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SECAO | - APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar o redatiérigestao, referente ao exercicio de 2017, do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, nosidsrdo 85° da IN-TCU 63/2010 e demais
normativos, para fins de cumprimento da obrigag@usittucional de prestar contas, prevista no
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federdta estruturado conforme as secdes e 0s itens
de informagbes disponibilizados no sistema e-Comntasque se refere aos dados de natureza
gerencial, contabil, orcamentaria, financeira, ap@nal e patrimonial deste TRT, seguindo as
demais orientagfes prestadas pelo Tribunal de €aatdnido, incluindo a informacao, dentro do
proprio sistema, das justificativas de eventuaseadias de preenchimento de determinados itens
do relatério, seja por inexisténcia de informacéquerida ou inaplicabilidade no ambito desta
Unidade Jurisdicionada.

No exercicio de 2017, o principal desafio enfreatpdr este Tribunal foi a busca de alternativas
para manter o funcionamento desta UPC e a presiagsicional com qualidade face a aprovacao
da Emenda Constitucional (EC) 95/261@jue fixou um teto de gastos para os Orgéos erBsda
Republica, por um periodo de 20 anos - e ao cedaritéficit em seu quadro de pessoal, agravado
pela vedacdo ao provimento de cargos efetivos itappslo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT por intermédio da Recomendacad2@27/CSJT.

A EC 95/2016 foi promulgada concomitante a aprovata LOA 2017 o que gerou um déficit de
1,26 bilhdes para toda a Justica do Trabalho, squdpaté 2019, o poder executivo podera "cobrir"
referido déficit. Entretanto, a partir de 2020, m@&vera mais esse aporte, o que leva a adocao de
medidas em 2018 e 2019 que visem adequar o organgéentalidade futura, fazendo os
investimentos necessarios e o controle das despastisuadas e fixas deste Regional.

Buscando superar esse desafio, bem como prepardsumal para os proximos anos, considerando
a previsado de cortes orcamentérios significatité2820, foi desenvolvido o Projeto 10/2017, que
tratou da Otimizacao da Forca de Trabalho e dor@egéo desta Corte.

O escopo de tal projeto teve por encontrar altetasgt através de sugestbes de unidades
administrativas, de 1° e 2° Graus, magistradosnadsees, visando a otimizacdo das rotinas de

trabalho, informatizacdo e remanejamento de agiims nas unidades, assim como a reducédo de
custos operacionais.

No tocante a questdo orcamentéaria, além de suporfrojeto 10/2017, foram mantidas as a¢des
voltadas ao uso responsavel dos recursos, tais tenisdio dos contratos, manutencéo da alteracao
do horario de funcionamento do Tribunal, de forme s atividades se encerrem antes das 18h,
reducado de uso de Avisos de Recebimento do comteataorreios, gerando uma economia de mais
R$ 200.000,00 por més.

Ressalta-se, ainda, que foram envidados esforgasopgoreparativos necessarios a desapropriacao
dos imoveis que abrigam os Foruns Trabalhistasadel8sé dos Pinhais e de Cornélio Procopio,

1 - L Lo . . - ) e
Prevé a fixagéo, para cada exercicio, de limiteziddalizado para a despesa primaria dos Poderemidm, utilizando, para fins de verificagédo do
cumprimento desses limites, o somatério das despesaafetam o resultado primario do exercicioliffate consiste na despesa primaria realizada

no exercicio anterior corrigida pela variacédo diida Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).
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com o intuito de liberar este Tribunal do compramento orgcamentario com despesas fixas
(aluguéis) nos proximos exercicios.

Na area de gestdo de pessoas, foram realizadatogstisando adequar as lotagdes e funcbes
comissionadas aos ditames da Resolucdo CNJ 219/J@i$ estudos foram analisados pelo
Tribunal Pleno desta UPC e resultaram na edicadesolucdo Administrativa 27/2017, que
aprovou o "Plano Substitutivo" para cumprimento rdéerida resolucdo. As duas etapas de
implantacéo, previstas para 1°/2/2018 e 31/5/20i8vam adequar a distribuicdo de servidores,
fungcBes comissionadas e cargos em comissao de &odaacumprimento a citada Resolugao.

Em cumprimento ao previsto na Resolucdo 92/201@raala pela Resolucdo 156/2015, ambas do
CSJT, foram desenvolvidas diversas acdes direcé@nadmplantacdo da Gestdo de Pessoas por
Competéncias - GPC - no ambito deste Regional.

Na &rea de tecnologia de informacéo, foram estaibeke diversas politicas e diretrizes, dentre as
quais merecem destaque: Politica do Parque dedestag Trabalho; Politica de ContratacOes de
TIC; Politica de Gerenciamento de Portfolio e Rogjede TIC e Politica de Gerenciamento de
Servigos de TIC. Importante destacar que em 20Igbwl IC-JUD deste Tribunal subiu de 0,56
para 0,69, o que representa aumento de 23% nejradd@ancando patamar satisfatorio.

Também em 2017 foi finalizado o Programa de Acésbdormacao, para estabelecer as medidas
indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoantastmormas e procedimentos necessarios ao
integral cumprimento da Lei 12.527/2011 e outrasnas relativas ao acesso a informacéo (Projeto
18/2016).

Ainda, procurou-se dar cumprimento ao Acordao C&5B03-80.2016.5.90.0000, publicado em
30/3/2017, que deliberou sobre a auditoria readizaelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
na area de Gestao Administrativa desse TribunailoRahge a Ata de Correicdo Ordinaria realizada
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalh@enmdo de 5 a 9 de junho de 2017.

Por fim, em que pese os desafios apresentadogromnfinformacfes constantes neste relatorio,
pode-se concluir que o Tribunal Regional do Trabala 9% Regido atuou no exercicio de 2017 em
consonancia com as metas tracadas para o peribdervando os principios e regras que
disciplinam os atos de gestdo da Administracao i€alldtederal, atingindo como resultado a
prestacao jurisdicional, nos termos estabelecidtisartigo 114, da Constituicdo Federal/1988.
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SECAO Il — VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CON TAS

2.1 Finalidade e Competéncias

O Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido é érgdegrante do Poder Judiciario Federal, criado
pela Lei 6.241, de 22 de setembro de 1975. As ctEmps institucionais da unidade
jurisdicionada estdo definidas nos termos do arlifjé da Constituicdo Federal, envolvendo o
processamento e o0 julgamento das ac¢les oriundaslatzio do trabalho. Tem como Misséo
solucionar os conflitos provenientes das relag@mthistas com justica e efetividade na entrega da
prestacao jurisdicional e como Viséo ser referénaidistribuicdo de justica. Possui como valores:
ética, respeito, acessibilidade, transparéncia, dilbliglade, inovacédo, efetividade,
comprometimento, justica social, duracéo razoawgirdcesso e responsabilidade socioambiental.
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2.2 Organograma Funcional
Figura — Organograma Funcional

COMISSOES

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO
ESPECIAL E SEGAO ESPECIALIZADA
VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

PRESIDENCIA  SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

DIRECOES DE FORUNS

CORREGEDORIA
DESEMBARGADORES GABINEIES
TURMAS
JUizZES VARAS DO TRABALHO

* Estrutura até 31/12/2017

COMISSOES PERMANENTES
COMISSOES TEMPORARIAS
COMISSOES EXTERNAS

ASSESSORIA DE UNIFORMIZAGAO E JURISPRUDENCIA

ASSESSORIA ECONOMICA E ORIENTAGAO EM
CALCULO JUDICIAL

SECRETARIA DE CONCILIAGAO E EXECUGAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIA DE PROCESSAMENTO JUDICIARIO
COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL,
ARQUIVO E MEMORIA

COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DE 22
GRAU

COORDENADORIA DE CONCILIAGAO E DE APOIO
PERMANENTE A EXECUCAO DE CURITIBA

SEGAO DE PERICIAS

SECAO DE PERICIAS INSPEGOES, GESTAO DE
HONORARIOS PERICIAIS

SECAO DE CONTROLE DE CONVENIOS

GABINETE DE APOIO DE 22 GRAU

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

SECAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOECONOMICA E
AMBIENTAL

SECAO DE APOIO A OUVIDORIA

COORDENADORIA GERENCIAL DA SGP
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA SGP

SECAO DE DIAGRAMAGAO E PUBLICACOES DIGITAIS
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA PARA A CONCILIAGAO
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ORDENADORIA DA DESPESA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
SECRETARIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E
FINANGAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
GESTAO E ESTATISTICA

COORDENADORIA DE ESTATISTICA E ANALISE DE
DADOS

DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
NUCLEO DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

NUCLEO DE GOVERNANGA DE PESSOAS

NUCLEO DE GOVERNANGA ORGAMENTARIA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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Quadro — Informacgdes sobre areas ou subunidadeségstas

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Carao Periodo de
Estratégicas P g atuacao
Secretaria da Prestar apoio e assistir ao Des. Corregedor | #d$A MARCIA NOGUEIRA CJ03-SECRETARIO DA 01/01/2017 a
Corregedoria atividades correcionais e nos procedimentos de| sua CORREGEDORIA 18/01/2017
competéncia.
19/01/2017 A
SAMOEL FERREIRA PRIMO 31/12/2017
Assessoria  JuridicaPrestar assessoramento na execucdo das ativid&BRICIO TEILO DE ARAUJO CJ3- ASSESSOR 01/01/2017 A
da Presidéncia contenciosas relacionadas ao Tribunal; emitir margc JURIDICO 31/12/2017
nos processos que lhe forem submetidos; prestar
informacBes em mandados de seguranca em que seja
apontada como autoridade coatora a Presidéncia do
Tribunal; aplicar a legislacdo e propor atos noivoat
afetos a pessoal.
Diretoria-Geral Planejar, coordenar, orientar, dirigir e contrdiadlas| SANDRO ALENCAR FURTADO CJ4 - DIRETOR GERAL - | 01/01/2017 &
as atividades da Administracéo do Tribunal. 30/11/2017
01/12/2017 4
DIRCEU BUYZ PINTO JUNIOR 31/12/2017
Assessoria da Orientar e controlar os procedimentos de carafdeRNANDA ZAMBIASSI CJ3 - ASSESSOR 01/01/2017 &
Diretoria-Geral executivo das unidades vinculadas a Diretoria-Gera| 30/11/2017
01/12/2017 4
LUCIANE ALVES SAVIO 31/12/2017
Nucleo de| Assessorar a Administracéo, as Comissdes e deniMNIEL ADRIANO PINTO DA | FC6 - CHEFE DE NUCLEQ 01/01/2017 a
Governanca de Orgdos colegiados do Tribunal em assunt&LVA 31/12/2017
Tecnologia da relacionados a governanca e gestdo de tecnologja da
Informacéo informacéo e comunicacdes.
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Areas/’ Subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo et
Estratégicas atuacéo
Nucleo de| Elaborar as politicas e diretrizes de gestao deopss | TATIANE KRIEGER DOS| FC6 - CHEFE DE NUCLEQ 01/01/2017 a
Governanca de SANTOS RANGAO 31/12/2017
Pessoal
Nucleo de| Alinhar as politicas e as estratégias de gestdo| A PAULA SIQUEIRA FIRMINO | FC6 - CHEFE DE NUCLEQ 01/01/2017 a
Governanca contratacdes administrativas com o plano estraiégic 31/12/2017
Orcamentaria institucional, com as previs6es do plano estratéde

tecnologia da informacdo e comunicacdo, com| as

prioridades estabelecidas no plano de obras e som a

melhores praticas de governanca.
Ordenadoria da Realizar atos que decorram a emissdo de empermaTRICIA AIMEE BRUEL | CJ3 - ORDENADOR DE 01/01/2017 A&
Despesa suprimento ou dispéndio de recursos; prestar cat#asANTONIO DESPESA 31/12/2017

aplicacdo dos valores recebidos em decorréncia de

créditos orcamentarios e adicionais e determinar a

incorporacdo patrimonial e a baixa do material £@ji(

inservivel ou antieconémico.
Secretaria Planejar, coordenar, orientar e dirigir as ativeladle| CLEUCI  BIEMBENGUTI DA | CJ03-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Administrativa manutencdo, segurangca e transporte, materialSIeVA SECRETARIA 31/12/2017

patriménio, e gestéo de terceiros.
Secretaria de Elaborar a proposta orcamentaria, acompanharViaMAR JOSE SIQUEIRA CJ03-DIRETOR DE| 01/01/2017 4
Contabilidade, execugdo orcamentéria, contabil, financeira| e SECRETARIA 31/12/2017
Orcamento g patrimonial e auxiliar na elaboragdo do relatorm|d
Financas gestdo e do processo de contas; administrar @snsis

de cadastro e de preparo de pagamento de pessoa|.
Secretaria de Planejar, coordenar e dirigir as atividades refzmilas| EDUARDO SILVEIRA ROCHA CJ03-DIRETOR DE| 01/01/2017 4
Tecnologia da ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas de SECRETARIA 27/12/2017
Informacao informac&@o. Prover os recursos de infraestruturd de

28/12/2017 4
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Areas/’ subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo EE
Estratégicas atuacao
tecnologia da informacdo e comunicagdo ao puhlicdCIANO KUEHNE 31/12/2017
interno e externo do Tribunal.
Secretaria de Planejar, coordenar, dirigir e executar as atiidgdBENEDY ANTUNES DE| CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Engenharia e relacionadas a administracdo e fiscalizagdo desabfeOLIVEIRA SECRETARIA 31/12/2017
Arquitetura de servicos de engenharia.
Secretaria de GestggEfetuar procedimentos relativos a selegéo, ingressélILMA MARIA WIELEWSKI CJ03-DIRETOR DE| 01/01/2017 4
de Pessoas lotacdo de servidores; gerenciar 0 processo| de SECRETARIA 30/11/2017
avaliagdo funcional e promover a saude pessoal,
ocupacional e de qualidade de vida de magistrados e 01/12/2017 4
ser\fidores. a I MARIA ROSICLER CRETELLA 31/12/2017
Secretaria de Realizar agBes para a execucdo de licitagOes, [HdARIA CECILIA GARIBOTTI | CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 4
Licitagcdes el como as necessérias ao processamento das corgstagOMASSETTO SECRETARIA 31/12/2017
Contratos decorrentes de dispensas e inexigibilidades dad&d
e demais ajustes de natureza contratual.
Assessoria da EscolaPrestar assessoramento & Direcdo, CoordenacaBOSA MARIA ALVES | CJ03-ASSESSOR 01/01/2017 &
Judicial Conselho Administrativo da Escola Judicial; cumgrir CHICHORRO 07/12/2017
fazer cumprir as diligéncias por eles determinadas.
e ! TANIA REGINA HOFFMAN DA 08/12/2017 4
SILVA 31/12/2017
Secretaria de Identificar e propor melhorias no sentido de premea| ARNALDO ROGERIO PESTANA| CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Controle Interno ¢ efetiva e regular gestdo dos recursos publicosr atDE SOUSA SECRETARIA 31/11/2017
Auditoria com métodos, critérios e padrdes de qualidade na
realizacdo de auditorias internas; auxiliar e eerfaz
cumprir as determinacdes e orientacdes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacioed! MARIO LUIS KRUGER giﬁgggg a
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Areas/’ Subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo EE
Estratégicas atuacéo

Justica e do Conselho Superior da Justica do Thabal
Secretaria de Assessorar a definicdo, execucgao, monitoramentdVARIA HELENA FRANCO | CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Planejamento adequacdo da Estratégia Institucional, definirf MARTINS ALVES SECETARIA 31/12/2017
Estratégico, Gestéo |edivulgar na Intranet do Tribunal as metodologias| de
Estatistica Governanga, de Gestdo Estratégica, de Gestéo

Estatistica, de Gestdo de Projetos e de Gestdo de

Processos de Trabalho do Tribunal.
Secretaria dq Orientar, coordenar e supervisionar a execugiq ANA CRISTINA NAVARRO LINS | CJ04-SECRETARIO 01/01/2017 3
Tribunal Pleno,| todos os trabalhos relacionados a tramitacap e 31/12/2017
Orgdo Especial ¢julgamento dos processos originarios, individugis,
Secdo Especializada| coletivos, recursais na fase de execugdo e |dos

processos administrativos de competéncia do Tribuna

Pleno, Orgédo Especial e da Secdo Especializada.
Assessoria de Registrar precedentes na base das Memodrias da S&ESANE DALAZEN CUNHA CJ03-ASSESSOR 01/01/2017 3
Uniformizacdo  del Especializada; efetuar estudos para aprovacisa®yi 31/12/2017
Jurisprudéncia atualizacdo e cancelamento de Orientagdes

Jurisprudenciais da Secdo Especializada; assessorar

elaboracdo de pareceres nos Incidentes | de

Uniformizac&o de Jurisprudéncia.
Secretaria Geral daPrestar assisténcia direta e imediata ao Presiatnte8RUNO FELIPE  TOLEDO DE cj04-SECRETARIO 01/01/2017 A&
Presidéncia Tribunal; fortalecer as relagdes com outras irigties | ANDRADE 31/11/2017

na busca por solucbes no sentido da promocdp da

efetividade da prestacdo jurisdicional e da culdag

conciliacdo; participar das atividades desenvobsid

nos processos relacionados a carreira da mag'raragjwz EDUARDO HIRATA giﬁgggg a

de forma célere e seguras.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo
atuacdo

de

Assessoria d¢
Comunicacao

2 Apurar, produzir, revisar e editar noticias voltada
divulgacdo de acbes do Tribunal por canais prép

implementar acbes de publicidade,
marketing e projetos institucionais; atuar em apBs(
acbes de relagbes publicas; atuar no regi
publicacdo e transmissdo dos eventos da instituigé
vérias formas de divulgacao — texto, imagem, aed
video.

criar e desenvolver pecgas para campanhas pubifsitar
propagand

MARCOS GARCIA TOSI
ios

nda,
MARIA ROSICLER CRETELLA

stro,
D

'MARIA ANGELA DE NOVAES
MARQUES

CJ03-ASSESSOR

01/01/2017
23/03/2017

24/03/2017
30/11/2017

01/12/2017
31/12/2017

de
dal

Divisao
Cerimonial
Presidéncia

Planejar, organizar, coordenar e executar ativisl
inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das kg
institucionais do Tribunal, por meio do planejanoe
desenvolvimento e controle das solenidades deets
cerimonial do Tribunal; organizacdo e apoio
realizacdo de eventos institucionais quanto
protocolo a ser observado em cerimdnias e eve
oficiais; recep¢cdo e acompanhamento a autoridad
dignitarios em visita ao Tribunal.

Hd@ARCOS
\CBANIOL
nt
rat
na
ao
ntos
es e

D'ASSUMPCAO

CJ02-COORDENADOR

01/01/2017
31/12/2017

Secdo de Apoio ¢
Ouvidoria

A Receber sugestdes, reclamacdes, pedidos
informacdes ou de providéncias, denuncias e elg
sobre o funcionamento e o0s servicos prestados
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Reg
Detectar falhas nos servicos do TRT e atuar naab
de solugbes, encaminhando os problemas ou suge
as areas competentes e informando ao auto
manifestacdo. Propor a Presidéncia do Tribunalsae
gestbes visando ao aperfeicoamento, a eficién@a
eficacia dos servigos prestados.

DFEBORA  GNATA
glROENCA
5 no
ia
usc
stdes

da

e

e

BALECHE

FCO5-ASSISTENTE
ESPECIALIZADO

01/01/2017
31/12/2017
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Areas/’ Subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo EE
Estratégicas atuacéo
Secédo de Coordenar as acfes socioambientais e pro-cidagakivA CRISTINA BARBOSA | FC05-CHEFE DE SECAO | 01/01/2017 a
Responsabilidade propostas pela Comissdo de Responsabilida@®MES 03/12/2017
Socioecondmica ¢ Socioecondémica e Ambiental - CRS e prestar apoip as
Ambiental acdes a serem desenvolvidas pela Comissdq MBRISTELA LIMA 04/12/2017 4
Acessibilidade. 31/12/2017
Servigo de Biblioteca| Disponibilizar a informagdo através do tratamen®ONIA REGINA LOCATELLI CJ02-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
técnico e fisico do material bibliografico com SERVICO 31/12/2017
eficiéncia e agilidade, visando a sua rapida
recuperacdo; buscar inovacdes tecnoldgicas [para
implementar os servigos e produtos de informacgéo.
Secretaria Gera Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlf JOAO PAULO MALINOWSKI | CJ04-SECRETARIO 01/01/2017 4
Judiciaria execucao dos servicos juridico-operacionais no @mbrIZOTI 31/11/2017
do Tribunal .
EDNO ANTONIO GOMES 01/12/2017 A
31/12/2017
Assessoria Manter atualizado o banco de dados econdmicoBERNADETE TIBES DE SOUZA| CJ02-ASSESSOR II 01/01/2017 &
Econbmica e fornecer suporte e capacitagdo em célculos judiciBERNANDES 31/12/2017
Orientacéo de trabalhsitas.
Célculo Judicial
Coordenadoria de Gerenciar a analise dos processos arquivaJo%MA REGINA HOFFMANN DA | ¢302-COORDENADOR 01/01/2017 1§
Apoio a Efetividade provisoriamente na Coordenadoria de Geg 16/07/2017

da Execucéo

(UNIDADE

EXTINTA EM

Documental, Arquivo e Memoria, bem como
estrutura de pessoal da Secdo de Analise do Ard
Provisério; do Setor do Projeto Horizontes e dmS
de Pesquisa Patrimonial.

st&b-VA
a

uivo

et
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Areas/’ Subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo EE
Estratégicas atuacéo
17/07/2017)
Coordenadoria dée Atuar em matérias relativas a execucao trabalhiss TANIA REGINA HOFFMANN DA | ¢302-COORDENADOR 17/07/2017 4
Conciliacdo e dé intermédio de suas unidades subordinadas: CendtbVA 30/11/2017
Apoio permanente aJudiciario de Métodos Consensuais de Solucdq de_ .
Execucdao de Curitibg Disputas - CEJUSC, Nucleo de Apoio a Execucé%ATR'C"A‘ CARRICONDO 01/12/2017 4
Nicleo de Hastas Publicas e Nicleo de PesqueRCES 31/12/2017
Patrimonial.
Gabinete de Apoio de Prestar auxilio aos Gabinetes de DesembargadoreRRIGARDO FERREIRA DE| CJ03-ASSESSOR 01/01/2017 A&
2° Grau elaboracdo de minutas de votos de relator, medjaARAGAO PAZ 31/11/2017
deliberacéo da Presidéncia deste Tribunal.
01/12/2017 A&
ANGELA MENDES VIANA CJ02- COORDENADOR | 31/12/2017
Coordenadoria de Orientar, coordenar, dirigir e executar as atribes;de| NEIDE FRANCISCA DE| CJ02-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Gestdo Documental, controle, preservacdo e divulgacdo do acervo| @tIVEIRA SPINDOLA SERVICO 31/12/2017
Arquivo e Memoéria | arquivo de autos judiciais e documenios
administrativos, bem como prestar suporte a Comissa
Permanente de Avaliagdo de Documentos e as unidades
judiciarias e administrativas sobre gestdo |de
documentos.
Secretaria de Planejar, coordenar, orientar, dirigir e superviaioas| VANDERLEI CREPALDI PERES | CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Conciliagio e atividades de competéncia do Servico de Precatérjos SECRETARIA 31/12/2017

Execucédo em face d
Fazenda Publica

aRequisicfes de Pequeno Valor e do Servico
Célculos, sem prejuizo de outras gestdes e acle
Ihe forem atribuidas.

de
5 qu
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SILVA

Areas/’ subumdades Competéncias Titular Cargo Perlogo EE
Estratégicas atuacao
Secretaria de Planejar, orientar e coordenar a execucdo |d3BINALDO IVO DE ALMEIDA CJO3-DIRETOR DE| 01/01/2017 &
Processamento atividades relativas ao Servico de Cadastramento SECRETARIA 31/12/2017
Judiciario Processual, ao Servico Processual e a Secap de
Acérdaos.
Divisio do Juizq Realizar os atos necessarios ao bom andamentg lddSIANO ZIMMER CJ01-CHEFE DE DIVISAO| 01/01/2017 4
Auxiliar de | praticas conciliatérias determinadas pelo Nucleo| de 16/07/2017
Conciliagao Conciliacdo do Tribunal; realizar audiéncias |de
conciliacdo; homologar acordos; manter estatisticas
(UNIDADE mensais das atividades desenvolvidas.
EXTINTA EM
17/07/2017)
Coordenadoria de Receber e preparar processos recursais €| RRSANGELA NASCIMENTO| CJ02-DIRETOR DE| 01/01/2017 4
Distribuic&o dos| competéncia originaria do Tribunal; processar| \(EGINI SERVICO 31/12/2017
Feitos de 2° Grau distribuicdo por meio do sistema informatizado;
elaborar relatérios estatisticos mensais e anuads d
processos distribuidos.
Gabinete da Vice} Preparar expediente, representacdo e audiénciasEBNO ANTONIO GOMES CJ03-ASSESSOR 01/01/2017 4
Presidéncia Vice-Presidente do Tribunal, bem como a execuc¢édp de 31/11/2017
demais atividades que Ihe forem determinadas.
01/12/2017 4
MARLENE ALESSI WALTER DA 31/12/2017

*Estrutura até 31/12/2017
Fonte: Regulamento Geral e Sistema SRH
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Além das subunidades estratégicas acima listagi@slJd conta com a seguinte estrutura voltadazefiane

Quadro- Informacgdes sobre areas ou subunidadesegitas

Unidades Estratégicas Competéncias Quantidade | Cargos dos Titulares
Gabinetes de Desembargadores | Prestar assessoria juridica e suporte administrativDesembargador, elaborfadl CJ03-ASSESSOR
minuta de votos e executar outras atribuices giimsele determinadas.
Secretarias de Turmas Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dosiceey afetos a Secretaria/ CJ03-SECRETARIO DH
respondendo perante o Presidente da Turma peléariegue dos trabalhos; TURMA
organizar as pautas de julgamento da Turma; prepaecretariar as sessdes| de
julgamento; elaborar as certiddes de julgamento.
Varas do Trabalho Prestar servigos relacionados a prestacdo jumsditi exercendo todas Q97 CJO3-DIRETOR DE
atividades judiciarias e administrativas da unidade conformidade com p SECRETARIA

consonéancia com a Administragéo do Tribunal.

legislacdo em vigor, com as determinacdes e ogéatado Juiz Titular e em

Direcdes de Féruns

Coordenar os servicos de distribuicdo processaalahtral de Mandados e d
Executantes de Mandados; fiscalizar, em conjuntm @as demais Orgaqg
competentes, os servicos administrativos relaciomad FOrum Trabalhista
propor, ao Juiz Diretor do Férum, eventuais adefigsc

047

Exercido pelo Juiz Diretor d
Férum

Coordenadorias de Distribuicéo
1° Grau

déd\utuar, cadastrar e distribuir as acbes recebidedyzir a termo eventua
reclamacdes verbais; protocolar e distribuir o®dios expedientes recebidq
expedir certiddes; cadastrar as partes, os advegadis estagiarios; prest
atendimento ao publico, advogados e parte, exentteas atribuicdes que IR
sejam determinadas pelo Juiz Diretor do Férum.

sli
DS;
ar

CJO2-DIRETOR
DISTRIBUICAO

*Estrutura até 31/12/2017 - Fonte:

Regulamento Gegistema SRH
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2.3 Macroprocessos finalisticos

Tendo em vista 0 agravamento do cenario de escagseacursos humanos em vista das restricoes
orcamentarias vivenciado pela Justica do Trabatisodois Ultimos anos, tornou-se premente repergsar o
processos de trabalho das unidades judiciarias nenedrativas desta UPC, bem como a cultura

organizacional, com vistas a permitir a continualdd prestacao jurisdicional eficiente.

No intuito de amenizar os impactos advindos defsdeses externos, o Presidente do TRT 92 Regido a
época, propds o projeto Otimizacdo do Orcamenta €aica de Trabalho (Projeto 10/2017), no qual
servidores com conhecimentos diversos e lotadadreas distintas atuaram em conjunto. O projetauviso
coletar sugestbes inovadoras de magistrados edsegi com 0 objetivo de economizar recursos
financeiros, bem como horas de trabalho por meidtid@izacéo de processos e/ou melhorias de sistemas
de informatica.

No que diz respeito a0 mapeamento de processosrodda escopo de tal projeto, foi ofertada
capacitacdo para quarenta servidores de diversdades do Regional, na qual, além do treinamento,
cada unidade participante pode sugerir processesalé@rea para que fossem mapeados durante o.evento

Foram mapeados 0s seguintes processos de trabalho:

* Publicacdo de Acordaos;

» Tramitacdo de Acao Rescisoria;

* Preparacao de pauta da Secao Especializada;

» Alteracdo de Jurisdicdo do Municipio;

» Extingdo de Vara Itinerante ou Posto de Atendimento

» Pedido de pagamento de Gratificagdo por Exerciniolativo de Jurisdi¢ao;

* Remocdo de Juizes Titulares de Vara do Trabalho;

* Promocéo de Juizes Substitutos para o cargo desJlitzlares de Vara do Trabalho;

* Acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho;

* Avaliacdo de Posto de Trabalho;

» Execucdo das contratacdes - Elaboracdo do Progienfrevencdo de Riscos Ambientais e
Analise Ergonémica do Trabalho;

» Solicitagéo de Token e Certificado Digital;

* Provimento Inicial;

* Aposentadoria;

» Designacéo de tarefas para atendimento as demdedasisporte;

* Controle de acesso de pessoas ao TRT,;

* Inventariar patrimonio fisico;

* Realizacdo atendimentos a incidentes de emergéncia,

» Fiscalizacdo da documentacéo da forca de trabetbeitizada;

* Registro de contratos e termos aditivos no SERPRXONS;

* Relatério Semestral de Horas de Formacédo Continp@a@aMagistrados;

» Emissao de Certificado para Publico Externo;

» Declaracao de cursos validos para adicional defipagio;

» Implantar o Plano de Logistica Sustentavel;
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* Monitorar Plano de Logistica Sustentavel,
» Gerenciar Sistema de Gestao de Residuos Sdlidos;

Ressalta-se ainda, que foram concluidos os mapéasngos seguintes processos de trabalho, iniciados

no exercicio anterior:

* Principais processos de trabalho da Vice-PresidénRecurso de Revista e Incidente de

Uniformizacao de Jurisprudéncia - 1UJ, Processo iAthtnativo e Dissidio Coletivo;

* Implantacdo da Lei de Acesso a Informacado - LAbdesso de Acesso a Informacao e Processo

de Classificacéo e Reclassificacdo e Reavaliacdiofolanacao;

* Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia - tddpeados os processos referentes a IUJs em
quatro situagOes, IUJ - Turma; IUJ - TST; IUJ - BRUJ - Demandas Repetitivas, pendente a

validacéo dos fluxos;
» Conciliagdo em Recurso de Revista.

Em relacdo a unidade como um todo, seguem as iaf@®s demandadas no subitem: produtos e
servicos gerados com a execucdo de suas atividadiesipais insumos e fornecedores, seus clientes e

parceiros.

Quadro — Macroprocesso Finalistico

- Acesso a Justica.

Principais SIS Subunidades
Macroprocesso | Descrigdo Produtos e Servicos rincip insumos e L
clientes Responsaveis
fornecedores
- Distribuic&o de feitos;
Promover al - Tramitacdo de feitos; Insumos:
conciliagéo, o| - Conciliag&o; Recursos
restagéo O 5 iSBes an agistrados,
Jurisdigional dirimir litigios de | - Execucdo das decisbes;sociedade gerv?dores estrutura  do
natureza trabalhista - Celeridade processual terceirizad Orgao.
entre empregados |e Defesa do interesse erceirizados),
empregadores. publico/  ressarcimento materials €

Fonte: TRT-PR
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Quadro — Macroprocesso Finalistico - Principaientks e parceiros

Principais clientes e parceiros - tabela atualizadaté 20/02/2018

Termo de Adesdo com vigéncia por

prazo indeterminado.

MPT, AGU e o cidadad

Atrelado ao Convénio 001/2009

Processos Descricao Produtos e Servigos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Unidades  Judiciarias
CN.IB - _Qentral Nacional de Recepciona comunicacio de indisponibilidade Orgéaos Judicantes SGJ/%egéo de Controle e
Indisponibilidade de Bens bens iméveis e nao individualizados partes, advogadog Convénios y
MPT, AGU e o cidaddad MERA ADESAO
em geral.
. Unidades Judiciérias
EI'PILIIBOS_ dl)ngt:taustitlj de Protestos de o ) _ o Orgéios Judicantes SGJ/%e_géo de Controle e
Termo de convénio com vigéncia 2 Viabiliza o protesto de titulos executivos judi@ér | partes, advqgado Convénios
MPT, AGU e o cidaddd PAA 075/2016
01-12-2018
em geral.
Unidades Judiciarias ~
SERASA = Permite ao Tribunal o envio de ordens judiciais | Org4os Judicantes SGJ/§e_gao de  Controle e
Termo de Adesdo ao Termo N T " Convénios
Cooperacio com vigéncia até 06-( acesso as respostas da SERASA, via "Internet") partes, advc_)gadg PAA 052/2015
2019 meio do Sistema SERASAJUD MPT, AGU e o cidadéd
' em geral.
Unidades Judiciarias ~
CAGED Acesso as informagdes cadastrais da Base| Orgdos Judicantes gGJ/gegaO de  Controle e
. o onvénios
Acordo de Coop. Téc. com vigénd Cadastro Geral de Empregados e Desempregq partes, advogado PAA 068/2014
com vigéncia até 26-02-2020. CAGED MPT, AGU e o cidadad
Efetividade na em geral.
execucao Associacdo dos Registradores deO convénio viabiliza a pesquisa sobre a existéseinUnidades Judicidriag, SGJ/Se¢cdo de  Controle e
Sao Paulo — ARISP propriedade de imével registrado em um ¢d3rgdos Judicantes,Convénios
Termo de Cooperagdo com vigéngiaartorios associados e que esteja localizado rawl&gtpartes, advogado$,PAA 049/2010
por prazo indeterminado. de Sao Paulo. MPT, AGU e o cidadad
em geral.
Banco Central - CCS BACEN-| O convénio viabiliza a pesquisa sobre a existéeipUnidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
Cadastro de Clientes do Sistema titularidade em contas bancarias. Orgéos Judicante$,Convénios
Financeiro Nacional partes, advogado$,PAA 010/2009

em geral.

entre BC e CNJ
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Banco Central - BACENJUD O convénio viabiliza o encaminhamento de ordebsidades Judicidriag, SGJ/Secdo de  Controle e
Vigéncia por prazo indeterminado. | judiciais para informacdes, bloqueio, desbloqueipGrgaos Judicantes,Convénios
transferéncia de valores bloqueados. partes, advogado$,PAA 001/2006
MPT, AGU e o cidadag Vigéncia por prazo
em geral. indeterminado.
Conectividade Social - Convénid Fornece aos magistrados e servidores autorizad¢Udadades Judiciariag, CSJT/SGJ/Secao de Controle [de
Caixa/CSJT N° 001/2014 CSJT acesso ao Sistema FGTS. Orgéos Judicante$,Convénios
partes, advogado$,(MERA ADESAOQ)
MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Colégio de Registro de Iméveis do O convénio viabiliza a pesquisa sobre a existéeipUnidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
Parana - CRI propriedade de imével localizado no Estado |dorgéos Judicantes,Convénios
Termo Cooperacdo com vigéncia atParana, cujo registro tenha sido feito em um |dpartes, advogado$,PAA 086/2013
1°-10-2018. cartorios associados. MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Companhia Paranaense de Energia O convénio viabiliza a pesquisa de enderptimidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
— COPEL atualizado de empresa ou de sdcio/ex-sécio| Gegdos Judicantes,Convénios
Termo de Cooperacdo com vigéngiampresa (titularidade da conta de energia elétrica) partes, advogado$,PAA 040/2014
até 04-01-2020. MPT, AGU e o cidadéd
em geral.
Departamento de Transito do[ O convénio viabiliza a pesquisa no Cadastro| Umidades Judiciariag, SGJ/Se¢cdo de  Controle e
Parana - DETRAN Proprietarios de Veiculos sobre a existéncia| @ggéos Judicantes,Convénios
Termo de Adesdo 00009/2017 cqrpropriedade de veiculos automotores registradog pantes, advogado$,PAA 090/2017
vigéncia até 05-11-2022. Parana. MPT, AGU e o cidadag
em geral.
RENAJUD Por meio desse convénio viabiliza-se | Unidades Judiciariag, CNJ/SGJ/Secdo de Controle He
Acordo Cooperacdo firmado peJoencaminhamento de ordens judiciais determinanfl®gg&os Judicantes,Convénios
Conselho Nacional de Justica. restricio ou o bloqueio de registro de veicUlgsrtes, advogado$,Expediente SGJ n°® 45/2010
automotores registrados na Base indice NacipmPT, AGU e o cidaddg (MERA ADESAQ)
(BIN) do sistema RENAVAM. em geral.
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Servico Federal de ProcessamentpO convénio viabiliza o acesso aos dados constaritesdades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
de Dados (CPF e CNPJ) para fins de pesquisa de enderggOrgaos Judicantes,Convénios
Contrato 00040/2015 com vigéngiabutras informagdes relativas ao executado. partes, advogado$,PR 048/2015
prorrogada até 14-05-2018. MPT, AGU e o cidadéd
em geral.
Secretaria da Receita Federal |dO convénio viabiliza a pesquisa sobre informagoesidades Judiciariag, SGJ/ Secdo de Controle {le
Brasil (INFOJUD) cadastrais e econdmico-financeiras do execufadm&os Judicante$,Convénios
existentes na base de dados da Receita Fedenapattes, advogado$,PROJETO SCJ 004/2010
Brasil. MPT, AGU e o cidaddag (MERA ADESAOQ)
em geral.
SIMBA - Sistema de Investigagdd O convénio viabiliza o afastamento do sigjlynidades Judiciariag, CSJT/SGJ/  Coordenadoria de
de Movimentacdes bancarias. bancario. Orgéos Judicantes$,Conciliacdo e de Apoid
Resolucdo CSJT n.° 140, de 29 de agosto dePartes, advogadog,Permanente a Execugéo de Curitipa

2014, que dispde sobre a utilizacio do SIMBA no| MPT, AGU e o cidadag (MERA ADESAQ)
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e da| €m geral.
outras providéncias;
Ato Presidéncia n° 125, de 18 de maio de
2015, que estabelece parametros para
operacionalizacao do Sistema de Investigacdo de
Movimentac¢des Bancarias — SIMBA no ambito do
Tribunal do Trabalho da 92 Regido.
Banco do Brasil O convénio estabelece o fluxo de encaminhamenfoldlddades Judiciariag, SGJ/ Secdo de Controle de
Termo Cooperagdo com vigéncia goguias de retirada nas Varas do Trabalho de CuritihaDrgaos Judicante$,Convénios
prazo indeterminado. partes, advogado$,PAA 031/2010
MPT, AGU e o cidadéd
em geral.
Portal Judicial da Caixa Econémical O convénio viabiliza o acesso ao sistema | dmidades Judiciariag, SGJ/ Secdo de Controle ge
Federal depositos judiciais, com a possibilidade de coaduidrgdos Judicantes,Convénios
Convénio com vigéncia até 31-OBde saldos e extratos das contas de depositosgisdighartes, advogado$,PAA 037/2014

2019.

trabalhistas.

MPT, AGU e o cidadag

em geral.
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Caixa Econ6mica Federal O convénio melhora a qualidade dos servigoi Jaidades Judiciariag, Secretaria-Geral Judiciaria
Acordo Cooperagdo Técnica cdnCEF, por meio da troca e processamento de arqii@rgaos Judicante$,PAA 088/2013
vigéncia até 17/12/2018. eletrbnicos entre as instituicdes para a efetivalgip partes, advogados$,Vigéncia 17/12/18
depésitos e respectivos levantamentos de valpmd®T, AGU e o cidadad
excetuados os depdésitos recursais. em geral.
Caixa Econ6mica Federal O convénio trata da normatizagdo do procedimerftdJeidades Judiciariag, SGJ/ Secdo de Controle ({le
Convénio 0023/2014 com vigéngdevantamento de valores depositados. Orgéos Judicante$,Convénios
até 02-11-2019. partes, advogado$,PAA 061/2014
MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Junta Comercial do Parana -| O convénio viabiliza a pesquisa de dados da emgresadades Judicidriag, SGJ/Se¢cdo de  Controle e
JUCEPAR devedora trabalhista  (endereco, document®sgios Judicantes,Convénios
Termo de Cooperacdo com vigéngiaonstitutivos, nomes de sécios). partes, advogados$,PAA 03/2016
até 28-02-2021. MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Ministério do Desenvolvimento,| O convénio viabiliza a pesquisa no banco de dadqsithidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
IndUstria e Comércio Exterior - | nomes e enderecos de socios, ex-socios e empfedagios Judicantes,Convénios
Cadastro Nacional de Empresas| bem como datas de permanéncia na sociefladetes, advogado$,PAA 17/2011

aos oOrgaos e entidades d
administragdo  publica federal
direta, autarquica e fundacional -
CNE

hempresarial.

MPT, AGU e o cidadéd
em geral.

Dispensada a celebracdo de acq
de cooperacdo, nos termos d

de 29 de junho de 2016./20
(ANX Secdo De Controle D
Convénios 049/2017).

rdo
0s

artigos 1° e 6° do Decreto n°® 8.789,

| 6

a)

Receita Federal do Brasil
Convénio n° 00005/2005, co
vigéncia por prazo indeterminado.

O convénio viabiliza o intercAmbio de informacd
de interesse reciproco, bem assim da rotina dalog
de imposto de renda devido na fonte, por meig
Sistema Unico de Calculos da Justica do Trab

gdnidades  Judiciariag
IcOrgéos Judicantes
dartes, advogado

AT, AGU e o cidadad

,SGJ/Secao de Controle
5, Convénios
5,PAA 017/2005

e

(SUCJT).

em geral.
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Tribunal de Contas do Estado do| O convénio viabiliza o intercambio de informacdednidades Judicidriag, SGJ/Secretaria de Conciliagéo| e
Parana sobre contas publicas do Municipio. Orgéos Judicante$,Execucdo em Face da Fazenda
Termo de convénio n° 00007/2006 partes, advogados,Publica
com vigéncia por prazp MPT, AGU e o cidad&dg PAA 041/2006
indeterminado. em geral. Vigéncia prazo indeterminado
SIEL - Sistema de Informacdeg O convénio viabiliza o acesso aos dados [dOosidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
Eleitorais - Tribunal Regional | eleitores. Orgéos Judicantes,Convénios
Eleitoral (TRE/PR) partes, advogado$,(MERA ADESAOQ)
MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Sistema da Secretaria de SegurancpO convénio viabiliza 0 acesso aos dados de pess¢ddnidades Judicidriag, SGJ/Secdo de  Controle e
Puablica - INFOSEG Orgéos Judicantes,Convénios
partes, advogado$,(MERA ADESAOQ)
MPT, AGU e o cidadag
em geral.
Sistema do Colégio Notarial dg O convénio viabiliza o acesso a informac¢fes e daddsidades Judiciariag, SGJ/Secdo de  Controle e
Brasil — Conselho Federal en correspondentes ao servi¢o notarial. Orgéos Judicantes,Convénios
conjunto com o Conselho Naciona partes, advogados,(MERA ADESAO)
de Justica (CENSEC) MPT, AGU e o cidad&g
em geral.
Portal Jud da Telefénica Brasil[ O convénio viabiliza a pesquisa a dados cadagtidisidades Judiciariag, SGJ/Se¢cdo de  Controle e
S.A. - VIVO (endereco) de partes. Orgéos Judicantes,Convénios
Termo de Cooperacdo Técnica com partes, advogado$,PAA 030/2014
vigéncia até 30-06-2019. MPT, AGU e o cidadéd
em geral.
Celeridade Caixa Econdmica Federal O convénio visa a reducdo do prazo de duragad tlvedades Judiciariag, SGJ Coordenadoria de
processual €| Termo de Cooperacdo com vigéngiarocessos de execucdo trabalhista. Orgéios Judicantes,Conciliacédo e de Apoid
Conciliacédo até 24-04-2018. partes, advogado$,Permanente a Execucédo de Curitipa
MPT, AGU e o cidadag PAA 016/2012
em geral.
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2022

proporcionado o adequado atendimento juridico.

Associacdo Comercial e Industrial| O objetivo do convénio se refere a acdes espesifitiidades Judiciariad, SGJ Coordenadoria d
de Maringd, com a adesdo dg de conciliagdo de processos cujo valor de liquidd¢@rgaos Judicantes,Conciliagdo e de Apoi
Cooperativa de Poupanca e Créditq ndo extrapole R$ 10.000,00 (dez mil reais).| partes, advogadosg,Permanente a Execucéo e
de Pequenos Empresarios, SICOOB fez adesdo abrindo linhas de crédidPT, AGU e o cidadag Curitiba/Forum  Trabalhista de
Microempresarios e | especificas para a quitacdo da divida trabalhista. | em geral. Maringa
Microempreendedores da Regiég PAA 029/2014
de Maringh -  SICOOB MARINGA
Metropolitano).
Termo Cooperagdo com vigéncia gor
prazo indeterminado.
Defesa do| Procuradoria Federal no Estado do| Acordo para o aprimoramento da prestag@mnido. SGJ/Secao de Controle [de
interesse Parana jurisdicional e efetividade do art. 120 da LUei Convénios
publico/ Acordo de Cooperacdo Técnica c@rB.213/91. Por meio desse convénio, o TRT9 PAA 24/2016
ressarcimento | vigéncia até 05-5-2021. encaminha relatério mensal dos procegsos
ao erario. trabalhistas cujos pedidos tratam de acidente| do
trabalho.
Acesso al Unicuritiba Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidaddG&lad&o em geral. Secretaria-Geral Judiciaria
justica. Convénio com vigéncia até 18-OBsem advogado a faculdade para que lhe |seja PAA 047/2017

Centro de Estudos
Positivo Ltda.
Convénio com vigéncia até 11-0

2018.

Superiores

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
sem advogado a faculdade para que lhe
iproporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 034/2013

Universidade do Oeste do Parana
UNIOESTE

Convénio com vigéncia até 28-0
2018.

- Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
sem advogado a faculdade para que lhe
Aproporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 023/2013

Faculdades Catuai
Convénio com vigéncia até 11-0
2018.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
dsem advogado a faculdade para que lhe
proporcionado o adequado atendimento juridico.

acgladao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 022/2013

Faculdade Cristo Rei -FACREI
Convénio com vigéncia até 10-0
2018.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
dsem advogado a faculdade para que lhe

acgladao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 025/2013

proporcionado o adequado atendimento juridico.
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Faculdades Pitagoras
Convénio com vigéncia até 11-0
2018.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
lsem advogado a faculdade para que lhe
proporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 024/2013

CESUMAR
Convénio com vigéncia até 06-0
2018.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
Bsem advogado a faculdade para que lhe
proporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 061/2013

Faculdade Norte do Parana -
FACNOPAR

Convénio com vigéncia até 06-0
2019.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
sem advogado a faculdade para que lhe
7proporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral.
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 024/2014

Centro Universitario Campos de
Andrade - UNIANDRADE
Convénio com vigéncia até 14-0
2019.

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
sem advogado a faculdade para que lhe
lproporcionado o adequado atendimento juridico.

a6&dadao em geral
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 015/2014

Faculdade Maringa
Convenio com
10/05/2022

vigéncia  af

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
gesem advogado a faculdade para que lhe
proporcionado o adequado atendimento juridico.

acgladao em geral
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 023-2017

Faculdade Dom Bosco
Convénio com vigéncia até 28-0
2020

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad
lsem advogado a faculdade para que lhe
proporcionado o adequado atendimento juridico.

acgladao em geral
seja

Secretaria-Geral Judiciaria
PAA 023-2015

Faculdade de Educacdo Superio

Por meio do convénio, o TRT9 encaminha cidad

acgladao em geral

Secretaria-Geral Judiciaria

do Parana - FESP sem advogado a faculdade para que lhe [seja PAA 026/2013

Convénio com vigéncia até 06-0Bproporcionado o adequado atendimento juridico.

2018.

Centro Universitario Campos de Viabilizagcdo de espaco fisico e mel|d&cadémicos e cidaddpSGJ/Divisdo de Gestao
Andrade - UNIANDRADE materiais & Conveniada para atividades ¢fa geral Documental, Arquivo g
Convénio com  vigéncia  até ~ ~ Memoria/Projeto Horizontes
31/12/2017.  Procedimento  e&Xt€Nsao académica PAA 095/2013

renovacdo em andamento.

Faculdade Dom Bosco Viabilizacdo de espaco fisico e me g&cadémicos e cidaddpoSGJ/Divisdo de Gestdo
Convénio com vigéncia até 31-1Pmateriais & Conveniada para atividades ¢fa geral Documental, Arquivo g
2017. ~ ~ Memoria/Projeto Horizontes
Procedimento de renovagéo erﬁ'\XtensaO académica PAA 093/2013

andamento.
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Pontificia Universidade Catélica do
Parana - PUC
Convénio com vigéncia até 28-0

Viabilizacdo de espaco fisico e me
materiais a Conveniada para atividades
extensdo académica

O

g&cadémicos

¢fa geral

cidad3j

0SGJ/Divisao
Documental,

de
Arquivo

Memoria/Projeto Horizontes

Gestd
6

2018. PAA 007/2016

Procedimento de renovagdo €m

andamento.

Faculdade de Educacdo Superiof Viabilizacdo de espaco fisico e me g&cadémicos e cidaddpoSGJ/Divisdo de Gestdo
do Parana - FESP ea geral Documental, Arquivo g

Convénio com vigéncia até 31-1

materiais a Conveniada para atividades

P- ~ A .
extensdo académica

Memoéria/Projeto Horizontes

2017. PAA 094/2013

Procedimento de renovacdo €m

andamento

Organizacdo Paranaense de EnsinJViabilizagéo de espaco fisico e mel|d&cadémicos e cidaddpSGJ/Divisdo de Gestao
Técnico - OPET ¢fa geral Documental, Arquivo g

Convénio com vigéncia até 31-1P

materiais a Conveniada para atividades
extensdo académica

Memoéria/Projeto Horizontes

2017. PAA 039/2015

Procedimento de renovagdo €m

andamento

Faculdade Estacio de Curitiba Viabilizagéo de espaco fisico e me|g&cadémicos e cidadapSGJ/Divisao de Gestdo
Convénio com vigéncia até 31-1Pmateriais & Conveniada para atividades ¢fa geral Documental, Arquivo g

2018.

extensdo académica

Memoria/Projeto Horizontes

PAA 090/2013
Complexo de Ensino Superior do Viabilizagéo de espaco fisico e me|d&cadémicos e cidadapSGJ/Divisao de Gestdo
Brasil Ltda. - UNIBRASIL materiais & Conveniada para atividades ¢fa geral Documental, Arquivo g

Convénio com vigéncia até 31-1

O

extensdo académica

Memoria/Projeto Horizontes

2017. PAA 091/2013

Procedimento de renovacdo (o

convénio em andamento

Centro de Estudos Superiores Viabilizagcdo de espago fisico e mel|d&cadémicos e cidaddpSGJ/Divisdo de Gestao
Positivo Ltda. ¢fa geral Documental, Arquivo g

Convénio com vigéncia até 04-0

materiais a Conveniada para atividades

Z'extenséo académica

2019.

PAA 0005/2016

Memoéria/Projeto Horizontes
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Pontificia Universidade Catélica do| Viabilizagdo de espago fisico e meios materiaisAgadémicos e cidaddoSGJ/Divisao de Gestap
Parana - Campus Curitiba. Conveniada para atividades de extensdo académicam geral Documental, Arquivo g
Convénio com vigéncia até 28-0p- Memoria/Projeto Horizontes
2018. PAA 007/2016
FAE- Associacdo Franciscana d¢ Convénio de estagio obrigatério para o curso| de Diretoria-Geral/ Divisdo de
Ensino Direito Admisséo, Movimentacao e
Convénio com  vigéncia  até Carreira
31/07/2018

PAA 045-2016
Universidade Estaudal de Pontg Convénio de estagio obrigatério para o curso| de Diretoria-Geral/ Divisao de
Grossa Direito Admissao, Movimentacao e
Convénio com  vigéncia at¢ Carreira
18/08/2018 PAA 051-2016
FATEB Educacéo Integrativa Convénio de estagio obrigatério para o curso| de Diretoria-Geral/ Divisao de
Convénio com  vigéncia  atéDireito Admisséo, Movimentacao e
17/10/2018 Carreira

PAA 091-2017

Fonte: Secretaria Geral Judiciaria — SGJ e CTA
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SECAO Il - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADO S

3.1 Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020 (PEIFHR) foi publicado na Resolu¢cdo Administrativa n®
11, de 27 de abril de 2015 e atualizado pela RedolAdministrativa n® 61, de 30 de novembro de 2015

Em 28 de agosto de 2017, por meio da publicac®egalucéo 24/2017, foi aprovada a revisao do Plano
Estratégico Institucional 2017-2020.

Nesta revisdo, o PEI-TRT/PR 2017/2020 passou agdotegralmente, o Plano Estratégico da Justica d
Trabalho 2017/2020, intensificando o alinhamenton cas Estratégias Nacionais e fortalecendo o
atendimento as determinacdes dos Conselhos Swgse(Resolucdes 198/2014 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e pela Resolucéo 145/2014 do Con$&elperior da Justica do Trabalho - CSJT).

3.1.1. Descrigdo sintética dos objetivos do exarcic

O Mapa Estratégico definido no PEI-TRT/PR contengiaobjetivos estratégicos e seus respectivos
indicadores para mensuracdo das demandas estagtégisando o cumprimento dos objetivos
estabelecidos.
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Figura - Mapa Estratégico Institucional

MAPA
ESTRATEGICO
DO TRT-PR

MISSAO

Realizar justica, no ambito

das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VISAO

Ser reconhecida perante a
sodedade como instrumento
efetivo de justica célere a
comprometida com a garantia
dos direitos decormentes das
relaghes de trabalho.

VALORES

Acessibilidade, celeridade,
comprometimento, dtica
efetividade, inovacao,
responsabilidade socioambiental,
valorizagho das pessoas.

A ¥

ter

RECURSOS }

& governanca de TIC,

fazer

PROCESSOS
INTERNOS

Ser

SOCIEDADE

tpes
TRTPR

Tribumal Regional do Trabalho
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Para cada indicador ha uma meta associada que ditao que o Tribunal seguira para o cumprimento
dos desafios até 2020. Tal formatacdo possibiNaliax os resultados alcangcados pelas atividades
cotidianas do Tribunal, o desempenho dos projestsatégicos em andamento e a necessidade de
promocao e execucao de novas iniciativas e projetos

Quadro — Desempenho da Estratégia

DESEMPENHO DA ESTRATEGIA
Situacéo
Acumulada
OBJETIVOS
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS INDICADORES Graus Meta
Resultad | Cumpri-
0 mento
1. Promover a melhoria da
gestdo de pessoas e da
qualidade de vida: "refere-se
a politicas, métodos e pratigas1- IGovPessoas - Nao ) i i
adotados na gestdo deouve metas para 201y
comportamentos internos,
objetivando potencializar |o
capital humano nos
2. Aperfeicoar a gestdo de
custos: "refere-se a utilizacao
de mecanismos para alinhar|as
necessidades orgamentarias| 2d- IEOD - indice de
custeio, de investimentos e dexecucdo dg
RECURSOS | pessoal ao aprimoramento |darcamento Geral | 72,04% | 66,82% | 92,75%
prestacao jurisdicional Disponibilizado
atendendo aos  principips
constitucionais da
administragdo publica."
3. Aprimorar a
Infr_aestrutura _de TIC: "uso 1 - 1GovTl - Nao
racional dos instrumentos d ouve metas para 2017 - - -
Tecnologia da Informacao P
Comunicacao.
4.1 - TMDP2 - Tempo 20
4. Assegurar a celeridade e pMédio de Duragdo dog di 231 297 71,43%
g - A ias
produtividade na prestacdo Processo - 22 Instancig
jurisdicional: "tem por
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finalidade materializar, na
pratica judiciaria, o comandq > . TMDP1c - Tempo
constitucional da razoévq{ﬂédio de Duragdo do 1°
duragéo do processo.” Processo - 12 Instanci{ dias
- fase Conhecimento

250 275 90,00%

PROCESSOS 19 | 90,00% | 101,64% | 112,93%

INTERNOS )
4.3 - IPJ - Indice de
Processos Julgados

20 90,00% | 95,93% | 106,59%

4.3 - IPJ - indice de

4. Assegurar a celeridade e
Processos Julgados

produtividade na prestacdo
jurisdicional: "tem por
finalidade materializar, a
pratica judiciaria, o comando
constitucional da razoave
duracéo do processo."

Geral | 90,00% | 100,29% | 111,43%

1° 90,00% | 98,93% | 109,92%

4.4 - IPA - Indice de
Processos Antigos 20 90,00% | 94,98% | 105,53%

Geral | 90,00% | 98,43% | 109,37%

1° 98,00% | 89,14% | 90,96%

4.5 - IACJ - indice de| 20 98,00% | 0,00% | 100,00%
Acdes Coletivas
Julgadas

Geral - - -

5. Estimular a conciliacdo € 10 59,62% | 54,42% | 100,78%
as solucdes alternativas de
conflito: refere-se ao fomenu%

NG 15.1 -ICONc - indice de
da conciliacdo e de meip

One [Conciliagdo - fase dg 2° - - -
extrajudiciais para resolucag

negociada de conflitos, com u(;ionhemmento
participacéo efetiva d
cidaddo."

Geral | 59,62% | 54,42% | 100,78%
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repetitivas e de grande

6. Gerir as demanda1

litigantes: refere-se
reducdo do acumulo de

10

2,00%

77,61%

79,19%

processos relativos a litigangi i i
serial, advindos dos enteg'e1 du I(;)A d(l)ndfgeflvec
publicos, do sistema &

20

2,00%

396,25%

404,34%

financeiro, das operadoras d%os Maiores Litigantes

telefonia, entre outros, por
meio da gestdo da informacéo
e do wuso de sistemas
eletrénicos."

Geral

2,00%

101,85%

103,93%

PROCESSOS
INTERNOS

7. Impulsionar as execucdes
trabalhistas e fiscais:
"implantacéo de ac¢des visando

10

90,00%

137,32%

152,58%

a efetividade das agb -
judiciais,  propiciando iﬁlec-ulgo- Indice de
recuperacdo de bens e valar gecue

20

aos cofres publicos (execucdes
fiscais) e a solucao definitiva
dos litigios trabalhistas."

Geral

90,00%

137,32%

152,58%

PROCESSOS
INTERNOS

8. Fortalecer os processos de

governangca e O combate a

corrupgao: "conjunto de atos

que visem a protecao da cojsa

publica e a preservacao N

probidade administrativa, be(rjgEl - I-GOV - Ndo
= .1 houve metas para 201

como a adogcdo de medidas

relacionadas a melhoria do

controle e fiscalizacdo do gasto

publico no ambito do

Judiciario do Trabalho."

SOCIEDADE

9. Assegurar a efetividade
da prestacéo jurisdicional e
garantir os direitos da
cidadania: "trata-se d
objetivo  estratégico  que
sintetiza os demais, levangdo
em conta, a partir de conceitos
como tempestividade, razoayel
duracao do processo,
concretizacao fatica da entr
do Direito e gerenciamento d
custos, a satisfacao
sociedade no que diz respeit
atuacdo do Judiciario
Trabalho e o desafio
garantir no plano concreto ps
direitos da cidadania RE(CF,
art. 1°, inc. II) em sua mdltipla
manifestacdo social: cidadgo-
administrado  (usuario  dos

1 - IAM - indice de

servicos publicos), cidadao

Geral
Pontos
obtidos

60

54

90,00%
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trabalhador-produtor e
cidad&o-contribuinte,
buscando-se atenuar as
desigualdades sociais e
garantir os direitos de minorias
e adotando praticas
socioambientais sustentaveis e
uso de tecnologia limpa."

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatisti

3.1.2. Estagio de implementacao do planejameftatégico

A revisdo do Plano Estratégico Institucional, canda por meio da execucgédo do Projeto 001/2017, foi
concluida e aprovada pela Resolucdo Administrattva4/2017, publicada em 28 de agosto de 2017. A
revisdo atendeu as determinagBes contidas no Relaté Fatos Apurados, resultado da Auditoria

realizada pelo Conselho Superior da Justica doalmalb CSJT no periodo de 2 a 6 de maio de 2016.

Ja o Planejamento Estratégico de Tecnologia dan@géo e Comunicacao (PETIC) deste Regional é
um desdobramento do Planejamento Estratégicouaistital e estabelece Objetivos, indicadores e metas
especificas para area de Tecnologia da Informag@ongunicacéo, para o periodo de 2015 a 2020. Foi
implementado por meio da Resolucdo Administrativd,62/2015, do Tribunal Pleno. Informagdes
adicionais sobre o PETIC encontram-se no item igia tla Gestao de Tecnologia da Informagao.

3.1.3. Vinculagéo dos planos da unidade com as et@ngias institucionais e outros planos

O Plano Estratégico vigente a partir de setembr@0de’, aprovado pela Resolugdo Administrativa n°
24/2017, encontra-se alinhado ao Plano Estrat@gictustica do Trabalho. Foi instituido apds anélése
Administracdo, tendo como subsidios, o diagnostibido para a elaboracdo do antigo PEI e os
resultados das enquetes realizadas em 2016 e 284 a jplefinicdo das Metas Nacionais de 2017 e 2018,
conforme preconiza a Resolucdo 221/2016, do CNJ.

No Plano Estratégico anterior, vigente até ago8ia72observava-se a conformidade, a vinculagédo e a
complementariedade com os Planos do Poder Judi¢@NJ) e da Justica do Trabalho (CSJT), visto que
as Macroestratégias estabelecidas eram diretaviectdadas a prestagao jurisdicional.

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacadl (EHRT) € um desdobramento do PEI-TRT/PR,
portanto vinculado e alinhado a este, e constrdédfmrma a alinhar-se também com o PETIC-JT (CSJT)
e com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Irdgéa do Poder Judiciario (ENTIC-JUD CNJ).
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3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da exeg#io dos resultados dos planos

Conforme determinagao da Corregedoria Geral dacdusd Trabalho, o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias da Jastip Trabalho e-Gestdoé repositério unico da
estatistica processual da Justica do Trabalho.

Referido sistema continua sendo aperfeicoadoieadi por todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

O procedimento para obtencdo de dados ocorre nemseq: sistemas informatizados consultare- o
Gestéao construindo a informagédo do desempenho obtidvédrdos dados apurados. Esta informacgéo é
disponibilizada na intranet do Tribunal e em péagirespecificas da Secretaria de Planejamento
Estratégico, Gestdo e Estatistica - SEPEGE, e mtigmetambém os Sistemas de Metas do CNJ e o
Sistema de Gestao Estratégica da Justica do TEbSIGEST.

Em 2017, a Corregedoria Regional do TRT-PR contiratoando de forma efetiva no acompanhamento
das Metas Nacionais do CNJ junto as Varas do Tmabdb Estado. Esta agdo é essencial para o
monitoramento dos resultados e, especialmenteilooinfortemente para o desdobramento da estratégia

Advindo da necessidade de disponibilizar dadosi@esis e automatizados, foi solicitada a criacdo de
um novo sistema de monitoramento da estratégiavO sistema solicitado, denominado de Boletim da
Estratégia, servira de instrumento de monitoramdatestratégia do Tribunal e das Unidades Judisiari
de per si, favorecendo a atuacéo da Corregedaoatebuindo para a comunicacdo e desdobramento da
estratégia. Em virtude das priorizacdes na aréld,dtevera ser desenvolvido em 2018.

Ressalta-se que referido sistema ainda nao foodisgizado e que a ferramenta em uso ndo permite a
geracdo de dados por Unidade Judiciaria.

Com relacdo ao monitoramento da execucdo do Platratégico de TIC, a Politica n°® 11/2017, da
Presidéncia, estabeleceu regras para a "Elaborac@dpnitoramento e a Revisdo do PETIC". O
monitoramento do PETIC, em execucdo, consiste tetacperiédica dos resultados dos indicadores
estratégicos mensuraveis, por meio de planilha goelEe com a realizagdo de reunido de analise da
estratégia, prevista para ocorrer inicialmentenmgiro semestre de 2018
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3.3. Desempenho orgamentario

3.3.1. Execucdo fisica e financeira das acéed®icamentaria Anual

Quadro - A¢les de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Cddigo 0089.0181.0041 Tipperacdes Especiais
Titulo Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Nad&sdo
Parana

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa

Cdbdigo: 0089 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentaria

15.110

Acdao Prioritaria

() Sim

(X) N&o

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar do Exercicio

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

167.981.856,0

D 180.963.458,0

D 180.963.458,0

D 179.457.287,0

D 179.457.287,0

D

1.506.170,91

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Metg

Unidade de
medida

Realizada

307.827,4C

75.372,14

0,00
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Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral () Parcial

Cadigo 0571.20TP.0041 Tipo: Atividades

Titulo Pessoal Ativo da Uniéo — No Estado do Parana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa

Cébdigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orgcamentaria

15.110

Acao Prioritaria

() Sim (X) No

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
496.619.107,00 565.034.152,00 565.034.152,00 562.241.196,36 562.241.196,36 2.792.955,64
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Metg Umiz?sade Realizada
2.253.294,8¢ 1.911.281,7¢ 0,00
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral () Parcial

Cadigo 0571.2004.0041 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidorewis(
Empregados, Militares e seus Dependentes — No &d@mé&arand
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa

Cébdigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

15.110

Acdao Prioritaria

() Sim (X) No
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Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacgéo

Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial

Final

Empenhada

Nao

Liquidada Paga Processados| Processados

19.687.980,0

D

20.356.980,00

20.356.980,00

20.255.305,0% 20.255.305,0% 101.674,95

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Unidade de

medida Realizada

Descricdo da Metg

320.973,97

20.545,90

242.068,24

Identificacéo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral () Parcial

Cadigo 0571.2010.0041 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsidoivis,
Empregados e Militares — No Estado do Parana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cédigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

15.110

Acdao Prioritaria

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
4.806.324,00 4.608.324,00 4.608.324,00 4.595.188,73 4.595.188,73 13.135,27

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas
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Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Metg Umi%?jade Realizada
22.902,86 565,88 22.336,94
Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.2011.0041 Tipo: Atividades
. Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares

Titulo .

— No Estado do Parana

Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cdbdigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orgcamentaria 15.110

()Sim (X) Nao
Acao Prioritaria
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgamentéaria 2016

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
266.184,0( 211.184,00 211.184,0( 186.505.21 186.505,21 24.678,79

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/201€¢ Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Metg Umiz?sade Realizada
67.246,83 5.574,65 61.672,18
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.2012.0041 Tipo: Atividades

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregade

Titulo Militares — No Estado do Parana
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Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa
Cébdigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orgcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao
Acao Prioritaria
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
28.196.064,00 27.720.064,00 27.720.064,00 27.617.406,60 27.617.406,60 102.657,4d

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Metg Umiz?sade Realizada
56.366,32 0,00 56.366,32

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial

Cadigo 0571.216H.0041 Tipo: Atividades

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aeAtes

il Publicos — No Estado do Parana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cébdigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orgcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao
Acao Prioritaria
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
N&o
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Cédigo: 0571 Tipo: Atividades

Processados
10.571.987,00 10.895.673,00 10.895.672,10 10.895.672,10 10.895.672,10
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Metg Urll:]cé?j(ijdeade Realizada
209 Agente P_upllcc 209
Beneficiadg
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Cddigo 0571.2549.0041 Tipo: Atividades
Titulo Comunicacéo e Divulgagdo Institucional — No Estddd®arana
Prestacéo Jurisdicional Trabalhista
Programa

Unidade Orgcamentaria

15.110

Acao Prioritaria

() Sim (X) N&o

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
40.771,00 40.771,00 38.946,54 38.289,21 38.289,21 657,33

Execucéo Fisica

. Unidade de )
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadg Realizada
Matéria Veiculada Unidade 12 12 11
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017% Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Met Uridzck o Realizada
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medida

0,00 0,00

0,00

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral () Parcial

Cddigo 0571.4224.0041 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — No EdteBlarana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa

Cédigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

15.110

Acdao Prioritaria

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucado Orgcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
16.425.352,00 14.425.352,00 14.425.352,00 11.805.823,9% 11.805.823,9% 2.619.528,01
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
Pessoa Assistida Unidade 12.524 12.524 12.524
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Urrlr'](é?j?deade Realizada
2.175.583,54 2.133.016,33 42.567,21 1.920| Pessoa Assistida 1.920
Identificacédo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
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Cadigo 0571.4256.0041 Tipo: Atividades
Titulo Apreciacdo de Causas Na Justica do Trabalho — Nad&<so
Parana

Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cébdigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orgcamentaria

15.110

Acao Prioritaria

() Sim (X) N&o

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados

74.078.047,00 60.796.527,00 57.233.624,8%

50.489.386,09 50.200.482,42 288.903,61 6.642.022,3%

Execucéo Fisica

. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
Processo Julgado Unidade 177.477 177.477 199.220

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé%ciideade Realizada
6.191.461,01 5.718.700,24 453.255,14 118.340 Processo Julgado 118.340
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial

Cadigo 0571.00M1.0041 TipgdDacdes Especiais

Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodrah e
Natalidade — No Estado do Parana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa
Cébdigo: 0571 Tipo: Operacdes Especiais
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Unidade Orgcamentaria

15.110

Acdao Prioritaria

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo

Despesa Restos a Pagar do Exercicio

Inicial

Final

Empenhada

Nao

Liquidada Paga Processados| Processados

233.688,00

293.688,00

293.688,00

258.801,66 258.801,64 34.886,34

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Unidade de

medida Realizada

Descricdo da Metg

114.790,84

44.093,22

70.697,62

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral () Parcial

Cadigo 0571.09HB.0041 TipgedDacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fureag@ra ¢

Titulo Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoreslicdea
Federais — No Estado do Parana
Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Programa

Cdédigo: 0571 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Or¢cam

entéaria

15.110

Acao Prioritaria

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
91.334.888,00 106.527.383,00 99.527.383,00 99.385.082,14 99.385.082,14 142.300,86
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descricdo da Mets U?:tj:cli(ij;ade Realizada
2.025.270,8¢ 275.369,17 530.167,02
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucao da acéo (X) Integral () Parcial

Cadigo 0571.134A.4129 Tipo: Projetos
. Constru¢do do Edificio-Sede do Forum TrabalhistaFde do
Titulo .
Iguacu - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Acao Prioritaria

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,0( 33.365,12 33.365,12 1.466.634,84
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % de’e_xecugac 25% 25% 1%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets Urrlr'](é?j?deade Realizada
1.714.635,27 1.208.877,0¢ 0,00 8% 0%

% de execucao
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fisica

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Acao Prioritaria

Cadigo 0571.14R2.4389 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistia@ledo - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
1.500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,0( 727.741,19 727.741,149 772.258,81
Execucao Fisica
- Unidade de R
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % de’e_xecugac 27% 27% 13%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets U?ng?:ade Realizada
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial

Cddigo

0571.14R4.4089

Tipo: Projetos
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Construcdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistaCdembo -

Acdao Prioritaria

Titulo PR

Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % de'e.xecugac 8% 8% 0%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé%ciideade Realizada

Identificacédo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Cddigo 0571.14R6.4039 Tipo: Projetos
Titulo Construgcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista
1 Bandeirantes - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
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Acao Prioritaria

() Sim (X) N&o

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
88.205,00 3.245,00 983,24 983,24 983,24

Execucao Fisica

. Unidade de i)
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % d?iseiﬁzcugac 6% 6% 2%

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéao Fisica - Metas

R

Acao Prioritaria

Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets: U?;i%?:ade Realizada
219.926,65 217.866,64 2.060,01 5% % d?isei)ézcugg‘o 5%
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.147ZH.4287 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhBatecatu - PH
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

57



I- JUSTICA DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.721.907,00 1.755.907,00 1.755.907,0( 458.055,41 458.055,41 1.297.851,59

Execucéo Fisica

. Unidade de =
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % deﬁseiﬁzcugac 100% 100% 26%

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Acao Prioritaria

Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé?jcii;ade Realizada
Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.15A4.4027 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhistépiecarana
Titulo
PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
1.689.889,00 1.689.889,00 1.689.889,0( 470.746,26 470.746,26 1.219.142,74

Execucéo Fisica
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. Unidade de i)
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % de’e_xecugac 27% 27% 7%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets U?ng?:ade Realizada

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral

() Parcial

Acdao Prioritaria

Cddigo 0571.15A5.4397 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistbaiarama t
Titulo
PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados

300.000,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % d?i;ai)ézcugac 6% 6% 0%

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
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Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2017%

Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Cadigo 0571.1512.4321 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Forum TrabalhistardiEndia -
Titulo PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Acao Prioritaria

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
300.000,0d 43.300,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
e . % de execucag
Edificio construido g 6% 6% 0%
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/201% Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets U?ng?:ade Realizada
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Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral

() Parcial

Acdao Prioritaria

Cddigo 0571.1513.4109 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Fo6rum Trabalhista [igs
Vizinhos - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
200.000,00 61.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00
Execucéo Fisica
. Unidade de =
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
e . % de execucad
Edificio construido fisi 10% 10% 1%
isica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé%ciideade Realizada

Identificacédo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Cddigo

0571.1514.4219

Tipo: Projetos

Titulo

Construcdo do Arquivo do Férum Trabalhista de MgainPR
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Prestacao Jurisdicional Trabalhista

Acao Prioritaria

Programa

Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
1.400.000,0( 1.885,00 1.884,38 1.884,38 1.884,38
Execucao Fisica
- Unidade de R
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % de execucaq 59, 100% 1%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets U?ng?:ade Realizada
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial

S

Cadigo 0571.1516.4145 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist&darapuav
Titulo -PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
Acdéo Prioritaria () Sim (X) Nao
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Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
300.000,00 0,00

Execucéo Fisica

. Unidade de =
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % deﬁseiﬁzcugac 5% 5% 0%

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Acao Prioritaria

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé?jcii;ade Realizada
Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.15ND.4201 Tipo: Projetos
. Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistaLdaedrina -
Titulo
PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucado Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa Restos a Pagar do Exercicio
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N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
100.000,0d 365,00 364,18 364,18 364,18
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % de’e_xecugac 10% 10% 1%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets: U?ng?:ade Realizada

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral () Parcial

Acdao Prioritaria

Cddigo 0571.15NE.4079 Tipo: Projetos
. Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistaGiescavel
Titulo
PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentaria 2017

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
300.000,00 6.300,00 1.665,50 1.665,50 1.665,50
Execucéo Fisica
Descricao da meta Uridzck o Meta
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medida Prevista Reprogramadg Realizada

Edificio construido

% de execucad

fisi 11% 11% 1%
ISICa

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Acao Prioritaria

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;;cé%cii:ade Realizada
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.15NF.4265 Tipo: Projetos
. Ampliagdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho deaRavai
Titulo PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
200.000,0d 0,00

Execucao Fisica

- Unidade de R
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % d?iseiﬁzcugac 16% 16% 0%

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas
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Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Urrlr'](é?j?deade Realizada
Identificacédo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucao da acéo (X) Integral () Parcial

Acdao Prioritaria

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Cddigo 0571.15NG.4071 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista Géenpo
1 Mouréo - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
300.000,00 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de =
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % de'e.xecugac 5% 5% 0%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé%ciideade Realizada

Identificacdo da Acéo
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Acao Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.15NH.4086 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhisteCadorte -
Titulo PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
300.000,0d 0,00

Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadag Realizada
5 =
Edificio construido % d?iseiﬁzcugac 5% 5% 0%

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Met: U?ng?:ade Realizada
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.15N1.4260 Tipo: Projetos
Titulo Construcéo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhBaletina - PR
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista
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Acdao Prioritaria

Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
100.000,0d 0,00

Execucéo Fisica

. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % deﬁseiﬁzcugac 5% 5% 0%

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Acao Prioritaria

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017% Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets Ur;cé%cii(jeade Realizada
Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial

Cadigo 0571.15NJ.4135 Tipo: Projetos

Titulo Construcéo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhGaieeré - PR
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos

Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017
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Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
100.000,0d 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
0 =
Edificio construido % def’e_xecugac 5% 5% 0%
isica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets U?ng?:ade Realizada

Identificacdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral

() Parcial

Acao Prioritaria

Cadigo 0571.15NK.4149 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhibditi - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
100.000,0d 0,00
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Execucao Fisica

. Unidade de M)
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % de,e.xecugac 5% 5% 0%
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé?jcii;ade Realizada

Identificacédo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral () Parcial

Acdao Prioritaria

Cddigo 0571.15NL.4229 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhtddianeira -
Titulo
PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados

100.000,0d 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
5 =
Edificio construido % deﬁseiﬁzcugac 5% 5% 0%
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Unidade de

Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets Realizada

medida

Identificacdo da Agéo

Acao Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo (X) Integral () Parcial
Cadigo 0571.15NM.4069 Tipo: Projetos
. Construcéo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhGalmpo Largd
Titulo -PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
100.000,0d 0,00

Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
5 =
Edificio construido % d?iseiﬁzcugac 5% 5% 0%

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets

Unidade de

medida Realizada
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Identificacédo da Acéo

Acao Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.15NN.4360 Tipo: Projetos
Titul Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist8&e José dd
1io Pinhais - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orgcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgcamentaria 2017

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
300.000,0d 0,00

Execucéo Fisica

. Unidade de i)
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadag Realizada
5 o
Edificio construido % d?iseézcugac 3% 3% 0%

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2019 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Mets: U?ng?:ade Realizada
Identificacdo da Agéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.15PJ.4360 Tipo: Projetos
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Aquisicdo de Imével para Instalacdo do Edificioed Forum

Acdao Prioritaria

Tk Trabalhista de S&o José dos Pinhais - PR

Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orcamentéria 2017

Execucado Orgcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
0,00/ 16.500.000,00 16.500.000,00 0,00 0,00 16.500.000,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta medida
Prevista Reprogramadg  Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur;cé%ciideade Realizada

Identificacédo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo

(X) Integral () Parcial

Cddigo 0571.15PK.4095 Tipo: Projetos
Titulo Aquisicao de Imovel para Instalacdo do EdificioSeld Forum
It Trabalhista de Cornélio Procépio - PR
Prestacao Jurisdicional Trabalhista
Programa
Cédigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
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() Sim (X) Nao
Acao Prioritaria
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras

Lei Orgamentaria 2017

Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do Exercicio

N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados
0,00 3.000.000,00  3.000.000,0( 0,00 0,00 3.000.000,0(

Execucao Fisica

. Unidade de A
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramadsg Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017% Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Urrlrzcé?j(ij;ade Realizada

Fonte: Siafi/Secof

Analise Situacional

No exercicio de 2017, foram executados 98,96% dosrsos orcamentarios disponibilizados a este
Tribunal Regional do Trabalho, nos programas Pgéstalurisdicional Trabalhista, Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido e OperacOes EspeOutros Encargos Especiais.

Os valores ndo empenhados totalizaram 1,04% dg&totatal disponibilizada. O crédito nao utilizado
totalizou a importancia de R$ 10.578.162,21, askuidido:

* R$ 7.000.000,00 - trata-se de sobra orcamentéldiviee a contribuicdo patronal ao Regime
Proprio dos Servidores Publicos Federais. Duranexeycicio de 2017 foram suplementados
recursos no montante de R$ 15.192.495,00, valoersuwpaquele necessario para cobrir as
despesas do ano. O Conselho Superior da Justi€eatlalho orientou os Tribunais Regionais do
Trabalho que néo fizessem pedidos de crédito sgolmnpara pessoal e encargos sociais, pois
os valores necessarios para o déficit apurado maOkgamentaria Anual de 2017 estavam
consignados no orcamento daquele Conselho e sesamnejados em momento oportuno.
Houve sobra pelo motivo de o CSJT repassar orcaneamivalor superior ao necessario.

* R$ 2.254.514,00 - orgamento disponibilizado parspédsas de capital (GND 4) com o programa
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho. Hieseentralizagcdo orcamentaria por parte do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para etedéspesas com investimentos em
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Tecnologia da Informac&o. A despesa realizada agrama de trabalho Apreciacdo de Causas
foi reclassificada e ndo houve tempo habil paeafizacdo de novas licitagdes;

* R$ 842.477,63 - orcamento disponibilizado para essp de custeio (GND 3) com o programa
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho. Peralé adequacdo das despesas aos limites
impostos pela Emenda Constitucional 95/2016, qtabekeceu limite de gastos para o Governo
Federal, houve economia orcamentaria por parteedesgional;

* R$ 200.000,00 - orcamento disponibilizado parasig@o de terreno no municipio de Colombo-
PR. O motivo pelo qual ndo houve utilizacdo do rsxwrcamentario consignado na LOA foi a
nao conclusao das negociagcdes com a Prefeiturachdahide Colombo, para aquisicdo do
terreno situado ao lado do imével sede do Forurbalingsta de Colombo;

* R$ 84.884,41 - orcamento disponibilizado para despeale custeio (GND 3) com o plano
orcamentéario Formacdo e Aperfeicoamento de MadmstraHouve sobra orcamentaria em
decorréncia da nao concretizagcdo de contratac@ssi@s para novembro. Além disso, em
evento realizado no més de dezembro de 2017, mipacgo efetiva de magistrados foi aquém
daquela inicialmente prevista;

* R$ 84.256,31 - orcamento disponibilizado para despeale custeio (GND 3) com o plano
orgcamentéario Capacitacdo de Recursos Humanos. Hmbra orgamentaria em decorréncia da
nao concretizacdo de contratacdes previstas paemnwo. Além disso, em evento realizado no
més de dezembro de 2017, a participacdo efetivedadores foi aquém daquela inicialmente
prevista,;

* R$ 60.000,00 - orcamento disponibilizado para asttagdo do Foérum Trabalhista de Dois
Vizinhos. Tal valor seria destinado a contratacégibjetos complementares, porém apesar de
existir licitagdo em andamento, por motivo de aatle recurso quanto ao resultado do pregéo,
ndo houve tempo habil para que a contratacdo feateada em 2017,

* R$ 43.300,00 - orcamento disponibilizado para asttagdo do Férum Trabalhista de Rolandia.
Tal valor seria destinado a contratacdo de projetwsplementares, porém apesar de existir
licitagdo em andamento, por motivo de analise darse quanto ao resultado do pregdo, nédo
houve tempo habil para que a contratacao fosseadalem 2017;

* R$ 4.634,50 - orcamento disponibilizado para a &ag@b do Forum Trabalhista de Cascavel. A
previsdo de gastos com diarias e deslocamentordess&o de fiscalizacdo de obras foi superior
ao valor efetivamente realizado.

* R$ 2.261,76 - orgcamento destinado a construcdo aant Trabalhista de Bandeirantes. A
previsdo de gastos com diarias e deslocamentordess&o de fiscalizacdo de obras foi superior
ao valor efetivamente realizado.

* R$ 1.824,46 - orcamento disponibilizado para despeke custeio (GND 3) com o programa
Comunicacéo e Divulgacéao Institucional.

* R$ 6,80 - orcamento disponibilizado para despesascubteio (GND 3) com o programa
Manutengé&o de Varas Itinerantes;

* R$ 0,90 - orgcamento disponibilizado para despesasugteio (GND 3) com o programa Auxilio
Moradia a Magistrados;

* R$ 0,82 - orcamento destinado & ampliagéo do Fdmaimalhista de Londrina e
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* R$ 0,62 - orcamento destinado a construcao doargumn Maringa.

A despesa liquidada correspondeu a 96,13% do ¢atpenhado, sendo o restante (3,87%) inscrito em
restos a pagar nao processados.

A seguir, analisaremos individualmente cada acastaate na Lei Orgamentaria Anual.

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servitiies- No Estado do Parana:

» Execucdo das metas — para esta acdo orcamenéaribarestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes — no decorrer do exerci@o 2017, constatou-se que a dotacdo
orcamentdria autorizada na LOA seria insuficier@eobrir as despesas com aposentadorias e
pensbes, bem como a gratificacdo natalina, atéa fio exercicio. Por esse motivo, houve
suplementacéo de recursos orgamentarios por paeunselho Superior da Justica do Trabalho.

* Restos a pagar — 0 montante inscrito em restogax @i inferior a 1% da dotacdo orcamentaria e
sera destinado a amortizacdo de passivos admiivieradevidos a servidores e magistrados
registrados no Siafi como obrigacdes assumidagegpectivo crédito autorizado no orgamento.

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido no Estado dm&a

* Execucédo das metas - para esta acao orcamentiiharestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - no decorrer do exercigid(l7, constatou-se que a dotagdo orcamentaria
autorizada na LOA seria insuficiente para cobridaspesas com pessoal ativo até o final do
exercicio. Por esse motivo, houve suplementacdaedarsos orgcamentarios por parte do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

» Restos a pagar - 0 montante inscrito em restogar @i inferior a 1% da dotacdo orcamentéria e
serd destinado a amortizagdo de passivos adminisiradevidos a servidores e magistrados
registrados no Siafi como obriga¢cfes assumidagegpectivo crédito autorizado no orcamento.

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoressCEmpregados, Militares e Dependentes no
Estado do Parana:

» Execucdo das metas - para esta acdo orcamen&uibarestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - a dotacdo orcamentar@iaada na LOA foi insuficiente para cobrir as
despesas até o final do exercicio de 2017. Pomesteo foi solicitado ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho o remanejamento de sobras erganmas provenientes das acfes de
assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e iaulimentacao.

* Restos a pagar — foi inscrito em restos a paganr vaferior a 1% da dotacdo or¢camentéria,

destinados ao pagamento de diferencas apuradas xemticeds anteriores ndo pagas
tempestivamente.

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Sewidiivis, Empregados e Militares no Estado do
Parana:
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* Execucédo das metas - para esta acao orcamentiiharestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - a sobra de dotacdo organeeautorizada na LOA foi destinada a acéo
orcamentdria assisténcia médica e odontoldgica.

* Restos a pagar — foi inscrito em restos a paganr waferior a 1% da dotacdo orcamentéaria,
destinados ao pagamento de diferencas apuradas xemticeds anteriores nao pagas
tempestivamente.

Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregasldlilitares no Estado do Parana:

» Execucdo das metas - para esta acdo orcamen&uibarestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - a sobra de dotacdo organeeautorizada na LOA foi destinada a acéo
orcamentéria assisténcia médica e odontoldgica.

* Restos a pagar — foi inscrito em restos a paganr waferior a 1% da dotacdo orcamentéaria,
destinados ao pagamento de diferencas apuradas xemticeds anteriores ndo pagas
tempestivamente.

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, EmprecgaddMVilitares no Estado do Parana:

* Execucédo das metas - para esta acao orcamentiiharestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - a sobra de dotacdo or¢aneenautorizada na LOA foi destinada a acéo
orcamentaria assisténcia médica e odontoldgica.

* Restos a pagar — foi inscrito em restos a paganr vaferior a 1% da dotacdo or¢camentéria,
destinados ao pagamento de diferencas apuradas xemticeds anteriores ndo pagas
tempestivamente.

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aeAtes Publicos:

» Execucdo das metas — para esta acdo orcamenéribarestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes — a dotacdo orgcamentag@lrautorizada na LOA foi insuficiente para
quitar as obrigacbes constantes nesta agdo orgamaerfPor esse motivo, no 4° periodo de
solicitacdo de créditos adicionais suplementaremni remanejados recursos excedentes do
programa Apreciacao de Causas na Justica do Tmbalh

Comunicacao e Divulgacao Institucional no Estad®d@na:

* Execucdo das metas — a quantidade de matériadaggsundo se confirmou no decorrer do ano,
em relacéo a previsao inicial.

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no Esidelardna:

* Execucédo das metas — a meta foi plenamente atjrgpdaeconomia de recursos orcamentarios.

* Restos a pagar — foram inscritos em restos a pEg)aecursos necessarios ao pagamento das
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requisicbes de honorarios periciais do final doregxe e aquelas arbitradas ou concedidas em
anos anteriores, e 0 montante correspondeu a 18Jb6&tal da dotacao autorizada.

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho ndd=dtaParana;

* Execucédo das metas — a meta foi plenamente atingidavirtude de acdo bem sucedida deste
TRT em buscar um maior nimero de acordos judiciais.

» Fatores intervenientes - no 2° periodo de sol@&itate créditos adicionais suplementares, foram
oferecidos recursos do programa de trabalho Apréciale Causas na JT para aquisicao de
imoéveis, por desapropriacdo, onde estdo instaladasum Trabalhista de Cornélio Procopio e o
Forum Trabalhista de Sao José dos Pinhais. Alésodiso 4° periodo de créditos adicionais
suplementares, foram destinados recursos parar adgspesas com auxilio moradia devido a
magistrados deste Regional.

* Restos a pagar — foram inscritos em restos a @d@y82% do total da dotac&o autorizada, para
fazer frente as obrigacbes adquiridas com forneesd@® prestadores de servico, com
competéncia relativa ao final do exercicio de 2@13erem pagas no exercicio seguinte.

Beneficios assistenciais decorrentes do AuxiliogFalne Natalidade:

» Execucdo das metas — para esta acdo orcamenéaribarestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - houve solicitacdo de rejaarento de recursos orcamentarios do
programa de trabalho Auxilio Alimentacdo para cstiespesas com auxilio funeral decorrente
de falecimento de servidor e magistrado inativagpam dezembro de 2017.

* Restos a pagar — foram inscritos em restos a dd4g&88% do total da acdo orcamentaria. Por se
tratar de uma despesa de carater imprevisivel,ensolra orcamentaria, e a inscricdo em restos a
pagar foi necessaria para a quitacdo de possiegigrimentos com fato gerador ocorrido em
dezembro.

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapdra o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais no Estado do Parana:

* Execucédo das metas - para esta acao orcamentiiharestipulacdo de meta na LOA.

» Fatores intervenientes - no decorrer do exercieid@l7, constatou-se que a dotagdo orcamentaria
autorizada na LOA seria insuficiente para cobridaspesas com encargos patronais até o final
do exercicio. Por esse motivo, houve suplementagioecursos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

* Restos a pagar — foi inscrito em restos a pagamaap6,13% do total da dotacdo autorizada,
restando expressivo valor no crédito disponivdh feto de recebermos dotacfes orcamentarias
em valores maiores do que 0s necessarios, acatoetabra orcamentaria.
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Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistealedo Iguacu-PR;

» Execucdo das metas — a meta néo foi atingida ptvonde atraso no inicio da obra.

« Fatores intervenientes — a obra foi iniciada comsat sendo utilizados recursos inscritos em
restos a pagar em 2016 para pagamento das medégfieadas no exercicio de 2017.

* Restos a Pagar - foram inscritos em restos a @@7% do total da dotacdo, em virtude de
utilizacdo de recursos inscritos em restos a pageexercicios anteriores a 2017. O término da
obra esta previsto para o préximo exercicio.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistdaledo-PR;

» Execucdo das metas — a contratacdo foi concretiapda 0 anteriormente previsto. Por esse
motivo a meta n&o foi plenamente atingida.

» Fatores intervenientes — a obra foi iniciada em0D2017, com previsdo de término em
05/07/2019. No exercicio de 2017 foram realizad®239% do total da obra.

* Restos a Pagar - foram inscritos em restos a pabd8% do total da dotagcédo, que serao
utilizados no proximo exercicio.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhist€olembo-PR;

» Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequacftadejamento para sua realizacao.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistBaledeirantes-PR;

* Execucgéo das metas — a meta foi plenamente cum@radabra foi finalizada em dezembro de
2016.

» Fatores intervenientes — a ultima medicao foi pamga2017, com recursos inscritos em restos a
pagar. A obra foi registrada no patriménio da Urpaomeio do Spiunet.

Construcdo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistRalecatu-PR;

* Execucédo das metas — a meta nao foi atingida, metoso de o inicio da obra ser posterior ao
inicialmente planejado.

» Fatores intervenientes - a obra foi iniciada emcmale 2017, com previsdo de término para 12
meses.

* Restos a Pagar - foram inscritos em restos a pag&1% do total da dotacdo, que serédo
utilizados no proximo exercicio.
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Construcédo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistAplecarana-PR;

» Execucdo das metas — a meta ndo foi atingida, mpetovo de o inicio da obra ser posterior ao
inicialmente planejado.

» Fatores intervenientes - a obra foi iniciada enhgude 2017, com previsdo de término para 24
meses.

* Restos a Pagar - foram inscritos em restos a p&dgdd% do total da dotagcédo, que serao
utilizados no proximo exercicio.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistblioeiarama-PR;

* Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistRolandia-PR;

* Execucéo das metas — a meta nao foi atingida gpolisa nao foi iniciada.

» Fatores intervenientes - obra em fase de projetordalizado o levantamento planialtimétrico e
sondagem de solo.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistBdis Vizinhos-PR;

* Execucéo das metas — a meta nao foi atingida gpolisa nao foi iniciada.

* Fatores intervenientes - obra em fase de projetordalizado o levantamento planialtimétrico e
cadastral de terreno.

Construcédo do Arquivo do Forum Trabalhista de MaiRPR;

* Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum TrabalhistGdarapuava-PR;

* Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administracdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Ampliacdo do Edificio-Sede do F6rum Trabalhistd_dedrina-PR;

» Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist&Cdscavel-PR;
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* Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Ampliacdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhistd®Pdeanavai-PR;

* Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.
Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist@aepo Mourdo-PR;

* Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administracdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist€idaorte-PR;

* Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequacftadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhBaletina-PR;

* Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhGadeeré-PR;

* Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administracdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhlbdii-PR;

» Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, endeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administracdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede da vara do Trabalh®@dianeira-PR;

» Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, @odeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequacftadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhGalmpo Largo-PR:

* Execucao das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administragdo para uma melhor adequacftadejamento para sua realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhist8&® José dos Pinhais-PR:

» Execucdo das metas — a meta néo foi cumprida, eodeide adiamento da execucdo da obra por
parte da Administracdo para uma melhor adequac@tadejamento para sua realizacao.

Aquisicdo de Imével para Instalacao do Edificio€5dd Férum Trabalhista de Sao José dos Pinhais-PR:
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» Fatores intervenientes — abertura de acéo orcarreepta meio de crédito especial, conforme Lei
13.542/2017.

Restos a Pagar - o valor integral foi inscrito @stas a pagar e 0 pagamento sera realizado no
préximo exercicio, apos satisfeitas todas as etaggasntes a desapropriacdo do imovel locado
onde atualmente esta instalado o Forum Trabalties@&o José dos Pinhais.

Aquisicdo de Imével para Instalacdo do Edificio€dd Forum Trabalhista de Cornélio Procopio-PR:

» Fatores intervenientes — abertura de acdo orcarneeptx meio de crédito especial, conforme Lei
13.542/2017.

* Restos a Pagar - o valor integral foi inscrito erstas a pagar e o pagamento sera realizado no
préximo exercicio, apos satisfeitas todas as etaqgasntes a desapropriacdo do imovel locado
onde atualmente esta instalado o Forum Trabaltést@ornélio Procépio.

3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho or¢aneen
Os fatores intervenientes no desempenho orcamemstdo explicitados por acdo no tépico acima.

3.3.3. Obrigacfes assumidas sem respectivo créglitvsizado no orcamento

Quadro - Obriga¢cBes assumidas sem respectivo cr@alibrizado no orgcamento
Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacéao

21.111.04.00 Pessoal a pagar por Insuficiéncia deéditos/Recursos

ABONO DE PERMANENCIA

elb el 5 Movimento Saldo final do
uG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Credor .
X Devedor exercicio
anterior
080012 450.741.009-68 25.072,716 25.072,60 0,00 0,00
614.737.669-15 0,00 0,00 53.033,21 53.033,22
795.183.629-04 0,00 0,00 49.600,15 49.600,15

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Saldo final do

uG Credor (CNPJ/CPF) exercicio AT SED Movimento Credor el f”ja.l il
X Devedor exercicio
anterior
080012 007.387.299-73 183,80 0,00 13,24 197,03
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TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

007.394.199-94 1.121,83 0,00 72,95 1.194,78
023.011.699-01 729,20 0,00 47,74 776,94
025.464.299-30 423,39 0,00 29,59 452,98
028.788.359-05 1.407,81 0,00 100,46 1.508,27
029.651.269-96 192,69 0,00 13,51 206,20
030.908.608-64 177,12 0,00 11,84 188,97
032.772.189-88 422,68 0,00 29,15 451,83
033.179.399-74 1.884,80 0,00 126,30 2.011,10
035.208.299-24 1.185,16 0,00 83,10 1.268,84
040.334.389-55 1.359,13 0,00 94,20 1.453,93
040.783.089-88 191,64 0,00 12,49 204,13
041.434.469-36 18,91 0,00 1,31 20,22
045.602.339-93 2332,14 0,00 163,35 2.495,49
060.556.088-98 104,70 0,00 7,00 111,70
069.191.659-45 85,77 0,00 6,17 91,94
283.919.988-27 102,64 0,00 7,39 110,01
286.353.358-48 274,16 0,00 19,63 294,38
291.798.688-35 100,36 0,00 7,03 107,39
339.254.299-72 4.213,38 0,00 273,90 4.487,48
658.152.623-15 139,30 0,00 9,77 149,07
765.793.441-72 834,11 0,00 59,81 893,92
875.316.079-72 6.319,71 0,00 424,33 6.744,04
881.476.651-72 536,49 0,00 37,59 574,08
955.898.050-15 301,08 0,00 21,10 322,18
HORAS-EXTRAS
uG Credor (CNPJ/CPF) Satla(j(cé:é?glodo Mggi/rgggtro Movimento Credor Saéiz:é?glodo
anterior
080012 885.323.489-04 66.158,49 0,00 4.813,52 70.972,02

PROVENTOS E PENSOES
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

UG | Credor (CNPJ/CPF) Satla?(%:é?glodo Mg;i/rgggtro Movimento Credor Sag(‘;:é?g'odo
anterior
080012 |  000.559.309-30 54.322,94 0,00 2.889,55 57.212,49
000.935.059-49 48.616,38 0,00 2.520,05 51.136,43
001.021.219-15 59.600,15 0,00 3.906,57 63.506,77
002.962.369-34 55.335,88 0,00 2.936,82 58.272,69
003.257.089-91 41.000,90 0,00 210573 43.106,63
004.011.539-91 53.831,93 0,00 284128 56.673,21
004.224.799-34 54.323,07 0,00 2.889,56 57.212,63
011.086.549-91 54.323,07 0,00 2.889,56 57.212,63
016.207.209-06 389,78 0,00 32,82 422,62
051.830.519-84 21.500,41 0,00 1.468,03 22.968,44
051.830.609-75 21.500,41 0,00 1.468,03 22.968,44
068.292.049-50 33.809,15 0,00 2.209.10 36.018,25
068.596.239-34 519.443,40 0,00 32.887,67 552.331,0
085.749.955-68 207.543,53 0,00 13.168 43 220.711,64
087.777.059-04 20.644,13 0,00 1.878,89 31.523,07
107.664.729-49 54.386,40 0,00 2.894.25 57.280,64
111.748.469-68 54.323,07 0,00 2.889,56 57.212,63
113.128.239-68 55.448,14 0,00 2.941,01 58.389, 15
114.797.449-72 54.323,07 0,00 2.889,56 57.212,63
155.780.119-34 378.867,18 0,00 24.341,66 403.209,42
170.202.559-49 32.552,02 0,00 257194 35.124,16
231.191.369-72 446.985,34 0,00 28.342,13 475.327 41
231.974.129-15 33.809,15 0,00 2.209,10 36.018,25
232.872.509-06 264.710,11 0,00 17.114,84 281.824,94
252.902.079-53 272.796,88 0,00 16.932,85 289.729,7
274.531.119-00 230.478,12 0,00 14.626,13 245.104 81
286.931.249-00 349.373,38 0,00 22.408,20 371.781,59
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322.062.759-53 83.141,26 0,00 5.182,07 88.323,32
360.077.499-91 33.625,28 0,00 2.190,88 35.816,16
375.541.317-53 56.704,37 0,00 3.887,40 60.591,78
402.390.989-00 51.594,01 0,00 3.434,71 55.028,72
428.957.749-00 57.514,11 0,00 4.134,77 61.648,88
475.004.179-34 242.515,16 0,00 18.180,53 260.695,64
495.271.779-87 12.816,40 0,00 741,27 13.557,66
495.388.709-30 104.276,27 0,00 7.651,55 111.927,82
553.600.419-00 23.599,83 0,00 1.717,19 25.317,02
736.969.199-34 10.534,%2 0,00 792,68 11.327,2Q
752.534.379-91 130.217,59 0,00 8.410,66 138.628,25
874.369.229-04 7.471,10 0,00 438,63 7.910,33

VPI — VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL

Saldo final do

uG Credor (CNPJ/CPF) exerc_l'cio Mg;i/rgggio Movimento Credor Saé?(c;:?;l()do
anterior
080012 001.021.219-15 812,34 0,00 52,37 864,71
001.153.281-57 65,76 0,00 4,28 70,04
003.515.599-06 26,77 0,00 1,83 28,60
003.900.859-28 820,41 0,00 51,98 872,39
004.521.329-16 438,66 0,00 28,90 467,56
004.627.969-57 445,47 0,00 29,74 475,21
004.839.629-02 390,43 0,00 25,67 416,10
004.921.019-06 44,62 0,00 3,05 47,67
005.467.019-57 156,78 0,00 10,43 167,21
005.687.579-71 447,09 0,00 29,31 476,40
005.874.579-37 313,717 0,00 21,01 334,79
005.907.319-55 373,50 0,00 24,42 397,93
007.029.909-90 161,39 0,00 10,34 171,93
007.032.379-85 130,00 0,00 8,68 138,68
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007.057.179-17 256,47 0,00 16,60 273,07
007.210.979-36 383,24 0,00 25,14 408,37
007.385.989-33 347,24 0,00 22,44 369,68
007.387.299-73 582,19 0,00 38,57 621,37
007.394.199-94 533,13 0,00 35,09 568,21
007.423.349-10 89,62 0,00 5,99 95,60
007.460.149-02 240,72 0,00 15,43 256,16
007.489.429-39 109,53 0,00 7,32 116,85
007.575.109-73 515,23 0,00 33,77 548,99
007.637.859-46 312,79 0,00 20,43 333,23
008.176.489-84 499,29 0,00 31,41 530,70
008.307.979-39 313,53 0,00 20,49 334,02
009.746.119-99 316,41 0,00 20,65 337,06
012.449.405-69 35,70 0,00 2,44 38,14
014.533.889-40 195,18 0,00 12,87 208,04
017.552.399-12 435,83 0,00 28,58 464,42
018.884.529-19 103,89 0,00 6,65 110,54
019.766.039-86 986,30 0,00 62,98 1.049,28
019.949.909-88 62,40 0,00 4,12 66,52
019.982.039-21 823,99 0,00 52,42 876,41
020.106.329-82 56,32 0,00 3,63 59,95
020.252.259-89 107,73 0,00 6,89 114,63
021.507.679-61 108,21 0,00 6,92 115,12
023.011.699-01 534,60 0,00 35,51 570,12
023.505.889-04 213,99 0,00 13,80 227,79
024.715.109-22 948,34 0,00 60,43 1.008,76
025.126.129-88 192,40 0,00 12,80 205,20
026.368.749-09 240,21 0,00 16,01 256,23
027.431.599-87 519,01 0,00 33,81 552,82
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028.824.259-96 136,35 0,00 8,70 145,05
029.638.649-90 93,36 0,00 5,96 99,32
029.688.109-01 478,43 0,00 31,38 509,80
030.908.608-64 582,43 0,00 38,53 620,96
032.584.749-58 65,06 0,00 4,25 69,31
032.648.764-69 190,41 0,00 12,16 202,57
033.179.399-74 473,60 0,00 31,48 505,08
033.686.669-08 594,95 0,00 40,12 635,06
035.937.939-70 96,23 0,00 6,48 102,71
036.014.389-09 314,21 0,00 20,71 334,92
036.322.099-28 269,83 0,00 17,51 287,34
036.494.679-25 693,32 0,00 46,11 739,42
036.917.429-12 539,84 0,00 36,04 575,88
037.196.519-59 88,04 0,00 5,72 93,76
041.463.999-55 496,62 0,00 32,95 529,57
042.094.139-84 49,79 0,00 3,33 53,11
043.883.829-73 52,30 0,00 3,26 55,55
045.076.519-99 29,87 0,00 2,00 31,87
045.230.359-11 285,92 0,00 18,79 304,71
045.602.339-93 26,17 0,00 1,83 28,60
048.279.569-79 262,11 0,00 17,63 280,34
048.574.456-20 812,62 0,00 52,39 865,01,
048.953.429-56 71,38 0,00 4,88 76,26
051.987.379-33 71,38 0,00 4,88 76,26
052.546.589-83 492 56 0,00 32,40 524,96
054.650.309-84 200,17 0,00 12,41 212,58
060.556.088-98 499,03 0,00 33,24 532,27
083.432.467-99 80,25 0,00 5,49 85,74
085.173.209-72 152,79 0,00 9,33 162,11
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110.454.859-34 477,61 0,00 29,99 507,59
110.877.819-49 703,77 0,00 45,32 749,10
115.941.529-34 812,642 0,00 52,39 865,01
164.589.678-10 152,90 0,00 10,15 163,06
169.914.949-68 178,52 0,00 11,00 189,52
171.943.269-49 586,04 0,00 37,08 623,12
185.350.119-00 203,56 0,00 13,12 216,68
186.907.269-34 250,49 0,00 16,11 266,60
220.655.918-89 80,81 0,00 5,17 85,98
230.916.659-68 740,92 0,00 47,49 788,40
249.143.568-30 479,46 0,00 31,42 510,88
254.393.409-04 705,29 0,00 45,05 750,33
257.928.428-17 146,81 0,00 9,39 156,19
264.780.398-62 46,17 0,00 2,95 49,13
265.944.958-95 75,90 0,00 4,94 80,44
272.922.628-13 290,93 0,00 18,72 309,64
297.001.828-43 245,48 0,00 15,88 261,36
300.943.068-00 65,76 0,00 4,28 70,04
303.967.688-14 35,70 0,00 2,44 38,14
329.328.298-90 369,47 0,00 24,47 393,94
339.254.299-72 248,04 0,00 15,98 264,02
365.928.629-04 69,70 0,00 4,66 74,36
371.154.219-00 518,79 0,00 33,64 552,43
397.408.893-87 518,73 0,00 32,33 551,06
403.974.409-87 879,38 0,00 55,83 935,21
434.995.542-91 162,39 0,00 9,97 172,36
470.974.269-34 405,97 0,00 26,17 432,14
549.966.359-91 1.100,65 0,00 70,68 1.171,33
561.335.969-53 1.312,17 0,00 84,86 1.397,03
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580.097.879-49 769,34 0,00 49,09 818,43
607.535.449-20 110,60 0,00 6,61 117,40
638.829.739-00 907,02 0,00 58,17 965,19
646.020.010-68 267,54 0,00 17.15 284,69
648.191.169-91 95,52 0,00 6,44 101,96
681.433.209-44 191,19 0,00 12,20 203,39
703.468.601-72 80,81 0,00 517 85,98
705.164.051-87 235,82 0,00 1441 249,92
705.662.759-53 112310 0,00 69,55 1192,64
706.243.991-68 148,54 0,00 9,53 158,08
708.588.029-53 404,43 0,00 25,17 429,40
712.403.739-53 302,12 0,00 19,56 322,28
720.931.109-20 812,62 0,00 52,39 865,01
787.715.440-20 464,42 0,00 30,20 494,72
847 841.489-49 12556 0,00 8,06 133,62
859.998.659-72 343,97 0,00 21,24 365,21
871.296.631-20 372,12 0,00 24,28 396,40
875.316.079-72 1.045,81 0,00 67,29 1112,80
875.553.289-68 810,52 0,00 51,20 861,72
981.151.979-04 276,34 0,00 1711 293,43

PAE — ESCALONAMENTO 5%
UG | Credor (CNPJ/CPF) Satlaiz:é?glodo Mg;i/rgggtro Movimento Credor Sag(‘;:;?g'odo
anterior

080012 |  000.029.419-53 58.118,04 0,00 4.116,68 62.235,63
000.049.019-91 2.664,08 0,00 191,32 2.855,39
000.346.909-30 66.954,14 0,00 4.742,54 71.697,2¢
000.408.009-20 59.213,68 0,00 419434 63.408,03
000.588.319-91 97.916,59 0,00 6.933,80 104.850,39
002.012.869-04 79.988,93 0,00 5.666,87 85.655,80
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002.936.109-59 57.582,04 0,00 4.078,66 61.660,7Q
003.117.237-72 78.475,14 0,00 5.558,54 84.033,68
003.821.839-91 65.703,07 0,00 4.653,88 70.356,96
004.083.369-00 98.367,68 0,00 6.967,58 105.335,27
004.407.559-64 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
005.339.947-13 64.329,%9 0,00 4.602,40 68.931,99
006.058.207-32 2.629,12 0,00 193,82 2.822,94
006.071.509-04 29.407,02 0,00 2.039,58 31.446,60
006.421.269-68 6.130,38 0,00 445,68 6.576,06
006.782.019-00 68.795,44 0,00 4.872,75 73.668,19
007.557.539-68 108.552,99 0,00 7.689,03 116.242,02
008.503.739-72 39.531,71 0,00 2.760,57 42.292,28
008.604.259-91 111.157,81 0,00 7.873,54 119.031,35
010.371.379-49 6.345,59 0,00 432,52 6.778,11
010.540.708-90 97.742,13 0,00 6.922,58 104.664,71
010.545.709-49 107.215,71 0,00 7.591,50 114.807,21
011.349.739-34 99.495,88 0,00 7.047,78 106.543,66
011.391.948-44 3.732,29 0,00 253,58 3.985,87
012.527.138-78 96.835,72 0,00 6.857,29 103.693,0(
014.910.199-64 2.528,71 0,00 186,41 2.715,12
015.461.798-95 95.904,06 0,00 6.790,64 102.694,7(
016.482.339-53 77.592,80 0,00 5.496,06 83.088,86
016.608.459-04 60.649,04 0,00 4.297,07 64.946,11
016.891.539-11 9.224,04 0,00 642,25 9.866,29
017.628.009-00 77.272,10 0,00 5.471,85 82.743,95
017.647.629-67 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
018.307.679-68 90.107,80 0,00 6.382,52 96.490,32
021.952.839-04 76.265,60 0,00 5.400,46 81.666,06
024.428.339-72 107.793,93 0,00 7.627,67 115.421,6(
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025.688.708-00 108.552,99 0,00 7.689,03 116.242,02
025.787.868-87 103.662,17 0,00 7.350,13 111.012,3(
027.444.819-04 98.560,21 0,00 6.979,92 105.540,13
027.452.089-34 13.683,72 0,00 999,83 14.683,54
027.839.759-04 74.915,09 0,00 5.306,17 80.221,26
028.592.117-72 36.542,04 0,00 2.618,44 39.160,48
029.826.689-04 15.643,34 0,00 1.108,05 16.751,39
032.688.370-34 79.942,13 0,00 5.659,24 85.601,36
038.663.007-00 39.109,71 0,00 2.770,22 41.879,94
039.159.560-15 86.997,39 0,00 6.148,11 93.145,49
042.011.408-49 102.216,03 0,00 7.241,67 109.457,7(
056.612.269-34 45.787,73 0,00 3.233,17 49.020,90
059.459.419-72 33.334,84 0,00 2.296,50 35.631,34
059.550.769-72 108.880,41 0,00 7.712,22 116.592,63
060.758.508-05 96.306,40 0,00 6.819,96 103.126,31
063.043.709-20 103.653,50 0,00 7.338,37 110.991,84
063.091.519-91 43.126,04 0,00 3.078,17 46.204,21
066.115.839-04 103.624,18 0,00 7.339,91 110.964,10
069.235.690-87 89.369,60 0,00 6.328,41 95.698,01
074.041.838-63 93.301,29 0,00 6.609,87 99.911,16
078.554.430-53 70.145,21 0,00 5.016,71 75.161,92
079.161.679-72 48.097,75 0,00 3.431,83 51.529,58
079.924.089-34 101.939,08 0,00 7.221,80 109.160,84
081.794.538-55 18.440,76 0,00 1.289,39 19.730,15
086.063.598-82 61.355,17 0,00 4.388,06 65.743,23
091.157.568-58 37.896,98 0,00 2.742,8] 40.639,79
095.404.239-53 94.678,70 0,00 6.706,92 101.385,67
107.562.809-15 106.816,%4 0,00 7.566,04 114.382,54
108.074.209-30 117.236,89 0,00 8.304,13 125.541,02
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109.591.229-15 67.580,88 0,00 4.786,89 72.367,77
111.330.749-87 65.553,92 0,00 4.643,32 70.197,24
112.278.859-20 58.658,01 0,00 4.154,87 62.812,88
112.336.248-30 14.371,85 0,00 982,62 15.354,47
129.066.891-49 2.799,08 0,00 206,35 3.005,42
135.053.838-80 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
143.458.899-87 75.234,85 0,00 5.328,38 80.563,23
145.933.808-12 3.413,18 0,00 251,56 3.664,74
157.714.079-68 10.278,20 0,00 713,48 10.991,67
159.496.807-15 110.289,15 0,00 7.812,01 118.101,16
170.151.469-91 101.745,96 0,00 7.207,14 108.953,11
170.380.909-25 76.175,32 0,00 5.392,95 81.568,27
181.262.196-53 84.779,32 0,00 6.044,486 90.823,78
186.704.239-87 88.871,70 0,00 6.274,20 95.145,90
199.457.010-53 100.461,82 0,00 7.116,90 107.578,772
209.775.730-87 98.521,84 0,00 6.975,67 105.497,51
215.755.768-72 78.942,80 0,00 5.593,18 84.535,98
221.933.409-00 69.820,%7 0,00 4.993,41 74.813,98
222.175.419-00 102.653,27 0,00 7.270,16 109.923,43
232.509.419-72 12.918,01 0,00 897,34 13.815,35
234.127.399-87 107.828,03 0,00 7.640,07 115.468,11
234.432.869-68 2.874,83 0,00 211,93 3.086,75
238.657.922-00 95.753,51 0,00 6.782,60 102.536,11
239.906.009-15 20,79 0,00 1,31 22,10
244.946.079-91 46.967,%2 0,00 3.355,97 50.323,49
251.406.120-20 99.507,62 0,00 7.043,96 106.551,54
259.424.929-72 96.545,66 0,00 6.836,56 103.382,27
266.881.078-72 100.420,47 0,00 7.113,43 107.533,91
272.522.568-04 39.473,86 0,00 2.756,09 42.229,95
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272.661.688-72 115.500,48 0,00 8.181,14 123.681,67
275.183.969-04 95.568,09 0,00 6.768,87 102.336,95
280.419.509-06 96.096,88 0,00 6.805,97 102.902,85
285.338.449-72 81.800,35 0,00 5.801,32 87.601,67
287.397.449-49 95.067,%8 0,00 6.736,84 101.804,41
293.862.500-63 70.189,05 0,00 5.019,83 75.208,88§
294.374.310-00 92.765,80 0,00 6.571,22 99.337,02
299.241.469-72 72.371,70 0,00 5.126,24 77.497,94
299.400.289-20 72.398,32 0,00 5.126,41 77.524,73
301.976.789-04 2.061,99 0,00 150,94 2.212,93
317.869.609-15 40.851,03 0,00 2.956,59 43.807,62
319.328.519-68 98.282,01 0,00 6.960,35 105.242,36
319.768.249-15 5.151,64 0,00 376,53 5.528,17
321.915.379-87 93.768,87 0,00 6.641,74 100.410,61
323.584.409-06 95.743,20 0,00 6.781,68 102.524,84
337.508.589-34 100.191,49 0,00 7.093,88 107.285,31
339.538.809-34 12.915,73 0,00 930,84 13.846,56
358.087.729-15 40.156,45 0,00 2.876,14 43.032,59
358.480.309-87 90.590,84 0,00 6.426,47 97.017,31
358.765.149-34 94.185,24 0,00 6.671,91 100.857,15
358.828.409-53 87.089,16 0,00 6.144,70Q 93.233,86
360.424.399-87 93.029,44 0,00 6.590,69 99.620,13
365.598.229-15 40.830,34 0,00 2.955,91 43.786,25
366.205.569-49 92.376,66 0,00 6.550,73 98.927,39
367.731.231-00 2.604,54 0,00 192,00 2.796,55
372.123.627-00 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
388.952.509-15 88.524,33 0,00 6.269,96 94.794,3Q
396.478.898-87 102.872,94 0,00 7.286,70 110.159,64
418.649.649-87 15.643,34 0,00 1.108,05 16.751,39
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418.883.400-53 96.902,34 0,00 6.863,74 103.766,08
424.803.029-20 88.726,34 0,00 6.283,96 95.010,30
430.755.689-53 93.371,00 0,00 6.613,91 99.984,92
442.420.189-91 98.576,99 0,00 6.984,24 105.561,23
442.420.429-49 98.590,97 0,00 6.981,63 105.572,6(
442.881.749-53 97.312,37 0,00 6.890,25 104.202,63
442.881.909-91 84.332,70 0,00 5.973,66 90.306,36
447.975.409-15 93.660,%2 0,00 6.635,18 100.295,7(
450.741.009-68 92.000,16 0,00 6.516,45 98.516,61
455.267.709-82 94.654,23 0,00 6.706,24 101.360,41
457.369.449-87 70.071,%9 0,00 4.961,38 75.032,97
460.105.649-72 92.217,%7 0,00 6.532,39 98.749,96
463.257.009-53 94.101,65 0,00 6.664,76 100.766,41
465.330.958-20 102.776,04 0,00 7.274,85 110.050,89
466.625.539-72 94.583,82 0,00 6.699,67 101.283,49
476.543.920-87 86.763,93 0,00 6.143,59 92.907,52
487.516.859-49 87.085,72 0,00 6.176,66 93.262,38
490.324.459-87 88.395,98 0,00 6.261,35 94.657,34
490.682.539-72 84.627,80 0,00 6.002,75 90.630,55
493.258.849-68 41.462,09 0,00 3.001,56 44.463,65
493.266.439-72 87.956,62 0,00 6.229,86 94.186,48
500.949.981-91 34.230,69 0,00 2.473,36 36.704,05
504.585.077-68 59.149,86 0,00 4.190,52 63.340,38
516.864.069-91 39.109,71 0,00 2.770,22 41.879,94
518.890.059-91 89.886,13 0,00 6.367,47 96.253,60
519.325.399-72 65.703,07 0,00 4.653,88 70.356,96
519.513.049-34 94.621,%2 0,00 6.701,66 101.323,17%
520.937.431-91 2.629,12 0,00 193,82 2.822,94
532.486.199-53 93.051,80 0,00 6.589,43 99.641,23
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535.044.459-04 2.580,03 0,00 190,20 2.770,23
540.248.209-82 85.799,77 0,00 6.086,82 91.886,59
541.658.659-15 87.405,76 0,00 6.190,45 93.596,21
541.855.309-78 93.063,07 0,00 6.593,22 99.656,29
544.798.199-91 92.717,22 0,00 6.567,52 99.284,74
545.100.749-72 91.834,31 0,00 6.506,71 98.341,01
550.298.840-68 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
561.608.109-44 94.460,67 0,00 6.691,05 101.151,73
562.005.109-97 90.897,83 0,00 6.438,72 97.336,54
562.306.809-04 87.921,03 0,00 6.226,37 94.147,40
565.381.709-00 40.094,34 0,00 2.902,79 42.997,13
567.691.059-34 91.500,%5 0,00 6.480,63 97.981,18
573.876.059-04 85.980,14 0,00 6.096,60 92.076,74
574.486.129-72 93.061,33 0,00 6.589,14 99.650,47
585.906.929-49 92.850,45 0,00 6.575,69 99.426,14
592.018.519-87 2.653,65 0,00 195,62 2.849,27
603.749.269-72 88.388,70 0,00 6.259,59 94.648,29
605.052.149-20 89.427,33 0,00 6.333,67 95.761,00Q
608.881.648-15 93.862,44 0,00 6.648,47 100.510,91
611.807.429-15 2.629,12 0,00 193,82 2.822,94
614.168.279-00 89.458,82 0,00 6.337,96 95.796,78
618.946.139-53 91.022,28 0,00 6.448,01 97.470,29
621.950.509-34 90.247,10 0,00 6.391,76 96.638,85
658.453.749-87 38.939,76 0,00 2.818,28 41.758,04
661.234.969-72 93.166,41 0,00 6.597,16 99.763,56
669.044.989-00 46.248,09 0,00 3.337,44 49.585,53
672.514.559-00 49.933,61 0,00 3.536,90 53.470,51
676.556.619-87 2.580,03 0,00 190,20 2.770,23
676.569.190-15 7.454,87 0,00 530,75 7.985,62
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677.655.139-15 40.167,24 0,00 2.907,84 43.075,09
707.812.499-53 88.384,08 0,00 6.261,79 94.645,87
709.778.879-87 86.615,44 0,00 6.138,07 92.753,51]
711.593.209-34 2.580,03 0,00 190,20 2.770,23
724.694.049-91 97.800,27 0,00 6.931,00 104.731,21
729.976.649-34 65.627,08 0,00 4.694,16 70.321,24
738.127.659-34 84.032,69 0,00 5.960,09 89.992,78
758.600.666-00 90.155,94 0,00 6.387,23 96.543,16
761.293.659-34 64.042,34 0,00 4.581,15 68.623,49
786.623.039-00 2.457,07 0,00 181,13 2.638,20
804.130.214-91 18.363,07 0,00 1.314,71 19.677,78
811.750.007-87 90.104,24 0,00 6.383,22 96.487,46
813.479.799-72 118.104,93 0,00 8.365,62 126.470,54
829.725.249-34 39.039,90 0,00 2.826,20 41.866,10
835.646.759-49 67.561,42 0,00 4.849,88 72.411,3Q
837.549.039-34 117.236,89 0,00 8.304,13 125.541,02
869.413.999-53 65.703,07 0,00 4.653,88 70.356,96
870.113.018-87 75.529,72 0,00 5.348,74 80.878,46
872.235.549-91 83.269,19 0,00 5.905,76 89.174,94
875.814.939-20 2.506,26 0,00 184,76 2.691,02
877.262.119-20 2.530,83 0,00 186,57 2.717,40
890.732.749-15 22.439,00 0,00 1.600,62 24.039,61
893.900.327-68 85.471,69 0,00 6.061,89 91.533,57
922.616.639-00 16.638,88 0,00 1.178,57 17.817,45
922.616.989-68 16.638,88 0,00 1.178,57 17.817,45
922.618.769-04 16.638,88 0,00 1.178,57 17.817,45
924.765.708-34 96.456,68 0,00 6.831,57 103.288,26
953.890.759-00 2.506,26 0,00 184,76 2.691,02
URV
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Saldo final do

UG | Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento | Movimento Credor | 52190 final do
anterior
080012 000.588.319-91 9.142,96 347,39 0,00 9.490,39
000.621.970-53 9.611,06 343,98 0,00 9.955,04
001.021.219-15 36.631,57 1.178,08 0,00 37.809,68
001.467.139-58 8.253,01 337,55 0,00 8.590,58
001.739.249-72 5.291,10 189,61 0,00 5.480,71
001.752.189-00 12.337 41 441,19 0,00 12.778.60
001.909.939-87 6.473.05 231,82 0,00 6.704,87
002.012.869-04 10.831,81 405,71 0,00 11.237,5
002.044.809-06 14.308 53 580,74 0,00 14.889,27
002.470.229-34 9.421,14 337,21 0,00 9.758,39
003.024.579-68 39.618,09 1.445,89 0,00 41.063,94
003.117.237-72 11.377,50 430,97 0,00 11.808,47
003.255.209-25 42.799,07 1.603,12 0,00 46.402,19
003.638.045-87 165.056,68 6.697,59 0,00 171.754,21
003.702.11928 6.493,07 265,80 0,00 6.758,87
003.767.689-08 2.098.60 88.41 0,00 2.187,01
003.877.309-07 7.226,25 288,52 0,00 7.514,77
004.083.369-00 18.615,89 717.33 0,00 10.333.22
004.407.409-32 1.538,08 52,35 0,00 1.590,43
004.407.559-64 954,49 50,77 0,00 1.005,26
005.181.829-91 12.251,10 435,25 0,00 12.686,39
005.339.947-13 413015 187,30 0,00 4.317,49
005.393.099-15 11.594,00 416,57 0,00 12.010,57
005.713.338-77 15.721,19 643,66 0,00 16.364,89
005.825.239-82 2.100,95 72,97 0,00 2.173,92
006.058.207-32 1.321,35 70,14 0,00 1.391,49
006.188.038-82 198,56 10,25 0,00 208,81
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006.340.859-72 11.028,78 460,70 0,00 11.489,48
006.782.019-00 10.416,62 402,67 0,00 10.819,29
006.853.649-68 38.153,94 1.367,15 0,00 39.521,09
006.928.649-38 256,38 9,42 0,00 266,00
007.282.170-15 39.185,48 1.405,74 0,00 40.591,24
007.557.539-68 15.733,76 618,44 0,00 16.352,2Q
007.585.089-30 200,74 6,46 0,00 207,20
007.614.547-64 63.080,75 2.495,98 0,00 65.576,73
007.619.427-26 15.785,95 690,66 0,00 16.476,61
007.742.249-08 463,67 17,21 0,00 480,88
008.176.489-84 1.113,72 31,47 0,00 1.145,19
008.604.259-91 13.520,%9 512,46 0,00 14.033,05
009.312.809-66 3.117,76 79,96 0,00 3.197,72
009.312.829-00 3.117,76 79,96 0,00 3.197,72
009.352.201-00 36.591,53 1.310,00 0,00 37.901,53
009.638.959-15 21.870,65 890,58 0,00 22.761,23
009.907.529-68 17.433,45 780,37 0,00 18.213,82
010.232.827-71 2.699,59 121,88 0,00 2.821,47
010.540.708-90 8.575,95 317,13 0,00 8.893,08
010.542.959-72 39.592,27 1.719,52 0,00 41.311,79
011.349.739-34 8.666,02 317,35 0,00 8.983,37
012.446.399-15 6.311,07 225,01 0,00 6.536,08
012.527.138-78 8.465,04 311,99 0,00 8.777,03
013.793.480-72 32.883,24 1.182,40 0,00 34.065,64
014.910.199-64 954,49 50,77 0,00 1.005,26
015.461.798-95 6.804,52 249,45 0,00 7.053,97
015.690.439-06 1.959,70 82,16 0,00 2.041,86
015.839.759-26 1.663,04 61,00 0,00 1.724,04
016.451.359-00 37.794,03 1.906,96 0,00 39.700,99
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016.482.339-53 13.749,18 506,63 0,00 14.255,81
016.504.389-07 15.675,29 650,85 0,00 16.326,14
016.659.219-60 2.179,35 87,74 0,00 2.267,09
016.660.049-01 555,33 21,86 0,00 577,19
016.662.589-20 16.023,51 669,22 0,00 16.692,73
016.896.989-00 494,41 19,49 0,00 514,10
017.195.677-00 722,12 29,62 0,00 752,34
017.257.579-66 2.539,25 87,73 0,00 2.626,98
017.348.739-49 25.243,81 1.141,45 0,00 26.385,26
017.567.299-72 218.321,90 24.606,57 0,00 242.928,41
017.574.239-15 10.890,%8 387,09 0,00 11.277,67
017.628.009-00 5.605,85 142,79 0,00 5.748,64
017.647.629-67 954,49 50,77 0,00 1.005,26
017.885.319-49 8.132,60 291,37 0,00 8.423,97
017.932.419-53 4.773,33 170,63 0,00 4.943,96
018.307.679-68 17.195,82 666,37 0,00 17.862,19
018.414.099-44 478,55 17,84 0,00 496,39
018.780.169-03 2.264,09 95,40 0,00 2.359,49
020.091.009-48 695,22 27,98 0,00 723,20
021.451.239-89 384,26 12,43 0,00 396,69
021.952.839-04 9.942,05 363,50 0,00 10.305,55
022.610.179-79 337,59 10,31 0,00 347,90
023.445.769-40 312,70 11,49 0,00 324,19
023.630.979-04 19.712,17 847,46 0,00 20.559,63
023.980.267-52 1.421,48 71,45 0,00 1.492,93
024.295.271-20 24.003,67 826,86 0,00 24.830,53
024.428.339-72 11.934,31 443,46 0,00 12.377,77
024.496.309-61 538,66 20,99 0,00 559,65
024.715.109-22 549,43 15,23 0,00 564,66
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025.349.328-53 10.953,49 439,56 0,00 11.393,05
025.688.708-00 16.362,71 638,01 0,00 17.000,72
025.787.868-87 10.420,60 338,46 0,00 10.759,06
026.870.388-49 43.392,43 1.961,57 0,00 45.354,00
027.431.599-87 9.164,67 305,67 0,00 9.470,34
027.444.819-04 8.820,45 325,85 0,00 9.146,30
027.800.899-20 36.949,14 1.323,58 0,00 38.272,72
027.839.759-04 11.377,83 441,96 0,00 11.819,79
028.354.248-90 14.423,33 600,94 0,00 15.024,27
029.883.369-70 1.423,14 50,91 0,00 1.474,05
029.921.408-72 45.830,16 1.985,45 0,00 47.816,21
032.324.959-07 484,13 18,10 0,00 502,83
032.688.370-34 13.123,21 492,42 0,00 13.615,63
033.003.829-04 6.389,84 227,82 0,00 6.617,64
034.907.509-34 14.555,01 592,38 0,00 15.147,39
035.650.090-04 16.841,88 700,23 0,00 17.542,11
035.911.999-90 539,26 25,51 0,00 564,77
039.159.560-15 10.234,67 398,75 0,00 10.633,42
039.263.549-68 26.524,81 914,83 0,00 27.439,64
041.884.039-34 24.268,33 1.060,40Q 0,00 25.328,73
042.011.408-49 10.134,04 394,49 0,00 10.528,53
043.692.979-15 14.722,22 558,29 0,00 15.280,51
046.858.309-20 2.660,40 106,90 0,00 2.767,3Q
048.574.456-20 71.216,88 2.384,95 0,00 73.601,83
050.555.858-03 26.392,35 1.316,06 0,00 27.708,41
050.580.239-20 14.760,09 520,58 0,00 15.280,67
054.645.708-88 209,48 6,64 0,00 216,12
056.866.875-87 9.648,11 407,90 0,00 10.056,01
058.467.038-95 1.006,712 32,24 0,00 1.038,96
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058.731.009-00 22.327,37 947,26 0,00 23.274,63
058.848.299-49 6.350,24 226,41 0,00 6.576,69
059.550.769-72 13.676,63 466,93 0,00 14.143,56
059.903.190-53 2.851,22 141,38 0,00 2.992,60
060.020.238-01 9.442,97 392,31 0,00 9.835,28
060.758.508-05 8.783,96 331,61 0,00 9.115,17
062.068.728-23 2.056,86 73,08 0,00 2.129,94
063.043.709-20 9.375,92 348,49 0,00 9.724,41
065.061.789-49 6.353,23 227,14 0,00 6.580,37]
065.475.128-51 7.688,05 328,67 0,00 8.016,72
065.597.603-59 13.001,%4 539,97 0,00 13.541,51
066.115.839-04 17.947,%2 672,62 0,00 18.620,14
069.235.690-87 7.056,38 195,36 0,00 7.251,74
073.454.658-02 1.667,96 55,99 0,00 1.723,95
074.041.838-63 7.893,31 289,84 0,00 8.183,15
078.554.430-53 4.572,05 207,29 0,00 4.779,34
079.924.089-34 9.141,19 340,81 0,00 9.482,00
080.565.529-87 11.655,%7 419,84 0,00 12.075,41
081.574.999-68 42.427,74 1.778,37 0,00 44.206,11
083.625.729-49 8.968,22 373,97 0,00 9.342,19
084.811.569-49 7.952,18 299,66 0,00 8.252,44
085.312.939-87 41.669,38 1.754,69 0,00 43.424,07
085.749.955-68 6.797,30 235,47 0,00 7.032,77
086.063.598-82 4.094,09 185,52 0,00 4.279,61
088.755.459-87 4.675,47 169,57 0,00 4.845,34
088.840.139-68 13.865,43 578,03 0,00 14.443,46
088.991.859-72 53.389,07 2.465,45 0,00 55.854,52
089.842.809-25 13.975,85 580,20 0,00 14.556,05
091.157.568-58 244412 119,14 0,00 2.563,24
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091.798.038-73 7.769,%9 329,89 0,00 8.099,48
094.426.189-20 193,34 7,98 0,00 201,32
094.569.029-00 58.884,98 2.384,67 0,00 61.269,65
094.675.059-91 758,82 23,08 0,00 781,90
095.404.239-53 6.478,60 236,09 0,00 6.714,69
100.261.859-20 8.135,11 335,87 0,00 8.470,98
107.654.259-04 10.231,95 375,49 0,00 10.607,44
108.053.890-91 12.930,67 463,33 0,00 13.394,0Q
108.074.209-30 16.957,%2 666,05 0,00 17.623,57
109.546.199-00 39.605,66 1.712,00 0,00 41.317,66
109.819.509-49 4.683,42 167,94 0,00 4.851,36
109.837.089-91 73.583,25 2.824,05 0,00 76.407,3Q
110.054.599-91 19.920,18 716,74 0,00 20.636,92
110.454.859-34 60.352,63 2.109,18 0,00 62.461,81
110.811.559-49 20.288,45 813,22 0,00 21.101,67
111.598.392-04 2.003,31 84,89 0,00 2.088,20
111.773.188-06 2.140,96 76,24 0,00 2.217,2Q
112.011.699-68 22,22 1,10 0,00 23,32
112.336.248-30 1.638,01 30,11 0,00 1.668,12
112.355.789-68 6.951,87 249,11 0,00 7.200,98
113.383.939-87 34.647,%9 1.541,61 0,00 36.189,2Q
115.446.359-15 15.356,90 581,44 0,00 15.938,34
115.781.579-00 11.670,30 417,84 0,00 12.088,14
115.904.089-34 716,42 25,77 0,00 742,19
115.941.529-34 173.530,27 5.773,11 0,00 179.303,34
117.367.559-00 5.574,31 199,90 0,00 5.774,21]
120.687.578-00 6.793,80 271,28 0,00 7.065,08
122.592.094-91 10.513,60 437,45 0,00 10.951,05
123.410.118-10 10.168,69 458,46 0,00 10.627,15
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126.355.969-72 55.894,70 2.766,62 0,00 58.661,32
128.354.551-91 18.410,47 777,63 0,00 19.188,1(Q
129.066.891-49 956,37 50,84 0,00 1.007,11
130.454.077-49 5.347,40 208,16 0,00 5.555,54
135.053.838-80 956,27 50,84 0,00 1.007,11
136.246.879-72 13.303,%0 532,86 0,00 13.836,36
140.016.910-00 12.645,47 500,28 0,00 13.145,75
143.458.899-87 11.063,09 427,26 0,00 11.490,35
144.383.999-04 16.539,00 688,10 0,00 17.227,1Q
145.547.478-91 10.354,16 413,19 0,00 10.767,35
145.933.808-12 990,717 52,71 0,00 1.043,48
145.938.358-36 7.051,10 284,90 0,00 7.336,00
147.083.292-53 286,31 13,62 0,00 300,13
147.704.829-49 20.038,89 842,02 0,00 20.880,91
148.089.869-49 303,39 11,49 0,00 314,88
150.655.548-97 1.773,83 61,24 0,00 1.835,07
154.426.458-50 1.169,90 43,16 0,00 1.213,06
155.893.589-49 20.917,53 970,53 0,00 21.888,06
158.136.659-00 402,47 18,16 0,00 420,63
159.496.807-15 14.898,48 573,84 0,00 15.472,32
161.897.369-04 49.636,82 2.113,28 0,00 51.750,1Q
163.351.399-87 2.130,50 90,61 0,00 2.221,11
165.170.249-72 20.578,%2 864,46 0,00 21.442 98
165.266.510-20 2.075,13 81,51 0,00 2.156,64
166.089.849-87 16.460,60 683,28 0,00 17.143,88
167.099.503-87 1.072,14 52,06 0,00 1.124,20
167.435.809-10 4.990,90 215,31 0,00 5.206,21
168.477.849-20 22.000,17 922,04 0,00 22.922,21
170.151.469-91 9.479,11 357,10 0,00 9.836,21
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170.202.559-49 10.943,67 460,58 0,00 11.404,25
170.380.909-25 11.063,74 423,26 0,00 11.487,0Q
170.414.819-72 4.307,98 154,21 0,00 4.462,19
170.418.348-08 623,91 23,27 0,00 647,18
170.836.999-68 22.362,%7 893,26 0,00 23.255,83
170.853.499-72 14.293,26 530,36 0,00 14.823,62
171.145.609-82 21.753,43 908,36 0,00 22.661,79
171.943.269-49 59.763,66 2.098,92 0,00 61.862,58
172.175.399-00 49.980,13 2.080,01 0,00 52.060,14
175.286.821-87 366,64 14,84 0,00 381,48
175.558.259-53 9.304,75 390,50 0,00 9.695,25
181.262.196-53 4.511,43 194,72 0,00 4.706,15
183.550.569-49 8.096,19 325,90 0,00 8.422,09
183.606.379-20 5.358,26 191,87 0,00 5.550,13
183.629.669-04 11.223,91 470,07 0,00 11.693,98
184.326.469-20 20.057,81 844,61 0,00 20.902,42
185.269.189-15 15.730,18 516,72 0,00 16.246,9Q
185.350.119-00 5.296,24 179,27 0,00 5.475,5]
186.208.099-20 516,00 18,98 0,00 534,98
186.304.489-20 38.288,66 1.592,10Q 0,00 39.880,76
186.361.369-20 4.532,18 160,97 0,00 4.693,15
186.377.529-34 20.146,%0 800,52 0,00 20.947,02
186.414.079-87 36.971,98 1.330,29 0,00 38.302,27
186.414.159-04 17.388,12 699,67 0,00 18.087,79
186.670.829-53 15.654,88 649,83 0,00 16.304,71
186.704.239-87 9.810,20 369,23 0,00 10.179,43
186.907.269-34 17.161,00 719,33 0,00 17.880,33
187.210.879-20 3.374,67 141,76 0,00 3.516,43
187.675.409-53 10.441,50 392,51 0,00 10.834,01
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188.530.645-87 207,15 7,92 0,00 215,67
189.959.180-04 5.224,79 214,98 0,00 5.439,77
198.574.706-53 12.525,63 485,59 0,00 13.011,22
199.457.010-53 8.731,31 320,30 0,00 9.051,61
199.576.299-72 11.551,36 487,78 0,00 12.039,14
200.250.769-49 14.990,%6 617,17 0,00 15.607,73
200.371.049-34 61.478,60 2.642,84 0,00 64.121,44
200.516.891-20 550,21 23,27 0,00 573,48
201.077.069-20 55.421,92 2.460,10 0,00 57.882,02
201.880.139-20 3.450,90 143,13 0,00 3.594,03
202.117.169-87 3.926,63 190,81 0,00 4.117,44
202.237.819-91 26.431,15 939,98 0,00 27.371,13
202.273.709-10 19.425,38 816,12 0,00 20.241,50
209.237.249-15 5.361,61 192,00 0,00 5.553,61
209.775.730-87 8.775,87 326,98 0,00 9.102,85
209.928.159-91 16.695,43 696,98 0,00 17.392,41
210.371.831-34 14.635,25 605,12 0,00 15.240,37
211.001.799-68 5.834,35 237,63 0,00 6.071,98
214.272.338-10 2.343,37 100,79 0,00 2.444,14
215.755.768-72 6.920,17 211,31 0,00 7.131,48
221.933.409-00 4.906,47 225,31 0,00 5.131,78
222.073.769-15 19.210,34 813,87 0,00 20.024,21
222.175.419-00 9.520,58 358,57 0,00 9.879,15
224.967.509-00 6.423,65 282,42 0,00 6.706,07
230.916.659-68 26.422,34 879,90 0,00 27.302,24
231.191.369-72 49.485,80 2.229,20 0,00 51.715,00
231.816.219-00 8.977,82 319,48 0,00 9.297,30
231.973.319-15 16.734,79 661,96 0,00 17.396,75
232.523.409-68 16.309,72 678,36 0,00 16.988,08
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232.818.719-68 77,10 3,93 0,00 81,03
232.872.509-06 41.893,73 1.766,59 0,00 43.660,32
234.127.399-87 10.304,03 392,15 0,00 10.696,18
234.147.319-91 19.897,15 836,73 0,00 20.733,88
234.216.739-34 48.558,76 2.077,87 0,00 50.636,63
234.432.869-68 1.042,65 55,47 0,00 1.098,12
234.519.989-04 10.426,29 373,70 0,00 10.799,99
235.082.809-34 13.494,15 564,57 0,00 14.058,72
235.714.899-34 14.036,93 580,93 0,00 14.617,86
236.748.909-25 19.160,31 797,64 0,00 19.957,95
238.657.922-00 9.527,16 371,94 0,00 9.899,10
238.944.580-20 997,00 41,46 0,00 1.038,46
240.378.859-72 24.075,64 973,92 0,00 25.049,56
241.553.069-72 4.599,49 192,42 0,00 4.791,91
243.100.269-15 10.729,04 452,38 0,00 11.181,42
243.633.320-34 8.482,99 360,17 0,00 8.843,16
244.303.071-72 857,56 28,31 0,00 885,87
245.361.130-53 9.324,18 391,13 0,00 9.715,91
251.406.120-20 8.359,50 301,95 0,00 8.661,45
252.690.469-20 13.117,73 545,39 0,00 13.663,12
254.393.409-04 39.374,22 1.412,85 0,00 40.787,07
254.919.119-68 12.459,45 517,64 0,00 12.977,09
255.068.030-87 13.601,39 566,15 0,00 14.167,54
255.238.649-00 14.831,%4 616,16 0,00 15.447,7Q
255.299.869-00 9.203,40 385,11 0,00 9.588,51
255.320.309-87 8.818,98 371,61 0,00 9.190,59
255.464.909-00 12.601,97 453,74 0,00 13.055,71
257.584.039-20 25.417,25 903,84 0,00 26.321,09
259.424.929-72 8.277,49 302,92 0,00 8.580,41
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266.881.078-72 8.901,55 330,91 0,00 9.232,44
269.451.347-68 16.365,80 678,65 0,00 17.044,45
272.661.688-72 15.009,49 571,71 0,00 15.581,2(Q
273.472.650-53 229,10 9,28 0,00 238,98
274.615.309-25 760,79 37,48 0,00 798,27
274.863.899-91 340,38 11,34 0,00 351,72
275.183.969-04 9.520,57 370,66 0,00 9.891,23
280.419.509-06 8.127,77 296,76 0,00 8.424,53
281.208.419-72 21.556,45 902,71 0,00 22.459,16
283.673.329-20 11.033,66 464,98 0,00 11.498,64
.284.732.649-91 9.457,37 398,56 0,00 9.855,93
285.338.449-72 4.458,85 172,17 0,00 4.631,02
285.518.931-49 1.316,00 64,74 0,00 1.380,74
286.067.280-04 5.300,17 239,69 0,00 5.539,86
286.233.049-34 8.813,56 372,08 0,00 9.185,64
287.397.449-49 8.095,68 298,60 0,00 8.394,28
293.862.500-63 4.549,09 208,21 0,00 4.757,30
294.218.539-20 338,94 15,54 0,00 354,08
294.374.310-00 6.251,33 224,79 0,00 6.476,12
298.984.809-63 24.212,24 1.015,14 0,00 25.227,40
299.241.469-72 9.263,91 338,26 0,00 9.602,17
299.400.289-20 10.073,24 377,87 0,00 10.451,11
301.484.139-00 20.016,47 837,55 0,00 20.854,02
304.844.809-87 1.801,50 60,84 0,00 1.862,34
306.633.349-34 16.851,21 679,35 0,00 17.530,56
307.027.049-20 1.200,08 36,90 0,00 1.236,98
307.231.249-49 3.704,20 134,26 0,00 3.838,44
308.904.979-15 10.098,75 419,18 0,00 10.517,93
308.955.299-04 20.177,45 847,03 0,00 21.024,48
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308.987.229-34 6.221,64 271,68 0,00 6.493,32
315.064.532-87 14,22 0,74 0,00 14,96
317.792.209-87 7.022,49 299,35 0,00 7.321,84
317.869.609-15 2.705,65 132,10 0,00 2.837,79
318.461.309-72 18.191,70 761,08 0,00 18.952,78
318.952.809-82 42.713,72 1.609,07| 0,00 44.322,79
319.328.519-68 9.442,33 359,25 0,00 9.801,58
320.484.839-68 5.085,97 211,30 0,00 5.297,27
321.016.199-20 17.269,%5 722,26 0,00 17.991,81
321.915.379-87 8.457,32 326,22 0,00 8.783,54
321.965.049-04 15.686,30 709,16 0,00 16.395,46
322.009.519-49 10.380,41 432,59 0,00 10.813,00Q
322.062.759-53 71.314,72 2.947,41 0,00 74.262,13
322.222.549-49 5.525,97 219,87 0,00 5.745,84
323.584.409-06 8.744,01 330,36 0,00 9.074,37
323.642.370-68 3.711,57 157,34 0,00 3.868,91
323.899.069-15 22.962,%2 963,78 0,00 23.926,30
324.463.149-53 4.720,38 177,19 0,00 4897,57
327.204.750-68 1.308,20 42,99 0,00 1.351,19
327.280.429-34 702,08 28,18 0,00 730,26
331.226.959-87 4.770,69 205,89 0,00 4.976,58
334.894.169-53 16.205,34 679,46 0,00 16.884,8Q
335.465.179-20 6.823,47 290,84 0,00 7.114,3]
336.305.691-53 1.179,52 53,68 0,00 1.233,20
337.191.100-44 51.600,39 2.206,01 0,00 53.806,40
337.508.589-34 9.022,74 335,90 0,00 9.358,64
338.369.659-68 23.053,84 962,40 0,00 24.016,24
338.598.099-20 21.263,%7 854,44 0,00 22.118,01
339.254.299-72 10.418,32 439,67 0,00 10.857,99
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341.891.300-87 14.222,02 592,64 0,00 14.814,66
349.061.779-72 10.210,32 398,34 0,00 10.608,66
349.803.003-59 4.320,56 162,62 0,00 4.483,18
353.461.839-49 18.732,%4 786,17 0,00 19.518,71
353.719.009-34 5.788,43 245,07 0,00 6.033,5(Q
354.194.669-53 44.965,29 1.978,00 0,00 46.943,29
355.333.409-63 8.968,67 379,92 0,00 9.348,59
355.380.159-04 1.485,01 59,27 0,00 1.544,28
355.446.780-49 347,99 15,91 0,00 363,90
355.559.719-15 13.473,28 559,74 0,00 14.033,02
357.620.399-00 1.950,29 76,77 0,00 2.027,04
358.480.309-87 4.025,81 142,95 0,00 4.168,76
358.765.149-34 8.473,33 317,87 0,00 8.791,20
358.828.409-53 9.510,71 361,02 0,00 9.871,73
359.053.109-63 20.394,28 858,40 0,00 21.252,68
359.466.529-15 30.370,66 1.240,55 0,00 31.611,21
360.077.499-91 18.694,76 789,70 0,00 19.484,46
360.115.929-53 4.815,99 181,32 0,00 4.997,31
360.424.399-87 8.427,48 315,87 0,00 8.743,35
362.392.919-00 7.166,37 307,70 0,00 7.474,07
362.651.368-87 280,41 11,80 0,00 292,01
364.314.519-53 7.594,65 317,80 0,00 7.912,45
364.798.969-04 17.190,19 716,64 0,00 17.906,83
365.299.829-49 46.539,10 1.987,70 0,00 48.526,80
365.598.229-15 2.513,98 122,61 0,00 2.636,59
366.205.569-49 26.830,29 1.073,2] 0,00 27.903,50
366.741.099-91 52.261,12 2.230,83 0,00 54.491,95
367.111.879-20 26.001,87 1.066,23 0,00 27.068,10
367.731.231-00 954,49 50,77 0,00 1.005,26
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368.802.219-04 88,91 3,99 0,00 92,90
370.779.029-00 13.412,89 550,87 0,00 13.963,76
371.154.219-00 15.219,37 580,72 0,00 15.800,09
371.671.979-04 17.010,05 708,94 0,00 17.718,99
372.123.627-00 958,51 50,91 0,00 1.009,42
372.456.199-72 10.274,96 434,61 0,00 10.709,57
374.767.699-53 10.987,29 457,84 0,00 11.445,13
375.541.317-53 8.870,23 337,99 0,00 9.208,22
381.895.009-10 19.216,81 807,50 0,00 20.024,31
382.368.429-91 21.521,80 869,35 0,00 22.391,15
383.560.239-04 10.261,70 425,45 0,00 10.687,15
386.605.639-72 1.492,08 58,28 0,00 1.550,36
388.700.969-04 18.716,99 783,10 0,00 19.500,09
388.952.509-15 5.765,68 203,54 0,00 5.969,22
390.439.322-72 3.736,98 169,07 0,00 3.905,65
391.339.909-72 17.847,92 745,22 0,00 18.593,14
391.937.649-87 15.818,23 663,58 0,00 16.481,81
393.165.649-72 2.726,82 89,75 0,00 2.816,57
393.286.359-34 2.583,28 85,57 0,00 2.668,85
393.444.879-87 17.548,61 726,16 0,00 18.274,77
393.582.919-15 7.532,68 308,75 0,00 7.841,43
394.007.510-87 13.867,12 574,58 0,00 14.441,7Q
394.059.909-34 13.923,44 576,77 0,00 14.500,21
394.292.379-34 11.442,66 440,57 0,00 11.883,23
396.478.898-87 18.871,79 720,46 0,00 19.592,25
401.426.399-15 17.169,37 719,26 0,00 17.888,63
402.400.459-04 14.804,09 612,81 0,00 15.416,9Q
402.715.449-53 247,05 12,44 0,00 259,49
402.840.939-04 1.819,90 83,04 0,00 1.902,94
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402.874.759-72 4.120,48 173,03 0,00 4.293,5]
403.187.109-00 351,50 14,42 0,00 365,92
403.564.509-53 7.290,46 304,11 0,00 7.594,57)
403.974.409-87 120.269,71 5.262,99 0,00 125.532,7(
404.938.659-34 9.032,83 380,36 0,00 9.413,19
404.963.929-72 12.247,04 510,11 0,00 12.757,15
404.970.119-72 183,02 6,54 0,00 189,56
406.750.841-72 8.103,20 367,58 0,00 8.470,78
408.551.129-72 8.543,95 362,47 0,00 8.906,42
409.635.940-87 3.057,42 131,41 0,00 3.188,83
410.062.918-49 11.889,14 444,52 0,00 12.333,66
414.865.289-53 15.142,%2 627,63 0,00 15.770,15
417.270.530-87 16.679,28 693,30 0,00 17.372,58
418.883.400-53 8.843,86 333,57 0,00 9.177,43
424.501.799-68 8.898,16 344,61 0,00 9.242,77
424.803.029-20 7.748,94 285,16 0,00 8.034,10
426.679.769-91 16.952,32 705,52 0,00 17.657,84
428.314.409-63 16.512,%6 686,02 0,00 17.198,58
430.755.689-53 8.734,53 331,92 0,00 9.066,45
431.981.479-72 793,56 31,29 0,00 824,85
437.150.959-20 7.892,%4 328,61 0,00 8.221,15
437.929.289-49 662,76 29,93 0,00 692,69
438.158.809-63 23,20 1,05 0,00 24,25
440.484.759-91 24.332,10 1.016,22 0,00 25.348,32
442.101.329-34 15.846,38 664,66 0,00 16.511,04
442.386.909-82 1.297,25 44,33 0,00 1.341,58
442.420.189-91 9.012,02 338,27 0,00 9.350,29
442.420.429-49 8.670,16 318,95 0,00 8.989,11
442.879.929-20 49.467,22 2.115,84 0,00 51.583,06

111



| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

442.880.779-15 25.471,02 1.055,26 0,00 26.526,28
442.881.749-53 8.692,53 323,08 0,00 9.015,61
442.881.909-91 4.581,94 183,28 0,00 4.765,22
443.460.186-53 10.138,30 415,26 0,00 10.553,56
443.679.969-72 22.670,67 934,85 0,00 23.605,52
444.745.209-04 63.110,10 2.716,91 0,00 65.827,01
445.814.089-20 12.380,04 514,43 0,00 12.894,47
446.420.409-00 15.022,42 631,26 0,00 15.653,68
446.755.189-15 11.180,17 425,11 0,00 11.605,2§
446.826.110-20 157,686 6,39 0,00 164,05
447.975.409-15 8.687,11 328,16 0,00 9.015,27
448.185.489-87 17.623,96 734,38 0,00 18.358,34
449.320.818-04 8.333,46 297,77 0,00 8.631,23
450.352.889-00 17.815,72 724,03 0,00 18.539,75
450.586.449-91 1.133,93 37,88 0,00 1.171,8]
450.741.009-68 8.613,45 327,65 0,00 8.941,10
450.902.119-49 58.250,73 2.497,50 0,00 60.748,23
452.868.769-00 17.779,74 736,98 0,00 18.516,72
455.267.709-82 8.375,72 307,27 0,00 8.682,99
456.854.959-00 205,17 6,07 0,00 211,24
456.931.539-91 17.696,02 737,56 0,00 18.433,58
457.362.359-00 23.350,%2 974,60 0,00 24.325,12
457.369.449-87 9.092,45 331,02 0,00 9.423,47
460.102.899-04 515,49 19,08 0,00 534,57
460.105.649-72 6.178,%9 221,55 0,00 6.400,14
461.478.969-20 1.166,47 43,46 0,00 1.209,93
462.389.219-00 1.826,47 61,05 0,00 1.887,52
462.397.319-00 4.883,62 210,67 0,00 5.094,29
462.873.889-00 20,76 1,04 0,00 21,80
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463.257.009-53 8.269,42 305,16 0,00 8.574,58
465.102.571-49 9.237,65 384,94 0,00 9.622,59
465.330.958-20 10.567,14 408,90 0,00 10.976,04
466.625.539-72 8.553,31 320,82 0,00 8.874,13
467.086.009-78 9.680,39 404,32 0,00 10.084,71
468.108.119-15 12.773,96 512,79 0,00 13.286,75
470.108.519-72 15.091,85 623,20 0,00 15.715,05
470.604.769-20 1.095,09 44,44 0,00 1.139,53
470.741.409-53 3.235,19 146,12 0,00 3.381,31
470.742.131-87 3.567,70 160,45 0,00 3.728,15
470.978.259-87 8.125,11 301,80 0,00 8.426,91
475.354.239-49 1.357,84 46,65 0,00 1.404,49
475.366.249-72 31,66 1,57 0,00 33,23
475.417.419-49 8.407,96 347,12 0,00 8.755,08
476.139.639-34 13.314,42 552,52 0,00 13.866,94
476.543.920-87 6.150,72 224,21 0,00 6.374,93
477.706.789-00 12.054,19 549,23 0,00 12.603,42
478.591.729-68 963,32 39,01 0,00 1.002,33
479.049.339-34 14.839,%9 612,71 0,00 15.452,3Q
480.842.809-10 5.040,22 212,93 0,00 5.253,15
481.651.239-04 11.322,08 472,63 0,00 11.794,71
483.312.289-87 4.919,26 203,62 0,00 5.122,88
488.351.379-34 15.886,74 660,18 0,00 16.546,92
488.768.286-72 676,34 23,47 0,00 699,81
489.764.319-87 43.066,03 1.820,23 0,00 44.886,26
490.324.459-87 6.341,84 235,18 0,00 6.577,02
490.682.539-72 4.933,61 194,74 0,00 5.128,35
490.736.219-68 3.047,29 113,24 0,00 3.160,53
491.274.629-00 12.841,%4 532,96 0,00 13.374,5Q
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491.321.569-87 193,25 7,79 0,00 201,04
493.258.849-68 2.419,32 117,70 0,00 2.537,02
493.266.439-72 6.117,61 222,30 0,00 6.339,91
495.259.809-87 13.211,42 538,27 0,00 13.749,69
495.517.799-91 14.566,%4 601,72 0,00 15.168,26
497.502.169-20 2.025,05 69,30 0,00 2.094,35
497.599.579-49 16.600,39 669,76 0,00 17.270,15
498.568.479-15 19.521,65 821,31 0,00 20.342,96
498.842.129-53 9.965,96 417,36 0,00 10.383,32
500.208.380-34 16.462,80 683,43 0,00 17.146,23
500.949.981-91 2.398,32 116,28 0,00 2.514,60Q
501.085.149-00 4.913,55 212,58 0,00 5.126,13
503.739.009-53 16.341,41 668,01 0,00 17.009,42
504.159.729-49 411,47 13,31 0,00 425,08
508.432.069-34 530,44 17,33 0,00 547,77
509.048.179-20 14.147,01 582,84 0,00 14.729,85
509.289.619-15 4.344,46 177,74 0,00 4.522,20
510.459.747-49 16.712,35 691,74 0,00 17.404,09
510.474.629-15 8.397,31 355,71 0,00 8.753,02
510.546.719-15 277,95 10,89 0,00 288,84
510.560.389-34 19.086,25 801,56 0,00 19.887,81
510.728.909-68 4.948,20 218,24 0,00 5.166,44
511.168.989-34 18.359,12 736,95 0,00 19.096,07
513.329.579-00 19.823,%3 815,81 0,00 20.639,34
514.404.079-91 52.246,31 2.229,37 0,00 54.475,68
514.562.149-34 29,22 1,51 0,00 30,73
517.754.929-15 36.654,78 1.558,47 0,00 38.213,25
518.813.579-53 2.223,02 93,57 0,00 2.316,59
518.890.059-91 8.134,43 305,09 0,00 8.439,52
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518.939.759-91 39.451,97 1.690,16 0,00 41.142,13
519.268.069-72 7.429,29 316,48 0,00 7.745,77)
519.377.199-87 17.128,41 713,01 0,00 17.841,42
519.513.049-34 8.544,87 319,98 0,00 8.864,85
520.042.879-34 20.457,%7 847,92 0,00 21.305,49
520.937.431-91 956,47 50,84 0,00 1.007,11
522.495.659-53 7.603,11 319,70 0,00 7.922,8]
522.599.780-53 231,39 10,41 0,00 241,80
523.194.406-82 12.339,93 505,05 0,00 12.844,98
523.615.949-00 9.056,27 378,94 0,00 9.435,21
525.079.129-87 13.851,31 576,51 0,00 14.427,82
526.227.629-68 31.486,15 1.402,82 0,00 32.888,97
526.718.959-68 14.920,%3 625,30 0,00 15.545,83
527.437.489-15 11.476,61 476,55 0,00 11.953,16
527.603.169-04 29.316,18 1.198,57 0,00 30.514,75
527.779.289-91 1.637,15 53,53 0,00 1690,68
527.984.379-20 6.132,82 242,52 0,00 6.375,34
528.801.500-78 10.665,81 488,35 0,00 11.154,16
529.471.149-49 9.993,90 403,64 0,00 10.397,54
530.284.149-53 9.576,50 402,90 0,00 9.979,40
531.076.089-04 144,30 5,00 0,00 149,30
531.431.409-68 6.385,26 241,20 0,00 6.626,44
532.022.289-00 19.764,71 788,00 0,00 20.552,71
532.486.199-53 7.802,37 287,33 0,00 8.089,7¢Q
532.530.789-49 10.483,00 437,87 0,00 10.920,87
533.464.086-04 8.265,18 310,77 0,00 8.575,95
534.255.889-15 17.776,99 748,67 0,00 18.525,66
535.044.459-04 948,717 50,48 0,00 999,25
535.782.019-87 12.626,11 522,31 0,00 13.148,42
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536.272.539-49 14.928,%2 616,16 0,00 15.544,68
536.565.639-34 16.449,06 682,56 0,00 17.131,62
537.451.409-15 14.858,22 610,91 0,00 15.469,13
537.816.609-82 41.956,03 1.398,45 0,00 43.354,48
538.021.959-49 12.196,07 505,46 0,00 12.701,53
539.043.979-15 2.036,27 79,15 0,00 2.115,42
540.151.629-00 7.271,27 329,48 0,00 7.600,79
540.248.209-82 4.874,65 191,20 0,00 5.065,85
541.658.659-15 7.679,94 285,27 0,00 7.965,21
541.738.849-15 33.993,98 1.412,08 0,00 35.406,06
541.750.389-49 4.806,93 204,97 0,00 5.011,90
541.855.309-78 8.193,36 304,36 0,00 8.497,72
541.906.659-91 16.888,25 699,14 0,00 17..587,39
543.123.370-04 1.506,57 60,80 0,00 1.567,37
544.232.289-04 18.175,85 747,56 0,00 18.923,41
544.650.879-34 9.701,19 401,25 0,00 10.102,44
544.798.199-91 8.145,94 304,20 0,00 8.450,14
544.895.129-53 14.420,05 595,67 0,00 15.015,72
544.955.719-15 18.323,91 740,90 0,00 19.064,81
544.973.029-20 9.986,09 416,95 0,00 10.403,04
545.100.749-72 5.803,34 204,99 0,00 6.008,33
545.608.109-15 364,90 11,95 0,00 376,85
547.980.869-91 17.040,42 709,51 0,00 17.749,93
548.184.279-34 11.726,66 486,45 0,00 12.213,11
548.186.569-68 41.254,%0 1.761,54 0,00 43.016,04
548.787.999-00 11.973,22 545,80 0,00 12.519,02
548.836.609-15 25.808,92 1.051,13 0,00 26.860,05
549.816.039-91 2.380,27 73,66 0,00 2.453,93
549.966.359-91 459,61 18,12 0,00 477,73
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550.298.840-68 957,38 50,88 0,00 1.008,46
551.450.788-20 5.781,06 234,79 0,00 6.015,85
552.649.569-87 16.082,39 666,55 0,00 16.748,94
552.650.579-00 6.090,18 256,17 0,00 6.346,35
553.064.469-49 9.143,20 384,56 0,00 9.527,76
553.222.209-68 24.736,94 1.061,96 0,00 25.798,9Q
553.374.499-15 9.810,53 406,69 0,00 10.217,22
555.168.319-20 2.001,44 84,03 0,00 2.085,47
555.425.149-87 9.630,48 406,55 0,00 10.037,03
555.710.009-10 19.643,77 787,14 0,00 20.430,91
555.719.309-00 12.406,09 514,72 0,00 12.920,81
557.259.029-00 3.212,%4 135,55 0,00 3.348,09
557.833.769-49 13.619,84 568,94 0,00 14.188,78
561.335.969-53 60.250,16 2.418,34 0,00 62.669,10
561.608.109-44 8.997,81 345,28 0,00 9.343,09
561.690.609-30 17.651,75 734,21 0,00 18.385,96
561.779.179-68 41.640,22 1.777,18 0,00 43.417,40
562.002.779-15 361,15 12,66 0,00 374,41
562.005.109-97 7.917,11 293,49 0,00 8.210,60
562.306.809-04 8.231,74 311,82 0,00 8.543,56
563.210.151-72 12.052,84 475,53 0,00 12.528,37
564.836.609-44 20.741,68 834,65 0,00 21.576,33
565.381.709-00 2.324,11 112,72 0,00 2.436,83
565.408.849-15 15.280,08 689,61 0,00 15.969,69
566.201.109-59 16.587,%9 702,10 0,00 17.289,69
566.459.889-15 12,48 0,57 0,00 13,05
566.962.999-04 5.802,89 231,05 0,00 6.033,94
567.388.709-49 21.422,%9 892,94 0,00 22.315,53
567.408.596-04 7.386,62 313,40 0,00 7.700,02
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567.538.109-00 16.675,34 690,90 0,00 17.366,24
567.542.999-91 4.996,98 212,36 0,00 5.209,34
567.691.059-34 7.844,93 289,55 0,00 8.134,48
567.964.479-72 7.936,04 315,06 0,00 8.251,10
568.847.539-00 9.040,69 379,30 0,00 9.419,99
571.835.389-15 11.958,03 462,87 0,00 12.420,9Q
572.220.109-04 1.316,15 52,95 0,00 1.369,70
573.876.059-04 4.629,55 178,18 0,00 4.807,73
574.342.399-72 16.492,11 665,48 0,00 17.157,59
574.425.929-53 17.502,10 714,10 0,00 18.216,2Q
574.486.129-72 8.637,04 323,62 0,00 8.960,66
574.615.709-00 2.055,18 82,20 0,00 2.137,38
574.618.219-20 6.673,04 279,11 0,00 6.952,15
575.177.979-72 6.673,%5 268,08 0,00 6.941,63
577.788.849-68 5.900,84 236,21 0,00 6.137,05
577.907.799-15 13.177,99 546,49 0,00 13.724,48
580.935.329-00 6.049,36 269,64 0,00 6.319,0Q
581.546.639-53 7.187,19 301,13 0,00 7.488,92
582.516.509-68 156,61 2,24 0,00 158,85
583.304.539-87 7.823,43 325,60 0,00 8.149,03
583.561.859-04 5.154,98 234,43 0,00 5.389,41
584.803.079-00 7.680,54 322,49 0,00 8.003,03
585.906.929-49 8.355,21 311,55 0,00 8.666,76
585.994.289-34 6.312,86 262,87 0,00 6.575,73
589.088.629-00 4.467,65 192,42 0,00 4.660,07
589.566.709-00 14.511,71 575,84 0,00 15.087,55
591.276.949-68 5.153,56 220,97 0,00 5.374,53
592.018.519-87 958,16 50,91 0,00 1.009,07
595.849.049-49 15.816,88 652,77 0,00 16.469,65
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598.605.029-00 12.611,28 522,80 0,00 13.134,08
599.203.009-34 367,48 11,73 0,00 379,21
602.578.229-68 18.722,03 764,73 0,00 19.486,76
602.580.989-53 13.456,89 559,87 0,00 14.016,76
602.881.839-91 6.136,54 244,95 0,00 6.381,49
603.749.269-72 7.351,97 267,03 0,00 7.619,00
604.045.079-72 11.316,39 462,03 0,00 11.778,42
604.789.859-91 16.590,26 680,41 0,00 17.270,67
604.889.059-15 19.941,88 813,77 0,00 20.755,65
605.052.149-20 5.739,55 201,97 0,00 5.941,52
605.401.419-68 12.099,%8 502,28 0,00 12.601,86
605.453.809-87 5.922,53 226,40 0,00 6.148,93
607.332.259-34 17.443,05 715,63 0,00 18.158,68
607.768.978-53 1.207,80 59,85 0,00 1.267,65
608.873.899-53 12.642,43 498,45 0,00 13.140,88
608.881.648-15 18.355,15 714,10 0,00 19.069,25
609.792.089-04 5.830,08 247,25 0,00 6.077,33
610.054.879-87 4.984,29 214,45 0,00 5.198,74
610.252.679-15 205,55 8,01 0,00 213,56
610.633.129-49 4.957,15 229,04 0,00 5.186,79
610.682.419-34 8.365,34 345,65 0,00 8.710,99
610.769.709-82 3.586,25 131,93 0,00 3.718,18
611.009.009-34 7.061,51 301,24 0,00 7.362,79
611.671.937-68 4.152,82 145,24 0,00 4.298,06
611.807.429-15 954,49 50,77 0,00 1.005,26
612.403.899-49 2.049,29 86,16 0,00 2.135,45
614.168.279-00 7.788,04 289,20 0,00 8.077,24
618.946.139-53 8.371,94 316,88 0,00 8.688,82
619.200.029-87 42.247,08 1.804,54 0,00 44.051,64
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619.679.479-53 973,02 47,91 0,00 1.020,93
621.602.149-49 1.459,94 51,15 0,00 1.511,09
621.950.509-34 8.092,59 301,02 0,00 8.393,61
623.621.279-15 19.014,34 779,30 0,00 19.793,64
628.467.799-53 19.745,94 831,31 0,00 20.577,25
632.193.879-34 5.924,63 242,67 0,00 6.167,30
632.312.719-91 5.547,28 222,37 0,00 5.769,65
633.128.679-91 8.587,50 360,89 0,00 8.948,39
633.301.727-20 1.645,09 55,41 0,00 1.700,50
633.541.109-10 10.344,06 432,61 0,00 10.776,67
633.905.749-72 1.941,58 71,52 0,00 2.013,10Q
634.378.309-10 5.850,96 267,71 0,00 6.118,27
635.277.589-68 3.738,69 158,50 0,00 3.897,19
635.679.629-49 3.330,52 138,28 0,00 3.468,80
638.829.739-00 49.338,23 1.983,03 0,00 51.321,26
639.966.859-04 10.437,33 437,79 0,00 10.875,12
641.360.009-87 6.909,19 273,75 0,00 7.182,94
641.706.169-87 997,91 49,45 0,00 1.047,36
642.694.939-68 178,39 8,06 0,00 186,65
643.399.129-72 5.444,02 205,68 0,00 5.649,70
643.584.619-72 6.302,49 243,72 0,00 6.546,21
643.644.619-20 2.608,79 92,61 0,00 2.701,40Q
647.162.879-04 14.307,77 590,85 0,00 14.898,62
648.606.479-04 2.303,30 95,93 0,00 2.399,23
648.913.219-20 2.043,79 85,82 0,00 2.129,61
649.155.819-34 1.920,58 76,74 0,00 1.997,32
650.595.309-49 6.360,17 252,63 0,00 6.613,40
650.912.569-20 3.697,26 148,61 0,00 3.845,87
653.035.559-68 13.400,01 551,91 0,00 13.951,92
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653.909.979-72 9.740,60 397,12 0,00 10.137,72
654.460.548-49 1.633,06 74,62 0,00 1.707,68
655.515.089-00 4.211,76 158,57 0,00 4.370,33
658.453.749-87 2.358,32 114,41 0,00 2.472,73
661.234.969-72 8.470,01 315,45 0,00 8.785,46
661.322.239-91 616,95 24,14 0,00 641,09
661.996.119-34 1.809,49 49,85 0,00 1.859,34
663.517.669-15 11.360,63 576,08 0,00 11.936,71
664.106.739-49 13.020,45 539,60 0,00 13.560,05
665.076.189-34 5.962,04 252,99 0,00 6.215,03
668.347.408-72 10.197,95 423,21 0,00 10.621,16
669.044.989-00 7.882,42 2.014,20 0,00 9.896,62
669.063.509-00 36.645,18 1.559,93 0,00 38.205,11
669.238.329-34 19.530,35 781,55 0,00 20.311,90
669.316.499-49 10.819,84 453,15 0,00 11.272,99
672.059.929-15 5.080,56 223,81 0,00 5.304,37
673.798.269-72 5.795,76 243,49 0,00 6.039,25
673.995.844-00 5.094,48 229,46 0,00 5.323,94
676.213.929-91 9.807,42 413,69 0,00 10.221,11
676.556.619-87 26.536,06 1.061,44 0,00 27.597,50
677.314.069-20 2.511,51 101,32 0,00 2.612,83
677.655.139-15 354,04 14,16 0,00 368,20
679.140.129-04 11.441,49 480,10 0,00 11.921,59
679.746.359-91 316,94 10,88 0,00 327,42
682.147.409-59 6.014,79 253,21 0,00 6.268,0Q
683.144.349-49 3.125,47 142,05 0,00 3.267,52
686.805.979-53 3.619,49 183,28 0,00 3.802,77
690.205.159-34 942,67 31,29 0,00 973,96
690.314.606-72 18.950,04 780,09 0,00 19.730,13
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698.728.059-20 1.303,11 52,24 0,00 1.355,35
700.271.459-72 8.894,68 361,30 0,00 9.255,98
700.815.499-20 15.404,36 636,96 0,00 16.041,32
702.546.059-15 5.621,92 211,34 0,00 5.832,84
705.662.759-53 2.049,29 74,82 0,00 2.124,11
706.749.909-78 11.893,04 495,10 0,00 12.388,14
707.050.389-04 9.308,11 392,68 0,00 9.700,79
707.812.499-53 6.132,96 226,27 0,00 6.359,23
709.270.739-00 3.045,13 125,61 0,00 3.171,34
709.314.709-78 4.870,42 209,15 0,00 5.079,57
709.778.879-87 5.457,36 191,73 0,00 5.649,09
711.262.109-78 3.659,92 148,59 0,00 3.808,51
711.593.209-34 951,81 50,63 0,00 1.002,44
713.660.599-72 16.535,40 687,20 0,00 17.222,6Q
713.710.109-78 8.964,13 373,15 0,00 9.337,88
718.361.104-30 5.087,15 203,97 0,00 5.291,12
718.424.629-20 1.853,44 84,35 0,00 1.937,79
720.931.109-20 77.161,56 2.734,05 0,00 79.895,61
721.223.749-34 6.463,15 282,18 0,00 6.745,33
725.182.519-87 4.848,46 204,76 0,00 5.053,22
728.823.019-87 5.331,96 211,42 0,00 5.543,38
729.778.929-15 895,85 44,37 0,00 940,22
729.976.649-34 4.764,32 219,57 0,00 4.983,89
730.943.239-87 1.821,83 72,76 0,00 1.894,59
730.957.539-34 304,37 9,40 0,00 313,77,
731.947.949-49 10.648,50 481,33 0,00 11.129,83
736.146.029-15 21.538,86 887,33 0,00 22.426,19
736.969.199-34 2.877,30 117,55 0,00 2.994,85
738.127.659-34 4.813,74 189,30 0,00 5.003,04
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739.885.539-72 4.620,08 199,37 0,00 4.819,45
742.473.529-20 9.545,45 394,58 0,00 9.940,03
744.530.849-00 12.191,44 488,28 0,00 12.679,72
747.792.579-72 2.824,81 90,57 0,00 2.915,38
751.955.859-20 9.207,08 365,26 0,00 9.572,34
752.120.309-78 12.440,76 510,04 0,00 12.950,8(Q
752.728.579-68 5.314,23 207,40 0,00 5.521,63
752.810.239-34 3.362,07 128,04 0,00 3.490,11
754.839.719-49 4.372,00 170,05 0,00 4.542,05
758.600.666-00 5.087,87 170,21 0,00 5.258,08
761.143.929-49 399,94 14,98 0,00 414,92
761.181.771-04 17.983,44 816,39 0,00 18.799,83
761.293.659-34 4.018,38 181,51 0,00 4.199,89
763.632.799-68 9.833,56 406,30 0,00 10.239,86
763.966.739-91 9.382,85 391,83 0,00 9.774,68
768.200.419-34 301,24 11,79 0,00 313,03
769.492.149-87 868,86 30,44 0,00 899,30
769.494.007-72 4.302,75 214,50 0,00 4.517,25
771.111.769-87 2.516,52 115,03 0,00 2.631,55
772.156.649-53 5.610,45 232,66 0,00 5.843,11
772.382.739-34 2.276,84 78,12 0,00 2.354,96
777.934.559-91 10.422,81 428,27 0,00 10.851,08
781.639.359-87 3.400,42 127,51 0,00 3.527,93
783.580.869-20 9.457,96 458,99 0,00 9.916,95
786.623.039-00 956,27 50,84 0,00 1.007,11
789.091.719-87 724,31 26,88 0,00 751,19
795.935.936-91 9.646,96 383,96 0,00 10.030,92
796.104.809-00 1.861,36 71,49 0,00 1.932,85
797.187.879-68 10.652,08 446,75 0,00 11.098,83
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804.058.359-49 1.762,23 70,42 0,00 1.832,65
804.130.214-91 1.764,25 84,56 0,00 1.848,81
806.139.189-91 9.541.91 386,71 0,00 9.928,62
806.336.339-68 8.377,38 345,41 0,00 8.722,79
806.421.799-72 628,76 31,68 0,00 660,44
807.212.309-20 6.797,97 275,61 0,00 7.073,58
809.767.009-72 21.673,60 866,51 0,00 22.540,11
811.750.007-87 8.153,79 305,23 0,00 8.459,02
812.994.439-15 6.682,41 263,69 0,00 6.946,10
813.105.879-49 34.411,%2 1.448,68 0,00 35.860,20
814.928.989-53 12.203,36 476,67 0,00 12.680,03
815.138.289-91 6.116,86 257,98 0,00 6.374,84
822.328.579-72 2.527,13 120,42 0,00 2.647,55
825.202.329-00 9.343,93 392,34 0,00 9.736,27
829.725.249-34 2.496,41 121,88 0,00 2.618,29
830.003.729-20 1.090,74 43,99 0,00 1.134,73
834.440.259-04 6.087,96 226,51 0,00 6.314,47
836.128.829-53 7.776,37 303,55 0,00 8.079,92
836.250.629-68 5.664,92 227,41 0,00 5.892,33
836.610.269-68 48.460,%9 2.126,57 0,00 50.587,16
837.549.039-34 16.969,51 666,44 0,00 17.635,95
838.786.619-91 16.059,65 652,90 0,00 16.712,55
841.362.359-68 8.325,12 343,00 0,00 8.668,12
841.365.029-15 1.029,81 33,17 0,00 1.062,98
842.333.629-87 13.389,47 550,91 0,00 13.940,38
843.995.207-44 143,88 6,51 0,00 150,19
849.349.729-00 6.258,51 267,03 0,00 6.525,54
851.408.059-87 10.471,67 441,79 0,00 10.913,46
852.865.839-20 185,26 7,63 0,00 192,89
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853.375.289-04 7.761,60 350,03 0,00 8.111,63
856.616.009-68 3.725,45 140,02 0,00 3.865,47
859.918.567-53 15.727,10 627,52 0,00 16.354,62
859.998.659-72 4.039,08 131,97 0,00 4.171,05
861.154.569-91 4.299,92 163,01 0,00 4.462,93
865.761.009-49 1.706,95 68,25 0,00 1.775,20
866.314.039-87 552,20 20,80 0,00 573,00
870.113.018-87 10.690,27 401,49 0,00 11.091,76
872.235.549-91 4.146,21 155,87 0,00 4.302,08
873.263.619-91 757,37 29,82 0,00 787,19
873.298.169-49 5.000,35 211,96 0,00 5.212,31
875.316.079-72 586,16 19,98 0,00 606,74
875.814.939-20 954,49 50,77 0,00 1.005,26
875.819.579-34 6.159,12 261,41 0,00 6.420,53
876.236.179-15 2.383,30 99,58 0,00 2.482,88
876.530.449-72 1.816,17 58,59 0,00 1.874,76
876.885.144-87 9.686,94 397,97 0,00 10.084,91
877.262.119-20 954,49 50,77 0,00 1.005,26
878.849.419-53 5.962,67 247,12 0,00 6.209,79
879.560.399-91 836,75 42,82 0,00 879,57
882.638.199-20 6.772,02 269,39 0,00 7.041,4]
883.986.689-20 11.853,90 462,63 0,00 12.316,53
886.250.798-49 19.707,97 811,82 0,00 20.519,79
890.763.388-68 1.345,59 44,40 0,00 1.389,99
893.761.379-49 132,11 2,66 0,00 134,77
893.900.327-68 4.748,66 184,70 0,00 4.933,36
898.948.559-20 766,43 30,25 0,00 796,48
900.522.509-20 4.647,57 189,97 0,00 4.837,54
900.864.499-15 278,98 12,02 0,00 291,00
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906.451.118-72 15.106,24 621,90 0,00 15.728,14
910.619.037-53 5.685,88 232,38 0,00 5.918,26
914.811.479-00 587,95 22,36 0,00 609,91
921.592.659-34 3.566,24 125,38 0,00 3.691,62
921.631.309-91 2.431,44 110,76 0,00 2.542,20Q
923.356.249-20 12.913,73 506,48 0,00 13.420,21
924.765.708-34 6.793,92 248,14 0,00 7.042,04
926.743.059-91 1.652,14 82,91 0,00 1.735,05
939.363.389-49 16.542,23 679,65 0,00 17.221,88
941.459.709-34 4.017,21 170,67 0,00 4.187,88
953.890.759-00 954,49 50,77 0,00 1.005,26
954.019.549-72 8.285,37 331,04 0,00 8.616,41
961.674.918-87 410,82 17,09 0,00 427,91
961.742.269-72 8.874,53 352,86 0,00 9.227,39
977.922.259-68 1.889,55 85,10 0,00 1.974,65
978.160.279-15 1.629,86 81,86 0,00 1.711,72
997.167.639-72 8.837,81 367,69 0,00 9.205,50

Fonte: Siafi/Ccont/Cpag

Andlise Critica:

Nesta conta foram registrados passivos adminigbstie pessoal, em obediéncia aos Principios Caistdh Competénciale
da Oportunidade, e em atendimento ao item 9.1 adod&o TCU n° 1.485/2012-Plenério, Oficio Circul@JT.GP.SG.CFIN
n° 14/2012, macrofungdo Siafi 02.11.40, Oficio @&c CSIT.GP.SG.CFIN 24/2015 e Mensagem CFIN/CRJ2035, que
estabeleceu a identificacdo individualizada de gaassivo, por meio da criacdo de conta correntecé#fsga no Siafi
possibilitando a segregacdao e identificacdo dosiy@sdos tribunais trabalhistas.

Os valores registrados em 31/12/2017, devidamdotdizados, correspondem a R$ 30.333.937,90, hiisttos da seguint
forma:

[¢']

INATIVOS

Magistrados

. PAE escalonamento 5%: R$ 6.73B%0
. Proventos e pensodes: $682.389,77
. URV: R$ 558.430,56
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Servidores

. Proventos e pensodes: R3B875,45

. URV: R$ 3.705.685,23
. Vantagem pecuniaria individual: R$ 10.2%6
ATIVOS

Magistrados:

. PAE escalonamento 5%: R$ 8847,82

. URV: R$ 658.888,01
Servidores:

. Abono de permanéncia: 1R3.633,37

. Adicional de qualificacéo: R$ 26.316,93

. Horas Extras: R$ 70.972,02

. URV: R$ 5.737.796,83
. Vantagem pecuniaria individual: R$ 33.75

Fundamentacdo legal para a constituicdo dos pasadministrativos:

. Abono de permanéncia - §19 do art. 40 CF/88.®4rtla Lei 8.213/91;
. Adicional de qualificacdo — art. 14 da Lei 11. 408
. Horas extras - Resolugdo CSJT 101/2012, Despalbi®3096/14 e PRP 104/2014;

. Parcela autbnoma de equivaléncia — escalonan®@ate Acérddo Conselho Superior da Justica do Thabal Process
CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000;

. Proventos e pens@es - MA 30007-2006-909-9-0184.da Lei 1711/52;
.URV - AO 97.00.15569-2 72 VF de Curitiba;

. Vantagem pecuniaria individual — Lei 10.698/2@0Brocesso STF 324.197/2008.

Em 06/06/2014, foi publicada a Resolucao CSJT mf203.4, que estabeleceu critérios para o reconleettmadministrativo
a apuracao de valores e o pagamento de despesasrdizios anteriores enquadradas como passividodes magistrados
servidores do Judiciario.

Com o intuito de reduzir o acumulo de passivosas. 12 e 13 da referida Resolucdo estabeleceriénias para (
pagamento da divida. O art. 12 autoriza o pagamargualquer tempo, de despesas reconhecidadiatiéecdo valor fixadg
para o vencimento do analista judiciario, padraoclegsse C, por beneficiario e o art. 13 estabaleteol exaustivo de fatd
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geradores de despesas decorrentes de atos de gestddos no Ultimo trimestre do exercicio antergque podem ser pagps
até o més de marco do ano subsequente, indepemagréedo valor.
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Para os casos ndo enquadrados na Resolucao, isteal informa ao Conselho Superior da Justica idddlho os valores
registrados nos passivos de pessoal, para queTor@8dcie recursos junto a Secretaria de Orcanfederal (SOF).

Passivos acrescidos de corregdo monetéaria e jandsrme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014.

Valores em R$ 1,00

Identificac@o da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacéo
21.142.98.00 Outros Encargos Sociais - Intra OFSS
Saldo final do . '
e Movimento . Saldo final do
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Devedor Movimento Credor exercicio
anterior
080012 170500/00001 415.834,88 0,00 360.944,41 776.779,29

Fonte: Siafi/Ccont

Andlise Critica:

Nesta conta foram registrados os encargos patraleiglos sobre os passivos administrativos de pksselativos a
contribuicdo da Unido para o custeio do regimerdgigéncia social do servidor publico federal, confe artigo 8° da Lei
10.887/2004, em atendimento ao item Acérddo TCW.485/2012-Plenério, Oficio Circular CSJT.GP.SGINCRf 14/2012
macrofuncédo Siafi 02.11.40, Oficio Circular CSJT.&P.CFIN 24/2015 e Mensagem CFIN/CSJT 53/2015egteheleceu
identificacdo individualizada de cada passivo, p@io da criagcdo de conta corrente especifica nf, P@ssibilitando a
segregacao e identificacdo dos passivos dos tifbtrabalhistas.

o

[

D

Os valores registrados em 31/12/2017, devidamengdizados, correspondem a R$ 776.779,29, disttdsutda seguint
forma:

ATIVOS

Magistrados:

. PAE escalonamento 5%: R$.883,53

. URV: R$ 55.358,74
Servidores:

. Adicional de qualificagéo: R$ 3.738,28

. URV:

R$ 305.420,64
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. Vantagem pecuniaria individual:

R$738,10

Passivos acrescidos de corregdo monetéaria e jandsrme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014.

As razdes e justificativas apresentadas em relagémta 21.111.04.00 aplicam-se neste caso, euntdeide a origem deg
passivo decorrer da incidéncia da contribuicdo de&idJpara o custeio do regime de previdéncia sadaervidor publicg
federal sobre os passivos administrativos de pkessoa

te
D

Valores em R$ 1,00

Identificacéo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacdo
21.711.01.00 Provisdo para indenizagdes trabalhista
CORRECAO E JUROS SOBRE AUX. MORADIA 1998/1999
uG Credor (CNPJ/CPF) Satla(j(cé:é?glodo Mg\efi/rgggtro Movimento Credor Saéi%:é?;gdo
anterior
080012 000.408.009-20 572,01 584,01 15,86 3,86
000.588.319-91 45.063,97 46.009,41 1.249,60 304,16
002.012.869-04 56.897,43 58.091,14 1.577,74 384,03
003.117.237-72 16.577,60 16.925,4(Q 459,68 111,88
004.407.559-64 35.560,04 36.306,10 986,08 240,02
005.339.947-13 38.938,44 39.755,38 1.079,75 262,81
006.058.207-32 13.602,86 13.888,25 377,20 91,81
006.421.269-68 23.093,90 23.578,40 640,39 155,89
006.782.019-00 49.983,31 51.031,97 1.386,03 337,37
010.540.708-90 41.694,31 42.569,06 1.156,18 281,43
011.349.739-34 47.649,20 48.648,89 1.321,30 321,61
012.527.138-78 43.769,75 44.688,05 1.213,74 295,44
014.910.199-64 35.990,65 36.745,74 998,01 242,92
015.461.798-95 43.985,77 44.908,60 1.219,72 296,89
016.608.459-04 41.198,56 42.062,90 1.142,42 278,08
017.628.009-00 54.741,65 55.890,14 1.517,97 369,48
017.647.629-67 35.590,34 36.337,03 986,93 240,24
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021.952.839-04 51.501,96 52.582,48 1.428,14 347,62
026.004.983-20 2.592,81 2.647,21 71,89 17,49
027.444.819-04 44.432,48 45.364,69 1.232,11 299,90
027.452.089-34 39.383,15 40.209,4] 1.092,08 265,82
027.839.759-04 51.942,44 53.032,19 1.440,35 350,60
028.592.117-72 41.702,30 42.577,22 1.156,39 281,47
039.159.560-15 0,00 0,00 676,17 676,17
042.011.408-49 0,00 0,00 146,86 146,86
056.612.269-34 42.209,60 43.095,16 1.170,45 284,89
060.758.508-05 43.448,48 44.360,04 1.204,83 293,27,
063.043.709-20 47.035,32 48.022,14 1.304,28 317,46
063.091.519-91 39.364,44 40.190,3] 1.091,56 265,69
069.235.690-87 59.407,28 60.653,65 1.647,35 400,98
074.041.838-63 40.711,08 41.565,2] 1.128,91 274,78
078.554.430-53 41.289,26 42.155,5] 1.144,95 278,70
079.161.679-72 19.259,77 19.663,84 534,06 129,99
079.924.089-34 49.741,23 50.784,80 1.379,3] 335,74
086.063.598-82 36.867,16 37.640,64 1.022,32 248,84
091.157.568-58 38.508,42 39.316,33 1.067,82 259,91
095.404.239-53 42.939,37 43.840,25 1.190,71 289,83
129.066.891-49 20.318,92 20.745,21] 563,44 137,15
135.053.838-80 35.530,70 36.276,14 985,27 239,83
143.458.899-87 0,00 0,00 565,24 565,24
145.933.808-12 37.770,37 38.562,80 1.047,35 254,92
170.151.469-91 45.557,69 46.513,50 1.263,3] 307,50
170.380.909-25 51.410,12 52.488,71 1.425,59 347,00
181.262.196-53 45.466,14 46.420,04 1.260,78 306,88
186.704.239-87 51.187,63 52.261,56 1.419,43 345,50
199.457.010-53 44.581,63 45.516,95 1.236,23 300,91
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209.775.730-87 44.334,22 45.264,35 1.229,37 299,24
215.755.768-72 53.034,56 54.147,24 1.470,64 357,96
221.933.409-00 41.789,15 42.665,89 1.158,82 282,08
222.175.419-00 44.816,90 45.757,16 1.242,77) 302,51
234.127.399-87 3.205,38 3.938,01 711,01 21,62
234.432.869-68 41.546,73 42.418,40 1.152,10 280,43
238.657.922-00 41.927,93 42.807,58 1.162,64 283,01
244.946.079-91 30.796,%7 31.442,69 853,99 207,87,
251.406.120-20 43.631,64 44.547,04 1.209,90 294,50
259.424.929-72 43.378,49 44.288,58 1.202,88 292,79
266.881.078-72 46.142,63 47.110,71 1.279,52 311,44
275.183.969-04 43.300,48 44.208,93 1.200,72 292,27
275.212.309-49 28.781,99 29.385,84 798,12 194,27
280.419.509-06 42.447,60 43.338,15 1.177,07 286,52
285.338.449-72 47.385,39 48.379,56 1.314,01 319,84
287.397.449-49 42.832,08 43.730,69 1.187,72 289,11
293.862.500-63 41.314,88 42.181,67 1.145,64 278,87
294.374.310-00 41.444,41 42.313,92 1.149,24 279,73
299.241.469-72 48.801,63 49.825,50 1.353,26 329,39
299.400.289-20 50.956,88 52.025,96 1.413,01 343,93
301.976.789-04 17.465,74 17.832,17 484,31 117,88
317.869.609-15 40.159,21 41.001,76 1.113,60 271,05
319.328.519-68 43.786,00 44.704,63 1.214,17 295,54
319.768.249-15 17.163,32 17.523,44 475,95 115,83
321.915.379-87 15.588,79 15.915,84 432,27 105,22
323.584.409-06 43.680,34 44.596,71 1.211,24 294,83
337.508.589-34 44.072,67 44.997,3] 1.222,12 297,48
339.538.809-34 36.548,25 37.315,03 1.013,47 246,69
358.087.729-15 45.305,56 46.256,08 1.256,32 305,80
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358.480.309-87 42.924,42 43.824,98 1.190,28 289,72
358.765.149-34 40.727,49 41.581,96 1.129,37 274,90
358.828.409-53 49.574,64 50.614,72 1.374,68 334,60
360.424.399-87 41.599,58 42.472,34 1.153,54 280,78
365.598.229-15 39.262,%5 40.086,29 1.088,75 265,01
366.205.569-49 41.656,39 42.530,35 1.155,13 281,17
367.731.231-00 37.817,%3 38.610,96 1.048,67 255,24
372.123.627-00 35.948,27 36.702,46 996,83 242,64
388.952.509-15 40.728,90 41.583,4] 1.129,41 274,90
418.883.400-53 41.425,90 42.295,07 1.148,74 279,62
420.497.339-68 35.143,39 35.880,71 974,52 237,20
424.803.029-20 41.560,61 42.432,57 1.152,47 280,51
430.755.689-53 42.338,89 43.227,16 1.174,04 285,77
442.420.189-91 43.080,62 43.984.,47 1.194,63 290,78
442.420.429-49 43.849,03 44.768,99 1.215,93 295,97
442.881.749-53 43.663,43 44.579,50 1.210,79 294,72
442.881.909-91 37.959,58 38.755,97 1.052,61 256,22
447.975.409-15 40.945,55 41.804,60 1.135,41 276,36
450.741.009-68 39.961,29 40.799,69 1.108,12 269,72
455.267.709-82 43.070,86 43.974,48 1.194,35 290,73
457.530.679-72 13.936,06 14.228,43 386,44 94,07
460.105.649-72 42.667,17 43.562,34 1.183,15 287,98
463.257.009-53 42.538,28 43.430,75 1.179,59 287,12
465.330.958-20 50.397,53 51.454,88 1.397,5] 340,16
466.625.539-72 41.490,71 42.361,19 1.150,53 280,05
476.543.920-87 39.206,14 40.028,68 1.087,17 264,63
487.516.859-49 40.563,78 41.414,82 1.124,83 273,79
490.324.459-87 40.162,16 41.004,771 1.113,69 271,08
490.682.539-72 38.885,94 39.701,77 1.078,30 262,47
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493.258.849-68 40.658,31 41.511,34 1.127,45 274,42
493.266.439-72 39.753,68 40.587,72 1.102,34 268,32
504.585.077-68 38.764,24 39.577,51 1.074,92 261,65
514.446.409-25 26.593,48 27.151,42 737,42 179,48
518.890.059-91 40.614,98 41.467,1] 1.126,25 274,12
519.513.049-34 42.202,68 43.088,09 1.170,27 284,86
520.937.431-91 6.048,55 6.175,45 167,73 40,83
532.486.199-53 41.476,12 42.346,29 1.150,13 279,96
535.044.459-04 37.290,11 38.072,47 1.034,05 251,69
540.248.209-82 39.683,93 40.516,50 1.100,42 267,85
541.658.659-15 38.965,45 39.782,95 1.080,50 263,00
541.855.309-78 41.210,%0 42.075,10 1.142,75 278,15
544.798.199-91 40.360,11 41.206,87 1.119,17 272,41
545.100.749-72 40.517,39 41.367,46 1.123,55 273,48
550.298.840-68 35.832,94 36.584,72 993,64 241,86
553.339.589-04 14.819,01 15.129,92 410,93 100,02
561.608.109-44 42.311,15 43.198,85 1.173,29 285,59
562.005.109-97 42.205,17 43.090,67 1.170,35 284,85
562.306.809-04 39.365,713 40.191,64 1.091,61 265,70
565.381.709-00 38.647,67 39.458,51 1.071,69 260,85
567.691.059-34 40.411,07 41.258,92 1.120,59 272,74
573.876.059-04 39.393,21 40.219,70 1.092,38 265,89
574.486.129-72 40.519,01 41.369,1] 1.123,58 273,48
585.906.929-49 40.168,96 41.011,71 1.113,88 271,13
587.023.501-49 17.441,72 17.807,64 483,66 117,72
592.018.519-87 12.276,95 12.534,52 340,43 82,86
593.379.230-68 13.788,12 14.077,38 382,33 93,07
603.749.269-72 38.647,%6 39.458,41 1.071,69 260,84
605.052.149-20 42.496,51 43.388,10 1.178,41 286,82
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611.807.429-15 38.479,66 39.286,99 1.067,03 259,71
614.168.279-00 39.448,84 40.276,48 1.093,90 266,26
618.946.139-53 39.756,90 40.591,00 1.102,44 268,34
620.969.900-68 12.044,90 12.297,6Q 333,99 81,29
621.950.509-34 40.506,78 41.356,6]; 1.123,25 273,42
636.751.109-15 13.888,%6 14.179,93 385,12 93,75
658.453.749-87 37.837,63 38.631,48 1.049,22 255,37
661.234.969-72 39.805,05 40.640,17 1.103,79 268,67,
669.044.989-00 38.809,60 39.623,85 1.076,19 261,94
673.665.389-49 32.493,75 33.175,47 901,02 219,30
676.556.619-87 37.204,44 37.985,01 1.031,68 251,11
677.655.139-15 38.779,46 39.593,07 1.075,34 261,73
707.812.499-53 39.811,20 40.646,45 1.103,95 268,70
709.778.879-87 38.887,02 39.702,88 1.078,33 262,47
711.593.209-34 37.327,05 38.110,18 1.035,08 251,95
729.976.649-34 38.794,15 39.608,07 1.075,74 261,84
738.127.659-34 39.047,%7 39.866,82 1.082,79 263,54
739.071.979-68 13.530,38 13.814,24 375,19 91,33
758.600.666-00 40.415,38 41.263,3] 1.120,71 272,78
761.293.659-34 37.344,30 38.127,80 1.035,54 252,06
786.623.039-00 5.083,30 5.189,95 140,97 34,32
811.750.007-87 41.012,67 41.873,13 1.137,28 276,82
829.725.249-34 37.758,18 38.550,36 1.047,02 254,84
870.113.018-87 52.323,75 53.421,52 1.450,92 353,15
872.235.549-91 38.597,18 39.406,96 1.070,30 260,52
875.814.939-20 36.231,07 36.991,21 1.004,68 244,54
877.262.119-20 37.135,36 37.914,46 1.029,74 250,64
888.768.709-97 14.411,70 14.714,05 399,63 97,28
893.900.327-68 38.744,07 39.556,93 1.074,37 261,51
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924.765.708-34 43.893,57 44.814,47 1.217,16 296,26

953.890.759-00 36.438,31 37.202,79 1.010,43 245,95

Fonte: Siafi/Ccont/Cpag

Andlise Critica:

Nesta conta foi registrado o passivo administratigoorrente da incidéncia de juros de mora e cé@oregonetéria sobre
diferenca da parcela da PAE-auxilio moradia redagéijaneiro de 1998 a setembro de 1999, cujo pah&di pago no Abon
Variavel. Foram observados os Principios ContabaisCompeténcia e da Oportunidade, o item 9.1 dad&OTCU n{
1.485/2012-Plenario, o Oficio Circular CSJT.GP.98BNC n°® 14/2012, a macrofungdo Siafi 02.11.40 e anddgenm
CFIN/CSJT 36/2016, que orientou a contabilizacasselgpassivo como provisdo, por se tratar de univpassm prazg
incerto e exigibilidade suspensa por medida cautela

Os valores registrados em 31/12/2017, devidamemn&izados, correspondem a R$ 263.076,52, disttdsuda seguint
forma:

Magistrados inativos: R$18B,99
Magistrados ativos: Ri$265,51
Encargos Patronais: R$.620,12

Fundamentacdo legal para a constituicdo dos pasadministrativos:

Acérddo Conselho Superior da Justica do TrabalRoeesso CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000.

Passivos acrescidos de corre¢do monetéaria e jandsrme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014.

a

D

Valores em R$ 1,00

Identificacéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacgédo
22.711.01.00 Provisdo para indenizaces trabalhista
VPNI
Saldo final do . i
uG Credor (CNPJ/CPF) exercicio AT SED Movimento Credor Saldo flr)a_I do
. Devedor exercicio
anterior
080012 001.467.139-58 24.794,09 0,00 1.377,49 26.171,58
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003.446.149-30 11.587,%1 0,00 630,91 12.218,42
003.460.699-80 31.823,15 0,00 1.761,55 33.584,71
003.513.769-09 2.780,42 0,00 155,17 2.935,59
003.702.119-28 36.169,02 0,00 1.998,39 38.167,41
003.781.379-05 30.909,24 0,00 1.714,22 32.623,46
003.877.309-07 29.980,08 0,00 1.660,52, 31.640,6Q
006.340.859-72 94.678,19 0,00 5.575,89 100.254,071
006.928.649-38 7.111,27 0,00 431,46 7.542,73
007.585.089-30 41.023,62 0,00 2.442,35 43.465,96
007.614.547-64 33.922,75 0,00 1.878,97 35.801,72
007.619.427-26 138.817,96 0,00 7.941,83 146.759,79
008.176.489-84 143.792,65 0,00 8.661,64 152.454,28
012.928.868-38 37.382,87 0,00 2.069,66 39.452,52
014.953.549-03 28.992,77 0,00 1.608,37 30.601,14
015.131.679-10 24.878,98 0,00 1.383,13 26.262,11
016.504.389-07 36.363,34 0,00 2.011,87 38.375,21]
016.541.889-30 38.678,56 0,00 2.139,09 40.817,64
016.635.309-47 45.448,39 0,00 2.510,18 47.958,57
016.659.219-60 224.371,83 0,00 13.177,99 237.549,83
016.660.049-01 36.993,80 0,00 2.201,99 39.195,80
016.936.529-86 592.419,52 0,00 35.149,64 627.569,14
017.041.388-84 21.260,77 0,00 1.178,12 22.438,89
017.532.888-94 38.285,08 0,00 2.119,40 40.404,48
019.703.499-30 9.260,89 0,00 515,83 9.776,72
025.349.328-53 472.786,71 0,00 28.140,61 500.927,31
028.354.248-90 23.249,71 0,00 1.278,92 24.528,62
029.883.369-70 19.711,83 0,00 1.118,53 20.830,36
034.927.539-49 95.941,24 0,00 5.587,48 101.528,73
035.454.378-41 38.849,15 0,00 2.149,94 40.999,09
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035.650.090-04 110.518,29 0,00 6.501,19 117.019,48
039.900.398-30 299.874,67 0,00 17.804,17 317.678,84
054.650.309-84 27.483,62 0,00 1.691,17 29.174,79
056.469.959-49 147.400,23 0,00 9.970,82 157.371,05
056.866.875-87 71.245,34 0,00 4.287,01 75.532,34
058.467.038-95 111.291,06 0,00 6.788,24 118.079,3(
058.772.178-28 5.083,71 0,00 284,18 5.367,89
060.020.238-01 16.960,66 0,00 938,23 17.898,89
060.261.808-85 17.818,33 0,00 974,84 18.793,17
062.068.728-23 18.816,13 0,00 1.047,35 19.863,48
063.106.418-40 301.850,60 0,00 18.124,58 319.975,18
063.969.528-07 1.428,05 0,00 78,48 1.506,54
065.597.603-59 38.564,70 0,00 2.133,74 40.698,43
068.376.709-72 15.516,37 0,00 859,09 16.375,46
072.765.308-33 641.403,07 0,00 38.184,41 679.587,44
073.454.658-02 4.254,50 0,00 238,57 4.493,07
075.510.528-10 4.719,61 0,00 255,30 4.974,91
075.826.878-50 147.302,12 0,00 8.857,44 156.159,58
079.353.798-31 18.877,88 0,00 1.042,20 19.920,08
085.173.209-72 192.335,27 0,00 11.611,24 203.946,53
087.535.479-34 51.726,23 0,00 2.857,15 54.583,3§
089.842.809-25 27.084,37 0,00 1.599,99 28.684,35
094.473.058-22 25.654,12 0,00 1.408,24 27.062,36
096.862.589-49 28.335,13 0,00 1.569,21 29.904,35
097.471.828-90 38.046,51 0,00 2.106,78 40.153,29
100.261.859-20 14.255,09 0,00 793,27 15.048,36
108.491.178-79 15.445,11 0,00 988,91 16.434,01
110.811.559-49 114.393,64 0,00 6.668,83 121.062,41
110.877.819-49 26.295,25 0,00 1.642,5]1 27.937,76
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111.773.188-06 112.186,45 0,00 7.010,27 119.196,772
112.394.878-00 11.916,93 0,00 834,84 12.751,78
120.687.578-00 43.479,66 0,00 2.402,55 45.882,21
123.157.960-91 34.926,09 0,00 1.933,86 36.859,95
123.305.821-53 25.226,81 0,00 1.385,03 26.611,84
130.454.077-49 262.053,57 0,00 15.534,9Q 277.588,44
141.008.609-78 10.162,95 0,00 564,22 10.727,17
144.383.999-04 30.252,29 0,00 1.676,14 31.928,45
145.547.478-91 44.477,69 0,00 2.460,90 46.938,59
147.704.829-49 45.494,54 0,00 2.515,61 48.010,15
149.796.679-53 56.130,%3 0,00 3.427,21 59.557,73
150.655.548-97 15.134,%2 0,00 844,43 15.978,96
152.370.871-91 35.344 47 0,00 2.145,89 37.490,36
160.859.309-68 301.736,52 0,00 17.929,74 319.666,28
164.540.078-63 9.596,18 0,00 534,30 10.131,08
165.170.249-72 30.299,76 0,00 1.678,58 31.978,34
166.089.849-87 298.161,10 0,00 17.704,5Q 315.865,6(
167.336.309-15 87.204,04 0,00 5.129,29 92.333,33
167.501.109-59 42.868,53 0,00 2.362,54 45.231,07
167.849.449-68 457.403,76 0,00 27.369,04 484.772,8(
170.418.348-08 311.706,04 0,00 18.893,44 330.599,50
170.679.369-34 50.244,85 0,00 2.775,89 53.020,74
171.145.609-82 6.932,640 0,00 382,82 7.315,42
172.213.159-49 38.306,87 0,00 2.120,59 40.427,46
174.170.079-53 38.046,51 0,00 2.106,78 40.153,29
175.558.259-53 82.262,64 0,00 4.905,41 87.168,05
183.504.539-15 28.294,63 0,00 1.567,03 29.861,66
183.629.669-04 22.390,78 0,00 1.237,12 23.627,90
184.326.469-20 298.023,85 0,00 17.692,13 315.715,48
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186.117.539-68 97.866,31 0,00 5.752,93 103.619,24
186.206.209-91 378.033,32 0,00 22.654,86 400.688,17
186.566.769-20 42.840,67 0,00 2.602,80 45.443,46
186.880.479-87 1.198,33 0,00 66,78 1.265,11
190.195.809-49 365.331,61 0,00 21.854,02 387.185,63
193.275.289-72 98.964,12 0,00 5.818,81 104.782,93
194.429.556-91 258.979,39 0,00 15.403,41 274.382,8(
199.576.299-72 159.850,15 0,00 9.596,57 169.446,71
199.580.649-87 10.596,23 0,00 589,42 11.185,65
199.930.309-10 37.908,79 0,00 2.098,89 40.007,68
200.250.769-49 387.857,64 0,00 23.063,01 410.920,64
200.876.329-34 8.023,48 0,00 490,36 8.513,84
201.894.869-53 5.302,75 0,00 295,97 5.598,72
202.273.709-10 299.340,72 0,00 17.775,78 317.116,5(
206.903.129-20 5.043,20 0,00 281,73 5.324,92
210.034.169-34 159.135,62 0,00 9.672,86 168.808,44
210.790.990-34 28.153,05 0,00 1.546,88 29.699,94
211.001.799-68 28.246,86 0,00 1.566,02, 29.812,88
214.090.646-20 88.298,91 0,00 5.349,02 93.647,93
214.272.338-10 11.988,95 0,00 659,17 12.648,13
216.608.249-15 8.241,13 0,00 457,90 8.699,63
223.781.621-20 313.459,85 0,00 18.719,59 332.179,44
223.948.260-53 5.610,18 0,00 310,67 5.920,86
224.158.409-63 274.232,84 0,00 16.513,14 290.745,48
230.586.926-68 18.588,30 0,00 1.032,47 19.620,77
231.191.369-72 353.841,34 0,00 20.821,13 374.662,41
232.274.949-49 323.803,15 0,00 19.339,57 343.142,72
232.406.529-00 4.743,50 0,00 264,46 5.007,96
232.425.159-00 43.605,11 0,00 2.411,95 46.017,06
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234.147.319-91 301.058,64 0,00 17.853,29 318.911,93
234.216.739-34 31.985,53 0,00 1.862,42 33.847,95
234.343.846-34 214.376,13 0,00 12.892,61 227.268,74
235.082.809-34 65.294,45 0,00 4.163,37 69.457,83
240.033.609-15 105.261,69 0,00 6.183,27 111.444,96
243.100.269-15 111.239,31 0,00 6.784,71 118.024,07
243.633.320-34 88.186,87 0,00 5.119,33 93.306,20
252.690.469-20 181.299,62 0,00 10.736,29 192.035,91
253.930.579-20 24.054,32 0,00 1.322,39 25.376,71
254.919.119-68 37.128,11 0,00 2.054,43 39.182,54
255.068.030-87 19.436,19 0,00 1.072,65 20.508,84
255.320.309-87 59.127,76 0,00 3.521,99 62.649,74
265.179.810-04 26.585,39 0,00 1.475,42 28.060,82
269.451.347-68 294.090,71 0,00 17.456,13 311.546,84
274.128.229-34 16.794,31 0,00 923,93 17.718,24
274.531.119-00 354.231,42 0,00 21.148,13 375.379,55
275.408.989-68 64.929,22 0,00 3.925,39 68.854,61
276.690.179-53 31.183,02 0,00 1.726,27) 32.909,29
279.554.781-34 103.302,24 0,00 6.321,58 109.623,82
283.673.329-20 61.335,68 0,00 3.723,05 65.058,73
285.454.439-00 75.102,63 0,00 4.504,5] 79.607,14
286.233.049-34 114.055,45 0,00 6.945,30 121.000,75
289.067.999-34 82.591,41 0,00 4.568,55 87.159,96
298.843.579-00 70.343,32 0,00 4.235,62 74.578,94
298.987.309-00 71.532,05 0,00 4.341,16 75.873,21
299.378.929-53 170.993,51 0,00 10.197,02 181.190,54
301.484.139-00 202.470,46 0,00 12.015,45 214.485,92
303.149.849-68 107.818,11 0,00 6.321,22 114.139,32
304.844.809-87 24.716,47 0,00 1.372,99 26.089,46
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305.386.969-15 299.566,55 0,00 17.786,82 317.353,37
307.603.309-30 88.396,77 0,00 5.162,23 93.559,00
308.904.979-15 22.086,40 0,00 1.223,9] 23.310,31
308.955.299-04 38.201,16 0,00 2.114,82 40.315,98
316.296.879-87 58.893,29 0,00 3.235,25 62.128,54
316.419.119-72 8.665,67 0,00 482,74 9.148,40Q
316.441.719-53 44.548,19 0,00 2.463,86 47.012,05
316.561.709-06 114.657,64 0,00 6.842,98 121.500,63
316.960.079-68 412.682,13 0,00 24.825,17 437.507,91
317.792.209-87 3.594,01 0,00 200,92 3.794,93
318.461.309-72 26.417,97 0,00 1.463,82 27.881,80
319.123.979-00 34.353,93 0,00 1.902,87 36.256,8Q
322.009.519-49 18.623,39 0,00 1.028,78 19.652,16
322.134.849-53 3.897,71 0,00 216,28 4.113,99
322.222.549-49 25.860,%9 0,00 1.433,43 27.294,02
324.121.851-15 26.959,21 0,00 1.495,62 28.454,83
324.463.149-53 31.271,01 0,00 1.731,49 33.002,50
327.204.750-68 17.158,16 0,00 956,17 18.114,34
328.342.419-53 38.929,42 0,00 2.154,88 41.084,30
328.503.959-00 38.230,%6 0,00 2.116,40 40.346,95
328.725.009-44 24.400,12 0,00 1.340,79 25.740,91
329.370.329-15 187.498,18 0,00 11.308,73 198.806,91
331.285.020-72 62.551,92 0,00 3.456,97 66.008,89
336.754.140-00 30.549,14 0,00 1.688,20 32.237,33
339.629.011-91 640,08 0,00 35,93 676,02
340.635.109-30 38.281,67 0,00 2.119,26 40.400,92
340.670.009-87 21.125,30 0,00 1.169,96 22.295,264
341.891.300-87 23.704,15 0,00 1.303,62 25.007,77
349.803.003-59 22.745,86 0,00 1.260,74 24.006,59
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354.194.669-53 13.443,47 0,00 734,37 14.177,84
355.948.969-53 29.652,48 0,00 1.642,73 31.295,21]
356.944.759-68 20.220,%7 0,00 1.118,47 21.339,04
357.695.309-44 1.596,86 0,00 88,78 1.685,64
359.589.609-20 38.768,96 0,00 2.146,05 40.915,00
360.115.929-53 113.178,50 0,00 7.157,74 120.336,24
360.442.619-72 54.166,60 0,00 3.192,31 57.358,90
361.607.419-34 74.421,37 0,00 4.467,52 78.888,89
361.693.589-04 11.554,83 0,00 642,18 12.197,01
362.842.549-20 69.551,31 0,00 3.852,55 73.403,86
364.798.969-04 45.047,60 0,00 2.490,84 47.538,44
365.121.419-20 44.085,38 0,00 2.446,18 46.531,56
365.299.829-49 61.979,45 0,00 3.424,55 65.403,99
365.530.859-00 5.562,21 0,00 306,95 5.869,16
367.111.879-20 108.979,14 0,00 6.372,31 115.351,45
372.456.199-72 25.317,48 0,00 1.390,39 26.707,88
373.762.923-49 206.949,07 0,00 12.439,1Q 219.388,11
374.755.339-72 26.850,77 0,00 1.487,64 28.338,41
374.767.699-53 28.953,32 0,00 1.604,40Q 30.557,72
374.821.659-91 41.180,72 0,00 2.271,22 43.451,94
375.541.317-53 13.270,46 0,00 741,41 14.011,87
381.895.009-10 39.232,89 0,00 2.172,48 41.405,35
383.560.239-04 378.934,29 0,00 22.680,36 401.614,65
386.048.411-72 14.887,11 0,00 824,99 15.712,1Q
388.250.589-34 3.010,35 0,00 163,83 3.174,18
388.700.969-04 32.318,98 0,00 1.788,22 34.107,20
390.342.679-20 32.476,31 0,00 1.799,97 34.276,28
393.440.960-15 300.076,61 0,00 17.814,42 317.891,04
393.582.919-15 35.163,88 0,00 1.945,88 37.109,76
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393.853.450-87 375.499,14 0,00 22.180,52 397.679,64
394.007.510-87 25.171,%9 0,00 1.399,20 26.570,80
394.059.909-34 21.440,18 0,00 1.184,00 22.624,18
394.120.839-04 4.614,57 0,00 255,52 4.870,09
394.240.659-49 23.477,46 0,00 1.292,12 24.769,57
394.292.379-34 98.959,88 0,00 5.474,88 104.434,76
397.800.909-91 15.392,09 0,00 848,16 16.240,25
399.571.440-49 6.481,51 0,00 356,61 6.838,12
401.425.749-53 137.812,09 0,00 8.410,94 146.223,03
401.426.399-15 66.709,41 0,00 4.030,22 70.739,62
401.741.319-68 23.034,52 0,00 1.279,90 24.314,42
402.189.459-49 43.499,80 0,00 2.407,68 45.907,48
402.400.459-04 24.327,13 0,00 1.351,18 25.678,91
402.930.849-04 92.352,27 0,00 5.097,06 97.449,33
403.187.109-00 37.049,13 0,00 2.314,65 39.363,78
403.303.979-15 532.849,11 0,00 31.611,64 564.460,75
403.564.509-53 6.192,81 0,00 345,00 6.537,81
403.974.409-87 414.104,18 0,00 24.704,6Q 438.808,74
404.029.679-68 30.822,61 0,00 1.947,50 32.770,11
404.500.749-00 120.037,52 0,00 7.245,55 127.283,071
404.938.659-34 52.700,38 0,00 3.222,21 55.922,59
404.963.929-72 30.236,49 0,00 1.674,52 31.911,01
405.142.269-00 30.406,%5 0,00 1.689,22 32.095,77
405.182.999-53 5.508,62 0,00 304,75 5.813,37
409.835.959-68 21.950,51 0,00 1.215,8] 23.166,32
411.504.309-15 55.715,45 0,00 3.083,49 58.798,94
411.558.829-20 100,38 0,00 5,64 106,02
412.932.669-49 34.141,76 0,00 1.890,13 36.031,88
417.270.530-87 34.256,17 0,00 1.897,24 36.153,43
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420.689.160-53 33.714,96 0,00 1.866,03 35.580,98
426.479.839-68 31.362,04 0,00 1.741,60Q 33.103,64
426.679.769-91 38.118,80 0,00 2.110,30 40.229,11
428.004.209-87 26.355,97 0,00 1.456,49 27.812,45
428.314.409-63 38.803,04 0,00 2.148,16 40.951,20
428.894.139-34 31.324,60 0,00 1.722,70 33.047,3Q
434.292.389-00 59.225,%9 0,00 3.302,89 62.528,48
434.880.059-68 104.136,92 0,00 6.257,26 110.394,18
435.481.999-68 196.098,94 0,00 11.851,21 207.950,14
437.150.959-20 3.202,48 0,00 179,41 3.381,89
440.484.759-91 49.713,34 0,00 2.751,98 52.465,32
440.639.209-25 3.309,10 0,00 185,35 3.495,04
441.425.799-91 78.274,65 0,00 4.678,21 82.952,85
442.581.350-20 147.419,07 0,00 9.120,62 156.539,69
442.879.929-20 41.952,97 0,00 2.306,95 44.259,93
443.460.186-53 25.660,67 0,00 1.423,83 27.084,50
443.679.969-72 38.012,%0 0,00 2.103,83 40.116,33
444.888.231-49 16.163,23 0,00 898,89 17.062,12
445.315.329-53 27.950,61 0,00 1.550,11 29.500,72
445.814.089-20 37.108,01 0,00 2.053,28 39.161,29
446.420.409-00 4.956,46 0,00 276,98 5.233,43
446.755.189-15 53.815,14 0,00 2.990,77 56.805,90
447.080.509-25 33.560,63 0,00 1.857,64 35.418,27
447.859.259-49 64.471,95 0,00 3.903,10 68.375,04
448.185.489-87 46.904,04 0,00 2.593,12 49.497,16
448.710.829-20 21.200,45 0,00 1.178,74 22.379,20
449.029.139-68 54.375,41 0,00 3.204,02 57.579,44
450.321.499-34 300.098,05 0,00 17.815,51] 317.913,56
450.768.399-87 19.616,42 0,00 1.086,53 20.702,95
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451.368.749-53 38.119,05 0,00 2.110,32 40.229,37
452.868.769-00 14.940,05 0,00 878,32 15.818,37
456.727.179-34 41.800,%4 0,00 2.314,27 44.114,80
456.931.539-91 7.700,13 0,00 471,46 8.172,19
457.074.489-34 76.577,17 0,00 4.223,42 80.800,59
457.359.219-91 40.907,72 0,00 2.264,82 43.172,54
458.946.129-34 271.438,%4 0,00 16.104,67 287.543,22
462.316.769-00 11.354,19 0,00 628,82 11.983,01
462.389.219-00 19.999,45 0,00 1.112,69 21.112,14
462.391.039-34 44.644,09 0,00 2.734,45 47.378,54
462.477.269-53 61.674,85 0,00 3.663,63 65.338,48
465.102.571-49 14.700,97 0,00 812,35 15.513,32
467.086.009-78 1.387,70 0,00 77,86 1.465,56
468.108.119-15 613.659,62 0,00 36.904,25 650.563,871
468.280.109-06 23.085,86 0,00 1.282,47 24.368,32
470.108.519-72 26.397,28 0,00 1.466,82 27.864,10
475.174.681-20 20.074,85 0,00 1.111,79 21.186,64
475.417.419-49 22.927,30 0,00 1.273,77) 24.201,07
476.139.639-34 29.041,21 0,00 1.609,34 30.650,56
478.687.839-15 4.378,35 0,00 244,75 4.623,10
479.231.649-91 11.034,35 0,00 613,96 11.648,31
481.060.031-91 7.292,90 0,00 399,50 7.692,40Q
481.651.239-04 27.480,93 0,00 1.521,68 29.002,61
487.313.669-53 98.235,60 0,00 5.778,10 104.013,69
488.706.509-44 37.935,74 0,00 2.100,62 40.036,36
488.795.769-68 30.536,71 0,00 1.691,10Q 32.227,81]
488.854.289-91 31.194,52 0,00 1.715,81] 32.910,33
490.736.219-68 4.300,34 0,00 240,58 4.540,92
491.053.619-15 52.229,97 0,00 2.901,97 55.131,95
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491.090.739-49 12.130,07 0,00 674,56 12.804,63
491.274.629-00 25.942,01 0,00 1.439,24 27.381,25
491.417.409-04 23.764,21 0,00 1.307,56 25.071,77
497.156.749-68 4.782,35 0,00 267,72 5.050,07
498.568.479-15 298.274,07 0,00 17.715,864 315.989,93
498.842.129-53 3.208,91 0,00 179,62 3.388,53
499.291.789-53 31.735,69 0,00 1.757,07 33.492,76
502.382.309-10 31.990,67 0,00 1.774,05 33.764,72
505.586.509-10 17.211,64 0,00 954,54 18.166,18
509.048.179-20 292.871,88 0,00 17.307,08 310.178,96
509.378.637-34 10.617,10 0,00 590,29 11.207,39
510.459.747-49 39.254,10 0,00 2.174,17 41.428,27
510.474.629-15 13.465,01 0,00 743,49 14.208,5Q
511.168.989-34 66.625,73 0,00 3.661,25 70.286,97
512.855.848-72 314.799,83 0,00 18.805,2( 333.605,03
513.085.179-04 4.694,62 0,00 262,61 4.957,24
513.329.579-00 35.039,26 0,00 1.940,30 36.979,56
514.669.379-04 38.970,97 0,00 2.156,02 41.126,98
516.907.056-04 20.799,38 0,00 1.144,24 21.943,64
518.691.609-91 6.373,31 0,00 355,82 6.729,13
519.268.069-72 3.210,89 0,00 179,80 3.390,68
519.377.199-87 38.794,56 0,00 2.148,99 40.943,55
519.713.139-04 65.702,%5 0,00 3.648,09 69.350,63
519.723.609-49 10.664,70 0,00 590,16 11.254,86
519.747.039-91 663.784,13 0,00 39.443,14 703.227,21
520.042.879-34 27.030,87 0,00 1.601,73 28.632,61
521.748.919-72 33.763,%2 0,00 1.869,17 35.632,69
522.495.659-53 34.922,85 0,00 1.932,67 36.855,52
523.194.406-82 44.922,712 0,00 2.480,80 47.403,52
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525.079.129-87 22.450,42 0,00 1.236,20 23.686,62
526.718.959-68 99.320,75 0,00 5.829,67 105.150,42
527.021.039-87 29.589,55 0,00 1.639,61 31.229,16
527.437.489-15 22.817,60 0,00 1.264,02 24.081,62
527.458.729-15 23.387,%4 0,00 1.286,52 24.674,06
527.603.169-04 6.845,35 0,00 381,91 7.227,27)
527.984.379-20 31.504,5%9 0,00 1.744,07 33.248,66
531.289.669-15 55.292,04 0,00 3.056,90 58.348,94
531.339.519-04 107.551,78 0,00 6.094,48 113.646,26
531.366.169-87 39.337,47 0,00 2.178,5] 41.515,99
531.431.409-68 8.231,68 0,00 458,59 8.690,26
532.530.789-49 5.239,43 0,00 292,84 5.532,28
534.255.889-15 4.623,45 0,00 258,73 4.882,18
535.178.659-15 42.011,74 0,00 2.324,96 44.336,70
535.782.019-87 20.627,08 0,00 1.137,33 21.764,41
536.424.309-53 22.315,37 0,00 1.239,78 23.555,15
536.435.699-04 46.449,43 0,00 2.809,18 49.258,62
536.565.639-34 8.635,81 0,00 481,99 9.117,80Q
538.021.959-49 129.814,05 0,00 7.853,31 137.667,36
540.241.109-34 35.457,91 0,00 1.962,28 37.420,19
541.095.316-91 3.995,15 0,00 220,03 4.215,19
541.197.159-49 39.199,12 0,00 2.171,03 41.370,15
541.676.049-49 22.483,28 0,00 1.238,18 23.721,46
541.750.389-49 60.296,39 0,00 3.651,67 63.948,07
541.772.609-59 23.123,87 0,00 1.284,94 24.408,81]
541.906.659-91 36.024,05 0,00 1.997,95 38.022,00
543.123.370-04 128.575,14 0,00 7.759,83 136.334,971
543.269.829-34 227.896,43 0,00 13.647,11 241.543,55
544.650.879-34 21.312,49 0,00 1.180,43 22.492,92
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544.871.379-34 202.137,84 0,00 11.733,82 213.871,64
544.895.129-53 23.992,57 0,00 1.324,48 25.317,04
544.973.029-20 21.682,99 0,00 1.200,63 22.883,62
545.099.809-06 31.309,85 0,00 1.733,46 33.043,31
545.347.989-20 27.704,05 0,00 1.533,39 29.237,44
548.184.279-34 36.254,31 0,00 2.006,40 38.260,7Q
548.836.609-15 19.348,24 0,00 1.143,72 20.491,95
549.315.419-68 24.381,44 0,00 1.348,87 25.730,31]
549.816.039-91 175.025,48 0,00 10.753,9Q 185.779,39
549.966.359-91 68.863,26 0,00 4.265,94 73.129,20
552.649.569-87 35.732,79 0,00 1.979,14 37.711,93
552.808.979-49 19.580,88 0,00 1.080,80 20.661,68
552.926.909-53 14.953,46 0,00 831,63 15.785,09
553.302.409-30 3.004,54 0,00 168,30 3.172,85
553.316.299-20 26.280,53 0,00 1.457,23 27.737,76
553.339.589-04 26.018,62 0,00 1.409,49 27.428,12
553.600.419-00 60.240,35 0,00 3.645,38 63.885,73
553.749.139-72 2.104,04 0,00 116,68 2.220,71
555.710.009-10 4.274,59 0,00 237,73 4.512,32
555.719.309-00 28.900,71 0,00 1.600,06 30.500,77
557.833.769-49 101.852,11 0,00 5.975,70Q 107.827,82
561.222.339-00 94.729,93 0,00 5.841,69 100.571,63
561.335.969-53 32.977,65 0,00 1.828,53 34.806,18
561.646.969-68 11.969,%0 0,00 664,72 12.634,22
561.690.609-30 38.854,67 0,00 2.151,78 41.006,44
561.779.179-68 53.696,%9 0,00 2.952,66 56.649,25
563.210.151-72 36.082,80 0,00 2.003,54 38.086,36
563.818.089-34 30.510,23 0,00 1.689,93 32.200,16
563.981.829-87 27.107,17 0,00 1.504,12 28.611,29
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566.893.739-91 224.042,89 0,00 13.298,88 237.341,71
566.962.999-04 43.451,87 0,00 2.401,65 45.853,52
567.122.789-53 3.272,13 0,00 181,81 3.454,54
567.292.009-87 33.291,62 0,00 1.842,45 35.134,07
567.297.409-06 7.669,82 0,00 417,77 8.087,59
567.388.709-49 3.607,%0 0,00 200,32 3.807,83
567.906.359-04 252.438,64 0,00 14.873,21 267.311,85
570.513.489-49 37.694,32 0,00 2.082,49 39.776,81
571.309.659-91 18.075,23 0,00 998,65 19.073,88
572.660.699-04 75.787,23 0,00 4.535,99 80.323,22
574.425.929-53 107.017,42 0,00 6.277,92 113.295,34
574.615.709-00 22.776,34 0,00 1.263,44 24.039,78
574.666.889-34 39.520,23 0,00 2.186,58 41.706,81
575.177.979-72 15.817,71 0,00 876,15 16.693,87
576.177.679-00 10.658,96 0,00 589,41 11.248,37
577.223.159-68 495.514,40 0,00 29.391,03 524.905,42
577.907.799-15 15.336,93 0,00 849,29 16.186,22
581.546.639-53 803,54 0,00 45,11 848,65
583.059.049-20 22.631,%2 0,00 1.250,14 23.881,66
583.304.539-87 11.605,38 0,00 644,63 12.250,01
584.802.189-91 40.751,96 0,00 2.254,93 43.006,89
584.803.079-00 8.478,45 0,00 470,86 8.949,31
584.860.039-20 5.963,12 0,00 332,99 6.296,12
587.139.999-15 37.557,71 0,00 2.075,68 39.633,39
589.256.439-87 14.452,18 0,00 800,78 15.252,96
589.271.159-53 24.548,99 0,00 1.353,09 25.902,08
589.566.709-00 645.424,54 0,00 38.548,92 683.973,44
590.231.049-00 14.447,%9 0,00 800,35 15.247,93
590.291.969-04 39.473,44 0,00 2.182,90 41.656,33
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591.276.949-68 51.876,96 0,00 3.150,38 55.027,34
592.196.299-68 23.234,38 0,00 1.342,88 24.577,26
594.929.029-15 285.849,44 0,00 16.883,63 302.733,07
595.714.620-04 46.533,53 0,00 2.581,37 49.114,90
599.203.009-34 96.400,17 0,00 5.915,50 102.315,671
599.687.889-53 347.955,16 0,00 20.700,39 368.655,54
602.161.079-20 203.547,29 0,00 12.266,79 215.814,04
602.578.229-68 54.793,67 0,00 3.339,56 58.133,23
602.586.249-49 39.220,91 0,00 2.171,97 41.392,88
603.951.099-49 45.787,46 0,00 2.528,70 48.316,17
604.045.079-72 552.323,31 0,00 33.268,39 585.591,7(
604.789.859-91 24.733,63 0,00 1.373,81] 26.107,44
604.889.059-15 34.217,%9 0,00 1.895,71 36.113,30
605.401.419-68 319.245,95 0,00 19.064,97 338.310,92
605.970.469-72 8.468,13 0,00 466,96 8.935,08
606.305.239-91 39.229,25 0,00 2.171,61 41.400,86
606.355.339-87 86.652,50 0,00 4.773,73 91.426,23
607.332.259-34 34.439,53 0,00 1.907,27 36.346,8Q
608.873.899-53 58.032,45 0,00 3.214,27 61.246,72
609.598.601-00 5.453,39 0,00 304,09 5.757,48
609.933.679-68 41.545,66 0,00 2.296,49 43.842,15
610.303.179-68 19.611,49 0,00 1.087,40Q 20.698,89
610.477.329-04 36.531,83 0,00 2.146,66 38.678,49
610.646.459-68 106.275,23 0,00 5.855,75 112.130,99
611.671.937-68 23.894,50 0,00 1.324,02 25.218,52
614.171.499-49 13.039,73 0,00 723,60 13.763,34
615.260.969-00 30.526,37 0,00 1.690,27 32.216,64
616.241.609-72 31.071,99 0,00 1.719,50 32.791,50
616.360.889-53 28.370,82 0,00 1.562,81 29.933,64
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627.425.079-49 16.999,72 0,00 934,89 17.934,61
628.017.329-15 226.318,42 0,00 13.561,44 239.879,86
628.467.799-53 298.865,24 0,00 17.742,11] 316.607,34
631.719.109-34 37.030,81 0,00 2.048,83 39.079,64
632.193.879-34 3.087,44 0,00 172,73 3.260,17
632.312.719-91 5.461,45 0,00 305,06 5.766,52
633.128.679-91 10.475,47 0,00 582,50 11.057,98
633.301.727-20 8.739,13 0,00 489,03 9.228,16
633.541.109-10 28.060,69 0,00 1.550,59 29.611,28
634.378.309-10 33.641,49 0,00 2.065,58 35.707,07
634.806.039-04 26.914,16 0,00 1.492,52 28.406,67
635.647.269-34 155.790,51 0,00 9.505,24 165.295,75
635.676.289-68 58.118,24 0,00 3.218,72 61.336,96
638.829.739-00 692.288,53 0,00 41.218,89 733.507,42
639.966.859-04 207.217,82 0,00 12.444,5] 219.662,33
640.871.159-68 51.463,84 0,00 3.043,97 54.507,81]
641.225.149-91 298.292,82 0,00 17.711,92 316.004,74
641.360.009-87 27.854,96 0,00 1.544,78 29.399,74
643.018.509-53 1.060,718 0,00 67,97 1.128,75
643.399.129-72 33.796,20 0,00 1.872,37 35.668,57
643.584.619-72 53.478,72 0,00 2.953,74 56.432,45
643.644.619-20 23.103,14 0,00 1.277,60Q 24.380,74
644.667.959-91 6.098,15 0,00 340,56 6.438,7(Q
645.343.679-53 21.220,35 0,00 1.178,36 22.398,71
646.020.010-68 28.757,87 0,00 1.831,33 30.589,20
646.448.049-91 198.908,70 0,00 11.896,59 210.805,29
647.162.879-04 6.753,82 0,00 375,13 7.128,95
647.769.309-78 8.622,39 0,00 480,18 9.102,57
648.342.399-34 19.615,%8 0,00 1.082,81 20.698,39
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649.315.799-49 14.089,75 0,00 780,06 14.869,81
650.068.609-87 40.845,15 0,00 2.268,16 43.113,30
650.512.979-00 16.650,39 0,00 920,48 17.570,87
650.912.569-20 15.845,67 0,00 877,76 16.723,43
651.018.809-06 55.516,47 0,00 3.083,71 58.600,18
651.352.379-68 34.185,47 0,00 1.892,87 36.078,35
653.035.559-68 269.958,11 0,00 15.986,6(Q 285.944,71
653.213.329-91 24.090,03 0,00 1.335,10Q 25.425,12
653.909.979-72 24.422,11 0,00 1.356,19 25.778,3Q
654.687.839-91 7.876,38 0,00 434,66 8.311,03
655.515.089-00 22.195,51 0,00 1.230,74 23.426,26
656.438.956-68 26.110,82 0,00 1.450,76 27.561,57
659.918.349-20 40.627,56 0,00 2.474,90 43.102,46
661.322.239-91 2.639,63 0,00 154,31 2.793,94
662.123.599-20 54.388,75 0,00 3.205,28 57.594,03
664.106.739-49 33.929,02 0,00 1.877,72 35.806,74
664.431.219-53 58.828,27 0,00 3.251,32 62.079,59
665.714.997-20 38.000,61 0,00 2.103,64 40.104,27
666.230.659-20 36.771,%3 0,00 2.034,53 38.806,06
669.063.509-00 84.764,30 0,00 4.685,91 89.450,21
669.316.499-49 11.227,84 0,00 624,35 11.852,19
673.798.269-72 5.414,08 0,00 295,90 5.709,97
673.958.649-72 19.089,%4 0,00 1.054,72 20.144,26
676.213.929-91 3.624,62 0,00 202,92 3.827,53
679.746.359-91 97.953,%9 0,00 6.005,64 103.959,24
681.433.209-44 5.865,68 0,00 374,13 6.239,8]
683.279.869-53 44.294,03 0,00 2.452,73 46.746,76
690.314.606-72 393.439,01 0,00 23.695,21 417.134,22
696.998.529-68 26.385,46 0,00 1.455,57) 27.841,04

152



TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

698.028.319-72 363.845,44 0,00 21.810,68 385.656,13
698.728.059-20 3.995,19 0,00 223,93 4.219,12
700.513.219-04 18.968,67 0,00 1.045,93 20.014,6Q
702.546.059-15 30.303,09 0,00 1.678,97| 31.982,07
703.155.239-72 21.229,24 0,00 1.170,15 22.399,39
703.280.999-53 29.914 .47 0,00 1.657,60 31.572,07
704.615.629-87 192.449,31 0,00 12.387,59 204.836,91
706.297.069-72 21.556,%0 0,00 1.191,82 22.748,32
706.749.909-78 71.169,%9 0,00 4.283,82 75.453,41
707.488.028-00 16.457,24 0,00 917,20 17.374,44
708.701.449-87 11.635,93 0,00 640,64 12.276,57
711.262.109-78 34.237,95 0,00 2.078,95 36.316,9Q
711.304.549-91 34.421,65 0,00 1.906,80 36.328,44
713.710.109-78 17.050,33 0,00 949,74 18.000,07
713.819.889-20 168.823,36 0,00 10.032,04 178.855,39
713.870.307-44 10.473,39 0,00 583,22 11.056,61
717.006.179-15 1.906,09 0,00 106,88 2.012,97
718.361.104-30 7.121,%4 0,00 397,23 7.518,77)
718.769.879-87 28.559,30 0,00 1.585,53 30.144,82
720.251.909-72 24.593,34 0,00 1.365,72 25.959,07
726.205.609-34 257.731,%3 0,00 15.585,87 273.317,40
727.169.088-34 31.368,97 0,00 1.736,31 33.105,28
727.180.648-20 499.704,03 0,00 29.967,51] 529.671,54
727.419.379-15 40.184,50 0,00 2.221,12 42.405,62
729.022.729-87 42.233,62 0,00 2.337,83 44.571,45
730.943.239-87 192.763,61 0,00 12.409,57 205.173,18
731.172.509-72 79.955,94 0,00 4.778,8]1 84.734,79
732.873.930-49 13.398,09 0,00 737,44 14.135,53
734.022.739-34 73.121,42 0,00 4.392,66 77.514,08
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734.468.829-87 29.852,16 0,00 1.656,97| 31.509,13
735.522.409-34 58.824,12 0,00 3.253,31 62.077,43
736.146.029-15 26.365,65 0,00 1.460,96 27.826,61
736.875.379-00 10.658,%6 0,00 592,57 11.251,13
747.593.539-68 18.919,02 0,00 1.051,17 19.970,19
748.451.959-68 97.552,79 0,00 5.744,60 103.297,39
752.120.309-78 1.221,95 0,00 68,06 1.290,01
752.728.579-68 16.244,%7 0,00 906,44 17.151,0Q
752.810.239-34 3.907,43 0,00 218,39 4.125,82
761.205.979-72 41.495,67 0,00 2.297,56 43.793,23
763.632.799-68 29.807,87 0,00 1.651,07 31.458,93
763.966.739-91 23.180,07 0,00 1.287,65 24.467,72
765.345.379-15 25.307,08 0,00 1.401,94 26.709,02
768.055.069-72 27.423,51 0,00 1.523,01 28.946,51]
771.138.539-00 104.828,35 0,00 6.409,81 111.238,15
772.382.739-34 18.028,97 0,00 999,51 19.028,48
772.801.569-91 41.667,96 0,00 2.304,04 43.972,00
777.934.559-91 34.797,01 0,00 1.927,10 36.724,11
781.639.359-87 29.148,98 0,00 1.681,95 30.830,93
795.183.629-04 6.555,17 0,00 365,67 6.920,84
796.104.809-00 58.152,76 0,00 3.532,81 61.685,58
796.941.879-15 28.712,82 0,00 1.590,91 30.303,73
797.187.879-68 5.468,77 0,00 305,62 5.774,38
803.493.589-15 180,82 0,00 10,15 190,97
804.858.639-87 483.931,05 0,00 29.082,73 513.013,74
806.139.189-91 9.726,96 0,00 529,74 10.256,70Q
806.336.339-68 26.598,58 0,00 1.472,67) 28.071,24
807.212.309-20 2.966,5 0,00 166,18 3.132,73
808.847.337-34 6.415,99 0,00 359,48 6.775,47

154



TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

809.161.049-15 69.164,37 0,00 3.973,88 73.138,25
812.994.439-15 31.554,16 0,00 1.747,99 33.302,15
813.337.069-87 38.979,73 0,00 2.158,22 41.137,95
815.138.289-91 55.090,67 0,00 3.360,90 58.451,57
817.483.889-91 3.654,10 0,00 202,71 3.856,81
820.215.118-04 300.845,58 0,00 17.849,69 318.695,27
822.680.889-87 27.348,96 0,00 1.634,99 28.983,94
823.709.157-49 31.023,81 0,00 1.720,62 32.744,43
823.950.989-49 11.768,87 0,00 653,62 12.422,49
827.386.619-04 5.807,41 0,00 320,86 6.128,28
831.057.519-04 1.675,70 0,00 92,80 1.768,50
831.322.799-00 45.624,65 0,00 2.524,12 48.148,77
832.488.209-00 18.663,%8 0,00 1.031,33 19.694,92
834.440.259-04 3.450,49 0,00 189,70 3.640,20
835.665.549-87 201.664,41 0,00 12.438,07 214.102,48
836.128.829-53 35.345,56 0,00 1.957,54 37.303,12
836.250.629-68 27.664,68 0,00 1.534,21 29.198,90
836.610.269-68 3.628,65 0,00 199,25 3.827,89
841.362.359-68 25.304,00 0,00 1.404,83 26.708,82
841.365.029-15 11.412,45 0,00 630,41 12.042,85
842.127.489-91 466.641,63 0,00 27.813,34 494.454,98
842.991.779-91 47.702,37 0,00 2.973,31 50.675,68
843.616.389-34 30.657,24 0,00 1.698,48 32.355,72
843.683.149-72 7.261,58 0,00 404,79 7.666,37|
846.298.609-59 45.243,98 0,00 2.576,98 47.820,96
846.361.069-20 14.892,%3 0,00 875,71 15.768,24
849.029.909-97 37.082,37 0,00 2.051,67 39.134,04
851.408.059-87 31.350,01 0,00 1.729,02 33.079,04
856.616.009-68 29.237,36 0,00 1.618,69 30.856,05
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856.701.389-53 26.860,%6 0,00 1.492,06 28.352,62
859.183.269-87 36.159,38 0,00 2.013,78 38.173,16
859.918.567-53 70.194,82 0,00 3.887,47 74.082,3Q
859.998.659-72 146.629,53 0,00 8.782,29 155.411,87
861.154.569-91 224.896,39 0,00 13.210,74 238.107,13
862.245.149-68 29.803,08 0,00 1.654,69 31.457,77
865.761.009-49 546,37 0,00 30,67 577,04
866.314.039-87 56.811,26 0,00 3.473,09 60.284,35
869.595.499-49 2.722,99 0,00 152,64 2.875,64
872.749.819-00 280.884,64 0,00 16.509,2(Q 297.393,84
873.263.619-91 106.929,20 0,00 6.553,42 113.482,61
875.059.599-72 40.808,33 0,00 2.256,04 43.064,37
876.062.089-72 29.010,99 0,00 1.607,84 30.618,85
876.400.749-91 130.196,70 0,00 7.758,83 137.955,52
877.940.559-20 17.177,04 0,00 955,39 18.132,43
879.081.749-49 21.640,43 0,00 1.195,18 22.835,61
879.096.937-53 44.224,90 0,00 2.449,52 46.674,42
884.823.409-72 23.988,83 0,00 1.320,69 25.309,52
885.925.539-20 11.334,62 0,00 629,98 11.964,61
886.250.798-49 27.265,09 0,00 1.510,93 28.776,03
893.187.229-15 53.885,14 0,00 2.983,32 56.868,45
906.451.118-72 292.126,43 0,00 17.375,42 309.501,85
910.619.037-53 19.568,34 0,00 1.080,34 20.648,69
914.483.019-04 40.714,33 0,00 2.253,59 42.967,92
919.635.839-49 20.194,%4 0,00 1.196,89 21.391,43
922.340.629-34 24.322,70 0,00 1.352,50 25.675,20
923.356.249-20 72.358,93 0,00 4.012,25 76.371,18
926.343.389-53 1.272,59 0,00 71,44 1.344,03
939.235.899-72 15.106,13 0,00 839,20 15.945,33
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939.363.389-49 29.268,97 0,00 1.607,24 30.876,21
941.483.339-00 37.566,38 0,00 2.079,91 39.646,29
953.872.349-04 41.023,62 0,00 2.442,35 43.465,96
954.892.159-68 12.825,68 0,00 716,03 13.541,71
962.814.999-72 26.942,62 0,00 1.492,96 28.435,58
962.848.899-68 31.096,02 0,00 1.725,29 32.821,31]
972.562.699-00 22.551,%5 0,00 1.249,00 23.800,55
977.494.008-34 89.472,25 0,00 4.929,93 94.402,18

Fonte: Siafi/Ccont/Cpag

Analise Critica:

Nesta conta foi registrado o passivo administratiativo a incorporagdo de quintos decorrente xirofcio de fungde
comissionadas no periodo compreendido entre a edigdlei 9.624/1998 e a MP 2.225-48/2001. Foranemislos o
Principios Contdbeis da Competéncia e da Oportdeida item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenési Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°® 14/2012, a macrofurgdi 02.11.40 e a Mensagem CFIN/CSJT 36/2016, ajientou &
contabilizacdo desse passivo como provisdo, pdraser de um passivo com prazo incerto e exigikddel suspensa p
mandado de seguranca (MS 25763/DF e 25845/DF).

Os valores registrados em 31/12/2017, devidamentizados, correspondem a R$ 51.066.995,14, hlisttos da seguint
forma:

Servidores inativos: R$0%.627,68
Servidores ativos: R$0¥6.857,92
Encargos Patronais: RIB3.509,54

Fundamentacdo legal para a constituicdo dos pasadministrativos:

Medida Proviséria 2.225-48/2001

Passivos acrescidos de corregdo monetéaria e jandsrme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014.

D
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3.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro - Restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016 13.367.476,7 10.326.198,9¢ 1.003.182,03 2.038.095,73
2015 2.652.926,3 1.617.234,76 647.733,36 387.958,21
2014 135.503,9 18.281,82 14.155,23 103.066,85
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento 31/12/2017
2016 9.116,33 9.116,33 0,00 0,00
2015 21.927,3y 0,00 0,00 21.927,37
2013 42.630,52 28.780,82 0,00 13.849,70
2012 13.346,538 0,00 0,00 13.346,53
2011 81.216,38 0,00 0,00 81.216,33

Fonte: Tesouro Gerencial

Anélise Critica

Para a inscricdo em restos a pagar, esta UPC obsay disponibilidades financeiras e todas as
condi¢cdes necesséarias de modo a prevenir riscasrigic desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas. Sendo assim, os empenhos pas$évieiscricdo em restos a pagar foram analisaduos co
os dispositivos legais e regulamentares pertineatesspecial com a Lei Complementar n° 101/0@&ia L
de Responsabilidade Fiscal, que em seu artigo d2 ae titular de Poder ou Orgéo contrair obrigagdes
serem pagas no exercicio seguinte sem que hajanitidflade de caixa. Foi observado ainda o ard&6
Lei n° 4.320/64, o art. 76 caput, do Decreto-LeRP80/67, o art. 68 do Decreto n° 93.872/86, alterad
pelo Decreto n° 7.654/11 e a macrofuncao 02.0301Vlahual Siafi, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

A capacidade deste Orgdo em manter o equilibriosw#s contas, contraindo apenas obrigacées
amparadas pela disponibilidade de caixa, esta denadia no Relatorio de Gestdo Fiscal referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 2017, publicadd@U n° 21 de 30/01/2018, secéo 1, fls 117 a 119,
mais especificamente no Demonstrativo da Dispodddle de Caixa e dos Restos a Pagar, conforme
exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Analisando o Demonstrativo da Disponibilidade déx&a& dos Restos a Pagar (Anexo V da LRF, artigo
55, inciso lll, “a”), verificou-se que o valor dascricdo dos restos a pagar nao processados, @u sej
aqueles empenhados e néo liquidados, foi de R$83935,88, menor que a disponibilidade de caixa
liquida, de R$ 52.621.531,61.

Conforme o quadro acima, o saldo a pagar em 31012/Belativo aos restos a pagar ndo processados de
exercicios anteriores foi de R$ 2.529.120,79, elativo aos restos a pagar processado de exercicios
anteriores R$ 130.339,93. No Demonstrativo da Digplidade de Caixa e dos Restos a Pagar da RGF,

tais valores foram descontados da disponibilidadeailxa bruta, ou seja, ja estdo deduzidos do dalor

R$ 52.621.531,61 mencionados acima, 0 que naces@arprejuizos na gestao financeira deste érgéo.

Os restos a pagar inscritos no final do exerciciterior quando ndo efetivamente liquidados ou
colocados em processo de liquidagéo, terdo valide&l80 de junho do segundo ano subsequente ao de
sua inscri¢cdo, conforme Decreto 7.654/2011. O sd&l®$ 103.066,85, relativo aos restos a pagar nao
processados do exercicio de 2014, refere-se a éirmpem processo de liquidagao.

Ja a permanéncia do saldo de R$ 387.958,21 relativexercicio de 2015, justifica-se pelo fato de se
tratar de obra de construcdo do Forum Trabalhisteax do Iguacu-PR. De acordo com o artigo 68 do
Decreto 93.872/1986, permanecerao validos apds €ls®n 0os restos a pagar ndao processados que se
refiram aqueles com execuc¢ao iniciada, como osscdsorealizacdo de servicos e obras, em que a
despesa é verificada por sua realizacao parcial,acoedicéo correspondente atestada e conferida.

Com relacéo aos saldos a pagar ainda constantesséms a pagar processados dos exercicios de 2011,
2012 e 2013, informamos que apesar de ter ocoarefetiva prestacdo do servico, por forga contratua
administracdo obrigou-se a realizar retencdes ¢migas, pois houve descumprimento de clausulas
contratuais pelas empresas (multas, falta de entdegcertiddes negativas por conclusdo de obras e
outros documentos). Algumas delas recorreram dig&eadministrativamente, e para esses casos, apos
apreciacao pela administracao e esgotadas as raetidanistrativas, havera o devido registro noiSiaf
Para os demais casos, aguarda-se o recebimendocasentos solicitados para a quitacao da obrigacao

3.3.5. Execucgao descentralizada com transferéeciaalirsos

Esta UPC ndo descentraliza recursos para outrée®u entidades.
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3.3.6. Informacdes sobre a execucgdo das despesas

Quadro — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentéria: Tribunal Regional do Trabalh®? Regidao Cébdigo UO: 15.110 UGO: 080012
i Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
(1a'+b'l":f§fgff+eg) EE LElE 33.481.740,61 3,40 36.708.269,7] 3,97 33.433.401,31 3,39 36.706.883,4] 3,97
a) Convite 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 48.709,87 0,01 0,00{ 0,00 48.709,81 0,01
c) Concorréncia 1.629.526,24 0,17 114.397.93 0,01 1.629.526,24 0,16 114.397.93 0,01
d) Pregao 31.852.214,41 3,23 36.545.161,91 3,95 31.803.875,11 3,23 36.543.775,68 3,95
e) Concurso 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
Cont?;ta(;eegiggblicagifere”dado g 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 13.554.304,74 1,37 21.451.238,2( 2,32 13.554.304,74 1,37 21.446.558,1y 2,32
h) Dispensa 11.463.744,10 1,16 13.620.125,39 1,47 11.463.744,10 1,16 13.615.445,34 1,47
i) Inexigibilidade 2.090.560,64 0,21 7.831.112,81 0,85 2.090.560,64 0,21 7.831.112,81 0,85
3. Regime de Execucéo Especial 54.119,01 0,01 51.860,76 0,01 54.119,01 0,01 51.860,76 0,01
i) Suprimento de Fundos 54.119,01 0,01 51.860,76 0,01 54.119,01 0,01 51.860,76 0,01
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 845.093.086,7] 85,80 778.432.638,7( 84,25 845.093.086,7] 85,82 778.432.638,7( 84,25
k) Pagamento em Folha 841.083.565,59 85,39 775.394.777,06 83,92 841.083.565,59 85,41 775.394.777,06 83,92
[) Diérias 4.009.521,14 0,41 3.037.861,70 0,33 4.009.521,14 0,41 3.037.861,70 0,33
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5. OQutros 92.860.079,6§ 9,42 87.303.803,54 9,45 92.619.515,3] 9,41 87.300.753,54 9,45
6. Total das Despesas da UPC 985.043.330,8] 100,00 923.947.810,91 100,00 984.754.427,14 100,00 923.938.694,64 100,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa
Unidade Or¢camentaria: Tribunal Regional do Trabaa®? Regido Cédigo UO: 15.110 UGO: 080012
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Vencimentos e vantagens fixals 546.770.079,5512.261.153,02 546.379.879,55 512.261.153,02 390.200,0d 0,00| 546.379.879,55 512.261.153,0
Aposentadorias 155.355.973,01135.117.572,56 155.309.380,40 135.117.572,56 46.592,61 0,00| 155.309.380,40 135.117.572,5
Demais elementos do grupo 152.429.290,0440.114.571,61 148.424.655,24 136.099.503,6Y  4.004.634,8( 4.015.067,94 148.424.655,24 136.099.503,6
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes|
Auxilio alimentacao 27.617.406,60 27.738.349,68 27.617.406,60 27.738.349,68 0,00 0,00/ 27.617.406,60 27.738.349,6
Outros servicos de terceiros PJ 24.873.57[7,825.945.014,21 19.137.062,88 24.132.580,73 5.736.515,06 1.812.433,48 19.133.107,02 24.126.553,2]
Indenizagbes e restituicdes 24.290.487,1922.748.337,12  24.246.309,16 22.709.017,50 44.178,03 39.319,62 24.246.309,16 22.709.017,5
Locagéo de mao-de-obra 16.047.8871,8715.847.844,27 16.041.749,81 15.813.042,72 6.138,06 34.801,55 16.005.789,21 15.812.272,8¢
Outros servigos de terceiros PF 16.033.89D,9613.359.970,01 13.395.112,47 11.284.973,87 2.638.787,49 2.074.996,14 13.175.602,60 11.284.973,8]
Demais elementos do grupo 25.760.837,7025.338.311,33  24.914.415,86 23.773.405,11 846.421,84 1.564.906,22 24.884.938,47 23.772.182,1§
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1.490.475,22 2.327.057,47 6.841.879,16 8.499.0
Equip. e material permanente| 8.332.354,3810.827.166,50 6.841.879,16 8.500.109,03 12,98
4.755.888,02 1.477.374,31 1.631.476,24 3.311.8
Obras e instalagfes 6.387.364,26 4.789.176,47 1.631.476,24 3.311.802,1¢ 02,16
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124.094,75 21.520,00 1.104.003,49 3.206.3

Demais elementos do grupo 1.228.098,24 3.227.820,92 1.104.003,49 3.206.300,92 00,92

5. Inversdes Financeiras 19.500.000,0 0,00 0,00 0,00 19.500.000,0 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tesouro Gerencial

Fonte:
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Anélise Critica

O total da despesa paga correspondeu a 99,99% sfzesde liquidada, sendo a diferenca

correspondente as despesas em liquidacédo e ligsdadpagar. Com relacdo as despesas por
modalidade de contratacdo, aquelas decorrentesag@mento de folha de pessoal perfizeram

85,44% do total, enquanto as contratacdes reabzaolameio de pregdo corresponderam a 3,32%,
as contratacoes diretas 2,20% e as demais modadida®4% do total pago, em percentuais

proximos aqueles alcancados no exercicio anterior.

A modalidade de licitacdo mais utilizada no exeéocite 2017 foi o pregdo, em especial o pregéo
eletrénico, regulamentado pela Lei 10.520/2002pé&o por tal modalidade decorre do fato de ser
um meétodo que amplia a disputa licitatoria, pemditi a participacdo de varias empresas de
diversos estados, na medida em que dispensa anpaes®s contendentes. Trata-se de uma
modalidade agil, transparente e que possibilita negociacdo eficaz entre os licitantes, além de
tornar mais eficiente e barato o processo licitatd?ode-se contemplar entdo o cumprimento dos
principios da celeridade, da economicidade, enth®s.

Em comparacao ao exercicio anterior, houve varipg&idiva na modalidade concorréncia publica,
em virtude das despesas realizadas com a consttogdedruns Trabalhistas de Apucarana, Toledo
e Porecatu. Optou-se por essa modalidade, e nacegiiq ou pregdo eletrbnico, por estar
enquadrado como obras e servicos de engenharia. @8amodalidades pregéo e contratacdes
diretas, percebe-se um significativo decréscimo despesas, comparadas ao exercicio de 2016,
decorrente de economia or¢gamentaria hecesséariagaguacado aos limites impostos pela Emenda
Constitucional 95/2016, que estabeleceu teto degasra o Governo Federal.

Com relacdo as despesas por grupo e elemento,igsigréficativas foram aquelas realizadas com
pessoal ativo e inativo. O consideravel aumento,cemparagdo ao exercicio anterior, decorreu
essencialmente da implantacdo das parcelas ral@o/aumento de remuneracao dos servidores do
Poder Judiciario previsto na Lei 11.416/2016. Apekss limites impostos pela EC 95/2016, as
despesas com pessoal e beneficios sdo de carétatdtio. Por esse motivo, esta UPC envidou
esforcos para reduzir as despesas de caratercatisénio, como aquelas oriundas de contratacdes
de servicos de terceiros pessoa juridica e agesigé materiais permanentes, entre outros.

Outro importante fator que impactou o acréscimaléespesa empenhada em 2017, em relacédo a
2016, estd enquadrado no grupo inversdes finascelnata-se de aquisicdo de imodveis, por
desapropriacdo, onde atualmente estédo instaladeéroas Trabalhistas de S&o José dos Pinhais e
Cornélio Procépio. Por uma medida de planejamengestdo, foram envidados esforcos para
aprovacao desse acréscimo orcamentario por meicrédito especial. A intencdo € economia
futura com valores despendidos com aluguéis, temilovista os profundos cortes orcamentarios
previstos para a Justica do Trabalho para os puxewercicios, a fim de adequar o teto de gastos
da Justica do Trabalho imposto pela EC 95/2016alAtante a Justica do Trabalho esta acima dos
limites estabelecidos, porém ha aporte do Podeclixe para cobertura do déficit, que findara
apos 3 exercicios financeiros da vigéncia do NosegiiRe Fiscal.
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3.3.7. Suprimento de Fundos, Contas Bancéarias Bipe Cartdes de Pagamento do Governo

Federal

Esta UPC nédo realizou em 2017 transacdes por iatkonde conta bancéria tipo B. As despesas
com suprimento de fundos foram exclusivamenteefétis por meio de Cartdo de Pagamento do
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Governo Federal.

Quadro - Concesséao de suprimento de fundos

Meio de Concesséao

E - Unidade Gestora (UG) do Vr?qlgiro(:o

xercicio SIAFI . Cartdo de Pagamento do . .

Conta Tipo B Governo Eederal limite
Financeiro individual
Cddigo Nome ou Sigla | Quantidadel Valor Total | Quantidade| Valor Total concedido

2017 080012 TRT 92 Regido 126 256.837,55 5.000,00

2016 080012 TRT 92 Regiédo 142 285.186,36 5.000,00
Fonte: Siafi/Secof

Quadro — Utilizac&do de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG _ Cartao de Pagamento do Governo Federal
do SIAF] Conta Tipo B E
Exercicio aque Fatura Total
s - . . Valor dos | Valor das
Caédigo | Nome ou Siglg Quantidade Valor Total| Quantidade Saques (a)| Faturas (b) (at+b)
2017 | 080012| TRT 92 Regiac 61 14.479,12 40.361,38§ 54.840,50
2016 | 080012| TRT 92 Regiac 60 11.483,22 40.313,52 51.796,74

Fonte: Siafi/Secof
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Quadro — Classificagéo dos gastos com suprimentondi®s

Unidade Gestora (UG)
do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cédigo | Nome ou Sigla

080012 | TRT 92 Regido

Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 — Combustiveis e lubrificantes automotivos 221,06
16 — Material de expediente 35,60
17 — Material de processamento de dados 155,00
19 - Material de acondicionamento e embalagem 59,95
22 — Material de limpeza e produtos de higienizacao 469,00
24 — Material para manutencdo de bens iméveistaelagdes | 18.349,70
339030 — Material de consumo 25 — Material para manutencédo de bens méveis 1.700,93
26 — Material elétrico e eletrdnico 6.822,97
28 — Material de protecao e seguranca 1.710,10
42 — Ferramentas 371,20
44 — Material de sinalizacdo visual e outros 298,00
50 - Bandeiras, flamulas e insignias 164,00
99 - Outros materiais de consumo 130,10
22 - Manutengéo e conservagao de bens imoéveis 6.744,00
339036 - Outros servigos de terceiros pessoa f 75 - Servicos de IMmpeza € Conservacao 750.00
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339039 — Outros servicos de terceiros pe

08 — Manutencéo de software 200,00
16 — Manutencao e conservacédo de bens iméveis 8.723,80
17 — Manutencéo e conservacao de maquinas e ecenpasn| 5.325,22
18 — Servicos de estacionamento de veiculos 36,00
19 - Manutenc¢éo e conservacao de veiculos 320,00

080012 | TRT 92 Regido

juridica 20 — Manut. e conservagdo de bens moveis de mdtasezas 725,00
23 - Festividades e homenagens 500,00
46 - Servicos domésticos 95,00
66 — Servigos judiciarios 163,40
99 — QOutros servicos de terceiros pessoa juridica 90,00
18 - Contribuicdo previdenciaria servigcos de teoei 680,47

339147 — Obrigacdes tributarias e contributivas

Fonte: Siafi/Secof
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Analise Critica

Em 2017, foram concedidos adiantamentos a tituleuggimento de fundos a servidores deste
Regional, devidamente habilitados para tal, appass a execucdo de despesas excepcionais e/ou
emergenciais, que nao puderam se submeter ao poonesmal de compra, conforme a Lei n°®
8.666/93, e foram observados todos 0s normativareies ao assunto, quais sejam: art. 68 e 69 da
Lei n® 4.320/64, art. 45 a 47 do Decreto n° 9383, 2Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008, IN
STN n° 004/04, Resolucdo CSJT n° 49/08, Portarian®@1/2005, Portaria MF n° 95/2002 e
Manual Siafi macrofuncéo codigo 02.11.21.

O valor limite para a concessao de suprimento delds € aquele estabelecido na modalidade
convite, conforme disciplinado pela Portaria MPRB?2002, nos seguintes percentuais: 10% sobre
o valor estabelecido na alinea “a” do inciso | diga 23 da Lei 8.666/93 para obras e servigos de
engenharia, atualmente correspondente a R$ 15M@0]10% do valor estabelecido na alinea “a”
do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 para ostservicos e compras em geral, atualmente
correspondente a R$ 8.000,00. Observa-se entao ga®r do maior limite individual concedido
esta dentro do estabelecido, conforme demonstradquadro de concessdo de suprimento de
fundos.

De acordo com o Decreto n° 6370/2008, o percemidximo para a realizacdo de despesas por
meio de saque com o Cartdo de Pagamento do Govedwral € 30% sobre o total gasto. Em 2017
o percentual de saque foi 26,40% sobre o totabgastando dentro dos limites estabelecidos.

Com relacdo aos tipos de despesa que foram readizemin o uso de suprimento de fundos,

conforme detalhamento constante no quadro de fitag$io dos gastos, tanto os valores mais

expressivos quanto os demais foram decorrentescoasessdes para atender despesas com
aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos rparaitencdo das unidades deste Regional
situadas no interior do Estado, como também pateggesas de viagem com servidores a servico
deste Tribunal. Para tais gastos € inviavel a zagdio de contratacdo pelos procedimentos
licitatérios normais, tendo em vista seu caratenéal, de pequeno vulto e realizados no interior

do Estado, onde ndo existem fornecedores interessadcontratacdo com o servi¢o publico.

Para a correta aplicacdo dos recursos destinadgagamento de despesas por suprimento de
fundos, e a fim de regulamentar internamente odessa modalidade de compra, foi instituido em

2015 o Manual de Concessédo de Suprimento de Fumalosneio de Cartdo de Pagamento do

Governo Federal, aprovado pela Portaria JP n° B/Z&RT 92 Regido, que revogou a Portaria JP n°
431/2008.

Para cada concessdo de suprimento de fundos @idlostum processo individualizado. No

momento da prestacdo de contas, é realizada pgd® sk conciliacdo e analise contabil uma
minuciosa conferéncia de todos os documentos $isapresentados, a fim de assegurar sua
validade, correto preenchimento, enquadramentodbdntia despesa, analise das justificativas
apresentadas pelos supridos, com 0 objetivo déicagrio carater emergencial e excepcional do
gasto, 0 ndo extrapolamento do limite para saqudieheiro e se foi apresentada justificativa para
realizagdo deste, conferéncia das faturas emipéés instituicdo financeira com os documentos
fiscais apresentados e por fim, liberacdo e blaguwe autorizacdo para utilizacdo do Cartdo
Corporativo do Governo Federal no sistema de Autendimento Setor Publico do Banco do

Brasil. Realizados todos esses procedimentos, oegso de suprimento de fundos é ainda
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conferido pela coordenadoria da contabilidade amepnto, pelo ordenador da despesa e auditado
pela unidade de controle interno.

Além disso, desde 2012 ha sistema informatizadocalgcessédo e prestacdo de contas de
suprimentos de fundos, desenvolvido pela SecretdeiaDesenvolvimento de Solugcbes em
Tecnologia da Informacdo, sob a coordenacdo daetaeer de Contabilidade, Orcamento e
Financas, o que propiciou maior agilidade, efici@mctransparéncia.

Visando cumprir o disposto no Ato n°® 08/2009 CSFISE, que disciplina a divulgacéo de dados e
informacdes relativas as contas publicas por meicede mundial de computadores, este Tribunal
disponibilizou em seu sitio na internet, portalnB@aréncia, as informacdes relativas as despesas
realizadas por meio de Suprimento de Fundos em, 2&tlusivamente para fins de conhecimento
e controle social.

3.4. Apresentacao e analise de indicadores de degemho

Quadro - Indicadores de desempenho

Metas da Metas E6rmulas Situacao
Justica do SR f Grau Acumulada Observacoe
Trabalho Nacionais - conforme s Meta o : : s
CSIT CNJ Glossarios Resultado umpglmen
Julgar 0
equivalente a 1° | 90,00% 101,64% 112,93%
90% da
quantidade  dg 20 | 90,000 9593% | 106,59%
processos  de ' ' '
conhecimento N° de
distribuidos nQ processos de
IPJ - indice | 2M° correnteg, Conhecimentg
Meta com reducdg julgados / N° Meta
de Processos . .
1 proporcional, de processos cumprida
Julgados )
em cada de
tribunal, a Conhecimenta Geral | 90,00% 100,29% 111,43%
reducéo do distribuidos
namero de
juizes e d
servidores cujo}
cargos né&
foram repostos.
Identificar e 1° | 90,00% 98,93% 109,92%
julgar até o o o o
31/12/2017 Proc_essos 2 90,00% 94,98% 105,53%
IPA - indice | pelo menog , antigos
Meta 1 julgados/ Meta
de Processos90% dos .
2 Anti Processos cumprida
nligos | processos antigos | Geral| 90,0099 98,43% 109,37%
distribuidos ng distribuidos
1° e 2° graus até
o final de 2015.
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Aumentar
indice d
Conciliacdo n 1° | 59,62%| 54,42% 100,78%
Fase d
Conhecimento,
ICONC - |em relagéo Meta
Indice de | média do biénio Processos 20 - - - cumprida en
Meta | Conciliagdo|2013/2014, em conciliados / funco da
3 - Fasede |2 ponto Processos clausula de
Conheciment percentuais. solucionados barreira
0 Clausula d
gifg%';' | Geral | 59,629 54,42% 100,78%
Quando
alcancada, meta
cumprida.
Impulsionar
processos 1° | 90,00% 137,32% 152,58%
Execucéo.
Baixar 90% d
total de caso 20 - - -
novos d
Execucédo d
ano  corrente, Execucdes
Meta| IE -indice |com reducd¢ baixadas/ Meta
5 | de Execuc¢éag proporcional, Execucdes cumprida
em cad iniciadas
rTer('jbu”g%"’(‘)" g Geral| 90,009 137,32% |  152,58%
ndamero d
Juizes e d
Servidores cujo
cargos né&
foram repostos.
1° | 98,00% 89,14% 90,96% |Meta
Priorizar o 2> | 98,00% 000% | 100,00% |Sumprida
julgamento das parcialmente
acles coletivas. biversos
Identificar e ~
IACJ - . ! Acdes esforcos
indice de ulgar atg coletivas foram
~ 31/12/2017, . .
Meta Ago_es 98% das acdes JulgaNdas/ empreendidd
6 Coletivas . Acdes S parg
coletivas - ) ) ) ~
Julgadas 1°e .~ . "~ coletivas Geral consecucgao
2° Graus distribuidas - ate distribuidas da Meta
31/12/2014 ng
1° grau e atf entretanto,
31/12/2015  ng nao
2° grau. obtivemos
sucesso  np
1° Grau.
IRA - indice | Priorizar o Total de 1° | 2,00% | 77,61% 79,19%
Meta | de Reducéq julgamento dos$ processos dos Meta
7 do Acervo |processos dgs 10 maiores | 9o 2.00%| 396,25% 404,34% | cumprida
dos Maiores| maiores litigantes /
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Litigantes | litigantes e dgs Total de
recursos processos en
repetitivos. tramitacao
Identificar e
i 0,
reduzir em 2% 9 Geral| 2,00%| 101,85%  103,93%
acervo dos dez
maiores
litigantes  em
relacdo ao anp
anterior.
Somatério Apesar  de
o) Ll\a/lnl?Polc ) (data da todos  os
g médi% dd Reduzir o prazo prolacéo da esforcos
IS duracéo dOmédio, emn| sentenca - data empregados
: Processo - larelagao ao anp do ?O 250 275 90,00% |© e_studo;
S | |nstancia base 2016 em ajuizamento | dias ' produzidos,
S Fase 4e2% at¢f daacio)/ nao foi
D . dezembro/17. | Processos cof possivel
S | Conheciment ~ :
> s prolacdo de cumprir ests
S sentencas meta.
a Apesar  dg
£ todos 09
g |TMDP2  -|Reduzir o prazp Somatério esforcos
Z |Tempo médio, emn (data da baixa empregados
® Imédio derelagdo ao anp -datade 20 o. | €  estudog
8 duracdo dobase 2016 em autuacdo)/ | dias 231 297 71,43% produzidos,
% Processo - 222% até Processos néo foi
Instancia dezembro/17. baixados possivel
cumprir estg
meta.
£ -
© Valor Restricdo
¥e] Aumentar 0 . L
S | |EOD _lindice 4 efetivamente or¢camentarig
Ll P . liguidado do e liberagag
3 Indice de execugao do orcamento de créditos
g, Execugéo doO_rgam_erj'go disponibilizad| Geral | 72,04% 66,82% 92,75% | suplementar
= | Orcamento |disponibilizado o/ Total do es muitol
§ disponibiliza|em relagcdo a orcamento r6ximo do
g |do média de 2011’dis; <i)nibilizad gncerrament
b 2012 e 2013. P
.8 0 0 do ano.
o
2 Sem meta
+ | iGovPessoasprevista  par Geral Sem
w 2017 T informag6es
2 Sem met sobre 09
g IGovTI prevista  par Geral resultados
i 2017 alcancados
2 Sem met nos
iGov prevista  par Geral indicadores.
2017
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Indicador
mede g
desempenhd
do Tribunal
) IAM = Geral em relacad
IAM - Indice | Atingir e mante (EMP1) + Ponto ao
de Alcance | pontuagéo entre(EMPZ X 2) + s 60 54 90,00% | cumpriment
das Metas | 62 e 78 até 2020 (EMP3 X 3) obtido 0 das demai
s metas da
Plano
Estratégico
da Justica d
Trabalho.

7

O

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatisti
Andlise geral dos resultados observados

Da analise do quadro de indicadores acima, versfiicgue o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido foi exitoso em praticamente todas as MataSahselho Nacional de Justica, em ambos os
graus de jurisdicdo. A excegao consiste no ndo gomepto da Meta CNJ n°® 6 - Agbes Coletivas

(correspondente ao indicador IACJ do CSTJ) no auGr

No que tange as Metas Especificas da Justica dmlfig quais sejam, Tempo Médio de Duracao
do Processo - TMDP 1° e 2° Graus, indice de ExecdgdOrcamento Disponibilizado - IEOD,
indices de Governanca - IGOVs e indice de AlcareMeétas - IAM, este Tribunal nfo atingiu as
metas estabelecidas para 2017.

3.5. Informacgdes sobre os projetos e programas fineiados com recursos externos

Esta UPC n&o possui projetos e programas finangiadm recursos externos contratados junto a
organismos multilaterais de crédito e agéncias igaveentais estrangeiras.
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SECAO IV - GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES NTERNOS

4.1. Descricao das estruturas de governanca

Embora ndo haja ato que formalize papéis espesifcwincule-os a funcdo de governanca, o
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido contm @struturas que sao responsaveis pelo
exercicio das atividades caracteristicas dess@decque seguem evidenciadas:

O TRT néo se vincula, administrativamente, a nersh@nganizacdo Superiot prestando contas
diretamente a sociedade, dada sua autonomia atheiiives e competéncia territorial exclusiva.

Vincula-se, entretanto, as seguintestancias Externas de Governanca

1. Orgéos de Controle e Regulamentac&o:

Poderes Legislativo e Executivo, em face da pretreg de edigcdo e promulgacéo de
normas legais, as quais se vincula este Triburddsejuais depende para ajustes em sua
composicao e forca de trabalho.

Tribunal de Contas da Unido, em face dos multipkyséis que exerce, e especialmente
os de orientacéo, fiscalizacao e julgamento daatuadministrativa.

Conselho Nacional de Justica, que nos termos doostis no art. 103-B, § 4° da
Constituicdo Federal, atua no controle da atuadaarastrativa e financeira do Poder
Judiciario. Além da atuacdo preventiva, focada d&d® de normas de carater
vinculante, é responsavel pelo encaminhamentopderR_egislativo, de Projetos de Lei
para ajustes da composicéo e forca de trabalhaidongl.

Conselho Superior da Justica do Trabalho, insttygdla Emenda Constitucional n.°
45/2004, com a finalidade de "exercer, na formdeflaa supervisdo administrativa,

orcamentéria, financeira e patrimonial da JustigaTdabalho de primeiro e segundo
graus, como o6rgao central do sistema, cujas decisf@o efeito vinculante”. (art. 111-

A, 8 29 inciso Il, da ConstituicAo Federal). Al@a atuacdo preventiva, focada na
edicdo de normas de carater vinculante, tem reiliaaditorias, as quais, nos termos do
art. 73 do Regimento Interno daquela instituic@mstituem instrumento de fiscalizacao
utilizado pelo Conselho, objetivando:

o0 examinar a legalidade e a legitimidade dos atagedtio dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdicéo, quanto ao aspecto contabil, finemcercamentario e patrimonial;

o avaliar o desempenho dos 6rgdos e entidades fiaeddos, assim como dos
sistemas, programas, projetos e atividades govemais, quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atosqadts;

0 subsidiar a apreciacdo dos atos sujeitos a registro

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, quaarasos do Art. 1° Regimento Interno
da CGJT € o orgdo do Tribunal Superior do Trabafttotumbido da fiscalizacéo,
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disciplina e orientacdo da administragcdo da Justizalrabalho sobre os Tribunais
Regionais do Trabalho, seus Juizes e Servicosiduds

2. Auditoria Independente e Controle Social:
» Tribunal de Contas da Unido, em face dos papéisacidizador e julgador;
» Conselho Superior da Justica do Trabalho, em fasedditorias que realiza;

» Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, emdaseorrei¢cdes que realiza.

Funcionam comdnstancias Internas de Governancao Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido conta com:

ComoAlta Administracao:

« Presidéncia e Corregeddtia

« Tribunal Pleno e Orgdo Especial, que exercem ol m€onselho Administrativo e
de Alta Administracdo, ora deliberando, especialmente acerca das nmtéua
envolvem definicho de politicas administrativasa oconvalidando os atos da
Presidéncia;

Saolnstancias Internas de Apoio a Governanca:

» Comissdes e Comités, que estdo passando por ppabessdefinicdo e reestruturagao,
gue compreende a identificacdo de sua atuacaapair(se na esfera de governanga ou
de gestdo), todavia, destes destacam-se: o ComitBodernanca de Tecnologia da
Informacdo, Comités Orcamentéarios de Primeiro euSég Graus e Comité Gestor de
Priorizacdo do Primeiro Grau e Comité da EstratéQestaque-se que em 2018 sera
estruturado o Comité de Gestao de Pessoas.

* Os trés nucleos de Apoio a governanca instituickséenTRT, sendo eles, de Pessoal,
Orcamentario e de TIC, que prestam suporte a CoOessgue atuam nas esferas
descritas, sendo o elo entre a gestao e a governaca

* Ouvidoria, que € o principal canal da sociedade adnstituicao;

» Secretaria de Controle Interno e Auditoria, que m@npapel constitucionalmente
estabelecido;

2 Conforme estabelecido no artigo 11 do Regimenterhat do TRT/PR, a direcdo do Tribunal é composia pe
Presidente e o Corregedor, sendo o cargo de Viesdente substituicdo. O Presidente e o Corregetneleitos por
maioria dos membros efetivos do Tribunal, dentres sfesembargadores mais antigos, sendo vedad&erdeeaté
que se esgotem todos os nomes, na ordem de aatiguid
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4.2. Atuacdo da unidade de auditoria interna

Com base nas orientacdes para a elaboracdo daidontmnstantes na Portaria TCU n° 65/2018 e
no Sistema e-Contas apresentam-se, de forma sua@astanformacdes sobre a estrutura e
funcionamento da unidade de auditoria interna (Al).

a) Abordando-se as informagfes que demonstramagioahmento da Al com as demais

instancias de governanca deste TRT9/PR, como UmiBegstadora de Contas (UPC), bem como a
indicagdo do estatuto ou normas que regulam a &iudg auditoria interna, verifica-se que 0s
documentos correspondentes ndo estdo disponilmbzad site da instituicdo de forma direta e

especifica.

A pesquisa atualmente disponibilizada pelo sitatdiree ao Regulamento Geral (acessado pelo
https://www.trt9.jus.br/portal/ > Publicaces > Rkgnento Geral, ou disponibilizado diretamente
pelo link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivo§6139), onde estdo descritas, nos artigos 237 a
242, as atribuicdes gerais da unidade de auditdgena atualmente vigentes.

O acesso aos atos normativos que regulam maisisgp@ente a atuacao da unidade de auditoria
interna depende do prévio conhecimento do nUmestesigara que seja possivel a pesquisa em >
Publicagbes > Atos e Portarias, ou disponibilizado pelo link
https://www.trt9.jus.br/institucional/atoPortaribtml?evento=x&fwPIc=s.

Cabe ressaltar que com a troca do dirigente magemastituicdo, ocorrida em 1°/12/2017, também
ocorreu a substituicdo do dirigente da unidadeudi@aia interna. Realizado o diagndstico prévio,

constatou-se que a atuacao da unidade de auditteraa no exercicio de 2017 esteve impactada
negativamente com prejuizo a sua independéncigtvidiade.

No final de 2017, a partir da troca da gestdo, tei@o o projeto de adequagédo normativa da Al,
que inclui a atualizacédo do Estatuto de Auditorsaedaboracdo do Manual de Auditoria Interna que
ird internalizar tanto as diretrizes constanteg&stautura Internacional de Praticas Profissionais d
Instituto de Auditores Internos (IlA), quanto a odxlogia adotada e utilizada na execucdo das
atividades de auditoria interna.

Como o estatuto ou normas nao se encontram adeqgaata disponibilizados na Internet,
disponibiliza-se, no Anexo |, da secdo de "ANEXOSAPENDICES" deste relatério, os
normativos atualmente vigentes: Regulamento G&BD TRT9 356/2013; Instrucdo Normativa
SCI 001/2015; e Instrucdo Normativa SCI 002/2015;

b) Com relagdo a demonstragéo dos elementos gaetedzam a independéncia e objetividade
da unidade de auditoria interna, como mencionadalinaa anterior, tem-se que, a partir do final
do exercicio de 2017, foram retomadas e intensdifisaas acdes no sentido de restabelecer e
garantir a atuacao da unidade de auditoria intero&moldes em que recomendam as Entidades de
Fiscalizagdo Superior (EFS), bem como a Estrutuexrnacional de Praticas Profissionais do lIA,
justamente para buscar a conformidade com a INTOS@V 9140, artigo 1.6 “O papel da
auditoria interna tem evoluido de procedimentosiaditnativos com foco em conformidade, para
um elemento importante da boa governanca.”;
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Tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéta auditoria interna no setor publico),
que € uma das diretrizes da Organizacdo Internalcides Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), bem como as Normas de Atributos 1100111120, 1130 do lIA/IPPF, além das
outras normas especificas que regulam a atuacamidade de auditoria no ambito do Poder
Judiciério, tais como a Resolu¢cdo CNJ n° 86/20@3pRicdo CNJ n° 171/2013, e Parecer CNJ/SCI
n° 002/2013, é que se esta buscando a readequarghativa e a emissdo de Manual de Auditoria
Interna, de forma atual, explicativa e elucidapasa todas as unidades dirigentes, administragivas
estratégicas da UPC,;

Embora a previsdo normativa e estatutaria vigeapgesentada pelos atos anteriormente citados e
anexados ao final do presente relatorio de gestéta gpermitisse a atuacdo proxima aos limites
previstos pela Estrutura Internacional de PratrRradissionais, verificou-se, na gestéo de 2017, que
a pratica da atividade esteve submetida de fatle@sminacdes da Diretoria-Geral, ocasionando a
nao observancia ao principio da segregacédo dasdanperda da independéncia e objetividade na
atuacdo, bem como a materializacdo do conflitonterésses em decorréncia da atuacdo proxima,
subordinada e vinculada aos atos de gestéo.

Concretamente, tal fragilidade se apresenta emepsos de contratacdo e execucdo de obras,
condicionando o pagamento de notas fiscais dosratadbs ao prévio exame da unidade de
auditoria interna. Tal conduta entra em conflitanco principio da segregacdo das funcdes e
configura ato de gestdo, mesmo diante da recomaodagressa do TCU ao CNJ para que tais
atividades sejam realizadas por unidade diversadaqa qual atue a auditoria interna.

A recomendacéo inclui também a necessidade deirediss marcos normativos que ainda trazem
previsdes conflitivas de atividades de gestdo paaaditoria interna, a exemplo da resolucdo CNJ
114/2010 (art. 12, paragrafo Unico; art. 21, at. @aragrafo Unico; e art. 32, pardgrafo Unico),
conforme Oficio CNJ n° 0291549-SG, de 07 de junbo2@l7, que encaminhou o Acoérdao n°
2.339/2016 — Plenario, do Tribunal de Contas d&ilni

C) Com relacdo a demonstracdo de como a area dterauthterna esta estruturada, de como é

feita a escolha do titular e qual o posicionamemdoestrutura da unidade prestadora da conta
(UPC), tem-se que, além da desestruturacao quaifatcitada no item anterior, a unidade também

ficou submetida a desestruturacdo quantitativagecorréncia da politica de priorizacéo do 1° grau

de jurisdicédo, trazidas pela Resolugdo CNJ 219/204€sando a partir de 1°/03/2018, por meio dos
arts. 110 a 112 do ATO TRT9 n°® 62, de 28 de fexerde 2018, a estar composta por sete

servidores na seguinte estrutura:
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Quadro - Estrutura da Secretaria de Auditoria hraer

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Funcéo Nivel Unidade

CJ-03 Diretor de Secretaria | Secretaria de Auditoria Interna

FC-05 Chefe de Secdo Secdo de Auditoria de Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial

FC-05 Chefe de Secdo Secdo de Auditoria de Gestdo de Licitacbes e
Contratos

FC-05 Chefe de Se¢éo Secéo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

FC-03 Assistente Il Secretaria de Auditoria Interna

FC-03 Assistente I Secretaria de Auditoria Interna

- - Secretaria de Auditoria Interna
Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Atualmente, a escolha do titular da unidade detamdiinterna permanece como investidura ad
nutum, a critério exclusivo da Presidéncia, dirtgemaximo da instituicdo, a quem a unidade de
auditoria interna esta subordinada hierarquicamemiteelacdo a estrutura administrativa do TRT.

d) Com relacdo a descricdo da sistematica de camaghdo a alta administracdo sobre riscos
decorrentes da nao implementacdo das recomendatgesuditoria interna, constatou-se a
fragilidade na atuacdo, uma vez que o0s relatories adiditoria estiveram sujeitos ao

encaminhamento prévio a Diretoria-Geral, até aatdEgestao no final do exercicio de 2017.

A fim de assegurar 0 acesso dos relatérios e remtegées da unidade diretamente a Presidéncia,
reitera-se que tal garantia consta do projeto a@eguacdo normativa citado no item anterior. Além
disso, como parte do escopo do projeto, pretendessbilizar o dirigente maximo, bem como os
representantes da alta administracdo, para quedadende auditoria interna também passe a
responder funcionalmente a uma instancia de gomeanaolegiada, tal como conselho de
administracéo, comité de auditoria ou similar.

Também se pretende atualizar, dando maior impuéfetevidade as orientacdes constantes do Ato
TRT9 n° 357/2013, igualmente anexado, que organida diretrizes ao funcionamento do sistema
de controle interno do UPC a fim de que sejam eiptios os papéis e responsabilidades referentes
ao gerenciamento de riscos.

4.3. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitaaministrativos

A Unidade responsavel pela apuracdo de ilicitos impactam o erario € o Nucleo de Etica e
Disciplina - NED, criado recentemente, em subgt#ai & anterior Divisdo de Procedimentos
Disciplinares, em prestigio ao principio da efici@anadministrativa. Ante a especificidade da
matéria, tem por atribuicbes orientar e coordersrsiadicancias e processos administrativos
disciplinares; proceder analise preliminar; elaborformacoes e pareceres; presidir e secretasiar o
procedimentos disciplinares; orientar servidoregyestores em matéria disciplinar; elaborar
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informativo disciplinar, entre outras. Utiliza-saps referidos procedimentos disciplinares, a
legislacdo afeta a matéria, especialmente a L&2#®0, Lei 9.784/99, Codigo de Processo Penal,
entre outros diplomas legais aplicaveis a espécie.
Cumpre destacar que, no ano de 2017, ndo houvie @n diversos procedimentos disciplinares
instaurados - ilicito que ensejasse impacto adoerar

Em relacdo aos magistrados de primeiro grau, v@matde em matéria disciplinar & Corregedoria
Regional, com suporte prestado pela Secretaria alee@zdoria. As questdes disciplinares de
magistrados séo tratadas no Titulo VIII, Capitulpodé Regimento Interno deste Regional. O
procedimento disciplinar sera instaurado por itikéado Presidente do Tribunal ou do Corregedor,
de oficio, por deliberacdo do Tribunal Pleno ou iana@ representacdo fundamentada.

Conforme informado no Relatério Anual de Atividadés 2017 do TRT/PR, passaram por
correicdes ordinarias todas as Unidades Judiciat@asprimeiro grau do Estado do Parana,
cumprindo-se o0 que dispbe o art. 28, paragrafoourdo Regimento Interno desta Corte: 97
(noventa e sete) Varas do Trabalho, 11 (onze) @eswle Distribuicdo de Feitos de Primeira
Instancia, Central de Mandados de Curitiba e 3)#@&stos de Atendimento (Ibaiti, Campo Largo e
Palotina).

As atas de correi¢cdo foram publicadas no DEJT godibilizadas no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, podendo sesatas no link da Corregedoria, bem como
enviadas através do correio eletronico aos Dirstdas Varas e aos Excelentissimos Magistrados.

Os procedimentos adotados nas correi¢cOes ordirémd)17 seguiram o seguinte fluxo:

Realizou-se 0 exame dos autos eletrénicos, porteegesn, com indicacédo especifica de eventuais
irregularidades constatadas, bem como do procetiinmatessario para regulariza-las. Da mesma
forma, consignaram-se, em ata, elogios aos magistra servidores quando se constataram altos
indices de conciliagdo, pautas curtas e excel@saervicos prestados.

Fez-se relatorio sintético dos incidentes enconfaths autos que, em muitos casos, acarretam a
morosidade na tramitacdo dos feitos para retradtuacdo da Unidade e, desde que necessario,
foram prestadas as orientacfes a respeito da fmmajue devem ser conduzidos os trabalhos.

Durante as visitas correicionais verificaram-senatlagdes das Varas, as condi¢coes de trabalho de
servidores e magistrados, os procedimentos difer@os adotados, bem como o0s projetos
socioambientais. Outrossim, foram repassadas asriérpias positivas verificadas em outras
Unidades Judiciarias.

Houve atendimento as partes, advogados, autoridadmsros interessados, assim como foram
concedidas entrevistas para canais de comunicacgao.

Ainda, foram reiteradas aos dirigentes das Subsecf@e OAB as dificuldades financeiras
enfrentadas pelo Regional por forca dos cortes noegéarios, solicitando-se da classe
manifestacdes de apoio a Justica do Trabalho. Rass®, também, a necessidade da colaboracao
dos advogados, uma vez que coparticipes na re@iztas audiéncias, antecipando acordos sempre
que possivel, objetivando a reducéo das pautas.

Procedimentos tramitados na Corregedoria
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No ano de 2017, tramitaram perante a Corregedarieei¢oes Parciais, Pedidos de Providéncias,
Reclamacdes Disciplinares e Agravos Regimentaisgair relacionados:

Correicao Parcial

No ano de 2017, foram protocolizadas 37 (trintate)sCorreicdes Parciais, e solucionadas, nesse
periodo, 38 (trinta e oito), com o0s seguintes tadok: 2 (duas) procedentes; 1 (uma)
improcedente; 29 (vinte e nove) incabiveis; 5 @nmntempestivas; e 1 (um) extinto sem
julgamento do mérito.

Pedido de Providéncias

No ano de 2017 foram protocolizados 23 (vinte &) tRedidos de Providéncias, e solucionados, no
periodo, 22 (vinte e dois) expedientes, com osistguresultados: 1 (um) procedente; 7 (sete)
improcedentes; 3 (trés) incabiveis; 4 (quatro) ke sem julgamento do meérito; 5 (cinco)
prejudicados; 1 (um) homologada a desisténciauen) feautuado como Reclamacéao Disciplinar.

Reclamacéao Disciplinar

Foram autuadas 8 (oito) Reclamacdes Disciplinanesno de 2017, e solucionadas, nesse periodo,
7 (sete) expedientes, com 0s seguintes resultad(hias) homologacdes de conciliacdo; 3 (trés)
arquivamento; 1 (uma) proposta para abertura deepso administrativo disciplinar; e 1 (um)
procedimento sobrestado.

Agravo Regimental

Em 2017, foram interpostos 5 (cinco) Agravos Regiais em face de decisdes proferidas em
Correicdo Parcial e Reclamacdo Disciplinar. Nessgogo, 3 (trés) Agravos foram levados a
Sessdo do C. Orgdo Especial, sendo-lhes negadovimento, com relatoria do Desembargador
Corregedor.

Além dos expedientes tipicos da funcéo corregedmda tramitaram no ano de 2017, os seguintes
procedimentos:

Processos Administrativos

Foram relatados em 2017 14 (catorze) Processos mstrativos sendo: 8 (oito) pedidos de
Afastamento da Jurisdicdo para Frequéncia a Cugs(ipis) pedido de Autorizacdo para Residir
fora da Jurisdicdo; 2 (dois) processos de Prompeda Titularidade de Vara do Trabalho; e 2
(dois) procedimentos para formagdo de Listas dev@matédo. A Corregedoria, ainda, emitiu
parecer sobre a alteracdo da jurisdicdo do Estatiijvo ao redirecionamento do Municipio de
Goioxim da Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sahpa jurisdicdo abrangida pelas Varas do
Trabalho de Guarapuava.

178



@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRT TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

4 .4. Gestao de riscos e controles internos

Inexiste uma Metodologia de Gestao de Riscos ei@inte normatizada no ambito deste Regional,
entretanto esta UPC se utiliza de um conjunto d¢igais para realizar tal gestdo, ainda que de
forma individual (conforme matéria objeto de arglis setorizada, como no caso das contratacdes
em que a gestdo de riscos e implementacdo de lEmnorealizada de forma constante, com
destaque as voltadas a area de Tecnologia da kafdone Comunicacdo, que devem seguir
rigorosamente todos os critérios estabelecidos pdsolugcdo CNJ 182/2013, que possui
dispositivos direcionados exclusivamente a gestaasdos das contratacdes.

Vale destacar a vigéncia do Ato n°® 357/2013 daidesia do Tribunal, que estabelece diretrizes a
implantagdo do Sistema de Controle Interno datingéio, cuja finalidade é funcionar como um
instrumento de gerenciamento de riscos indispehsagevernanca corporativa a fim de prover as
melhores condi¢des para que 0s objetivos orgaoizas sejam alcancados. Conforme informado
ao final do item 4.2, ha pretensédo de se atuadizdaerr maior impulso e efetividade as orientacbes
constantes no referido normativo.
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SECAO V — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de Pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.

Quadro - Forca de trabalho da UPC.

D

Lotacéo
Tipologias dos Cargos Ingresspf_s no Egress}og n
: - Exercicio Exercicio
Autorizada| Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2692 2577 100 140
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 212 3 4
1.2. Servidores de Carre
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5+1.2.6+1.2.7) 2478 2365 97 136
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2478 2247 82 94
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desleado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio (Art.
36, § Unico, Il "A" da lei 8.112/90) 0 5 2 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgiassferas
(Art. 93, 1l da Lei 8.112/90) 0 0 0 0
1.2.5. Servidores de outros 6érgdos, licenciag@sal
acompanhamento de conjuge (Art. 84, § 2° da L4iZBAD) 0 4 0 2
1.2.6. Servidores de outros 4rgaos, requisitati®utros
orgaos/esfera, para exercicio de FC/CJ (Art. 98alLei
8.112/90) 0 3 0 3
1.2.7. Servidores Removidos de outros Orgéal da 0 106 13 35
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a AdministracaoliPab 0 3 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 2692 2580 101 141

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

Observacao: No item 1.2.1. ha mais 118 servidooeguadro, sem lotacdo efetiva na 92 Regiao,

por motivo de licenca/cedéncia/remocao para odrgsos.
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Quadro - Distribuicao da lotacéo efetiva.
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Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos _ _
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 471 1894
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1B#4%1.1.5+1.1.6+1.1.7) 471 1894
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 451 1796
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio desleado 0 0
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio p@io (Art. 36, § Unico, Il "A" da lef
8.112/90) 1 4
1.1.4. Servidores requisitados de outros érgdesferas (Art. 93, Il da Lei 8.112/9D) 0 0
1.1.5. Servidores de outros 6rgéos, licencigzira acompanhamento de cdnjuge
(Art. 84, § 2° da Lei 8.112/90) 0 4
1.1.6. Servidores de outros 0Orgaos, requisitad@soutros érgaos/esfera, para
exercicio de FC/CJ (Art. 93, | da Lei 8.112/90) 2 1
1.1.7. Servidores Removidos de outros Orgaal da 17 89
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a AdministracaoliPab 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 472 1896

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

Observacao: No item 1.1.2. h4 mais 105 servidooeguadro, sem lotacdo efetiva na 92 Regido,

por motivo de licenca/cedéncia/remocao para outrg&os.

Quadro- Detalhamento da estrutura de cargos em comissfg;éds gratificadas da UPC.

Lotaca Ingressos SR
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fung otacao %10 no
Gratificadas - .. | Exercicio
. . Exercicio x
Autorizada | Efetiva
1. Cargos em Comissao 310 310 127 78
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 310 310 127 78
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 310 302 122 75
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1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 5 4 2
1.2.4. Sem Vinculo 0 3 1 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 1436 1418 1067 846
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1436 1359 998 775
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerduic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas 0 59 69 71
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 1746 1728 1194 924

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

*Ingressos no Exercicio - Considerado apenas unessg por servidor, ainda que, no exercicio,
tenha ingressado em diferentes cargos em comissmgdes comissionadas.

**Egressos no Exercicio - Considerado apenas umssgrpor servidor, ainda que, no exercicio,
tenha egressado em diferentes cargos em comisdéogiies comissionadas.
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Quadro - Detalhamento do Pessoal Requisitado dadrgsi de outros 6rgaos ou entidades da Administaghlica Federal.

TIPO REMOGCAO/REQUISICAO MOTIVO FUNDAMENTO QTDE
) Art. 15 do Ato Conjuntg
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | 20/2007 - CSJT ARTIGO 15 DO ATO CONJUNTO TST.CSH & 20/2007 8

ARTIGO 20 DA LEI N° 11.416/2006, E ARTIGOS 7°, K, 13, DA RESOLUCAQ

Removido de Orgéos da Justica do Trabalho RemampaBgrmuta CSJT N° 110/2012 81
Concurso  Nacional  deARTIGO 36, § UNICO, I, DA LEI N° 8.112/1990, E ARGD 9 DA RESOLUGAQ
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | Remog&o CSJT N°110/2012 3
) ARTIGO 36, § UNICO, Ill, A, DA LEI N° 8.112/1990 EARTIGO 17, DA
Removido de Orgaos da Justica do Trabalho Remaz&xfidio RESOLUCAQO CSJT N° 110/2012 1
Para acompanhamento [d&RTIGO 36, § UNICO, lll, A, DA LEl N° 8.112/1990 EARTIGO 17, DA
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | Conjuge RESOLUCAO CSJT N° 110/2012 3
) Para acompanhamento |dBRTIGO 36, § UNICO, Iil, A, DA LEI N° 8.112/1990 BRTIGO 7, lll, A DA
Removido de Orgaos da Justica do Trabalho | Cénjuge RESOLUCAQO CSJT N° 110/2012 1
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho Por mdtvsaude familiar  ARTIGO 36, § UNICO, lII, B, DA N° 8.112/1990 2
) ARTIGO 36, §~L'JNICO, Ill, B, DA LEI N° 8.112/1990 BRTIGOS 7, lll, B E 19
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho Por mdevsaude propria| DA RESOLUCAO CSJT N° 110/2012 6
Concurso Nacional de
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | Remog&o ARTIGO 3°, lll, C, DO ATO CONJUNTO TST.CS3P N° 20/2007 3
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho RemampdBgrmuta ARTIGO 7°, Il E ARTIGO 12 DA RESOLUCAGBCT N° 110/2012 1
) Para acompanhamento |de B
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | Cénjuge ARTIGO 7°, lll, A E ARTIGO 17 DA RESOLUCAOSJT N° 110/2012 1
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Fonte: Sistema de Recursos Humanos.

) Para acompanhamento |de
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho | Cénjuge ARTIGO 84, § 2° DA LEI N° 8.112/1990 4
Requisitado - da Justica do Trabalho Para Exedd#deC/CJ ARTIGO 93, |, § 1° DA LEI 8.112/1990 3
Removido de Orgéos da Justica do Trabalho DevidasBe Judicial DECISAO JUDICIAL 1
TOTAL 8

Nota: Considerado "Requisitado” em sentido ampboaregendo, por fundamento, todos os servidoresutteso6rgdos em exercicio neste

Regional.

Anélise Critica

As consideracbes a esse

item foram incorporadas itemm 5.1.3 - Gestao

de

Riscos

Relacionados

ao @esso
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5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal.

Quadro - Despesas com pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos : : .
Tipologias/ Exercicio§ e Vantagens o B o _ Beneficios Demais de | Decisdes Total
Fixas Retribuicdes| Gratificagdeg Adicionais | Indenizagdey Assistenciais e| Despesag EXercicios| Judiciais
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2016 | 71.901510,48 1.215.008,43 10823273 4 206,133,338 12010 545033867 0.306,38 2F149%3) 0,00| 100.107.688,26
Exercicios

2017 | 71.176.555,60 1.176.664,34 11‘639'7394( 4.010.301,12 16'615'625; 2.763.408,89 0,00 4'811'53965 0,00| 112.193.834,5Y

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da deida

2016 293.113.56%‘1) 57.812.0401,1. 32.253.502é6 19.849.4210,3 25.591.6035,( 10.097.883.73 35.480,24 692.012,41 0,00 448.445.512.47
Exercicios

2017 318.200.5097,.) 60.798.9584:_ 34.677.2708,4 25.826.5678,: 27.555.8722,4 20.408.246.86 0.00 1.725.63 0.00| 487.469.150,98

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo didade

N — 2016 45.912,41 2.108.255,98 172.981,01 64.949,92 514.318,54 232.559,44 0,00| 12.455,41 0,00 3.151.432,7¢

2017 0,00 1.966.486,37 159.786,75 53.804,39 469.820,64 219.262,84 0,00 0,00 0,00 2.869.161,01

Servidores SEM VINCULO com a administragéo pub(eeceto temporarios)

N — 2016 0,00 463.682,6( 43.133,79 13.803,36 37.093,09 21.278,62 0,00 0,00 0,00 578.991,46

2017 0,00 349.333,07 29.389,36 15.119,18 24.109,09 14.634,0Q 0,00 0,00 0,00 432.584,70

Servidores cedidos com 6nus
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= . 2016 19.631.334,4'9 17.319,26 1.836.736,60 1.664.999,18 1.825.732,47 795.687,01 0,00 47.716,89 0,00| 25.819.525,90
xercicios
2017 | 19.265.234,90 20.380,51 1.698.175,4% 1.733.264,86 1.605.755,96 767.797,89 0,00 0,00 0,00| 25.090.609,36
Servidores com contrato temporario
. 2016 00,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Secof/Tesouro Gerencial/Divisdo de Pagandmteessoal
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal.

N&o h& neste Tribunal sistema formal de Gestaostm&implantado na area de gestdo de pessoas.
Ainda assim, sado desenvolvidas atividades de acamapaento e de controle focadas na quantidade
da forca de trabalho disponivel e em efeitos dersiaividade, no gerenciamento e melhoria das
competéncias de pessoal, e na gestdo e desenvaleime qualidade de vida de magistrados e
servidores.

5.1.3.1 Rotatividade e reducéo da forca de trabalho

No ano de 2017 ocorreram 0s seguintes desligamehi@gis) por exoneracdo a pedido; 1 (uma)
exoneracao de oficio; 68 (sessenta e oito) porespadoria voluntaria/compulsoria por idade; 2
(duas) por aposentadoria compulsoria por invalidgima) por demisséo; 3 (trés) por falecimento
e 16 (dezesseis) por posse em outro cargo publamumulavel, totalizando 97 (noventa e sete)
desligamentos. No mesmo periodo, foram nomeaddgi#® e quatro) servidores, em que pese
apenas 18 (dezoito) terem entrado em exercicio.

Como se percebe, a menor parte dos desligamenttes g8 recuperada ao longo do ano. Isso

porque a Recomendacao n.21/2017/CSJT na praticavexbse periodo os provimentos de cargos

efetivos, cargos em comissédo e funcbes comissisngda aumentassem despesas de pessoal,
admitindo, apenas, os provimentos de vacanciaseponeracao, por posse em cargo publico

inacumulével, por demissdo e por falecimento sestitincdo de pensdo. Logo, em relagdo as

vacancias ocorridas em 2017, 72% do total de daskgtos ndo pdde ser recuperado por meio de
nomeacoes.

A rotatividade de servidores, embora apresenteosfeianosos (em especial maior esforgo para
capacitacdo e prejuizo imediato a produtividadei impacto menor do que o decorrente da
caréncia de servidores para compor a forca de Ih@b@eal definida para este Tribunal,
considerados parametros estabelecidos pelo C. horSaperior da Justica do Trabalho por meio
da Resolucédo n.63/2010/CSJT.

O quantitativo de cargos/varas do trabalho nedespéara atender as necessidades deste Tribunal,
sempre tendo em vista os parametros delineado®sallgdo n.63/2010/CSJT era, até o inicio de
2017, de 1695 cargos de servidores (analistasnetdsy, de 68 cargos de magistrados (juiz titular,
juiz substituto e desembargador) e de 24 varagat@lho. Tais nimeros demonstram o grande
déficit de forca de trabalho vivenciado neste Tmédureconhecido inclusive na Ata da Correicédo
Ordinéria realizada no periodo de 5 a 9 de junh@@&’ pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (CorOrd - 6051-12.2017.5.00.0000).

Os numeros acima apresentados decorrem tanto ¢eidPde Lei - PL 1.916/2015, que tramita na
Camara dos Deputados, e com que se propde a cdagddnove) Varas do Trabalho, 29 (vinte e
nove) cargos de Juiz do Trabalho (9 titulares suf&titutos), 636 cargos efetivos (469 de Analista
Judiciario e 167 de Técnico Judiciario), cargos @missdo (17 CJ-3 e 14 CJ-2) e funcgbes
comissionadas (50 FC-5, 38 FC-4, 85 FC-3 e 20 F@uzanto da proposta complementar ao PL
1.916/2015, apresentada por meio da Resolucéo Astraitiva 128/2016, do Orgéo Especial deste
Tribunal, que aprovou nova requisicdo de criacdoVdeas do Trabalho (15), de cargos de
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Desembargador (8), de cargos Juiz do Trabalho (filBafes e 16 Substitutos), de cargos de

servidores (594 Analistas Judiciarios, 41 Ofic@désJustica e 424 Técnicos Judiciarios), de cargos
em comisséo (43 CJ-3 e 7 CJ-2) e de funcdes camatas (146 FC-5, 76 FC-4, 21 FC-3 e 26 FC-

2), a fim de adequar a estrutura deste Tribunatiaames da Resolugéo 63/2010.

Logo, além do reconhecido déficit, cuja diminuicdemanda atuacdo complexa envolvendo
guestbes politicas e econdmicas de alcance nacmiralpossibilidade de nomear servidores vem
aumentando sensivelmente o risco na gestao doghesstongo dos ultimos anos, tanto no sentido
de atender a disposi¢des visando garantir a qaiida vida dos servidores ativos, impactados por
sobrecarga de trabalho e por perspectivas de digdmuyprogressiva do quadro de servidores,
quanto de atender razoavelmente as proposicoerdetis no planejamento estratégico desta Corte
e em metas estabelecidas pelos C. Conselhos S@gesomplesmente devido a grande deficiéncia
de forca de trabalho.

Tal quadro é agravado com a perspectiva de apasgias que poderdo ocorrer até o final de 2020:
21 (vinte e um) Desembargadores do Trabalho, 8&&te trés) Juizes do Trabalho Titulares, 6

(seis) Juizes do Trabalho Substituto e 329 (trezemt vinte e nove) servidores (Analistas e

Técnicos). Nessa linha, considerados os totaisadgos de magistrados e de cargos efetivos de
servidores em 31/12/2017, até 2020, poderdo seeajaos 68% dos Desembargadores; 34% dos
Juizes do Trabalho Titulares; 1% dos Juizes doallratSubstitutos e 13% dos servidores.

5.1.3.2 Estudos sobre a distribuicdo do pessoal.

Em que pesem todas as dificuldades apontadasmdbite3.1, destacam-se as a¢Oes tomadas pela
Administracdo do Tribunal de forma a diminuir o exfo decorrente do déficit da for¢a de trabalho
na prestacao dos servicos do Tribunal aos cidadaos.

Pode-se citar, primeiramente, a concentracdo deirpemto das vagas nas Varas do Trabalho
(unidades judiciarias de 1° Grau) e nos GabineteBasembargadores (unidades judiciarias de 2°
Grau). Com esse direcionamento de provimentoshwifial procura priorizar a atividade-fim.

Em relacdo as Varas do Trabalho, foco da politeatgncdo prioritaria ao 1° Grau capitaneada
pelo Conselho Nacional de Justica, deve ser dekiapae foram estabelecidos critérios objetivos
para a reposi¢cdo das vagas, atendendo preferepotas unidades que:

1) apresentavam lotagédo abaixo do minimo establel@ala Resolugdo CSJT n.° 63/2010;

2) sucessivamente, considerou-se a média trienalodessos na fase de conhecimento por servidor
devidamente lotado na unidade; e,

3) sucessivamente, a vaga mais antiga.

Para a lotacdo de Oficiais de Justica, foram coadus os critérios de IPeX das unidades,
abrangéncia da jurisdicdo e casos de perda da fl@g¢eabalho, decorrentes de aposentadoria e
remocao para outros Tribunais.

A priorizacdo da atividade-fim pode ser demonstrpdda migracdo de pessoal das areas
administrativas e de apoio judiciario, sem repasigfra Varas do Trabalho. Tal critério resultou
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na movimentagdo de 15 (quinze) servidores da @méinstrativa e de apoio indireto para as Varas
do Trabalho. Ademais, nas hipoteses de desliganumtservidores da area administrativa e de
apoio judiciario, a reposicao foi direcionada ptamramente para a atividade-fim.

Além disso, ao longo do exercicio de 2017, o Tridwesenvolveu as estudos para implantar neste
Tribunal as disposicbes da Resolucdo n.219/2016/CNue estabelece linhas gerais sobre a
distribuicdo de servidores, de cargos em comissd® fancfes de confianca nos 6rgdos do Poder
Judiciario entre o primeiro e segundo graus -, goieduziram a elaboracdo e publicacdo das
Tabelas de Lotacdo de Pessoal (TLP) no sitio eiewd do Tribunal -
https://www.trt9.jus.br/portal/paginaDownload.xh#il=2302 - e na publicacdo da Resolucdo
Administrativa n.27/2017/TRT9, que delineia como dara efetivamente a implantagdo. As
alteracOes propostas na Resolucdo 27/2017 comegasmmimplantadas em 1°/2/2018 e levarao,
ao final, ao remanejamento de cargos em comissdongdes comissionadas, no deslocamento de,
no minimo, 64 servidores para as unidades judasdte 1° grau, na realocacao de estruturas e na
reestruturacdo das secretarias e assessoriasaddedapoio administrativo e do controle interno.

A atual administracdo, para viabilizar o aprovegain adequado da forca de trabalho a ser
deslocada para o primeiro grau, editara em 2018egolamentando a forma da prestacdo de
trabalho (teletrabalho e/ou trabalho remoto), @a®rops para a alocacao da forca de trabalho nas
Varas de Trabalho que estdo com numero menor gElees do que o estipulado na Resolucéo

CSJT n° 63/2010/CSJT, e a forma e o periodo pagracitacdo prévia pela Escola Judicial dos

servidores que serao deslocados.

E preciso destacar o contexto em que se inserevinmatacio de servidores da area administrativa
visando a priorizacdo da area-fim no ambito desieumal. O TRT da 92 Regido, em relacdo aos
outros 24 Tribunais do Trabalho, considerados atoslalo CNJ utilizados na elaboracdo do
Relatorio Justica em NUmeros, principal fonte daatesticas oficiais do Poder Judiciario brasileiro
possui: a 62 posicdo em volume de processos re&sebid 12 posicao em relacdo aos Tribunais de
porte médio (do total de nove), categoria em quens@adra este Orgéo; a 202 posicdo em relagéo
ao percentual de forca de trabalho, 192 posicaoqeamtidades de CJs e a 202 posicao em
quantidade de FCs, a 62 menor area administragintredos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, e
a segunda menor, se comparada com os TRTs de puw¥tho

De acordo com a Ata da Corregedoria-Geral da &udticTrabalho, ja mencionada neste relatorio,
a proporcéo verificada em meados de 2017 era @8%6/89s servidores em unidades da area-fim e
20,8% em unidades da area de apoio indireto, sepdo com as alteracbes propostas na
Res.27/2017/TRT9 é possivel estimar que a forcaramlho das areas de apoio administrativo
ocupard a 222 posi¢cdo nacional em 2018, com redig&@proximadamente 15% dos valores de
gratificacbes e de 14% de seu quantitativo atusdablnformacédo denota a intensidade do esforco
realizado no sentido da priorizagcdo da atividade-#i a necessidade de analisar os riscos que
possam desestrutura-la a ponto de comprometeciérafia do servico das areas de apoio e, nesse
passo, expor o Tribunal ao risco de afrontar atérmeeo comando constitucional da continuidade
do servigo publico.

5.1.3.3 Politica de capacitacdo da area adminisiratGestdo de Pessoas por Competéncias (GPC).
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As capacitacfes da area administrativa eram pldagj@ executadas pela Escola Judicial até
28/6/2017. Com a edicdo da Resolucdo Administrativhl/2017/TRT9, a capacitacdo dos

servidores para as areas de apoio indireto a ijgéiscem temas ligados a governanca e gestao
relacionados a area administrativa passou a seaegfnsabilidade da Diretoria-Geral que a

subdelegou para a Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Dessa forma, a partir de junho de 2017 coube aSsteetaria a administragcdo do orcamento das
unidades administrativas previamente planejado pstala Judicial, visando obter maior proveito
possivel com os escassos valores disponiveis. Nes#@lo, buscou-se atender as demandas
prioritarias e executar capacitacdes no forniatoompanyobtendo o expressivo numero de 372
servidores capacitados.

Quanto a GPC, este Regional vem trabalhando nantggdo desse modelo de gestdo desde 2013,
em virtude de determinacdo constante na Resolu§dad ©2/2012. No periodo de 2013 a 2015 foi
realizado o 1° ciclo da implantacdo do modelo corabgetivo de identificar necessidades de
treinamento e desenvolvimento. Todavia, em virtdde restricbes orgcamentarias ocorridas em
2016 nao foi possivel utilizar os dados coletadwa ja elaboracdo e desenvolvimento do plano de
capacitacdo com base na GPC.

Em 2017 este Regional conduziu, com seus propr@ssnsem contratacdo de empresa privada, o
2° ciclo da implantacéo, desta feita com a padgdp apenas dos gestores, com a finalidade de
difundir o conhecimento do modelo de gestao e pibsar a elaboracédo de plano de capacitacéo

especifico para atender as demandas verificadas.

Ainda que a implantacdo no Regional esteja em iestdgjpiente, € sabido que o0 prosseguimento
do projeto tende a propiciar os seguintes benafiziarea de pessoal:

1. alinhamento entre as diretrizes institucionasatuac¢ao de cada servidor,

2. identificacdo dos pontos fortes e das compedérgiie devem ser aprimoradas pelos
membros das equipes;

3. direcionamento preciso das acdes de capacitacao:

4. definicdo de estratégias visando preparar osdeees para lidar com os continuos
desafios do dia-a-dia;

5. melhoria significativa no Clima Organizacionalas relagdes entre lideres e liderados.

5.1.3.4 Riscos e acdes na area de saude

Em 2017 persistiu a dificuldade em desenvolver sigdiadas a promocao da saude e da qualidade
de vida de magistrados e servidores ao longo de toaxercicio em virtude das restricoes
orcamentarias, cita-se como exemplo a inviabilidddecontratacdo de ginéstica laboral e a
expansdo do Projeto Saude no Interior, que vigaodibilizar acbes de promocédo da saude aos
trabalhadores do interior do estado via acessdodiepessoal de servidores e magistrados a
profissionais da equipe de saude e de desenvoltonpessoal e organizacional deste Tribunal.

Apesar das restricdes orcamentarias, em 2017 &mgessivel desenvolver as acdes de saude a
seguir listadas: realizacdo de exames do Prograan@amtrole Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme diretrizes emanadas pela ResolG&JIT 141/2014, mesmo normativo que
regulamenta o PPRA; inicio do processo de contiatae edicdo do Programa de Prevencéo de
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Riscos Ambientais (PPRA) e de Andlise Ergondmicaliacdes multiprofissionais da area de
saude (Fisioterapia, Psicologia e Médico do Trafjalle servidores indicados para a modalidade de
Teletrabalho (Resolugdo CNJ 227/2016); avaliacoegon@micas em postos de trabalho;
participacdo, em setembro, na Semana Longevidadabalho, idealizada pelo Programa Trabalho
Seguro; intervencdo da psicologia em 7 (sete) des&lado Férum de Londrina, voltada ao
desenvolvimento de equipes; atendimentos, orieetacavaliacbes e emissdo de pareceres da
Psicologia e do Servigo Social, totalizando maid @0 atuacdes em diferentes modalidades para
um publico de cerca de 600 servidores/magistragagressivo aumento da demanda por
orientag6es/encaminhamentos relacionados a apdeeatadevido a iminéncia da Reforma da
Previdéncia; demandas por atendimento devido asruégracdes anunciadas em 2017 e com
vigéncia para o inicio do exercicio de 2018 pararférente as restricdes orcamentérias e prioaizar
atividade-fim do Tribunal, conforme estabelecidasResolucdo n.219/2016/CNJ e na Resolucao
n.27/2017/TRT9, que ja causou efeitos na subjetdeddagueles que sabiam que seriam por elas
afetados - bem como, j4 em 2018, dos que foramdaaerdo afetados; gerenciamento de dados
estatisticos relacionados a saude ocupacionakraeisl em servico e absenteismo de magistrados e
servidores; capacitacdo de 196 servidores das tesdadudiciarias e Administrativas de Curitiba,
Sao José dos Pinhais, Ponta Grossa, Maringa, Ghse&oz do Iguagu para uso do Desfibrilador
Externo Automatico (DEA); Campanha de vacinacadreom virusinfluenza evento em alusao ao
Dia Mundial da Saude Ocular, com palestra educatiteste de tonometria de sopro para avaliagdo
preditiva de glaucoma.

Quanto aos afastamentos de servidores por motigaiaide, considerando apenas as areas de apoio
direto a atividade judicante, incluidas as unidgddiiarias de primeiro e segundo graus (varas e
gabinetes), verifica-se que totalizaram 12.812 @lage mil, oitocentos e doze) no 1° Grau e 5.344
dias (cinco mil, trezentos e quarenta e quatrohGrau. Dividindo esses totais por 365 dias, do
ponto de vista de todo o Tribunal, tem-se queliakateismo seria similar a perda decorrente de 35
servidores no 1° Grau e 14 servidores no 2° Gamiadiente ao longo de todo o exercicio de 2017.
Ressalte-se que tal dado desconsidera o numero iage (deis como base de diviséo,
aproximadamente 230 dias, que é 0 que mais impigtamente o trabalho das unidades, sendo
provavel que tal absenteismo por motivo de saljdeasela maior do que o demonstrado.

5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiar

5.1.4.1 Contratacédo de pessoal de apoio

Quadro - Contratos de prestacéo de servicos naogidos pelo plano de cargos da unidade
Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Empresa | Execucao das Atividades

Nivel de escolaridads

Ano do . minimo exigido dos .
Contrato Objeto Cc(ngt\:gt;da Contratadas trabalhadores Sit.
Inicio Fim contratados

2013/16 Limpeza, Conservacdp e 08.058.662/ 22/08/20B0/11/2017| Ensino Fundamenta E
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Copeiragem 0001-24 Completo
2013/19 Limpeza, C_onserva(;ao ©8.058.662 22/04/2013|  21/10/2017 Ensino Fundamenta E
Copeiragem 0001-24 Completo
2013/21 Limpeza, C_onserva(;ao ©8.058.662 22/04/2013|  29/12/2017 Ensino Fundamenta E
Copeiragem 0001-24 Completo
2013/59 Limpeza, C_onserva(;ao ©8.629.207 22/09/2013|  21/10/2017 Ensino Fundamenta E
Copeiragem 0001-31 Completo
Service 32.203.135 . .
2015/01 Desk/Informatica 0001-40 08/01/2015| 07/01/202¢ Ensino Superior P
A 14.196.793 Ensino Fundamenta
2015/14 Vigilancia 0001-70 05/02/2015| 04/02/2014 Completo P
A 11.009.550 Ensino Fundamenta
2015/31 Vigilancia 0001-98 09/04/2015| 08/04/2014 Completo A
~ . Ensino Médio
2015/46 | Manutencdo Predial @ 00.482.840) ¢ 050015| 05/06/20168 Fundamental/Ensind A
Eletricista 0001-38 Médio
A 14.196.793 Ensino Fundamenta
2015/61 Vigilancia 0001-70 01/08/2015| 03/02/2014 Completo P
~ 07.192.414 4 Ensino Fundamental
2015/67 Recepcao 0001-09 01/09/2015| 29/01/201 Completo E
~ 08.629.207 4 Ensino Fundamenta
2015/68 Recepcao 0001-31 01/09/2015| 29/01/201 Completo E
. 78.533.312 Ensino Médio
2016/16 Sonorizagéo 0001-58 14/03/2016| 13/03/2018 completo P
. . 97.742.333 . .
2016/21 Auxiliar de Saude Bucgl 0001-35 18/04/2016| 17/04/201§ Ensino Médio Técnico A
Continuos e 05.443.410 4 Ensino Médio
2016/25 Carregadores 0001-20 25/07/2016| 18/08/201 completo E
Continuos e 04.970.088 Ensino Médio
2016/27 Carregadores 0001-25 25/07/2016| 24/07/2014 completo A
. 08.219.617 4 Ensino Médio
2016/38 Telefonia 0001-04 28/09/2016| 27/09/201 Completo A
~ 07.692.489 Ensino Médio
2016/54 Recepcao 0001-59 14/11/2016| 13/11/201§ Completo A
Ensino Médio
Continuos e 04.970.088 Completo/Ensino
2017/55 Carregadores 0001-25 21/08/2017| 24/07/2014 Fundamental A
Completo
14.196.793 Ensino Médio
2017/68 Seguranca Pessoal 0001-70 15/09/2017| 14/03/2018 Completo A
14.914.101 Ensino Médio
2017/76 Limpeza e Conservagao -, 28/09/2017| 27/09/201§ Completo/5°anodg A
0001-82 .
Ensino Fundamenta
14.914 101 Ensino Médio
2017/83 Limpeza e Conservagcao -, 16/10/2017| 15/10/201§ Completo/ 5° anodg A
0001-82 .
Ensino Fundamenta
11.301 568 Ensino Médio
2017/97 Limpeza e Conservaggo ~~~. 01/12/2017| 30/11/201§ Completo/ 5°anodg A
0001-69 )
Ensino Fundamenta
07.192.414 Ensino Médio
2017/98 Limpeza e Conservaggo .~~~ 01/12/2017| 30/11/201§ Completo/ 5°anodg A
0001-09 )
Ensino Fundamenta

Fonte: Secretaria de Licitacdes e Contratos
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5.1.4.2 Contratagéo de estagiarios

O Programa de Estagio deste Regional é reguladodtel TRT9 n° 68/2012, com base no disposto
na Lei n. 11.788/2008, a Lei do Estagio, submetegd@inda a Resolucdo n. 7/2005 e ao
Enunciado Administrativo n. 7/2008, ambos do CdmsdNacional de Justica, que tratam da
vedacdo ao nepotismo no ambito do Poder Judiciadlusive na contratacédo de estagiarios, com a
ressalva prevista no mencionado enunciado.

Tal Programa destina-se a estudantes devidameniteutealos em instituicdo de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, sendoogueerutamento e a contratacao sao realizados
por intermédio de agente integrador de estagio,gguencia a lista de espera de candidatos e o0s
encaminha para as vagas ou entrevistas, respeitandrdem cronologica de cadastro.
Aproximadamente 90% dos estagiarios sdo do curddirgéto e atuam na area fim do Tribunal,
vivenciando a rotina das unidades da Area Judigiari que propicia grande oportunidade de
aprendizado profissionalizante, uma vez que témtatmndiario com processos trabalhistas
ajuizados perante esta Corte. As demais vagasistitbbuidas entre unidades administrativas do
TRT 92, nas areas de Comunicagdo Social, de Ligtae Contratos, de Contabilidade, de Arquivo
e Memodria, entre outros.

O TRT/PR iniciou o ano 2017, com 300 (trezentag)aga nimero com gque 0 programa passou a
contar apés a reducdo de 30% nas despesas deocngt@rcamento de 2016, porém, com a

utilizacé@o de valores do programa de estagio qodaram gastos nos primeiros meses do ano, foi
possivel um incremento de 23 vagas, passando de ;323 até o final do exercicio.

Durante o ano, ingressaram 306 (trezentos e ssiayiarios, correspondendo as reposicdoes de
vagas e abertura de vagas novas. A média trimedradstagiarios ativos em 2017 foi de 289
(duzentos e oitenta e nove), sendo que a distébuigmestral e os custos por area sado os descritos
abaixo:

Quadro - Composicéo do quadro de estagiarios

Nivel Superior| Composi¢cédo do Quadro de Estagiarios - Relativo ama de 2017|Despesa no exercicid
2° Trimestre 3 Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00
Area Fim 249 273 282 282 3.817.433,18
Area Meio 15 18 19 19 243.665,95
Total 264 291 301 301 4.061.099,18

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas (Sege3pefetaria de Contabilidade, Orcamento e Finar8esof}

No que diz respeito a evolucdo das quantidadestdgiérios e das despesas com o Programa de
Estagio do TRT 92 Regido nos ultimos anos, os de@lmapresentados a seguir:

% para o célculo dos valores descritos foi utilizadnédia trimestral e o percentual correspondensela area.
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Quadro - Evolucéo do quantitativo de estagiarideee2014 e 2016

Nivel superior|Composicao do Quadro de Estagiarios — Relativo ama de 2014 [Despesa no exercicig
2° Trimestre 3 Trimestre | 4° Trimestre (emR$ 1,00
Area Fim 205 221 259 268 2.773.693,87
Area Meio 26 25 27 27 338.880,92
Total 231 246 286 295 3.112.574,79

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Nivel Superior|Composi¢do do Quadro de Estagiarios - Relativo ama de 2015 |Despesa no exercicid
2°Trimestre | 3°Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00
Area Fim 270 290 293 286 3.895.704,16
Area Meio 23 28 28 27 362.550,17
Total 293 318 321 313 4.258.254,38

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Nivel Superior

Composicao do Quadro de Estagiérios - Relativo ame de 2016

Despesa no exercicig

2°Trimestre | 3°Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00
Area Fim 231 265 260 259 3.296.814,76
Area Meio 25 20 16 16 250.054,2¢
Total 256 285 276 275 3.546.869,02

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas (Segespedetaria de Contabilidade, Orgamento e Finar8gzesof)
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5.1.5 Contratacdo de consultores com base em @sofit cooperagdo técnica com organismos
internacionais

O TRT 92 Regido n&o possui esse tipo de contratagcao

5.2 Gestao do Patrimobnio e infraestrutura
5.2.1 Gestao de frota de veiculos

a) Legislacdo que regula a constituicao e a formatitizagcdo da frota de veiculos

Atualmente o TRT/PR utiliza a Resolucdo do Consdiaxrional de Justica n° 83/2009, a
Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Tabal 68/2010 e o Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho como norm@satiatas para aquisicdo e utilizacdo de seus
veiculos oficiais.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobratigglades do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido

A movimentacao de veiculos oficiais € de suma itdmaia para as atividades do TRT/PR e tem
impacto direto na produtividade desta Corte. Prdisso sdo as 5.840 tarefas de transporte
realizadas em 2017, dentre as quais se destacdm tasslado de Desembargadores do Trabalho
para exercicio de suas atribuicdes, as de tramsgennagistrados para realizacdo de audiéncias das
varas do trabalho itinerantes e as de conducaddeai® de justica para execucao de mandados em
locais de dificil acesso ou de risco.

c) Quantidade de veiculos em uso

No ano de 2017 o Tribunal Regional do Trabalho®R&gido contou com uma frota prépria de 53
veiculos oficiais, sendo 04 de representacdo, 1&denstitucional e 39 de servico.

d) Média anual de quilébmetros rodados

A distancia total percorrida pela frota oficial @®17 foi de 349.778 km. Em média, cada veiculo
oficial desta Corte Trabalhista percorreu 6.6006quétros no ano. A distancia média percorrida
por veiculo de representacéo foi de 5.735 km, @s@gue 0s de uso institucional percorreram em
meédia 7.783 km e os de servi¢co 6.015 km, cada um.

e) ldade média da frota

A idade média geral da frota é de 07 anos, send@aqlos veiculos de representacao é de 04 anos,
os de uso institucional de 05 anos e 0s de sedd@8 anos.

f) Despesas associadas a manutencao da frota
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As despesas associadas a manutencdo da frotagprdfatizaram R$ 320.898,38 no ano de 2017,
incluidas todas as despesas com combustivel, nmgdistedlavagem, seguro e taxas.

g) Plano de substituicéo da frota

A substituicdo da frota, no ambito deste Regiooabrre tendo como parametro a Instrugéo
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008 da Secredariaogistica e Tecnologia da Informacéao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdos®&wrma, em regra, sdo substituidos apenas
os veiculos considerados inserviveis em decorrédeiauso prolongado, combinado com
obsoletismo, ou estado de conservacgao, ou histde@ustos de manutencdo, o que torna inviavel a
continuidade da conservacao de tais bens por eftendl. Em 2017 ndo houve desfazimento de
veiculos, somente a aquisicdo de um 4X4 em raz&udeento da demanda de atendimentos em
areas rurais ou de dificil acesso. O veiculo fajuirido no final do exercicio, razédo pela qual se
aguarda o prazo de entrega para posterior incay@orao patrimonio do Tribunal.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimeritragéo

A escolha da aquisicdo em detrimento da locacaoeem razao deste Tribunal possuir quadro de
servidores com a especialidade em transporte e ibtdidgestrutura logistica para realizacdo dos
servicos de transportes, tanto na esfera admitivstiguanto no ambito operacional.

Além disso, ja foram realizados estudos para laragiveiculos que se revelou desvantajosa ao
Erario, motivo pelo qual este Tribunal sé realizeacbes de veiculos em ocasifes especiais como
eventos de médio ou grande porte, que extrapolacapacidade interna de atendimento e
inviabiliza o investimento em veiculos proprios gaserem utilizados exclusivamente no
atendimento de demandas excepcionais.

i) Estrutura de controles para assegurar uma pgéstaficiente e econémica do servico de
transporte

Este Tribunal dispbe de uma Divisao de Seguranfiam@sporte para garantir a gestdo da frota. A
fiscalizacdo imediata operacional e administratia frota ocorre por meio de uma Secdo de
Transportes, sendo a distribuicdo de veiculosza@ddi de acordo com a demanda, que ocorre da
seguinte forma: 04 veiculos para Cascavel e Redl&oyeiculos para Maringd e Regido; 04
veiculos para Londrina e Regido; 01 veiculo para #o Iguacu e Regido e 39 veiculos para
Curitiba, que também efetua atendimentos em td@egional.

5.2.2 Politica de destinagdo de veiculos inservivaifora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

Com relacéo a politica de destinacéo de veiculesniiveis ou fora de uso, bem como avaliacao
gerencial sobre veiculos nessa condicdo, informgueeo desfazimento desses bens, no ambito
deste Tribunal, leva em consideragdo o contidortigoal?2 da Resolugédo CSJT 68/2010 para a
analise do veiculo e o art. 15, I, do Decreto 98/80 (com redacdo dada pelo Decreto n°
6.087/07) para o seu desfazimento, bem como os 2@psle 28/03/2016, e 148/2016 deste E.
Regional, sendo que em 2017 néo foi instruido nentmocesso de baixa de veiculo.
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5.2.3 Gestédo do patrimdnio imobiliario da Uniéo

Quadro - Quantidade de imoveis de propriedade daolte responsabilidade da UG

Quantidade de imdveis de propriedade da
L i Unido de responsabilidade da UG
Localizacdo geografica
Exercicio 2016 Exercicio 2017
Apucarana 02 02
Arapongas 01 01
Araucaria 01 01
Assis Chateaubriand 01 01
Bandeirante’s 01 01
Cambé 01 01
Campo Mourao 01 01
Cascavel 01 01
Castro 01 01
Cianorte 01 01
Colombo 01 01
Cornélio Procépid 01 01
Curitiba 04 04
Foz do Iguacu 01 01
Parana Francisco Beltrdo 01 01
Guarapuava 01 01
Irati 01 01
Ivaipora 01 01
Jacarezinho 01 01
Jaguariaiva 01 01
Laranjeiras do Sul 01 01
Londrind 01 01
Marechal Candido Rondon 01 01
Maringd 02 02
Nova Esperanca 01 01
Paranagua 01 01
Palma$ 01 01
Paranavai 01 01
Pato Brancd 02 02

* Houve alteracéo da sede nesta localidade, até &maionando em instalacées do Banco do Brasitis@oida sede
prépria.

® Imével de RIP7525.00019.500-Isituadoa Rua Paraiba, 189 - Centro, devolvido a SPU.

® Este imével estad em processo de regularizacdo a8PU, as matriculas separadas foram enviadagjparsejam
regularizadas.

7 O imével de Maringa, de RIP 7691.00053.500-1, ¢etobde Termo de Convénio TRT-MP, de 30/06/2010.
Cooperacao mutua das partes visando agilidadelielage do atendimento do Ministério Publico do Hetdo Parana

a comunidade maringaense. Encontra-se em processegdlarizacdo para devolucdo a SPU, conforme OF G
040/2016 de 17/02/2016.

® Houve alteracéo da sede nesta localidade, até &mt@ionando em instalagées do Banco do Brasil s@ofto sede
propria.
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Pinhais 01 01
Ponta Grossa 01 01
Porecatu 00 01
Rolandia 01 01
Santo Anténio da Platina 01 01
Telémaco Borba 01 01
Toledo 02 02
Umuarama 01 01
Unido da Vitoria 01 01
Wenceslau Braz 01 01

Total Parana 45 46

Fonte: Secretaria Administrativa

° O imével de RIP 775100019500-3, situado & Rua Gaiesy 368, Centro, Pato Branco esta sendo corhpaldilcom
0 MPT.
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Quadro - Informacdes dos imodveis de propriedadgrdao de responsabilidade da UG

uG

RIP (cddigo de registro imobiliario e patrimonial - SPU)

Valor do Imével

Despesa no exercicio

Regime de
(cod. unidade Localidade RIP um:?gfg i Valor Data da Valor Com Com
gestora) Historico Avaliacdo Reavaliado reformas | Manutencéo
080012 APUCARANA - Terreno
Praga Centro Civico José de Oliveir sem RIP° -0- -0- -0- -0- 2.904,16 -0-
Rosa (lotes 173 e 177), Jardim
Apucarana
080012 RuA Sg\(?gaclﬁ?gNSAVila Feliz 742500030.500-5 13 723.474,36 | 30/11/2015| 1.291.567,92 -0- 22.126,74
080012 a a’*ﬁ;;g“gésc oniro 742700008.500-1 13 308.167,88 | 15/12/2017| 895.599,38 o- 9.276,90
ARAUCARIA
080012 Rua Alfred Charvet, 862 - Boqueirdd 743500012500-4 11 2.240.752,05 26/02/2016| 4880238,35 -0- 152.641,25
ASSIS CHATEUBRIAND
080012 Avenida Civica, 260 - Jardim Améric{ 795300006.500-1 13 271.275,97 | 15/12/2017| 329.547,34 43.210,00 3.098,00
080012 run Eun DEIRANTES ) il 744500010.5000 13 5.567,39 | 12/02/2016| 1.078.23512|  -o- 5.166,94
Macedd*
CAMBE
080012 Avenida Esperanca, 360 - Jardim d 747100007500-3 13 431.513,30 | 07/12/2017| 1.761.664,71 -0- 23.116,16
Café

% Trata-se de terreno ainda n&o incorporado aonpiid da Uni&o. O cadastramento do imével no Réfetuado pela Superintendéncia do Patriménio dadJdo Parana (SPU-
PR) apds sua incorporacao. Somente depois de engissssinatura do Termo de Entrega em favor daTlR3 ) que o RIP serd transferido e assim visuatizalo Tribunal (UG

080012).

" Endereco do Portal (acesso dos jurisdicionados).
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080012

CAMPO MOURAO
Avenida Goioeré, 779 - Centro

748300024.500-0

13

366.214,45

13/10/2015

1.463.705,46

29.295,33

080012

CASCAVEL - Setorial
Rua Guaracas s/n°, Parque Santg
Onofre - Santa Cruz

749300091500-2

13

1.334.145,26

07/12/2015

5.492.669,01

12.114,55

080012

CASCAVEL - Férum
Rua Galibis, 328 - Parque Santo Ono
Santa Cruz

749300075.500-5

13

1.731.440,80

07/12/2015

4.505.856,53

269.130,17

17.120,04

080012

CASTRO
Rua Dom Pedro Il, 1027 - Centro

749500032.500-7

21

355.936,49

26/02/2016

775.852,62

6.871,52

080012

CIANORTE
Travessa ltorord, 188 - Zona 1

750500016.500-0

13

439.907,16

15/12/2017%

911.920,0¢

10.939,53

080012

COLOMBO
Rua José Cavassin, 125 - Centro

751300018.500-2

13

216.954,42

12/02/2016

587.665,27

3.789,38

080012

CURITIBA (528)
Alameda Doutor Carlos de Carvalho
528 - Centro

7535.00487.500-4

11

37.643.756,7¢

15/12/2017

41.599.687,16

105.002,22

140.727,11

080012

CURITIBA (147)
Avenida Vicente Machado, 147 - Cen

753500363.500-0

13

4.766.474,16

09/12/2015

14.578.950,46

51.554,16

193.756,41

080012

CURITIBA (400)
Avenida Vicente Machado, 400 - Cen

753500371.500-3

13

4.363.342,27

09/12/2015

39.314.394,16

109.058,88

164.254,75

080012

CURITIBA (362)"
Avenida Vicente Machado, 400 - Cen

753500387500-0

13

3.924.686,03

09/12/2015

21.201.551,18

8.406,17

63.552,10

080012

CURITIBA (555) -
Rua Vidal Natividade da Silva, 555 -
Cajuru

753500373.500-4

13

2.522.745,36

15/12/2017

24.490.263,01

2.178,50

7.112,82

080012

FOZ DO IGUACU - (terreno)

756300810500-4

15/02/2016

10.211,60

13 291.195,78 73.646.066,05 10.560,45

Avenida Carlos Gomes, 2249 Novo

12 As matriculas dos iméveis da Av. Vicente Macha®862 e 400, Centro, Curitiba-PR, foram unificagesém os RIPs continuam ativos, ndo sendo possietiusao.
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Centro Civico- Vila Pérola

FRANCISCO BELTRAO

080012 Rua Tenente Camargo, 2322- Cent| 756500057500-8 13 84.521,78 | 15/12/2017| 1.326.840,26| 9.528,05 | 5.834,00
080012 GUARAPUAVA = 758300050.500-8 13 491.950,73 | 11/12/2015| 1.425.071,17|  -o- 9.846,80
Rua Afonso Botelho, 104 - Trianon
080012 IRATI 760700029500-4 13 353.876,25 | 10/03/2016| 833.387,04 | 12.034,68 | 4.491,15
Rua Lino Esculapio, 1260- Rio Bonit T e e e
080012 _ IVAIPORA 762300010.500-2 13 398.947,77 | 10/03/2016| 1.887.762,43|  -o- 14.023,10
Avenida Brasil, 345- Centro
JACAREZINHO
080012 Rua Dom Forrando Tadei 1636, | 762900030.500-0 13 220.251,16 | 15/12/2015| 1.078.307,77|  -o- 5.166,94
Quinhao A, Centro
080012 JAGUARIAIVA 763300005.500-2 13 226.153,20 | 10/03/2016| 537.770,25 o- 4.230,94
Rua Tenente Coronel Joaquim Carne
331, Parte Alta
080012 LARANJEIRAS DO SUL 765900023.500-4 13 651.797,14 | 11/03/2016| 1.286.308,33| 88.450,00 | 3.371,60
Rua Marechal Candido Rondon, 197
Centro
080012 LONDRINA 766700095.500-8 13 3.129.516,84 01/03/2016 18.317.231[73 291.215,3383.284,44
Rua Dom Jo&o VI, 395, Jardim : eI ol PELPrID . 205,
Guararapes
MAL. CANDIDO RONDON
080012 Rua Pastor Melor. 799 - Contro | 768300011.500-1 13 383.856,86 | 11/03/2016| 1.177.239,46|  -o- 4.192,40
080012 MARINGA 769100070.500-4 13 3.186.599,88| 01/12/2015| 17.197.943,42| 33.247,23 | 86.465,18
Avenida Doutor Gastao Vidigal, 823 ' IR TR e B
Centro Civico de Mar
080012 MARINGA - compartilhado com MPT| 7691000535001 13 1.354.024,76| 07/03/2016| 3.089.364.22| -0 o-

Rua Arthur Thomas 575, Zona 01

201




ectpes
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

080012

NOVA ESPERANCA
Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236
Centro

772100007500-6

13

487.647,72

03/02/2016

832.671,49

4.007,78

080012

PALMAS
Rua Capitao Paulo de Aradjo, 320 - S
José

773300020.500.0

13

153.272,08

19/02/2016

1.212.364,14

70.824,85

3.827,60

080012

PARANAGUA
Rua Manoel Pereira n° 2230, Palmit

774500198500-3

13

395.010,00

03/12/2015

1.144.141,00

29.544,78

080012

PARANAVAI
Rua Antonio Vendramin, 2150 - Jardi
Ibirapuera

774900023.500-3

13

187.298,15

15/12/2017

1.453.251,13

13.792,26

080012

PATO BRANCO - compartilhado MP7
Rua Goianazes 368, Centro

775100019500-3

13

209.027,16

07/03/2016

608.046,48

24.218,90

080012

PATO BRANCO
Rua Parand, 1547 - Centro

775100026500-1

13

1.676.342,72

27/01/2016

2.094.362,87

5.023,00

080012

PINHAIS
Rua América do Sul, n® 629 - Centr

545300005.500-3

13

961.926,59

01/02/2016

6.295.231,38

3.020,24

080012

PONTA GROSSA
Rua Maria Rita Perpetuo da Cruz, 1
11, Oficinas

777700076500-8

13

44.816,27

30/11/2017

19.123.801,83

17.630,42

40.229,75

080012

PORECATU (terreno)
Av. Paranapanema - s/n°, Jardim
Paranapanema

7779 00008.500-3

109.436,8

109.436,8

8

9.166,90

080012

ROLANDIA
Avenida Presidente Getulio Vargas 22
- Centro

782500010.500-1

13

303.154,68

03/02/2016

939.945,31

12.622,20

11.664,94

080012

SANTO ANTONIO DA PLATINA
Rua Treze de Maio, 167 - Centro

78590016.500-9

13

646.380,71

29/01/2016

1.343.056,48

49.102,86
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TELEMACO BORBA

080012 Rua Governador Bento Munhoz dg 791500011500-6 13 341.524,86 | 09/10/2015| 831.472,92 -0- 8.291,42
Rocha Neto, 344 - Macopa

080012 TOLEDO 792700023.500-5 13 534.362,44 | 15/12/2017 | 1.249.339,88 7.498,92 5286,40

Rua Santos Dumont, 3058 - Centra ) ' ! ) ) ! ' ! !
080012 TOLEDO (terreno) 792700037.500-1 13 446.773,88 | 15/12/2017| 952.452,75 -o- -o-

Av. Dra Zilda Arns Neumann s/n°,

Tocantins
UMUARAMA
080012 Avenida Rio Branco, 3700 - Zona 01 793500038.500-8 13 648.493,82 | 02/02/2016| 2.708.696,96| 21.907,34 11.157,32
UNIAO VITORIA
080012 Rua Cel. Jo&o Gualberto, 330 - Cent 79370020.500-6 13 278.011,60 | 07/03/2016 488.576,41 -0- 2.657,84
WENCESLAU BRAZ 794300005.500-9 13 258.859,69 | 08/03/2016| 930.550,06
080012 Rua dos Expedicionarios, 16 - Centr i 5.400,94
Total 329.280.057,8¢ 1.252.400,04 1.187.034,30

Fontes: Secretaria Administrativa / SPIUNET
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de imowensiteoles para mitiga-los

RISCO

Controle para mitigacdo

Iméveis com documentacao irregular

Acompanhamento permanente, pela DMP, do andantog
pedidos junto aos seguintes 6rgéos: SecretariaatignBnio da
Unido; Prefeituras Municipais, e; Cartorios de ieidv

Elaboracdo célere dos projetos, quando for o casda
Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

Iméveis ndo recebidos oficialmente ainda p
SPU: auséncia de Termo de Entrega. Pode ¢

impossibilidade ou dificuldade na obtencdo
alvara para obras.

elkcompanhamento permanente, pela DMP, do andantog
jgradidos junto aos seguintes 6rgéos: SecretariatignBnio da
dénido; Prefeituras Municipais, e; Cartérios de imidv

Elaboracdo célere dos projetos, quando for o casda
Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

Cessdes de uso com metragens ndo atualiz
gerando pagamento a menor ou a maior

addanutencdo atualizada, pela Secretaria de Engenha
Arquitetura, das metragens totais edificadas da aadvel.

Reformas ndo informadas a DMP que gereimformacdo imediata a DMP, pela SEA, das obrasfemas
Ger

ampliacdo da area  construida.
irregularidade da documentacao podem gerar
no célculo das cessbes de uso.

ague gerem aumento da &rea construida, com a d
edacumentacao, para regularizacao junto aos érgiopeatentes

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a oegainsdades publicas e privadas

Quadro - Cessao de espaco fisico - Banco do Brasil

Caracterizacdo  d( RIP 742500030500-5 (PAA 76/2017 TC 19/2017)

ig;ggo Objeto  de Endereco Rua Séo Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacdo do| Nome ou Razéo Social Banco do Brasil S/A

el Atividade ou Ramo d¢

Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacao d

Z Caracterizacéo
Cessao

espaco cedido

b Area de 44,52 mz2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 22.302,09

N

p

Tratamento Contabil do|

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameate n

[2)

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
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Valores ou Beneficios

receita propria da UG

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3
Imoével

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

eEn

Caracterizagéo d{ RIP 743500012500-4 (PAA 50/2017 TC 33/2017)
g%‘go Objeto  de Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucéria
CNPJ 00.000.000/5084-97
Identificacéo do Nome ou Razéao Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo
Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacdo
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancério
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 1/9/2017 a 31/8/2022
Caracterizacéo do Area de 26,41 m2.
espaco cedido
L Valores e Beneficios r¢12.594 55
Caracterizacdo  di Recebidos pela UG ’
Cessao Cedente
Tratamento Contabil 0|OSRecoIhi’mento efetuado através de GRU, diretameat
Valores ou Beneficios | conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos € efetuado por m? cedido
Gastos Relacionados ao
Imovel
Caracterizacao d( RIP 749300075500-5 (PAA 48/2017 TC 20/2017)
gc;\go Objeto  de Endereco Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
CNPJ 00.000.000/5659-62
Identificacéo do Nome ou Razéao Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo
Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacdo
Caracterizacdo  d| Cessionario
Cesséo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancéario
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Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacéo
espaco cedido

b Area de 42,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UG
Cedente

R$ 20.848,20

Tratamento Contabil do|
Valores ou Beneficios

S

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameat
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

O rateio dos gastos € efetuado por m2 cedido

Imovel
Caracterizacao d( RIP 753500363500-0 PAA 34/2014 TC 05/2014
Igfs\go clijeo o Endereco Rua Vicente Machado 147- Curitiba
CNPJ 00.000.000/5084-97
Identificacéo do| Nome ou Razéao Social Banco do Brasil S/A
el Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo
Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacdo
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido
Prazo da Cesséao 04/09/2016 a 03/09/2019
Caracterizacéo do Area de 02m?
Caracterizagdo  d| ©spaco cedido
Cessao Valores e Beneficios R$ 943,87
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contabil do|
Valores ou Beneficios

[2)

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameat
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Recursos Recebidos

Caracterizagdo d{ RIP 753500371500-3 (PAA 77/2017 TC 17/2017)
ICn;oS\gOObjeto & Endereco Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacdo do

Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de

Entidade Financeira

eEn

en
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Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionéario

Finalidade do Uso d¢ Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao 1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacéo do espagdrea de 210,63 m?2
cedido

Valores e Beneficios R$ 36.301,55

Recebidos pela UC

a7

Caracterizacdo d

Cessdo Cedente
TretErnEnie el dosRecoIhi[ngnto efetuado atravéfs de GRU, dirgtameate n
Valloes e Bensiehs Cont_a Un,lca_ do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imovel
Caracterizacdo d RIP 753500487500-4 (PAA 50/2017 TC 33/2017)
imével Objeto de Alameda Dr. Carlos de carvalho n° 528, Centro,itibar
Cesséao Endereco
CNPJ 00.000.000/5084-97
Identificacdo do Nome ou Razao Social Banco do Brasil S/A
Cessionério

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo

Selecéo do Cessionario Inexigibilidade de Licitaca

Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cessao 1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacéo do espagdirea de 93,24 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 47.045,04

Caracterizagcdo d{ Recebidos pela UG
Cesséo Cedente

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameat¢ n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

[2)

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imével
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Caracterizacao d{ RIP 756300893500-7 (PAA 50/2017 TC 33/2017)

gc;\goometo & Endereco Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguagu
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificacdo do Nome ou Razao Social Banco do Brasil S/A

Cessionério

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso d¢ Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao 1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacgéo do espagdirea de 46,63 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 4.229,52

Caracterizacdo d pacepidos pela UCQ

Cesséo

a7

Cedente
Tratamento Contabil dosRecoIhi[nento efetuado através de GRU, diretament¢ n
vValores ou Beneficios | conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @gm
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imével
Caracterizagédo d¢ RIP 766700095500-8 (PAA 33/2017 TC 03/2017)
ICn;oS\gOObjeto N Endereco Rua Dom Joéo, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
CNPJ 00.000.000/001-91
Identificacdo do Nome ou Razao Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo
Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancério
Espaco Cedido
Caracterizacao d{ Prazo da Cessao 01/05/2017 a 20/05/2022.
Cesséo

Caracterizacéo do espagdirea de 98,14 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 31.144,80

Recebidos pela UG
Cedente
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Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

[2)

receita propria da UG

Forma de utilizacdo do

Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao

Imovel
Caracterizacao d{ RIP 769100076500-7 (PAA 057/2017 TC 09/2017)
gc;\goometo & Endereco Avenida Gastéo Vidigal, 823, Aeroporto, Maringa
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira

Atuacéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 103,39 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios R$ 40.318,22
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizagdo d{ RIP 7745.00198.500-3 (PAA 50/2017 TC 33/2017)
lcr:r;z\gOObjeto & Endereco Rua Manoel Pereira 2230 Paranagué

CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira

Atuacéo

Caracterizacao d

Cessao

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretameat
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
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Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/22

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 57,02 m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UG
Cedente

5 R$ 27.553,88

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados &
Imovel

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacao d{ RIP 774900023500-3 (PAA 058/2017 TC 27/2017)
g?s\goometo N Endereco Rua Anténio Vendramin, 2150, Jardim IbirapueragRavai
CNPJ 00.000.000/0381-64

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 36,63 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 8673,80

a7

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados &
Imovel

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacao d

RIP

777700076500-8 (PAA 60/2013 TC 17/2013)

imovel Objeto de

Endereco

Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 +8&iarias, Pontg

1

2 n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

5 n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm
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Cesséo Grossa
CNPJ 00.000.000/0030-26
Identificacdo do| Nome ou Raz&o Social Banco do Brasil S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Entidade Financeira

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancério

Prazo da Cesséao

01/10/2013 a 30/09/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 76,50 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UG
Cedente

R$ 36.140,77

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

[2)

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameat¢ n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

O rateio dos gastos € efetuado por m2 cedido

Imovel
Caracterizacao d{ RIP 7885 00556.500-4 (PAA 046/2017 TC 02/2017)
gc;\goometo & Endereco Rua das Nagdes Unidas 1101, S&o José dos Pinhais
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo deg
Atuacéo

Entidade Financeira

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

11/7/2017 a 10/07/2022

Caracterizacao d

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 30,18 m2.

Cessao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UG
Cedente

R$ 18.088,18

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

[2)

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameat¢ n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dos

Através de créditos orcémnes autorizados na LOA
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Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Secretaria Administrativa / SPIUNET

Quadro - Cesséao de espaco fisico - Caixa Econdreidaral

Caracterizacao d{ RIP 742500030500-5 (PAA 52/2017 TC 29/2017)

En;c;\goometo & Endereco Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Nome ou Razao Social Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionério

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionario

Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cessao 1/9/2017 a 31/08/2022

Caracterizacéo do espagdirea de 25,44 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 9.855,96

Recebidos pela UC

a7

Caracterizacao d

Cessdo Cedente
Tratamento Contabil 0|05Recolhir,ne_nt0 efetuado atravé§ de GRU, di_r_etameate n
Valores ou Beneficios Cont_a Un’lca_ do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imével
Caracterizacdo d{ RIP 742700008500-1 (PAA 53/2017 TC 030/2018)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Rua Harpia, 405, Centro, Arapongas
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificacdo do| Nome ou Raz&o Social Caixa Econ6mica Federal S/A
Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Caracterizacdo d| Cessionario

Cesséo Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

212



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 14,72 m2,

Valores e Beneficios R$ 3.949,80
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

sO rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Caracterizacao d{ RIP 743500012500-4 (PAA 51/2017 TC 021/2018)
g;c;\goometo & Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucaria
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 26,10 m2

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 12.462,00

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacao d{ RIP 747100007500-3 (PAA 63/2017 TC 11/2017)
gc;\goometo b Endereco Avenida Esperanca, 360, Jardim do Café, Cambe
Identificacdo  do] CNPJ 00.360.305/0001-04
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Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 26,94 m2

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 9.953,06

N

D

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

SRecolhimento efetuado através de GRU, diretameamt¢

receita propria da UG

D

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

(e

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Imével

Caracterizagdo d{ RIP 748300024500-0 (PAA 64/2017 TC 12/2017)
lcr:r;z\gOObjeto & Endereco Avenida Goioeré, 779, Centro, Campo Mour&o
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

D Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacao d

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 46,78 m2.

Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 16.908,36

N

p

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
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Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizacao d{ RIP 749300075500-5 (78/2017 TC 34/2017)
gc;\goometo & Endereco Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 112,80 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 2.3078,28

a7

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(e

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacdo d{ RIP 750500016500-0 (PAA 065/2017 TC 013/2017)
Icn;c;\gOObjeto N Endereco Travessa Itororo, 188, Centro, Cianorte
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Caracterizacdo d

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Cesséo

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacéo do espa
cedido

cdrea de 20,23 m2.
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Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$

N
p

5.822,88

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizagdo d{ RIP 753500363500-0 (PAA 54/2017 TC 07/2017)
gz\gzllOObjeto & Endereco Av. Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 2,00 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 732,24

N

p

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacao d

RIP

753500371500-3 (PAA 75/2017 TC 026/2017)

imovel Objeto de

Endereco

Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
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Cesséo

CNPJ

00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 265,96 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 47.972,56

a7

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

D

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados &
Imovel

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
0

Caracterizacdo d RIP 753500487500-4 (PAA 51/2017 TC 021/2018)
imével Objeto de Alameda Dr. Carlos de carvalho n° 528, Centro, tari
Cessio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacdo d
Cesséo

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 78,15 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 39.429,60

N

p

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

D

[2)

receita propria da UG

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado co:Tm
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Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Gastos Relacionados ao

Imovel
Caracterizacao d{ RIP 756300893500-7 (PAA 51/2017 TC 21/2018)
Lr;;c;\goometo & Endereco Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguagu
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 78,00m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$4.817,64

a7

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

[2)

receita propria da UG

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretameamt¢
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

2 N

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos do Imoével

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagéo d¢ RIP 756500057500-8 (PAA 066/2017 TC 014/2017)
Icn;c;\gOObjeto & Endereco Rua Tenente Camargo, 2322, Centro, Francisco Beltra
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Caracterizacao d
Cesséo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacdo do espal

;o Area de 35,69 m2.
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cedido

Valores e Beneficios R$ 17.216,88
Recebidos pela UG

Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

[2)

receita propria da UG

D

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

ao

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

eEn
m

Caracterizagéo d{ RIP 758300050500-8 (PAA 73/2017 TC 025/2017)
Ig;ggo Objeto  de Endereco Rua Afonso Botelho, 104, Trianon, Guarapuava
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificacdo do| Nome ou Razéo Social Caixa Econ6mica Federal S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo
Forma de Selecao dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 1/9/2017 a 31/8/2022
Caracterizacéo do Area de 31,66 m2.
espaco cedido
c terizac d Valores e Beneficios R$ 11.947,80
Cara(i erizacao Recebidos pela UG
essao Cedente
Tratamento Contabil dOSRecoIhi[n(_anto efetuado atravé_s de GRU, di_r_etameat
Valores ou Beneficios Cont_a Un[ca_do Tesouro Nacional e contabilizado
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m?2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imovel
. RIP 7623.00010.500-2 (PAA 64/2015 TC 14/2015)
Caracterizacéo d
imovel Objeto de
Cessdao Endereco Avenida Brasil, 345, Centro, Ivaipora
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Atividade ou Ramo de

> Entidade Financeira
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Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

De 1°/12/2015 a 30/11/2020

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 31,59m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficios R$ 11.182,08
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamemnts

[2)

receita propria da UG

D

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do

Gastos Relacionados ao

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Imével
Caracterizacao d{ RIP 762900030500-0 (PAA 072/2017 TC024/2017)
gc;\goometo & Endereco Rua Dom Fernando Taddei, 1636, Centro, Jacarezinho
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 29,25 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios R$ 8.437,08
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sRecolhimento efetuado através de GRU, diretameamt¢

receita propria da UG

D

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Imoével

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
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Caracterizacao d{ RIP 766700095500-8 (PAA 071/2017 )

gc;\goometo & Endereco Rua Dom Joé&o, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Nome ou Razao Social Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionério

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso d¢ Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao 1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizagéo do espagdirea de 99,61 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$34.842,84
Recebidos pela UG
Cedente

Caracterizacdo d
Cesséo

Recolhirpento efetuado através de GRU, diretameat¢ n
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imovel

769100076500-7 (PAA 080/2017 TC 016/2017)

Caracterizacdo d{ r|p
imovel Objeto de

Cessdo
Endereco Avenida Gastao Vidigal, 823, Aeroportoriiga
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do| Nome ou Raz&o Social Caixa Econ6mica Federal S/A

el Atividade ou Ramo de Entidade Financeira

Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionéario

Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario

Caracterizagéo d Espaco Cedido

Cessdo Prazo da Cesséao 1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizagéo do espagdirea de 102,76 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 40.143,96
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Recebidos Ud

Cedente

pela

\"K4

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

SRecolhimento efetuado através de GRU, diretameamt¢

receita propria da UG

D

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

ao

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo d{ RIP 772100007500-6 (PAA 069/2017 TC 023/2017)
lcr:r;z\gOObjeto & Endereco Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236, Centro, Nover&spga
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 12,38 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UG
Cedente

5 R$  5.787,60

p

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacdo d{ RIP 7745.00198.500-3 (PAA 024/2012 TC 012/2012)
iméve~l Objeto de Endereco Rua Manoel Pereira 2230 ¢/ Odilon Mader, Palm
Cesséo ¢ Paranagué

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacgéo

» Entidade Financeira

tal,
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Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 59,28 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$

N
p

25.610,64

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

SRecolhimento efetuado através de GRU, diretameamt¢

receita propria da UG

D

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imével

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacdo d{ RIP 774900023500-3(PAA 081/2017 TC 018/2017)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Rua Antbnio Vendramin, 2150, Jardim IbirapueraaRavai
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 37,03 m2,

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficios R$ 8.619,36
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10
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Caracterizacao d{ RIP 775100026500-1(PAA 059/2017 TC 010/2017)
gc;\goometo & Endereco Rua Parand, 03, Centro, Pato Branco
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacao d
Cesséo

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 29,83 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 7.950,48

a7

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

[2)

receita propria da UG

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameate
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3
Imoével

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizagdo d{ RIP 545300005500-3(PAA 068/2017 TC 028/2017)
lcr:r;z\gOObjeto & Endereco Rua América do Sul, 629, Centro, Pinhais
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Caracterizacao d

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Cessao

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 23,13 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela UG
Cedente

5 R$  16841,16

p

Tratamento Contéabil do

s Recolhimento efetuado éfraste GRU, diretamente

na

n
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Valores ou Beneficios Conta Unica do Tesouro Natian contabilizado como
receita propria da UG

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao

Imovel
Caracterizagdo d{ RIP 777700076500-8 (PAA009/2014 TC 003/2014)
|move~l Objeto de Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 Oficinas , ®0nt
Cess3o Endereco Grossa
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificacdo do Nome ou Razao Social Caixa Econbmica Federal S/A

(CEEEY Atividade ou Ramo de Entidade Financeira

Atuacéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Cessionario

Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido

Prazo da Cessao 19/5/2016 a 18/5/2017

Caracterizacéo do espagdirea de 85,99 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 37.244,62
Recebidos pela UG

Caracterizacao d
Cesséo

Cedente
Tratamento Contabil 0|05Recolhir,ne_nt0 efetuado atravé§ de GRU, di_r_etameate n
Valores ou Beneficios Cont_a Un’lca_ do Tesouro Nacional e contabilizado @om
receita propria da UG
Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dosO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
Gastos Relacionados ao
Imével
Caracterizacdo d{ RIP 782500010500-1(PAA 70/2017 TC032/2017)
gz\gzllOObjeto N Endereco Av. Presidente Vargas, 2270, Centro, Rolandia
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificacdo do| Nome ou Raz&o Social Caixa Econ6mica Federal S/A
Cessionario

Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo
Caracterizacio dj Cessionario

Cessao Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido
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Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 40,34 m2,

Valores e Beneficios R$ 14957,76
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m? cedido
10

Caracterizacao d{ RIP 785900016500-9 (PAA 55/2017 TC 22/2017)
Lr;;c;\goometo & Endereco Rua Treze de Maio, 167, Centro, Santo Antonio @diridl
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 22,20 m2,

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$ 8.676,55

a7

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacéo d

RIP

7885.00556.500-4 (PAA 046/2016 TC 002/2016)

imével Objeto d
Cessao

Endereco

2 do

Rua Joaquim Nabuco, 380, Cidade Jardim, Sdo0 José
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Pinhais

CNPJ

00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacgéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

25/7/2016 a 24/07/2021

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 29,34 m2,

Caracterizacéo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$  14.445,48

N

D

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

[2)

receita propria da UG

D

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3
Imével

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacao d{ RIP 792700023500-5(PAA 56/2017TC 08/2017)
gc?s\goometo N Endereco Rua Santos Dumont, 3080, Centro, Toledo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

2 Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacdo d
Cesséo

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 69,90 m2,

Valores e Beneficios R$ 27.982,08
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

D

[2)

receita propria da UG

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameatée
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado co:Tm

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

n
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Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[e

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Caracterizacdo d{ RIP 793500038500-8 (PAA 067/2017 CT 015/2017)

ICn;oS\gOObjeto N Endereco Avenida Rio Branco, 3700, Centro Civico, Umuarama
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do Nome ou Razéo Social Caixa Econbmica Federal S/A

Cessionério

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Entidade Financeira

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2022

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 19,60 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 R$ 8.495,64

N

D

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

receita propria da UG

D

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

[e

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Fonte: Secretaria Administrativa / SPIUNET

Quadro - Cesséao de espaco fisico - Ordem dos Adesgido Brasil

Caracterizacdo d{ RIP 742500030500-5 (PAA 83/2014 TC 007/2014)

ICn;oS\gOObjeto N Endereco Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do Nome ou Razao Social Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionério

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Caracterizacdo d
Cesséo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d

b Instalacdo de sala permarsgeAdvogados para uso

Ha
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Espaco Cedido

OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 14,00 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 742700008500-1 (PAA 84/2014 TC 008/2014)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Rua Harpia, 405, Centro, Arapongas
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/01/2015 a 13/01/2020

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 6,91 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizagao d¢ RIP 743500012500-4 (PAA85/2014 TC 009/2014)
ICn;oS\gOObjeto o Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucaria
Identificagdo do| CNPJ 77.538.510/0001-41
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Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 20,10 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisédo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%da 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 795300006500-1 (PAA8B6/2014 TC 010/2014)
gc;\goometo & Endereco Avenida Civica, 260, Jardim América, Assis Chateumol
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 10,50 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

[

sA Titulo Gratuito
10
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‘ Imovel |
Caracterizacdo d{ RIP 747100007500-3 (PAA41/2013 TC 014/2013)
I(r:r;z\gOObjeto N Endereco Avenida Esperancga, 360, Jardim do Café, Cambé
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 22,18 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela U
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
J afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(e

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d RIP PAA 003/2017 TC001/2017
iméve~l Objeto de Endereco Rua Eunicio Silva Novaes 7111- Vila Macedo
Cessao ¢ Bandeirantes

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Caracterizacao d
Cesséo

Prazo da Cessao

02/02/2017 a 02/02/2022

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 13,18 m2.

Valores e Beneficio

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

Recebidos pela UC

T

5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
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Cedente

CSJT 87.

Tratamento Contéabil do

Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do

Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do

Gastos Relacionados
Imoével

ao

sA Titulo Gratuito

Caracterizagéo d¢ RIP 748300024500-0 (PAA 87/2014 TC 011/2014)
En;c;\goometo & Endereco Avenida Goioeré, 779, Centro, Campo Mour&o
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacéo

Forma de Selecdo d

Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 20,00 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4€solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

sA Titulo Gratuito

Caracterizacao d{ RIP 749300075500-5(PAA 88/2014 TC 012/2014)
gc;\goometo & Endereco Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacéo

Caracterizacao d
Cesséo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d

b Instalacdo de sala permarsgeAdvogados para uso

Ha
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Espaco Cedido

OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 41,79 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4&solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 749500032500-7 (PAA 40/2013 TC 013/2013)
gc;\goometo & Endereco Rua Dom Pedro Il, 1027, Centro, Castro
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 7,05 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%Ua 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 750500016500-0 (PAA 89/2014 TC 013/2014)
Lr;;c;\gtzlloometo & Endereco Travessa ltorord, 188, Centro, Cianorte
Identificacdo do| CNPJ 77.538.510/0001-41
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Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 20,00 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisédo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%da 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 751300018500-2 (PAA 90/2014 TC 014/2014)
gc;\goometo & Endereco Rua José Cavassin, 169, Centro, Colombo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 15,39 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

[

sA Titulo Gratuito
10
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‘ Imével |
Caracterizacao d{ RIP 752500019500-1(PAA 39/2013 TC 012/2013)
gc;\goometo & Endereco Avenida XV de Novembro 830, Cornélio Procopio
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 18,32 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[e

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 753500371500-3(PAA 38/2013 TC 001/2013)
gc;\goometo & Endereco Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Caracterizacdo d

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Cesséo

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 93,72 m2,

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

T

CSJT 87.
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Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

SsA Titulo Gratuito

7535 00487.500-4 (PAA 061/2016 TC 005/2016)

RIP
Caracterizacéo d
imével Objeto de Alameda Dr. Carlos de carvalho n°® 528, Centro, tiari
Cessdo Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

22/09/2016 a 21/09/2021

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 43,75m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3Ya 4€solucgad

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizagdo d{ RIP 756300893500-7 (PAA 46/2013 TC 007/2013)
lcr:r;?s\;%lOObjeto & Endereco Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguagu
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Caracterizacao d

(0]

Forma de Selecdo d

Inexigibilidade de Licitacdo
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Cesséo

Cessionario

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 32,04 m2,

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4€solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 756500057500-8 (PAA 91/2014 TC 015/2014)
Lr;;c;\gtzllOObjeto & Endereco Rua Tenente Camargo, 2322, Centro, Francisco Beltra
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 17,32 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d

RIP

758300050500-8 (PAA 92/2014 TC 016/2014)
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imével Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua Afonso Botelho, 104, Trianon, Guarapuava

CNPJ

77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 16,47 m2,

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imével

(e

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 760700029500-4 (PAA 52/2013 TC 011/2013)
I(r:r;z\gOObjeto N Endereco Rua Lino Esculapio, 1260, Rio Bonito, Irati
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacao d
Cesséo

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 6,98 m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do

s A Titulo Gratuito
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Recursos Recebidos

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

ao

sA Titulo Gratuito

Caracterizacdo d{ RIP 762300010500-2(PAA 45/2013 TC 006/2013)
gz\;(zllOObjeto N Endereco Avenida Brasil, 345, Centro, Ivaipord
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados

Atuacéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacéo do espa
cedido

cdrea de 16,63 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 762900030500-0 (PAA 93/2014 TC 017/2014)
ICn;oS\gOObjeto N Endereco Rua Dom Fernando Taddei,1636, Centro, Jacarezinho
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Caracterizacdo d
Cesséo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacdo do espal

;o Area de 30,40 m2.
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cedido

Valores e Beneficios A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT
Recebidos pela UG afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
Cedente CSJT 87.

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizagdo di RIP 763300005500-2 (PAA 44/2013 TC 004/2013)
iméve~l Objeto de Endereco R. Tenente Coronel Joaquim Carneiro, 331, Centro,
Cessao & Jaguariaiva

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 7,63 m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%Ua 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 7659.00023.500-4 (PAA 060/2016 TC 004/2016)
gc;\goometo & Endereco Rua Marechal Candido Rondon n° 1975, LaranjeiraSudo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo dé

> Apoio aos Advogados
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Atuacgéo

Forma de Selecdo d

Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

22/09/2016 a 21/09/2021

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 6,98m2.

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4€solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

SsA Titulo Gratuito

Caracterizacao d{ RIP RIP (PAA 011/2015 TC 011/2015)
gc')s\;eglloometo & Endereco Rua Dom Jodo, VI, 395, Jardim Guarar&jesirind®
Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41

Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Caracterizacdo d
Cesséo

Forma de Selecdo d

Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 155,63m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3Ua 4€solucgad

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

SsA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

ao

SsA Titulo Gratuito

n

T

3 |mével compartilhado, em processo de regularizagidiviséo - verificar resposta aos achados da SCI
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‘ Imével |
Caracterizacao d{ RIP 768300011500-1 (PAA 95/2014 TC 018/2014)
gc?s\goometo N Endereco Rua Pastor Meier, 799, Centro, Mal.Candido Rondon
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 23,60 m2.

Caracterizacéo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

[e

SsA Titulo Gratuito
10

Caracterizagdo d{ RIP 769100076500-7 (PAA 48/2014 TC 009/2014)
lcr:r;(?s\goObjeto & Endereco Avenida Gastéao Vidigal, 823, Aeroporto, Maringa
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Caracterizacao d

Prazo da Cessao

16/10/2014 a 15/10/2019

Cessao

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 156,25m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T
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Tratamento Contéabil do

Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dosA Titulo Gratuito

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosA Titulo Gratuito
ao

Gastos Relacionados
Imovel

Caracterizacao d{ RIP 772100007500-6 (PAA47/2013 TC 005/2013)
gc;\goometo & Endereco Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236, Centro, Novar&sga
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d

Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 15,25 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4€solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dosA Titulo Gratuito

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosA Titulo Gratuito
ao

Gastos Relacionados
Imovel

Caracterizacdao d{ RIP 7733.00020.500-0 (PAA19/2017 TC 002/2017)
|(r:nove~l Objeto de Endereco Rua Capitdo Paulo de Aradjo, n°® 563, daier Sdo José
essao e
Municipio de Palmas/PR,
Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41
Cessionério

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacéo

Caracterizacao d
Cesséo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

T

%)
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Prazo da Cessao

21/03/17 a 20/03/2022

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 13,71m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
CSJT 87.

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

SsA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(e

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizaggio d{ RIP 7745.00198.500-3 (PAA48/2013 TC 008/2013)
imével Objeto de Endereco Rua Manoel Pereira n° 2230, esquina ¢/ Odilon Ma
Cessao & Palmital, Paranaguéa

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuagéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacdo do espa
cedido

cdrea de 24,69 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

[e

SA Titulo Gratuito
10

Imovel

7749 00023.500-3 (PAA 066/2016 TC 007/2016)

Caracterizacdo d{ gr|p

imével Objeto de

ey Endereco Rua Antbnio Vendramin n° 2150, JardimdguRaranavai
Identificagdo do| CNPJ 77.538.510/0001-41
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Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

19/9/2016 a 18/9/2021

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 22,24 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisédo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%da 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d{ RIP 775100026500-1(PAA 52/2016 TC 15/2016)
gc;\goometo & Endereco Rua Parand, 03, Centro, Pato Branco
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

5/8/2016 a 4/5/2021

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 23,97 m2

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%a 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados

[

sA Titulo Gratuito
10
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‘ Imovel |
Caracterizacdo d{ RIP 545300005500-3 (PAA 42/2013 TC 015/2013)
lcr:r;z\goObjeto N Endereco Rua América do Sul, 629, Centro, Pinhais
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 22,77 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(e

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizagdo d{ RIP 777100012500-0 (PAA 49/2013 TC 009/2013)
I(r:r;z\gOObjeto & Endereco Rua Caetano Munhoz da Rocha, 423, Pitanga
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Caracterizacao d

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Cesséo

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 14,89 m2

Beneficio
pela UC

Valores e
Recebidos

| A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
> afastando a aplicac&o do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucad

T

’ CSJT 87.
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Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

ao

sA Titulo Gratuito

bnt

RIP 777700082500-0 (PAA50/2013 TC 010/2013)
Caracterizagdo d Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 Oficinas , &
imovel Objeto de Endereco Grossa
Cesséo

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 64,14 m2,

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(e

SA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 782500010500-1 (PAA 96/2014 TC 019/2014)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Av. Presidente Vargas, 2270, Centro, Rolandia
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

> Apoio aos Advogados

Caracterizacdo d
Cesséo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo
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Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 16,00 m2.

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3%a 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 785900016500-9(PAA 53/2013 TC 016/2013)
ICn;oS\gOObjeto N Endereco Rua Treze de Maio, 167, Centro, Santo Antdnio adiridl
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 36,01 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imoével

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacao d

RIP

7885 00556.500-4(PAA 51/2013 TC 002/2013)

imovel Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua Joaquim Nabuco, 380, Cidade Jardim, S&o José

2 do

Pinhais
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CNPJ

77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 43,43 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisédo liminar do CS.
b afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%da 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

(¢

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizagdo d{ RIP 791500011500-6 (PAA97/2014 TC 020/2014)
iméve~l Objeto de Endereco R. Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 344, iag
Cesséo ¢ Telémaco Borba

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacao d

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 7,10 m2.

Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisédo liminar do CS.
5 afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%da 48solucad
CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do

sA Titulo Gratuito

Recursos Recebidos
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Forma de Rateio do
ao

Gastos Relacionados
Imovel

SsA Titulo Gratuito

Caracterizacao d{ RIP 792700023500-5(PAA 98/2014 TC 021/2014)
gc;\goometo & Endereco Rua Santos Dumont, 3080, Centro, Toledo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d

Cessionario

olnexigibilidade de Licitacéo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagédo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 15,13 m2,

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela
Cedente

UG afastando a aplicagéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3da 4€solugag

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

ao

SsA Titulo Gratuito

Caracterizacao d{ RIP 793500038500-8 (PAA 62/2016 TC 006/2016)
Lr;;c;\gzllOObjeto & Endereco Avenida Rio Branco, 3700, Centro Civico, Umuarama
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitac&o

Caracterizacao d

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Cessao

Prazo da Cesséao

22/09/16 a 12/09/21

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 14,99 m2,
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Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

CSJT 87.

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag

T

Tratamento Contabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do

SsA Titulo Gratuito

Gastos Relacionados ao

Imével
Caracterizacdo d{ RIP 793700020500-6 (PAA 99/2014 TC 022/2014)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Rua Cel. Jodo Gualberto, 330, Centro, Unido darlito
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo deé Apoio aos Advogados

Atuacgéo

Forma de Selecdo dolnexigibilidade de Licitacédo

Cessionario

Finalidade do Uso do Instalacdo de sala permanente aos Advogados pardal
Espaco Cedido OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

%)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 12,76 m2.

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

CSJT 87.

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.
5 afastando a aplicacéo do art. 10 §§ 1°, 2°,3Ua 48solucag

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3
Imoével

sA Titulo Gratuito
10

Caracterizacdo d{ RIP 7937.00020.500-6 (PAA 100/2014 TC 023/2014)
lcr:r;z\gOObjeto N Endereco Rua dos Expedicionarios, 16, Centro, Wenceslau Braz
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

> Apoio aos Advogados

Caracterizacdo d

Forma de Selecdo d

o0 Inexigibilidade de Licitagdo
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Cesséo

Cessionario

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalagdo de sala permanente aos Advogados pardal
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

n

Prazo da Cesséao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacédo do espal
cedido

cdrea de 10,00 m2.

Valores e Beneficio

Recebidos pela UG afastando a aplicagéo do art. 10 88 1°, 2°,3%Ua 48solucad

Cedente

5 A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CS.

CSJT 87.

T

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

sA Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

SA Titulo Gratuito

Forma de Rateio do

Gastos Relacionados ao

Imovel

SsA Titulo Gratuito

Fonte: Secretaria Administrativa / SPIUNET
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Quadro - Cessao de espaco fisico - Particulares

753500371500-3 (PO 10/2016 TC 28/2016)

Caracterizacao d RIP
imével Objeto d Vi Machado. 400. Curitih
5 v. Vicente Machado, , Curitiba.
Cessao Endereco
CNPJ 06.018.656/0001-18
Identificacdo do Nome ou Raz&o Social MALACHINI & CIA LTDA.
Cessionario

Atividade ou Ramo dg
Atuacéo

» Area de alimentac&o

Forma de Selecdo d
Cessionario

oLicitacdo da modalidade de Concorréncia Publica

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Cafeteria e Bomboniére

Prazo da Cesséao

7/7/2017 a 6/7/2018

Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 36,31 m?

Caracterizacdo d
Cesséo

Valores e Beneficio
Recebidos pela UC
Cedente

R$24.631,94

B
N
b

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameante

receita propria da UG

D

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orgamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados 3
Imoével

sO valor ofertado na concorréncia é superior aosogg
@stimados com a area cedida do imovel.

S

Caracterizacao d{ RIP 766700095500-8 (CP 02/2015 CT 075/2015)

ICn;oS\gOObjeto N Endereco Rua Dom Joéo, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
CNPJ 12.488.974/0001-45

Identificacdo do Nome ou Razéo Social M.E. SILVERIO - LANCHONETE

Cessionério

Atividade ou Ramo dé
Atuacéo

» Area da alimentac&o

Forma de Selecdo d
Cessionario

oLicitacdo da modalidade de Concorréncia Publica

Caracterizacao d
Cesséo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Cafeteria e Bomboniéere

Prazo da Cessao

09/10/2017 a 08/10/2018

n

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om
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Caracterizacédo do espa
cedido

cdrea de 47,25 m?

Valores e Beneficios R$ 18.293,53
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @dm

Forma de utilizacdo dosAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dosO valor ofertado na concorréncia é superior aog0§3
acestimados com a &rea cedida do imdvel.

Gastos Relacionados
Imovel

S

753500363500-0 (PAA 62/2017 CT 05/2017)

Caracterizacao d RIP
imovel Objeto d Vi Machado. 147 C Curith
5 v. Vicente Machado, , Centro, Curitiba.
Cessdo Endereco
CNPJ 04.435.721/0001-85
Identificacio  do Anajustra - Associa¢cdo Nacional dos Servidoresusdigh
icag: Nome ou Raz&o Social | do Trabalho
Cessionario

Atividade ou Ramo de Associagdo

Atuacgéo

Forma de Selecdo d
Cessionario

olnexigibilidade de Licitacédo

Finalidade do Uso d
Espaco Cedido

b Instalacdo de uma Central de Atendimento a Saude

Prazo da Cessao

1/9/2017 a 31/8/2018

Caracterizacéo do espal
cedido

cdrea de 36,10

Caracterizacao d
Cesséo

Valores e Beneficios R$ 14.318,98
Recebidos pela UG
Cedente

Tratamento Contéabil do
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretameants

[2)

receita propria da UG

2 N

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado @om

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

sAtravés de créditos orcamentarios autorizados na LO

Forma de Rateio do
Gastos Relacionados
Imovel

[

sO rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
10

Fonte: Secretaria Administrativa / SPIUNET
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5.2.5 Informagdes sobre imdveis locados de tergeiro

Quadro - Quantidade de iméveis locados de terceiros

Despesa no exercicio

RIP Reqgi
9 Valor Custos de Com S
me o " manutencg
histérico locacéo reformas 50

UG Localidade

080012 APUCARANA 7425 00058.500-§ 20 320.307,37 | 45.857,89 -0- -0-

22 Vara do Trabalhg

Avenida Parana, 78
Vila lvone

080012 CAMPO LARGO | 7481.0007.500-5 794.060,05| 36.000,00 -0- 1.992,82
Av. Pedro Natal 04
Pigato, 1675, Centr

080012 CORNELIO 7525 00041.500-1 20 | 3.044.063,98 209.459,93 -0- -0-
PROCOPIG!
Rua XV de
Novembro, 830,
Centro

080012 COLOMBO 7513.00031.500-3 05 | 834.667,94 -0- -0- -0-

22 Vara do Trabalhg

José Cavassin, 105
Centro

080012 DOIS VIZINHOS | 7541.00007.500-4 05 550.919,64 | 27.084,00 -0- 2.736,00
Av. Dedi Barrichelo
Montagner, 19,
Centro

080012 FOZ DO IGUACU | 756300893500-7| 20 | 4.145.876,15 145.531,68 -0- -0-
Rua Santos Dumon
460, Centro

0800121 FOZ DO IGUACU | 756300885500-3| 20 183.597,70 | 36.483,87 -0- -0-
Rua Mal. Floriano,
1738, sala 4, Centrq

080012 IBAITI 7589.00007.500-7 434.417,58 -0- -0- 1.170,00

Rua Euclides 05

Monteiro, 739,
Centro

080012 LOANDA 7663.00015.500-9 05 536.590,11 -0- -0- -0-
Rua Fioravante,
Marini 255, Centro

080012 MEDIANEIRA 7701.00025.500-¢ 05 264.647,29 7.789,30 -0- 1.456,40
Rua Pedro Soccol,
2500

080012 PALOTINA 7739.00009.500-( 494.706,36 -0- -0- 1.618,00
Rua Ipiranga, 716 - 05
Praca da Liberdade

080012 PITANGA 7771.00012.500-( 519.582,13 -0- -0- 8.264,94
Av. Interventor 05

4 No contrato de locacdo do imével de Cornélio Ppaxcestdo sendo deduzidos do valor de locacdo s®ga
efetuados com reforma.
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Manoel Ribas 420

080012 PORECATU 7779.00003.500-4 07 | 1.254.891,00 -0- -0- 2.904,16
Rua Belo Horizonte
434
0800120 SAO MATHEUS | 7887.00001.500-2 179.104,52 -0- -0- 277,86
DO SUL 05

Rua Dom Pedro II,
842/844 - Centro

08012 SAO JOSE 788500273500-6| 20 | 957.262,27 | 919.357,31 -0- 57.527,63

PINHAIS
Rua Joaquim Nabug
380, Cidade Jardim

TOTAL 1.427.563,98 0,00 77.947,81

Fonte: Secretaria Administrativa / SPIUNET

Informacdes complementares

O prédio de Curitiba, situado na Rua Carlos de &hoy n°® 528, onde esta instalada a sede do
Tribunal, encontra-se com acdo de desapropria¢adP28626-87.2013.4.04.7000/PR, ainda em
tramite - fase de liquidacdo de sentenca - na & Mederal de Curitiba.

Quanto ao Forum de Araucaria, 0 processo de dgwméréo n° 0002640-70.2006.8.16.0025 foi
julgado procedente e esta aguardando que o terreattega seja emitido pela SPU, para que seja
averbado o imével na matricula.

O imével de Castro, também com processo de des#ugap (Autos 0000043-31.1994.8.16.0064)

ainda encontra-se em tramitagéo sendo que a dig#ii somente ocorreu no final de 2015, em que
pese a acdao ter iniciado em 1994. Em consultadaaiter processual, em 17/08/2017, verificou-se
que nenhuma alteragdo de titularidade foi averbddaem 11/01/2018, consta que 0s autos do
processo de desapropriacdo estdo conclusos pasaaec

Com relacdo ao imével de Pinhais, o desmembrantenterreno (na matricula, sdo 43.447,58 m?
de area compartilhada com a Codapar) ainda ndedbrado pela SPU. A area utilizada pela Vara
do Trabalho de Pinhais representa 2.288 m2 dentegé49,36 m2 de area construida.

O terreno que abriga o FT de Londrina, cuja ared tle 47.919,28 m2 (de acordo com a matricula)
compartilhada com o Ministério Publico do TrabaliMinistério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, SEAB - Secretaria de Agricultura leagtecimento do Governo do Parana e
Universidade Estadual de Londrina, sendo que a acepada por este TRT perfaz somente
7.185,60 m de terreno e 4.741,20°me area construida. Foram enviadas as matricytasastas
para a SPU e efetuada a regularizacéo.

Quanto ao imovel de Maringa, registrado no SPIUNED RIP n° 7691.00053.500-1, embora
desde 17/02/2017 tenha sido formalizada sua dedolacSPU, via OF. GP 040/2016, aquele 6rgao
ainda nao providenciou a baixa de responsabilidieste Tribunal, sendo que sera sugerido a
Administragdo o envio de novo oficio.

Acerca dos imoveis locados, informa-se que sdordetes da necessidade de abrigar unidades da
atividade fim deste Regional, nas localidades aréeha imoveis proprios suficientes.
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Informa-se, ainda, que nas obras realizadas pelb diidervam-se praticas de sustentabilidade,
citando-se como exemplo o aproveitamento de aguaahl No sistema de ar condicionado utiliza-
se a tecnologia inverter, que gera economia deyener

Por fim, destaca-se que as informagfes relativasirméveis sob gestdo deste Tribunal foram
extraidas do sistema SPIUNET, na data de 23/02/201

5.3 Gestao da Tecnologia da Informacéo

A seguir estdo apresentadas as informagdes sdbestao de Tecnologia da Informacgé&o referentes
ao ano de 2017 do Tribunal Regional do Trabalh®?dgegiéo.

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TIET(€) e/ou Plano Diretor de TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o Ptnatégico Institucional:

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacammubicacdo (PETIC) 2015-2020 consta da
Resolugcdo Administrativa 62/2015, aprovada pela pomigdo Plena do TRT-PR em 30 de
novembro de 2015. O documento relne objetivoscaaldires, métricas e iniciativas estratégicas
para garantir que o setor de TIC se mantenha alinha diretrizes e macro estratégias do Tribunal,
na permanente busca de exceléncia dos servicdagwesao cidadao.

A elaboracé&o contou com uma equipe que incluivideres da entdo Secretaria de Planejamento
Estratégico, Gestdo e Estatistica (SEPEGE), dooeXtileo de Gestdo e Governanca de TIC
(NGGTIC), da extinta Secretaria de DesenvolvimeatgoSolu¢cdes em Tecnologia da Informacéo
(SDSTI), Secretaria da Tecnologia da Informacad)(&RAssessoria de Comunicacdo (ASCOM).

O PETIC foi delineado em um "Workshop de Estratédea TIC" (principal atividade da
metodologia de desenvolvimento) realizado durantelia inteiro e que reuniu a alta administracéo
do Tribunal com representantes de varias unidadesngtrativas e judiciarias. O modelo de
referéncia para governanca e gestdo de TIC usado @OBIT 5. O PETIC resultante possui 9
objetivos estratégicos e 21 indicadores (entrecautires de resultado e tendéncia).

Figura - Sequéncia de etapas executadas duramgntoe

Levantamento das 3 dios Alinhamento dos ElaborasSo do

Mapa Estratéglco

Andlise SWOT Necessidades de $ly ; Objetivas de TIC
TIC Goy com o PEI

O alinhamento do PETIC com o Planejamento Estratélgistitucional (PEI) foi mais fortemente
evidenciado durante a quarta atividade do Worksboge os participantes usaram uma tabela para
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relacionar quais objetivos TI, apresentados no JCBIlcontribuiam para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais do TRT-PR, presenteBEIo O mapa estratégico do PETIC foi formado
por um subconjunto dos 17 objetivos de Tl do COBIque se alinham aos objetivos estratégicos
do PEI do TRTO.

Em razdo da atualizacdo do Plano Estratégico uegiital (PEI) 2015 - 2020 do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (TRT9) por meio da Re&olugdministrativa 24/2017 de 28 de agosto
de 2017, o Nucleo de Governanca de TIC(NGTIC) micem 2017 um trabalho de revisdo do
Plano Estratégico de TIC, para posterior submisgd@omité de Governanca de TIC (CGTIC) e
em seguida, ao Tribunal Pleno.

Este trabalho de revisdo do PETIC, com supressaalgims indicadores e inclusdo de novos
indicadores deve ser finalizado no primeiro sereedtr 2018, apds a primeira RAE de TIC de
2018, também prevista para 0 primeiro semestreuee apresentara os resultados do PETIC
relativos ao biénio 2016-2017.

A elaboracdo do PETIC (Planejamento Estratégicdl@¢ e do PDTIC (Plano Diretor de TIC) foi
realizada em conformidade com o Art. 11 da Res. 9MJ009, a qual foi revogada, em Dez/2015,
pela Res. CNJ 211/2015 (Estratégia Nacional de dlegia da Informacdo e Comunicacdo do
Judiciario - ENTIC-JUD), que por sua vez determinoualinhamento ao ENTIC-JUD do
Planejamentos Estratégicos de TIC dos entes sulaaias ao CNJ.

O TRT9 elaborou o PDTIC para vigéncia no biénio&0017, alinhado aos objetivos e iniciativas
do PETIC, que foi submetido a aprovacdo do Comist@ de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (CGTIC) em dezembro de 2015. O PDTiG wgéncia de 2018 esta em elaboracéao.

b) Descricdo das atividades do Comité de Governaecd IC, especificando sua composicéo,
guantas reunides ocorreram no periodo e quaisrasgais decisdes tomadas:

Instituido por meio do Ato 213/2012, e revogado p&io do Ato 9/2018, de 2/2/2018, o antigo
Comité de Gestor de TIC néo teve reunibes em 2@D3 €, por determinacéo da Presidéncia.

Por conta do Ato 9/2018, o qual aguarda aprovagio @rgdo Especial do Tribunal, o novo
Comité de Governanca de TIC é composto por:

e 1 (um/uma) Desembargador(a), que presidira o Comité

* 0(a) Presidente da Comissao de Sistemas Judic{@®5);

e 1 (um) representante da Presidéncia, indicado gel&kmo(a). Sr.(a) Presidente do
Tribunal;

e 1 (um) representante da Corregedoria;

» 0(a) Secretario(a) da Secretaria do Tribunal Plé&ngdo Especial e Sec¢éo Especializada;

» o0(a) Diretor(a)-Geral (DG);

» o0(a) Diretor(a) da Secretaria de Planejamento tegjico, Gestao e Estatistica (SEPEGE);

» 0(a) Presidente do Comité de Gestéo de TIC (COGESEI

» 0(a) Secretario(a) da Secretaria de Controle lnterAuditoria (SCI).

As atribuicdes e competéncias do Comité de Govemae TIC, estabelecido pelo Ato 9/2018,
séo:
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|- avaliar, e quando for o caso, acompanhar:

a) as proposicdes de Plano Estratégico de TIC (PEE€IGuas revisdes, por meio da
promocao do alinhamento entre as estratégias @aaonais e as estratégias da area de
TIC, incluindo o estabelecimento de estratégiagetivos, indicadores e metas
institucionais de TIC;

b) as proposicdes de Plano Diretor de TIC (PDTIC) a&s sevisdes, elaboradas pela area
de TIC;

c) periodicamente, quanto a efetividade das acbegjpldas, o Plano de Contratacdes de
Solucdes de TIC e a Politica de Gestao de PessOHEd

d) a Governanca de TIC, especialmente quanto a stidddee;

Il - apoiar a Presidéncia do Tribunal:

a) na direcdo estratégica de TIC;

b) na analise das iniciativas e o0s investimentos tégiems no ambito institucional,
propostos pelas unidades de Gestéo;

¢) na avaliacdo das minutas de Politicas ou Normasiogladas a Governanca e a Gestao
de TIC e suas revisoes;

d) na emisséo de parecer para deliberacao supemiredritras, das proposicoes de:

1. Portfdlio de Projetos e A¢des de TIC;
2. Plano de Contratacbes de Solucbes de TIC e suasOesy condicionados a
disponibilidade orcamentéaria do exercicio vigente;
3. Necessidades e oportunidades de TIC.
e) nos demais assuntos referentes a Governanca de TIC;

[Il - definir e comunicar diretrizes para:

a) avaliacdo do desempenho de TIC;

b) obtencéo de resultados com uso da TIC;

c) gestdo do portfolio de projetos e de acdes, ingusritérios de priorizacdo e de
alocacao orcamentaria;

d) contratacfes de solucbes de TIC.

IV - monitorar:

a) a execucao da estratégia de TIC por meio das Reudi® Analise da Estratégia de
TIC (RAE-TIC), realizadas presencial ou eletronieate;

b) a execucédo do PDTIC, por meio dos Relatérios Pendddle Acompanhamento do
PDTIC (RPA-PDTIC);

c) o atendimento as determinacdes e recomendacoesliderias de 6rgaos de controle

interno e externo, bem com as resolu¢des do TSIT @%lo CNJ;
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V - promover e acompanhar acdes de disseminacao, adpadge comunicacdo da Governanca de
TIC no Tribunal, incluindo difusdo aos usuarios dditicas de TIC e normas relacionadas
vigentes;

VI - propor a Presidéncia do Tribunal a criacdo, conggosiatribuicbes e funcionamento de
subcomissdes ou grupos de apoio;

VII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo deepas com entidades publicas ou
privadas, nos temas relacionados com a Governantéd

No ano de 2017 néo foi realizada nenhuma reunidinania do CGTIC que foi instituido pelo Ato
213/2012, pois de ordem do entdo Presidente dawfdallno biénio 2016/2017 e Coordenador do
Comité Gestor de TIC, o calendario das demais desndo CGTIC foi sobrestado até ulterior
deliberacdo da Presidéncia.

Ja o novo CGTIC instituido por meio do Ato 9/20E&lizou sua primeira reunido ordinaria,
conforme previsto no Ato constitutivo, na data @68/2018, e ja tem marcada a préxima reunido,
para o dia 06/04/2018, em carater extraordinario.

As principais discussfes ocorridas nesta primeadtmio foram o0s conceitos de governanca e
gestado, explicacbes sobre os 6rgdos colegiado$QjeaTapresentacdo do cenario orcamentéario do
Tribunal, bem como a apresentacdo da revisdo dwRla Contratacfes, cujo instrumento tem
previsdo de sua aprovacao até a segunda reuni@ondié, em abril/2018.

c) Descricdo dos principais sistemas de informagdoUPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsawénico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos priecgsiemas de informacdo em operacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

260



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Quadro - Principais sistemas de informacdo em ggerao Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido

Sistema Aud

Objetivos Emisséo e Publicagéo de Atas de Audiéncia

- Confeccédo de ata de audiéncia;
- Selecéo, inclusdo, alteracédo, exclusdo, impressé&arga dos dados das pautas| de

audiéncias;
Principais - Inser¢@o de modelos de texto na ata;
Funcionalidades - Importacéo de textos de arquivo externo assoorstho juiz;

- Exportagdo de textos do juiz para arquivo externo
- Inser¢do manual de textos variaveis;
- Publicacéo de atas e sentengas na Internet.

Responsavel Técnico Diviséo de Suporte e Manutencéo de Sistemas Jridiia
Responsavel da Area dg

Comissdo de Sistemas Judiciarios

Negocio

Criticidade para a o

Unidade Critico

Avaliacdo de riscos /

continuidade /| Nao existe plano formal de mitigacdo de riscosatgicuidade e disponibilidade

mitigacéo

Informa<;0§s sobre  a Manutengdo Realizada pelo CSJT, TRT10, TRT4, sestoswao regional.

manutencgéo

Fonte: STI

Sistema Autos Digitais

Objetivos Visualizador de Documentos de Processos Eletrénicos
- Pesquisa de documentos por sua descrigdo, peldasa de incluséo ou pela folha rjos
autos;

Princinais - Exibicdo de documentos ordenados cronologicampeles mais recentes ou pelos

P mais antigos;

Funcionalidades - Exibicdo de estatisticas do processo;

- Inclusdo de notas no processo;
- Videos do Fidelis.

Responsavel Técnico Diviséo de Suporte e Manutencgao de Sistemas Judgia

Responsavel da Area dg
Negocio

Criticidade para a
Unidade

Avaliacdo de riscos /
continuidade /| N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosaigicuidade e disponibilidade
mitigacéo

Informacdes sobre a
manutencéo

Comissdo de Sistemas Judiciarios

Critico

Manutengédo propria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema

e-Gab/Sessao de Julgamento

Objetivos

Emissdo de Votos em Recursos que tramitam no 2o. ftealizagdo de Sesséo
Julgamento dos recursos de 20 grau

Principais
Funcionalidades

- Redacéo de votos;

- Pesquisa de documentos;

- Distribuicdo de processos entre servidores;

- Troca de anotac@es e divergéncias entre magistrad
- Assinatura de documentos;

- Montagem de pauta;

- Acompanhamento de sesséo de julgamento;

- Criacdo de certiddo de julgamento.

Responsavel Técnico

Divisdo de Suporte e Manutencédo de Sistemas Judiia

Responsavel da Area dg

Comissdo de Sistemas Judiciarios

Negocio

Criticidade para a o

Unidade Critico

Avaliacdo de riscos /

continuidade /| N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosaigicuidade e disponibilidade

mitigacdo

Informac;oNes sobre  a Manutencédo prépria sem custos ao regional.

manutencgdo

Fonte: STI

Sistema e-Rec

Objetivos Emissdo de Despachos de Admissibilidade em RecdesB®vista
- Importacédo de Processos;
- Distribuicdo de Processos;

Principais - Envio dos dados ao Processual;

Funcionalidades

- Estatistica de Produtividade;
- Textos Padrbes e os Auto-Textos;
- Cadastro de Assinaturas Complementar.

Responsavel Técnico

Divisdo de Suporte e Manutencédo de Sistemas Judiia

Responsavel da Area dg
Negocio

Comissdo de Sistemas Judiciarios

Criticidade
Unidade

para a

Critico

Avaliacdo de riscos /
continuidade /
mitigacdo

N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosafgicuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a

manutengao

Manutencédo prépria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema

PJe

Objetivos

Tramitacdo Processual de 1o e 20 graus.

Principais
Funcionalidades

- Consulta Processual via login/senha,;

- Cadastro de processos em liquidacéo e execu¢ds);(C

- Cadastro de Bens e penhoras;

- Criacao de expedientes;

- Identificador Unico de documentos quando da reaibaixa de
instancias judiciarias;

- Consulta de expedientes realizados em outra8nicists;

- Peticbes ndo apreciadas;

- Publicacéo em lote no DEJT;

- Publicacéo de pauta no DEJT;

- Revisor de Processo;

- Integracdo com as instituicfes financeiras;

- Funcionalidades de segredo de justica e sigilo dermentos;
- Controle de prazo em liquidac&o e execucao.

processo en

Responsavel Técnico

Diviséo de Suporte e Manutencgao de Sistemas Judgia

Responséavel da Area de
Negdcio

Comissao de Sistemas Judiciarios

Criticidade
Unidade

para a

Critico

Avaliacdo de riscos /
continuidade /
mitigacéo

N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosafgicuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a

manutenc¢éo

Manutengdo propria com superviséo do CSJT paregratgdo de codigo, sem custos
regional.

Fonte: STI
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Sistema

SUAP

Objetivos

Tramitag@o Processual e emissdo de documentoérebets em processos de 10 e
graus.

Principais
Funcionalidades

- Cadastro de autos;

- Cadastro de partes;

- Cadastro de peticoes;

- Marcacéo de sessdes;

- Notificacdo de partes;

- Controle de prazos;

- Liquidacao/Execucao;

- Gerenciamento de edital;

- Edital LINS;

- Remessa de autos;

- Publicacéo de acoérdaos;

- Geragdo de sentencas;

- Cadastro de cabecalhos de editais;
- Desighacéo de audiéncias;

- Resultado de audiéncias;

- Assinatura digital de audiéncias;

- Emisséo de relatorios;

- Consulta de célculos trabalhistas e historicodsar
- Cadastro de verbas e indices;

- Atualizacéo de calculos.

Responsavel Técnico

Divisdo de Suporte e Manutencédo de Sistemas Judiia

Responsavel da Area dg

Comissdo de Sistemas Judiciarios

20

Negocio
Criticidade para a o
Unidade Critico
Avaliacdo de riscos /
continuidade /| N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosaigicuidade e disponibilidade
mitigacdo
Informac;oNes sobre  a Manutencédo prépria sem custos ao regional.
manutencgdo
Sistema Escritorio Digital
Objetivos Acompanhamento processual pelos advogados
- Peticionamento;
- Consulta de todo o conteldo dos processos awgumghartir de 2011 (exceto 0os eém
Principais segredo de justica) pelos advogados;

Funcionalidades

- Consulta de historicos;

- Consulta de gravacdes audiovisuais;
- Consulta de editais;

- Consulta de audiéncias agendadas.

Responsavel Técnico

Diviséo de Suporte e Manutencgao de Sistemas Judgia

Responséavel da Area de
Negbcio

Comissao de Sistemas Judiciarios

Criticidade
Unidade

para a

Critico

Avaliacdo de riscos /
continuidade /
mitigacéo

N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosafgicuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a

manutenc¢éo

Manutengdo propria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema Gabinete do Juiz
Objetivos Conferéncia e Assinatura de Documentos emitidasspgécretarias de Vara
- Conferéncia: conferéncia e assinatura de sergedeapachos e demais expedientes;
Principais - Assinatura em lote: assinatura em lote destesmlentos;
Funcionalidades - Redacéo: visdo das decisbes que estdo no prazemowonclusdo no gabinete

(sentencas e incidentes processuais).

Responsavel Técnico Diviséo de Suporte e Manutencao de Sistemas Judgia

Responsavel da Area dg Comissao de Sistemas Judiciarios

Negdcio
Criticidade ara a o
Unidade P Critico
Avaliacdo de riscos /
continuidade /| N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosaigicuidade e disponibilidade
mitigacéo
Informacdes sobre a M ~ . .
~ anutengdo propria sem custos ao regional.
manutencgdo
Fonte: STI
Sistema eCarta
. Envio de Correspondéncias com ou sem Aviso de Reeebo através da interfage
Objetivos .
eCarta dos Correios.
- Envio de correspondéncias por meio eletrdnico;
- Obtencéo dos avisos de recebimento assinados;
- Processamento automatico dos documentos enviadmebidos;
Principals - Controle do processamento de envio e recebindmtmrrespondéncias eletronicas;

- Obtencéo de documentos a enviar;

- Fornecer posicao de entrega das correspondéncias;

- Conferéncia das faturas;

- Atualizacéo da situacdo dos processos trabadhista

- Inser¢éo dos avisos de recebimento assinadosutos do processo.

Funcionalidades

Responsavel Técnico Diviséo de Suporte e Manutencéo de Sistemas Jridiia

Responsavel da Area dg

. Comissdo de Sistemas Judiciarios
Negdcio

Criticidade para a

Unidade Critico

Avaliacdo de riscos /
continuidade /| Nao existe plano formal de mitigacdo de riscosatgicuidade e disponibilidade
mitigacdo

Informacdes sobre a
manutengao

Manutencédo prépria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema

PJe - Acompanhamento de Sessdo

Objetivos

Acompanhamento de Sesséo nas Turmas

Principais
Funcionalidades

- Acesso ao roteiro de pauta para Juiz convocadmga esta mais no Orgéo Julgadof;
- Visualizacdo das partes do 1° grau;

- Painéis do Advogado, Secretério, Assistente, bteagio e Procurador;
- Relatério da sesséo;

- Dispositivo da sesséo;

- Cadastro de procurador;

- Anotac¢bes do gabinete;

- Apregoamento de processos;

- Votacgéo;

- Relatério de sustentagao oral.

Responsavel Técnico

Divisdo de Suporte e Manutencédo de Sistemas Judiia

Responsavel da Area dg
Negocio

Comissdo de Sistemas Judiciarios

Criticidade
Unidade

para a

Critico

Avaliacdo de riscos /
continuidade /
mitigacdo

N&o existe plano formal de mitigacdo de riscosafgicuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a

manutengao

Manutencédo prépria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoHl, @specificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo.

O plano de capacitacdo de pessoal da area de TI@lmal Regional do Trabalho da 92 Regido,

em conformidade ao Art. 15 da Res CNJ 211/2015,cénaposicado dos planos das unidades,
NGTIC (Nucleo de Governanca e Gestdo de TIC), e(Sé@tretaria de Tecnologia da Informacao).

As informacdes relativas ao Plano de Capacitac&@o esrganizadas segundo duas situacfes
conforme a segquir:

* Cursos néo identificados previamente no Plano ga€tacdo 2017, mas realizados com a
aprovacgao superior na estrutura hierarquica daimeh e
* Cursos previstos no Plano de Capacitacao 2017 eenfipados.

Quadro - Cursos néao identificados previamente nod’tle Capacitacéo 2017 e realizados

Cursos nao identificados previamente no Plano de @acitacdo 2017 e realizados:

Curso Descricao
Capacitacdo assyst |-
administracdo da Capacitar servidores na administracéo funcionglezaxional da ferramenta de gestaq de
ferramenta de gestdo detivos ITAM
ativos - ITAM

Capacitacao = assyst “Apresentar os principais conceitos sobre a cor@trde relatérios no Assyst Enterprise a

Construgao de relatorlospartir da ferramenta BIRT

com o birt

Otimizacdo de Treinamento com conteldo introdutorio sobre Otigirade Performance de SQLs ém
performance de sqls BDs Oracle e PostgreSQL.

Mapeamento €

modelagem de processp£apacitar servidores na ferramenta de BPMN e DMN.

e decisdes

Windows Powershel
v4.0 for the it
professional

Capacitar servidores no framework da Microsoft quéomatize tarefas e auxilia no
gerenciamento de configuracdo através de linhadwedo e linguagem de script.

Apex - oracle . . ,
pex | Capacitar servidores na ferramenta Oracle - Apgxara desenvolver e implantar

application express _ ;i ; i

workshop aplicacfes responsivas, baseadas e integradasem dedados Oracle.

Treinamento Juniper Formar profissionais capacitados a desenvolver fiqimar e operar redes com
Junos Enablement equipamentos do fabricante Juniper, como grandesBores de Internet e Servico.

Mcafee Endpoint Threa
Protection/Defense

SAGG - Sistema dg
Apoio a Governancga e
Gestéo

Fonte: STl e NGTIC

t . ~ . ~ . -
Treinamento na solugcéo de seguranca de endpoiatep@coes e servidores fisicos.

" Treinamento do sistema SAGG (Sistema De Apoio AdBmanca e a Gestdo). Sistema
desenvolvido e utilizado pelo Tribunal RegionalTdabalho da 92 Regido.

[)
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Quadro - Cursos previstos no Plano de Capacita@fio € nao realizados

Cursos previstos no Plano de Capacitacdo 2017 e n@alizados:

gerentes e equipes de projetos.

de projetos e portfélio de modo mais rapido e f&&d ferramentas de programacéo
software facilita o acesso a varios dispositivog @qumentam a produtividade

Curso Descricao
Treinamentos e/ol Participacdo em congressos diversos de TIC
participagéo em
Congressos.
20410 - Installing and Aprofundar conhecimento na instalacéo e configurali#i sistema operacional Servidor
Configuring ~ Windows| da Microsoft.
Server 2012
LicitacBes e contratacbesCapacitar servidores da secdo de contratos comérelas normas de contratagcdo, as
de solucdes de TIC determina¢cBes do TCU e obrigacdes da 8666.
MS Project Capacitar servidores na utilizacao dowswe MS Project que auxilia no gerenciamepto

do
e

Design Thinking| Demonstrar com aplicar as boas praticas do SebDésign Thinking ao Service Desk.
Aplicado ao Servics

Desk

Representante de ServicdMelhorar as técnicas e habilidades do atendentdinla de frente para que seja
ao Cliente fornecido um servigo de exceléncia ao cliente.

Treinamentos  técnicosCapacitar servidores na administracdo do sistemzodrinicacdo unificada (telefoni
sobre comunicacdesJabber, etc.)

unificadas

2

Rede de Armazenamentoarmazenamento de dados de todos os sistemas de TIC.
de Dados

Treinamento técnico pafaCapacitacdo de servidores para administracdo doatadores 6ticos responsaveis p

elo

MPs.BR nivel G produtos de trabalho de software para o nivel GIBs.BR

Qualidade de SoftwareO treinamento tem como objetivo auxiliar na impletmaedo e auditoria dos processos e

usando UML com EA 1 utilizando a ferramenta de modelagem Enterprisdifect.
Enterprise Architect

Andlise e Projeto OQ Aprender os conceitos da Orientacdo a Objetos, egapdo a notacao da UML

e

Fonte: STl e NGTIC

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que corapfieca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tlirddade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregadesvos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivasuttas carreiras de outros orgaos/entidades,

terceirizados e estagiarios.

A area de TIC do Tribunal Regional do Trabalho #&8gido esta organizada em duas unidades,
NGTIC (Nucleo de Governanca de TIC) e STI (Secietde Tecnologia da Informagéo), e o
quadro a seguir apresenta o quantitativo de pesgmasompde a forca de trabalho de TIC das duas

unidades.
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Quadro - Quantitativo de pessoas que compde a fiergaabalho de TIC

Descrigcéo Quantidade
Servidores da carreira de Tl da unidade 115
Servidores efetivos de outras carreiras da unidade 17
Servidores efetivos da carreira de Tl de outrofdsd entidades 3
Servidores efetivos de outras carreiras de oung&os / entidades 0
Terceirizados 33
Estagiarios 0
Quantitativo de pessoas que compdes a forca de tadho de TI 168
Fonte: STI

O quantitativo de pessoas da forca de trabalhol di® TRT-PR esté planejado de forma a atender
0 Art. 13 da Res CNJ 211/2015.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento degaergde Tl implementados na unidade, com
descri¢do da infraestrutura ou método utilizados.

Os processos de gerenciamento de servigcos de Ekeoucao no Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido sdo: Funcdo Central de Servicos, Gareento de Incidentes, Cumprimento de
Requisicdo e Gerenciamento do Catdlogo de Servikas. processos sdo inspirados nas boas
praticas da biblioteca ITIL e estdo implementadm$enramenta de gestéo de servicos Assyst.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos rmioge, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Rlam@jto de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséo.

A seguir estdo relacionados os principais proj@ié@mamos e executados pela STI no ano de
2017 relacionados com a area de Tecnologia dant@iggio e Comunicacao.

Os projetos de desenvolvimento de solugbes e a@imento de processos internos que envolvem
exclusivamente esforco de servidores lotados na dee Tl ndo incluem os valores orcados e
despendidos.

Quadro - Projetos de desenvolvimento de solucOempremoramento de processos internos
envolvendo servidores da TI
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Projeto

Geracao de Atas de Correicao

Alinhamento
Planejamento
Estratégico
Institucional

ao

PEI 2015-2020
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020
OES8 - Disponibilizar informacdes confidveis e Uggsa a tomada de decisao

Aumentar a eficiéncia na geracdo de Atas de Cdéiweppr meio da automatizacdo
geracdo das atas de correicdo o que permite dapensuso de forca de traball
consideravel do quadro da Corregedoria para aslati®es manuais de coleta de dados
diversas fontes, formatacdo, confeccdo de grafiomgsdo, entre outras, bem cor

na
0
de
no

diminui consideravelmente a ocorréncia de erros, €unerente ao processo manual ja
Resultados estabelecido.
Esperados . . . ~ - .

« As informacbes para auto correicdo trardo tododbereficios citados para |a
geracdo automatica das atas de correicdo, alénfedecer aos servidores das
unidades correicionadas uma visao simplificada,fatd acesso e focada na
situacdo dos itens da ata que sdo objetos dasgdmse permitindo uma atitude
mais proativa dos envolvidos.

Valor Orcado _
Valor Despendido _
Prazo de Conclusao | 04/05/2016 a 31/10/2017
Fonte: STI
Projeto Gestéo de Configuracéo de Ativos de Servigco
Alinhamento ao | PEl 2015-2020
Planejamento L L .
Estratégico 5. Ass.eg_urar uma Comunlca<;~ao Insptgcm.nal e iategr
Institucional 6. Instituir governanga e gestéo participativas
PETIC 2015-2020
OEOQ2 - Envolver a alta administragdo na tomadaetésdes relacionadas a Tecnologial da
) Informagéo,
é:::szrﬁgtrﬁo de _?? OEO3 - Entregar beneficios a partir dos investimeim Tecnologia da Informacéo e |do
J portfélio dos servicgos,
OEO06 - Garantir a seguranca da informacao, infratest e aplicagdes,
OEO08 - Disponibilizar informacdes confiaveis e sifgara a tomada de deciséo
Resultados Aumentar o controle, conformidade e rastreabiliddds ativos, por meio da criagdo de
Esperados politicas e processos correspondentes.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

16/05/2016 a 15/09/2017

Fonte: STI
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Projeto Sistema de Informacéo - LAl

Alinhamento ao

Planejamento PEI 2015-2020

Estratégico 6. Instituir governanca e gestéo participativas
Institucional

PETIC 2015-2020
OEO04 - Gerenciar os riscos corporativos relacioaadmformatica
OEO06 - Garantir a seguranca da informacéo, infratest e aplicagbes

Alinhamento ao
Planejamento de TI

Resultados Disponibilizar um sistema de Ouvidoria Eletronicdae transparéncia aos cidadéos acerca
Esperados dos servicos prestados, por meio da disponibilzagiinformacdes no Site do TRT-PR,

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusdo| 01/07/2016 a 20/04/2017
Fonte: STI
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Projeto CSI - Cadastro de Suspeicdes e Impedimentos

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢cdo de processdmseade conhecimento em primejro
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico
Institucional

2. Assegurar a efetividade da execucéo

3. Estimular a Conciliacao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de Tl

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia ddoUinial
OES - Entregar servigos de tecnologia da Informat@hados aos requisitos do Tribunal

OEZ7 - Entregar projetos e a¢bes garantindo os fméo&fno prazo, dentro do orcamento
atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade

OES - Disponibilizar informacdes confiaveis e Utgdsa a tomada de decisédo

Resultados
Esperados

Aumentar a eficiéncia do processo/rotinas de thabatnvolvidas no processo
cadastramento e identificacdo de impedimentosyio de:

* Verificacdo de impedimentos e suspei¢Bes relat@os desembargadores
turma e partes do processo que estédo na triagéhdejo

e Leitura da lista de impedimentos do SUAP juntameocten oS processos
distribuidos para a turma e suas respectivas paotede. Em seguida ira verificar
qual parte de cada processo esta incluida na distampedimentos de cada
desembargador da turma e partes do processo diee resttriagem do PJe. Ao
final o sistema poder4 emitir um relatério com stali de impedimentos |e
suspeicoes;

* Incluséo de alertas de impedimento ou suspeigdo prosessos no PJ
informando a parte que esta impedida;

e Cadastro de novos impedimentos na base utilizadzlddP.

D

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

11/07/2016 a 23/05/2017

Fonte: STI

272



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto Novo Site TRT

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢do de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | a4

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgalies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
) PETIC 2015-2020
Alinhamento ao

Planejamento de Tl

OES5 - Entregar servicos de tecnologia da Informati@bhados aos requisitos do Tribung

Resultados
Esperados

Novo layout, com organizagao do contetido de acoodoo perfil do usuario
Atualizacdo da Tecnologia utilizada, provendo maeguranca
Responsividade - visualizacdo em dispositivos ngvei

Aderéncia ao padréo de Acessibilidade WCAG

Disponibilizar opcao de Pesquisar

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

02/08/2016 a 21/08/2017

Fonte: STI

Projeto Consulta RPV (Requisi¢cdes de Pequeno Valor)

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processdaswmde conhecimento em prime
Alinhamento ao| 9

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacédo

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de granégmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iaiggr
6. Instituir governanca e gestéo participativas
) PETIC 2015-2020
Alinhamento ao

Planejamento de Tl

OEL1 - Alinhar a Informéatica com a estratégia ddiinial
OES8 - Disponibilizar informacdes confiaveis e Ufggsa a tomada de decisdo

Resultados
Esperados

 Maior agilidade na consulta de processos em querfotida RPV pelas Varas ¢
Trabalho;

» Disponibilizacao direta de informacdes de RPV mapdiblico em geral;
» Verificar se a ordem de expedigdo de RPV esta semaprida.

Valor Or¢cado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

29/09/2016 a 17/02/2017

Fonte: STI

e
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Projeto Integracao Pje - Sapiens AGU

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugédo de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | 924

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de granéganlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
PETIC 2015-2020
Alinhamento ao | OES5 - Entregar servigos de tecnologia da Informagiéhnados aos requisitos do Tribunal
Planejamento de Tl | o7 - Entregar projetos e a¢des garantindo os tméo&fno prazo, dentro do orcamento e
atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade.
Resultados Disponibilizar os servigos de interoperabilidades&ntes no Modulo PJe-JT-MNI do
Esperados Sistema PJe-JT, instalado no TRT da 92 Regido, andter piloto, para consumo d@o

Sistema Sapiens, desenvolvido e mantido pela Adva¢aeral da Uniéo.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

10/10/2016 a 31/03/2017

Fonte: STI

Projeto

Gerenciamento de Ativos de Software

Alinhamento
Planejamento
Estratégico

ao

PEI 2015-2020

3. Estimular a Conciliagao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgsmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr

Institucional

6. Instituir governanca e gestdo participativas

PETIC 2015-2020

OEO2 - Envolver a alta administracdo na tomadaedésdes relacionadas a Tecnologial
Alinhamento ao | Informagao

Planejamento de TI

OES3 - Entregar beneficios a partir dos investimeetoa Tl e do portfélio dos servicos
OEG - Garantir a seguranca da informagéo, infraest e aplicagfes
OES8 - Disponibilizar informacdes confiaveis e Utgdsa a tomada de decisédo

Resultados
Esperados

e Implantar o processo de Gestdo de Ativos de Softwar

» Estabelecer a conformidade no licenciamento devaods utilizados no Regiona
e fornecer mecanismos para a verificacdo peri@bsta conformidade;

« Definir e implantar o ciclo de vida de softwareanganizacéo.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

27/10/2016 a 31/05/2017

Fonte: STI
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Projeto Novo Editor Pje

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢do de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | a4

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgalies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
) PETIC 2015-2020
Alinhamento ao

Planejamento de Tl

OEOL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia dibmal
OEO09 - Promover o conhecimento, experiéncia eati@s para inovagéo tecnoldgica

Resultados
Esperados

Modernizagéo do Editor de Textos do Sistema Procdadicial Eletronico instalado n

Justica do Trabalho (PJe)

a

Valor Or¢cado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

11/09/2017 a 23/02/2018

Fonte: STI

Projeto

Implantacéo do eSocial

Alinhamento
Planejamento
Estratégico

ao

PEI 2015-2020
3. Estimular a Conciliacao
4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgsmlies

Institucional 5. Assegurar uma Comunicac&o Institucional e iag@r

6. Instituir governanca e gestdo participativas

PETIC 2015-2020
Alinhamento ao | OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimerm Tecnologia da Informacéo e do
Planejamento de Tl | portfdlio de servigos

OES8 - Disponibilizar informacdes confidveis e Ugdsa a tomada de decisao

Adequacéo dos sistemas do Regional ao projeto &StiwiGoverno Federal, que trata [da

Resultados
Esperados

implantacdo, na Administracéo Publica Federal, idte®a de Escrituracdo Fiscal Digital

das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabaghige-Social), por meio do qu

deverdo ser prestadas informacdes trabalhistasjdpresiarias, tributarias e fiscals
relativas a contratacdo e utilizacdo de mdo de @merosa, com ou sem vinculo

empregaticio, além de informacdes previdenciarievigtas na lei n°® 8.112,91, e
rendimentos sujeitos a retencéo na fonte.

al

de

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

09/01/2017 a 30/06/2019

Fonte: STI
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Projeto Ferramenta para armazenamento de arquivos digitaliados

PEI 2015-2020
1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processdasede conhecimento em primejro

. grau
Alinhamento ao . .

Planejamento 2. Assegurar a efetividade da execucéo

Estratégico 3. Estimular a Conciliagéo

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de granéganlies

5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao | PETIC 2015-2020
Planejamento de Tl | OE5 - Entregar servicos de tecnologia da Informatébados aos requisitos do Tribunal

Preservar as fichas de tramitacdo dos autos (hojpapel e consideradas itens de guarda
permanente, ndo podendo ser corrompidas) e aindbtafaa forma de consulta 3s
informacdes nelas contidas.

Resultados
Esperados

Valor Orcado

Valor Despendido
Prazo de Conclusdo | 06/02/2017 a 07/04/2017

Fonte: STI
Projeto SIJU - Sistema de inteligéncia Juridica
PEI 2015-2020
1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processdaswmde conhecimento em primejro
Alinhamento ao | 924 . .
Planejamento 2. Assegurar a efetividade da execugéo
Estratégico 3. Estimular a Conciliagéo
Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iaiggr
6. Instituir governanca e gestéo participativas
PETIC 2015-2020
OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimgrm Tecnologia da Informacéo e do
) portfélio de servicos
Alinhamento ao

OES - Entregar servigcos de Tecnologia da Informagi#@thados aos requisitos do Tribunal

OE7 - Entregar os projetos e acdes garantindo oefises, no prazo, dentro do
orcamento e atendendo aos requisitos e padroasatidage.

OES8 - Disponibilizar informacdes confidveis e Ugdsa a tomada de decisao

Planejamento de Tl

Desenvolvimento de sistema capaz de identificaravas de indices estatisticos,| a
probabilidade de sucesso na tentativa de conaidjagéntre os processos da pauta didria,
em qualquer momento processual anterior ao julgimen

Resultados
Esperados

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusdo | 13/02/2017 a 19/12/2018
Fonte: STI
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Projeto Sistema de Avaliacéo de Servidores Permutados

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugédo de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | 924

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de granéganlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
Alinhamento ao | PETIC 2015-2020

Planejamento de Tl

OES5 - Entregar servicos de tecnologia da Informati@dados aos requisitos do Tribunal

Resultados
Esperados

Automatizar o processo de avaliacdo de servidoeeswytados para cumprir, de forn
efetiva e confiavel, o prescrito no art. 6°-B dwAf77/2011, incluido pelo Ato 126/201
Permitir que servidores da Secdo de Carreira, @ssto Gestores substitutos realizem
avaliagbes diretamente do sistema, eliminando lpisie procedimentos manuais, alg
de disponibilizar relatérios acessiveis tambémsaogidores permutados.

Valor Or¢cado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

20/02/2017 a 11/09/2017

Fonte: STI

Projeto Sistema de Gestao Imobiliaria

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucéo
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de granégmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
Alinhamento ao | PETIC 2015-2020

Planejamento de TI

OES5 - Entregar servicos de tecnologia da Informati@dados aos requisitos do Tribunal

Resultados
Esperados

Sistema Gestédo dos Imdveis préoprios e Alugadosritbaiial.
Controle de manutencéo de imdveis.

Manutencédo de cadastro dos iméveis pertencentERafPR.
Integracdo com Gerenciamento de Ativos de Softeesistema SMP.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

02/03/2017 a 25/05/2017

Fonte: STI
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Projeto

PJe - Acompanhamento de Sessao 3.0

Alinhamento
Planejamento
Estratégico

ao

PEI 2015-2020

3. Estimular a Conciliacao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iaiggr

Institucional
6. Instituir governanca e gestéo participativas
PETIC 2015-2020
. OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimerm Tecnologia da Informacéo e
Alinhamento ao

Planejamento de Tl

portfélio de servigos

OEQ7 - Entregar os projetos e acdes garantindo emefizios, no prazo, dentro ¢
orcamento e atendendo aos requisitos e padréasatidayple

OES8 - Disponibilizar informacdes confidveis e Ugdsa a tomada de decisao

(o]

Resultados
Esperados

Facilitar o trabalho das turmas, especialmente as-sessdo, através da integra
Acomps/PJe e de melhorias pontuais solicitadassptlamas em levantamento
necessidades. Ainda, migrar e simplificar o prooedito de Distribuicdo para Revis
PJe, deixando a solucdo mais facil de utilizarirghatla com as regras PJe de distribui
para relator.

cA0
e
or
cao

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

28/04/2017 a 30/11/2018

Fonte: STI
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Projeto Implantacédo da Politica do Parque de Estacdes de dlvalho

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdssede conhecimento em primejro
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico
Institucional

2. Assegurar a efetividade da execucao

3. Estimular a Conciliacao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgsmlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020

OEZ2 - Envolver a alta administracdo na tomada désdes relacionadas a Tecnologia
Informacao

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimerm Tecnologia da Informacéo e
portfélio de servicos

OES - Entregar servigcos de Tecnologia da Informagi#@nados aos requisitos do Tribungal
OES®6 - Garantir a seguranca da informacao, infragst e aplicacfes

Resultados
Esperados

Atendimento a Politica 001/2017, referente ao Rarde Estacdes de Trabalho
Tribunal.

Racionalizacdo no uso de estacdes de trabalho

Valor Or¢cado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

17/05/2017 a 16/03/2018

Fonte: STI
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Projeto Sistema de Calculo de Precatérios e RPVs

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdssede conhecimento em primejro
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucao
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgamlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
PETIC 2015-2020
i OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimergm Tecnologia da Informacéo e
Alinhamento ao

Planejamento de TI

portfélio de servicos
OES - Entregar servigos de Tecnologia da Informagi#@tados aos requisitos do Tribungal
OES8 - Disponibilizar informacdes confidveis e Uggsa a tomada de decisao

Resultados
Esperados

Maior agilidade no calculo de Precatérios e RPVs

Parametrizacdo dos indices a ser utilizados ndizsgao dos valores, eliminando|a
necessidade de ajuste no sistema a cada noveestgralada

Redugéo da carga de trabalho para os calculist8&G&F.

Valor Or¢cado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

29/05/2017 a 30/04/2018

Fonte: STI
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Projeto Protesto Eletrénico de Titulos

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucao
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgamlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
PETIC 2015-2020
i OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia ddoUinial
Alinhamento ao

Planejamento de TI

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimerm Tecnologia da Informacéo e
portfélio de servigos

OES - Entregar servigcos de Tecnologia da Informagifnados aos requisitos do Tribun

Resultados
Esperados

Criacdo de sistema para encaminhamento eletrdneatitdlos executivos judiciai

decorrentes de decisBes transitadas em julgaddidasnipelas Varas do Trabalho, para

protesto através do sistema CRA (Central de RemmelgsArquivos).

O sistema CRA permite o registro e distribuicdaesits cartérios de todo o estado
Parana.

Espera-se com isto maior celeridade na execucaondgrocesso através do prote
eletrénico de titulos.

do

5to

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

13/06/2017 a 30/04/2018

Fonte: STI
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Projeto ED CNJ - Integracao com Pje via MNI

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdasede conhecimento em prime
Alinhamento ao | 94

Planejamento
Estratégico

2. Assegurar a efetividade da execucao
3. Estimular a Conciliacao

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgamlies
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas
PETIC 2015-2020
Alinhamento ao | OEO5 - Entregar servigos de tecnologia da Informat@hados aos requisitos do Tribur

Planejamento de TI

OEOQ7 - Entregar os projetos e agOes garantindo epefizios, no prazo, dentro ¢
or¢gamento e atendendo aos requisitos e padroastldage

Resultados
Esperados

Ajustar o MNI do Pje em relacdo ao Sistema Escot&rigital do CNJ para resolver &
pendéncias de padrdo de assinatura, compatibiiase de enderecos com o PJ
consumo de webservices.

al
0

AS

3%
(¢}

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Concluséo

11/09/2017 a 23/02/2018

Fonte: STI

Projeto

Assistente de Admissibilidade para o PJe

Alinhamento
Planejamento
Estratégico

ao

PEI 2015-2020
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Institucional
PETIC 2015-2020
Alinhamento ao | OEO7 - Entregar os projetos e agbes garantindo emefizios, no prazo, dentro ¢

Planejamento de Tl

or¢camento e atendendo aos requisitos e padrdasatidage,
OEO08 - Disponibilizar informacdes confiaveis e sifgara a tomada de deciséo

(0]

Resultados
Esperados

Maior agilidade na andlise dos pressupostos egtrfissde admissibilidade dos recur
através dos calculos automatizados de alcada, gtividade, preparo e representacé
geracdo automatizada do texto do tdépico Relatéras dotos do Gabinete d
Desembargador.

50S
0D e
e

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

13/11/2017 a 20/07/2018

Fonte: STI
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Projeto Aquisicao de 1576 Microcomputadores

PEI 2015-2020
1. Aumentar a eficiéncia na solu¢éo de processdssede conhecimento em primejro

. grau
Alinhamento ao . .

Planejamento 2. Assegurar a efetividade da execugéo

Estratégico 3. Estimular a Conciliagéo

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandgamlies

5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e iatdgyr
6. Instituir governanca e gestdo participativas

PETIC 2015/2020

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimergm Tecnologia da Informacéo e do
Alinhamento ao | portfélio de servicos
Planejamento de Tl | OE5 - Entregar servigos de Tecnologia da Informag@bados aos requisitos do Tribungal

OE7 - Entregar os projetos e acdes garantindo oefloeos, no prazo, dentro do
or¢camento e atendendo aos requisitos e padroasatidage.

Resultados Melhorar o desempenho e disponibilidade dos equptos e servicos de Tl para|o
Esperados Tribunal por meio da atualizagdo do parque de sitileTI.
Valor Orcado R$ 4.806.588,00

Valor Despendido | R$ 4.806.588,00

Prazo de Conclusdo| 05/10/2017 a 01/12/2017
Fonte: STI

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéecholdgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de Tl para a unidade.

* Incluséo de itens de repasse tecnolégico nos costde implantacdo de novas solucdes de
infraestrutura;

* No processo de contratacdo verificagdo se haveessidade de contratagdo de treinamento
aos usuarios ou Administradores de TIC;

 Acompanhamento presencial da equipe interna durastetrabalhos de empresas
terceirizadas;

» Mapeamento dos processos e respectivas documesitag€im de mecanismos de gestao do
conhecimento para padronizar procedimentos e ntasi@#ualizados;

» Fiscalizacao da contratacao nos processos e atesdaxecutadas pela equipe terceirizada.

5.3.1. Principais sistemas de informacfes

As informacdes referentes a este item foram inakiftb item "c) Descrigdo dos principais sistemas
de informacdo da UPC, especificando pelo menos ebjetivos, principais funcionalidades,

responsavel técnico, responsavel da area de negocidticidade para a unidade" informado
anteriormente.
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5.4. Gestado ambiental e sustentabilidade

a) Visao geral da politica de sustentabilidade amblexttotada pela unidade

A gestdo sustentavel no TRT-PR vem sendo pautadaspectos ambientais e sustentaveis,
evidenciados de forma plena nos valores instit@somnlo Tribunal, ao passo que seu dever é
solucionar os conflitos provenientes das relac@@sathistas com ética, respeito, acessibilidade,
transparéncia, credibilidade, inovacdo, efetividademprometimento, justica social, duracéo
razoavel do processo e responsabilidade socioatabien

As acdes sustentaveis se institucionalizam no andlaitNona Regido Trabalhista materializando-se
com a criacdo da Secdo de Sustentabilidade (SW8ibDade administrativa vinculada a Secretaria
Geral da Presidéncia e que € composta por 2 setbedsr de Gestdo Ambiental e Setor de
Acessibilidade e Inclusao pela Diversidade.

A governanca da sustentabilidade no TRT-PR tambetuiia Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental, composta por magistrados (desermttargs, juizes titulares e substitutos) e
servidores lotados no 1° grau, 2° grau e area #&tnaitiva. Esta gestdo também conta com o apoio
de servidores multiplicadores em 252 das 527 ueslate trabalho deste Tribunal. As acdes
sustentaveis também contam com o apoio e a pag@&ip do corpo funcional, magistrados e
servidores, o qual vem progressivamente incorpararalos habitos e rotinas, a fim de que a
prestacdo jurisdicional ndo olvide do dever degwes 0 meio ambiente e assim o direito a vida
das presentes e futuras geracoes.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental daiAtracdo Publica (A3P)

No tocante a Agenda Ambiental da Administracdo eablA3P), apos assinatura do termo de
adesdo, em 2012, este TRT vem contando com o dpdA@P na promocao de acao de capacitacado
sobre o tema “Compras Publicas Sustentaveis”. Cagteado ao programa, foi possivel participar
da premiacdo A3P nas categorias “Uso sustentawetabursos naturais”, “Gestdo de Residuos”,
“Inovagdo na Gestdo Publica”, resultando no recebtm de meng¢do honrosa no 4° Prémio
Melhores Praticas da Agenda Ambiental na Admingstoa Publica (A3P), concedido pelo
Ministério do Meio Ambiente (MMA). E em 2013, o TR®i hovamente indicado ao 5° Prémio,
cuja entrega ocorreu em 2014, com o Programa Cd&elativa Solidaria e Certificacdo Selo
Inteligéncia Socioambiental, tendo ficado dentresete finalistas do prémio. Como o termo de
adesao foi assinado em 2012 e teve vigéncia dadb Este Tribunal iniciou tratativas, no sentido
de solicitar prorrogacao ou assinatura de novodatenadesao, conforme definido pelo Ministério
do Meio Ambiente.

¢) Se na unidade ocorre separacao dos residuckaves descartados, bem como sua destinacdo a
associacoes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto 5.940/2006
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No que concerne a gestao dos residuos sélidos,TePRRdesenvolve o Programa Coleta Seletiva
Solidaria. Tal programa abrange acdes de separacd@iestinacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelas unidades do TRT-PR, atendendis@asto no Decreto 5.940/2006.

Salienta-se que a gestdo dos residuos solidosRA0OPR, é voltada a preservacao do equilibrio
ecologico, de modo a colaborar com as prefeitusaecante a melhoria da eficiéncia dos servigos
de limpeza publica, tratamento e destinagéo finakdiduos solidos urbanos.

Desta forma, os residuos reciclaveis que sao sgmrao momento do descarte sdo destinados a
associagao ou cooperativa de catadores que possuamde compromisso celebrado com o TRT-
PR. No caso de inexisténcia de termo de compromissoresiduos sdo destinados a outras
instituicbes, como é o caso das Associacdes deePaisigos dos Excepcionais, ou mesmo para o
servico municipal de coleta de residuos soélidoanob.

Ressalte-se que em 31/06/2015, encerrou-se a \agéos 20 termos de compromissos celebrados
em 2013, os quais foram prorrogados por mais 3@sné&sesse interregno foram firmados mais 05
convénios, totalizando 25 termos de compromisso.

A seguir, segue a informacédo do resultado da pesalges materiais reciclaveis destinados aos
catadores cadastrados:

Em Curitiba, foram destinados 21.758,00 kg de tesidreciclaveis a CATAMARE, pesagem
superior ao obtido ano anterior (12.322,80 Kg). H7, a CATAMARE auferiu o valor de R$
9.999,40, também maior em relacdo ao ano anteR&r §.645,17), haja vista a pesagem ter
aumentado neste interregno.

Ja no interior do Estado do Parand, foram dest;adal7 kg de residuos reciclaveis aos catadores
cadastrados. Portanto, em todo o TRT-PR, o resultacprograma Coleta Seletiva Solidaria foi de
24.305,00 Kg.

Cumpre ressaltar que, em 2017, 91,37% do matedallavel foi composto por papel, seguido pelo
plastico (4,82%), sucata (0,71%) e metal (2,41%)Capital.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade juasdda observam os parametros estabelecidos
no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente

Cumpre informar que em 1° de julho de 2013 foiresky o Ato 136 que disp8eobre regras para

a inclusdo de critérios de sustentabilidadeatpssicbesde bens e contratacdes de servicos e obras
no ambito do TRT PR”. A assinatura do Ato 136 dexala edicdo pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho dResolucdo CSJT 103/2013, que instituiu o Guia drigdo de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica dalfhica

Todavia, antes mesmo da edicdo do Ato 136/2013 pra@ia Resolucdo CSJT 103/2013, esta

instituindo o Guia prética de Compras Publicas é&uéteis da Justica do Trabalho, muitas

contratacbes com critérios sustentaveis vinham cseedlizadas pelo TRT-PR. E o caso da

aquisicao de papel certificado, preferencialmeptdercionado em material reciclado. Importante

ressaltar que, no inicio do uso deste material mloual, muitas ocorréncias de travamento de

impressoras foram reportadas a Administracdo. @ont@ medida que as novas aquisicdes
passaram a atender aos critérios sustentaveis egatps na Resolucdo CSJT 103/2013, estes
problemas deixaram de ocorrer.
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Listam-se, a seguir, outros materiais adquiriddesada edicdo do Ato 136/2013 e da Resolucéo
CSJT 103/2013, que j& contavam com critérios stésters em suas aquisicdes:

- Copos e xicaras produzidas em material durawdstgutos ao copo plastico descartavel, As
contratacdes de servigo para café, lanches elete,ser servido em louga de vidro e/ou porcelana;

- Aquisicado de envelope vai e vem, produzido copepeeciclavel, aliada a reutilizacdo do verso
de papéis usados, antes do seu descarte final;

- Aquisicao sustentavel de equipamentos de tecizotiginformacaomediante exigéncia em edital
para que periféricos e acessoérios a serem adgslindo contenham substancias perigosas, tais
como mercurio, cromo-hexavalente, cadmio, bifenllggomados, em concentracdo acima das
recomendac¢fes da Comunidade Econémica Européitriffles of certain hazardous substances —
RoOHS.

- Clausulas contratuais com critérios de sustelidade em contratos de prestadores de servigos
terceirizados, como por exemplo, a empresa codaadavera comprovar, antes da efetivacdo da
contratagdo, ndo possuir inscricdo no cadastrogeegiadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituidoNpielistério do Trabalho e Emprego, por meio
da Portaria n.° 540/2004; nao ter sido condenadar{aatada ou seus dirigentes) por infringir as
leis de combate a discriminagéo de raca ou de géaertrabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Coitgtdu-ederal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n.° 5.017/2004 (prajaw Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT numeros 29 e 105.

Ja a contratacao de obras considera a instalagéqugesmentos que reduzem o consumo de agua e
de energia, tais como torneiras automaticas, coplada de duplo acionamento e instalacdo de
luminarias com refratario em aluminio, como pintdaa paredes com tonalidades claras.

Ressalte-se que, o Servigo de Material e Patrimdeste Regional tem buscado adquirir produtos
constantes de embalagem com maior volume, em eirtladcusto de aquisicdo ser menor e da
menor geracdo de residuos, ou seja, de embalagemss.visto incide para as aquisicdes de
sabonete liquido, papel toalha e alcool para limpez

Nesta mesma linha de acdo, o Servico de Gestdcediiios, responsavel pelos contratos de
fornecimento de material de limpeza, tem inserigk&ros sustentaveis naqueles contratos quando
determina a aquisicdo de materiais com embalagmidadas e/ou reciclaveis. Embalagens com
maior volume e que geram menos residuos de embalageias também sdo adquiridas.

No que concerne a gestdo do descarte de lampadassitentes, desde 2008, o TRT-PR também se
preocupa com o descarte de lampadas fluorescetiteadas em suas dependéncias, pois 0s
componentes quimicos presentes neste material podesar prejuizos ambientais se nao tiverem
sua destinacdo final adequada. Neste ensejo, d26@8, para fins de destinacao final
ambientalmente correta, o Tribunal promove a ctagéo de empresa especializada para
recolhimento e descontaminacdo de lampadas prowenielas unidades da capital e interior. A
empresa contratada disponibiliza ao Tribunal, ap¥scutado o servico de descontaminacao,
certificado de recolhimento de lampadas.

Todo o procedimento € realizado mediante padr@sctes de recuperacdo dos componentes das
lampadas, com total seguranca na operacao e re#proento de grande parte da matéria prima
utilizada na sua fabricacdo. A partir de 2012, owge ao implantar procedimento de logistica
reversa mediante insercdo de clausula no contefordecimento e recolhimento deste material.
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Neste caso, a inovacao refere-se a primeira oma &le logistica reversa efetuada no ambito do
TRT-PR. A empresa fornecedora das lampadas adasiindcolheu as lampadas inserviveis,
destinando-as a descontaminacao e posterior rgemlaEmbora haja previsao contratual para que
as empresas ao fornecerem lampadas/reatores,ncadetmesma quantidade desses produtos ja
usados, dando a destinacao correta, tal praticeen@ise apresentado eficaz, por algumas razdes:

a) As empresas contratadas para fornecimento destgeial deixam de cumprir 0 coOmpromisso
contratual, mesmo sendo penalizadas (multa coatjatu

b) A empresa vencedora de disputa licitatéria pat@ que corresponda a um determinado
modelo de lampada, com fornecimento de pequenatidada, caso cumpra a clausula
contratual, fard o recolhimento apenas na quargidgdivalente a sua entrega,

c) As empresas contratadas, na maioria das vérerdereco em outros Estados, e efetuam as
entregas de materiais por meio de transportadanagatadas, ndo tendo estas, obrigacdo de
efetuarem o recolhimento de materiais inserviveis;

d) H& ainda que se considerar que, quando as esspeéstuam as entregas, nem sempre ha a
mesma quantidade de lampadas usadas para retitadmia, o que dificulta operacionalmente o
retorno das mesmas, quando a sua sede localiza-gete Estado.

Assim, em 2017, foram 7.573 lampadas descartaddsoadrina e Curitiba. Assim, desde 2015, a

logistica reversa destas lampadas fluorescentes ter@o ocorrido, pois, apesar de previsao

contratual, as empresas fornecedoras preferemereneliita contratual a cumprir com o contrato e

promover o recolhimento e destinacdo final ambier@ate adequada das lampadas inserviveis
(CD 122/2015, CD 179/2016 e CD 41/2017).

Uma solucdo para este desafio € a proposicao tes@acde critério de habilitacdo das licitantes a
apresentacao de declaracédo de existéncia de peemata das lampadas usadas nos Municipios de
Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel, com a iadéo dos respectivos enderecos. Assim, estes
fornecedores comprometem-se a devolver as lampghaasscentes ao fabricante ou importador
para que Ihes seja dada destinacdo final ambiesté¢madequada, no limite da propor¢gédo dos
produtos fornecidos, sem qualquer custo adiciondlRT. Frisa-se, ainda, que no caso de o ponto
de coleta ndo seja na sede ou filial da licita@i® ecidades citadas, também devera ser apresentada
declaracdo do distribuidor, revendedor ou parcecmercial responsavel pelo ponto indicado e
destinacdo das lampadas, assinalando que estat& cie sua corresponsabilidade quanto ao
cumprimento dessa obrigacdo contratual, visand@seer protecdo ambiental. Cumpre ressaltar
gue estas sugestbes foram apresentadas em se@Cd8@ 029/2015 (PO 061/2015), publicadas
no Pregdo 061/2015 e o descumprimento a esta ghdganseja em multa de 5% calculada sobre o
valor total dos produtos fornecidos e sancao dedimpento de licitar com a Unido, Estados, DF e
Municipios.

Vale salientar que, desde 2008 até o ano de 20amfdescontaminadas o montante de 32.998
lampadas.

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logiststargavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012
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i. Sobre a constituicdo da comisséo gestora do Pldbiel¢rata o art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012;

ii. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na fatmart. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012;

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLSpeawigel no site da unidade (art. 12 da
IN SLTI/MPOG 10/2012);

iv. Informacbes sobre a publicacdo dos resultados @das a partir da implementacao das
acOes definidas no PLS no sitio da unidadinteanet apresentando as metas alcancadas e
os resultados medidos pelos indicadores (art. IBI&.TI/MPOG 10/2012).

Cumpre informar que no ambito do Poder JudiciariGNJ editou a Resolugéo 201, em 2015, que
dispbe acerca da criacdo e competéncias das usidadalcleos socioambientais nos O0rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e implantacdo deentisp Plano de Logistica Sustentavel.

Nesta esteira no TRT-PR, coube a Subcomissdo @estmstituida pela Portaria n® 46/2016, ou
outra que lhe substitua, a elaboracdo do planmgistica sustentavel, o monitoramento de seu
cumprimento, a avaliagdo continua de seus ressltadm revisdo peridédica de seu contetudo. No
TRT-PR, o plano de logistica sustentavel deverasaiado e revisado, bianualmente, e submetido
a apreciacdo a cada nova Administracdo do TRT-PRL® do TRT-PR esta divulgado no sitio
eletrénico do Regional:
http://www.trt9.jus.br/internet_base/pagina_ge@?stcao=4&pagina=INICIAL

Desta forma, consigna que o presente Plano de ticagBustentivel esta estruturado em 13 eixos
de atuacdo que abordam desde o consumo de matatdia construcdo de imoéveis. Para
determinados eixos s&o propostos indicadores qsamviaferir os resultados alcancados,
anualmente, até 2020, quando se encerra 0 horidenéxecucdo do Planejamento Estratégico do
TRT-PR. Anualmente, os dados serdo auferidos édeosussao gestora analisa os resultados de
modo a estabelecer metas futuras. Sao os segeairtssde atuacao:

Gestéo de Residuos Solidos;

Gestéo de Materiais de Consumo;

Eficiéncia Energética;

Eficiéncia no Consumo de Agua;

Gestdo de Contratos de Aquisicdo de Equipamentb¥alenatica,;

Custos com impressao de documentos e equipamentogpdessao instalados;
Gestao de Contratos de Terceirizacao;

Capacitacéo e Educacao Socioambiental;

Qualidade de Vida no Trabalho;

Gestao de Contratos de Projetos de Engenharia;

© ©® N o~ WDdRE

N
= O

Gestdo de Outros Materiais/Telefonia/;
12. Gestdo de Outros Materiais/Combustivel;

13. Critérios sustentaveis para compra, distribuicdoanutencdo, reaproveitamento e
desfazimento de materiais de consumo.
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Os resultados finais de cada eixo de atuacao Bé&Serelativo ao exercicio anterior, estdo em fase
final de analise e serdo oportunamente publicadositio eletrénico desta Justica Especializada,
conforme determinacdo do Conselho Nacional de gustiCNJ por meio do CUMPREDC n°
0005176-96.2014.2.00.0008m consonancia com a Resolugdo CNJ n°® 201/201Seerartigo 23,

LI e ll.

f) Andlise critica da atuacao da unidade quanto aa tem

Desde a criacdo da Comissdo de ResponsabilidadeaBuxental em 2004 e da Secao de
Sustentabilidade em 2010, sendo esta uma unidadeiattativa propria com servidores com
dedicacdo exclusiva com enfoque efetivo no cumprimale acbGes socioambientais, tem-se
observado, ao longo dos anos, algumas resistépoiasiais, no que se refere a consciéncia da
sustentabilidade. Todavia, a unidade de susteidatdd tem dado continuidade a conscientizacao
por meio de seus Multiplicadores, os quais fomerdaema da sustentabilidade em suas unidades,
bem como por mensagens de "mail marketing" quanrata tematica.
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SECAO VI — RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de acesso ao cidadao

O Setor de Apoio a Ouvidoria, vinculado administanente a Secretaria Geral da Presidéncia
(art. 10, "e", da RA 135/2012), oferece, de fornesnpanente, canais de comunicacdo entre o
cidadao e o Tribunal Regional do Trabalho, com ssé&o de assegurar a participacéo interativa,
democratica e transparente a sociedade para o perccicio da cidadania, orientando,
transmitindo informacbes e atuando como instrumed® gestdo participativa, para o
aperfeicoamento das atividades e servi¢os prestalosTribunal (art. 2°, da RA n° 24/2016), bem
como para fomentar o acesso a informacdo, asselpurariransparéncia a gestdo publica, nos
termos da Lei n® 12.527/2011.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza os mesmos tada comunicacdo para os servidores, com 0
objetivo de contribuir para o aprimoramento dagddides desenvolvidas pelo Tribunal.

Os canais de acesso do cidadado a Ouvidoria s@&pomtes:

* Internet: preenchimento de formulario eletrénicspdnivel 24 horas no Sitio Oficial do
Tribunal na internetvww.trt9.jus.br> Ouvidoria;

* E-mail: ouvidoria@trt9.jus.br

* Telefone: (41) 3310-7473/7154;

* Presencial: Avenida Vicente Machado, n°® 147, 8agr@entro, Curitiba - PR - Horario: das
11:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira;

» Correspondéncia: Avenida Vicente Machado, n° 14an8lar, Centro, Curitiba - PR, CEP
80420-010.

O projeto de aquisicdo de totens para acesso aulf@nio eletronico, e de urnas para a utilizagao
de formulario impresso, foi sobrestado em razagrdse restricdo orcamentaria imposta a Justica
do Trabalho.

Em conformidade com a Resolucdo Administrativa4i2@16, que regulamenta o funcionamento
da Ouvidoria neste E. Regional, compete a estaddeideceber dendncias, reclamacdes, sugestdes,
elogios e solicitagdes relativos ao funcionamentm® servicos prestados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho, bem como os pedidos de acassdormacdo, nos termos da Lei n°
12.527/2011, e encaminhar os referidos expedieasesutoridades ou unidades competentes,
quando necessario, informando o autor da manif&stac

Cabe, ainda, a Ouvidoria dar prosseguimento aodexpie até que se obtenha uma resposta da
Unidade envolvida, diligenciando acerca do cumpnitmelo prazo para manifestacéo estabelecido
na Resolugcdo Administrativa n® 24/2016. Cumpredaina Ouvidoria informar ao autor da

290



I_/. JUSTICA DO TRABALHO

TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

manifestacdo, com rapidez, clareza e objetividae,providéncias adotadas, excetuadas as
hipoteses em que a lei assegurar o dever de sigilo.

O Servico de Informacédo ao Cidadéao - SIC, instdydela Lei n° 12.527/2011, e implementado
neste Regional por meio da Portaria TRT SGP n°0l2/2esta vinculado a Ouvidoria, a quem
compete receber, registrar, controlar e responder padido de acesso a informacdo,
preferencialmente por meio eletrénico, nos termofdsolucdo CNJ n® 107/2012. Ressalta-se que
as atribuicdes e funcionamento do Servico de Indgén ao Cidadao - SIC, serdo estabelecidos por
ocasido da Regulamentacédo da Lei n°® 12.527/201& mebunal, em conformidade com o disposto
na Resolucdo CNJ n°® 215/2015.

Cumpre registrar que o formulario eletrénico digpehno site do TRT 92 Regido foi adaptado para
atender as manifestacdes tipicas de Ouvidoria @etidos de acesso a informacao, nos termos da
Lei n®12.527/2011 e da Resolugdo CNJ n° 215/2015.

Todas as manifestacdes recebidas, por qualquel danacesso, sdo registradas no Sistema da
Ouvidoria, assim como o respectivo tramite, inclegara fins estatisticos.

Ao serem registradas no Sistema da Ouvidoria, asfestacdes recebem um ndamero de cadastro e
sao classificadas por tipo, assunto, forma, refaeieento, status e solugéo.

O Sistema da Ouvidoria permite o0 acompanhamengmdamento das manifestagdes e pedidos de
acesso a informacdo, pelo cidad&o usuério.

O Tribunal disponibiliza icones do Portal da Traépcia; do Servico de Informacéo ao Cidadao -
SIC; da Carta de Servicos ao Cidaddo e da Ouvidoagpagina inicial do site, para facilitar a
utilizagéo de tais ferramentas pelo cidaddo usuario

No de 2016 houve a apreciacdo da proposicado damt@gio do sistema de atendimento telefénico
Unico na Ouvidoria, pela Administracdo do Tribumple determinou apenas o registro da demanda
para atendimento em momento oportuno, em razacatwlg déficit de servidores enfrentado pelo
Regional e da grave restricdo orcamentéria impon3dtsstica do Trabalho, nos termos do DES ADG
2385/2016.

Os quantitativos podem ser obtidos mediante a é@miste relatdrios pelo proprio Sistema da
Ouvidoria, o que possibilita a analise de resubadoo comparativo com periodos e exercicios
anteriores.

A teor do disposto no art. 8°, incisos VI e VII, BA n° 24/2016, compete a Ouvidoria elaborar
relatérios trimestrais e anuais sobre as suaslatiels, encaminhando-os a Presidéncia do Tribunal.

Durante o ano de 2017 (01/01/2017 a 31/12/201Tanfoprocessadas 2.452 manifestacbes pelo
Setor de Apoio a Ouvidoria, das quais: 67 denundidslogios; 5 manifestagcbes anénimas; 130
pedidos de informacédo da Lei de Acesso a Informagé6 reclamacdes; 1951 solicitacbes e 19
sugestoes.

Destacam-se 0s assuntos mais relevantes e deimad#ncia: tramite processual (1.052); externo
ao TRT (388); atendimento ao publico (204); PJ€4BR2); concurso publico (112); site do TRT
(93); estrutura do TRT (86); questdes administaati(50); CNAT (58); Escritério Digital (23);
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servicos prestados pelo TRT (26); dados pessoaisd®a(17); guias (9); estagio (9) e Ouvidoria
Interna (10).

Dentre os pedidos de informacdo da Lei de Acesdof@macdo, destacam-se 0s seguintes
assuntos: concurso publico (76); dados estatist{@9; estrutura do TRT (16); questdes
administrativas (3); dados funcionais (2) e infocAmpessoal (2).

Ressalta-se que do total de manifestacbes, 878nfa@macaminhadas por partes de processo
trabalhista; 541 por advogados; 61 por servidoesutros 6rgaos; 37 por servidores do TRT 92
Regido; 32 por estagiarios; 4 por Juizes do Trabah899 por manifestantes néo tipificados no
sistema, dentre os quais se incluem os candidatosrtturso publico.

Cumpre salientar que do total de manifestacde$31f@am recebidas via formulario eletrdnico;
740 via e-mail (correio da Ouvidoria); 610 via felee; 15 via atendimento presencial; 3 por via
postal e 2 por peticionamento.

Observa-se que no terceiro trimestre de 2017 haov@umento das manifesta¢cdes recebidas por
intermédio da Ouvidoria do CNJ, em relacdo ao grongemestre de 2017. No primeiro semestre

de 2017 foram processadas 03 manifestacoes provesida Ouvidoria do CNJ, e somente no

terceiro trimestre de 2017, foram processadas lidfestacdes provenientes daquele orgao, das
guais 11 referentes ao tramite processual e Ofergeao PJe. Durante todo o ano de 2017, foram
recebidas 20 manifestacdes por intermédio da Otigido CNJ.

Registre-se que 2.450 manifestacdes ja se encoatguivadas.

O Sistema da Ouvidoria continua sendo aprimorada @émizar a tramitagdo dos expedientes e a
comunicacao com o cidad@o usuario.

6.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao do Tribunal Regidoalrabalho da 92 Regido teve a sua primeira
edicao publicada no ano de 2009.

Desde entdo novos servicos foram acrescentadowas rfiormas de acesso foram criadas, em
decorréncia, sobretudo, da informatizacdo da tem@d processual e, especialmente, da
implantac&o do processo judicial eletrénico.

Tais fatos contribuiram para a atualizacdo da CddaServicos ao Cidaddo, projeto este
empreendido pelo Setor de Apoio a Ouvidoria, qupena 0s servi¢os disponiveis aos usuarios da
Justica do Trabalho do Parand, e inseriu informsagélativas a cada um destes servi¢cos, bem como
as formas de acesso.

A segunda edicdo da Carta de Servicos ao Cidadguliticada com destaque no Sitio Oficial do
Tribunal nainternet na data de 18/11/2015.

No entanto, além da posse da nova Administrac& @aiénio de 2016-2017, e da nova Ouvidora,
outros fatos ensejaram nova atualizacdo do presgmtemento, tais como: a alteracdo da
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composicdo do Tribunal; a implementacdo integralPde, no inicio de 2016; a alteracdo da
nomenclatura dos Org&os e Unidades Administratdeste E. Regional, por meio do Ato n°
28/2016, e a alteracdo, em carater excepciondipdirio de funcionamento do Tribunal, por forca
do Ato n° 34/2016.

A necessidade de empreender nova atualizagdo a @afervicos ao cidadao, também se deu em
razdo do advento da Resolucdo CNJ n° 215/2015yregueéamentou 0 acesso a informacdo e a
aplicacdo da Lei n® 12.527/2011, no ambito do Padediciario.

A regulamentacao da Lei de Acesso a Informacéonmaoité do Poder Judiciario veio reforcar a
necessidade de divulgacdo de informacdes no sitkiindo estrutura, enderecos e telefones das
unidades, como parte da transparéncia ativa Caind@so Il, da Resolugdo CNJ n° 215/2015).

As providéncias concernentes ao cumprimento dal®RgEsm CNJ n° 215/2015 por este E. Regional,
foram concentradas no Programa de Acesso a Infé@onagstituido pelo Ato da Presidéncia n°
75/2016.

O referido Programa de Aceso a Informacao foi astado sobre seis projetos, dentre os quais:
Servigco de Informacdo ao Cidaddo (SIC), Mapeamdntdrocessos, Sistemas, Classificagcdo da
Informacéo, Transmisséo e Comunicagao.

Neste cenério de implementacado da Lei de Acesstoamacdo no TRT da 92 Regido, destacou-se,
como parte integrante do Projeto SIC, a atualizagdoCarta de Servicos ao Cidaddo, em
cumprimento ao que dispde a Resolucdo CNJ n° 215/20bre a transparéncia ativa.

A terceira edicdo da Carta de Servicos ao Cidadipublicada em destaque na pagina inicial do
site do Tribunal nanternet em icone préprigwww.trt9.jus.br> Carta de Servicos ao Cidadgaja
data de 04/11/2016, onde se encontra permanenteigispbnivel para acesso@wvnload

Considerando a posse da nova Administracao paréanmlde 2017-2019, do novo Ouvidor e do
Vice-Ouvidor, outros fatos ensejam nova atualizad@oeferido documento, tais como: a alteracao
da composicdo do Tribunal e a alteracdo da nontengldas unidades do Tribunal, por meio do
Ato n° 31, de 24 de janeiro de 2018, procedimente gue sera concluido apds a implementacéo
integral da Resolucdo CNJ 219/2017, neste Regional.

6.3. Afericdo do grau de satisfacéo dos cidaddosuarios

A Ultima Pesquisa de Satisfacdo foi realizada no de 2014, e dirigida prioritariamente a
advogados, cujos resultados contabilizados foraspodibilizados no Relatério de Gestao 2014
(item 3.3.).

A titulo de esclarecimento, consoante Relatdricdstdo 2014 e da Ata da Reunido de Analise da
Estratégia - RAE, a ultima pesquisa de clima ozgoional se encerrou em 21/10/2014, e seus
resultados foram divulgados em abril/2015, resobadstes ja disponibilizados no Relatério de
Gestéo 2014.
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Realizada no periodo de 28/8/17 a 15/9/17, a Ihisa de Satisfagdo com a Informatica foi
elaborada com o propoésito de avaliar a atuagdorda de Informética do Tribunal colhendo os
dados necessarios para o aprimoramento dos seof&residos.

Para responder a pesquisa, magistrados, servidastagiarios receberam por e-mail um convite
contendo link de acesso ao questionario eletrénico.

Foram enviados 2893 convites e recebidas 936 respos que significa uma participacdo de
aproximadamente 33%.

A Pesquisa indicou que o indice de satisfacdo doarios internos com a Informética do TRT-PR
é de 90,73%.

As questdes foram categorizadas em quatro topieassge obtiveram-se os seguintes resultados:
92,14% de satisfagdo com os Servigos; 90,62% coump&igpentos; 84,90% com os Sistemas e
92,46% com a Comunicacao da Informatica do TRT-PR.

Um dos itens mais bem avaliados foi o atendimemstpdo pela Informatica: 95,09% de
satisfacéo.

Em relacdo ao sistema PJe, demonstrou-se um iteli68,57% de satisfacdo para o publico do 1°
grau e 40,65% para o publico do 2° grau.

O resultado da pesquisa serve de subsidio pardanocspmento dos servigos prestados pela area de
TIC (Informatica) do TRT-PR e, assim, orientar o penejamento.

Em relacdo a Ouvidoria, informa-se que a partimés de novembro/2017, foi implementada a
pesquisa de satisfacdo de atendimento da unidadeardter experimental.

A pedido da Ouvidoria, a Secretaria de Tecnologialrdormacao disponibilizou um link para
preenchimento da pesquisa de satisfacdo, no pr&mstema da Ouvidoria, acessivel ao final do
atendimento.

A pesquisa de satisfacdo disponibilizada no Sisteéen®uvidoria, consiste em quatro perguntas,
com opcdes de resposta pré-estabelecidas.

Considerando o periodo transcorrido entre 1°/11/26108/03/2018, foram processadas 889
manifestacbes na Ouvidoria, das quais apenas 8ifestantes responderam a pesquisa de
satisfacdo de atendimento, cujo resultado apu@dodeguinte:

1. Como o(a) senhor(a) avalia o atendimento quéoligispensado pela Ouvidoria?
Otimo: 58

Bom: 14

Regular: 03

Ruim: 04

Péssimo: 08
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2. Como o(a) senhor(a) avalia o tempo de resp@stagua manifestagéo?
Otimo: 67

Bom: 12

Regular: 02

Péssimo: 06

3. O(A) senhor(a) ficou satisfeito(a) com o desteatingido em sua manifestacdo? Alcancou o seu
objetivo?

Sim: 53
N&o: 34
4. As informag0des prestadas pela Ouvidoria foraarasl?
Sim: 65
N&o: 22

Conforme informado, a referida pesquisa ainda estacarater experimental e necessita de
aprimoramento da ferramenta disponibilizada, pate @ossa abranger a totalidade de
manifestantes; realizar o correto processamentoirdaemacoes e a avaliagdo do atendimento
prestado, sem inconsisténcias.

6.4. Mecanismos de transparéncia das informacdedegantes sobre a atuacao da unidade

Em conformidade com as orientagdes do TCU paral@oedcédo do item supra, este item tem "...
por finalidade informar o caminho de acesso no lodta unidade prestadora da conta na Internet
as informacdes referentes a sua atuacdo, consideradeis e relevantes a sociedade e que
contribuam para a transparéncia da gestéo, inclasins relatorios de gestdo e, sempre que
existentes, os relatérios de auditoria de gestdacérddos do TCU concernenteANX SGP
091/2017.

Consoante as informacdes prestadas no Relatéri@ed&io 2016, em item semelhante (item 7.4),
ante o advento da Resolugcdo CNJ n° 215, de 16zdenteo de 2015, que regulamentou 0 acesso a
informacéo e a aplicacdo da Lei n°® 12.527, de 1&aembro de 2011, no ambito do Poder
Judiciario, e a determinagdo do Exmo. PresidenteCdoselho Nacional de Justiga, Ministro
Ricardo Lewandowski, em despacho proferido nos saatw Processo PJe - CNJ - 000327-
13.2016.2.00.0000, houve a necessidade de defidggprocedimentos afetos a implantacdo, neste
E. Regional, da sistemética disposta na Lei n°2Ii22011.

As providéncias concernentes ao cumprimento dal&Rgsw CNJ n° 215/2015 foram concentradas
no processo de implantacdo do Programa de Acessornacao Expediente SGP n°® 18/2016
instituido peloAto da Presidéncia n°® 75/2016
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Com o objetivo de aperfeicoar as bases e os mesaside acesso a informacgéo, o programa foi
estruturado sobre seis projetos, quais sejam:¢@eda Informacéo ao Cidadao (SIC), Mapeamento
de Processos, Sistemas, Classificacao da Informaca@msmissdo e Comunicacao.

Desde as primeiras tratativas do programa aterau-secessidade de estruturar e classificar as
informacgdes e sistematizar o seu acesso conforrdsassicoes referentes a transparéncia publica.
A partir dessa iniciativa houve a readequacao dtaPda Transparéncia, que atualmente permite
acesso mais intuitivo as informac6es do TRT-PR{ramsparéncia ativa, por parte da sociedade em
geral.

Atualmente, as informagdes consideradas Uteiseareles a sociedade e que contribuem para a
transparéncia da gestdo encontram-se disponiveRortal da Transparéncianyw.trt9.jus.br>
Portal da Transparéncia), e subdivididas nos sezgigrupos:

* Governanca e Gestéao;

* Orgamento e Financgas;
* Licitacdes e Contratos;

* Gestédo de Pessoas;

e Sessoes de Julgamento;
* Perguntas Frequentes.

No Portal da Transparéncia também foram dispondus links de acesso ao Servico de
Informacéo ao Cidadao - SIC, a Ouvidoria e a Gdet&ervicos ao Cidadao.

Destaca-se que a pagina inicial do sitio eletrédimd RT-PR passou a contar com quatro icones

mais modernos alusivos a transparéncia publicaropgsta contemplada com a alocacédo desses
novos icones é a de que o usuario podera encastinformacdes irrestritas acessando o Portal da
Transparéncia e/ou a Carta de Servicos ao Cid&i#®sm ndo encontre as informacdes desejadas ou
nao fique satisfeito com as informacgfes disporidias, podera acionar o Servigo de Informacdes

ao Cidadéo ou a Ouvidoria do TRT-PR, a dependenatevacéo e do interesse do usuario.

No més de junho de 2017, o Tribunal langcou novafeenta para divulgacdo das atas das sessdes
de julgamento, dentro do Portal da Transparénoiajte do TRT-PR, com o objetivo de dar maior
visibilidade aos atos jurisdicionais do TRT, derdmconceito de transparéncia ativa. A ferramenta
esta acessivel no Portal da Transparéncia, na"'8ess0es de Julgamento”, e consistiu em mais
uma iniciativa do Programa de Acesso a Informacéao.

O referido Programa de Acesso a Informacgéo tevsuas ac¢des concluidas no fim do més de
novembro de 2017 (Oficio OTRT9 039/2017).
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6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servigos e instalacdes

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana, por nuEioResolucdo Administrativa 08/2012,

instituiu em carater permanente a Comisséo PernederAcessibilidade - CPA, sob a presidéncia
do desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fongeaado a promocdo da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,ue ipclui os servidores, terceirizados e
jurisdicionados. Entre as acdes desenvolvidas chestae:

1. Curso de PJe para servidores com deficiénsialiiEm 2017, servidores com deficiéncia visual
da éarea judiciaria do Tribunal tiveram curso deacé#tpcao para utilizacdo do Processo Judicial
Eletrbnico - PJe. A formagao teve um total de 2&$a@ula, ministradas por servidor do TRT da 22
Regido, cujo objetivo foi proporcionar um treinateeadequado para utilizacdo do PJe, por meio
de tecnologia assistiva, consideradas aquelas qué&ibmiem para proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de pessoas com deficiédaiado-lhes mais independéncia e inclusao;

2. Execucéo da analise do acervo da bibliotecaRIb-FR, indicando as obras sem acessibilidade
para que providéncias pudessem ser tomadas, de ax@a@omitir o0 acesso a diversos sites de
revistas e periodicos juridicos, utilizando-se eleamentas de tecnologia assistiva. Cabe mencionar
que, a referida biblioteca possui, atualmente,dM&g) plataformas acessiveis digitais, reunindo a
Revista dos Tribunais - RT, on line, e a Férum qoatém material nas areas do Direto
Administrativo, Direito do Trabalho e Direito do @umidor. A Comissdo esta em tratativas a
Editora LTR, visando possibilitar o acesso digitalseu material;

3. As imagens inseridas no site do TRT-PR recebealescricdo textual para que as pessoas com
deficiéncia visual tenham acesso integral ao caaelGradativamente, todas as imagens
publicadas passarédo a contar com a descricao dgems:

4. S&o promovidos eventos relativos aos direitobageiras enfrentadas por pessoas com
deficiéncia, que séo abertos a populacédo e contemimtérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para que todas as pessoas possam ter ptssso ao conteudo das palestras e debates,
neste caso, especificamente, as pessoas surdas;

5. Treinamento dos servidores e terceirizados paraber, atender, conduzir e acompanhar as
pessoas com deficiéncia que procuram esta Corte;

6. Foi i disponibilizacdo do software "Vlibras" gsiiio eletrénico do TRT. A funcionalidade ocorre
por meio de um conjunto de ferramentas computasiota codigo aberto que permite traduzir
automaticamente conteudos digitais (texto, audimeo) do portugués para a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, tornando computadores, dispos#tivooveis e plataformas Web acessiveis as
pessoas surdas, ampliando assim o alcance do @ubkterno com deficiéncia auditiva,
assegurando o amplo exercicio dos direitos indaigla sociais fundamentais.

7. Em conjunto com as diferentes areas do Tribwdal,executados uma série de atuacdes visando
eliminar barreiras arquitetonicas e fisicas (coracagtia de vagas de estacionamento proximo a
entrada dos prédios), barreiras comunicacionaisngcaontratar interpretes de LIBRAS),
tecnoldgicas (adotar o sistema NVDA - Non VisuakKep Acesses, software gratuito leitor de
telas nos computadores destinados ao uso por athve®g®s Servigcos de Distribuicdo e Varas do
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trabalho Unicas), e atitudinais (apresentacao detprpara curso EaD na plataforma Moodle para
magistrados e servidores).

Vale ressaltar que todos os projetos desenvolvidosontratados neste TRT, por intermédio da
Secretaria de Engenharia e Arquitetura, para atremd® de novas edificacdes, sdo concebidos de
forma a atender as Normas de Acessibilidade, sgne@ga foram implementados os seguintes itens:

Acesso em nivel ou em rampa dentro da declividadeéatma NBR 9050;
Instalagcéo de plataformas elevatorias ou elevadprasdo necessario;

Portas e circulacdes que possibilitam o acessestops com mobilidade reduzida;
Balcdo de atendimento em altura compativel ao atendo de cadeirantes;
Sanitarios adaptados para PcD, de modo a ater#gnanda interna e externa;
Piso tatil direcional e de alerta, desde o acessvr® até o balcdo de atendimento;
Demarcacédo de vagas de estacionamento especii@aB ¢Ds.

Nook,rwhE

Cumpre ressaltar que, nas demandas de pequenq pesgereformas e adaptacbes pontuais,
procura-se adaptar as edificacOes existentes de matender a NBR 9050, implementando os
itens acima elencados a cada situacao.
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SECAO VIl - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CON TABEIS

7.1. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortardo e da exaustéo de itens do patrimonio
e avaliacado e mensuracao de ativos e passivos

Em conformidade com a NBC TSP 16.9, publicada p&solucdo CFC n° 1.136/2008, esta
Unidade Prestadora de Contas iniciou, em novemd009, o registro da depreciacao dos itens do

Imobilizado, bem como da amortizacao de Intangiveis

Em 2014 foram alterados os prazos de vida Util @ooce e taxas anuais de depreciacédo de alguns
bens moveis, em conformidade com o disposto no @&da macrofungédo 02.03.30 do Manual

Siafi Web, editado pela Secretaria do Tesouro Neatio

No exercicio de 2017 os critérios acima descritmarh mantidos e os registros foram efetuados

conforme a tabela abaixo:

Quadro - Depreciacdo de bens moveis

Conta Descricédo Prazo dgTaxa Anual deValor
Vida Util | Depreciacdo |Residual
12311.01.01| Aparelhos de medig&o e orientagéo bS an 6,66% 10%
12311.01.02| Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 anos | 10% 20%
12311.01.03| Equipamentos/utensilios méd. odontrldimspitalares 15 anos| 6,66% 20%
12311.01.05 | Equipamentos de protecdo, segurarazes 10 anos | 10% 10%
12311.01.07 | Maquinas e equipamentos energéticos ant® | 10% 10%
12311.01.08 | Maquinas e equipamentos graficos 15 an®,66% 10%
12311.01.09 | Magquinas, ferramentas e utensiliogide® 10 anos | 10% 10%
12311.01.12 | Equipamentos, pecas e acessorios ytara@eis 5 anos 20% 10%
12311.01.21 | Equipamentos hidraulicos e elétricos alds | 10% 10%
12311.01.25 | Maquinas, utensilios e equipamentas stig 10 anos| 10% 10%
12311.01.99 | Outras maquinas, equipamentos e fentame 10 anos | 10% 10%
12311.02.01 | Equipamentos de processamento de dados 5 anos 20% 10%
12311.03.01 | Aparelhos e utensilios domésticos I3an 10% 10%
12311.03.02 | Magquinas e utensilios de escritorio ad@s | 10% 10%
12311.03.03 | Mobiliario em geral 10 anos | 10% 10%
12311.04.02 | Colecdes e materiais bibliogréaficos ambs | 10% 0%
12311.04.05 | Equipamentos para audio, video e foto Oarfos | 10% 10%
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12311.04.06 | Obras de arte e pecas para exposicao - - -
12311.05.01 | Veiculos em geral 15 anos | 6,66% 10%
12311.05.03 | Veiculos de tragdo mecanica 15 anjos 6%,6 10%
12311.99.09 | Pecas nédo incorporaveis a iméveis b8 an 10% 10%

Intangivel 5 anos 20% 20%
Fonte: Siafi

Para fins de Depreciacdo e Amortizacédo dos elemmeastpstrados no Imobilizado e no Intangivel
foram utilizados os métodos linear e de quotas taates, respectivamente. Com relagdo aos
valores residuais, para os bens tangiveis forancagjgls as taxas estipuladas no item 6.3,
macrofung¢do 02.03.30, Manual Siafi Web, e parantangiveis adotou-se como critério a mesma
taxa de amortizagao aplicada sobre o custo deig&oido bem.

Os bens imoveis foram depreciados em 2017 por eheiprocesso automatico de registro, com
base nas informacgfes constantes do Sistema de dizenemto dos Imdveis de Uso Especial da
Unido— SPIUnet.

Os critérios e procedimentos contabeis adotadamersuracao de ativos e passivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido foram os estabele na NBC TSP 16.10, aprovada pela
Resolugcdo CFC n° 1.137/2008, bem como os pautadbsit.320/64.

Foram obedecidas as regras estabelecidas no @rtlallOei 4.320/64, ou seja, os créditos e débitos
foram avaliados pelo valor nominal, os bens mogdimoveis pelo valor de aquisicdo ou custo de
construcdo e os bens do almoxarifado pelo precoiongdnderado das compras, conforme

demonstrado abaixo:

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os elementos estdo demonstrados pelo valor origin@presentam os recursos disponiveis em
31/12/2017.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os créditos a curto prazo representam os direfi@izaveis até o fim do exercicio seguinte e estao
demonstrados no Balanco Patrimonial pelos valovesmais.

Estoques

Os estoques de material de consumo sao registpattwsusto historico de aquisicéo, acrescido de
gastos relativos a transportes, taxas e imposis &valiagdo dos elementos que compde os
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estoques é utilizado o preco médio ponderado dampres, de acordo com o art. 106 da Lei n°
4.320/64.

O método para mensuracdo e avaliagdo das saidakndgarifado € o custo médio ponderado,
conforme item 16 da Resolugdo CFC n° 1.137/2008.

Variacdes Patrimoniais Pagas Antecipadamente

Em 2017, em observancia ao Manual de Contabilidgolecada ao Setor Publico, esta UPC
registrou as despesas antecipadas com a aquiggaondis, revistas, periddicos, a contratacdo de
seguros e a contratacao de servi¢cos, observarmlinoegpios da competéncia e oportunidade.

As despesas antecipadas foram registradas poradeu original e referem-se as aplicacbes de

recursos em pagamentos antecipados, cujos besefigiprestacdo de servico ao TRT ocorrerdo

durante os exercicios seguintes. As despesas [@adasi sdo amortizadas a medida que incorridas
ou realizadas.

Ativo Nao Circulante

Realizdvel a Longo Prazo

No ativo realizavel a longo prazo estao registratins valores, sendo o primeiro depdsito judicial
relativo a acao ordinaria 2008.70.00.011633-7/PiRgee sao partes a Unido e servidor inativo. Os
depositos efetivados em conta judicial vinculadatada acdo foram registrados por seus valores
originais.

Outro valor refere-se ao registro do aporte injaiehlizado pelo TST, a titulo de adiantamento de
contribuicGes futuras para a Fundacdo de Previd@bomplementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD. O saldo seisatla na medida em que ocorrer o ponto de
equilibrio pela FUNPRESP-JUD, ou seja, quando otamde inicial das receitas administrativas
superar o montante das despesas administrativaesimo ano calendario.

O adiantamento a FUNPRESP-JUD foi registrado powaéor original, e mensalmente é acrescida
a este valor nominal a correcdo monetaria, calautadh base no IPCA.

Imobilizado

A politica contabil adotada pelo Tribunal RegiodalTrabalho da 92 Regido para a classe dos bens
moveis é o modelo custo, ou seja, ap0s 0 reconkatinrcomo ativo, o item é evidenciado pelo
custo menos a depreciagdo acumulada correspondergducdo ao valor recuperavel, quando
realizada.

Para os elementos do Ativo Imobilizado classifimmdomo bens moveis, foi utilizado o valor de
aquisicao, incluindo os gastos adicionais ou comptgares. Os gastos posteriores a aquisicdo ou
ao registro destes elementos do ativo imobilizadanh incorporados ao valor desse ativo quando
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se constatou a possibilidade de geracédo de beyse&conémicos futuros ou potenciais de servicos,
e para os bens iméveis em construcao, o custorddraQao.

Os bens imdveis incorporados ao patriménio da Uei&outilizacdo pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido foram avaliados pelo valandecado, deduzido da depreciacdo acumulada
e obedecem aos seguintes critérios de avaliacdacalelo com a Secretaria do Patriménio da
Unido — SPU, do Ministério do Planejamento, OrcamenGestao-MPOG e Manual do Sistema de
Gerenciamento dos iméveis de Uso Especial da UnBBIUnet:

* As reavaliacdes dos imdéveis cadastrados no sisgdPiidnet sdo realizadas pelo proprio
sistema, levando em consideracdo as alteracdes agtegam valor ao patriménio
imobiliario; e

* Os valores das reavaliagdes sdo calculados peldngPtonforme critérios pré-definidos,
considerando os parametros e caracteristicas @spgcilos iméveis e precos unitarios
regionais, atualizados periodicamente pela Unidadiedicionada.

Os bens moveis obtidos a titulo gratuito, incordosaao ativo imobilizado do Tribunal, estéo
registrados com base em procedimento técnico dewg&a ou pelo valor definido nos termos da
doacéo.

Intangiveis

Os intangiveis compreendem os direitos que tenhamobjeto bens incorpéreos destinados a
manutencdo da atividade publica ou exercidos cosa @igalidade. Os bens intangiveis estao
avaliados no balango patrimonial com base no v@doaquisicdo ou de producado, deduzido do
saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada.

Passivo Circulante e Ndo Circulante

Os valores do Passivo Circulante, onde estdo radés as obrigacdes exigiveis até o fim do
exercicio seguinte, e Nao Circulante, onde estdistradas as obrigacdes exigiveis apds o término
do exercicio seguinte, estdo apresentados peloc@ie@nte.

O valor constante no Passivo Nado Circulante estaliazado até 31/12/2017 e corresponde ao
passivo decorrente do direito ao recebimento, @otepdos servidores, da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), pelo exercicio flencdo para fins de incorporacdo de
quintos/décimos, relativa ao periodo de abril d@818 dezembro de 2009, conforme art. 62-A da
Lei 8.112/90 e Medida Provisoéria n® 2.225/2001. diedito encontra-se sob judice, tendo em vista
que tramita no Supremo Tribunal Federal os MandddoSeguranca MS 25.763/DF e 25.845/DF,
com efeitos suspensivos quanto ao pagamento, naadmainistrativa, da incorporacdo de
guintos/décimos provenientes da MP n° 2.225/2001.
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7.2. Sistematica de apuragdo de custos no ambito daidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2€i®) o Grupo de Trabalho de Custos —
GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo ddefar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GTo€uetn como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidad@SIT e mais trés servidores de TRT's, (1%, 22 e
82 Regides).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o prazo de wnpara a realizagao dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29tdbroude 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversasides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribumkd eutros Orgdos, com vistas a concepcao do
Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projettmgoi do Sistema de Informacdo de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sé&ssethinado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que esté definido no Planejantestratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 202820 disponivel em
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/planejamento-dsfy@o-csjt estd inserido como Objetivo
Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - gtexe-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar
as necessidades orcamentarias, de custeio, ineastimme pessoal ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, atendendo aos principios constitnaie da administragcdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducéo do desperdigiecdrsos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no @ §lie sera base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premis&sds, dentre outras:

= Foco no custo do processo julgado;

= Segregacao dos custos entre as trés instancias (@&@J, Tribunais Regionais e
Varas Trabalhistas);

= Departamentalizacdo (centros de custos especifagpapando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

= Método do custeio direto (especificamente sobssqa, depreciacdo e consumo
de material);

» Segregacao dos custos indiretos, sem rateio, etrosate custos especificos;
= Agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST,dlasiborada a modelagem do sistema, onde os
custos diretos devem ser alocados em centros tlesayse identifiguem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram agldasaem 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: JudicaMesio Judiciario, Apoio Administrativo,

303



I_/. JUSTICA DO TRABALHO

TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Autdnomos. A esses centros de custos sdo alocaslosugios diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de uesteqdepreciacbes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a gastisistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informaqd®soRais, de Material e Patrimonio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracdo da area de tecnologia da inf@ondg TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolidagdo de um subsistema baseado na feteBuamess Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Paganedisiema de Patrimbnio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dadtswarehouse), permitindo a geracao de
informacdes dos custos diretos, por unidades adtrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracao e alocacao dos custbgsidaos correspondentes centros de custos esta
sendo realizado com base no modelo conceitualedstatho pela CCONT/STN, e de acordo com o
banco de dados de cada sistema estruturante:

» Folha de Pagamento=> o0s custos de pessoal estdo sendo apuradosasamas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativahliago-se aquelas referentes a adiantamentos,
pessoal cedido e exercicios anteriores, e sao dascabservando-se a lotacdo de pessoal nas
unidades administrativas, no més de referéncia.

= Sistema de Patrimbnio=> o0s custos sdo alocados, pela apuracdo da cegdec
dos bens méveis sob responsabilidade de cada enadbwinistrava, no més de referéncia.

= Sistema de Almoxarifado=> os custos sdo apurados e alocados pela soma dos
valores das requisi¢cdes de bens e do consumo itoedfetuados em cada unidade administrativa,
no més de referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos dirdassunidades administrativas do TST foram

homologados no inicio de 2015, mediante a verifioada fidedignidade das suas informacoes,
confrontando-as com as oriundas dos respectiveengs estruturantes e com as informagoes do
SIAFI Operacional.

O grupo de trabalho estudou o registro dos custdisetos no SIAFI, com uso da aba “Centro de
Custos”, constante dos documentos emitidos do stebsa Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal
procedimento sera implantado no exercicio de 2018.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo dter8a de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatorid, firdaias demandas a Administracdo do CSJT,
conforme resumo a sequir:

= Homologacdo da primeira fase do sistema de custgendolvido no TST
(custos diretos por unidade administrativa);

= Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da daegetapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificacdo dos cemkeocustos e a insercao nos
sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

= Criacdo de comité técnico de custos, composto ppresentantes de cada
tribunal trabalhista, com a finalidade de coordemaontinuidade do projeto de
implantacéo do sistema de custos em toda a Jastieabalho;
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= Desenvolvimento de solucdo de Tl padronizada e atingd com o SIC, para
toda a Justica do Trabalho;

= Criacdo de estrutura administrativa para a opematizacéo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em Tdloanal Regional do
Trabalho, envolvendo, basicamente, alocacdo deog@essspaco fisico e
recursos tecnolégicos e materiais.

Em 2015 o relatério do GT-Custos foi submetido ankidstracdo do CSJT, e ainda encontra-se em
fase de analise e homologacao. Até o presente ntomén ha estrutura formalizada responsavel
pela apuracao e pelo gerenciamento de custos nmoad#bJustica do Trabalho, assim, os dados
gerados no sistema piloto ainda ndo estdo sendsaws, gerenciados ou divulgados. Dessa
forma, ainda ndo é possivel observar o impactoadesgormacdes na atuacdo da UPC ou no
processo de tomada de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvopsdi®o GT Custos, como participagcdo em
semindrios e congressos, atas de reunides e demlatérios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

7.3. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 0824 e notas explicativas

As demonstracbes contabeis do Tribunal Regional Tdabalho da 92 Regido (Balanco
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragies Variagdes Patrimoniais e Demonstragéo
dos Fluxos de Caixa), regidas pela Lei n.° 4.32011® pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP IBpvadas pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008,
encontram-se no Anexo Il da secdo “Anexos e Ap@sdido presente relatorio.

A NBC TSP 16.6 trata especificamente das Demori@sma€ontabeis, bem como de suas notas
explicativas, definidas como parte integrante desanonstracdes, e tem por objetivo facilitar a
compreensao das informacbes pelos seus usuarieas H¥ormacdes devem ser relevantes e
complementares as demonstracdes contabeis.

A seguir, detalhamos as notas explicativas magvaates de acordo com cada demonstrativo:

Balanco Patrimonial

Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 1.1 - Caixa e Equivalente de Caixa

Conta Contébil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
= LIMITE DE SAQUE COM

111122001 |VINCULACAO DE PGTO - 54.912.862,77 20.509.109,39 167,75% 100,00%
OFSS
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Total 54.912.862,77 20.509.109,39 167,75% 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Nesta UPC, a conta Limite de Saque correspondéreitodde saque na Conta Unica do Tesouro
Nacional, conforme programacao financeira execujiat® a Secretaria do Tesouro Nacional, por
intermédio do Conselho Superior da Justica do Tmaba

A tabela em analise apresenta variacao geral yosig 167,75%, ou seja, houve aumento na sobra
de caixa no final do exercicio de 2017, em relagiexercicio anterior.

O Caixa e Equivalente de Caixa sdo compostos, @aseente, pela conta Limite de Saque, que é
detalhada por fonte de recursos, onde pode sealiziada, na tabela a seguir, a sua origem com
base na arrecadacao:

Tabela 1.2 - Limite de Saque com Vinculacao de Pagto por Fonte de Recursos

R$
o 111122001
Conta Contabil
LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO
Més Lancamento - OFSS
Fonte Recursos DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
00 | RECURSOS ORDINARIOS 15.522.613,/8110.110.981,41 53,52% 28,27%
CUSTAS E EMOLUMENTOS - PODER d
27 JUDICIARIO 400.666,09 1.355.120,41 -70,43% 0,73%
RECURSOS NAO-FINANCEIROS DIRETAM. A
50 ARRECADADOS 395.828,95 20.283,43 1851,49% 0,72%
CONTRIB.PATRONAL P/PLANO DH
69 | SEGURID.SOC.SERV. 2.275,61 0,00%)  0,00%
81 | RECURSOS DE CONVENIOS 38.591.478}319.022.724,14 327,71%  70,28%
Total 54.912.862,77 20.509.109,39 167,75%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

As variacoes relevantes do periodo foram as seggiint

Em termos nominais, a maior variagdo positiva @ora fonte Recursos de Convénios, com um
acréscimo de 29.568.754,17 em relacdo a 2016. lesmetambém que essa fonte correspondeu a
70,28% do caixa total. Os recursos dessa fontesmondem a remuneracao dos depdsitos judiciais
mantidos no Banco do Brasil e na Caixa Econdminde @ssas instituicdes disponibilizam 0,13%
do volume mantido e recolhem para a Conta Unicdekouro Nacional, conforme cronograma
previsto no acordo.

A partir de 2017, as receitas advindas dessesatostde prestacdo de servicos bancarios de
captacdo e manutencdo dos saldos dos depositogjsdrabalhistas passaram a ser centralizadas
no Conselho Superior da Justica do Trabalho, bemoco controle e acompanhamento dessa
arrecadagdo e sua execugao nos termos contraRaisesse motivo o contrato antes firmado
diretamente com esta UPC e as instituicdes bawsctmigxtinto no final do exercicio de 2016. A
Caixa Econbmica Federal efetuou por meio de GRWiad 5/02/2017, depdsito do saldo total da
receita do contrato anterior, no valor total de2R$¥85.456,78.
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A segunda maior variacdo ocorreu na fonte Recuri®odinarios do Tesouro Nacional,
correspondente a arrecadacao de impostos. Obssevoot acréscimo de 5.412.000,00 em relacao
a 2016, ocasionado pelo impacto da EC 95/16. Esga torrespondeu a 28,27% da sobra total
ocorrida no final do exercicio de 2017.

Tal fato explica-se pelo esforco que este Regipmahoveu em quitar suas obrigagfes até o final
do exercicio 2016, face aos efeitos da EC 95/2Q@é,trouxe o limite dos gastos publicos com
base nas despesas primarias pagos em 2016, irch8destos a pagar pagos, corrigidos em 7,2%.

Nota 2 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Nesse grupo registram-se os créditos a receber fpahecimento de bens, servicos, créditos
tributarios, divida ativa, empréstimos e financiatoe concedidos realizdveis em até 12 meses, ou
seja, até o final do exercicio seguinte ao apontaddemonstracdo em questao.

Esta UPC apresentou, no encerramento de 2017, detdorente de créditos a receber pela cesséo
de uso de espaco fisico deste Tribunal, bem conwrpssarcimento de despesas efetuadas pelas
cessionarias, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 2 - Créditos a Receber - Curto Prazo

R$
Més Lancamento
e DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV

Conta Contébil

= CRED A REC POR CESSAO DE
113811300 AREAS PUBLICAS 46.333,21 66.477,47 -30,30%| 39,55%

= CRED A REC POR PAGTO DESP DE
113811500 TERCEIROS 70.809,73 27.332,35 159,07% 60,45%

= CRED A REC POR VALOR ARREC
113811900 OUTRAS ENTIDADES 0,00 | 27.039.648,39 -100,00% 0,00%
Total 117.142,94 27.133.458,21 -99,57%|100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Em atendimento a Resolugcdo CSJT n° 87/2011, a pErtD1/09/2012, foi alterada a forma de
pagamento da contrapartida pela utilizacdo de espgijco deste Regional por empresas
cessionarias, que passou a ser recolhida medi&ite Ao sendo mais permitido o pagamento da
contrapartida em materiais de consumo. Desde exgfo UPC vem registrando os créditos a
receber conforme acordado com as cessionariasgtqaknente contam com instituicées bancarias
(instalagé@o de postos bancarios), lanchonetesetecafs (exploracdo de servicos de bomboniere) e
sindicato (posto de atendimento da Anajustra).

Observa-se que os valores registrados a titulo@btas a receber por pagamento de despesas de
terceiros sofreu um aumento de 159,07% em relaghar® anterior, decorrente de nova
contratacdo junto a Caixa Econémica Federal, @& @#t01/09/2017, na qual houve majoracao dos
valores apurados como ressarcimento de despesaegs#io de uso para instalacdo de postos de
atendimento bancarios em diversos foruns trabakiststalados no estado do Parana. A Caixa
recolheu as contrapartidas correspondentes aosesabmtigos. Tais valores correspondem a
60,45% do total dos créditos a receber.
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J& os créditos a receber decorrentes de taxa gegim (créditos a receber por cessdo de areas
publicas) sofreram decréscimo em relacdo a 2016.2Bf&Y houve pagamento de diferencas
relativas ao periodo de maio de 2014 a outubrddé.2

A conta créditos a receber por valores arrecadgpdosoutras entidades registrou em 2016 os

valores relativos as receitas de contratos de gu&stde servicos bancarios de captacdo e
manutencdo dos saldos dos depdésitos judiciaisliiatzs firmados entre o TRT9 e as instituicdes

financeiras. A partir de 2017, o Conselho Supet@dustica do Trabalho centralizou a arrecadacao
e 0 controle desses contratos.

Nota 3 - Estoques

A avaliacdo dos estoques esta registrada pelo desaquisicido para as entradas e pelo custo médio
ponderado para as saidas, e sua composicao esiasieada abaixo:

Tabela 3 - Almoxarifado

R$
Més Lancamento
o DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
Conta Contabil
115610100 = MATERIAIS DE CONSUMO 2.110.123/11 2.437.435,59 -13,43%| 100,00%
Total 2.110.123,11 2.437.435,59 -13,43%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se um decréscimo de 13,43% em relacdo exwi@r anterior, decorrente de maior
distribuicdo de materiais de consumo estocadosneisgmente aqueles relativos a processamento
de dados.

Nota 4 - VPDs Pagas Antecipadamente

Neste grupo estdo registrados os adiantamentosedidos antecipadamente a terceiros que
aguardam sua contrapartida mensal, como segursisatagas de revistas, jornais e periddicos,
servicgos técnico-profissionais antecipados, enites, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 4 - VPD pagamento antecipado

R$
Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
119110000 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 87.722,0686.652,6Q 1,23%| 23,83%
ASSINATURAS E ANUIDADES A
119310000 APROPRIAR 14.357,85 03.748,82 -84,68%| 3,90%
VPD DE SERVICOS PAGO$ A
119810400 ANTECIPADAMENTE 266.100,32 1.166.027,40 -77,18%| 72,27%
Total 368.180,23 1.346.428,82 -72,66%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

308



I JUSTICA DO TRABALHO

TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

O decréscimo de 72,66% observado em 2017, em oeta@2816, deve-se a dois fatores: contencao
de despesas com assinaturas de revistas e pesptbodo em vista os limites de gastos impostos
pela EC 95/16, e pagamento antecipado a fornecederservicos de manutencéo de softwares, em
carater excepcional e com previsao contratual, base no art. 38 do Decreto 93.872/86, bem

como no inciso Il da Lei 8.666/93, realizado nweafido exercicio de 2016, a fim de promover o

aumento da quitacdo de despesas, face aos efaitb€ @5/2016, que trouxe o limite dos gastos

publicos com base nas despesas primarias pago®Hn iAcluidos os restos a pagar pagos. Em
2017 foi registrado nessa conta apenas o0 pagardergarantias estabelecidas em contrato.

Nota 5 - Ativo Realizavel a Longo Prazo

Tabela 5 - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

R$
Conta Contébil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
121210603 = DEPOSITOS JUDICIAIS EFETUADOS 79.798,40 79.798,4Q 0,00%| 8,90%

= ADIANTAMENTO DE CONTRIB
121219826 FUTURAS - EUNPRESP 817.115,08 794.829,21 2,80%| 91,10%

Total 896.913,48 874.627,61 2,55%/|100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Na conta adiantamento de contribui¢gbes futuras pdrandacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - FRESP-JUD houve variacéo positiva de 2,80%
em relacéo a 2016, correspondente a correcao miangbéaporte inicial registrado.

Observa-se ainda que os valores correspondem Q9% I1db Ativo Realizavel a Longo Prazo e
serdo baixados quando o fundo atingir seu pontequdibrio, ou seja, quando o montante das
receitas administrativas superar o das despesadniattativas no mesmo ano calendario.

Nota 6 - Imobilizado

O Imobilizado da Uniédo € segregado em bens méveens imoveis. Na tabela a seguir, apresenta-
se sua composi¢ao:

Tabela 6.1 - Imobilizado - Composicao

R$

31/12/2017 31/12/2016 AH AV

Bens Méveis 46.643.232,17 50.706.519,66 -8,01% 16,69%
(+) Valor Contéabil Bruto 104.408.356,77 109.777.541,42 -4,89%| 37,36%

(-) Depreciagéo/Amortizagéo/Exaustao -57.765.124,60 -59.071.021,76 -2,21%| 20,67%
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Bens Imoveis 232.837.753,65 230.200.912,32 1,15%| 83,31%
(+) Valor Contabil Bruto 234.383.190,18 230.507.352,9Y 1,68%| 83,86%
(-) Depr./Amortizacéo/Exaustao -1.545.436,53 -306.440,65404,32%  0,55%
Total 279.480.985,82 280.907.431,98 -0,51%| 100,00%

Fonte: Siafi - Balanco Patrimonial

Os bens méveis desta UPC correspondem a 16,698tadald Imobilizado, assim distribuidos:

Tabela 6.2 - Bens Moéveis

R$

Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 159@69,27 10.545.901,36 -3,67% 9,73%
Bens de Informatica 56.472.467,59 63.028.246,54 -10,40%| 54,09%
Méveis e Utensilios 21.698.476,70 20.860.485,35  4,02%| 20,78%
Material Cultural, Educacional e de Comunicacéo 08.841,00 3.143.369,81 21,20%  3,65%
Veiculos 3.741.077,41  3.447.377,41 8,52% 3,58%
Bens Moveis em Almoxarifado 7.873.832J90 8.157.531,48 -3,48% 7,54%
Demais Bens Moveis 653.591,90 594.629,47 9,92% 0,63%
(-) Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada (57.765,86Q1 (59.071.021,76) -2,21%| 55,33%
Total 46.643.232,17 50.706.519,66 -8,01%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os bens méveis de maior representatividade sde ogamatica, que correspondem a 54,09% do
volume total. A variacdo negativa constatada, emparacado ao exercicio anterior, justifica-se pela
desincorporacéo decorrente de baixas patrimonoidgacéao daqueles equipamentos em desuso.

Em 2017 esta UPC manteve o critério de classifcal@ bens permanentes de pequeno valor
econdbmico como material de consumo, com base npddke da Diretoria-Geral n® 3582/2013,
embasado nos normativos Portaria TCU 88/2006 er&fb.337/GDGSET.GP de 8/5/2008. Tendo
em vista a adocado do critério de racionalizacdopilosessos administrativos, sdo considerados de

peqgueno valor econdmico, 0os bens permanentes tieigual ou inferior a 2% do limite fixado no

inciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/93.

Tabela 6.3 - Depreciacdo Acumulada - Bens Moveis

R$
Conta Contabil Referenciada DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
APARELHOS DE MEDICAO =
123110101 ORIENTACAO (36.514,88 (36.172,57) 0,95%| 0,06%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
123110102 COMUNICACAO (605.344,60 (528.912,69) 14,45%  1,05%
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EQUIPAM/UTENSILIOS

123110108 | o2 g £ HosP (77.868,38]  (76.296,83] 2,06%| 0,13%
123110105 | S0 ANENTO O e (O EAY (1634.604,67) (1.458.076,90)12,11%  2,83%
123110107 | YA QUINAS B EQUIPAMENTOS (5 592.46320) (1.949.41348)14,01%  3,85%
123110108 g'éggl'é\'gg E EQUIPAMENTOS 5451182 (37.242,68) -8,14%|  0,06%
123110109 MTAS\LIJS"I\'L’%’S o ZEFT?IQXENTAS B (16.537,34 (23.344,26) g 1o/ 0,03%
123110112 igg;@ggg%ﬁumhﬂgifs b (3.918,83 (8.394,40) 3 5ol 0,01%
123110121 ESEUT'FF;{*CN'OESNTOS HIDRAULICOS B (1482951 (8.568,74) 26,38%|  0,02%
123110125 '\E"éa%'/i\'@;\”os B;I;/EENRSS“E)QS Bl (724.438.40]  (825.862,32 120800 125%
123110201 | 23000 D TECROLOG DA INFOR (35 410.533,74) (42.017.476,69) -8,56% 66,51%
123110301 |APARELHOS B UTENSILOS (5 893.23031) (2541.773,74)1383%  5,01%
123110302 | eSS E UTENSILOS DB (147 890.00)  (142.078,79) 4.00%  0,26%
123110303 | MOBILIARIO EM GERAL (7.793.813,51) (6.674.656,74)16,77% 13,49%
123110402 |2ESOFS  F MATERIAIS  (56179154]  (484.766,36)15,89% 0,97%
123110405 E%%'EQMENTOS PARA AUDIO, VIDEQ 4 086 751,80) (1.021.457,13) 6,39%| 1,88%
123110501 | VEICULOS EM GERAL (20.970,68)  (16.069,76) 30,50%|  0,04%
123110503 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA (1.185.054)30  (965.491,35)22,74%  2,05%
123119909 IPI\%OSIS NAO  INCORPORAVEIS = A 58935410]  (254.966,33]13.49% 0,50%
Total (57.765.124,60) (59.071.021,76)-2,21% 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

A variacdo negativa de 2,21% em relacdo a 2018igasse pela desincorporacdo de bens moveis
por doacgdo, principalmente de equipamentos de nrdftica, com consequente baixa das

depreciacdes registradas.

Tabela 6.4 - Bens Imoéveis

R$

DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
Bens de Uso Especial 226.495.488,85223.950.418,3Y  1,14%| 97,28%
Bens Iméveis em Andamento 3.436.617,33 3.255.732,44 5,56%| 1,48%
Instalacdes 4.451.084,0( 3.301.202,16 34,83%| 1,91%
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I(;r)](’)vlgizprec./Acum./Amort. Acumulada - Beps (1.545.436,53 (306.440,65) 4043294 -0,66%
Total 232.837.753,65 230.200.912,32 1,15%/| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os bens com maior representacdo sdo aqueles dexttwwide uso especial, que perfazem 97,28%
do total. Trata-se de edificacdes e terrenos regiss e avaliados no sistema SPIUnet - Sistema de
Gerenciamento dos iméveis de Uso Especial da Urgéeenciado pela SPU - Secretaria de
Patrimbnio da Uni&o.

Os bens imoOveis em andamento correspondem a esfjudstos e obras ainda ndo concluidas.
Apoés finalizadas as obras e registradas em Cartélas sao incorporadas ao SPIUnet, passando a
compor a conta Bens de Uso Especial.

Na conta instalacdes estao registradas as despmsag fornecimento, montagem e instalacdo de
ambiente sala-cofre para a protecédo de informag&egema criticos de Tecnologia da Informacgéo,
incorporando infraestrutura de alta disponibilidaesistemas de controle e monitoramento de
ambiente.

A variacdo positiva de 1,15% apurada em 2017, oelagdio ao exercicio anterior, decorre de
reavaliagdo dos bens imoveis realizada automaticnpelo SPIUnet.

Cabe ressaltar que a depreciacdo dos bens imoélengata diretamente pela STN - Secretaria do
Tesouro Nacional, com base em informacfes adviddaSPU. O acréscimo de 404,32% em
relacédo a 2016 decorre do aperfeicoamento do demtrantido pela SPU.

Tabela 6.5 - Bens de Uso Especial registrados higraP

R$

Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV

123210102 | = EDIFICIOS 191.589.212)50 191.576.591,87 0,01%| 84,59%
123210103 | = TERRENOS/GLEBAS 404254456 191492878  11111%  1,78%
123210104 | = ARMAZENS/GALPOES 24.490.263/01  24.490.263,01 0,00%| 10,81%
123210123 | =LOJAS 171.872,50 174.328,7 1,41%|  0,08%
123210124 | =SALAS 6.201.596,28  5.794.305,99 7,03%  2,74%
Total 226.495.488,85  223.950.4183]  1,14%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os bens de uso especial registrados no SPIUnet nglaisantes na composicdo do patrimonio
imobiliario desta UPC séo constituidos de edifieigglpdes, que correspondem a 95,40% do total.
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Nota 7 - Intangivel

Tabela 7 - Softwares

R$
Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
Software com Vida Util Definida 23.007.886,68 21.962.953,4%  4,76%| 100,00%
(-) Amortizacdo Acumulada (13.390.944,65) (11.165.395,63) 19,93% 58,20%
Total 9.616.942,03 10.797.557,82 -10,93%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

O ativo intangivel é composto unicamente pelos stiwentos com aquisicbes de software,
deduzidas as despesas com amortizagdo acumulasta. Risgional adotamos o prazo previsto em

normas da Receita Federal do Brasil, que indicapopde 5 anos para amortizagao.

Nota 8 - Passivo Circulante

No passivo circulante estdo registradas as obrggae&igiveis em até doze meses da data das

demonstracdes contabeis, assim constituido:

Tabela 8 - Passivo Circulante

R$
Conta Contabil DEZ/2017 | DEZ/2016 | AH | AV
211110101 | 5 SAARIOS:  REMUNERACOES & 94056431 208.647.24 521% 054%
211110103 | FERIAS A PAGAR 12.648.746/7012.403.376,8] 1,98%| 28,39%
211110400 | = OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR30.333.937,90 18.362.238,05 65.20% 68,09%
211420800 | £ QITROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRR - 776 77029 415.834.84 86,80% 1,74%
213110400 |, W AS A PAGAR CREDORES - 94940733 30137899 -17,24% 0,56%
217110100 | T ponoorsr, PARAINDENIZACOES 963 076,53 6.200.824,66 -95,82%  0,59%
218810106 | 5 _ M- OSTOS E CONTRIB DIVERSOS 4 355 g5 1.059,30 314,03%4 0,01%
218810128 | Z o\ por 2005 RETIDOS - DE 57 955 g 4.566,33 512,15%  0,06%
218013609 | 7 SAOUE “CARTAO DE PAGAMENTO DO 4 697,21 4.070,52 -58,30% 0,00%
Total 44.546.548,07 38.011.996,79 17,19%)| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial
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O aumento de 17,19% em relacdo ao exercicio antédgcorre essencialmente do registro do
passivo administrativo denominado URV - Unidade |IR#&a Valor, devida a magistrados e
servidores, conforme Acdo Ordinaria 97.00.15569&€ & VF de Curitiba-PR, daqueles
beneficiarios que ndo assinaram a declaragéo deté@tesa da acdo judicial para recebimento por
via administrativa. O passivo foi registrado nataatontabil Obrigacbes Trabalhistas a Pagar, que
representa 68,09% do total registrado no passiulante, e 0s encargos sociais incidentes na
conta Outros Encargos Sociais.

O registro desse passivo foi realizado por esta U@@xercicio de 2017, apesar de tratar-se de
passivo constituido em exercicios anteriores. Beg enotivo, o valor devido até dezembro de 2016
foi lancado na conta contabil 237110300 - ajusteeglercicios anteriores, correspondente a
10.582.764,36, e a correcdo monetaria relativaxaociio de 2017 registrada como VPD, de

acordo com o Manual Siafi 02.11.41.

Outra conta relevante registrada no passivo cmtelaefere-se ao provisionamento de férias
devidas a magistrados e servidores, em respeitopensipios contabeis de competéncia e
oportunidade, pois representa 28,39% dos valoligéveis a curto prazo.

Nota 8.1 - Obrigag6es Trabalhistas, Previdencid&@iAssistenciais a Pagar Curto Prazo

Tabela 8.1.1 - Obriga¢fes Trabalhistas, Prevideasié@ Assistenciais a Pagar

R$

Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV

= SALARIOS, REMUNERACOES E ]
211110101 | o SALARID 24056437  228.647.28 521%| 0.55%
211110103 FERIAS A PAGAR 12.648.746)7012.403.376,87 1,98%| 28,75%
211110400 ;AgABS'GACOES TRABALHISTAS A 51 333 937.00 18.362.238.05 65,20% 68,94%

= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS |-
211420800 | OUTROS 77677929 41583488 86,80% 1.77%
Total 44.000.028.26 31.410.097,08 40,08%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

As variacdes positivas significativas ocorridas 2007, em relagéo a 2016, foram observadas nas
contas de obrigacGes trabalhistas a pagar e cerigasgos sociais, em consequéncia do registro do
passivo administrativo denominado URV, conformate&lo no topico acima.

Segue abaixo o detalhamento dos passivos adminisraegistrados como obrigacfes trabalhistas
a pagar, bem como os encargos sociais incidentes:
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Tabela 8.1.2 - Passivos Administrativos

R$
211110400
Conta Contabil = OBRIGACOES AH AV
TRABALHISTAS A PAGAR
DEZ/2017 DEZ/2016

ADCNCPAEM | PAE-ELASS STA-CORRECAO 33877125  324.626,61  4,36%| 1,12%
ADCNJPAEM | PAE - CLASSISTA - JUROS 819.439,03 744.669,7Q 10,04%| 2,70%
ADCNPPAEM | PAE - CLASSISTA - PRINCIPAL 185.463,16 185.463,16  0,00%| 0,61%
ADMACABPE _Agggg_MPOE,\'Té\f'rAA'\I'Q'I'\/ﬂAG'ST"AT'VO 1.926,86 -100,0094 0,00%
ADMACPAEM 2@';&"?&?5@%?&2\"3 1.879.080,89 1.850.363,05  1,55%| 6,19%
ADMACURVR gg\gg";cGA'gTﬁéﬁngTR'l\go' 183.648,17 100,00% 0,61%
ADMAJABPE | RDONO FERMAN - MAGIST. - 1.629,37 -100,00%  0,00%
ADMAJPAEM | PAE-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS |  4.537.136,74 4.236.380,73  7,10%| 14,96%
ADMAJURVR | URV-MAGISTRADO-ATIVO-JUROS 468.696,04 100,00%  1,55%
ADMAPABPE | RDONO PERMAN - MAGIST. - 21.516,5 -100,00% 0,00%
ADMAPPAEM ﬁéF&@@i’ETRADO'AT'VO' 1.037.407,81 1.065.822,54 -2,67%| 3,42%
ADMAPURVR ggl\ﬁgﬁi:_sTRADo'AT'VO' 6.542,90 100,00% 0,02%
ADMICDPRP II\DAI,L:(E:-\;'?.IIQI\?A\\{IE-I\IC-ZFI\(;S E PENSOES|- 13183928 12479017 5,65% 0,43%
ADMICFIMG FNE/ffr'ﬁ/% [’\é%ER'\_':\fSBAS MAGISTR. 3.616,65 -100,00% 0,00%
ADMICPAEM Eg';g"?ggﬁgﬁg%'xg&vo' 1.527.979,90 1.414.275,78  8,04%| 5,04%
ADMICURVR | 2BV ACISTRADD INATIVO: 161.648,06 100,00%  0,53%
apmippRp | DIFEREROVENTOS & PENSOES| - 37113364 34631501 7179 1,22%
ADMIFIMG  [FERIRS e SO DAS 3.375,00 -100,00% 0,00%
aomispaEm | FAETIAGISTRADO-INATIVO- 3.607.182,56 3.245.536,84 13,920 12,19%
ADMIURVR | SRV IIAGISTRADO-ANATIVO- 396.782,5( 100,009  1,31%
apmipDPRp | DFERPROVEITOS B PENSOED- 12941686 12041684  000% 043%
ADMIPFIMG Il\:/II,EAIE;IgSSTRADO N AT'I’\\'/gE_'\Iﬂéﬁ\E’CAS 25.731,16 -100,00% 0,00%
ADMIPPAEM I'zé'lz[\'l'\éf;'ASLT RADO-INATIVO- 834.024,4( 805.609,67 3,53%| 2,75%
ADSACABPE | ABONO PERMAN-SERVIDOR; 9.078,33 100,00% 0,03%

ATIVO-CORR MONETARIA
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ADSACASEX | ADISIONAL SERVICO EXTRAORD. 8.480,82 710061 1944% 0,03%
ADSACOUTR | JHTROS PASSIVOS - SERVIDO 6.312,23 550147 14,74% 0,02%
ADSACPPLC | EASS PG oR anIRA 3.813,12 335465 13.67% 0,01%
ADSACURVR | JRFPSERVIDOR-ATINE. 1.140.161,8¢ 100,009  3,76%
ADsaIABPE  [ABORO PERIIAN - SERVIDOR 11.980,01 100,00%  0,04%
ADSAJASEX ~|ADISIONAL SERVICO EXTRAORD 1981860 16385271 2095% 007%
ADSAJOUTR | QUTROS PASSIVOS - SERVIDOR |- 1451867  12.407,77 17,019 0,05%
ADSAJPPLC | EASSIVOS PLANG DE CARREIR/ 9.324,73 8.110,28 14,97% 0,03%
ADSAJURVR | URV-SERVIDOR-ATIVO-JUROS 4.492.281,15 100,000 14,81%
ADsapABpE  [ABORO PERIVAR - SERVIDOR 81.575,03 100,009  0,27%
ADSAPASEX | ADIIONALY SERVICO EXTRAORD 4267269 4267260  000%| 0,14%
ADSAPOUTR | QUTROS PASSIVOS - SERVIDOR 1530688 1486304  298% 0,05%
ADSAPPPLC |EASSIOS W FLANO W~ CARREIRA 1317007 1317007  000% 004%
ADSAPURVR | i [ SERVIDOR-ATIVO- 105.353 8 100,009  0,35%
apsicoprp | QFERFROVERTOS & PENSOES| - 69617779 631.94421 1016% 2,30%
ADSICOUTR | DPTROS PASSIVOS - SERVIDO 1.874,93 193004 -331%| 0,01%
ADSICURVR | 2RY-SERVIDORNATIVE- 768.460,5¢ 100,00%  2,53%
apsipprp | QFEREROVEITOS & PENSOES| - 1 557.22212  1.380306.02 12829% 513%
ADSIJOUTR | DPTROS PASSIVOS - SERVIDO 4.273,54 430943 -0,83% 0,01%
ADSIJURVR | URV-SERVIDOR-INATIVO-JUROS |  2.890.335 21 100,009  9,53%
apsippprp | DFERPROVERTOS & PENSOES| - ) 69447553 168447553  000%| 555%
ADSIPOUTR | OLTROS PASSVOS - SERVIDO 417779 462068 -958% 001%
ADSIPURVR | pRV-SERVIDOR-INATIVO- 46.889,44 100,009  0,15%

30.333.937,90 18.362.238,05 65,20%] 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Tabela 8.1.3 - Encargos Sociais incidente sobfassivos Administrativos

R$
— OUTROS ENCARGOS
Conta Contabil SOCIAIS - INTRA OFSS AH AV
DEZ/2017 | DEZ/2016
PAE-CLASSISTA-CPSSS-CORRECAO : :
ADCXCPAEM | PRS- ELASS: 16.39574 16.39572 0,00%| 2.11%
ADCXPPAEM | PAE-CLASSISTA-CPSSS-PRINCIPAL 0.934)02 9.93402 000%| 1,28%
PAE-MAGISTRADO-CPSSS-CORRECAO j : -
ADMXCPAEM | PR MASIST 238.556,64 238.556.63 0,00%| 30,71%
URV-MAGISTRADO-CPSSS-CORRECAO - ;
ADMXCURVR | PRV-MAGS] 54.639,02 100,000  7,03%
ADMXPPAEM | PAE-MAGISTRADO-CPSSS-PRINCIPAL 144.997,15144.997 15 0,00%| 18,67%
ADMXPURVR | URV-MAGISTRADO-CPSSS-PRINCIPAL 71972 100,00%  0,09%
OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR CPSSS$ - - :
ADSXCOUTR | 20TROS PAS 69435 630,19 10,18%| 0,09%
ADSXCPPLC |ASSVOS FLANO CARREIRA SERVIDOR  g3568 738,03 13.66% 011%
URV-SERVIDOR-CPSSS-CORRECAO : :
ADSXCURVR | PRV-SERVIZ 290.441,08 100,009 37,39%
- Q _
ADSXPOUTR |QUTROS PASSIVOS - SERVIDOR CPSS$ - ga378 168375 000% 0,22%
PRINCIPAL
ADSXPPpLC |PASSIVO PLANO CARR. SERVIDOR CPSSB- 5 69940 2.89939 0.00% 0,37%
PRINCIPAL
ADSXPURVR | URV-SERVIDOR-CPSSS-PRINCIPAL 14.979)56 100,00%  1,93%
Total 776.779.29 415.834.88 86,80%|100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os passivos administrativos sdo reconhecimento igl@glad com pessoal, como abono de
permanéncia, adicional de qualificacdo, horas esdiaarias, diferencas de provimentos e pensdes,

URYV - Unidade Real de Valor e PAE - Parcela Autbaata Equivaléncia, entre outros.

Em atendimento ao Acorddo 1485/2012 TCU PlenaridSdT - Conselho Superior da Justica do
Trabalho passou a exigir dos tribunais regionais tbibalho o registro desses passivos
administrativos, independentemente de disponildkdarcamentaria.

O CSJT criou uma tabela com inscricbes genéricas, gue 0S regionais registrassem 0s passivos
de maneira que possibilitasse a segregacdo doevalevidos a ativos, inativos e pensionistas, se
sdo devidos a magistrados ou servidores e o0 quespande ao valor principal, correcdo monetéaria

e juros.

317



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Nota 8.2 - Fornecedores e Contas a Pagar a Cuwato Pr

Tabela 8.2 - Fornecedores a Pagar Curto Prazo

R$

Entidade CCor DEZ/2017| DEZ/2016| AH AV
09473909000131EﬁL'ANE WAGNER ARQUITETURA EIRELI -1 1 43 566 95113 24851  -8,99%| 41,32%
7840479500019DHEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - ME 97.647,0607.411,04 -9.09%| 39,15%
7729913900010PCONSTRUTORA SUDOESTE LTDA - ME 10.016,4819.916,48 0,00%| 7,99%
08058662000120C RABIN. OBRAS E SERVICOS URBANOS |- 15 559 g7 100,009  6.84%

EIRELI - EPP
0439219000019DRAC ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 970530 9.70530 0,00%| 3,89%
127041070001085 TTENCOURT - CLINICAS  INTEGRADAS 1589 20108 000%| 0,81%

LTDA - EPP
2307768000014VELZA GODINHO MENDES 61463752172 4.550,00L00,009%  0,00%

[GABINETE PROJETOS DE ENGENHARIA E - -
1906563300010, 0 01} TH TURA L TOA 1.518,94 -100,00%  0,00%
3721774200018BMAX FACILITIES ELEVADORES LTDA - EPP 24.000,00100,00%  0,00%
95404018000165TOWER CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP 19.017,74100,00%  0,00%
Total 249.407,35301.378,90 -17,24% | 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se que os trés maiores fornecedores calm dgagar representam 88,46% do total a ser
pago. A seguir € apresentado o resumo das prisdigaisacoes:

(a) Fornecedor TATIANE WAGNER ARQUITETURA EIRELI - EPRxecucdo de projetos
de prevencdo de incéndio para as unidades do TRRe§?&o, por meio do Pregao
Eletrdnico n° 61/2014. Os pagamentos sdo realizadowedida que os projetos de cada
unidade sao aprovados junto ao Corpo de Bombeioas; |

(b) Fornecedor HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - ME: seosd de adequacdes técnicas,
manutencdo e reformas em iméveis do TRT contrapadaneio do Pregdo Eletrdnico n°
50/2011, 87/2011 e 93/2012. Os pagamentos sawada a medida que a empresa
apresenta a CND da obra e

(c) Fornecedor Construtora Sudoeste: execucéo de r@foont-érum Trabalhista de Francisco
Beltrdo por meio da Tomada de Precos 004/2014a-Betda 52 medicdo passivel de
liberacdo somente apos a apresentacdo da CND aa obr

Nota 8.3 - Provisdes a Curto Prazo

A totalidade das provisdes de curto prazo corredpam riscos trabalhistas com exigibilidade
suspensa pela Medida Cautelar na A¢ao Originadie62DF, em que figuram como autor a Unido e
como réu o CSJT. Trata-se de passivos adminisigtielativos a correcdo monetaria e juros
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incidentes sobre o recalculo da PAE - Parcela Aarténde Equivaléncia do periodo de janeiro de
1998 a setembro de 1999.

No final do exercicio de 2017 foram abertos aobubais regionais do trabalho créditos
suplementares para pagamento de passivos adntimetra Mediante o Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN 13/2017, o recurso foi direcionpdoa quitacdo do passivo denominado
recélculo da PAE. Por esse motivo houve reduc@b@?% dos valores registrados em 2016.

O saldo apurado no final do exercicio de 2017 ee$er a atualizagdo monetaria daquele exercicio
nao considerada na ocasido da elaboracdo da felpaghamentos.

Nota 9 - Passivo Nao Circulante

Tabela 9 - Provisdes a Longo Prazo

R$
Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
= PROVISAO PARA INDENIZACOES TRABALHISTAS 51.066.9914| 48.322.132,61 5,68%| 100,00%
Total 51.066.995,14 48.322.132,61 5.68%)| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

No passivo ndo circulante estdo registradas agagiies cuja exigibilidade ocorrera apds os
proximos doze meses. O saldo total apurado reteeeeabrigacdes com pessoal a pagar registradas
como provisdes de longo prazo, por se tratar deiyzasom exigibilidade suspensa e com prazo
incerto.

A Unido interpds recurso extraordinario contra daorda Terceira Turma do Tribunal Regional

Federal da 52 Regido, que reconheceu o direitocgaracdo de quintos por conta de exercicio de
funcdo comissionada e cargo comissionado exeracsgrvidores no periodo de 08/04/1998 a
04/09/2001.

A variacao positiva de 5,68% em relacdo ao exeraicterior refere-se a atualizagcdo monetaria dos
valores registrados.

Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais

Nota 10 - Resultado Patrimonial

As VariagOes Patrimoniais Aumentativas e Diminwgiestdo discriminadas no Demonstrativo das
Variacbes Patrimoniais, e a apuracdo do resultastmrcente da confrontacdo entre elas foi
transferida para a conta de superavit/déficit deragio, registrada como resultado patrimonial do
exercicio, no Patriménio Liquido.
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O resultado patrimonial apurado no encerrament@xdwcicio de 2017 foi superavitario em R$
4.800.451,51, conforme demonstrado na tabela abaixo

Tabela 10 - Variacdes Patrimoniais Aumentativasakatoes Patrimoniais Diminutivas

R$
DEZ/2017 DEZ/2016 AH
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 1.061.239.965,11.262.652.920,40  -15,95%
Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 1.056.439.513,60.310.888.642,02  -19,41%
Resultado Patrimonial do Exercicio 4.800.451,51 (48.235.721,62) 109,95%

Fonte: Siafi - Demonstracdes das VariacGes Patiarson

A variacdo negativa apurada no exercicio de 2047, relacdo a 2016, tanto nas variacfes
patrimoniais aumentativas quanto nas diminutivastifica-se essencialmente pelo fato de ter
ocorrido erro em lancamento de reavaliacdo de imGm janeiro de 2016, referente ao Forum
Trabalhista de Ponta Grossa-PR.

Por meio da 2016NL800003 registrou-se erroneament®PlUnet uma valorizagdo no importe de
R$ 152.058.307,20 no imovel de Ponta Grossa, tesea RIP 7777001035003, em contrapartida a
VPA Outros Ganhos com Incorporacdo de Ativos. A filem consertar o equivoco cometido,
registrou-se no SPIUnet uma desvalorizacdo dessemmeimével no montante de R$
153.162.502,71, por meio da 2016NL80005, tendo coomrapartida a VPD Desincorporacéo de
Ativos.

Com relacdo ao resultado patrimonial deficitariorado em 2016, e superavitario verificado em
2017, dentre os principais fatores destacam-se:

v" Na reavaliacdo dos bens imdveis por meio do Spitnoetve desvalorizagdo no exercicio de
2016 e valorizacdo em 2017,

v No final do exercicio de 2017, houve baixa de gdeass a pagar, impactando o ganho com
desincorporacdo de passivos, pois 0s pagamentosidoso em 2017 se mostraram
inferiores aos valores estimados;

v' Observa-se também uma reducdo nas despesas conira@at@o de servicos, como 0S
servicos técnicos e profissionais, de apoio adtnatigo, graficos e audiovisuais, de energia
elétrica, de locacbes e seguros, entre outros.nF@w@otadas medidas de reducdo das
despesas discricionarias, em virtude da EC 95/, egtabeleceu teto de gastos para o
servico publico.

Segue abaixo o detalhamento das variacdes patamaimentativas e diminutivas registradas nos
exercicios de 2016 e 2017:

Tabela 10.1 - Variagbes Patrimoniais Aumentativas

R$

Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
TAXA PELA PRESTACAO DE

412210100 SERVICOS 41.470.269,7? 38.870.086,90 6,69%| 3,91%
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VALOR BRUTO EXPLORACAO d 50 o
433110100 | pevis DIR E SERVICOS 403.437,58 437.460,39  -7,78%| 0,04%
JUROS E ENCAR DE MORA &/ o o
442310100 | cooNEC. DE BENS/SERV. 1.971,27 -100,009%4 0,00%
442910100 I(\)AL(J)TRRAOS JUROS E ENCARGOS QE 40.593,35 17.177,42 136,329 0,00%
OUTRAS VARIACOES d . o 0
443910100 MONETARIAS 51.911,09 -100,00% 0,00%
ATUALIZACAO MONETARIA 0 0
443910101 POSITIVA 24.145,46 100,00%  0,00%
451120300 | = SUB-REPASSE RECEBIDO 989.074.679,2910.980.254,32  8,57%| 93,20%
= TRANSFERENCIAS RECEBIDAS ] o 0
451220100 PARA PGTO DE RP 503.906,8§ -100,00% 0,00%
= DEMAIS TRANSFERENCIAS q - 0 0
451220200 RECEBIDAS 524.622,09 991.132,04 -47,07%| 0,05%
MOVIMENTACOES DE SALDOS i o 0
451220300 | 5 n o MONIAIS 679.839,12 1.029.874,61 -33,99%| 0,06%
452310100 | TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 14.262.367/50 28.029.553,60 -49,12%| 1,34%
DOACOES/TRANSFERENCIAS 0 o
459010100 | o= CEBIDAS 54.658,32 53.988,37  1,24%| 0,01%
DOACOES/TRANSFERENCIAS I o o
459020100 | LE~EBIDAS 1.055.645,05 -100,00% 0,00%
461110100 | REAVALIACAO DE BENS MOVEIS 290.046,12 100,009 0,03%
461110200 | REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 2.631.367,88 84.869.953,52 -96,90% 0,25%
OUTROS GANHOS COM ) o .
463910100 INCORPORACAO DE ATIVO 1.149.304,33 154.942.502,50 -99,26%| 0,11%
GANHOS COM o 0
464010100 | - \N CORPORACAO DE PASSIVOS 7.193.628,71 34.736.250,98 -79,29%| 0,68%
464020303 | = SUBREPASSE DIFERIDO - BAIXA 94.465,14 -100,009 0,00%
497110100 | REVERSAO DE PROVISOES 1.238,38 2.381.822,88 -99,95% 0,00%
499510100 | MULTAS ADMINISTRATIVAS 346.129,28 252.014,08 37,35% 0,03%
499610100 | INDENIZACOES 1.520.971,42  311.310,01 388,57% 0,14%
499610200 | RESTITUICOES 1.527.699,58 2.983.652,46 -48,80% 0,14%
VPA DECORRENTE DE FATORES$ i o o
499910100 | -0 ADORES DIVERSOS 44.967,42 57.986,87 -22,45% 0,00%
Total 1.061.239.965,111.262.652.920,40 -15,95%|100,00%
Fonte: Tesouro Gerencial
Tabela 10.2 - Variagbes Patrimoniais Diminutivas
R$
Conta Contébil DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
311110100 | VENCIMENTOS E SALARIOS 243.564.859,61245.498.283,24  -0,79%| 23,06%
311110200 | ABONOS 3.821.058,J2 3.255.917,40 17,36% 0,36%
311110300 | ADICIONAIS 109.009,91 106.045,67  2,80%| 0,01%
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311110400 | GRATIFICACOES 250.103.047/29216.490.068,28  15,53%| 23,67%
311110500 | FERIAS - RPPS 15.323.254,96 15.114.015,94  1,38%|  1,45%
311110600 | 13. SALARIO - RPPS 42.587.608,8337.009.105,00 15.07%|  4,03%
311110700 | LICENCAS 163.918,11 -100,00%  0,00%
311110800 | INDENIZACOES - RPPS 10.285|08 100,00%  0,00%
311210400 | GRATIFICACOES 350.23507  466.020,27 -22,91% 0,03%
311210500 | FERIAS - RGPS 1186169  17.036,85 -30,38%  0,00%
311210600 | 13. SALARIO - RGPS 30.214/55  34.29599 -11,90%  0,00%
312120100 | SAURIPLICAD PATRONAL PARAI 99.660.451,3) 9372131877  6.34%  9,43%
312220100 | SONTRBUICOES e 7878807 10450148 -24.67% 0,01%
312220300 | SECURO. | DE - ACIDENTE NG 1.970,58 2.614,78 -24.64%  0,00%
312510100 | GOMP LEMENTACAO DE 72796311 30556126 138,24%  0,07%
312920100 | OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 1.504,05 -100,00%  0,00%
313110100 | AUXILIO ALIMENTACAO 27.593.20751 27.701.020,77 -0.39%|  2,61%
313110200 | AUXILIO TRANSPORTE 10207986  188.99117 1,63% 0,02%
313110300 | AUXILIO MORADIA - RPPS 28.176,04 100,00%  0,00%
313110400 | AJUDA DE CUSTO 31153151  57.949,80 437,59%  0,03%
313110500 | ASSISTENCIA A SAUDE 20.214.983)09 19.250.007,27  501%| 1,91%
313110600 | AUXILIO CRECHE 459575461 4.643.050,01 -1,02% 0,44%
313110000 | SENTENCAS  LIDICIAIS 10.890.784,88 10.766.540,99  1,15%| 1,03%
313119900 | 20T ROS BENEFICIOS A PESSOALI- 5 559 204,85 328080780  8,19%  0,34%
313210100 | AUXILIO ALIMENTACAO 24.109,09 36.244,00 -3348% 0,00%
313210500 | ASSISTENCIA A SAUDE 1463400 2044484 -2842% 0,00%
310110100 | INOEMZACOES B RESTITUICOES 5 48448217  1.602.303.8¢ 55,06%  0,24%
310240100 | f o008 REQUISITADO DR 12.148,31 -100,00%  0,00%
321110100 | PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 120.187.531,6207.989.34350 11,30%| 11,38%
321110200 | {EOSENTADORIAS PENDENTES DF - 18164.8703)  16.380.183.85 1090%  1,72%
321110300 | GRATIFICACOES 6.800.858 44 592210598 14,84%  0,64%
321110500 | 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 8.490.428  8.195.6432% 3,71%| 0,80%
321110600 | /ICENCA PREMIO PARA INATIVO| 5 05580 42 924.182,27 117,01%  0,19%

CIVIL
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322110100 | PENSOES CIVIS 20.965.568,27 19.080.339.54  9.88%|  1,98%
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL 1 - -
322110200 | 13 SALARIO - 184452387 1.652.62358 11.61% 0,17%
322111100 | GRATIFICACOES 3090185  29.700.61 4.01%  0,00%
329110100 | AUXILIO FUNERAL 233.061,74 7129590 226,899  0,02%
329110200 | AUXILIO NATALIDADE 69.833.14 5292314 31,95%  0,01%
CONSUMO — DE __ MATERIAIS ] - )
331110100 | SONSIMO D AR 1.183.068,02  992.334.18 19229 0,11%
331110200 g(A)g'ESUMO DE SOFTWARES DE 423,84 -100.00%  0,00%
CONSUMO DE COMBUSTIVEIS E - -
331110300 | CONSIMO  DE 139.538,7( 111.150.84 2554% 0,01%
CONSUMO DE GENEROS DE 1 oo -
331110400 | SOMSIMO | 45.363,74 82.80089 -4521%  0,00%
CONSUMO DE MATERIAL DE ] - :
331110500 | SONSIMO | DE MATERIAL 744.429 84 534.263.97 39.34%  0.07%
CONSUMO DE MATERIAL ] ) :
331110600 | CONSMO D 137.156.6 7.686,70 1684,34%  0,01%
MATERIAL __ DE _ CONSUMO - -
331110000 | ATERIAL 28.973.16 2825112  2.56%| 0,00%
331119900 | CONSUMO DE OUTROS MATERIAIS 17.050146  25.802.61 -3411%  0,00%
DISTRIBUICAO DE  MATERIAL - )
331210100 | Qo R UK 12.752.50 100,009  0,00%
332110100 | DIARIAS 3.093.186,29 3.040.387,7% 31,34%  0,38%
SERVICOS TECNICOS | S )
332210100 | SERVICOS 11.378.410.24 11.477.613.02 -0.86%| 1,08%
SERV. DE APOIO ADM. TECNICO E - -
332210200 | S5, OF APOI0. 19.864.00 5317.00 273.59% 0.00%
SERV.DE TRANSP., LOCOMOCAO E ) )
332210400 | SV DE TRANSE. 7.100,00 100,009  0,00%
332210800 'F-,(;CACOES E ARRENDAMENTOS  50q 355 g3 530.110,71 -3.92%| 0,05%
SERVICOS  EDUCACIONAIS  E ] - -
332210000 | S o> 4.057.221,03  3.509.075.66 15.62% 0,38%
SENTENCAS JUDICIAIS - SERVICOS : :
332211000 | SENLENCES T 11.244.00 1056000  6.48%| 0,00%
SERVICOS TECNICOS : PP :
332310100 | SERVICOS 1.632.850.65  4.443.851.70 -6326%  0,15%
SERVICOS DE APOIO  ADM I :
332310200 | SEon 902 (D8 | ATOIC 24.646.648,00 28.278.44557 -12,84%  2,33%
SERVICOS COMUNICACAO 1 J )
332310300 | SR V1008 | (| COMU 504998317  8.007.019,92 -2569% 0.56%
SERV.TRANSP. PASSAGEM.LOCOM ] ) - -
332310400 | SRV TRANSP PASS 524.931,9 536.00894 -2.07%| 0.05%
332310500 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS - PJ 31277062  111.79533 -72,02%  0,00%
SERV.AGUA E
332310800 | ESGOTO.ENER.ELETR.,GAS E 3.660.40888  4.412.900.90 -17,05%| 0.35%
OUTR.-PJ
332310900 | LOCACAO  E ~ ARRENDAMENTO| 4 476 43519 1.824.807,71 -41,01%| 0.10%

MERCANTIL OPERACIONAL
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332311000 | ooV GOS  EDUCACIONAIS - B 500,00 100,00%  0,00%
332311200 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ 69.172,33 4849430 42,64% 0,01%
332311300 | SEGUROS EM GERAL 36.938]87  86.76533 -57,43%  0,00%
332319900 | 5-RVICOS PRESTADOS DIVERSOS 119.892,33 9434420 27,08%  0,01%
332320300 | 5RCOOMUNICAC GRAFICOS = B 23656553 22176444  6.67%  0,02%
332341300 | SEGUROS EM GERAL 390701  6.07259 -35.66% 0,00%
332350000 | LOCACOES E ARRENDAMENTOS 27.084,00 17.837,58 51,84%  0,00%
333110100 | DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 10.219.756,82 10.737.453,41  -4,82%| 0,97%
333110200 | DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 1.238.995,88 198.743,84 523,41% 0,12%
333210200 | AMORTIZACAO DE INTANGIVEL 222554902 2.678.554,68 -16,91% 0,21%
342410100| JUROS 433,16 100,00%  0,00%
342410200 | MULTAS DEDUTIVEIS 0,76 100,00%  0,00%
342410300 | MULTAS INDEDUTIVEIS 1.198,66 100,00%  0,00%
342420100| JUROS 5,88 100,00%  0,00%
342420300 | MULTAS INDEDUTIVEIS 22,71 100,00%  0,00%
343010103 | ATIALIZACAO MONETARIA 1.859,59 100,00%  0,00%
351120300 | = SUB-REPASSE CONCEDIDO 962.900,00 -100,00%  0,00%
351220100 | o, TV NSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.038.880,26 -100,00%4  0,00%
351220200 | o\ DEMAIS - TRANSFERENCIAS 2.216,48 100,00%  0,00%
351220300 | MOVIMENTO  DE SALDOS) 4578076762 44.165.66837  3.66% 4,33%
351220500 | MOVIMERTACOES DE VARIACAO| 971285400  2.381.822,88 307.79%  0,92%
359010100 | QORSOE = RANSTERENCIAS 151900224  604.98516 151,23% 0,14%
359020100 | QORSOE = RANSFERENCIAS 1.310.497,60  1.047.751,85 2508% 0,12%
359040100 | QORSOE = RANSFERENCIAS 62.327,24  186.864,32 -66,65% 0,01%
359050100 | QR aop  SANSEERENCIAS 136.799,77  179.001,11 -2358% 0,01%
361110200 | REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 86.296,90 90.184.765.88 -99,90%  0,01%
363110100 | [0S INVOLUNTARIAS DE BENS 384 07733 107.72088 256,550  0,04%
364010100 | INCORPORACAO DE PASSIVOS 11.675.265,1223.986.019,22 -51,32%| 1,11%
364020203 |1 SUBREPASSE  DIFERIDO - 56.871,41 -100,00%  0,00%
365010100 | DESINCORPORACAO DE ATIVOS 4.153.143,7221.176.038,75 -98,12%| 0,39%
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IMPOSTO S/ PROPRIEDADE
3 0 9
371150200 PREDIAL E TERRITORIAL 12.047,63 100,00% 0,00%
371210100 | TAXAS 2.918,98 4.500,84 -35,15% 0,00%
371220100 | TAXAS 2.085,27 1.501,68 38,86% 0,00%
371240100 | TAXAS 5.500,03 4.584,94 19,96%  0,00%
371250100 | TAXAS 8.130,74 5.065,81] 60,50%  0,00%
OBRIGACOES PATRONAIS S
372120400 SERVICOS DE PES. FIS. 2.275.586,79 2.288.111,58 -0,55%| 0,22%
CONTRIBUICAO P/ SERVICQ o 0
372310100 ILUMINACAO PUBLICA 24.526,74 26.973,571 -9,07%| 0,00%
399550100 | MULTAS ADMINISTRATIVAS 40.117,05 -100,00%  0,00%
399610100 | INDENIZACOES 185.202,13 196.581,28 -5,79%| 0,02%
VPD DECORRENTE DE FATO$
399910100 GERADORES DIVERSOS 24.030,95 -100,00%  0,00%
Total 1.056.439.513,601.310.888.642,02 -19,41%/| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se que dos valores totais registradosub tite variagcbes patrimoniais aumentativas,
93,20% refere-se a sub-repasse recebido do orgdabele programacdo financeira a que esta
UPC esta subordinada. Com relacdo as variacéesnpatais diminutivas 85,68% decorrem do

pagamento de despesas obrigatérias com pessoal, atiativo e pensionistas, somados 0s
beneficios assistenciais.

Nota 11 - Reavaliacdo ou Reducao ao Valor RecupkdavAtivo Imobilizado

Tabela 11 - Variacdo Patrimonial Aumentativa - Rdéiagdo de Bens Moéveis

R$
Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH
461110100 | REAVALIACAO DE BENS MOVEIS 290.046,12 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

No exercicio de 2017 foram reavaliados bens moduers valores irrisorios pertencentes ao
patrimonio desta UPC, pelo valor justo ou de meychdseados em laudos de reavaliagéo. Por esse
motivo houve uma variacédo de 100% na VPA ReavalidgéBens Mdveis em relacdo ao exercicio
anterior.

O aumento decorrente da reavaliacdo foi contabdiizairetamente na conta de resultado
patrimonial. De acordo com a Macrofuncdo Siafi 82836 - Reavaliacdo e Reducdo ao Valor
Recuperavel, item 4.5, a contabilizagdo dos aursartativos a reavaliacdo de ativos vai depender
do nivel de controle existente sobre o patrimoé@oando ha um controle patrimonial avancado, é
possivel a criacdo de uma reserva de reavaliacapatromndénio liquido, prevista nas normas

internacionais de contabilidade do setor publicdNESP 07.
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Porém, quando ndo ha um sistema de controle patianadaptado para o registro da reserva de
reavaliagdo, COmo em nOsso caso, 0S aumentos auuides relativas a reavaliacdo de seus ativos
devem ser reconhecidos no resultado patrimonigledimdo.

Nota 12 - Reversao de Provisdes

Tabela 12 - Variagdo Patrimonial Aumentativa - Refle de Provisdes

R$
Conta Contébil DEZ/2017 DEZ/2016 AH
497110100 | REVERSAO DE PROVISOES 1.238,382.381.822,88 -99,95%

Fonte: Tesouro Gerencial

Foram contabilizados como reversao de provisées@sgsos descentralizados pelo CSJT a titulo
de orcamento destinado ao pagamento das sentewigziais de pequeno valor. O valor registrado
em 2017 corresponde ao saldo apurado entre ogsalescentralizados e os efetivamente pagos.

O CSJT, por meio da Mensagem CFIN/CSJT 10/201%rnmdu que o orcamento relativo as
sentencas judiciais de pequeno valor, por decisgd8@F/MP - Secretaria de Orcamento Federal,
seria inteiramente consignado ao CSJT, incumbidgrmover a descentralizagdo dos créditos
aos tribunais regionais, quando da solicitacédo alafesrecursos financeiros dos tribunais a setorial
financeira.

Por esse motivo, os tribunais foram orientados rdatilizar o pagamento com a baixa da conta
provisbes em contrapartida a variagédo patrimonialentativa de reversdo de provisdes.

A variacdo negativa de 99,95% em relacdo a 2016raede modificacdes na contabilizagdo
relativas a apropriacdo e pagamento da despeseaecuisicoes de pequeno valor.

Nota 13 - Baixas de Bens Moveis

Tabela 13 - Variacdes Patrimoniais Diminutivas ixBale Bens Moveis

RS
Conta Contabil DEZ/2017 DEZ/2016 AH
g-
359010100 | POACOES/TRANSFERENCIAS - CONCEDIDAS- 4 51990224  604.985,14 151,23
CONSOLID
DOACOES/TRANSFERENCIAS  CONCEDIDAS- ) .
359020100 | 2 OACOSSIT 1.310.497,60 1.047.751,8% 2508%
DOACOES/TRANSFERENCIAS  CONCEDIDAS- j
359040100 | 2 AZOES/T 6232724  186.864,37 -66,65%
g-
350050100 | DOACOES/TRANSFERENCIAS - CONCEDIDAS- 136 709 77 179.001,11 -23,58%
INTER MUNI
363110100| PERDAS INVOLUNTARIAS DE BENS MOVEIS 384033 107.719.8§ 256,55%
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Fonte: Tesouro Gerencial

Observa-se que em 2017 a variagdo patrimonial ditmen relativa & baixa de bens modveis
decorrentes de perdas involuntarias e doac¢6es didasefoi maior do que a apurada em 2016.

As baixas de bens moveis decorrentes de furtosiesdacidentais estdo registradas como perdas
involuntérias, tanto em 2016 quanto em 2017. O atonde 256,55% registrado em 2017, em
relacdo ao exercicio anterior, deve-se ao fatoadeH®C empreender esforcos em apurar e
regularizar a situacdo dos bens patrimoniais néaiiados, mediante a baixa desses bens.

Este Tribunal promoveu a alienacdo, por meio dec@made mobiliario e equipamentos de
informatica inserviveis, por serem consideradososms, recuperaveis, antiecondmicos ou
irrecuperaveis, em atendimento a Lei 8666/93 e @e@9.958/90, a fim de atender direito publico
e social.

Balanco Orgamentério
Nota 14 - Resultado Or¢camentario

A arrecadacdo de receitas é centralizada na Sedaridustica do Trabalho, Unidade Orcamentaria
15126. Por se tratar de um Regional, esta UPCearéaegistro de receita arrecadada no Balanco
Orcamentario.

A Justica do Trabalho ndo € um Orgdo de naturemxatadora, depende essencialmente do

financiamento do Orcamento Fiscal para a execued&uds atividades. Suas receitas correntes séo
advindas de transferéncias correntes e arrecadbgdmxas, e as patrimoniais, da exploragdo do

patriménio imobiliario e cessao de direitos.

Por esse motivo, discorreremos abaixo somenteaitesias despesas orgamentérias:

Tabela 14.1 - Execucdo Orgamentaria da Despesa

R$
DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
Despesas Correntes 989.179.439,81 918.471.123,81  7,70%| 96,54%
Despesas de Capital 35.447.816,88 18.844.163,89 88,11% 3,46%
Total 1.024.627.256,6D 937.315.287,70  9,32%| 100,00%

Fonte: Siafi - Balango Orcamentario

Observa-se que as despesas correntes representadfo9@o total das despesas orcamentarias,
enquanto as de capital apenas 3,46%. Em 2017 hooweumento de 9,32% do total das despesas
em relagcéo a 2016.

Com relagdo as despesas correntes o aumento d# Qfervado em 2017, em relacdo ao
exercicio anterior, explica-se pelo aumento dapaetes com pessoal, decorrentes da implantacao
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das parcelas relativas a 2017 previstas na Leil62006, que estabeleceu o aumento da
remuneracao de servidores do Poder Judiciario.

J& o aumento de 88,11% das despesas de capittdtadas neste exercicio, em relagdo ao anterior,
deve-se ao fato de aprovacao de crédito especmlgogisicdo de imoveis destinados a instalacéo
dos féruns trabalhistas de Sdo José dos Pinhaesdnélio Procopio-PR.

Para um maior detalhamento das despesas orcaraenéderidas em 2017, seguem as tabelas

abaixo:

Tabela 14.2 - Despesas Correntes

R$
Acio Governo DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS
& INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS
PRECATORIOS 6.464.787,98 6.464.787,98 6.464.787,9%

APOSENTADORIAS H
PENSOES

167.981.856,0

D 180.963.458,0

D

180.963.458,0

D 179.457.287,0

D179.457.287,09

PRECATORIOS DEH j ) j
PEQUENO VALOR 2.565.561,62 2.565.561,62 2.565.561,62
CONTRIBUICAO

PATRONAL 91.334.888,00 106.527.383,00 99.527.383,00 99.385.082,14 99.385.082,14

ATIVOS CIVIS DA
UNIAO

496.619.107,0

) 565.034.152,0

D

565.034.152,0

D 562.241.196,3

5562.241.196,36

AUXILIO-FUNERAL E

NATALIDADE 233.688,00 293.688,00 293.688,00 258.801,64 258.801,64
DESENV. E IMPL. DO
PROCESSO JUDICIAL 227.797,34 227.797,34 227.797,34
MODERNIZACAO DE
INSTALACOES DA JT 1.191.444,4( 108.052,0( 108.052,00
ASSISTENCIA
MEDICA E| 19.687.980,00 20.356.980,00 20.356.980,00 20.255.305,0% 20.255.305,0%
ODONTOLOGICA
ASSISTENCIA  PRE; ] 4
ESCOLAR 4.806.324,0( 4.608.324,0( 4.608.324,00 4.595.188,73 4.595.188,73
AUXILIO-
TRANSPORTE 266.184,00 211.184,00 211.184,0( 186.505,21 186.505,21
AUXILIO-

28.196.064,00 27.720.064,00 27.720.064,00 27.617.406,60 27.617.406,60

ALIMENTACAO

FORM. E APERF. DE

MAGISTRADOS

47.391,20

47.391,20

47.391,20

AUXILIO-MORADIA
A MAGISTRADOS

10.571.987,0

D 10.895.673,0

)]

10.895.672,10

10.895.672,10

10.895.672,10

COMUNIC. E

DIVULG. 40.771,00 40.771,00 38.946,54 3828021  38.289.21
INSTITUCIONAL

MANUT.  SISTEMA ] J
AL e 1.457.810.28 1.405.650,12 1.405.650,12
ASSIST. JURIDICA Al 10 o5 350 00  14.425.352,00  14.425.352,00 11.805.823,95 11.805.823,9%

PESSOAS CARENTES
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APRECIACAO DE

CAUSAS NA JT 64.699.809,00 54.093.076,00 53.149.443,3% 47.910.173,5¢ 47.621.269,89

TOTAL 900.864.010,00 985.170.105,00 989.179.439,81 975.465.971,92975.177.068,25

Fonte: Siafi/Tesouro Gerencial

As despesas correntes responderam quase peldddtalias despesas orcamentéarias. As despesas
com pessoal e encargos sociais corresponderan?2%8ajo total da despesa corrente liquidada,
enquanto as despesas com custeio contribuiram 2@8% e as sentencas judiciais transitadas em
julgado (precatorios) apenas com 0,93%.

O acréscimo observado na dotacédo atualizada, eagédrela inicial, decorreu da aprovacao de
créditos adicionais suplementares no decorrer decaio de 2017, pois 0s recursos aprovados na
lei orcamentéaria anual se mostraram insuficienéea pobrir as despesas obrigatorias desta UPC.

Do total da dotac&o autorizada, foram empenhadd®%® Do total empenhado, foram liquidados
e pagos 98,71%, sendo o restante inscrito em resfgagar ndo processados. O percentual de
execucao dos pagamentos demonstra que este dapathista possui grande capacidade em honrar
seus compromissos de curto prazo com seus sersigommagistrados, bem como com seus
fornecedores de bens e servigos.

Tabela 14.3 - Despesas de Capital

Acio Governo DOTACAO | DOTACAO DESPESAS | DESPESAS DESPES,iS
INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS

EgyggRlLé%AA%S_TPFEE 1.500.00000  1.500.000,00  1.500.000,0¢ 33.36517  33.365,12
oA RUCAO FT DR 1 500.00000  1.500.00000 150000000  727.741,19 72774118
CONSTRICSO FT PR 500.000,0¢ 0,00

CONSTRUCAOTIRT  88.205,0( 3.245,00 983,24 983,24 983,24
CONSTRUCAO VT DB 1 721.007,00 175590700 ~ 1.755.907,00  458.0554] 458.055,4]
DY o ML DO 199.965,6§  199.9656§ 199.965,64
o CARarO FT D8 1 680.88000  1.680.88000  1.689.889,00 47074624 470.746,2€
o e T P8 300.000,04 0,00

NS T EA FT PR 300.000,06 43.300,04 0,00

S e FT B 200.000,04 61.950,00 1.950,00 195000  1.950,04
ROUNVG MARINGA | 1:400.000,01 1.885,00 1.884,39 188439  1.884,38
NSOt omond oo
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A e~ PF| 100.000,00 365,00 364,18 364,18 364,18
A0 T PRl 300.000,00 6.300,00 1.665,50 166550  1.665,50
e T PEI - 200.000,0¢ 0,00

CONSTRUCAO FT DB 300.000,04 0,00

CONSTROCIOVT DR 100.000,06 0,00

CONSTRUSAO VT DB 100.000,04 0,00

CONSTRICAOVT DB 100.000,04 0,00

&EBISATNRELIJEQCF),%/ TPE " 100.000,0 0,00

Mo e RO BE 336.445,9( 226.844,90 226.844,9(
oL oo ST EMA 4.806.588,00  4.806.588,00 4.806.588,0(
AnCu A0 PEl 037823300 670345100 415217400  2.647.20503 2.647.205,0:
AQ D TERRENOEM 20000009 200.000,0¢

29 DE MOVEL FT 0,00| 16.500.000,00  16.500.000,00

A9 DE MOVEL FT 0,00  3.000.000,00  3.000.000,0(

TOTAL 21.078.239.00 3296629200  35447.61688  9.577.358,89 9.577.35889

Fonte: Siafi/Tesouro Gerencial

As despesas de capital corresponderam a apen&é 8gl6otal das despesas orgcamentarias, e seu
indice de execucao alcancou 91,32% do total dibgizaido.

O acréscimo observado na dotacédo atualizada, eagédrela inicial, decorreu da aprovacao de
crédito especial relativo a inversdes financeidgstinado a aquisicdo dos imoveis para instalagdo
dos foruns trabalhistas de S&o José dos Pinhaisn&l® Procopio.

Do total empenhado foram liquidados e pagos ap2n&2%, sendo o restante inscrito em restos a
pagar ndo processados. O baixo indice de liquidde&orreu das dificuldades encontradas na
execucao das despesas de capital, dependentegaigit, execucdes contratuais, etc.
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Além disso, o fator que mais contribuiu para o aftdice de inscricdo em restos a pagar, e
consequentemente o baixo indice de liquidacdoa faprovacdo do crédito especial destinado a
aquisicao dos imoéveis locados onde atualmente @sséalados os foruns trabalhistas de Sao Joseé
dos Pinhais e Cornélio Procépio ter ocorrido nalfido exercicio. Para a liquidagdo da despesa
mediante efetivacdo de depdsito judicial, é neciEssgue todas as etapas do processo de
desapropriacao estejam devidamente cumpridasp@aocorrido no exercicio de 2017.

Balanco Financeiro
Nota 15 - Resultado Financeiro

O resultado financeiro alcancado em 2017 por ed& Woi de R$ 34.403.753,38, abaixo
demonstrado:

Tabela 15.1 - Resultado Financeiro

R$
DEZ/2017 DEZ/2016 AH
Receita Or¢camentaria 0,00 0,00 0,00%
Despesa Orcamentaria 1.024.627.256,60 937.315.287,70  9,32%
Transferéncias Financeiras Recebidas 990.279.140,803.505.167,88  8,40%
Transferéncias Financeiras Concedidas 45.782.984,1086.167.448,63 -0,83%
Recebimentos Extraorgamentarios 126.692.8609,281.017.898,46 56,38%
Pagamentos Extraorcamentarios 12.158.015,6124.576.617,84 -50,53%
Resultado Financeiro do Exercicio 34.403.753,38 -13.536.287,83 354,16%

Fonte: Siafi - Balanco Financeiro

Observa-se que a principal contribuicdo para oltesu financeiro positivo apurado em 2017
advém dos recebimentos e pagamentos extraorcamentas recursos inscritos em restos a pagar
nao processados em 2017 corresponderam a um awoédei 196,12% em relacdo a 2016. Além
disso, 0s pagamentos dos restos a pagar ndo mdosg®alizados no exercicio de 2017 sofreram
um decréscimo de 50,55% em relagéo ao exerciogviant

Tabela 15.2 - Inscricdo dos Restos a Pagar Na@gsados e Processados

R$
Restos a Pagar Grupo Despesa 2017 2016 AH AV
PESSOAL E ENCARGO$ o o
Restos a Pagar Néiol SOCIAIS 4.441.427,41 4.015.067,94 10,62% 11,22%
Processados Inscritp OUTRAS DESPESA%
53 CORRENTES 9.272.040,48 5.526.457,01 67,78% 23,42%
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4 | INVESTIMENTOS 6.370.457,99 3.825.951,78 66,51%| 16,09%
INVERSOES o o
5 FINANCEIRAS 19.500.000,00 0,00 100,00%  49,26%
Total 39.583.925,88 13.367.476,73 196,12%| 100,00%
OUTRAS DESPESAS$ d
3 CORRENTES 288.903,6 8.020,58 3502,03% 100,00%
Restos a Pagar 0 o
Processados Inscritb? | INVESTIMENTOS 0,0d 1.096,05 -100,00% 0,00%
Total 288.903,67 9.116,63 3068,97%| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

O fator que mais contribuiu para 0 aumento do veldos recursos inscritos em restos a pagar nao
processados em 2017 resultou do grupo inversdasciiras, que correspondeu a 49,26% do total
inscrito. Trata-se de aquisigcbes de imoveis dedtimad instalacdo dos foruns trabalhistas de
Cornélio Procopio e Sao José dos Pinhais, depesgidatdesapropriacdo para depdsito em juizo.

As despesas correntes apresentaram um acrésci@me/@ em relacdo a 2016, devido a inscricao
em restos a pagar ndo processados de empenhasadestia reforma da Vara do Trabalho de
Jacarezinho e do Forum Trabalhista de Curitibao¥diogacédo e adjudicacdo do objeto contratado
efetivaram-se em dezembro de 2017, com previs@uae das reformas para 2018.

No grupo investimentos, o acréscimo de 66,51% datcde ao exercicio anterior, decorre da
inscricdo em restos a pagar ndo processados dosnbow relativos & construcdo do Forum
Trabalhista de Apucarana e da Vara do TrabalhoatecBtu, por motivo de o inicio das obras
concretizarem-se em data posterior a anteriorn@atejada.

Tabela 15.3 - Pagamento dos Restos a Pagar NaesBaolos e Processados

R$

Grupo Despesa 2017 2016 AH AV

PESSOAL E ENCARGOS$ ) 1m0 ;
1 | sooialS 2.262.023,09 2.942.568,71 -23,13% 18,91%

-
Restos a Pagar N&3 | oommentes o oM 4501587,95 13.940.2258] -67.06%  38,30%
Processados Pagos j

4 | INVESTIMENTOS 5.108.104,51 7.305.097,73 -30,07%| 42,70%
Total 11.961.715,55 24.187.892,25 -50,55%| 100,00%

OUTRAS DESPESAS ) ) )
3 | CORRENTES 36.801,1  324.326,87 -88,65% 97,11%

Restos a  Pagar I o 0
Processados Pagos# | INVESTIMENTOS 1.096,05 706,80 5507%  2,89%
Total 37.897,19  325.033,6 -88,34%]| 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os restos a pagar pagos no exercicio de 2017 mefsgeaqueles inscritos no encerramento no
exercicio de 2016, e reinscritos de exerciciosriamés.

Do montante pago em 2017 a titulo de restos a pagaprocessados, R$ 1.635.516,58 referem-se
a exercicios anteriores a 2016. Portanto, foranop&$ 10.326.198,97 dos R$ 13.367.476,73

332



I' JUSTICA DO TRABALHO

TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

inscritos, o que corresponde a 77,25% do totalarfRorancelados 6,93% e reinscritos os demais.
Tais dados demonstram uma boa gestdo dos estoogiesstbs a pagar.

Demonstra¢des dos Fluxos de Caixa

Nota 16 - Geracgdo Liquida de Caixa e Equivalent€alga

Tabela 16 - Geracgédo Liquida de Caixa e Equivaldat€aixa

R$

DEZ/2017 DEZ/2016 AH AV
Atividades Operacionais 49.090.312|83 8.783.632,76 458,88% 142,69%
Atividades de Investimentos -14.686.559,45 -22.319.920,59 34,20%| -42,69%
Atividades de Financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 34.403.753,38 -13.536.287,83 354,16%| 100,00%

Fonte: Siafi - Demonstrac6es dos Fluxos de Caixa

Em funcéo da adocdo do principio da unidade deacg@r se tratar de um érgdo da Unido, a
geracdo liquida de caixa e equivalentes de caigaad ao resultado financeiro.

Conforme demonstrado acima, o item de maior canig@m para o resultado obtido em 2017 foi o
fluxo das atividades operacionais, relacionadas @satividades tipicas desta UPC.

O fluxo de caixa liquido das atividades operacionaitalizou R$ 49.090.312,83, do qual se
destacam os ingressos relativos as transferénoascéiras recebidas por meio de sub-repasse, no
importe de R$ 990.279.140,50, por se tratar de tgdodque nao possui natureza arrecadadora,
dependendo de financiamento do Orcamento Fiscal paexecucdo de suas atividades. Com
relacdo aos desembolsos destacam-se 0s gastosessoalpe gastos previdenciarios, que somam
R$ 870.831.326,76.

O fluxo de caixa liquido das atividades de investitns importou em R$ 14.686.559,45 negativos,
e 0s principais desembolsos foram os relativosuisggo de ativos nao circulantes. Como néo
houve ingressos, o financiamento dos investimeotwgretizou-se por meio de sub-repasse da
Setorial Financeira a que este 6rgao esta vinculado

Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido
Nota 17 - Mutacdes do Patrimoénio Liquido

A DMPL demonstra a evolugéo do patriménio liquideidenciando a movimentacéo ocorrida nas
contas que o compdem, conforme abaixo:
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Tabela 17 - Mutacdes do Patriménio Liquido

R$
DEZ/2017 DEZ/2016 AH
Saldo Inicial do Exercicio 257.671.920,02 317.740.239,08 -18,90%
Ajustes de Exercicio Anterior -10.582.764,36 -11.832.597,44 -10,56%
Resultado do Exercicio 4.800.451,51 -48.235.721,62 109,95%
Saldo Final do Exercicio 251.889.607,1Y 257.671.920,02 -2,24%

Fonte: Siafi - Demonstracdo das Mutacdes do Patiorifiquido

O decréscimo de 2,24% do patrimonio liquido obstrvam 2017, em relacdo a 2016, resulta de
registro realizado na conta de ajustes de exescégiteriores, no montante de 10.582.764,36, ja que
a apuracao do resultado patrimonial do exercicro@&rou positiva.

Trata-se de registro do passivo administrativo denado URV - Unidade Real de Valor,
instituido pela Acdo Ordinaria 97.00.15569-2 da&/Fade Curitiba-PR, devido aos magistrados e
servidores que nao assinaram a declaracao deéhessstia acao judicial para recebimento por via
administrativa.

O registro desse passivo foi realizado por esta W& €xercicio de 2017, apesar de tratar-se de um
passivo constituido em exercicios anteriores. Rge anotivo, o valor atualizado devido até
dezembro de 2016 foi lancado em contrapartida &acmntabil 237110300 - ajuste de exercicios
anteriores e a correcdo monetaria relativa ao gerde janeiro a dezembro de 2017 lancada como
VPD, de acordo com o Manual Siafi 02.11.41.

O valor de R$ 11.832.597,44 registrados na coniaté$ de Exercicios Anteriores em 2016 refere-
se a acerto decorrente de erro material no encentanalo exercicio de 2015. A provisao de férias
foi indevidamente registrada em janeiro de 201éae dezembro de 2015, o que ocasionou
distor¢ao no resultado do exercicio.

A variacdo positiva de 109,95% verificada no Resldtdo Exercicio de 2017, em relagdo ao
exercicio anterior, foi explicitada nas andlises Bamonstracdes das Variagfes Patrimoniais.
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SECAO VIl - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes THOU

Quadro — Tratamento de determinacdes e recomersldQoECU

Ordem Comunicacdo Expedida Natureza Acordao Item Processo
Processo:
TC 017.117/2016-0
) ‘ 9.1 Data de autuacéo:
01 ?/22/2%%5663-TCU/Seflp, de NOtiﬁC&QéO 12-426:‘-/é.a6n-1;gu a 09/06/2016

' 9.4 Tipo do  processo|
Aposentadoria
Estado: ABERTO

Descricdo da determinacdo/recomendacgao

Of. 12563-TCU/Sefip, de 7/12/2016 - Acérddo 12464/TCU - 22 Camara:

9.1.considerar ilegal e recusar registro ao atootheesséo de aposentadoria a Hristos Nikolaos@24r080.495.489
53), com fundamento nos arts. 71, inciso lll, dagituicdo Federal, 12, inciso V, e 39, incisadd, Lei 8.443/1992 ¢
260, § 1°, do RI/TCU;

9.2.dispensar a devolucdo dos valores indevidamemebidos até a data da ciéncia pelo Tribunal dRedjido
Trabalho da 92 Regido/PR, do presente acordaobaseno Enunciado 106 da Sumula da Jurisprudéad&d;
9.3.determinar ao Tribunal Regional do Trabalh®¥Regido/PR, com base no art. 45 da Lei 8.443/19892

9.3.1. fagca cessar os pagamentos decorrentes dmpiignado, em especial da rubrica que se referidioe de
11,98%, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quidizes) as providéncias adotadas, nos termos dadd6artcaput
do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolu¢BCU 206/2007 e 15, caput, da Instrucdo Norraatif CU
55/2007;

9.3.2.emita novo ato, livre da irregularidade apdat submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciag@egistro
de Atos de Admissédo e Concessdes (Sisac) no pmazaonth dias, nos termos dos arts. 262, § 2°, egirfento
Interno do TCU e 15, § 1°, da Instru¢do Normativ& 55/2007;

9.3.3.comunique ao interessado, o teor desta @eca@rtando-o de que o efeito suspensivo provemieia
interposicdo de eventual recurso ndo o exime daldgdo dos valores percebidos indevidamente apéspectiva
notificacdo, caso o recurso ndo seja provido;

9.3.4.no prazo de trinta dias, contados da ciétesta decisdo, envie a este Tribunal documentoprodyatorios de
gue o interessado cujo ato foi impugnado estaei@atulgamento deste Tribunal;

9.4.determinar & Sefip que monitore o cumprimeatdeterminacdes especificadas no item 9.3 e sslie present
deliberacéo.

D

D

Sintese das medidas adotadas

Documento Data Resumo da Medida Adotada
ANX SCI 007/2017 25/01/2017 Comprovacdo de recebimde arquivo retificado.
ANX SCI 006/2017 25/01/2017 E-mail de confirmac&oetvio de arquivo ao TCU.
ANX SDM 004/2017 12/01/2017 Pedido de registro bigode certiddo de 6bito.
INF SDM 006/2017 12/01/2017 Informa ébito do JulagSista Inativo.
Ordem Comunicacdo Expedida Natureza Acoérdéo ltem Processo
Processo:
TC 024.196/2016
1726/017 - 9.1 9
02 SI'/3/20117160'TCU/SEFIP’ de Notificacédo TCU-12 a Data de autuacao:
' Cémara 9.5 17/08/2016
Tipo do processo|
Aposentadoria
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Of. 3239-TCU/SEFIP, de _
31/6/2017. Notificagcao Estado: ABERTO

Descricdo da determinacdo/recomendacéo

Of. 1160-TCU/SEFIP, de 31/3/2017 - Ac6rddo 1726/20TCU - 12 Camara:

9.1. considerar ilegal e negar registro ao ato @eessdo de aposentadoria emitido em favor de Zpatdsvski
(005.257.409-10), uma vez que o ex-servidor nddementou 0s requisitos previstos para a aposensadarLei
6.903/1981, até 13/10/1996;

9.2. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalh®#degido, com fundamento no art. 45 da Lei 8¥BER, que
exclua, dos proventos do Sr. Jan Szpatowski, &fsareferente a URV (11,98%), comunicando ao TGlUpnmazo de
15 (quinze) dias, as providéncias adotadas nestidase
9.3. dispensar a devolucéo dos valores indevidamenebidos a titulo da vantagem decorrente da (1R®8%), até
a data da ciéncia pelo Tribunal Regional do Trabalh 92 Regido, do presente acérdao, com baseurcido 106
da Stmula da Jurisprudéncia do TCU;
9.4. orientar ao Tribunal Regional do Trabalho ¥#&8gido que, em razdo do transito em julgado dia&te proferida
nos autos da Apelacéo Civel 2001.70.00.030948-01B&®héa necessidade de cadastramento de novo etmckessad
de aposentadoria em favor do interessado;

9.5. encaminhar copia desta deliberagéo ao TrilRegional do Trabalho da 92 Regido/PR e ao intdess

Oficio 3239/2017-TCU/Sefip, de 30/6/2017:

1. Comunico a Vossa Senhoria que foi interpostdidue de reexame por Jan Szpatowski contra o Acofdao

1.726/2017-TCU- 1% Camara, proferido nos autos amrgsso de Aposentadoria TC 024.196/2016-9, o fpial
conhecido pelo Relator, Excelentissimo Senhor MimiBruno Dantas Nascimento, com efeito suspernsmaelacéo
aos itens 9.1 e 9.2 do Acordao recorrido, nos terdwArt. 48 da Lei 8.443/1992, c/c os artigos 2886, paragraf
Unico do Regimento Interno/TCU.

Sintese das medidas adotadas

Documento Data Resumo da Medida Adotada
Of. TCU 3239/2017 13/07/2017 Notificacdo ao Gestier Pessoal da interposicdo de pedido
reexame por Jan Spatowski.
Certiddo CPAG 083/2017 25/04/2017 Certifica exclusédo de rubricas de URV em folha degmento,
cumprimento ao item 9.2 do Acérdéo.
Ordem Comunicacdo Expedida Natureza Acordao Item Processo
Nos termos: _
Ac.22C
! 7499/13,; la3 -
03 gg'/3/210°1075 - TCU/Sefip,  d¢ hivencia Ac.2°C | (do Oficio)
' 0363/14; )
Ac.22C
0818/14 i

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Oficio 1005/2017-TCU/Sefip, de 28/3/2017:

1. Nos termos dos Acorddos n° 7499/2013 - 2a C[2B83 - 2a C e Ac6rddo 818/2014 - 2a C, solicitdomssa
Senhoria, com fulcro nos artigos 42 e 87 da Led®92, que disponibilize a esta Secretaria, nogdez 15 dias, a
contar da data de recebimento do presente ofigimfarmacdes cadastrais e respectivas fichasdeiaas de todos os
magistrados e servidores, incluindo os comissiosiagiposentados, instituidores de penséo e pertsi®ig Tribuna
Regional do Trabalho da 9a Regi&o.

2. As informac®es referentes a cadastro e fichmmndieiras, na forma dos layouts anexos (Arquives2), devem

corresponder ao més de marco de 2017. Os dadosradewser enviados a esta Secretaria, por e-malil

(ditip@tcu.gov.br') em arquivo compactado ou, alitivamente, em meio magnético (CD, DVD), no foondée
tabela, sendo que os titulos (Nomes dos Camposratewcompor a primeira linha do arquivo (do tipoT)X
delimitando-se nas linhas as informacdes de cati@a@or cerquilha (#).

3. Informamos que o layout atual sofreu uma pequaEtexacdo em relacdo ao Ultimo arquivo enviadan
alterag&ol/insergédo do campo 1. Solicita-se, portapo, a gera¢do de apenas um arquivo de cada tijpe a geragé
dos mesmos siga estritamente o layout previstoneael de forma a facilitar o tratamento dos datlmsanexo 2,
apresenta-se resumo dos principais problemas eadostna geracdo de arquivos referentes ao seraastrior. Por
fim, ressalta-se que os arquivos que forem gerselsatender os layouts padrdes previstos serddvitinsopara 03
ajustes necessarios e geragao de novos arquivirgyean.

O

Sintese das medidas adotadas
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Documento Data Resumo da Medida Adotada
ANX SCI 147/2017 05/05/2017 Comprovacéo de recehimde arquivo retificado.
ANX SCI 136/2017 24/04/2017 E-mail de confirmac&oetvio de arquivo ao TCU.
ANX CPAG 115/2017 20/04/2017 Arquivo compactado.
MEM SECOF 090/2017 20/04/2017 Encaminha arquivopamtado.
Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria
Ordem Comunicacdo Expedida Natureza Acordao Item Processo
Processo:

TC 005.425/2017-4

o4 | Of LLB4TCUISEFIP, de cco o | 2768/017 - TCU 1é7 16/03/2017
3/4/2017. - 22 Camara 18 Tipo do processo;
' Admissao
Estado:
ENCERRADO

Descricdo da determinacdo/recomendacao

1.7. Determinar ao Tribunal Regional Trabalho daR@dyido que providencie, no prazo de 30 (trintas,dio
encaminhamento, via sistema Sisac, de novo atdmesséo, em substituicdo ao considerado inepto.

Sintese das medidas adotadas

Documento Data Resumo da Medida Adotada
Oficio SCI 004/2017 12/05/2017 Resposta ao Of. MIBFCU/Sefip, informando ¢
cumprimento do Ac. TCU n° 2.768-17-22 Camara.
ANX SCI 150/2017 12/05/2017 Novo Ato SISAC de Adsdis de Jodo F. Arrigoni.
Ordem Comunicacdo Expedida Natureza Acérdao ltem Processo
Processo: TQ

016.950/2017-8

la7
Of. 5179-TCU/SEFIP, de ., .. _ - o 20/06/2017
05 2/10/2017. Notificagdo ) (do Oficio) Tipo do processo;
Relatorio de
Acompanhamento

Estado: ABERTO

Descricdo da determinacdo/recomendacéo

Oficio 5179/2017-TCU/Sefip, de 2/10/2017:
1. Comunico a Vossa Senhoria que este Tribunalreat&Zzando trabalho de fiscalizagdo do tipo Aconfi@anento
(Registro Fiscalis n° 217/2017), na forma do a#tl,2l, do Regimento Interno do Tribunal de ContasUhiédo
(RI/TCU), decorrente de deliberacdo constante ensp&cho de 12/06/2017 da Ministra Ana Arraes
009.083/2017-0).

2. O trabalho tem o objetivo de apurar indiciosraegularidade identificados a partir de criticasaitadas de forma

continua nas folhas de pagamento das Unidadeslidgioizadas, bem como de acompanhar as providéadaadas.

5. Os indicios foram disponibilizados a essa Owmgdio por meio do sistema e-Pessoal e estdo peaddet

esclarecimento. A adocao do e-Pessoal para prestiegésclarecimentos sobre os indicios substimética anteriof
de prestacéo de esclarecimentos por meio de parilRkcel.
6. Aos indicios detectados na andlise da folhaadmmpento de margo de 2017 foram acrescidos odaadio ciclo

Data de autuacao:

Data de autuacao:

TC

anterior da fiscalizagdo (2016), caso estes aindesiggam e essa Organizagdo ndo tenha apresentagdo

esclarecimentos na forma requerida a época. Resgadt a partir da data de recebimento do preséitie, somente

serdo aceitos esclarecimentos via sistema. Evendsalarecimentos via planilha encaminhados apsis deta serao

desconsiderados.
7. Assim, solicito a Vossa Senhoria, com fulcro ads. 42 e 87 da Lei 8443/1992 e no art. 245 do@®J, que se€
articule com o(s) setor(es) responsavel(is) pelaagdio do(s) indicio(s) e promova o registro, stesia e-Pessod
dos esclarecimentos requeridos pela equipe ddifiacao.

Sintese das medidas adotadas

Documento Data Resumo da Medida Adotada

ANX SCI 003/2018 11/01/2018 E-Indicios/TCU-Esclameento encaminhado em relacad
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Auxilio Alimentacao indevido.

ANX SCI 002/2018 11/01/2018 E - Indicios/TCU - Egelcimento encaminhado em relagao
a Jornada de Trabalho x Emprego Acumulado.
ANX SCI 001/2018 11/01/2018 E-Indicios/TCU-Esclansento encaminhado

Aposentadoria Invalidez x Outro Emprego.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria

8.2. Tratamento de recomendacées do Orgdo de Conlednterno

Quadro — Tratamento de recomendacdes do 6rgadmtteledinterno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA -

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1 Relatorio de Auditoria SCI 05/2017 8.1.1e8.21 sjpeecho ADG 1110/2017
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Escola Judicial e Secretaria de Gestdo de Pessoas -

Descricdo das Recomendacdes

8.1.1 A Portaria AEJ n° 4/2015 delegou competéncia parsssessora da Escola Judicial autorizar/assinar as
concessdes de Ajuda de Custo (Art. 53 da Lei 89)2/A concessao de diarias (Art.58 da Lei 8.11g/80mais
especificamente, da concessao de diarias prewéttafpo TRT-92 n° 124/2015, nado figurou no textonaiencionada
portaria. Segue dai a constatacao de que as fadisagrocessos administrativos concessorios deadiégmanescem
(DI n°® 62, 65, 66 e 94), pois todas foram autorsaassinadas pela Diretora da Escola Judicial.

8.2.1 No fornecimento de passagens aéreas par&roi@a de 2016, foram evidenciadas algumas aus€rdal
apresentacao de cartdes de embarque, contudofabsasevidenciadas foram sanadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Escola Judicial e Secretaria de Gestao de Pessoas -

Sintese da Providéncia Adotada

No Despacho da Assessoria da Dire¢do Geral n° 201D/a Presidéncia determinou que:

a) embora tivesse sido sanada a falha da ausémaartbes de embarque em alguns processos, fosBeada a
Secretaria de Gestéo de Pessoas a fim de quesateqizanto a necessidade de que os documentosestaasejam
apresentados no prazo estabelecido no art. 26tdon®™124/2015 deste Tribunal ("cinco dias Uteipaatir do
retorno”).

b) os autos fossem encaminhados a Escola Judicied, as providéncias destinadas ao saneamentoctiados
envolvendo aquela unidade.

Em atendimento a Escola Judicial respondeu comiciaOf® 117/2017 informando que houve um erro natea
Portaria AEJ n° 4/2015 que nado fez constar a espoeddiarias" nas competéncias de autorizacdo dasAera,
conforme constava na Portaria anterior. Informanbi&m que a Portaria ja foi revogada e encontravaysegigor 4
Portaria AEJ n° 07/2016 em que delegou tais poder&ordenador Pedagogico da Escola Judicial.
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
2 Relatorio de Auditoria SCI 06/2017 9.2e93 Debpa&DG 1478/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Contabilidade, Orgcamento e Finangzseetaria de Gestdo de Pessoas -

Descricéo das Recomendacdes

9.2 Adequacéo das rotinas de céalculo em folha darpanto para que a proporcionalidade das subsgtsige carg
comissionado e fungdo comissionada, que se deremepmdo de do més calendério, seja calculada lzase na
divisdo por 30 dias e ndo mais de acordo com o ralde dias dos més, estendendo-se a padronizagitogas a
rubricas que comp8em a remuneracgao do servidomiando-se ocorréncias e retrabalhos.

9.3 Manutencéo das informacdes referentes ao attesignacdo do servidor José Augusto Confortoatirmulo
pelo DES ADG 2810/2016, permitindo consultas dédhiso funcional no sistema RH e geracéo de dagiosidnais
e financeiros de todos os servidores atingidodgiera forma pelo seu contetudo

U0

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Contabilidade, Orgcamento e Finangzseetaria de Gestdo de Pessoas -

Sintese da Providéncia Adotada

No Despacho ADG n° 1478/2017 foi determinado:
a) a Secretaria de Gestédo de Pessoas para atetulanesontido no item 9.3;
b) a Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Eagpara o atendimento da recomendacéo do item 9.2

Sintese dos Resultados Obtidos

Mediante a Informacdo SECOF n° 208/2017, expli@a spiencontra sob andlise e deliberagdo do CS{bgieode
alteracdo do Ato CSJT n° 165/2017, para que séalstsa 0 més calendario (dias de cada més) cordsierde
calculo para substituicdo de FC e CJ, e demaiciespé

No Despacho ADG n° 1706/2017 a Presidéncia acgi@@osta da DG de se aguardar a deliberagédo do 68JT
matéria, por trés meses, certificando-se nos auestual ocorréncia que justifiqgue a revisdo da@ianento ora
adotado.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
3 Relatorio de Auditoria SCI 10/2017 8.1.7e8.2.7 sipeeho ADG 1629/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Contabilidade, Orgamento e Financas -

Descricdo das Recomendacdes

Nos subitens 8.1.7 e 8.2.7, considerando que khasfalpontadas ndo foram elididas, conforme sitgag@vidéncia
da Matriz de Achados da auditoria, cujos atestedliigéncias estdo incongruentes com o periodo edessq
judiciario e com o cadastro de afastamentos (fedasSistema Oracle (SRH), recomendou-se:

1. Oportunizar, aos titulares das unidades de dotag apresentacdo de justificativa para o recetoriategral da
indenizac&o de transporte nos periodos de afastames oficiais de justica;

2. Nos casos em que persistirem as falhas apontpoasdenciar o ressarcimento ao Erario dos val@agos a
maior a titulo de indenizacéo de transporte.

[2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Contabilidade, Orgcamento e Financas -
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Sintese da Providéncia Adotada

No Despacho Assessoria da Direcdo Geral n°® 1628/20RPresidéncia determinou o encaminhamento &{aeerde

Contabilidade, Orcamento e Financgas para providénebbretudo no tocante ao ressarcimento ao Eldsivalores

pagos a maior a titulo de indenizacéo de transpoat® persistam as falhas apontadas pela SCI.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Na Informacédo n°® 241/2017 a Secretaria de Contialoié, Orcamento e Finangas anuncia que expediofs
unidades envolvidas e em suas respostas reconhegamestacéo de servico dos Oficiais de Justica ies ak
afastamento, de acordo com o Relatério de Auditaoatudo sugerem a consideracdo de que houveseateifatg
prestado. Por fim, solicita nova deliberacédo supgrara efetuar o eventual procedimento de ressanto.

No momento o processo de Auditoria encontra-seetcaefaria de Controle Interno e Auditoria por encéi@mentd
da DG para analise e manifestacdo quanto a inféondg SECOF.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 Relatorio de Auditoria SCI 14/2017 8.14 DespacimGA1956/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Licitacfes e Contratos -

Descricdo da Recomendacéo

8.1.4 Seja abolido dos editais de licitagdo de ®kraervicos de engenharia a exigéncia de reglssatestados ¢
qualificagdo TECNICO-OPERACIONAL nos respectivomnSelhos de Engenharia e/ou de Arquitetura

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Licitacfes e Contratos -

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou que a Secretaria de Liits e Contratos observe a recomendacéo contiBalatorio de
Auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Licitacbes e Contratos e a Se@edar Engenharia e Arquitetura foram notificadasaptender
determinag&o da Presidéncia.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

8.1.4,8.2.4,8.3.4,

8.4.4,8.5.4,8.6.4,

8.7.4,8.8.4,8.9.4,
8.13.4e8.154

5 Relatorio de Auditoria SCI 15/2017 Despacho ADG 2063/2017

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informacao, Secretarihicitacdes e Contratos e Ordenadorig
Despesas

Descricdo das Recomendacdes

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria recodm que a Administracdo tomasse ciéncia das deg
situacoes:

a) as licitacGes processadas via sistema de i@distprecos exigem a formacao de cadastro de ee®xvi do artigq
11, inciso Il e paragrafos 1° a 4° do Decreto 78®23. Nos Pregdes Eletrdnicos n® 36/2017 (aquisigdmateriai
de informatica), n°® 31/2017 (aquisicdo de capach®B3/2016 (aquisicdo de persianas), n°® 75/2046iggdo dg

Lin

1

persianas para a Presidéncia) e n° 68/2016 (afoidie condicionadores de ar), todavia, ndo const@mtivas parg
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a formacéo do aludido cadastro;

b) a convocacéo, de uma s6 vez, de varios lickamimanescentes durante a sessao de aberturagédo Eietrdnicg
n° 36/2017 (aquisicdo de materiais de informatma)de com o artigo 25, caput e paragrafo 5° dor&ecn®
5.450/2005 e com o entendimento sufragado no Aocdmfi®58/2010-Plenario do Tribunal de Contas datini

c) o direito de preferéncia estabelecido no Deanetp.174/2010 é exclusivo para bens e servigdicigos como de
informatica (artigo 1°). A previsdo de tal benefipara os Itens n° 01 (etiqueta para impressaxaes)| n°® 02 (apoi
ergondmico de punho para teclado em poliureta®d)3napoio ergonémico de punho para mouse emrptdio) €
n° 04 (DVD-R 4.7 GB/120 min) do Pregéo Eletroni¢o36/2017 (aquisicdo de materiais de informatidga)ou,
portanto, o artigo 1° do comentado Decreto n° 7200;

d) o uso do critério de julgamento "prego unit&étf@m?" em licitacdo por Grupo/Lote, como identifloano Pregap
Eletrénico n° 83/2016 (aquisigdo de persianas)inigé o posicionamento do Tribunal de Contas déit/weiculadd
nos Acorddos n° 3.124/2011 e n° 1.175/2017, amb&Xahario;

e) a auséncia da denominada "cota" para microeafprapresa de pequeno porte nos itens n° 01 e &8 B2egac
Eletrénico n° 68/2016 (aparelhos condicionadoresaijeignora o artigo 48, inciso Il da Lei Complemtsr n°
123/2006 e o artigo 8° do Decreto n° 8.538/2015;

f) o siléncio do processo administrativo Pregadr&ieco n® 83/2016 (persianas horizontais e vagjcaom e sem
instalacao) em motivar a ndo divisdo do objetdditn desobedece ao artigo 23, paragrafo 1° dell&666/1993 e h
Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Uni&o;

g) a falta de justificativa para a utilizacdo dstesina de registro de precos no bojo dos Pregdadhitms n° 68/201
(aparelhos condicionadores de ar) e n° 83/201&igmers horizontais e verticais, com e sem instajag§rava (g
artigo 3° (incisos | a IV) do Decreto n® 7.892/2@18 item n° 9.3.3 do Acordédo n°® 757/2015-Plendoid ribunal de
Contas da Unido;

h) a aquisicdo Unica e total das persianas lictadasistema de registro de precos no ambito dgéerEletrénico n°
75/2016 vulnera o Ac6rdao n° 119/2016-Plenario diouhal de Contas da Uniéo;

i) a auséncia de indicacdo do valor da tabela €gpeo preco maximo na aquisicao de veiculos, cordaromstatad
no Pregédo Eletronico n® 57/2016, desatende a judépcia do Tribunal de Contas da Unido (Acordads
2.877/2011, n° 3.019/2011, n° 5.325/2011, n° 62088, n° 7.723/2011 e n° 8.004/2017, todos da B¥aGA dg
Tribunal de Contas da Uni&o);

j) ao deixar de prever requisitos de sustentaliBdambiental, a compra de aparelhos condicionaddee af
patrocinada pelo Pregéo Eletronico n° 68/2016 wercibu dos preceitos fixados na Resolugédo n° W&ahselhd
Superior da Justica do Trabalho (item n° 5.1.4particular a alinea "b");

[) a previsdo de celebrar um Unico contrato pelantjtativo total licitado, tal como identificado evariados itens
(Item n° 01 - Etiqueta para impressora a lasem he 02 - Apoio ergondmico de punho para tecladdPetiuretano
Item n° 03 - Apoio ergondmico de punho para mouséeliuretano; Item n° 04 DVD-R 4.7 GB/120 minit@°® 05
- Cartucho de toner para impressora HP Color Lase2605DN; Item n°® 06 - Cartucho de toner paraesgpra HR
Color Laser Jet 2605DN; Item n° 09 - Cartuchoadeet para impressora marca Okidata, modelo C330Mbhen°
10 - Cartucho de toner para impressora marca Gkidaddelo C330DN) do Pregéo Eletrénico n® 36/2@tjligicaq
de materiais de informética), agride a jurisprué#do Tribunal de Contas da Uni&o (Acdrdaos n°® 20B2-Plenérid
e n°® 119/2016-Plenario).

[=]

[02)

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informagéo, Secret@ihicitacbes e Contratos e Ordenadoria de
Despesas. -

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou a notificacdo da Seceetdel Tecnologia e Informacédo, da Secretaria deaci@es e
Contratos e da Ordenadoria da Despesa para quesdiveciéncia das recomendacdes, tomando as prowsien
necessarias para a adequacdo das licitacbes dabinal aos pardmetros normativos aplicaveis, aoméq
apontamentos da Secretaria de Controle Internodéadia.

Sintese dos Resultados Obtidos

As areas responsaveis pela implementagéao foraficadfs.
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Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
6 Relatorio de Auditoria SCI 16/2017 8.1.4e8.24 sipEeho ADG 2145/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Licitacfes e Contratos -

Descricéo da Recomendacéo

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria recndm que a Administracdo tomasse ciéncia das degin
situagdes:
a) a celebracdo de um unico contrato no ambitoRtegdes Eletronicos n® 116/2015 (contratacéo, istarsa de
registro de pregos, de servigos terceirizados derddpr de Audio/Sonorizagdo) e n° 117/2015 (ccatéat, vig
sistema de registro de pregos, de servigos teradvs de Auxiliar em Saude Bucal) pelo quantitatital licitado (g
titulo de contratacdo imediata), agride entendimetd Tribunal de Contas da Unido veiculado no A&Grah®
119/2016-Plenario.

b) a manutencao do valor original da parcela apigéoio trabalhado depois de vencido o primeiro @meigéncia dq
contrato de terceirizacdo, praxe em voga no TRRe&3fido, desrespeita o posicionamento que adotaibariBl de|
Contas da Unido no Acordao n° 1.186/2017-Plen&sm(n® 9.1.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Licitacfes e Contratos -

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou que a Secretaria de Li#s e Contratos observe as recomendacdes da €nitdad
Controle Interno e Auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Licitagbes e Contratos foi notdc@ara atender a determinagéo da Presidéncia.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

8.1.4,8.2.4,8.3.4,

7 Relatério de Auditoria SCI 17/2017 8.4.4 854 ¢ 8.6.4

Despacho ADG 2145/2017

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informatica, Secretigidicitacbes e Contratos e Ordenadoria
Despesa

Descricdo da Recomendacéo

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria recodmu que a Administracdo tomasse ciéncia das geglin
situacdes:

a) a auséncia da denominada "cota" para microealprapresa de pequeno porte nos itens n° 01 edd 6dital dg
Pregéo Eletrénico n°® 54/2016 (aquisicdo de tape drifita de gravacéo de dados) e item n° 03 (fioiceoUSB) e dg
edital do Pregéo Eletrdnico n°17/2017 (equipameatssftware para gravacdo de audiéncia) ignorottigoa48,
inciso Il da Lei Complementar n° 123/2006 e ogari8° do Decreto n°® 8.538/2015

b) conquanto exigivel tanto pelo artigo 58 da 1%€5r194/1966 quanto pelo Tribunal de Contas dadJ(Décisao nf
279/1998-Plenario; Decisdo n° 348/1999-Plenéridréd&o n® 979/2005-Plenario; Acérdao n° 992/200Tamara

Acorddo n° 2.239/2012-Plenario) nenhum "Visto" @oitpelo Conselho Regional de Engenharia do Parana

autorizando a ACECO TI S/A - e 0 seu responsavalité - a atuar no Estado foi juntado aos autofmaa
Eletrénico n° 15/2017 (servicos de manutencéao fivadpreventiva e corretiva da salacofre). Considdo, porém, a
recente noticia da Secretaria de Tecnologia darh#gdo de que a ACECO TI S/A ja protocolou, hadrasttempo,

pedido de "Visto" no CREA-PR(Processo n° 211066/20deve o Tribunal acompanhar o desfecho do mead
Processo no ambito daquele Conselho de Engenharia. IOT
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c) ndo consta dos autos do processo administraBkegdo Eletronico n° 15/2017 qualquer Anotacad

Responsabilidade Técnica do Engenheiro que atuaran@me da sociedade empresaria ACECO Tl S/A domo

responsavel técnico dos trabalhos, em que pesamastemcdes preditiva, preventiva e corretiva da-safre, por se
classificarem como servigos de engenharia, atradremidéncia do artigo 1° da Lei n°® 6.496/1977

d) transgridiu a clausula 52, inciso |, alinea da"Contrato n°® 70/2017, a auséncia de apresentic@motacéo d
Responsabilidade Técnica do Engenheiro responséweico pelos servicos de manutencéo preditivajepte/a e
corretiva da salacofre no bojo do Pregdo Eletrdonitd5/2017. Essa conduta sujeita o infrator, esm,té sancao
estabelecida na clausula 14, paragrafo 1°, incisdoXmencionada ajuste Contratual.

€) a aquisicdo/contratacdo Unica e integral dostadjlicitados via sistema de registro de precosimbito dos
Pregbes Eletrénicos n° 54/2016 (aquisicdo de tajve @ fitas de gravacdo de dados - Contratos 2018 €
79/2016) e n° 69/2016 (registro aquisicdo de sep@IBCO - Contrato n° 06/2017) ignorou os comaiiboartigo 3
(incisos 1, Il e 1V) do Decreto n® 7.892/2013 eusigprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (A&6sdnS
113/2012-Plenério; n® 119/2016 e n° 1.604/201@dakb Plenario).

f) a previsao editalicia de celebrar um Unico aintpelo quantitativo total licitado, tal como itiinado nos Pregde
Eletrénicos n° 69/2016 (suporte CISCO - Itens n{Géteway de voz tipo 1) e n° 11 (Gateway de voaz #)) e n{
11/2017 (suporte CISCO - Itens n° 02 (suporte e@ir estendida para roteador 2921), n°® 06 (Gatelwayoz tipg
1) e n° 07 (Gateway de voz tipo 2)), agride enteedio consolidado no Tribunal de Contas da Uniam(@aos n
113/2012-Plenério e n° 119/2016-Plenario).

g) o documento "Sustentacdo do Contrato" dos psoseadministrativos Pregdo Eletrénico n® 74/20 F&aeess(
Carona n° 02/2017 n&ao abrangeu todos os elememtosnizados na Res. 182/2013 do Conselho Naciendlistica
em particular o seu artigo 15, inciso .

D

(2]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informéatica, Secretdgidicitacdes e Contratos e Ordenadoria de
Despesa -

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou a notificacdo da Seceetde Tecnologia e Informagdo, a Secretaria de dgidés e
Contratos e a Ordenadoria da Despesa para queseivtsas recomendagdes da unidade de controle ingilotandd
medidas para prevencéo futura de tais ocorréngasando de imediato as possiveis

Sintese dos Resultados Obtidos

A Secretaria de Licitacdes e Contratos e a Se@atarTecnologia e Informética e a Ordenadoria dspBsas foram
notificadas para atender a determinacao da Pres&dén

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
8 Relatorio de Auditoria SCI 01/2017 9.1, 9'29’ 2'3’ 94e Despacho ADG 028/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Secretaria Administrativa, Secretaria de Engenharfaquitetura, Secretaria de Tecnologi
Informacéo, Ordenadoria de Despesas, Secretarfaod&abilidade, Orgamento e Financal -
Escola Judicial.

Descricéo da Recomendacéo

9.1) contratacdo nos autos do processo adminigir&D n° 57/2015 (Contratacdo de revelacdo de dotoateria
fotografico) sem que se saiba se a empresa catdré&alassificada como mircroempresa ou empregzegeend
porte, em desacordo com o artigo 49, iniciso I\LediaComplementar n°® 123/2006;

9.2) realizacdo de pagamento antecipado nos aatoprdcessos administrativos CD n°® 171/2015 (Semé& acess
a web e banco de imagens.) e PR n°® 21/2016 (Rehowde assinatura da RT Online.), sem o cumprimdog]
requisitos estatuidos no art. 38 do Decreto n°7231986;

9.3) auséncia de comprovacado da regularidade dedés/licenca das empresas contratadas nos aosogrdcesso

O

)
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administrativos CD n° 09/2016 (Dedetizacao e lingpée caixas d'agua - Maringa), CD n° 13/2016 (Desiacao ds
Insetos e Desinfecgdo dos Reserv. de Agua da \@AdPO MOURAO), CD n° 14/2016 (Desinfestagio de los
e Desinfecgdo do Reserv. de Agua da VT de CIANORIE)N°® 15/2016 (Desinfestagéo de Insetos e Degjétedo
Reserv. de Agua da VT de IVAIPORA.),CD n° 17/20D@$infestacéo de Insetos e Desinfeccdo dos RekeAgua
da VT de NOVA ESPERANGCA),CD n° 18/2016 (Desinfesimgle Insetos e Desinfeccéo dos Reserv. de Agvid da
de PARANAVAI),CD n° 19/2016 (Desinfestacéo de lase¢ Desinfeccdo dos Reserv. de Agua da VI de LOAND
e CD n° 23/2016 (Desinfestacéo de Insetos e Desiifedo Reserv. de Agua do FT de UMUARAMA) perax
respectivas autoridades sanitarias e ambientalaipais, em desacordo com a Resolucdo RDC ANVISB2/2009,
artigos 5° e 6°.

9.4) a contratagdo de servigos de chaveiro, relizeos moldes do processo administrativo CD n°00%2nag
seleciona a proposta mais vantajosa para a Admgii, tal como desmontrado no subitem n° 8.6 deepte
Relatério de Auditoria;

9.5) auséncia de apresentagdo da Anotacdo de Rejlatade Técnica (ART) da empresa contratadatResve
Técnico nos autos do processo administrativo COL#0/2015 (Adequacdo do sistema de deteccdo e alkdeme
incéndio do Forum Trabalhista de Maring4, conforpnejeto aprovado pelo Corpo de Bombeiros do Esta
Parand), em desacordo com artigo 1° da Lei n° A.898.

W

D

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria Administrativa, Secretaria de Engenharfequitetura, Secretaria de Tecnologig e
Informacéo, Ordenadoria de Despesas, Secretarf@odé&bilidade, Orgamento e Finangas e
Escola Judicial. -

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral determinou que as areas audit€ddasem notificados para terem ciéncia das recoaugred
contidas no Relatério de Auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

As areas forma notificadas e a Presidéncia foitifiesda no Despacho SCI n°02/2017

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
9.1,9.2,9.3,9.4,9.5,
9 Relatério de Auditoria SCI 02/2017 9.6,9.7,9.8, 9.9, Despacho ADG 238/2017

9.10, 9.11, 9.12, 9.13,
9.14,9.15e 9.16

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria Administrativa, Secretaria de Engentaaquitetura, Secretaria de de Gestag
Pessoas, Ordenadoria de Despesas e Secretaria@bilidade, Orcamento e Financas.

Descricdo da Recomendacéo

9.1) a insercéo de prazo de validade do Laudo Téamile avalia o desempenho/qualidade do produt@otao
previsto no Pregao Eletrénico n° 07/2016 (aquisdgioner), é incompativel com o artigo 3°, parf@gtd, inciso | €
artigo 30, paragrafo 5° da Lei n° 8.666/1993;

9.2) ainclusdo de dois dispositivos distintos (Atre e Laudo) para comprovar a qualidade/caratitex$sdo toner, a
exemplo do que consta no processo administrativtrata da aquisicao de toner (Pregédo Eletr6nic67/f2016
(Itens n° 8.1 e 8.5 do edital)), vulnera a Lei 1868/1993 (artigo 3, paragrafo 1°, iniciso 1) ,rinpipio "non bis in
idem" e, por analogia, a Sumula n°® 272 do TribdeaContas da Uniéo;

9.3) a auséncia, no edital do Pregdo Eletrdnidd7/2016, de prazo suficiente/razoavel para o htitavencedor dp
certame providenciar a elaboracédo de Laudo Téaucava entendimento do Tribunal de Contas da Ugiaeado
no Acordéo n° 1.677/2014-Plenério;

9.4) a exigéncia de apresentagdo de "certidd@elw@técnico” ao invés de "atestado de respondatiéd técnica",
tal como se constata na Concorréncia n® 05/2016st@gzdo do Férum de Foz do Iguagu) e no Pregdodhieo n°
102/2015 (Reforma na sobreloja e garagens do AAexoinistrativo) viola o inciso Il combinado com anagrafag
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1°, inciso |, ambos do artigo 30 da Lei n° 8.6684:9

9.5) a insercéo nos incisos Il e IV (alinea "c"ad&la inciso) do subitem n°® 9.3.5 do edital dg&veEletronico n
102/2015 (Reforma na sobreloja e garagens do AAdxrainistrativo) desrespeita o artigo 30, paragrEfoinciso | g
paragrafo 2°, da Lei n° 8.666/1993, a Simula n°e26Acérdao n°® 2379/2016 - Plenario, os dois dsimo Tribunal
de Contas da Uniéo;

9.6) a auséncia do adequado tratamento ambientptajeto basico da obra/servico de engenhariaxeaplo do
verficado na licitagdo para a construcdo do Foéranihbalho de Foz do Iguacu (Concorréncia n°® 0%R0infringe
0s artigos 6°, inciso IX e 12, inciso VIl da Lei$1666/1993;

9.7) o Tribunal de Contas da Unido considera faifzve a auséncia do adequado tratamento ambienfalofeto
basico da obra/servico de engenharia, a exemplgudose constata na Concorréncia n°® 05/2015, emaf
construgcdo do Férum do Trabalho de Foz de Iguaassgulos mais de um ano da licitacdo, ainda naartewe por
causa de embargo de natureza ambiental da Praféiiguele municipio. A propdsito da jurisprudémziaCorte de
Contas, vide 0s Acordaos n° 2.282/2011-Plenari69472003-Plenério, n° 516/2003-Plenario, n° 1 A@74-Plenarid
e n° 865/2006-Plenario, os dois ultimos, inclussamcionanado o agente publico que deu causaafahiental;

9.8) conquanto o gestor tenha apresentado, emstaspmitiva que Ihe foi enderecada pela Secretigri€ontrole
Interno, justificativa de ordem técnica para éicittm um Unico Lote, manutencao dos equipamelywhdel e troca
de rolamentos (Pregéo Eletrénico n°® 15/2016), ta f#& insercdo prévia no respectivo processo asimativo dos
motivos (técnicos/econdmicos) que ordenam o nacefmnento do objeto pode levar a conclusdo err@eeque
foram inobservados o art. 23, paragrafo 1° da £8i666/1993 e a Siimula n°® 253 do Tribunal de GaaaidJniéo;

9.9) os elementos que instruiram o Pregao Elewdmficl5/2016 (manutengdo dos equipamentos flywhpef)nag
possuirem, face sua incompletude, o status de TeenReferéncia, cumpriram apenas parcialmente megri®
previsto no artigo 9°, inciso Il do Decreto n° RAH05;

9.10) a pesquisa de pregos realizada apenas comcézfores, circunstancia identificada no Pregaudgieo n°
24/2016 (Contratacéo de empresa para realizacdexames ocupacionais), feriu as disposi¢cbes prascpelg
Memorando n°® 08, de 26 de abril de 2016 da Ordersade Despesas e pelo Acorddo n® 1.445/2015-Rtedé
Tribunal de Contas da Uniéo;

9.11) o Parecer n® 146/2016 da Assessoria Juridicando advertir a Administracdo que o Pregédo &leto n°
07/2016 (aquisicdo de toner) abandonou a logisticersa sem declinar justificativa, inobservou to 2ff, paragraf

2° e 0 subitem 5.1.5, alinea "b" combinado comhiteson n° 5.4 da Resolucéo n° 103 do Conselho Supdai Justica

do Trabalho;

9.12) a auséncia de abertura de processo admiivistrespecifico com o fito de avaliar conduta deietdade
empresaria (ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA - ME)eqtoi alijada do Pregdo Eletrdnico n° 24/2
(Contratacdo de empresa para realizacdo de exampaaionais) porque se confundia, ante os fortasl&amiliares
dos seus sécios, com outra empresa (ENFEMED SAUBERVICOS LTDA - EPP) que ainda cumpria pena
impedimento de licitar e contratar com a Unidojdego artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e o Acordad5#/2015 dq
Plenério do Tribunal de Contas da Uniéo;

9.13) a previsédo encartada no item n° 10.1 do [Etkt&Concorréncia n® 05/2015 (Construcdo do Féranmbalhg
de Foz do Iguacu), que determinou a remessa dassosc administrativos interpostos contra as fase
habilitac@o/proposta aos cuidados do Ordenadoredpésas, aflige o artigo 2° da Portaria TRT-9%JR2rde 06 d
fevereiro de 2007 (delega competéncia ao OrderdalBrespesas);

9.14) o envio a Assessoria Juridica de minuta ddrimento convocatério do Pregdo Eletrdnico n° B3B!
(Instalacdo de sistemas de seguranca para trabaihaltura nos prédios do TRT da capital) diversadital que
posteriormente foi divulgado ao mercado via pulgbitana imprensa oficial fragiliza o artigo 38, gaedo Unico dd
Lei n® 8.666/1993;

9.15) a auséncia de abertura/concesséo do contiadib ato que desconsiderou a personalidadeigartte licitante
(ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA - ME) no processdnanistrativo Pregdo Eletrénico n® 24/2Q
(Contratacdo de empresa para realizacdo de exampaaionais) descurarou-se dos preceitos do &2figia Lei n{
9.784/1999 e dos Acérdaos n° 495/2013 e n° 1.834/2Imbos do Plenario do Tribunal de Contas dadjni

9.16) a aquisicao de estantes de aco capitanefmBRiegao Eletronico n® 49/2016 néo franqueou regimcota par
microempresa/empresa de pequeno porte, desresfgitggor conseguinte, o artigo 48, inciso Il da
Complementar n° 123/2006 (com a redagéo dada pel@dmplementar n°® 147/2014).
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Administrativa, Secretaria de Engentaaquitetura, Secretaria de de Gestag de
Pessoas, Ordenadoria de Despesas e Secretaria@bilidade, Orcamento e Financas. -

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral determinou que as areas auditddasem notificados para terem ciéncia das recoatgies
contidas no Relatério de Auditoria e adotassemigémcias para sanar e evitar a repeticao das owiaes

Sintese dos Resultados Obtidos

As areas forma notificadas e a Presidéncia fotifiesda no Despacho SCI n° 08/2017

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
10 Relatério de Auditoria SCI 03/2017 8.1,8.2e8.3 espacho ADG 388/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informacédo -

Descricéo da Recomendacéo

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria recndm que fosse dado ciéncia as instancias competelaty
seguintes circunstancias:

8.1 A elaboracgdo do Plano de Contratacdes de TI€xdecicio de 2016 sem o concurso e correspondigatgio
com o Plano Diretor de TIC, em face da ausénciapdevacao deste até 30/11/2015, reverencia ajpanaiaimente
o comando inserto no ar. 7° da Resolucdo CNJ 182;

8.2 Por forga do art. 12, Il e § Unico da ResoluCit) 182 as contratacdes diretas amparadas pe@4alt da Lei
8666/93 exigem, além do artefato denominado deigedle Viabilidade da Contratacdo, a produgdo tifatns
Sustentagdo do Contrato, Estratégia para a a @agime Analise de Riscos;

8.3 A falta demissdo de empenho entre 20 de mdié de agosto de 2016 identificada no bojo do ctmtrd
01/2016, infringiu o art. 60 da Lei 4320/1994.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia e Informacédo -

Sintese da Providéncia Adotada

A Presidéncia determinou que a Secretaria de Tegi@oé Informacéo fosse cientificada das recomdetacontidas
no Relatério de Auditoria.

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

7.1.15,7.5.2.5,
7.3.6.5, 7.4.1.5,
7.4.25,7.4505,
7.3.2.5,7.1.2.5,
7.4.15,7.1.15,
7.3.1.5, 7.3.2.5,
11 Relatério de Auditoria SCI 04/2017 7.4.25,7435e Despacho ADG 655/2017
7.4.45,7.3.4.5,
7.3.3.5,
7.3.5.5,7.4.15,
7.5.25,7.7.15,
8.1.1.4,7.6.1.5,
7.2.15

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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Secretaria Administrativas e Ordenadoria de Despesa -

Descricdo da Recomendacéo

9.1 Recomendar a CMP que, em futuras auditoridgjue a localizacdo dos documentos que comprovesl su
justificativas nos processos ou sistemas (itend b.& 7.5.2.5).
9.2 Recomendar a CMP que promova a atualizacdoosivacdo no SPIUnet das informacdes referentes aos

imoveis locados, cedidos ou em comodato, atentpad as instru¢des constantes no manual do sistense for @
caso, apos consulta a SPU (itens 7.3.6.5, 7.4 U2.5 e 7.4.5.5).

9.3 Recomendar a CMP que, por ocasido da devoldedmoveis a SPU, requeira em tempo razoavel aguela
Secretaria, a atualizacao das informacdes dispiaaithas no SPIUnet (item 7.3.2.5).
9.4 Recomendar a CMP que diligencie junto a SEARr@deituras, aos cedentes e comodantes para tpse es

complementem a documentagéo e/ou informagdes reEEsas corre¢des ou alteragdes nos registroPdnst
(tens 7.1.2.5e 7.4.1.5) .

9.5 Recomendar a CMP que promova o monitoramentiodieo das alteragdes solicitadas a SPU, em lapso
temporal razoavel, mesmo daquelas que sejam de eténgia exclusiva daquela Secretaria, até que sdas
concretizem (itens 7.1.1.5, 7.3.1.5, 7.3.2.5, 74.2.4.3.5 e 7.4.4.5).

9.6 Recomendar a CMP que seja reiterado o ofic@&®d para fins da regularizacao cadastral do imque
abriga a 12 Instancia da Capital (item 7.3.4.5).
9.7 Recomendar a CMP que estabeleca um padrampaeenchimento do Relatorio de Gestao, definirglo o

itens que julgar necessarios para conferir maemegh e compreensao das informacdes, desde ghadasmcom as
orientacdes do TCU, disponibilizadas no sistemastdd (itens 7.3.3.5 e 7.3.5.5).

9.8 Recomendar & CMP que estabeleca um padraapartormacdes referentes aos imdveis, alinhandelas
disponibilizadas nos sistemas oficiais, no PortalTéRT e em seus controles internos, asseguranderéncia e a
confiabilidade das informacdes (item 7.4.1.5).

9.9 Recomendar a CMP que observe, nos casos deisni@cados de terceiros, cedidos ou em comodato, a
existéncia de autorizacéo formal dos proprietgsara reformas e/ou intervengdes (item 7.5.2.5).

9.10 Recomendar a CMP a realizagdo de um trabadimjurto, subsidiando a ASCOM com informacpes
atualizadas que possibilitem a atualizacdo nariatetos enderecos das unidades judiciarias, bera aantlusédo das
unidades administrativas (item 7.7.1.5).

9.11 Recomendar a Administragdo que se abstenpeod®ver ajustes verbais com os contratados, levandg
sugestdes a autoridade competente para a necdssdnadizacao (item 8.1.1.4).

9.12 Recomendar a Administragcdo que promova agéditias necessarias junto ao Municipio de Colonmdo p
ocasido da prorrogagdo do Termo de Cesséo de UBm de se cumprir o disposto na Lei Orgénica dégue
municipio (item 7.6.1.5).
9.13 Recomendar a Administracdo que avalie a cd@neia de promover um trabalho conjunto entre a CMP
Secof e SEA, com a finalidade de compatibilizaval®res dos iméveis do TRT-PR nos sistemas SPIEI®IAFI
(tem 7.2.1.5).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Administrativas e Ordenadoria de Despesa -

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria-Geral determinou o encaminhamento desomendacgdes para a Secretaria Administrativa para
providéncias cabiveis e para que reportasse ernaé@s medidas efetivamente tomadas.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria

Com relagéo as formas de que a UPC dispde pastivcahicompanhamento das recomendacdes da
unidade de auditoria interna, demonstra-se de fqremeeptivel que durante o exercicio de 2017
remanesceu a fragilidade do TRT em providenciar fagnas adequadas de registro,
acompanhamento espontaneo, e atendimento as retagdes do "orgao de controle interno”,
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carecendo de designar de area especifica, sistdéonaatizado, ou mesmo estrutura ou sistemas de
controle interno para tal acompanhamento, aindadio dependente ou condicionada as cobrancas
reiteradas por parte da equipe de auditoria interna

8.3. Medidas administrativas para a apuracdo de rg®nsabilidade por dano ao Erario

No ano de 2017, ndo houve - entre os diversos giroeatos disciplinares instaurados -
ilicito que ensejasse impacto ao erario.

8.4. Demonstracao da conformidade de pagamentos dierigacdes com o disposto no art. 5° da
Lei 8.666/93

O TRT 92 Regido observa as disposicdes do ardebl,ei 8.666/93 quanto ao cronograma de
pagamento das obrigacdes contraidas em decormdciantratacdo de bens, locacdes, realizacbes
de obras e prestacdo de servigos, ou seja, estgn@tiobedece a ordem cronolégica das datas de
suas exigibilidades perante o credor interessaata. iBso, utiliza-se de sistema proprio que permite
registrar a entrada e o vencimento de todos 0sS s@uPromissos, 0 que permite realizar o
pagamento no prazo legal.

8.5 Gestao de precatorios

Quadro - Requisi¢cdes e Precatorios — Administrédjéeta

Precatérios — Requisicao
Administracdo Direta
Requisicbes Precatérios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 10 4.307.969,32 10 4.307.969,32
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 10 4.307.969,3. 10 4.307.969,32
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotacgéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do Saldo de Dotacéo
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 4.519.059,00 3.614.422,43 468.826,62 435.809,95
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 4.519.059,0( 3.614.422,43 468.826,62 435.809,95
Fonte: Secef/ Secof
Quadro - Requisi¢cdes e Precatorios — Administragdioeta
Precatérios — Requisicao
Administracdo Indireta
Requisicbes Precatdrios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 6 2.504.286,34 6 2.504.286,34
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 6 2.504.286,34 6 2.504.286,34
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotacgéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do Saldo de Dotacéo
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 2.626.995,00 2.364.404,2¢ 17.134,67 245.456,07
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.626.995,0( 2.364.404,2¢ 17.134,67 245.456,07
Fonte: Secef / Secof
Quadro - Requisi¢cdes e Precatorios — Requisico@edaeno Valor (RPV)
Requisicbes Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
212 2.565.561,61 212 2.565.561,62

Dotacédo Orcamentaria d(

Valores Pagos/Tipo de Credor

exercicio

Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

Saldos de Dotacdo

2.565.561,62

2.238.033,8¢

327.527,74

0,00

Fonte: Secef / Secof

Analise Critica
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N&o tem havido dificuldades em se dar cumpriment@raceituado na Constituicdo Federal, no
que tange aos precatoérios da Unido e RequisicoBeagigeno Valor (RPV), visto que, até agora, 0s
recursos requeridos tem sido repassados pela &&grdd Tesouro Nacional no devido tempo,
permitindo, assim, que todos os precatorios e Rigjésn pagos.

As sobras orcamentarias decorrem do fato de agémjea atualizacdo monetaria dos valores
requeridos apresentar-se maior do que a efetivamealizada na ocasido do pagamento.

8.6. Informacbes sobre a revisdo dos contratos viges firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

Em 2017 ndo houve revisdo de contratos em razadesaneracdo, uma vez que 0S contratos
vigentes mantidos com empresas contempladas cobenaficio j& observaram desde o inicio a
reducao dos valores pela desoneracéo da folhagdengato.

8.7. Informacgdes sobre as a¢des de publicidade eopaganda

Quadro - Acbes de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/Acgédo orgamentaria Valores empenhados| Valores pagos

Institucional 0571.2549.0041 38.946,64 38.289,21

Institucional 0571.4256.0041 12.752,60 12.752,50
Legal 0571.4256.0041 181.000,00 168.560,62

Fonte: Siafi/Secof
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SECAO IX — ANEXOS E APENDICES

Anexo | - Documentacao relativa & atuacéo da unidadde controle interno

Ato n° 356, de 18 de dezembro de 2013.

Disciplina o Fluxo de Processos de Trabalho e
Procedimentos de Auditoria a serem observados pela
unidade de controle interno e auditoria no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAOQ, usando de

suas atribuicOes legais, diante do disposto no artigo 25 do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO as crescentes inovacdes e aprimoramentos na area de controle interno e auditoria, como

vem ocorrendo no ambito de todos os Poderes, principalmente da Esfera Federal;

CONSIDERANDO as orientagdes jurisprudencias e normativas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
em especial o Acorddo n© 1.074/2009-Plenario, as Decisdes Normativas TCU n°s 119 e 124/2012 e a
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007;

CONSIDERANDO o art. 3° da Resolugago CNJ n® 86/2009, que dispde sobre a atribuicdo do o6rgao de
controle interno em definir diretrizes, principios e conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a acao

de controle interno, visando a qualidade e integracdo dos procedimentos de controle;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 171/2013 que dispOe sobre as normas técnicas de auditoria, inspecado

administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica - CNJ;

CONSIDERANDO o Acoérdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, nos autos do Processo n®
CSJT-A-1982-73.2013.5.90.0000 que, homologando integralmente o Relatério Final de Auditoria realizada
em setembro de 2012, determinou a adogdo de providéncias para saneamento das inconformidades

detectadas;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento e adequar-se as disposicoes da Meta n°® 16 do CNJ

para 2013, direcionada a todos os segmentos de Justica, no sentido de fortalecer a unidade de controle
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interno e auditoria deste TRT;

CONSIDERANDO as orientagbes constantes das Resolugdes CNJ n° 114/2010 e CSJIT n° 70/2010 que
dispdem sobre o processo de planejamento, execucdo e monitoramento de obras, no ambito do Poder

Judiciario e na Justiga do Trabalho de 1° e 20° graus, respectivamente;

CONSIDERANDO, por fim, os artigos 237 a 242 do Regulamento Geral deste Tribunal que preveem as

atribuicdes da unidade de controle interno e auditoria;
RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer procedimentos e prazos que descrevem o fluxo de procedimentos de processos de
trabalho e procedimentos de auditoria a serem observados pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria,

SCI, em relacdo ao desempenho de suas atribuicdes no ambito do TRT da 92 Regido.

Paragrafo Unico. Devem ser integralmente aplicadas as disposigbes constantes da Resolugdo CNJ n°
171/2013, de 1° de margo de 2013 (publicada no DJE/CNJ n° 41/2013, de 05/03/2013, p. 2-11).

Art. 2°. Para os fins deste Ato devem ser consideradas as seguintes definigbes:

I - PAA - Plano Anual de Auditoria;
IT -  PALP - Plano de Auditoria de Longo Prazo;
III -  OFS- Orgdos de Fiscalizagiio Superiores (TCU, ONJ e CSIT);
IV - CSIT - Conselho Superior da Justica do Trabalho;
V - CNJ - Conselho Nacional de Justica;
VI - TCU - Tribunal de Contas da Unido;
VII - TRT 92 - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;
VIII -  Presidéncia — Presidéncia do TRT da 92 Regido;
IX - TCE-PR - Tribunal de Contas do Estado do Parang;
X - DG - Diretoria-Geral;
XI - SGP - Secretaria-Geral da Presidéncia;
XII -  EJ - Escola Judicial;

XIII -  ASSEJUR - Assessoria Juridica da Presidéncia;

352



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

XIV - SGJ - Secretaria-Geral Judiciaria;
XV - ODESP - Ordenadoria da Despesa;

XVI - SCI - Secretaria de Controle Interno e Auditoria (unidade de controle

interno e auditoria);
XVII -  SEA - Secretaria de Engenharia e Arquitetura;
XVIII -  SEPEGE - Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica;
XIX -  SECOF - Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Finangas;

XX - SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e

Concessoes do TCU;
XXI -  SP - Secretaria de Pessoal;
XXII -  SERDAF - Servico de Dados Funcionais do TRT;

XXIII -  SEFIP - Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU;

XXIV - TRE-PR - Tribunal Regional Eleitoral do Parang;
XXV - JF-PR - Justica Federal, Secdo Judiciaria do Paran3, e;

XXVI - T3J-PR - Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Integram o presente ato os anexos contendo o glossario de termos técnicos aplicaveis
as atividades de auditoria, o estatuto da atividade de auditoria interna, bem como o codigo de ética e de
conduta dos servidores lotados na Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

Secao I

Das Auditorias

Art. 39, Compete aos servidores lotados na SCI realizar as auditorias no ambito do TRT 93, de forma
direta, compartilhada e indireta, em sintonia com os principios e normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis as unidades de controle interno e auditoria, com a interpretagao que lhes é
dada pelo TCU, CNJ e pelo CSJT, bem como pelos padroes de exceléncia e de qualidade internacionalmente
reconhecidos.

Art. 4°. As auditorias tém como foco a andlise e realizagdo de exames e inspegOes, a avaliacao de dados,
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sistemas, procedimentos, documentos e processos, com a finalidade basica de comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcangados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional,
contabil e finalistica deste TRT.

Paragrafo Unico. A abrangéncia dos exames, a formacdo das equipes e outros aspectos operacionais das
auditorias serao definidos durante a fase de planejamento de cada trabalho.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria consolidar e formatar os planos de auditoria,
de longo prazo e anual, os programas de auditoria, os papéis de trabalho, bem como estabelecer todas as
demais rotinas necessarias e suficientes para garantir o atingimento dos padroes de qualidade esperados e
definidos pela Resolugdo CNJ n° 171/2013, com notificacdo a DG e a Sepege.

§ 1°. Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e aprovacgao pela Presidéncia, até 30
de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP, e até 30 de novembro de cada ano, no que se
refere ao PAA.

§ 2°. Na elaboracdo dos respectivos planos se observa o alinhamento com as metas e objetivos estratégicos
deste TRT, considerando-se os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e riscos envolvidos, além
das Agdes Coordenadas de Auditoria, segundo diretrizes dos Conselhos Superiores, CNJ e CSJT.

§ 39. Compdem os planos citados acima as acOes de desenvolvimento institucional e capacitacdo para o
proximo exercicio, a serem propostas até 30 de outubro de cada ano, para as quais deve ser considerada a
alocacdo de horas necessarias para que os servidores da equipe de auditoria participem de programa de
educacdo continuada necessarias para o fortalecimento e manutengao da qualidade das atividades de
auditoria.

Art. 6°. A execucdo das auditorias decorre dos planos de auditoria divulgados com antecedéncia, anuais ou
de longo prazo, de analises, inspecbes ou fiscalizagbes de contratos, termos aditivos, acdes coordenadas de
auditoria, segundo diretrizes do TCU, CNJ e CSJT, ou por solicitacdo da Presidéncia.

Art. 7°. A execucdo dos trabalhos e atividades de auditoria, desde o seu planejamento até a conclusdo do
relatorio, sdo coordenados e supervisionados pelo titular da SCI, nos termos previstos nos artigos 14 a 19
da Resolugdo CNJ n® 171/2013.

§ 109. Deve ser instituido pela SCI o programa de monitoramento da qualidade com o objetivo de assegurar
a observancia dos padroes de auditoria na execugao dos trabalhos, bem como servir de parametro para
homologacdo do respectivo controle de qualidade.
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§ 29. Os trabalhos e atividades de auditoria, no ambito do TRT 93, s3o realizados observando o seguinte
fluxo de procedimentos:

0 supervisor, titular da SCI, designa as equipes de auditoria, lideres e membros, que sdo os responsaveis

pela realizacdo dos trabalhos de auditoria especificados;

0 supervisor emite o comunicado de auditoria dirigido ao gestor responsavel pela area a ser auditada, no
qual deve constar, no minimo, a indicacdo do lider e dos membros da equipe, o objetivo da auditoria, a
indicacdo da area auditada, o fato que originou a execucdo da auditoria e o prazo previsto para os trabalhos

de planejamento, execucdo e expedicdo de relatorios conclusivos;
no planejamento de cada auditoria, sao considerados pela equipe os seguintes aspectos:

a) nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relacdo entre o

provavel beneficio da auditoria e o seu custo total;

b) obtencdo e andlise das informagdes disponiveis e necessarias sobre o
objeto auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e aos

controles internos a ele associados;

c) suficiente discussdo entre a equipe e o supervisor a respeito da definicao do
escopo, dos procedimentos e técnicas a serem utilizados; e

d) teste e revisdo dos formuldrios, questiondrios e roteiros de entrevista, a

serem utilizados na fase de execucao.
caso entendam necessarios para o desenvolvimento das atividades, as equipes poderdo requisitar
documentos e informacdes aos gestores, através da Requisicdo de Auditoria, fixando prazo razoavel para o

envio do material requisitado;

apds a conclusdo dos levantamentos, analises e verificagdes, é elaborado pela equipe o relatdrio preliminar,
no qual devem constar as propostas de encaminhamento, cujo conteldo e resultados sdo comunicados ao
gestor da unidade administrativa vinculada ao objeto da auditoria, concedendo-lhe prazo para, querendo,

apresentar ponderacoes, esclarecimentos e justificativas;

recebidos os esclarecimentos, a equipe promove a analise e emite o relatdrio final de auditoria, dando
ciéncia ao gestor da unidade estratégica a quem esteja subordinada a area auditada (DG, SGP, EJ, Assejur,

Sepege e SGJ) da conclusdo dos trabalhos e das propostas de encaminhamento;

devera ser apresentado por uma das unidades estratégicas mencionadas no inciso anterior, no prazo fixado

pela SCI, o Plano de Acdo com a indicagdao da area responsavel e do prazo para implementacdo das
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propostas e recomendacdes;

na sequéncia, sera dada ciéncia a Presidéncia que determinara formalmente a execucdo do Plano de Acdo

indicado;

a implementacao do Plano de Acdo deve sera monitorada, através de procedimento especifico, em
atendimento aos artigos 39 e 40, da Resolugao CNJ 171/2013 e certificada pela SCI;

todos os trabalhos e atividades de auditoria devem estar sujeitos ao controle de qualidade, homologado pelo
titular da SCI, a fim de assegurar a observancia dos padroes de auditoria previstos nos artigos 41 e 42 da
Resolucao CNJ n° 171/2013.

§ 39, Serdo expedidas pela SCI, sempre que necessarias a melhor organizagdo e eficiéncia na execugao
dos trabalhos de auditoria, Instrugdes Normativas a fim de definir diretrizes, principios e conceitos, com
base nas normas técnicas aplicaveis a acdo de controle interno e auditoria, visando a qualidade e

integracao dos procedimentos de controle.

Art. 8°. Aplicam-se aos servidores em exercicio na unidade de controle interno e auditoria as regras de
conduta e prerrogativas previstas nos artigos 57, 58 e 61 da Resolugdo CNJ n® 171/2013, sem prejuizo de
outras disposicdes posteriores constantes em Cédigo de Etica ou de Conduta da unidade ou deste TRT que

venham a complementa-las.

Segao II

Da atuagao no SISAC

Art. 99, Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria enviar ao TCU, através do SISAC, apds analise
e emissao de parecer quanto a legalidade, os atos de admissdo, de concessdes de aposentadoria e de

pensoes civis, bem como altera¢ao do fundamento legal das concessdes, quando for o caso;

§ 1°. O envio dos respectivos atos se dara, nos termos da Instrugdo Normativa n® 55/2007 - TCU, a partir
dos dados inseridos no sistema RH-Oracle pelo Serdaf e dos documentos fisicos constantes nas pastas

funcionais dos servidores e magistrados.

§ 2° Na constatacdo de inexatiddo ou insuficiéncia dos dados lancados pelo Serdaf, a SCI devera
diligenciar junto aquele servico para que as correcoes sejam efetuadas e dar ciéncia a SP e DG,

possibilitando o envio ao TCU dos dados corrigidos.

§ 3°. Na auséncia de resposta, a SCI emite parecer conclusivo a partir dos elementos disponiveis, a ser
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enviado ao TCU pelo SISAC.

Art. 10. Caso haja alguma diligéncia determinada pelo TCU, com relacdo aos atos sujeitos ao registro
naquela Corte Contabil, competird a SCI receber a notificagdo e encaminhar a area de pessoal competente,
Serdaf, cientificando SP e DG, para o saneamento da inconsisténcia apontada com o posterior envio a Sefip,

dentro do prazo assinalado pelo TCU;

Paragrafo Unico — Cabe a SCI o acompanhamento do processo no qual ocorreu a diligéncia até sua

decisao final.

Secao III

Do Processo de Contas

Art. 11. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria a preparagao, confeccdo e consolidacdo do

Relatério de Pecas Complementares, nos termos e formas fixados pelo TCU para cada exercicio.

§ 1°. Estdo compreendidos no Relatdrio de Pecas Complementares os seguintes conteldos: Relatério de

Auditoria de Gestdo, Certificado de Auditoria e Parecer do dirigente do Orgdo de Controle Interno.

§ 2° Os conteldos previstos nas referidas DecisGes e Instrucdes Normativas emitidas pelo TCU,
especificamente para o Relatério de Auditoria de Gestdo, devem conter o grau de detalhamento necessario
para fins de fundamentacdo da sua opinido, a metodologia utilizada para a avaliacdo dos conteldos da
gestao da unidade jurisdicionada, bem como a avaliagdo da consisténcia dos controles internos

administrativos relacionados.

§ 3°. Serdo requisitadas junto as unidades estratégicas e administrativas, responsaveis pela confeccdo do
Relatério de Gestdo, as informacOes e os esclarecimentos necessarios para subsidiar as conclusdes e
avaliagdes da unidade de controle interno e auditoria, para a composicao do respectivo Processo de Contas,

sendo que as informacoes devem ser fornecidas dentro de prazo razoavel fixado pela SCI.

§ 4°. No caso de desconformidades eventualmente observadas nas informagGes prestadas pelos gestores em
relacdo aos normativos expedidos pelo TCU, as unidades citadas no paragrafo anterior devem prestar os
devidos esclarecimentos, quando solicitados pela SCI, as quais serao ser reportadas no respectivo Relatdrio

de Auditoria de Gestao.

Art. 12. As Instrucdes e Decisdes Normativas emitidas pelo TCU para cada exercico serao divulgadas e
monitoradas internamente pela SCI, e devem ser observadas pela administracdo deste TRT, bem como constar das

diretrizes de gestdo estratégica, a fim de garantir a eficiéncia e o aperfeicoamento continuo da gestdo,
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impedindo o retrabalho pelas areas responsaveis pelas informagoes correspondentes.

Paragrafo Unico. As respostas aos quesitos formulados pelo TCU, tanto no momento de consolidacao do
Relatdrio de Gestao, como no momento de apresentagao do Relatério de Pecas Complementares a Tomada
de Contas, devem ser formuladas sob o enfoque da interdisciplinaridade entre todas as unidades
administrativas e estratégicas, a fim de preservar a coesdo e a veracidade das informacdes relativas a este

Tribunal.

Art. 13. Concluido o trabalho de confeccdo do Relatdrio de Pegas Complementares, compete a Secretaria de
Controle Interno e Auditoria disponibilizar copia eletrénica do arquivo a Presidéncia e DG com o respectivo

contetdo do Processo de Contas.

§ 19, O Processo de Contas sera encaminhado pela SCI a Presidéncia, a qual submeterad o tema a apreciacdo

do Orgao Especial, nos termos dos artigos 18, inciso XIV e 25, inciso XLIIL.

§ 2°. Compete a Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Secdo Especializada disponibilizar aos
Exmos. Desembargadores componentes do Orgdo Especial, em até 15 (quinze) dias antes da sessdo, copias

eletronicas do respectivo Processo de Contas.

Art. 14. A sess3o ordinaria de apreciacdo pelo Orgdo Especial deve ocorrer antes do prazo final para o

encaminhamento do Processo de Contas ao TCU, cujo termo final ocorre em 31 de julho de cada exercicio.

Art. 15. Aprovadas as contas do Ordenador da Despesa pelo Orgdo Especial, compete & Secretaria de
Controle Interno e Auditoria encaminhar o Processo ao TCU, por meio eletronico, de acordo com as

instrucOes e prazos determinados.

Paragrafo Unico. A fim de atender ao principio da publicidade, sdo disponibilizados no sitio eletrGnico
deste TRT, no Portal da Transparéncia, os Relatdrios de Gestdo e de Pecas Complementares que compdem

o Processo de Contas.

Segao IV
Obras - Pareceres, analises e fiscalizagcdao
Art. 16. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria, em conjunto com a DG, SEA, Sepege e
Secof, produzir pareceres técnicos acerca dos critérios de avaliagao e priorizacdo utilizados, a fim de subsidiar

as decisdes do colegiado, Pleno ou Orgdo Especial, quando da aprovacdo do Plano de Obras do Tribunal,

bem como suas atualizacdes ou alteracoes.

§ 1°. Para cada obra cujo projeto dependa da analise e aprovagdo pelo CSJIT deve ser produzido parecer
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especifico pela SCI quanto ao atendimento das diretrizes e referenciais de area e a adequagao aos sistemas
de custos fixados pela Resolucdgo CSIT n° 70/2010, o qual sera encaminhado juntamente com o Plano de
Obras, com a justificativa técnica do Sistema de Priorizagdo de Obras adotado pelo Tribunal e demais

documentos requeridos pelo Artigo 99, da citada Resolugdo.

§ 2°. Para subsidiar as decisdes da Presidéncia e dos colegiados, a unidade de controle interno e auditoria

produzira notas técnicas ou pareceres podendo, ainda, se socorrer de pareceres técnicos especializados.

Art. 17. A SCI premeve promovera, conforme critérios definidos pelo Plano Anual de Auditoria, a
fiscalizagao das obras classificadas no Grupo I, bem como daquelas destinadas ao atendimento de casos de

emergéncia, nos termos do § 29, artigo 79, da Resolugdo CSJT n° 70/2010;

Paragrafo unico. A fiscalizagdo prevista no caput serd realizada com base nas técnicas de controle
previstas na Resolugao CNJ n°® 171/2013.

Art. 18. Com o objetivo de subsidiar a aprovacao da Presidéncia, devem ser analisadas pela SCI as
contratacOes de obras e servicos de engenharia, exclusivamente no tocante a conformidade do projeto a
ser executado com aquele aprovado pelo CSJT, aos sistemas de custos, as diretrizes e aos referenciais de
area, bem como em relagdo a inclusdo, na mesma licitacdo, de equipamentos que facam parte da estrutura

ou composicao necessaria da obra, apos a juntada de justificativa circunstanciada pela area técnica.

Art. 19. Na execucdo contratual, a SCI sera notificada, quando das medicGes, a fim de promover a analise
da adequagdo da medigdo ao cronograma fisico-financeiro, apds aprovacao pela Comissdo de Fiscalizacdo,
respeitada a rigorosa correspondéncia com o projeto e as modificagdes expressa e previamente aprovadas

pelo contratante.

§ 1°. Para subsidiar a analise prevista no caput, devem ser encaminhados os documentos pertinentes e
necessarios, tais como: relatorio de medigao, relatdrio fotografico, notas fiscais emitidas pela contratada,

entre outros.

§ 2°. As irregularidades eventualmente verificadas durante as medigGes pela SCI devem ser informadas a
autoridade competente que comunicara ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho

Nacional de Justica, nos termos do § 29, do artigo 38, da Resolugdo CSJIT n° 70/2010;

Art. 20. As alteragGes do projeto, das especificagbes técnicas, do cronograma fisico-financeiro e das
planilhas orcamentarias serao devidamente justificadas pela area técnica, submetidas a prévia andlise da

SCI do Tribunal e, apds, autorizadas pela Presidéncia ou a quem esta delegar.

Paragrafo Unico. Em se tratando de ocorréncias relevantes relacionadas a alteragdes substanciais dos
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projetos, procedimentos licitatdrios, alteracbes dos contratos, bem como dos valores, resultados de
auditoria, fiscalizacdo ou inspecdo administrativa pela SCI ou mesmo quando da interrupcdo na execucao
da obra, devem ser comunicadas pela Presidéncia deste Tribunal, imediatamente, ao Conselho Nacional de
Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 42, da Resolucdo CSJT n©
70/2010.

Art. 21. Na producdo dos pareceres e notas técnicas requeridos pelas Resolucdes n°s 114 do CNJ e 70 do
CSJT a SCI pode, caso nao disponha de servidor com formacao técnica especifica na area de engenharia
civil ou arquitetura, a partir de autorizagao da Presidéncia, com ciéncia prévia da unidade de lotacdo do
servidor, utilizar-se temporariamente de servidor do Tribunal com formacdo compativel ou, ainda, socorrer-

se de pareceres técnicos especializados de terceiros.

Secao V
Da Interlocucdo e Cooperacdo com os Orgdos de Fiscalizagio Superiores e

entidades congéneres, bem como a atuacdo orgamentaria e fiscal

Art. 22, Sem prejuizo da observancia dos prazos fixados pelas Instrugoes e DecisGes Normativas expedidas
pelo TCU, compete a SCI observar as Instrucbes, RecomendacOes e Resolucbes do CNJ e CSIT que
eventualmente disponham sobre o mesmo assunto, bem como as Requisicoes e Agdes Coordenadas de

Auditoria provenientes dos OFS.

§ 19, E da competéncia da SCI, nos termos previstos no Regulamento Geral, servir de interlocutor com os
OFS, bem como com os demais 6rgaos e entidades publicas e privadas, vinculados a area de controle

interno e auditoria.

§ 2°. Nos casos em que a Presidéncia deste TRT for notificada diretamente pelos OFS em matéria
relacionada ao controle interno e auditoria deve, de imediato, ser cientificada a SCI para que registre,

acompanhe e monitore o cumprimento da determinagao expedida.

§ 39. Insere-se, ainda, nas atribuicbes da SCI, verificar e avaliar a conformidade dos atos de gestdao com o
cumprimento dos objetivos e das metas previstas no plano plurianual, no planejamento e nos programas de
trabalho constantes do orcamento geral da Unido, bem como assinar, juntamente com as autoridades
responsaveis pela administracdo financeira, os Relatdrios de Gestdo Fiscal, nos termos do artigo 54,

paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 49. Podem ser propostos pela SCI a Presidéncia a formalizacdo de Termos de Cooperacao com entidades
publicas e privadas, a exemplo de TCU, CNJ, CSJT, TCE-PR, TRE-PR, JF-PR e TJ-PR, bem como aderir a Rede

de Controle da Gestdo Publica, com o objetivo de disseminar e compartilhar as melhores praticas na
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execucao de atividades de auditoria e controle interno.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 92 Regido

Ato n° 357, de 18 de dezembro de 2013.

Dispde sobre a organizacdo e as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Tribunal Regional da 92 Regigo.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, especialmente pelo Artigo 25,

inciso XVI, do Regimento Interno, com base nas entregas do Projeto n® 001/2013, e

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar acbes que promovam a
melhoria da gestdo de riscos e de controles internos da Administracdo Publica, por meio de sistema de

controles internos administrativos integrados;

CONSIDERANDO a exigéncia por parte do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, introduzida pela Decisdao Normativa - DN TCU n° 107/2010 e mantida nas DN posteriores que
estabelecem as regras anuais para elaboracdo dos Relatdrios de Gestdo (RG) anuais, de que contenham
informagdes a respeito do funcionamento do sistema de controle interno em relacdo aos aspectos:
ambiente de controle; avaliacdo de risco; atividades de controle; informagdo e comunicacdo e

monitoramento;

CONSIDERANDO a exigéncia por parte do TCU de que os Relatdrios de

Auditoria de Gestdo (RAG) contenham uma avaliacdo sobre o funcionamento do sistema de controle

361



P JUSTIGA DO TRABALHO
TRTPIRR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

interno, contemplando os mesmos aspectos mencionados no item anterior (introduzida pela DN-TCU n°

110/2010 e mantida nas DN posteriores que tratam de RAG);

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno deve ser interligado as
atividades administrativas e inserido dentro da estrutura organizacional da instituicao e sua efetividade dar-

se-a quando concebido como parte integrante da esséncia de funcionamento da organizacao;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno deve ser parte
integrante dos processos gerenciais de planejamento, execucdao e monitoramento das organizagbes e
estruturado internamente para enfrentar os riscos e fornecer razoavel seguranca de que na consecucado da

missdo da entidade os objetivos gerais e especificos serdo alcangados;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno € um processo
integrado, sob a lideranca da alta administracao, e deve ser efetuado pela direcdo e por todos os agentes

publicos integrantes da instituigao.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Sistema de Controle Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da Nona Regido — TRT da 92 Regido com o objetivo de zelar pela gestdo contabil, orcamentaria e
financeira, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, permitindo a
adequada avaliagdo da gestao dos responsaveis pela administracao deste Tribunal, no que diz respeito ao
estabelecimento das praticas adequadas de Governanga Corporativa, Controles Internos e Gestdo de
Riscos, bem como executar outros procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria, tudo com base

nos principios, finalidades, atividades, organizacdo, estrutura e competéncias estabelecidas neste Ato.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do TRT da 92 Regido é coordenado

pela Alta Administracdo, representado pela Presidéncia, sendo integrado pelas seguintes unidades:

I — o Grupo de Desenvolvimento (GD), instituido pelo Ato Presidéncia TRT9
n° 187/2010, alterado pelo Ato Presidéncia TRT9 n° 70/2013, como érgdo central;

IT — a Secretaria de Controle Interno e Auditoria;

III - as Unidades Administrativas, como unidades gestoras, na forma

definida no Regulamento Geral,

IV — os Gestores, responsaveis pelas atividades de controle interno em cada

area de atuagdo, nos termos do Artigo 3°, do Regulamento Geral deste TRT e;
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V - todos os demais agentes publicos, servidores e magistrados,
colaboradores da gestao administrativa, nos termos deste Ato.

§ 1° Ao 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do TRT cabe a

orientagdo normativa e a supervisao técnica dos demais integrantes que compdem o Sistema.

§ 29 Os integrantes do Sistema ficam sujeitos a orientacdo normativa e a
supervisao técnica do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, sem prejuizo das respectivas
subordinagdes as unidades superioras hierarquicas em cuja estrutura administrativa estejam integrados e

vinculados.

8§ 39 A Secretaria de Controle Interno e Auditoria, nos termos do artigo 3°
da Resolugdo CNJ n° 86/2009, tem autonomia para expedir instru¢des normativas com o objetivo de definir
diretrizes, principios e conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a agdo de controle interno e

auditoria, visando a qualidade e integracdo dos procedimentos de controle;

§ 4° Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria avaliar, de
forma independente, o Sistema de Controle Interno, bem como assessorar e apoiar a Alta Administracao

nos assuntos afetos a Governanga Corporativa, Controles Internos e Gestdo de Riscos.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do TRT tem a finalidade de
organizar, de forma integrada, os controles internos administrativos a cargo dos gestores, com o objetivo
de evitar a ocorréncia de impropriedades (ineficiéncia, ineficicia e auséncia de efetividade) e
irregularidades, por meio dos principios e instrumentos proprios a fim de alcancar os objetivos

estrategicamente tragados.

§ 19. Controles internos sao definidos, segundo Instrugao Normativa TCU

n° 63/2010, conforme abaixo transcrito:

"Controles internos. conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e
procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a
conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que os objetivos e

metas estabelecidos para as unidades jurisdicionadas sejam alcangados.”

§ 29, Consideram-se como objetivos gerais do Sistema de Controle Interno
deste Tribunal:

I. execucdo ordenada, ética, economica, eficiente e eficaz das
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operacoes;
II.  cumprimento das obrigacdes de accountability’;
III.  cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis e;
IV.  salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e dano.

§ 39. Destacam-se entre os objetivos especificos, a serem atingidos, os
abaixo listados:

I. diferenciar os papéis e as responsabilidades em relacao a

estabelecer, manter, avaliar, monitorar e aperfeigoar controles internos;

II. observar as normas legais, instrucdes normativas, estatutos e

regimentos;

III.  assegurar a integridade e confiabilidade da informagdo produzida
(contabeis, financeiras, administrativas e operacionais), bem como sua exatiddo e disponibilidade para a
tomada de decisoes;

IV. evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconémicas e fraudes;

V.  propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater

administrativo/operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

VI.  salvaguardar os bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio,

perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriagao indevida;

VII. implementar programas, projetos, atividades, sistemas e
operacoes, visando a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na utilizagdo de recursos, através da
padronizacdo e racionalizagao dos procedimentos administrativos e operacionais em todos os niveis de suas

atividades;

VIII.  assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos e normas

e procedimentos da unidade/entidade;

15 prestacéo de contas.
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IX.  oferecer condigbes de aperfeicoamento de métodos e técnicas de
trabalho, buscando a eficiéncia, eficacia e efetividade no atingimento dos resultados, mediante execucdo

ordenada, ética e econdmica das operag0es;

X. garantir a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis,

incluindo normas, politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da prépria instituicao;

XI.  adequar e desenvolver instrumentos de comunicacdo, visando a

integragdo harmonica dos seus 6rgaos, €;

XII. realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e

de pessoal e nos demais sistemas administrativos e operacionais do TRT.

Art. 4° A responsabilidade pela definicao, implantacdo, coordenacdo e
monitoramento dos controles internos administrativos é inerente as atribuicoes dos responsaveis pela
prestacdo de contas, conforme normativos do TCU, bem como dos gestores, por se tratar de atividade

inserida entre as quatro fungGes classicas da administragdo (planejar, organizar, dirigir e controlar).

§ 190 Os controles internos administrativos devem ser definidos, como parte
do sistema integrado, passando por uma visdo sistémica ou de conjunto de todos os controles desta
instituicdo, com o objetivo de assegurar que as respostas aos riscos, definidas pela Alta Administracao,
sejam efetivamente aplicadas e permitam o alcance dos objetivos estratégicos, operacionais e de

conformidade necessarios.

§ 29 A eficacia do sistema de controle interno permitira obter o melhor
instrumento de avaliagcdo dos riscos, através da qual se definird pelo estabelecimento de novos controles ou

a modificacdo dos ja existentes alcancando-se o aperfeicoamento continuo da gestao.

Art. 5° As principais responsabilidades, competéncias e estrutura de
gestao dos controles internos administrativos no TRT devem estar representadas, inseridas e distribuidas

dentro das atribuicOes das unidades administrativas ja existentes, pelas seguintes funcdes de controle:

I. gerenciamento de riscos: responsavel por identificar, medir,
consolidar e estabelecer processos, uniformizar e sugerir estratégias e taticas para o gerenciamento do

risco das atividades;

II.  controladoria: responsavel pelo gerenciamento e coordenagao dos

controles de governanga corporativa, incluindo planejamento, contabilidade, orcamento e patrimonio;
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III. auto avaliagdo: responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento pelos gestores da eficacia dos controles internos administrativos existentes em relagdo aos

riscos ja identificados ou que venham a surgir;

IV.  conformidade (compliance): responsavel por auxiliar os gestores a
garantir o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a missdo institucional, bem como politicas e

normas internas fixadas pela Alta Administracao;

V. auditoria interna: responsavel pela avaliacdo independente do

sistema de controle interno, bem como pelo apoio direto a Alta Administracao.

Art. 7° Compreende-se no Sistema de Controle Interno a implantacdo de
metodologia para monitoramento de desempenho dos processos organizacionais, no que tange a sua

eficiéncia, eficacia e efetividade, bem como:

I.  realizar a gestdo de melhorias e o controle de mudangas dos

processos, promovendo a aprendizagem organizacional e o compartilhamento de conhecimento;

II.  instituir e implantar as condicbes para a gestdo continuada dos

processos organizacionais de forma sistematizada;

III.  alinhar o desempenho e formato dos processos de trabalho aos

objetivos estratégicos nacionalmente estabelecidos, estabelecendo os indicadores necessarios;

IV. promover a melhoria e a inovacdo dos processos de trabalho,

possibilitando a adequacdo continua e proativa as mudangas no ambiente externo e no interno;

V. exercer o acompanhamento e o controle dos projetos de
desenvolvimento, modificacdo e evolucao dos sistemas informatizados relacionados com os processos de

trabalho em cada area de atuacdo.

Art. 8° Os elementos necessarios para constituir um sistema de controle
interno eficaz sdo representados por objetivos, objetos de controle e componentes, como a seguir

especificados:

§ 19. Os objetivos sdo definidos em quatro categorias: estratégicos,

operacionais, de comunicagdo e de conformidade.

§ 29. Os objetos de controle estao direcionados aos diversos niveis da

organizacdo ou de partes dela, bem como em nivel de atividades (macroprocessos, processos,
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subprocessos, operagdes, sistemas ou atividades dentro desses).

§ 39. Os componentes e fatores minimos obrigatdrios que devem ser
considerados na definigdo dos critérios de avaliacdo do Sistema de Controle Interno, tanto em nivel da
entidade, TRT, quanto em nivel de atividades e processos, de cada unidade administrativa, considerando-se

as Decisdes Normativas do TCU, sao os seguintes:

I.  Ambiente Interno: trata-se de componente fundamental para todos
os outros, provendo disciplina e estrutura através da qual as pessoas envolvidas em todos os niveis da
administragdo se comprometem em conduzir cotidianamente suas atividades e executar suas

responsabilidades e atribuicSes. E formado pelos seguintes fatores:
a) Integridade e valores éticos.
b) Filosofia de direcao e estilo gerencial.
c) Estrutura organizacional e de governanga.
d) Politicas e praticas de Recursos Humanos.

II.  Avaliacao de Riscos: componente responsavel pela identificacdo e
analise dos riscos relevantes para o alcance dos objetivos da entidade, bem como determinar respostas

apropriadas. E formado pelos seguintes fatores:
a) Fixacao de objetivos.
b) Identificagao de eventos.
c) Anadlise de riscos.
d) Resposta a riscos.

III.  Atividades de Controle: componente responsavel pelo
estabelecimento e gestdo do cumprimento das politicas e procedimentos a serem executados para atuar
sobre os riscos, tendo como proposito fundamental reforgar a realizacao dos planos tragados, mantendo a

instituicao direcionada para o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

IV. Informacdo e Comunicagdo: este componente da suporte ao

processo decisério, uma vez que todos na instituicdo recebem mensagens claras e informagbes de

qualidade a respeito de suas responsabilidades e atribuicdes favorecendo o alcance dos objetivos. Ao
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mesmo tempo, utiliza-se de informagdes procedentes de canais de acesso, direto e/ou alternativo, que

permitam a cidad3dos e agentes publicos manifestarem-se acerca dos servigos prestados.

V. Monitoramento: este componente é essencial por permitir a exata
avaliagdo quanto a eficacia do sistema de controle interno. Pode ser continuo, quando realizado pelo
préprio corpo gerencial, auto avaliativo, se realizados pela propria equipe responsavel pelas atividades,

processos ou operacoes, ou independentes quando realizadas por auditoria interna ou externa.

§ 49. Cabe ao dirigente maximo da Administracdo, com o apoio do GD,
fixar os critérios de avaliacdo necessarios a serem implementados pelos gestores, com base em modelo
definido pelo TCU para a estrutura de controles internos para a entidade, atividades e processos, conforme

Decis6es Normativas fixadas a cada exercicio.
Art. 9° Compete ao 6rgdo central do Sistema de Controle Interno:

I.  instituir Equipe de Trabalho formado por servidores e gestores
especialistas, com composicao multidisciplinar das diversas unidades administrativas, a fim de coordenar o

mapeamento das atividades e processos de trabalho previsto no artigo 3° do Regulamento Geral;

II. zelar pela observancia das politicas, diretrizes e orientagGes

normativas estabelecidas para o Sistema;

III.  obter relatérios periddicos junto aos gestores de cada unidade
contendo informacdes relativas aos controles internos administrativos que venham a ter repercussao na
elaboracdo ou na alteracdo de normas e demais atividades essenciais ao adequado e eficaz funcionamento

do Sistema, €;

IV.  encaminhar orientagdes aos demais componentes do sistema

sempre que necessario ao fortalecimento e aperfeicoamento da gestdo administrativa do TRT.

Art. 10 A unidade de controle interno deste TRT, representada pela
Secretaria de Controle Interno e Auditoria, ndo deve ser confundida com o Sistema de Controle Interno,
nem com o proprio controle interno da instituicdo, embora dele seja parte e colabore com o

aperfeicoamento da gestdo, através das avaliacbes independentes e auditorias a seu encargo.

§ 19°. A atuagdo da unidade de controle interno dar-se-a em cumprimento

ao Plano Anual de Auditoria elaborado para cada exercicio, em apoio aos Orgaos de Fiscalizagao Superiores,

TCU, CNJ e CSJT, bem como por solicitacdo direta da Presidéncia desta instituicdo, nos casos em que se
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fizer necessaria.

§ 209. Os servidores da Secretaria de Controle Interno e Auditoria devem ter
apoio irrestrito da Alta Administracdo, representada pela Presidéncia, com a colaboragdao de todos os
demais agentes publicos da instituicdo, de modo que possam exercer livremente suas atribuicoes,

programando os trabalhos de auditoria de forma objetiva e sem interferéncias inapropriadas.

Art. 11 As intervencOes de Magistrados e Servidores que nao estejam
vinculados formalmente a gestdo administrativa devem seguir os canais adequados de participacdo, a fim
de nado colidir com as orientagbes normativas do Sistema de Controle Interno, bem como nao impactar na
continuidade de execugdo das atividades planejadas e/ou em andamento, permitindo o uso adequado e

eficiente da forca de trabalho deste TRT.

Paragrafo Unico. Caso a participacdo dos agentes publicos mencionados
no caput venha a influenciar a execugdo de cronograma de processo ou ato administrativo, utilizando
recursos materiais e humanos da instituicao, deve ser certificado nos respectivos autos, inclusive nos casos

de analise de oportunidade e conveniéncia em que fique configurada a corresponsabilidade pela autoria.

Art. 12 Os casos omissos serdo tratados pelo dirigente maximo da
Administragdo, o qual podera se valer do apoio e assessoramento do GD, bem como da Secretaria de

Controle Interno e Auditoria.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
Desembargador do Trabalho

Presidente do TRT da 92 Regido

Regulamento Geral

Art. 237. Compete & Secretaria de Controle Interno e Auditoria: (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial
n.° 88/14)
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a) exercer as atividades de auditoria interna, como drgdo integrante do sistema de controle interno, nos
termos da Constituicdo Federal e, supletivamente, da legislacdo especifica; (redacdo dada pela RA do Orgao
Especial n.0 88/14)

b) exercer, como érgdo de apoio ao controle externo, as atividades necessarias a auxiliar e a cumprir as
determinacdes e orientacdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, subsidiando meios, informacgdes e sistemas para apoia-los no

exercicio de sua missdo institucional; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.o 88/14)

c) manter interlocucao com o Tribunal de Contas da Unido e 6rgaos de Controle Interno, no ambito dos
Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo, sempre que necessario, bem como quando determinado pela
Presidéncia do Tribunal; (redagao dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

d) atuar segundo as regras de independéncia, objetividade, confidencialidade e qualidade exigidas dos
servidores no desempenho de suas fungBes, buscando a adogdo de padrdes internacionais de auditoria;
(redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.© 88/14)

e) expedir instrugbes normativas, sempre que necessario, a fim de definir diretrizes, principios e conceitos,
adotando as normas técnicas aplicaveis a agdo de controle interno e auditoria, no ambito do Tribunal,
visando a qualidade e integragao dos procedimentos de controle; (redagdo dada pela RA do Orgdo Especial
n.o 88/14)

f) avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pelo Tribunal com vistas
a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema
de controles internos: ambiente de controle, avaliagdo de risco, atividades de controle, informagao,
comunicacao e monitoramento; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

g) propor sugestdes para a normatizagdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais
relacionadas as atividades do sistema de controle interno e auditoria do Tribunal, com base nos padrbes de
exceléncia e de métodos, critérios, conceitos ou sistemas utilizados na atividade de controle interno e
auditoria; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

h) monitorar a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a regular a aplicagdo
dos recursos publicos no ambito do Tribunal; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

i) elaborar, nos termos dos arts. 99 a 13, da Resolugao CNJ n® 171/2013, o Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP), quadrienal, Plano Anual de Auditoria (PAA), submetidos a aprovacdao da Presidéncia do
Tribunal, segundo os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, e considerando o contexto e
as particularidades da gestdo da unidade jurisdicionada auditada; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial
n.o 88/14)

j) realizar as auditorias ordinarias constantes do PALP e PAA, as especiais determinadas pela Presidéncia do
Tribunal, bem como propor a realizagdo de auditorias extraordinarias, quando necessarias; (redacdo dada
pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

k) realizar auditorias nas contas da instituicdo, para fins de certificagdo da gestdo dos responsaveis,

emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer, nos termos do art. 50, II, da Lei n® 8.443/1992;
(redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.© 88/14)

) expedir notas, requisicdes e comunicados de auditoria, sempre que necessario ao desenvolvimento dos
trabalhos com o padrao de qualidade necessario; (redagao dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

m) dispor de livre e amplo acesso, sempre que necessario, as dependéncias, as documentagodes, a todos os
sistemas da gestdo administrativa, bem como aos sistemas da tecnologia da informagdo, a fim de exercer
plenamente suas atribuicdes; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

n) alertar formalmente a autoridade administrativa competente, nos termos do art. 50, III, da Lei n°
8.443/1992, para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de quaisquer
das ocorréncias referidas no caput do art. 8° da mesma lei; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.o
88/14)

0) emitir certificado de auditoria em tomada de contas especial, quando for o caso; (redacdo dada pela RA
do Orgao Especial n.© 88/14)

p) dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
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ilegalidade, nos termos do art. 51, da Lei n® 8.443/1992, sob pena de responsabilidade solidaria; (redacao
dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

q) participar, como observador, dos processos de elaboragdo, acompanhamento e eventuais adaptagbes do
Planejamento Estratégico Institucional; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

r) avaliar os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual (PPA), no Plano Estratégico Institucional (PEI), nas
acoes da Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como os indicadores instituidos pelo Tribunal para aferir o
desempenho da gestdo, quando da confecgdo do Relatério de Auditoria de Gestdo, em consonancia com os
normativos do Tribunal de Contas da Unido; (redagao dada pela RA do Orgao Especial n.© 88/14)

s) verificar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos podendo, inclusive, recomendar a
Administragdo a pratica de atos que visem a racionalizagao de procedimentos, a execucdo da despesa, a
eficiéncia e eficacia da gestdo e a economicidade e efetividade nos resultados alcangados pelas unidades
gestoras; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

t) verificar e avaliar a conformidade dos atos de gestdo, através do uso das normas técnicas de auditoria,
inspegao e fiscalizagao, nos termos da Resolugao CNJ n® 171/2013, com o cumprimento dos objetivos e das
metas previstas no plano plurianual, no planejamento e nos programas de trabalho constantes do
orcamento geral da Unido disponibilizados para o Tribunal; (redacdo dada pela RA do Orgao

Especial n.© 88/14)

u) vistar e assinar os Relatdrios de Gestdo Fiscal do Tribunal, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000; (redacado dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

v) monitorar, quando vinculado ao objeto de auditoria, o cumprimento das resolugdes, normas, decisdes e
regulamentos emanados do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
(redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.© 88/14)

w) realizar acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos sistemas administrativo, contabil,
financeiro, patrimonial e operacional das unidades do Tribunal, com vistas a verificar a legalidade e a
legitimidade de atos de gestdao dos responsaveis pela execugao orcamentario-financeira e patrimonial e
avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, a legalidade e a regularidade dos atos
e contratos da gestdo, a confiabilidade das demonstragdes financeiras e o desempenho da gestdo; (redagdo
dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

x) consolidar, a fim de ser submetido & apreciacdo do Orgdo Especial, anualmente, nos termos de Decisdo
Normativa do TCU, o relatério de pegas complementares que compordo os processos de contas a serem
enviados aquela Corte de Contas; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

y) emitir parecer, certificado de auditoria e relatdrio de auditoria de gestdo, com avaliacdo de resultados,
nas Prestagdes de Contas Anuais em formato e contetdo definido por Decisdo Normativa do TCU a cada
exercicio financeiro; (incluido pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

Z) emitir pareceres sobre matérias relacionadas a area de controle interno e auditoria, nos casos em que
requerido pela Presidéncia, desde que ndo se configure a pratica de atos de gestdo; (incluido pela RA do
Orgao Especial n.° 88/14)

aa) promover estudos e coordenar outros trabalhos relacionados com as fungdes de controle interno e
auditoria, que forem determinados pelo Plenario, Orgdo Especial ou pela Presidéncia do Tribunal; (incluido
pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

bb) propor e solicitar a Administracdo a realizacdo de cursos e treinamentos sobre os assuntos afetos ao
controle interno e auditoria, com vistas ao aperfeicoamento, aprimoramento e constante atualizacao dos
servidores e das atividades técnicas especificas a melhoria no desempenho das suas atribuiges; (incluido
pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

cc) desenvolver todas as outras atividades inerentes, especificas e vinculadas com a sua finalidade e
atribuicdes institucionais. (incluido pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

Art. 238. Subordinam-se & Secretaria de Controle Interno e Auditoria: (redagdo dada pela RA do Orgdo
Especial n.0 88/14)

a) Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.°
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88/14)

b) Secdo de Auditoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.o
88/14)

Art. 239. Compete ao Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria: (redagdo dada pela RA do
Orgao Especial n.® 88/14)

a) executar as atividades de apoio administrativo da Secretaria; (redacdo dada pela RA do érgéo Especial
n.o 88/14)

b) manter registro da movimentagdo de processos em tramitagdo pela Secretaria; (redagdo dada pela RA
do Orgao Especial n.© 88/14)

c) requisitar, receber, armazenar e distribuir o material de expediente necessario ao trabalho da Secretaria;
(redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

d) receber, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e papéis, promovendo os competentes
registros nos sistemas informatizados; (redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

e) coordenar, junto a Diregdo e as SegBes de Auditoria de Gestdo, a elaboragdo dos Planos de Auditoria de
Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA); (redacao dada pela RA do Orgao
Especial n.© 88/14)

f) adotar outras providéncias determinadas pela Direcdo da Secretaria. (incluido pela RA do Orgdo Especial
n.o 88/14)

Art. 240. Compete a Secdo de Auditoria de Gestdo de Licitagbes e Contratos: (redacdo dada pela RA do
Orgao Especial n.° 88/14)

a) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com as auditorias
especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e PAA); (redacao dada pela RA do Orgao
Especial n.© 88/14)

b) avaliar a gestdo de compras e contratacdes, bem como a gestdo de tecnologia da informacdo do TRT,
quando da confecgdo do Relatdrio de Auditoria de Gestdo, em consonancia com os normativos do Tribunal
de Contas da Unido. (redacao dada pela RA do Orgao Especial n.® 88/14)

Art. 241. Compete & Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas: (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial
n.° 88/14)

a) diligenciar junto a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (Sefip), a fim de
obter e repassar orientagdo sobre procedimentos submetidos a fiscalizagdo de pessoal; (redacdo dada pela
RA do Orgao Especial n.® 88/14)

b) auditar a folha de pagamento, avaliando a regularidade dos pagamentos ordinarios e extraordinarios,
relacionados a legalidade ou ndo dos atos administrativos e seus consequentes efeitos financeiros,
aderentes aos Planos de Auditoria (PALP e PAA), além dos que Ihe forem submetidos pela Presidéncia do

Tribunal; (redacdo dada pela RA do Orgdo Especial n.© 88/14)

c) examinar, cadastrar e verificar a conformidade legal dos atos de concessdo e alteragdao de
aposentadoria/pensdo e desligamento de pessoal, validando as informagdes prestadas pelo gestor de
pessoal, emitindo parecer de legalidade ou ilegalidade, para posterior encaminhamento dos formularios ao
TCU por intermédio do Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac);
(redacdo dada pela RA do Orgao Especial n.© 88/14)

d) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com as auditorias
especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e PAA); (redacao dada pela RA do Orgao
Especial n.© 88/14)

e) avaliar a gestao de pessoas, quando da confeccao do Relatério de Auditoria de Gestdo, em consonancia
com o0s normativos do Tribunal de Contas da Unido. (incluido pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)
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Art. 242. Compete a Secdo de Auditoria de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial: (redacdo dada
pela RA do Orgdo Especial n.° 88/14)

a) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com as auditorias
especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e PAA); (redacao dada pela RA do Orgao
Especial n.0 88/14)

b) examinar e monitorar, em especial no momento da conferéncia dos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF), a
exatiddo e a fidedignidade dos langamentos contabeis realizados pelo Tribunal junto ao Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo Federal; (redagao dada pela RA do Orgao Especial n.° 88/14)

¢) avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, os passivos assumidos pela instituicao, bem
como a gestdo do patrimonio sob a responsabilidade do Tribunal, quando da confeccdo do Relatdrio de
Auditoria de Gestdo, em consonancia com os normativos do Tribunal de Contas da Unido. (incluido pela RA
do Orgao Especial n.° 88/14)

INSTRUCAO NORMATIVA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA - SCI
O Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, resolveu publicar a Instrugao Normativa a seguir:

001, 12/02/15 - Dispde sobre a regulamentacao dos processos de trabalho da Secretaria de Controle
Interno e Auditoria do TRT-PR. O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA, no uso da competéncia instituida pelo artigo 237, alinea e, do Regulamento
Geral, bem como do artigo 79, § 39, do Ato 356/2014 e artigo 2°, § 39, do Ato
357/2014,

CONSIDERANDO as determinagGes constantes do item I, alineas j e k, do Parecer n®
02/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os processos de trabalho referentes as
técnicas de controle e auditoria desempenhados pela Secretaria de Controle Interno e
Auditoria no ambito do TRT-PR;

RESOLVE:

Art. 19. Definir os processos de trabalho da Secretaria de Controle Interno e Auditoria
(SCI),

resultantes das entregas do Projeto 013/2014, conforme abaixo identificados:
I - Acompanhamento do Portal Transparéncia;
IT - Auditorias;

I1I - Diligéncias notificadas pelo TCU;
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IV - Interlocuco e Cooperagdo com os OFS — Orgdos de Fiscalizacdo Superiores;
V - Parecer de Obra (aprovagao CSIT);

VI - Parecer Técnico (plano de obras);

VII - Projeto n® 005/2013 — procedimento 10 — obras e servigos de engenharia;

VIII- Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admiss3ao e Concessdo de
aposentadoria e pensao civil — SISAC;

IX - Relatério de Gestao Fiscal;
X - Relatdrio de Prestacdo de Contas; e
XI - Subprocesso: “Relatério de Auditoria de Gestdo”.

§ 19. Aos processos da técnica de controle de inspecao administrativa, bem como o de
fiscalizacdo, aplicar-se-a similarmente o mesmo processo de trabalho definido para a
técnica de controle de auditoria, conforme definido no Projeto 013/2014, nos termos do
Artigo 45 da Resolugao CNJ 171/2013.

§ 2°. A modelagem dos processos de trabalho referente a cada um dos processos de
trabalho definidos esta apresentada no Anexo I desta Instrugdo Normativa.

Art. 20. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:

I - Manter atualizados os processos de trabalho internos da SCI, utilizando a
metodologia definida pela Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica

(Sepege);

II - Revisar os processos de trabalho utilizados, bem como acrescentar novos processos
de trabalho, quando identificadas oportunidades de melhoria; e

III - Regulamentar os processos de trabalho, revisados e/ou acrescentados, por meio de
Instrucdo Normativa.

Art. 39, Os Processos de Trabalho, conforme modelagem constante do Anexo I poderao
ser disponibilizados junto ao Sistema de Processos da Sepege e na aba SCI, na intranet,
no Forum Livre do ambiente colabore.trt9.jus.br ou em outro ambiente e/ou meio
tecnoldgico de comunicacdo que vier a ser desenvolvido e disponibilizado que permita
ampla divulgacao e conhecimento.

Paragrafo Unico. Esta Instrugdo Normativa sera publicada em Boletim de Servico,
conforme determinado pelo Despacho de Encerramento do Projeto 013/2014.
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Art. 49, Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
MARIO LUIS KRUGER

Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRT da 92 Regiao
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O Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, resolveu publicar a Instrugao Normativa a seguir:

002, 06/07/15 - Dispbe sobre a implantacao do Programa da Qualidade da Secretaria de Controle Interno e
Auditoria do TRT-PR. — O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA, no uso da competéncia instituida pelo artigo 237, alinea e, do Regulamento
Geral, bem como do artigo 79, § 39, do Ato n° 356/2013 e artigo 2°, § 3°, do Ato n°
357/2013;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Programa da Qualidade referente as técnicas
de controle e auditoria interna desempenhada pela Secretaria de Controle Interno e
Auditoria no ambito do TRT-PR;

CONSIDERANDO as determinagdes constantes nos incisos VI e VII do artigo 15, inciso V
do artigo 16, artigos 41 e 42 da Resolugdao CNJ 171/2013 e na Meta 16 também do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a determinacdo constante no item 9.1.1 do Acérddo TCU 1.074/2009;

CONSIDERANDO os processos de trabalho da SCI instituidos pela Instrucao Normativa SCI
n° 01/2015;

RESOLVE:

Art. 10, Estabelecer o Programa da Qualidade da Secretaria de Controle Interno e
Auditoria (SCI) conforme Anexo 1.

Paragrafo Unico. O programa da qualidade se aplica ao processo de auditoria interna e
demais técnicas de controle desenvolvidas por esta SCI.

Art. 20, Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:
I - Seguir o programa da qualidade instituido por esta instrucdo normativa;

II - Preencher e manter atualizados os formuldrios de avaliacdo pertencentes ao
programa;

III - Realizar, periodicamente, as reunides de andlise critica; e
IV - Divulgar os resultados e indicadores de desempenho.

Art. 39, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO LUIS KRUGER

Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRT-PR
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Anexo Il - Demonstracdes contabeis do Tribunal Reghal do Trabalho da 92 Regido constantes no SIAFI
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ATIVO FASSNG
ESPECIFICACAD 017 2018 ESPECIFICACAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRD S4.912.862,77|  20.509.109,3% | PASSIVO FINANCEIRO £2.533987.48| 16.320.214,56
ATIVC PERMANENTE 292.550.267,61 | 323.436.940,03 | PASSIVO PERMANENTE 95.089.535.55|  B5.754.407.07
SALDO PATRIMONIAL 209.879.627,35| 241.883.427,79
1a de Compensaches
ATTVD
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
2017 2018 2017 2018
ESPECIFICACAD | Sado 005 Alos Potencials Atvas ESPECIFICAGAD | Sado oos Alns Fofenclais Fassivos
$4LD0 DOS ATOS POTENCIALS ATIVDS 27.186 345,81 51.748.355,33| SALDO DOS ATOS POTENCIALS PASSIVOS 11.688.741,64 7.316.702,81
Execigio oos Alos Potencials Atios 2718634551 51743.35593| Execupin dos Alos Potencials Passhos 11,638 741,64 TS1ET0231
Garantias e Contragarantias Recebldas 3 Executar = = Garantias e Confragarantias Concedioas a Execut = =
D¥reinos COMVENiados & OUTDs NSTUmEnios Cong - - obngacdes Convenladas & OUWiNos INstum Congsn - -
Dire0s COMENIES 3 Execuar 27.166.345,51 51.748.355,93 OEngaghes Contratlais 3 Execiiar 11.686.741,564 TIETI2AT
Diiros Atos Potencials Atlvos 3 Sxecutar - - Diiros Alns Pabenclals Passivos a Exscular - -
TOTAL 2718634561 51.748.355.93| TOTAL 11.666.741.84 7170281
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRD APURADC NO BALANCOD PATRIMONIAL
DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVTT/DEFICT FINANCEIRD
Recureos Groinarios -£56.730,44
Recureos Vinculados 13.037.605,73
Outres Recursas Vinculados & Orglos = Programas 12.037.505,73
TOTAL 12.376.675.23
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EXERCICIO PERIODO
2017 Anual

[TmuLe [ DEMONSTRACOES DAS VARIACEES PATRIMONIAIS - TODOS OS CRCAMENTOS | ’7 ;:;;J-E?E | | F‘M?INA |
[zusTTULe | 30012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SAREGIAD |
[ cREAD SUPERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHOD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

207

2018

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impastos, Taxas & Contribulgoss de Malhorla
Imgastos
Taxas
Contiouigles de Mehora
Contribulghes
Cortribuigles Soclals
Contribuigles de Intervengdo no Domink Econdmico
Contribuicdo de luminagdo Pabiica
Ccomnouighes o2 Interssss das Categorias Profissionals
Exploragao & Venoa os Bans, Sarvigos & Dirsltos
Venda de Mercadonas
Vendas de Produtcs
Explorag3o de Bans, Direltos e Prestagdo de Senigos
Varlagies Patimonlals Aumentafivas Financsiras
Juros & Encargos de Empréstimos & Financiamenios Concedidos
Juros & Encargos de Mora
Varagies Monetanas e Cambials
DeEcontos Financeims Ootoos
Remuneragio de Depasitos Bancanos & Aplcaches Financeiras
Aparies do Banco Ceniral
Ouiras Varagdes Palr. Aumentatvas Financeiras
Tra 4 & Dalegagies R
Transferéncias Intragovemamentals
Transferéncias Intengovernamentais
Transferéncias das Insfulgles Privadas
Transferéncias 43s Instulches Multigovemamenials
Transferéncias oe Consorcias Poblicos
Transferénclas oo Extenor
Execugdo Orgamentina Delegada de Enes
Transferénclas g2 Pessoas Flsicas
Ouiras Transferénclas e Delegaglies Recebldas
valorizag3o & Ganhos of Ativos & Deaincorporagio de Pazelvos
Reavallagio o2 Ativos
Fanhos com Alenagao
Ganhos com Incorporagdo de Atvos
Ganhos com Desincomporagao de Passivos
Reversio de Redugda ao Valor Recuperawvel
Oufras Varaghes Patrim t
Varagdo Patimonial Aumentativa a Classfcar
Resultado Poskivo de Participagdes
Operagles da Autoridade Monetada

1.081.233.365,11
4147026378

4147026878

403 437 58
54 738,81

40.593.35
2414546

1.004 55616632
290.275.140.50
142462 367,50

54 658,32
11284 346,54
282141350

1.148.304 33
T.193.628,71
3.441 00608

1.262 652 320 40
38.8T0.086 30
3B.8T0.085,90

43746030
7105378
18.148,62
5191109

542 644 354 BS
513.505.167 .88
2B.025.553.60

1.108.533,37
IT4B43AT2 08
84.860.953,52
154342 502,50
34.830.716,16
5.986.786,30
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EXERCICIO FERICDO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL li it | | paiel
[TmuLo | DEMONSTRACHES DAS VARIAGDES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMIZZA0 PAGINA
DIHCHZTIE | | 2
[susTTULe [ 50012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3AREGIAD |
[ oReAC suPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

207 2016

Reversdo o2 Provisies & Ajustes para Perdas 1.23E38 235182288
Civersas Varaghes Pavimonlais Aumsniaivas JAFETET.TO 3.504.963,42
VARIAGOES PATRIMOMEAIS DIMINUTIVAS 1.056.435.513.50 1.310.888.642,02
Paessoal & Encanpos 726307 CEE 45 675 858 805,80
Remuneragio a Pessonal 5558204351 S518.154.705.56
Encargos Patronals 10045217207 94.135.520,34
Beneficios 2 Pessoal S7424.595.24 B5.354.055.53
Dras Vas. Patimonials Diminutivas - Pessoal e Encargos 2434 48217 1.514.452,17
Beneficica Previdenclarios o Aselstenclals 176.802 559,20 150236 350,68
Aposentadoras e Refommas 155.658.6T0.83 135.411453,85
Penzdes 22 54059349 2075257272
Beneficios oe Prestacio Contnuada - -
Beneficlos Everiuals = -
PoiRicas POblicas o2 Transferencia de Renda - -
Quiros Beneflcles Previdenclarios e Assisiencials 302 594 58 12421304
Uen 08 Bena, Servigos & Consumo de Capisl Fixo T3.585.€00.,77 B2.080.728,78
Usd de Matarial de Consump 230634213 1.762.8028,15
SEnicos 57892 556,92 BE.663. 172,65
Depreciaglo, Amorizagio & Exausiio 13.684.301.72 13514.751,98
varlagdes Patimonials Diminutivas Financelrss 3.520.78 =
Juros & Encargos de Emprastimos & Fnanciamenics Obtioos - -
Juros & Encargos de Mo 166117 -
Vanagdes Monetanas & Cambials 1.655,59 -
Descontos Financelros Conceddos - =
Apories 31 Sanco Centrai - -
(Duiras Varagies Farimontals Diminutivas Financalras - -
Transferénclas & Delegagiss Concedidas 58.525.364 35 S05ETATIA5
Transferéncias infragovemamentais 55.495.83E.,10 4B 54827151
Transfersncias Intergovemamentais - -
Transfersncias a Instiugles Privadas - -
Transterancias 3 Instiuigles Mutigovernamentais -] -
Transferencias & Consirclos PUbScos - -
Transteréncias 30 Exterar = =
Exscucie Orpamentana Delegada a Entes -] -
Oiras Transferéncias & Delegaghes Concedidas 3.029.526.85 201860244
Desvalonzagdo a Perda oa ANWOoR & INCOrporagio oa Pasalvos 1E.296.783,12 551141514
Reavaliagio, Reduplo 3 Valor Reclperave @ Ajustss pf Pendas B86.296.,90 90.184.765,85
Perdas com Allenagio - =
Pemias [nvoluntarias 30T 107.719.38
Incorporagao de Passivos 11.675.268,12 2404239053
Deeincorporacio oe Allvos 405394277 21.178.03.75
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3 SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL

| TITULD | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGEES PATRIMONIAIS - TODOS OF ORGAMENTOS

| SUSTITULD | 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 9A REGIAD

EXERCICIO | | PERICDO

2017

Arual

]

PAGINA

EMISSAD
DDE201E | |

3

| CREAD SUPERICR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

—
—
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGHES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

amr

201e

Tributarias
Impostos, Taxas e Contriouighes de Mehora
Contnucies

Custo - Mercadorias, Proedutos Vend. o doa Servigos Preatados
Custo das Mercadoras Vendidas
‘Custos dos Produios Vendidos
Cusho dos Senigos Prastagos

Oufras Varaghes Patrimonlals Diminutivas
Premiagies
Resulado Megativo de Paridpagies
Operagies da Autoridade Monetara
Incentivos
Sunvengdes Econdmicas
Partidpagies e Contribuigies
Constituigdo gz Provisies
Diversas Variagdes Pawimoniais Diminutivas

233079618
3.EE2ES
2 300.113.53

18520213

18320213

2330.738 42
15.653.27
231508515

260.723,25

260,723,235

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

4 B00.451.51

4823572162

VARIAGOES PATRIMCNIAIS CUALITATIVAS

amr

201e
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TRTPR  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
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(’ ) MINISTERIO DA FAZENDA — o~
= =RICT
s SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL T | | pach
[TmiLo | BALANCO DRCAMENTARIO - TODOS DS DRCAMENTOS | EApE=hE) FALE
DSAE201E | | 1
[susTiue [ 20012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 98 REGIAD |
[oRac suesRioR [ 15060 - JUSTICA DO TRABALHO | | WALORES EM UNIDADES DE REAL
RECEITA
RECEITAS DRCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVIGAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES -
Receitzs Tributaras -
Impostos -
Taxas =
‘Cortriowigdes g Maihoda -
Recettas o8 Contribugias: -
Contrimecdes Sociais -

Contriowicies g2 Interveng30 no Domink Econdmico -
Cont. Entdades Privatas de Senigo Social Formacdo Profis. =:
Receita Pairimonial =
Explorag3p o Patiminio imobliano do Estado -
Waores Mobillanos i
Delegagdo de Senvigos PObiicos -
Expioragap o2 Recursos Nawrais -
Explorag3s do Patimdnio Intangsvel -
Cessan de Dirslins -
Demals Racelas Pairimonials -
Recaita Agropscuaris -
Recelts Indus=tral -
Receitas de Servigos E
Senigos Aoministrativas £ Comeniials Gerals -
Senigos e Allvidades Referentes 3 Navegagdo e ao Transparte -
Senigos e Allvidades Referentes a Saode -
Senigos & Atvidades Financeiras -
Duiros Senvigos -
Transferéncias Comantes =
Oufras Recsitas Comantss =
Muitas Adminisirativas, Contratuals e Judiclais -
Indenizagles, Restituigles e Ressarcimentos -
Bens, Direlios & Waores INcorparados 30 Pamminio Pobiico =
Demak Receflas Comeniss -
RECEITAS DE CAPITAL =
Operagdes de Cradito -
operacdes ge Credio - Mereado Intema -
Dperagies de Credito - Mercado Exiema -
Allena;a0 ds Bans -
Aliznacio oo Bans Mowais -
Alenzgio fe Bens Imavels -
Alznacio de Bans Intanglvels -
amortizagao de Empréstimos -
Tranefsréncias de Capital -
Oufras Recslias de Capital =
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TRTPR

MINISTERIO DA FAZENDA

WALORES EM UNIDADES DE REAL

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL P | | “arwal
[TmuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OF ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA
D306 | | 2
[zusTTuLe | 30012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 3A REGIAD |

[ orRzAD sUPERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHD |

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Int=grallzag:3o do Capital Soclal
Resultado do Banco Central do Brasll
Remuneragdo das Disponlbildades do Tesours Nacknal
Resgate de Thulos do Tesowro Mackonal
Demals Recetas oe Capital
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operages de Cradiio - Mercado Interno
Mobdllara
Contrabual
Opsrag0es de Cradifo - Mercado Externo
Mobdllara
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.024.627.236,89

1.024 827.236,89

TOTAL

1.024.627.256,89

DETALHAMENTO DOS AJUSTES HA PREVISED ATUALIZADA
Créfitos Adicionals Aberios com Superavit Financelr
Créfitos Adicionals Aberios com Excesso de Arrecadagio
Crégitos Cancalados Liguidos
Créditos Adicionals Reabertos

1.024.827.256,89

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

54100 DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Peazoal 8 Encargos Soclals
Juros s Encargos da Divida
Oufras Deapasas Comentss

DESPESAS DE CAPITAL
Invastimentos
Inverstes Financalras
Amortlizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DD RPPS

S00.564.010,00
T55.535.851,00
144.528.153,00
21.078.233,00
21.078.233,00

985.170.105,00
B852.524.953,00
132.645.112,00
32.966.252,00
13.466.252,00
13.500.000,00

FE5.1TI43.81
B54.555.342.60
134 624 0571
35447 B16.B8
15947 616,88
15.500.000.00

73.465.571.32
830.113.515,13
125.352.058,73
9.577.358 83
9.577.358 83

IT5.177.068,25
83011351513
125.063.153,08
9.577.358,83
9.577.358,83

-4.009.334,81
-2.030.343,80

-1.378.385,21
-2 481.524.88
-2 481.524.88

SUSTOTAL DAS DESPESAS

921.542.243,00

1.018.136.357 00

1.024.627 256,63

$65.043.330,81

FE4.754.427,14

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortlzagio da Divida Interna
Diivida Mobikaria
Outras Dividas
Amortlzag3o da Divida Externa
Ciivida Moblliaria
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SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

| TITULD | BALANGD ORCAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS

| SUBTITULD | 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3A REGIAD

EXERCICID PERICDDO
017 | | Arual
EMISSAD PAGINA
DD32018 | | 3

| ORGAC SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

T

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

DESPESA
DESPESAS DRCAMENTARIAS DOTACAD INICIAL DOTACAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAC

Owiras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 921.542.243,00 1.018.136.357,00 1024627 256,69 985.043.330,81 984.754.427.14 545085989
ToTAL 521.542.243,00 1.018.136.357,00 1.024.627 256,69 585.043.330,81 384.754.427.14 5.450.859,69
AMEXD 1 - CEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS DRCAMENTARIAS '”SCH'I?‘STEE:IgE:CM 3 e e o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADCS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES £30.156,53 3.541.524.35 £.853.611,04 £853.511,04 1.434703,32 2.023.362,56

Pessoal § Encargos Sockals 571.325.18 401506734 2.262.023,09 236202309 S30.167.02 1.794.203.01

Juros e E|1(:a|'gna da Divida - - - - - -

Outras Despasas Comantss 258 633,41 552645701 4.531.587.35 453156735 564 542 30 22315357
DESPESAS DE CAPITAL 1.958.271,64 3.825.951,78 5.108.104,51 5.108.104,51 1T0.360,70 505.758.21

Invastimsntos 1.958.271,64 3.825.351,78 5.108.104,51 5.108.104,51 170.380,70 505.758.21

Invarsdes Financalras - - -

Amortizagio da Divida - . - - - .
ToTAL 278843023 13.367.476.73 11.961.715.55 11.961.715.55 1.865.070.62 252312073
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIGUIDADOS

DESPESAS DRCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICICS R o oo i PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 125.438.37 5.020.28 36.801.10 B 100.718.15

Peazoal 8 Encargos Soclals - - -

Juros e E|1(:a|'gna da Divida - - - - -

Outras Despasas Comentss 129.498.37 £.020.28 36.801.10 - 100.718.95
DESPESAS DE CAPITAL 29.621,78 1.096,05 1.096,05 - 29.621.78

Invastimsntos 25.621,78 1.096,05 1.096,05 - 29.621.78

Invarsdes Financalras - - -

aAmortizagio da Divida - - -

ToTAL 159.120,75 311633 37.897.15 B 13033933
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MIHISTERIO DA FAZENDA
9% SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL

EXERCICIO PERIODO
17 Arual
[Tmeo | BALANCO FINANCEIRC - TDDCS 05 ORCAMENTOS | li EM) %2k PN
DHORZ0E 1 |
| SUBTITULD | 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3& REGIAD |
[oReac surzRIcR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | e |
MSPENDIOS
ESPECIFICACAD 017 NG ESPECIFICACED 2017 018
Receltas Orgamentarias -| bespesss Orgamentirias 1.024 627 256,65 | 93T IT5.267.70
Ordinarias -|  Ordindrias E14.300.660.02 | 7S3.650.025.17
Vincukadas - -| Wincolagas 20372653667 |  173.665.262,53
{-} DedugBes da Racela Orpamentina - - Sequridade Soclal (Excato RGPS} 167.081.856,00 | 141912172,64
Outros Recursos Vinculados 3 Orgace € Progamas 41 T44.T4D 6T 31.753.053.8%
Tranaferéncias Financalras Recobidas 990.379.140,50(  913.505.167.84 | Tranaferdncias Financelras Concadidan 45.782.384.10 46 167.448,63
Resulianies da Execugdo Orgamentara 58507467829 910980.254,3Z| Resulanies da Execugdo Orcamentaria 962.900,00
Sup-repasse Recsnido 08007467029 91098025432 Sut-repasse Conceddo 952.900,00
Independenies da Execugdo Orpamentana 1204 46131 2524913,56| Ingependenies da Execugdo Orgameniana 45.782.534,10 45204 548,63
Transferéncias Recsbidas para Pagameno de RP 503.906,58 Transferdncias Concetidas para Pagaments de RP 1036.850.26
Demais Transferenclas Recebidas 524.622,09 951.132.07 Demas Transfertncias Conceddas 221645
Movimentaglo de Saidos Fatrimanials ETE.E3E,12 1.029.87451 Mavimento de Saidos Patrimoniak 45 TA0.767.62 44 155.668,37
Aporte 30 RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ap RGPS - -| Aposte ap RGPS -
Recebimentos Extracrgamentarios 126632 853,28 51.017.894,48 | Despesas Exfracrpamentarias 12 158,015,617 24 57661784
Inscrcio 005 Restos 3 Pagar PIOCess3nos 5890367 3.116.33| Pagamento dos Reslos 3 Pagar Processanns 3789715 325.033.62
Inscriglo dos Restos a Pagar N3o Processados 39.583.925.88 13.367.475,73| Pagamento dos Restos 3 Pagar Mo Processados 11.551.T15.55 24 157.892,25
Depisitos Aestiuivels e Valores Vinculados 156.029,50 63.591,97| Deptsiios Restiubvels & Valores Vinculaoos 156.009.60 63.691,97
Cutros Racebimentos Extraogamentanos 86.664.0M0,13 E7.577.513,43| Oulros Pagamenics Extrasrgamentancs 2373 -
Ordens Bancanas nao Sacadas - Cando de Pagamento 2.096,31 Orens Bancanas Sacadas - Cands de Pagamento 2.373.1
Arrecatagio de Owira Unidatge 8 E56.084,30 57.525.104,14
VEOres para CorpeEnsagan %7.00
Demais Recebimantos 7.825 83 50.231,80
Saldo do Exerciclo Anferior 20.509.108,33 34.045.337,22 | Saldo para o Exercicie Seguinta 5431286277 20.509.1089,33
Calxa & Equivalenies e Cala 20.508.108,39 3404539722 | Caba e Equivalentes da Calxa 5451286277 20.509.108,3%
TOTAL 1.137.481.113,17| 1.028.568.453,56 | TOTAL 1.137481.119.17 | 1.026.568.453,56
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MINISTERIO DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICID
7

PERIODO
Amual

| TITULD | DEMOMNSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA- TODOS 05 ORCAMENTCS

| SUBTITULD | 30012 - TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHD DA 3A REGIAD

EMISEAD
DS03EE | |

PAGINA
1 |

| ORGAC SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

23.090.312.83

B.7E3.632.78

INGRESS05
Racaltas Derlvadas e Originarias
Recelta Tricutans
Receis de Conriouigies
Recelts AQOPRCUSNa
Receita industral
Rerets de SEnigos
Remungragdo das Disponindizacss
Ouitras Receltas Dervagas & Crgnarias
Tranzferéncias Cormentes Recebidas
ntergovemamentals
Dos Estados efou Disiriio Fedesal
Dos Municipios
Intagovemamentals
Duiras Transferénclas Comeries Recebidas
Outros ingreszos das Operaglies
Ingressos Extraorgamentancs
Traneferénclas Financeiras Recebidas
Amecadagdo de Oura Unidade
aores para Compensagan
Demals Recealmenios
DESEMBOLS0S
Pessoal @ Demals Despasss
Legisiatvn
Judiciario
Essencla & justga
Agminstragin
Defesa Naclona
Seguranga Piblca
Relaghes Exteriores
Asslsténela Social
Previgéncla Socal
Saloe
Travaho
Educagio
Cuflwa
Direftos da Cidadania
Urbanisma
Habtagdn
Sangamento
Gestio Amblenta
Cignela & Tecnoiogia
Agricuiura

1.077 093.160.23

1.077.095.180.23
15602060

5ap 275.140,50
BE E£5E6.064.30

7582583
-1.026.008 BET 40
-BT3.283.853.13

~£91 38 66T.53

-1TB.532 555,23

B 14437637

BE1. 14437657
6369197

513 505.167,58
B7.525.135,14
9709
50221539
-§T2360.744. 21
-B23.307. 296,65
-664 146347 93

-157 574.341,12
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[T | DEMONSTRACEES DOS FLUKDS DE

CAIXA - TODOS 035 ORGAMENTOS

| SUSTITULD | 80012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 94 REGIAD

—

——

PERIDDO

]

—

| ORGAD SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

WALORES EM UNIDADES DE REAL

207

201

‘organizagio Agraria
ndis¥ia
COmErtls & Senvigos
comunicaghes
Energla
Transports
Desporto & Lazer
Encargos Especials
(#i-) Drdens Bancaras ndo Sacadas - Cartio de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros & Corregao Monetana da Dida Intema
Juros & Corregao Monetana da Divida Extemna
Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concadidas
Intergovemamentals
A Estados efou Distrito Federal
A Murikcipios
Intragovemamentals
‘Qutras Transferénclas Concedidas
Outros Dessmbolsos das Operaghes
Dispendios Exfracorgamentarios
Transferénclas Financelras Concagidas

-5.456.159.06
-2.373 3

-102.779.594, 57
45 333.013.70
-156.025,50
-45.782.584,10

-T.586.703.91
2109531

-86.822 306,96
-8E.822 306,96
4E231.140, 50

-£3.591,37
-46.167.443 63

FLUXOS DE CAIKA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-14.686.553.45

-22.313.320,59

INGRESS0S
Allenagao ge Bens
amortizago de Empréstimos & Financiamentos Concaditos
Outros Ingreszos &8 Investimantos
DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo N3o Clrculants
Concsssao 0e Empréatimes @ Financamentos
Outros Dessmbelsos de Investimentoa

-14 6BE 559,45
-13.561.035.96

-1.125.523.4%

-22313.520,5%
-18.623.313,35

FLUXOS DE CAIRA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

-3.656.601,24

IMGRESS0S5
Operagbes de Credito
Intagralizagio do Capital Soclal de Empresas Estatals
Transferénclas de Capltal Recabldas
Intergovemamentals
Dos Estados elou Distriio Federal
Dioss Mumilcipios.
INtragovemamentals
Qutras Transferénclas de Capital Recabidas
Qutros Ingressos de Financlamento
DESEMBOLSOS
amortizagio / Refinanciaments da Dvida

391



I JUSTICA DO TRABALHO

TRTPR  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

{) MINISTERIO DA FAZENDA emertn
. SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL 017
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PAGINA

]

[TTuLo DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS | EMISSAC
DST3/201E | | 3
[=usTITUL [ 20012 - TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHC DA 34 REGIAD |
[oRGAD SUPERIOR [ 15000-JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2017 201
Outros Desembolaos de Financlamento - -
GERAGAD LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CALGA 34.403.753.38 -13.536.767,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 20.509.108,39 34.045.357,22
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 54.912.852.77 20.508.109,33
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I JUSTICA DO TRABALHO

TRTPR  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

MIMISTERIO DA FAZENDA
L SECRETARIA DD TESOURD MACIONAL

EXERCICIO BERICDO
2017 | | DEZ(Encamac)]
[mmuLo DEMONSTRACAD DAS MUTAGOES DO PATRIMOMIO LIGUIDD - TODOS 05 DRCAMENTOS | ’7 25"‘;;5“??5 | | F‘*‘-C;’iN"‘ —|
[zusTmuLo | 30012 - TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 9A REGIAD |
[crean suPerIcR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
Espaciicagio akar Valor do Ajuste Valar Total

Saldo Inicial do Exercicio 2017

257.671.920,02C

257 671920020

Varagdo Camiial

Ajustes ge Exercicio Anteror

Aumento/Redugio te Capital
ResgamReemissdo de Aplies & Cotas
ConstRadiz. da Resena de Reavallagio oe Atlos
Ajuste oe Avallaglo Patimonial

Resuliado oo Exercicio

Constituiginfeversdo de Resenvas
Dividendos/Jurns soore Capital Prapro

Prowis 3o Trioutara - IRVCS s/ Res. de Reavalagdo
Saldecs o2 Fusdo, Cislo 2 incomparagio
Adianamento para Fuilm Aumento de Capital

10.562.784,360

4.800.451,51C

10.552.764, 360

4800451310

Saldo Final oo Exescicio 2047

251.869.607,17C

251.662507,17C
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