Anexo | a Proposicao Audint 003/2018 - Plano Anual de Auditoria 2019 (AV — atividades de avaliac&o)

AV Processo Auditavel Objetivo Risco Periodo previsto
Validar as informacdes prestadas pelo | Falha ou auséncia de avaliacdo dos controles internos
Ato de Admissdo de Pessoal; | gestor de pessoal, emitindo parecer de | relacionados ao processo.
Concesséo de Aposentadoria e | legalidade/ilegalidade para posterior envio | Geragéo de critica do Sistema e-Pessoal devido a
Pensdo  Civil  (Sistema e-|do ato/concessdo para o Tribunal de | jnconsisténcias ou omissdes no ato/concessdo enviado
1 Pessoal/TCU). Contas da Uniéo. ao TCU. Janeiro a
dezembro
Visualizar e examinar o indicio. distribuir ao | Possibilidade do esclarecimento do indicio enviado néo
Esclarecimento  de  Indicio | gestor de pessoal para esclarecimento, | tender os critérios normativos da fiscalizacdo e por
(Mddulo e-Indicio/TCU). editar esclarecimento quando necessério e | consequéncia ser autuado em processo de controle
disponibiliza-lo no Médulo e-Indicio/TCU. externo.
Processamento  da  folha de Avaliar a adequacéo dos controles internos | Inobservancia dos critérios legais e normativos na
2 pagamento no processamento da folha de pagamento. | parametrizacdo da folha de pagamento Maio a dezembro
. . ~ : Falha de avaliacdo dos controles internos relacionados
Concesséao/Pagamento de | Avaliar a adequacéo dos controles internos 20 Processo &
3 Indenizacdo de  Diarias e | nas concessbes/pagamentos na Concesséo/.a amento da verba indenizatéria em Maio a dezembro
Deslocamento. Indenizagéo de Diarias e Deslocamento. pag e . .
desconformidade aos critérios hormativos vigentes.
Auséncia de monitoramento do desempenho da gestao
de contratacbes
Avaliar a adequacio dos controles internos Auséncia de avaliacdo dos controles internos da gestéo
4 Contratacbes - Governanca e a existentes & das contratacdes Junho a agosto
Sustentabilidade ' Auséncia de processos de trabalhos formalizados
Auséncia de andlise dos riscos que comprometam o
Planejamento da Contratacéo, Selecdo do Fornecedor e
Gestdo Contratual
Avaliar as informacdes e documentos que Ndo cumprimento de formalidades, preceitos legais e
Prestacdo de Contas Anual. e- ~ ~ atingimentos dos indicadores de gestdo, bem como . .
5 compdem o Processo de Prestacdo de Abril a maio

Contas. Auditoria de Gestéao

Contas conforme definido pelo TCU.

auséncia de avaliacdo da gestdo de riscos e de
controles internos.




Governanca Orcamentaria Analisar a adequacio orcamentaria e Inobservancia da distribuicdo do orgamento nos érgéos
Financeira, Planejamento, financeira aos requisitos estabelecidos nas do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus.
Gere~nC|amento, ) 'Execugao' e Resolucdes 195 e 198/2014 do CNJ Baixo percen}tu'al de recursos publicos aplicados nos Maio e junho
Gestéo Contabil. Auditoria planos estratégicos do tribunal/conselho.
Financeira ref. A¢do Coordenada Inconsisténcia nas Demonstragfes Contabeis.
de Auditoria CNJ
Aprovagdo de Plano de Obras em desconformidade
com 0s normativos aplicaveis;
Auséncia de critérios de avaliagdo e priorizagdo na
Emissdo de Parecer para subsidiar a | elaboracdo do Plano de Obras;
decisdo do Orgdo Especial quanto a | Auséncia de atributos de exequibilidade;
Plano de Obras aprovacdo do Plano Plurianual de Obras, | Inadequacdo dos projetos as leis orcamentarias e de | Janeiro
nos termos do art. 7°, § 1° da Resolucédo | licitagBes; e
CSJT 70/2010. Inobservancia dos sistemas de custos, diretrizes e
referenciais de é&rea fixados na Resolucdo CSJT
70/2010.
Acompanhar a implanta¢éo do processo de
gerenciamento de riscos, com base no
modelo de avaliacdo de maturidade do
TCU e no Roteiro de Auditoria de Gestédo ~ .
. : N&o melhoria dos processos de governanga
~ . de Riscos do TCU, nas seguintes L . . . Agosto
Gestdo de Riscos. . ~ . Auséncia de gerenciamento dos riscos considerados
dimensbes: AMBIENTE - Avaliar as o M setembro
. . oy criticos para a organizagéo
capacidades em lideranca, politicas,
estratégias e preparo das pessoas;
PROCESSOS; PARCERIAS e

RESULTADOS.




Avaliar a efetividade e eficiéncia dos
controles internos da STI para atender as
determinacbes da Resolugdo CNJ n°
211/2015;

Avaliar a efetividade e eficiéncia do
Processo de Desenvolvimento de Software
aferindo a conformidade com padrées de

N&o alcance dos objetivos;

Ineficacia e/ou ineficiéncia dos servicos e solugbes para
suportar e alavancar o0s processos de negécio
(finalisticos e administrativos) do Tribunal.

Baixos niveis de desempenho e vulnerabilidades de
seguranca;

Ineficacia dos sistemas informatizados para suportar e

9 Gestdo da Tecnologia da | desenvolvimento, suporte operacional, | alavancar os processos de negdcio no alcance de seus
Informagéol seguranca  da informacéo, gestdo | objetivos;
documental e interoperabilidade | Ineficiéncias dos sistemas informatizados no consumo
recomendados pelo Comité Nacional de | de recursos computacionais de processamento,
Gestéo de TIC do Poder Judiciario; armazenamento e largura de banda;
Avaliar e monitorar a implantagdo do Plano | Ameacas internas e externas que explorem as
de Trabalho definido para atendimento dos | eventuais vulnerabilidades dos sistemas para ataques
critérios estabelecidos na Resolu¢cdo CNJ | cibernéticos que podem ter impactos materiais,
n° 211/2015. financeiros e reputacionais.
Monitoramento das Monitorar se as recomendacdes expressas Janeiro
10 ~ o nos Relatérios de Auditoria foram | N&o afericdo da efetividade das atividades de auditoria
recomendagdes das auditorias . dezembro
atendidas.
Atender ou servir de interlocutor as N&o alinhamento com as determinacdes das instancias
11 | DeterminagfBes TCU, CNJ e CSJT | determinacdes das Entidades de : ) L ac o : Sob demanda
) % ; superiores de fiscalizagéo e supervisdo administrativa.
Fiscalizacdo Superiores (EFS)
Emissdo de Parecer conclusivo acerca da
adequacdo dos projetos as diretrizes e | N@o aprovacdo dos projetos pelo CSJT;
12 Contratacbes de Obras e | referenciais de area e aos sistemas de | Retrabalho; Janeiro
Servigos de Engenharia custos fixados pela Resolucdo CSJT | Desperdicio de recursos publicos. dezembro
70/2010 a ser encaminhado aquele
Conselho.
Aperfeicoamento dos processos de | Colaborar com a gestdo, alertando dos riscos de
~ . | trabalho e dos controles internos na fase | contratagBes ndo alinhadas & estratégia institucional,
Processos de contratacao | . ~ : o ; ; T :
i interna da contratacdo, mediante a emissdo | desconformidades com o0s normativos, licitagcbes | Janeiro
13 | selecionados de acordo com sua N . ~ ~
de alertas & Administragcdo, nos termos dos | desertas e/ou fracassadas, retrabalho, contratacdes | dezembro

materialidade/risco/ relevancia

Padrdes de Auditoria Preventiva do STJ.

lesivas a Administracdo e desperdicio de recursos
publicos.

! |govTCU, Contexto: Governanga e Gestdo de Tl, Relatério Individual. 2018. p. 8.




Anexo | & Proposi¢éo Audint 003/2018 - Plano Anual de Auditoria 2019 (CS — atividades de consultoria)

Proposta de valor ou proposta de

CS Descricéo / tipo resultado Objetivo Periodo previsto
Janeiro a abril
. N L ~ Adequar-se aos elementos obrigatérios da Estrutura | (esforco de
1 Projeto de adequagdo da | Organizacdo e manutencdo de processos ional d o fissionais d . ol ~
Secretaria internos adequados Internac!ona e Boas Préticas Profissionais do Instituto | implantacdo)
dos Auditores Internos (IIA/IPPF) Processo
continuo
Gestédo da Mudanca
Gestédo da Cultura Organizacional . . . ~
Gestio de riscos Compart@h_ar cc_)nh_emmentos e aprendizados em _relagao
. ~ . ao negocio institucional visando a melhoria dos .
Programa de Aperfeicoamento da | Gestdo do Conhecimento ) Janeiro a
2 N ~ processos de trabalho;
Gestéo Gestdo Documental . - dezembro
! p = Atuar como consultor, sem assumir responsabilidade
Aperfeicoamento dos métodos de gestéo ~ x
RIS pela coordenagéo ou execugao do processo.
Otimizacdo dos processos de tomada de
decisdo
. L N Organlzagao de relator|o§ Institucionais, Atuar como consultor e intermediador junto ao TCU das | Janeiro a
3 Projeto do Relatério de Gestéo utiizando a metodologia do relato ” L
. boas praticas possiveis. dezembro
integrado.
o . Acesso e difusdo de boas préticas, | Fomentar e impulsionar as liderancas, gestores e .
4 Capacitagdo e compartihamento modelos de referéncia e normativos | colaboradores Janeiro a
de conhecimento oA dezembro
aplicaveis
S A o . . Atuar como observador, fomentar e difundir as boas
Participacéo em comités | Ampliacdo do conhecimento do negdcio da o P . .
L L S praticas aplicAveis aos respectivos temas, sem no | Janeiro a
5 tematicos — instancias internas de | instituicdo . p ~
RN entanto participar de quérum nas votagbes ou | dezembro
apoio a governanca deliberacses.
Colaborar como consultor na implantacdo das diversas
etapas de consolidacdo da adesdo do TRT ao Pacto
6 Atuacdo em Projeto do Pacto | Vinculacdo da atuagdo da instituicdo as | Global da ONU, por meio da inclusdo nos objetivos | Janeiro a
Global. agendas global, regional e local estratégicos, na avaliacdo, medicdo e comunicacdo por | dezembro

meio dos relatérios de execucéo.




Colaborar como consultor, coordenador do Subcomité
da Regido Sul e membro do Férum Permanente nos | Janeiro a
trabalhos de atualizacdo do Guia de ContratagBes | dezembro

Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Atuacdo no Forum Permanente | Compartihamento de boas praticas no
de ContratagBes Sustentaveis da | trabalho integrado e em rede com os
Justica do Trabalho. demais TRT's

Aperfeicoamento dos processos de
trabalho e dos controles internos na fase de

Execucédo de Obras e Servicos de | execucdo contratual, mediante a emissdo | Colaborar com a gestdo, alertando dos riscos de | Janeiro a
Engenharia de alertas a Administracdo em Notas de | pagamentos incorretos e inexecucao contratual. dezembro
Auditoria.
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Anexo | a Proposicao Audint 003/2018 - Plano Anual de Auditoria 2019 (AC — atividades de capacitacao)

AC

Descri¢ao / tipo

Relevancia

Objetivo

Periodo previsto

Curso de Auditoria Baseada em
Riscos - ABR (parceria
TCU/DICON);

Ampliar a competéncia dos servidores da
Audint

O Curso de ABR atualmente tem a seguinte estrutura:

Etapa | - Seguranca em Auditoria: Aborda os
fundamentos e as caracteristicas da auditoria do setor
publico e explica porque ela deve ser respaldada por
uma avaliacéo de risco; (25 horas)

Etapa Il - Risco em Auditoria: Apresenta a
abordagem de avaliacdo de riscos em auditoria, 0
modelo de risco utilizado e os seus componentes; (25
horas)

Etapa Ill - Resposta ao Risco em Auditoria:

Aborda as estratégias que o auditor deve adotar para
gerenciar o risco de auditoria no nivel aceitavel. (40
horas)
As etapas | e Il estdo programadas para serem
executadas em EaD auto instrucional (sem tutor e no
ritmo de cada aluno). J4 a etapa lll, € também realizada
em EaD, porém, com tutoria formada pelo TCU e, por
isso, tem duracdo e periodo definidos. A etapa | é pré-
requisito para a etapa Il e a etapa Il € pré-requisito para
a etapa lll.

Etapa | - primeira
quinzena de
fevereiro;
Etapa Il - abril;
Etapa Ill - maio.

Férum de Boas Praticas de
Auditoria e Controle Internos do
Poder Judiciario

Ampliar o] compartilhamento de
experiéncias e de boas praticas entre as
unidades de auditoria interna

Participar como observador ou expositor de tematicas
vinculadas ao evento.

22 a 24 de maio

Curso de Auditoria Contéabil via
SIAFI com Andlise de Balancete

Ampliar a competéncia dos servidores da
Audint

Curso voltado ao desenvolvimento das competéncias
dos servidores lotados na Sec¢édo de Auditoria de Gestéo
Financeira e Patrimonial no manejo da ferramenta SIAFI
por meio de Andlise de Balancete e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico com vistas a identificar as
irregularidades, inconsisténcias, saldos irrisorios e
alongados.

04 a 06 de
fevereiro




Avaliacao

Capacitacao
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