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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO N.° 117/2015 — FORMA ELETRONICA
(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO:

» A presente licitacdo tem por objeto a contratacéo, via sistema de registro de precos, de
prestacao de servicos terceirizados de profissionais da area odontolégica em Curitiba.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SES SAO DO PREGAO:

 Término do acolhimento das propostas eletronicas e inicio da sessdo do Pregédo e
oferecimento de lances: as 14h00 do dia 18 de MARCO de 2016.

REALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA:

» Portal de Compras do Governo Federal: site www.comprasnet.gov.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REG 1AO:
» Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
 CEP: 80430-180

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:
» Duvidas sobre o edital:
» Secretaria de Licitagbes e Contratos
* Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, Centro, Curitiba-PR
» CEP 80420-010
* E-mail: licitacao@trt9.jus.br

* Fone: Oxx (41) 3310-7342/7375

» Credenciamento e dlvidas na operacéo do sistema do COMPRASNET:

e Central de Atendimento do Comprasnet, telefone: 0800 978 2329, ou no site
www.comprasnet.gov.br, link AJUDA.
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{NDICE DO EDITAL
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2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3 DA PARTICIPAGCAO E DO CREDENCIAMENTO
4 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
5 DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
6 DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO
7 DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO
8 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
12 DA CELEBRACAO DA CONTRATACAO
13 DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A RESOLUGCAO N° 169 DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA
14 DAS PENALIDADES
15 DAS DISPOSICOES FINAIS

2. ANEXOS AO EDITAL:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO 1l MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO IV DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA
EMPRESA - MENOR DE 18 ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16 ANOS, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ, A PARTIR DE 14 ANOS

ANEXO V MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO VI MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO VII MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO
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EDITAL DO PREGAO N.° 117/2015
(forma eletrdnica)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO , com sede na Alameda Doutor

Carlos de Carvalho, 528, centro, Curitiba-PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizara por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informac&o - INTERNET, licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma eletrénica , tipo menor preco,
regida pelos Decretos 7.892/13, 5.450/05 e 2.271/97, pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93, pela Lei
Complementar 123/06, pela Resolucdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica e legislacdo
correlata.

1-DO OBJETO

11

1.2

1.3

Contratacdo, mediante Sistema de Registro de Precos, de prestacdo de servicos
terceirizados de profissionais da area odontolégica, em Curitiba, conforme condices
estabelecidas no ANEXO | — Termo de Referéncia — deste Edital.

A presente licitacdo sera processada através do sistema de registro de precos, nos termos
do Decreto 7.892/13.

Havendo divergéncias entre as especificacdes do objeto cadastradas no Portal de
Compras do Governo Federal - COMPRASNET e as contidas no edital,
prevalecerdo as descri¢cdes deste Ultimo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

2.4

Este Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, e
dotado de recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condicfes de seguranca
em todas as suas fases.

O TRT da 92 Regido utilizard o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET
para a realizacdo desta licitacdo.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do TRT da 92 Regido, designado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
COMPRASNET, ao qual cabe, em especial, as atribui¢cbes dispostas no art. 11 do Decreto
5.450/2005.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
obrigatoriamente o horéario de Brasilia-DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema
eletronico.

3 - DA PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados no
COMPRASNET.

Para acesso ao sistema eletrébnico COMPRASNET, os interessados em participar do
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo (login) e senha pessoal
(intransferiveis) o0s quais serdo fornecidos apds credenciamento prévio no site
www.comprasnet.gov.br e consequente apresentacdo dos documentos exigidos para
credenciamento nos 6rgdos cadastradores.

3.2.1 O TRT 92 Regido nao € orgao cadastrador, devendo o interessado, apds efetuar o
credenciamento prévio, dirigir-se a uma das unidades cadastradoras relacionadas
no site www.comprasnet.gov.br, “Ajuda”, “Sicaf”, “Onde se Cadastrar?”.

3.2.2 Mais informacdes na Central de Atendimento do COMPRASNET, telefone: 0800 978
2329, ou no site www.comprasnet.gov.br
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O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica
para realizacdo das transacdes inerentes ao pregédo eletrdnico, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Tribunal qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Cabera ao licitante interessado em participar deste pregao:

a) remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via Internet, a
proposta e, quando for o caso, seus anexos;

b) responsabilizar-se formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firme e verdadeira sua proposta e lances formulados, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante;

c) acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

d) comunicar ao COMPRASNET qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

e) solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

Nao sera admitida a participagdo de empresas:

a) que ndo se enquadrem como microempresas, empresa s de pequeno porte e/ou
cooperativas;

b) cujo ramo de atividade econdmica ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitacao;

c) em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou liquidacao;

d) reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

e) estrangeiras que ndo funcionem no pais;

f)  que detenham a condicao de inidéneas perante a Administracao Publica (art.87, inc. 1V,
da Lei n° 8.666/1993);

g) que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal
(art.87, inc.1ll, da Lei n°® 8.666/1993);

h) que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Unido (art.7° da
Lei n® 10.520/2002).

A apresentacdo da proposta correspondera a declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participacdo do interessado na presente licitacdo e eximira o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

O representante da licitante devera identificar, em campo préprio do sistema eletrénico, o
tipo de segmento da empresa (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa) que
representa, em atencdo ao que prescrevem a Lei Complementar n® 123/2006 e a Lei n°
11.488/2007.

Como requisito para participagdo neste Pregdo, a licitante deverd declarar, em campo
proprio do sistema eletrbnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo
estabelecidos para este procedimento licitatorio.

3.8.1 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.

4 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
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publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, ao correio-eletrénico
licitacao@trt9.jus.br.

5 - DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

51

5.2

A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital serd processada e julgada na
forma do Decreto n° 5.450/2005, da Lei 10.520/2002 e da Lei 8.666/1993.

5.1.1 Até 2 dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregao.

5.1.2 Se procedente e acolhida a impugnacdo do edital, seus vicios serdo sanados e
nova data sera designada para a realizagao do certame.

O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital
implicara a plena aceitagéo, por parte dos interessados, das condi¢cdes nele estabelecidas.

6 - DA PROPOSTA DE PREGCOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As licitantes deverdo cadastrar proposta até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sessao as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, a licitante devera cadastrar PRECO
UNITARIO PARA O LOTE 1, seguindo como parametro o modelo de proposta estabelecido
nos Anexos | — Termo de Referéncia- e Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial deste
edital.

Para fins de apresentacdo/formulacdo de propost a, a remuneracdo mensal dos
trabalhadores de que trata a presente contratacdo o bservara o piso salarial acrescido
de 20% e demais beneficios estabelecidos na Conveng &o Coletiva de Trabalho (CCT)
2015/2017 dos Empregados em Estabelecimentos de Ser vicos de Salde de Curitiba e
Regido - SINDESC.

Na formacéo do preco, o licitante ndo podera cotar salario inferior aos seguintes montantes:

PROFISSIONAL SALARIO MINIMO

Auxiliar em Saude Bucal (40 R$ 1.321,20 (*) + R$ 184,00 (**) = R$ 1.505,20
horas semanais)

* Salario base (clausula 32 CCT) + 20%

** adicional de Insalubridade

Em face dos Acérdaos 325/07 e 950/07, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a Planilha de Custos e Form  acéo
de Precos , por serem considerados tributos de natureza direta, que oneram pessoalmente
o contratado.

O preco proposto deverd ser expresso em moeda corrente nacional (R$) e sera
considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6énus de qualquer
natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a execucao do contrato.

A proposta oferecida tera validade de 60 dias, no minimo, contados da data da sesséo de
lances.

O encaminhamento de proposta pressup8e o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.
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7 — DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

A partir do horario previsto, tera inicio a sesséo publica do Pregdo, com divulgacédo das
propostas apresentadas, sem identificar seus autores, passando-se ao inicio da disputa.

O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos proponentes deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, todos os
participantes serdo informados, em tempo real, do respectivo horario de registro e valor,
vedada a identificac&o do licitante.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

Caso sejam registrados pelo sistema dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aquele que for recebido primeiro.

A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada pelo pregoeiro, com aviso de
fechamento iminente dos lances. Apos, transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual estara automaticamente
encerrada a recepc¢éo de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sesséo do
pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes através
do sitio oficial do COMPRASNET - www.comprasnet.gov.br.

O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances.

Se o0 menor preco néo tiver sido ofertado por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), e houver nessa condigcdo licitante com proposta até 5% superior a melhor
colocada, proceder-se-a, em atencdo aos arts. 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, da
seguinte forma:

7.13.1 A ME ou a EPP mais bem classificada, apds a fase de lances, podera apresentar
uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregao;

7.13.2 O Sistema encaminhara mensagem automatica, por meio do chat, convocando a
ME ou EPP a fazer sua ultima oferta no prazo de cinco minutos, controlados pelo
Sistema, sob pena de decair do direito concedido;

7.13.3 Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes
gue porventura se enquadrem na condicdo prevista no subitem 7.13, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.13, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

7.13.5 O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
Licitante na categoria de ME ou EPP.
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7.13.6 Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos na condi¢cao do subitem 7.13,
0 objeto licitado ser& adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar, especialmente quanto a compatibilidade do preco ofertado em relagdo ao estimado
pelo Tribunal, e podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante para
gue seja obtido valor mais vantajoso, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no Edital.

ApOs a aceitagcdo da proposta mais bem colocada sera verificada a habilitagdo da licitante
detentora do menor lance através de consulta ao SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, conforme disposicéo deste edital.

Sendo aceitavel a proposta, a licitante detentora do menor preco devera apresentar, até as
12:00 (meio-dia) do proximo dia util subsequente a solicitagdo do pregoeiro , a
proposta de precos e as respectivas planilhas de custos e formacdo de precos com
memdria de calculos, ja ajustadas ao valor do ultimo lance (modelos dos ANEXOS 1l e llI
deste edital), bem como os documentos de habilitagdo ndo contemplados pelo SICAF.

A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo que néo
estejam contemplados no SICAF deverdo ser escaneados e enviados via correio-eletrénico
(licitacao@trt9.jus.br).

A proposta e o0s documentos encaminhados via correio-eletrébnico deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de TRES dias Gteis
contados da solicitacdo do pregoeiro, no endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
Secretaria de Licitac6es e Contratos
Rua Vicente Machado, 147 - 10° andar - Centro, Curitiba-PR
CEP 80420-010
CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. PREGAO 117/2015

Constatado o pleno atendimento as exigéncias editalicias, a licitante detentora do menor
preco sera declarada vencedora.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1
8.2

8.3

8.4

O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitagdes do tipo MENOR PRECO.

No julgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora a licitante que, observadas as
condicdes, especificacbes e procedimentos estabelecidos neste Edital, apresentar o
MENOR PRECO UNITARIO PARA O LOTE 1.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, se a licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias ou ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, bem como a documentagéo para habilitagédo
e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

Seréo desclassificadas as propostas que:
. nao contenham preco para todos os postos que compdem o respectivo LOTE;

Il. consignarem precos simbdlicos, irrisérios, sejam alternativas ou tenham sido
formuladas em desacordo com os requisitos estabelecidos no edital;

Ill.  sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade capaz de
dificultar o julgamento pelo pregoeiro;
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IV. que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, bem assim
aquelas que, por solicitacdo do pregoeiro, ndo vierem a ter sua exequibilidade
demonstrada;

V. apresentem precos mensal ou total superiores aos estabelecidos nos Anexos | —
Termo de Referéncia — e Anexo Ill — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos — deste edital,

VI.  ndo atendam as demais condi¢fes previstas neste Edital;

Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo, em caso de classificagdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitacao.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

9 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

9.1

9.2

9.3

A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (8§ 1° do art. 25 do Decreto 5.450/05).

Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas,
serd exigido o envio da documentacdo escaneada e enviada via correio-eletrénico
(licitacao@trt9.jus.br), conforme determinacéo do Pregoeiro.

Para comprovacéo da habilitacdo sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

9.3.1 - Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documento de elei¢do de seus administradores;

b.1) A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacéo do Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as
alteracbes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

C) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

c.1) Certiddo expedida por Orgédo de Registro Publico comprovando inscrigdo do
ato constitutivo, em caso de_sociedades simples;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2 - Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);
C) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452/73.
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9.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal (alineas
‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 9.3.2) , mesmo que esta apresente alguma restricdo.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo do TRT, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A ndo regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado ao TRT convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar continuidade a
licitacdo ou revoga-la.

9.3.3 - Cumprimento do art. 7°, inc. XXXIll, da Con stituicido Federal:

DECLARACAO, firmada pela licitante e conforme modelo no Anexo IV deste edital, de
que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze.

9.3.4 — Documentacdo Complementar:

DECLARACAO, emitida pelo licitante, conforme ANEXO V, de que cumpre o0s
requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte e esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar 123/06.

N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de emissao de documentos em substituicdo
aos exigidos neste edital.

O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclarecimento da
proposta ou da documentacéo apresentada.

Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo érgédo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (8 4° do art. 25 do
Decreto 5.450/05).

10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1

10.2

10.3

10.4

Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessédo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
guando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento do recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso devidamente instruido a
consideragdo da autoridade superior competente, que proferird deciséo definitiva antes da
homologacéo do processo licitatorio.
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11- DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

111

11.2

11.3

11.4

ASSINATURA DA ATA

11.1.1 Homologado o Pregéo, a Licitante Vencedora sera convocada para a assinatura da
Ata de Registro de Precos, conforme minuta anexa a este Edital, a qual terd o prazo
de até cinco dias Uteis , contados da intimacgé&o, para assinar o referido documento.

11.1.2 O disposto no item 11.1.1 aplica-se a celebracdo de eventuais aditivos a Ata de
Registro de Precos.

11.1.3 Caso a Licitante Vencedora se recuse a assinar a Ata de Registro de Precos dentro
do prazo estipulado, poderdo ser examinadas as ofertas subsequentes e a
qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda ao edital.

11.1.4 As contratacBes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do TRT da 92
Regido. A existéncia dos precos registrados ndo obriga o Tribunal a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se-lhe a realizacdo de licitacdo
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condicdes.

VIGENCIA DA ATA

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

REVISAQO, ALTERACAO OU CANCELAMENTO DA ATA

A Ata de Registro de Precos podera ser revisada, alterada ou cancelada, obedecidas as
disposicbes contidas nos arts. 17 a 21 do Decreto 7.892/13 e nas Leis 8.666/93 e
10.520/02.

CADASTRO DE RESERVA

Nos termos do art. 11, inc. Il do Decreto 7.892/13, serd incluido, na respectiva ata na forma
de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos
iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame.

12— DA CONTRATAGAO

12.1

12.2

12.3

12.4

Durante o prazo de vigéncia da Ata de Registo de Precos, a adjudicataria podera ser
convocada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da convocacgdo, assinar o
instrumento de contrato.

A Ata de Registro de Precos, o instrumento de contrato, a proposta apresentada e 0s
elementos do edital e demais anexos formalizardo a presente contratacao.

Nos termos do art. 81, caput, da Lei 8.666/93, a recusa injustificada a assinar a Ata de
Registro de Precos e/ou o instrumento de contrato nos prazos estabelecidos equivalem a
inexecucao total da contratacéo, sujeitando a licitante/adjudicataria as sang8es previstas na
alinea ‘c’ do inciso | e no inciso VIII da Clausula Dez da minuta de contrato (Anexo VIl do
edital).

Nos termos do art. 6° da Resolugéo 169/13, do Conselho Nacional de Justica, a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

12.4.1 solicitacdo pelo Tribunal contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — no nome da
empresa, conforme modelo constante no termo de cooperacdo firmado com a
instituicdo financeira oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a abertura da
referida conta-depésito vinculada, na forma do modelo consignado no aludido termo
de cooperacao;
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12.4.2 assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 dias a contar da notificacdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que
permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagéo dos
valores depositados a autorizagéo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo
de cooperacéo.

12,5 Nos termos da Resolugdo 103/12 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
contratada devera comprovar, antes da efetivacéo da contratagdo, as seguintes condi¢des:

12.5.1 N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria 540/04;

12.5.2 Nao ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infracdo a leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta aos arts.1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; art. 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; Decreto 5.017/04 (promulga o Protocolo de Palermo) e
Convencdes da OIT 29 e 105.

12.6 A contratada, no momento da assinatura do contrato, autoriza o contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

12.7 Caso a licitante vencedora nao faca comprovacao das condicdes exigidas para efetivacao
da contratacdo ou, injustificadamente, ndo venha formaliza-la dentro do prazo estipulado, o
Pregoeiro, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominacdes legais,
examinard as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo
o0 respectivo licitante declarado vencedor.

13 — DAS DISPOSICOES RELATIVAS A RESOLUCAO 169/13, DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA
(Retencédo de Encargos Trabalhistas, Abertura da cont  a vinculada e demais
procedimentos )

13.1 As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a
serem pagas pelo Tribunal a contratada em decorréncia dos servicos que lhe forem
prestados, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, por forca dos arts. 1°, paragrafo Unico e 4° da Resolucdo 169/13, do
Conselho Nacional de Justica.

13.2 Os depésitos de que trata o subitem anterior serao efetivados em conta-depdésito vinculada
— blogueada para movimentacdo — aberta em nome da empresa/contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal.

13.3 Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperacéo,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.4  Os valores referentes as provises de encargos trabalhistas discriminados no subitem 13.1,
depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a contratada.

13.5 A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

| - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 13.1, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigcos
contratados; e
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Il - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 13.1.

Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
conforme previsto no inciso | do subitem n° 13.5, a empresa contratada, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao Tribunal os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
subitem 13.1.

O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de que trata o inciso | do subitem
13.5, encaminhando a referida autorizacado ao banco publico no prazo maximo de dez dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

Na situacdo descrita no inciso Il do subitem 13.5, o Tribunal solicitara ao banco publico
oficial que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execug¢do completa do
contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Aplicam-se ao presente pregdo eletrénico os demais termos estabelecidos na Resolucdo
169/13, do Conselho Nacional de Justica.

14 - DAS PENALIDADES

14.1

Nos termos do art. 28 do Decreto 5.450/05, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos, deixar de
entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas no contrato e das demais cominacdes legais.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

151

15.2

15.3

154

155

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse publico, do principio
da isonomia e da seguranca da futura contratagéao.

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em
parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

As licitantes nédo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagao ou revogacao do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato, nos termos do § 2° do art. 29 do
Decreto 5.450/05.

Simples omiss@es ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou despreziveis, € que nao
causem prejuizo a Administracdo e as licitantes, poderéo ser relevadas a exclusivo critério
do Pregoeiro.

E facultada ao Pregoeiro e/ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitacdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, devendo as licitantes atender as solicitagdes no prazo estipulado.
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E competente o foro da Justica Federal - Subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitacao.

Informacdes e/ou esclarecimentos, bem como pedidos de providéncias relativos ao
presente Edital, poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no horario das 12h as 18h, pelo
telefone (41) 3310-7342 / 7375, ou pessoalmente junto a Secretaria de Licitacdes e
Contratos - SLC deste Tribunal, situada na Av. Vicente Machado, n.° 147, 10° andar -
Curitiba-PR.

Curitiba, 04 de MARCO de 2016.

Patricia Aimeé Bruel Antbnio
Ordenadora de Despesas
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO

1.1 O presente procedimento licitatério tem por objeto a contratacdo, via sistema de registro de
precos, de prestacdo de servigos terceirizados de profissionais da area odontoldgica em
Curitiba.

LOTE 1

CBO
(Classificacao Brasileira
de Ocupacdes)

Jornada diaria/
semanal

Quantidade Quantidade para

Posto de Trabalho . . )
registrada contratacdo imediata

Auxiliar em Saude Bucal* 8 h/40 h 3224-15 4 2

*Comprovacao do Registro no Conselho Regional de Odontologia

2)  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Ante a proximidade do término da vigéncia da contratacdo atual de servicos de profissionais na
area odontolégica, faz-se necessaria a contratacdo de nova empresa especializada a fim de
preservar a continuidade da execucédo dos servigcos especificados neste Termo de Referéncia,
haja vista n&o existir no quadro de pessoal do Tribunal cargos especializados com as
atribuic@es indicadas.

3) LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Esta contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos de profissionais da area
odontoldgica a serem executados no seguinte local:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Avenida Vicente Machado n° 147, Curitiba/PR.

4) PRECOS PARA A CONTRATACAO
4.1 PRECO MENSAL E TOTAL MAXIMO:

LOTE 1
Preco total anual
Descricéo Quant. Preco mensal o
tem postos | méaximo do posto | Maximo do lote  (Quant.
X preco mensal X 12)
op | Awdliarem SandeBucal-40 | R$ 3.869,01 R$ 185.712,48

5) SALARIO MINIMO

5.1 Deverd ser cotado o salario minimo discriminado neste item, ndo sendo permitido cotar o piso
da categoria previsto em Conveng¢éo ou Acordo Coletivos de Trabalho.
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PROFISSIONAL SALARIO MINIMO
Auxiliar em Satde Bucal (40 R$ 1.321,20 (*) + R$ 184,00 (**) = R$ 1.505,20
horas semanais)

* Salario base (clausula 32 CCT) + 20%
** Adicional de Insalubridade

5.2 Os salarios minimos previstos no item 5.1 serdo repactuados nas mesmas datas e percentuais
da ultima Convencéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria.

6) DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 Os horarios dos auxiliares em salde bucal seréo organizados a critério do CONTRATANTE,

de segunda a sexta-feira, no periodo das 8 h as 20 h, observada a jornada semanal, nos
termos da legislacao.

) Os intervalos para alimentacdo/descanso dos empregados serdo definidos pelo
CONTRATANTE, obedecido o disposto na legislagéo.

II) Havendo a necessidade de prolongamento da jornada diaria, devera ser respeitado o
limite de duas horas extras por dia.

7)DOS UNIFORMES

7.1 A contratada devera fornecer jaleco e cracha de identificacédo.

a) Nos uniformes utilizados devera constar o logotipo da empresa e o nome do
trabalhador

b) O uso de cracha é obrigatério e devera conter, no minimo, nome da empresa, funcéo,
nome do empregado e foto.

Descricéo Entrega no inicio Entrega apos 6
da contratagcéo meses do inicio
da contratacéo

Jaleco com gola de padre, punhos com
. : A 2 pares 2 pares
ribana, cinturado, com trés bolsos na frente

sendo dois na parte inferior e um do lado
esquerdo do peito, contendo o nome da
empresa e 0 nome da funcionaria, com
comprimento até o joelho.

Pregdo n.° 117/2015 pag. 15




PODER ]UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE; |ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.% CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONT RATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAOQO n° 11 7/2015

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 - DO PRECO OFERTADO NO PREGAO N° 117/2015 DO TRT DA 92 REGIAO:

LOTE 1
It Descricéo Quant. Preco mensal Preco total anual maximo do
em postos maximo do posto lote (Quant. x preco mensal X 12)
Auxiliar em Salde Bucal -
01 40 horas semanais 4 RS$............. R$...........

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA : 60 (sessenta) dias contados da data da sessédo de lances.

4 - Juntamente com a proposta, a licitante vencedora devera encaminhar, obrigatoriamente, a
planilha de custo e formacédo de precos de que trata o anexo Ill do Pregdo 117/2015.

, de de 2016.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel:
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Arquivo em formato Excel (.xls)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DO TRABALHO DO MENO R

DECLARACAO
Ref.: Pregdo n°® 117/2015
.................................................. , inscrito no CNPJ n° ........., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. () .ccccoreriiiiiiiiiiiiiinnen. , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
................................. e do CPF n.° ....................... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21/6/93, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27/10/99, que ndao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(representante legal)
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COM O MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO
Ref.: Pregdo n°® 117/2015
(razdo social da licitante) , inscrita no CNPJ
T | -, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
edoCPF___ . . - | DECLARA, sob as penas da lei, que esta empresa,

na presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123,de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

(local) ,__de de 2016.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VI — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos dias do més de do ano de dois mil e dezesseis, na Secretaria
de LicitacBes e Contratos do TRT da 92 Regido, localizada na Avenida Vicente Machado, 147 — 10°
andar, Centro, Curitiba-PR, CEP 80420-010, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.141.166/0001-16, neste ato representado por

(nome) , ___ (cargo)___, e aempresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n.c , estabelecida na Rua , Estado do , heste ato representado
por __(nome) , (cargo) , resolvem, nos termos do Decreto 7.892/2013, bem como

da Lei 8.666/1993, da Lei 10.520/2002 e, em conformidade com o resultado do Pregdo n.°
117/2015, devidamente homologado a fl. _ do aludido processo, REGISTRAR OS PRECOS para

a eventual contratacdo do objeto a seguir.

LOTE 1
o t. | P | d Preco total anual do lote
Item Descricéo pQOuset‘ro]S reco prgtseposa ° (Quant. x preco mensal X 12)
Auxiliar em Saude Bucal -

01 40 horas semanais 4 RS RS
EMPRESA:

CNPJ

ENDERECO:

TELEFONE:

PESSOA PARA CONTATO:

EMAIL:

CONDICOES GERAIS:

A existéncia de precos registrados ndo obriga o TRT 92 Regido a contratar, sendo facultada
a realizacao de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condicdes.

As quantidades e o prazo de contratacdo dos servicos obedecerdo aos critérios
estabelecidos no edital do Pregédo n.° 117/2015 .

A presente Ata de Registro de Precgos tera vigéncia de 12 meses, contados de sua
assinatura.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.

(assinatura)
XXXXNOMEXXXX )
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Orgdo Gerenciador

(assinatura)
xxxxNome do representante (sdcio/procurador etc.) Xxxx

XXXXXEm presa vencedoraxxxxx
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ANEXO VII - MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N.° ...... 12016

Contrato de prestacdo de servicos terceirizados

de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL que firmam
entre si, de um lado a UNIAO, representada pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92

REGIAO, e de outro a empresa
................................................... , decorrente do
Pregdo n° 117/2015 - Processo Geral n°
1.284/2015.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 RE GIAO, inscrito no CNPJ

03.141.166/0001-16, com sede na , Curitiba/PR, neste ato
representado pelo , , portador do RG n.°
—————————————————— e do CPF n.® ------—--—-—--- residente e domiciliado nesta Capital.
CONTRATADA: LTDA., inscrita no CNPJ n.° ,
estabelecida a , heste ato representada por seu --------
————— , Sr. , portador do RG n.° e do CPF n.°

, residente e domiciliado ...............

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO E DO LOCA L DE EXECUCAO:

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos terceirizados de
profissionais da area odontoldgica a serem executados no Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Avenida Vicente Machado n°® 147, Curitiba/PR.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS DO CONTRATO:

Como contrapartida pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, o Contratante pagara
a Contratada os seguintes valores:

item Descrigao Quant. Preco mensal do Preco total anual dos postos

postos posto (Quant. x preco mensal X 12)

Auxiliar em Salde Bucal - 40
01 horas semanais

Paragrafo Unico — Os precgos propostos consideram-se completos, abrangendo todos os
tributos, encargos e 6nus de qualquer natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a
execucdo do contrato, nos termos deste instrumento de contrato e demais anexos do edital da
licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENC IA DO
CONTRATO:

O Contratante informarad a Contratada, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a
data de inicio da prestacéo dos servigos objeto deste contrato.
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| — o prazo de vigéncia desta contratagdo sera de 12 meses, contados do recebimento, pela
Contratada, do instrumento de contrato firmado pelo Contratante, podendo referido prazo ser
prorrogado até 60 meses, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993.

Il — as partes deverdo se manifestar sobre o interesse na prorrogacao com pelo menos 90
(noventa) dias de antecedéncia em relacdo ao prazo final de vigéncia do contrato.

Il — os prazos de execucdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa do
Contratante, desde que o pedido seja motivado, devidamente fundamentado e, se de iniciativa da
Contratada, formulado antes do prazo final para o adimplemento da obrigacéo.

Paragrafo Unico — Os pedidos de prorrogacdo deverdo ser instruidos com os elementos
necessarios ao seu processamento, observado, no que couber, o disposto no § 1° do artigo 57 da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA — DOS HORARIOS DE TRABALHO DOS PROF _ISSIONAIS:

Os horarios de trabalho dos profissionais prestadores alocados pela Contratada serdo
organizados a critério do Contratante, de segunda a sexta-feira, no periodo das 8h as 20h,
observada a jornada semanal, nos termos da legislacéo.

| — as intervalos para alimentacdo/descanso dos empregados serdo definidos pelo
Contratante, obedecido o disposto na legislacao.

Il — havendo a necessidade de prolongamento da jornada diaria, devera ser respeitado o
limite de duas horas extras por dia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Competira a Contratada a execucao dos servigos objeto da contratacdo segundo as normas
e condi¢cdes consignadas neste instrumento e/ou decorrentes da legislacdo aplicavel a espécie,
cabendo-lhe em especial:

I) Apresentar ao Servico de Gestdo de Terceiros (SGT), no prazo de até 10 dias Uteis
contados da assinatura deste instrumento, e em igual prazo, no decorrer da contratacdo, a partir da
notificacdo, sempre que solicitado pelo Contratante:

a)Copias das CTPS, devidamente anotadas e atualizadas, contendo registro para o
cargo de auxiliar de saude bucal, com salario ndo inferior ao previsto nas planilhas
de custos e precos desta contratacao;

b)Cépia das fichas de registro de empregado;

c) Atestados de Saude Ocupacional Admissional que comprovem a aptiddo dos
empregados para a prestacdo dos servicos;

d) Atestados de antecedentes criminais dos profissionais disponibilizados ao
Contratante para prestacéo dos servicos;

e)Comprovantes do grau de escolaridade minimo e da qualificacdo profissional
exigidos neste instrumento e, quando necessario, da habilitacdo para a funcéo a
ser exercida;

II) Enviar mensalmente ao Servico de Gestdo de Terceiros do Contratante — a fim de
comprovar quitacdo das obrigacBes relativas ao més da prestacdo dos servicos a que se referir o
documento fiscal — cOpias (legiveis e sem rasura) dos seguintes documentos:

a) Guia de Recolhimento do FGTS e Informac8es a Previdéncia Social (GFIP) e Guia
GRF correspondente ou GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS);

b) GPS e, na "competéncia dezembro", também a GPS 13° salario;
¢) Resumo da Folha de Pagamento dos empregados (folha analitica);

d) Contracheques datados e assinados e, na "competéncia dezembro”, também o
contracheque do 13° salario, bem como os respectivos comprovantes de depdsito
bancario do salario na conta de cada empregado;

e) Comprovante de entrega/pagamento dos vales-transporte, datado e assinado;
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Comprovante de entrega/pagamento dos vales-refeicdo, datado e assinado;

Os comprovantes de deposito dos pagamentos referidos nas alineas 'd' até 'f'
deverdo ser encaminhados tdo logo solicitados, a fim de viabilizar a efetiva
fiscalizacdo, nos termos da Sumula 331 do TST;

Comprovante de pagamento do seguro de vida dos empregados e relatério mensal
dos segurados;

Comprovante de assisténcia médica dos empregados;
Comprovante de cumprimento de outras obrigacdes previstas em norma coletiva;

Aviso prévio, pedido de dispensa, TRCT com homologacdo (quando legalmente
exigida), GRRF (no caso de dispensa sem justa causa), ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) demissional, "baixa" na CTPS e comprovante de deposito, relativos aos
empregados desligados da empresa;

Cépias dos cartdes ou livro-ponto, datados e assinados, com marcacdo do horario
fiel de entrada/saida, vedado o encaminhamento de documentos com "horarios
britAnicos", nos termos da legislacao;

m) Aviso de férias, recibo de pagamento de férias e comprovante do respectivo

n)

0)
p)
a)

Y
s)

Y

deposito, para os empregados que tenham sido avisados das férias ou as tenham
fruido;

Comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) para os empregados acidentados em
servico;

Comprovante de entrega de equipamentos de protecdo individual (EPIS) e uniformes;
Comprovante de entrega da RAIS;

Extrato individualizado relativo ao recolhimento de encargos previdenciarios, quando
solicitado pelo Servico de Gestdo de Terceiros;

Extrato individualizado relativo ao recolhimento do FGTS, quando solicitado pelo
Servico de Gestédo de Terceiros, para fins de realizacéo de auditoria;

Comprovante de realizacdo dos treinamentos mensais em seguranca do trabalho,
conforme Resolucao n° 98/2009, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Coépias das anotacdes na CTPS (decorrente, por exemplo, de aumento salarial em
virtude de negociagéo coletiva);

Comprovante de cumprimento de outras obrigacdes previstas em norma coletiva do
trabalho, sem prejuizo da apresentacédo de outros documentos pertinentes solicitados
pelo Servico de Gestéo de Terceiros do Contratante.

Ill) Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, o registro dos empregados
(auxiliares de saude bucal) no CRO - Conselho Regional de Odontologia, observado o respectivo
registro do CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes);

IV) Apresentar os documentos elencados no inciso | desta clausula, relativamente aos
demais empregados, alocados no curso da execugcdo do contrato, no prazo de trés dias Uteis
contados do respectivo inicio da prestacao dos servigcos ao Contratante;

V) Apresentar, mensalmente, relacdo nominal de seus empregados com a respectiva
identificacdo (nome completo, CPF, cargo ou atividade desempenhada e local de exercicio), dando
ciéncia ao Contratante das alteracBes decorrentes de eventuais substituicdes;

VI) Disponibilizar ao Contratante profissionais habilitados a prestacao dos servigos, os quais

deverdo observar as normas internas do Contratante — especialmente disciplinares e de seguranca
(inclusive prevencao de incéndio) —, além das disposi¢cdes dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores
da profisséo (CRO) e, no que couber, as normas técnicas de salude e seguranca (EPIs) do trabalho
(MTE), sem prejuizo da observancia de procedimentos de coleta seletiva de residuos sdlidos e uso
consciente dos recursos;

VII) Elaborar e apresentar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), nos
termos da NR-9 da Portaria n°® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), conforme a NR-7 da mesma e
referida Portaria MTE n° 3.214, além da Andlise Ergondmica, nos termos da NR-17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, preferencialmente antes do inicio da prestacao dos servigos;
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a) A elaboracdo dos documentos previstos neste inciso devera ser precedida de
visita técnica ao local da prestacéo dos servicos, devendo tal visita ser registrada
em comprovante atestado pela fiscalizacdo da unidade onde os servigcos serédo
prestados, o qual sera encaminhado juntamente com os referidos Programas;

b) No caso de inviabilidade da apresentacdo dos Programas antes do inicio da
prestacdo dos servigos, devidamente justificada pela Contratada, esta devera
apresentd-los no prazo maximo de até 45 dias, contados da assinatura do
instrumento de contrato.

VIII) Apresentar, juntamente com o PCMSO, os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
admissionais periddicos dos empregados que prestardo servicos nas unidades do Contratante,
observado o disposto no inciso anterior;

IX) Havendo prorrogacdo do contrato, devera ser encaminhado PPRA e o PCMSO com
validade renovada, de preferéncia até o0 més de vencimento do documento anterior, conforme
contido na NR-9 da Portaria n° 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, e nos termos da
NR-7 da mesma e referida Portaria MTE n° 3.214;

X) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo, regularidade e
qualificacdo exigidas no certame licitatério, em consonancia com o artigo 55, inciso Xlll, da Lei n°
8.666/1993, sem prejuizo do cumprimento de outros encargos e obrigacfes e manutencdo das
demais condicbes assumidas em decorréncia desta contratacdo, sob pena de aplicacdo de
penalidades e medidas administrativas (rescisdo contratual) previstas neste instrumento;

XIl) Observar, no que couber, o disposto no artigo 69 da Lei n°® 8.666/93, corrigindo ou
refazendo, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execu¢cdo ou de  materiais
(equipamentos/ferramentas/utensilios) empregados na prestacdo dos servicos;

Xll) Responsabilizar-se pelos danos causados — inclusive por seus agentes (empregados,
prepostos) — diretamente a Administracdo ou a terceiros (incluindo seus agentes), decorrentes de
sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante, nos termos do artigo 70 da Lei n°® 8.666/1993;

XIIl) Providenciar seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor de seus
empregados, responsabilizando-se também, nos termos do artigo 71, caput e 8 1° da Lei n°
8.666/93, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes da execucao
do contrato, incluindo a extensdo, aos seus empregados, das vantagens e beneficios decorrentes
de negociacdo ou norma coletiva de trabalho;

XIV) Nao subcontratar, sem autorizacdo prévia e expressa do Contratante, terceiros para
execucao dos servicos objeto deste contrato, observado o disposto no artigo 72 da Lei n°
8.666/1993;

XV)Fornecer aos seus empregados todos 0s materiais e instrumentos necessarios a
prestacdo dos servicos, incluindo equipamentos de protecdo individual (EPIs), de acordo com as
normas legais e/ou coletivas, bem como uniformes (de uso obrigatério) e seus complementos,
observados os itens minimos e condi¢cdes a seguir:

Descricéo Entrega no inicio Entrega apoés 6
da contratacéo meses do inicio
da contratacédo

Jaleco com gola de padre, punhos com
ribana, cinturado, com trés bolsos na frente
sendo dois na parte inferior e um do lado
esquerdo do peito, contendo o nome da
empresa € 0 nome da funcionaria, com
comprimento até o joelho

2 pares 2 pares

a) Além do uniforme descrito acima, a Contratada devera fornecer aos empregados
documento de identificacdo funcional (crachd), de uso igualmente obrigatério, o qual
devera conter, no minimo, nome da empresa, nome, fotografia e funcdo do
empregado.

b) A Contratada ndo podera repassar aos empregados os custos relativos a uniformes e
crachés, sob pena de multa e, a critério do Contratante, rescisdo do contrato;
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XVI) Substituir, no prazo maximo de duas horas apés a notificacdo, empregados em atraso
ou falta ou ausentes (ainda que justificadamente), bem como aqueles afastados com fundamento no
inciso XVII desta clausula, devendo ainda:

a) Encaminhar, juntamente com o empregado substituto, o documento (registro) de
que trata o inciso Il, assim como a documentacao referida no inciso |, ambos desta
clausula;

b) Nao sendo possivel o encaminhamento da documentagdo na forma da alinea 'a’,
declarar que o empregado substituto atende referidos requisitos, com o
compromisso de apresentar os respectivos documentos no prazo de trés dias
Uteis, contados da data da declaracéao;

Nota: Quando, diante das circunstancias do caso concreto, o fiscal do contrato
entender que o atraso/falta/auséncia ndo prejudicam a prestacao dos servicos,
podera dispensar a exigéncia de substituicao prevista neste inciso.

XVII) Substituir definitivamente, no prazo maximo de 24 horas, observadas as alineas 'a' e 'b'
do inciso XV, o empregado cuja atuacao, a critério do Contratante, seja considerada insatisfatoria e
prejudicial aos interesses da Administragcdo, o qual devera ser imediatamente afastado, vedado seu
reaproveitamento durante a contratagdo e proibida sua permanéncia, nesta condi¢do (prestador de
servico), nas dependéncias do Tribunal,

XVIII) Sem prejuizo do disposto no inciso XV desta clausula, informar ao Contratante, em
tempo habil, eventuais dificuldades ou impedimentos para alocar seus empregados nos locais e
horarios determinados e executar os servicos conforme previsto neste de contrato;

XIX) Manter, durante a vigéncia do contrato, preposto, autorizado pelo Contratante, para
representa-la perante a Administracéo e atuar na execuc¢éo do contrato, instruindo-o quanto as suas
atribuicbes e responsabilidades contratuais e legais;

XX)Manter sede, filial ou escritério na cidade de Curitiba (ou regido metropolitana) com
capacidade operacional para receber e atender eficientemente quaisquer demandas do Contratante
relacionadas a execucdo do contrato, inclusive os procedimentos necessarios a selegao,
contratacdo (admissédo/dispensa) e treinamento de pessoal, de modo a garantir fluxo continuo de
profissionais indispensaveis as finalidades da presente contratacao;

XXI) Relatar ao Contratante, por escrito (ressalvados casos urgentes), eventuais condicdes
inadequadas existentes nos locais de prestacdo dos servigos, prestando os esclarecimentos e
apontando medidas que julgar necessarios a regular execucdo do objeto do contrato, devendo,
ainda, inspecionar os postos de trabalho dos seus empregados/profissionais, nos periodos
determinados pelo Contratante;

XXII) Fiscalizar regularmente a atuacdo dos empregados designados para executar o objeto
do contrato, constatando in loco a efetiva prestacdo dos servicos segundo as normas e condi¢cfes
previstas ou adotando eventuais medidas para regulariza-la, orientando os profissionais alocados,
ainda, para que ndo desempenhem atividades estranhas ao objeto do contrato durante a jornada de
trabalho nem se utilizem do patriménio da Administracdo (p. ex., servicos de telefonia) sem
autorizacdo e para fins de interesse particular;

XXI) Prestar assisténcia integral aos seus empregados, responsabilizando-se,
especialmente, pelo atendimento médico em caso de acidente de trabalho ou de outro evento que
imponha tal medida, observado o disposto nos incisos XlI e Xlll desta clausula;

XXIV) Controlar e registrar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, assim como as ocorréncias havidas, observando os horérios e a
jornada de trabalho estabelecidos na legislacdo e determinados pelo Contratante, garantindo a este
0 acesso diario e facilitado ao controle de frequéncia;

XXV) Manter sigilo sobre dados e informacdes referentes a Contratante, seus agentes e
terceiros, de que tenha conhecimento em razdo da execucdo do contrato, abstendo-se, ainda, de
veicular publicidade acerca da presente contratacdo, salvo expressa anuéncia do Contratante, sob
pena de responsabilizacéo, na forma da lei;

XXVI) Participar da divulgacdo de campanhas e acdes promovidas pela Administracdo-
contratante em beneficio dos empregados terceirizados ("colaboradores") prestadores de servico;
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XXVII) Disponibilizar, no local indicado pelo Contratante, no prazo de até trés dias contados
do recebimento da autorizacdo para inicio dos servicos, lista com os nhomes dos empregados que
integrardo a equipe de trabalho, com indicacdo dos horarios em que prestardo 0s servicos,
observado o disposto na clausula 42 deste instrumento;

XXVIII) Comparecer as reunides, agendadas com pelo menos 24 h de antecedéncia, sempre
gue convocada pelo fiscal do contrato, das quais devera participar o seu preposto;

XXIX) A Contratada devera observar, durante a vigéncia do contrato, no que couber, o
disposto no artigo 93, incisos | a IV, da Lei n°® 8.213/1991, que determina as empresas "com 100
(cem) ou mais empregados” o preenchimento de "2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas",
sendo facultado a Contratada comprovar o cumprimento de tal disposicao legal a partir de outros
contratos mantidos com pessoas juridicas de direito publico ou privado;

XXX) Viabilizar a emissédo, para todos os empregados alocados no Contratante, do "Cartdo
Cidadéo" (Caixa Econdbmica Federal), bem como viabilizar-lhes o acesso, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar o correto recolhimento das contribui¢cdes sociais/previdenciarias;

XXXI) Nos termos do artigo 125, caput, da Lei n°® 13.080/2015, a Contratada devera informar,
para fins de divulgacdo na internet, "nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacdo e
local de exercicio dos empregados na contratante”, observado o disposto no § 2° daquele
dispositivo legal.

XXXII) Pagar/entregar/repassar salarios, vales-transporte, vales-refeicdo e outros
direitos/beneficios decorrentes da legislacdo, negociacdes ou normas coletivas de trabalho, nos
prazos previstos nesses instrumentos ou, inexistente tal previsdo, nos prazos informados ao
Contratante;

a) Fica estabelecido, salvo norma mais benéfica, o primeiro dia Gtil de cada més para
fins de fruicdo do direito ao vale-transporte, cujo fornecimento devera ocorrer com
antecedéncia de pelo menos um dia util;

b) Para os empregados alocados durante a execucdo do presente contrato, o
fornecimento do vale-transporte devera ser sempre prévio, de modo a ndo onera-los
com despesas de transporte;

§ 1° - A documentacdo exigida neste contrato devera ser integralmente encaminhada por
meio fisico e eletrbnico, de forma legivel, por agente identificado pelo CPF e segundo a forma,
procedimentos e prazos estabelecidos pelo Servico de Gestédo de Terceiros (SGT) do Contratante, o
qual disponibilizara oportunamente a Contratada a tabela de nomenclatura a ser utilizada no
encaminhamento dos documentos.

8§ 2° - Na execugdo deste contrato, a Contratada devera observar padrbes, normas e
procedimentos técnicos aplicaveis a prestacdo dos servicos objeto da contratacao (auxiliar de satde
bucal), observando a legislacdo (regulamentacdo) aplicavel e, no que couber, as disposi¢cées das
instituic6es reguladoras/fiscalizadoras (CRO, CBO, ABNT, INMETRO,ANSI/TIA/EIA).

§ 3° - Nesse ato de contratacdo, a Contratada autoriza o Contratante a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados, no caso de
haver falha no cumprimento de tais obrigagcbes pelo empregador, até o momento da respectiva
regularizacéo, sem prejuizo das sang¢fes contratuais e legais cabiveis.

a) Para o cumprimento do disposto no § 3°, a Contratada deverd prestar e encaminhar ao
Contratante todas as informac8es e documentos necessarios a identificacdo das verbas e
apuracdo dos valores devidos aos empregados.

8§ 4° - As obrigagOes da Contratada expressamente enunciadas nesta clausula ndo excluem
outras necessarias a perfeita e integral execucao do objeto, conforme previstas e/ou referidas neste
instrumento de contrato e/ou decorrentes da legislacao aplicavel a espécie, observado o disposto no
inciso X, parte final, desta clausula e no artigo 54, caput, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES DO CONTRATANTE:

Caberdo ao contratante, em especial, as seguintes providéncias, sem prejuizo de outras
decorrentes da legislacdo e necessérias a execugéo do objeto do contrato:
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I) Proporcionar a Contratada as condicdes e facilidades indispensaveis a regular e eficiente
execucao do contrato, prestando informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo preposto e demais
agentes da Contratada (empregados/profissionais), orientando-os na execu¢do dos servicos de
acordo com as atribuic6es de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

II) Assegurar o livre acesso dos agentes da Contratada, devidamente identificados, aos locais
de prestacao dos servicos, observado os demais procedimentos e normas internas de seguranga da
Administracao-contratante;

III) Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da Contratada, fornecer-
Ihes equipamentos descartaveis de protecéo individual necesséarios a prestacdo dos servicos e
fornecer local adequado para a guarda dos uniformes e complementos utilizados na execucédo do
objeto do contrato;

IV) Definir e comunicar previamente a Contratada a data de inicio da execucdo do objeto
contratual e os horarios de trabalho e de intervalo intrajornada dos empregados, bem como indicar o
local em que estes deverdo iniciar a prestacdo dos servicos e eventuais remanejamentos, além de
outras alteragBes nas condi¢Bes de execucado do contrato;

V) Mediante servidor especialmente designado para tal fim, acompanhar e fiscalizar a
prestacdo dos servicos bem como o cumprimento das demais obrigacbes da Contratada
decorrentes da execugdo do contrato, especialmente no tocante a documentacdo exigida,
assiduidade, pontualidade, registro profissional dos empregados da Contratada e pagamento dos
respectivos encargos trabalhistas,

VI) Receber os servicos prestados e efetuar os pagamentos nos prazos e condicfes
estabelecidos neste instrumento, apds a certificacdo da fiel e integral execucdo do objeto do
contrato e do cumprimento, pela Contratada, das demais obrigacdes contratuais, especialmente no
tocante aos encargos trabalhistas dos seus empregados;

VII) Determinar a sustacdo da prestacdo dos servicos, a retirada do local de trabalho e a
imediata substituicdo de empregados da Contratada nas hip6teses previstas no inciso XVII da
clausula 52:

VIII) Notificar a Contratada, por escrito (salvo casos de urgéncia), quaisquer irregularidades
na execucao dos servicos por parte dos seus empregados, determinando as providéncias e prazos
para imediata regularizacdo das prestacdes, sob pena de inadimplemento contratual e respectivas
cominacdes;

Paragrafo Unico - As obrigacdes do Contratante expressamente enunciadas nesta clausula
nao excluem outras necessarias a regular e eficiente execucéo do contrato, decorrentes do regime
juridico de direito publico aplicavel as licitagdes e contratacdes administrativas.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR EM SA UDE BUCAL:

Ao profissional que exercer a funcéo de auxiliar de saude bucal compete:
I) Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
II) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

[Il) Organizar e executar atividades de higiene bucal, tais como: revelar e montar
radiografias, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente,
promover isolamento relativo, manipular materiais restauradores, confeccionar modelos de
gesso, selecionar moldeiras, etc., sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista;

IV) Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

V) Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos, bem como do
ambiente de trabalho;

VI) Marcar consultas;
VII) Organizar a agenda clinica;
VIII) Manter em ordem o fichario;

IX) Fazer rotineiramente lista dos materiais de consumo necessarios para utilizagdo nos
servicos prestados, bem como a sua distribuicdo e controle;
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X) Preencher os boletins de producéo e controle das atividades realizadas, com anotagéo
sistematica dos procedimentos diarios;

XI) Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

Xll) Cuidar da seleg¢do, gerenciamento e destino dos tipos de lixo do Consultorio
Odontolégico;

XIIl) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CLAUSULA OITAVA — DO GRAU DE ESCOLARIDADE E DA QUAL IFICACAO
PROFISSIONAL:

Todos os profissionais deverao ter idade minima de 18 anos e estar no pleno exercicio
dos seus direitos civis.

§ 1° - Os requisitos minimos de escolaridade e qualificacdo profissional exigidos do posto

a) Formacao profissional técnica em nivel médio especifico;

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;

PROGRAMA DE QUALIFICACAO:

A Contratada, sob monitoramento do Servigo de Gestdo de Terceiros (SGT) do Tribunal,
providenciard programa de qualificacdo intitulado “Treinamento Introdutorio”, destinado a seus
empregados, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de atividades nas dependéncias do
Contratante.

O '"Treinamento Introdutério
programaético:

contemplard, no minimo, o seguinte contetdo

I.  Apresentacdo do Tribunal;

II. A misséo do Tribunal;

lll.  Relacionamento com o cliente, abrangendo os seguinte topicos:
a) O ambiente;
b) Cliente interno x cliente externo;
¢) Quem séo os clientes de nossa organizacgao;
d) As expectativas dos nossos clientes;
e) Como atender um cliente insatisfeito;

IV. Modulo comportamental abrangendo os tépicos seguintes:
a) Comunicacéo verbal,
b) Linguagem corporal;
c) Percepcao;
d) Postura x imagem (como sou Visto);
e) Trabalho em equipe;

V. Médulo de higiene pessoal, contemplando os seguintes tdpicos:
a) O que é higiene;
b) Objetivos da boa higiene;
c) Os riscos da falta de higiene;
d) Asseio e conservacdo do ser;
e) Profisséo x higiene (destacando os beneficios pessoais da boa apresentacéo pessoal);

f) Higiene — vantagens para todos;
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g) O uso do uniforme.
VI.  Seguranca no trabalho, contemplando os topicos seguintes;

a) Adocao de medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éao;

b) Conhecimento basico da FISPQ dos produtos a serem manuseados nos Servigos;
VII. O uso dos equipamentos de protecao individual e coletiva;

VIIl.  Nogbes sobre a responsabilidade socioambiental: coleta seletiva e uso racional de
recursos e equipamentos;

IX. Direitos trabalhistas em geral, inclusive nocdes sobre a atuacdo do sindicato, acesso a
informacdes sobre FGTS e Previdéncia Social, prazos legais para pagamento de
obrigacdes trabalhistas, etc.

§ 2° - A Contratada devera assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do
contrato, capacitacdo em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada
a carga minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, nos termos da
Resolucao CSTJ n.° 98/2012, devendo o planejamento e o contelido do programa ser previamente
submetidos a aprovacgao do Contratante.

§ 3° - Todo e qualguer treinamento ou curso promovido devera ser registrado pela
Contratada, para efeito de controle; o registro devera conter nome completo e cargo/funcdo do
empregado treinado, nomenclatura e data do treinamento, carga horaria e identificacdo (razéo
social) da instituicdo que realizou o treinamento ou ministrou o curso.

§ 4° - A comprovagédo do treinamento/curso devera ser feita mediante a apresentacéo de
certificado emitido pela instituicdo que o realizou/ministrou. Caso o evento de capacitacdo seja
promovido pela propria Contratada, sera exigida desta a apresentacdo de formulario préprio,
firmado pelo responséavel pelo treinamento/curso e pelo empregado capacitado.

§ 5° - A Contratada devera apresentar, a servidor designado pelo Contratante, cépia dos
certificados dos treinamentos/cursos realizados, em prazo ndo superior a 10 dias contados do
término do evento de capacitacéo.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E G ESTAO DO
CONTRATO:

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do Contratante,
representante da Administracéo, indicado na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

| — O fiscal anotara em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando as medidas necessarias para regularizacdo de faltas ou defeitos observados.

Il — As decisdes e providéncias que excederem as atribuicbes e competéncias do fiscal
serdo por ele encaminhadas oportunamente ao Servico de Gestdo de Terceiros (SGT) do
Contratante, para adocédo de medidas cabiveis.

Il — No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagao, o fiscal podera sustar
total ou parcialmente os servicos que estejam sendo prestados em desacordo com o contrato,
bem como adotar outras medidas necessarias a regularidade da execucdo contratual, em
especial:

a) Determinar a retirada do local de trabalho e a imediata substituicdo de empregados da
Contratada, nos termos do inciso XVII da clausula 52 e inciso VIl da clausula 62 deste
instrumento;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados/profissionais prestadores dos
servicos, a fim de comprovar o registro dos respectivos cargos/funcdes;

c) Realizar a conferéncia de toda a documentacéo trabalhista relativa aos empregados
disponibilizados pela Contratada, observados os prazos e forma previstos neste
instrumento;

d) Verificar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacfes previstas na clausula 52 deste
instrumento, especialmente nos incisos | e Il, valendo-se de informagfes integradas
com o sindicato de classe.
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IV — Cabera ao fiscal atestar o recebimento definitivo dos servigos objeto da contratacéo,
bem como encaminhar ao setor competente os documentos fiscais para pagamento a Contratada,
observado o disposto nas clausulas 11 e 14 deste instrumento.

V — O fiscal do contrato proporcionara a Contratada todas as condi¢cbes e facilidades para
cumprimento das obrigacdes contratuais, garantindo o livre acesso de empregados, prepostos e
representantes da Contratada aos locais de prestacdo dos servicos, observados os procedimentos
e normas internas de seguranca do Contratante.

VI — Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n° 8.666/1993, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato por representante do Contratante ndo excluem nem reduzem as
responsabilidades da Contratada pelos prejuizos causados a Administracéo ou a terceiros.

VIl — A unidade responsavel pela gestao do contrato é o Servico de Gestao de Terceiros
(SGT) da Secretaria Administrativa do Tribunal-contratante, sediado na Av. Vicente Machado,
147, 5° andar — Centro — Curitiba/PR. Fone: (41) 3310-7796/7156/7797.

CLAUSULA DEZ — DAS PENALIDADES E VALORES DAS MULTAS :

Pelo descumprimento das obrigagBes decorrentes da contratacdo, a Contratada estara
sujeita, garantida a defesa prévia, as sancgdes previstas neste instrumento, no Decreto n°
5.450/2005, nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e legislacao correlata.

| — Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

a) Havendo atraso no inicio da prestagdo dos servi¢os, multa moratéria de 1% por dia util,
até o maximo de 10%, calculada sobre o valor mensal do contrato;

b) Havendo inexecucdo parcial do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
remanescente do valor total da contratacao;

b.1) Entende-se por inexecucdo parcial qualquer forma de extincdo antecipada do
contrato a que der causa a Contratada;

b.2) Entende-se por remanescente do valor total da contratacdo a soma dos valores
correspondentes aos meses faltantes para o término de vigéncia do contrato;

b.3) o periodo igual ou superior a 15 dias sera considerado um més.

¢) Havendo inexecucao total do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor
total da contratacao.

Il — A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de multa (punitiva/moratéria) nas
seguintes hipoteses e respectivos critérios de aplicacédo, percentuais e bases de calculo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,6% sobre o valor mensal do contrato
06 1,0% sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Apé6s advertida, admitir empregado sem uniforme ou sem cracha, ou com 01
uniforme mal-apresentado: por empregado e por ocorréncia (limitado a 10
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ocorréncias).

2 Recusar injustificadamente a execucao dos servicos e/ou 0 cumprimento de 02
determinacéo do fiscal: por ocorréncia e por dia Gtil (limitado a 10 dias Uteis).

3 Manter empregado sem habilitacdo/qualificacdo para prestar os servicos 03
contratados: por empregado e por dia Util (limitado a 10 dias Uteis).

4 Retirar empregado do local de prestacdo dos servicos durante a jornada de 04
trabalho, sem a anuéncia prévia do Contratante: por empregado e por dia util
(limitado a 10 dias uteis).

5 Sustar, injustificadamente, a prestacdo dos servicos contratados: por unidade 05
atendida e por dia util (limitado a 10 dias Uteis).

6 Dar causa a situacdo que exponha os agentes do Contratante ou terceiros a 06
danos a salde e a integridade fisica: por ocorréncia (limitado a 10 ocorréncias).

7 Repassar aos empregados os custos dos uniformes e seus complementos: por 02
empregado e por ocorréncia (limitado a 10 ocorréncias).

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos 01
empregados: por empregado e por dia util (limitado a 10 dias Uteis).
9 Substituir empregado, quando determinado pelo Contratante e nos casos 01
previstos neste instrumento: por empregado e por dia Gtil (limitado a 10 dias
teis).
10 Cumprir  disposicdes, instrucbes e orientacbes formais do o6rgdo 02

fiscalizador/regulador da profissdo: por ocorréncia (limitado a 10 ocorréncias).

11 Cumprir  disposicbes, instrucdes e orientacdo formais dos 6érgaos 02
reguladores/fiscalizadores da profissdo: por ocorréncia e por dia Gtil (limitado a
10 dias Uteis).

12 Entregar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) no 02
prazo de 45 dias da assinatura do contrato, ou ndo renova-lo anualmente: por
dia util (limitado a 10 dias uteis).

13 Entregar os Atestados de Salde Ocupacional (ASO) admissionais juntamente 02
com o0 PCMSO: por ocorréncia (limitado a 10 ocorréncias).

14 Entregar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), no prazo de 02
45 dias, contados da assinatura do contrato, ou nao renova-lo anualmente: por
dia util (limitado a 10 dias Uteis).

15 Providenciar a substituicdo de empregados nas hipéteses, prazos e condi¢des 04
previstos nos incisos XVI e XVII da clausula 52 deste instrumento: por
empregado e por hora ou dia util (limitado a 10 horas ou dias Uteis).

16 Pagar/entregar salarios, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo e outros direitos 04
trabalhistas nos prazos previstos em lei/normas coletivas de trabalho ou
conforme inciso XXXII, parte final, da clausula 5% deste instrumento: por
ocorréncia e por dia Gtil (limitado a 10 dias Gteis).

17 N&o entregar ou entregar incompleta a documentacéo prevista nos incisos | e |l 06
da clausula 5: por ocorréncia e por dia Gtil (limitado a 10 dias Uteis)

18 Apresentar os documentos de abertura da conta-depésito vinculada - 05
blogueada para movimentacao — e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao Contratante acesso a saldos/extratos e vincule a
movimentacao dos valores depositados: por dia util (limitado a 10 dias Gteis).

19 Cumprir qualquer clausula do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo da 04
categoria profissional prestadora dos servi¢os contratados: por ocorréncia e por
dia util (limitado a 10 dias uteis).
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20 Fornecer uniformes e complementos aos profissionais prestadores dos servi¢cos 01
contratados, nas condi¢des previstas neste instrumento: por empregado e por
ocorréncia (limitado a 10 ocorréncias).

21 Manter as condic8es de habilitacdo e qualificacdo técnico-profissional previstas 02
no edital e no contrato: por ocorréncia e por dia util (limitado a 10 dias Uteis).

Il — Havendo descumprimento de outros prazos, condi¢cdes e obrigacdes, ndo cominado
expressamente nos termos dos incisos | e Il desta clausula, multa punitiva ou moratéria de 0,3%,
por ocorréncia ou por hora/dia util, calculada sobre o valor mensal do contrato.

IV — Atingidos quaisquer dos limites previstos nos incisos | e Il desta clausula, e a critério do
Contratante, ndo sera permitida a execucdo do contrato, sujeitando-se Contratada a rescisédo
unilateral do contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais e contratuais cabiveis.

V — As penalidades de multa, moratéria e punitiva, poderdo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, entre si e com as demais sanc¢des contratuais e legais.

VI — O valor das multas aplicadas podera ser descontado diretamente pelo Contratante da
garantia prestada pela Contratada e/ou dos pagamentos a ela devidos como contraprestacdo pela
execucao do objeto do contrato.

VIl — O valor das multas devido pela Contratada e nao descontado na forma do inciso VI sera
cobrado administrativamente pelo Contratante, que em caso de inadimplemento encaminhara ao
orgdo competente para inscrigcdo em divida ativa e cobranga judicial, na forma da lei.

VIII — Nos termos do artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, se, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, a Contratada recursar-se injustificadamente a iniciar a prestacdo dos
servicos no prazo estabelecido, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucado do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar
com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas e demais cominacdes legais e contratuais.

IX — Na forma do paragrafo Unico do artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, as penalidades
aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores.

CLAUSULA ONZE — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Nos termos do artigo 73 da Lei n° 8.666/1993, o recebimento dos servicos objeto do
contrato dar-se-a da seguinte forma:

| — Provisoriamente, mediante certiddo do gestor do contrato (SGT) desde que
constatada a efetiva prestacdo dos servicos, segundo as normas e condi¢cdes referidas neste
instrumento de contrato;

Il — Definitivamente, em 10 dias Uteis, contados da entrega integral, contra recibo do
SGT, da documentacdo referida no inciso Il da clausula 5% deste instrumento, sem qualquer
pendéncia e devidamente comprovada mediante certidao do gestor e do fiscal do contrato.

§ 1° — A contratada devera apresentar os comprovantes devidamente organizados,
numerados sequencialmente e em planilhas, segundo orientagcbes do Servico de Gestdo de
Terceiros (SGT) do Contratante.

§ 2° — Caso a Contratada apresente a documenta¢do incompleta ou com qualquer
pendéncia, sera formalmente notificada pelo fiscal, interrompendo-se o prazo para o recebimento
definitivo, o qual recomegara a ser contado, integralmente, a partir da efetiva regularizagéo.

CLAUSULA DOZE — DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTA RIOS:

Os recursos necessarios para pagamento da despesa decorrente desta contratacdo estao
previstos em dotacdo propria da Administracdo-contratante, com a seguinte classificacdo contébil:
Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de Despesa:
3.3.90.37 — Locacéo de Mao de Obra.
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CLAUSULA TREZE — DA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHIST AS:

As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS,SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO-
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem
pagas pelo Contratante a Contratada em decorréncia dos servigcos que lhe forem prestados, serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por
forca dos artigos 1°, paragrafo Unico e 4° da Resolucdo n° 169/2013, do Conselho Nacional de
Justica.

I. Os depositos de que trata o caput serdo efetivados em conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentacédo —, aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal.

Il. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serao remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido em acordo de cooperacao firmado entre
o Tribunal e o banco, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

lll. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas discriminados no caput
desta clausula, depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

IV. A Contratada podera solicitar autorizagao do Contratante para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput, desde que comprovado tratar-se
de empregados alocados nas dependéncias do contratante pela empresa contratada para
prestacao dos servicos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no caput.

V. Para resgatar o0s recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao —, conforme previsto na alinea ‘a’ do inciso IV, a Contratada, apds pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante o0s documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no caput.

VI. O Contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apés a confirmacao
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso IV, encaminhando
a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da data da
apresentacao, pela Contratada, dos documentos comprobatérios.

VIl. Na situagdo descrita na alinea ‘b’ do inciso IV, o Contratante solicitard ao banco
publico oficial que apresente os respectivos comprovantes de depdsitos no prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario.

VIIl. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, apds a comprovagdo, por parte da Contratada, da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

IX. Aplicam-se a presente contratacdo as demais disposicdes estabelecidos na Resolucéo
n® 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, e no Ato n°® 264/2014, da Presidéncia do TRT da 9a
Regiéo.

CLAUSULA QUATORZE — DO PAGAMENTO A CONTRATADA:

O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancéaria em conta
corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
considerando-se como data do pagamento, para todos os efeitos, o dia da emissdo das referidas
ordens bancérias.
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I. No caso de processamento do pagamento mediante depésito bancéario, a Contratada
devera informar os seguintes dados: a) banco: nome e cédigo; b) agéncia: nome e cddigo e c)
namero da conta corrente (completo).

Il. Apés efetuar a retencdo dos encargos trabalhistas de que trata a Resolugdo CNJ n°
169/2013, o Contratante pagard a Contratada o remanescente do valor mensal devido pela
prestacdo dos servigos, em duas parcelas, conforme segue:

a) 90% do valor total da nota fiscal/fatura, certificada pelo gestor do contrato, até o terceiro
dia util contado do recebimento do documento fiscal;

b) 10% do valor total da nota fiscal/fatura, no prazo de 10 dias Uteis, contados da certidao
de recebimento definitivo, firmada pelo fiscal e gestor do contrato, observado o disposto no
inciso Il da clausula 11 deste instrumento.

lll. Para o pagamento da parcela prevista na alinea ‘a’ do inciso Il desta clausula, a
Contratada devera apresentar ao Servico de Gestdo de Terceiros, até o primeiro dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, a respectiva nota fiscal/fatura.

IV. O Contratante podera deduzir diretamente, da garantia ou dos pagamentos devidos
pela prestacdo dos servigos, o valor das multas aplicadas a Contratada por inadimplemento
contratual e/ou das indeniza¢Bes devidas por danos decorrentes da execucdo do contrato, podendo
0s respectivos valores ser objeto de retencdo para ajustes de contas ou compensacdo com 0S
pagamentos mensais subsequentes.

V. Para definicdo da glosa a ser aplicada por faltas de empregados sem a devida
reposicao, sera descontada a fracao de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor mensal do(s) posto(s)
descoberto(s), por dia de falta, considerando a média de 22 dias Uteis por més (Despacho n°
1.389/2013, da Ordenadoria da Despesa do Tribunal-contratante).

VI. O Contratante verificara, previamente a efetivacdo de cada pagamento mensal, se a
Contratada mantém as condi¢des habilitatérias de regularidade fiscal e trabalhista.

a) Sera concedido prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a Contratada
regularizar eventuais pendéncias em matéria fiscal e trabalhista, sob pena da cominacgao
tabulada no item 21 do inciso Il da clausula 10 deste instrumento, sem prejuizo, na
hipétese de reincidéncia, da rescisédo do contrato, a critério do Contratante.

VII. Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicées devidos, de acordo com os atos e
procedimentos das autoridades administrativas competentes, observada a legislagédo fiscal/tributaria
e previdenciaria aplicavel a espécie.

VIII. O processamento da ordem bancéaria com observancia dos dados fornecidos constitui
prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, ficando a Contratada responséavel por
quaisquer danos e prejuizos decorrentes da apresentacdo inexata das informacfes bancéarias.

IX. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para
tal evento, a atualizacdo monetéria sera calculada da seguinte forma:

EM=NXxVP xI
Onde:
EM = Encargos moratorios.
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX)/365 |=(6/100)/365 |=0,0001644
TX= Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA QUINZE — DA ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUA L:

Mediante Termo Aditivo, a presente contratacdo podera ser alterada unilateralmente pelo
Contratante ou mediante acordo entre as partes, observado o disposto no artigo 58, inciso | c/c as
disposic8es do artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.
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| — As hipoteses de rescisdo contratual reger-se-do pelo disposto neste instrumento de
contrato, observando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/1993.

I — No caso de rescisdo deste contrato administrativo, o Contratante verificard o
pagamento, pela Contratada, das verbas rescisorias trabalhistas, ou a comprovacdo de que o0s
empregados serdo realocados para prestacdo de servi¢os, sem solucdo de continuidade do contrato
de trabalho.

Il — Até que a Contratada demonstre o atendimento ao disposto no inciso Il desta
clausula, o Contratante retera a garantia de execucdo contratual prestada bem como o valor da
fatura correspondente a um més de prestacao de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos empregados, na hipétese de a Contratada nao o fazer.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRA TUAL:

No prazo de até 10 dias Uteis contados do inicio da vigéncia do contrato, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar garantia de execucédo
contratual no valor correspondente a 5% do valor (anual/total) do contrato.

I. Nos termos do artigo 56, 8§ 1°, da Lei n°® 8.666/1993, a Contratada podera optar entre as
seguintes modalidades de garantia:

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.

Il. O prazo de validade da garantia iniciar-se-a a partir da execu¢ao dos servicos objeto da
contratacdo, e estender-se-a até trés meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
sucessivamente renovada no caso de prorrogacdo do contrato administrativo.

lll. Além do pagamento de multas e indeniza¢des devidas por inadimplemento contratual
ou danos decorrentes da execucdo do contrato, a garantia prestada podera ser utilizada para
pagamento de obrigacdes trabalhistas (inclusive verbas rescisérias) e previdenciarias inadimplidas
pela Contratada, devendo a modalidade seguro-garantia eventualmente oferecida ao Contratante
contemplar expressamente tais eventos.

IV. Ter-se-a por extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para levantamento de depdsito
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de termo circunstanciado com declaragao
do Contratante de que a Contratada cumpriu integralmente as obriga¢gdes contratuais; e

b) apds exaurido o prazo de que trata o inciso Il desta clausula.

§ 1° - Nos termos do 8 4° do artigo 56 da Lei n°® 8.666/1993, a garantia serd liberada ou
restituida apds a execucéo do contrato e, se for o caso, do pagamento, pela Contratada, das verbas
rescisorias trabalhistas a seus empregados, devendo, em qualquer caso, ser atualizada
monetariamente, se prestada em dinheiro.

§ 2° - Nos termos do § 2° do artigo 56 da Lei n° 8.666/1993, a garantia prestada sera
atualizada nas mesmas condicBes do preco do contrato administrativo, cabendo a Contratada
providenciar tal atualizacdo e comprova-la ao Contratante no prazo referido no caput desta clausula.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDA DE AMBIENTAL:

Com base na Resolucdo CSJT n.° 103/2012 e na legislac@o que fundamenta sua edicéo, a
Contratada devera, na prestacdo dos servicos no ambiente do Contratante, observar praticas de
sustentabilidade ambiental, dispostas no Guia Pratico para inclusao de Sustentabilidade, mediante
adocao das seguintes medidas:
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I) Evitar o desperdicio de agua tratada, por parte dos seus empregados alocados neste
Tribunal-contratante, conforme Decreto n.° 48.138/2003 e Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 1/2010.

II) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, visando redugcdo do consumo de agua e energia
elétrica e da reducdo da geracdo de residuos sélidos, além de treinamento para
manuseio e guarda de residuos de servigos de saude, observadas as demais normas
ambientais aplicaveis.

[II) Receber do Contratante informacBes a respeito dos programas de reducdo de
consumo de agua e energia elétrica e de reducao de geracdo de residuos sdlidos, além
de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente, observando-as de acordo
com a legislacdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA DEZOITO — DA REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PR ECOS DO
CONTRATO:

Podera haver repactuagéo do preco do contrato a cada 12 meses, contados da data da
tltima Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, na hipétese em que esta autorize
reajuste na base salarial ou outros beneficios aos empregados que prestem servicos ao
Contratante.

| — Competir4 a Contratada a iniciativa e o encargo de demonstrar especificamente sobre
quais insumos da Planilha de Custos e Formacdo de Precos houve variagdo, bem como a
demonstracao analitica do respectivo impacto na proposta e no preco do contrato.

I — Os insumos da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo afetados pela
repactuacéo decorrente da CCT poderdo ser reajustados anualmente, pelo indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundacédo Getulio Vargas, ou outro indice definido
pelas partes, com acumulacdo a partir do més anterior ao da data-limite para apresentacao da
proposta até o segundo més anterior ao do “aniversario” (12 meses apds a data-limite para
apresentacéo da proposta), aplicando-se a formula a seguir:

M1 = Indice (%) do més anterior ao da data-limite para apresentacdo da proposta ou do
ultimo reajuste concedido

M12 = indice (%) do segundo més anterior ao do aniversario da data-limite para
apresentacéo da proposta

M1, M2, M3.....M12 = indices (%) do IGP-DI dos meses respectivos

PI = preco inicial

PC = preco reajustado

PC=PIX(1+ML)x(1+M2)X.......... X (1 + M12)

Paragrafo Unico — Observado o disposto no inciso Il desta clausula, o prego reajustado
sera devido a partir da “data-base” de vigéncia do contrato, permanecendo inalterado até o préximo
reajustamento.

CLAUSULA DEZENOVE — DOS ATOS E RECURSOS ADMINISTRAT IVOS:

Os recursos serdo recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no
capitulo V, da Lei n°® 8.666/1993.

I. Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
intimacdo dos atos de anulacdo e rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa e
impedimento de licitar e contratar com a Unido.

II. Os recursos, apresentados em uma via original, deveréo ser dirigidos a Ordenadoria da
Despesa do Contratante, que reconsiderard a decisdo ou, mantendo-a, encaminhard a peca
recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

lll. As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 12 as 18 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado no andar térreo do prédio sede do Contratante, Rua Vicente Machado, 147
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- Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo
de 48 horas, das originais ou cOpias autenticadas.

IV. As pecas recursais enviadas via e-mail serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 18 horas do ultimo dia para interposicao do recurso administrativo.

CLAUSULA VINTE — DA LEGISLACAO APLICAVEL:

Na execucao deste contrato observar-se-a, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, o disposto na Lei n° 8.666/1993 e demais preceitos de direito publico, aplicando-se
subsidiariamente os principios da teoria geral dos contratos e as normas de direito privado, nos
termos do artigo 54 da referida Lei de Licitagcdes Publicas e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos mediante entendimento das partes
e constituirdo objeto de termo aditivo ao presente contrato, obedecidos os preceitos da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PUBLICACAO:

A publicacédo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial sera providenciada pelo
Contratante, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA VINCULACAO:

A presente contratacao encontra-se vinculada as normas e condi¢cfes constantes do edital
e anexos do procedimento licitatério Pregao Eletrénico n°® 117/2015 (Processo Geral n° 1.284/2015)
e aos termos da proposta apresentada pela Contratada, elementos que integram este instrumento
independentemente de transcricao.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO FORO COMPETENTE:

E competente o foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR, para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, € lavrado o
presente em duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes
contratantes.

Curitiba, de de 2016
CONTRATANTE:
XXXXXXXXXKXXKXXXXXXK
XXXXXXXXX
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXKXXX
Sécio-Gerente

Empresa
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