O TRABALHADOR DE REALITY SHOW

Zeno Simm!

Sob este mesmo titulo, o destacado professor espanhol Juan Pablo
Maldonado Montoya? publicou interessante e alentado artigo® em que analisa
a situagio juridica dos participantes dos programas televisivos transmitidos
em tempo real em que as pessoas convivem confinadas em uma casa durante
um certo tempo e vio sendo gradativamente eliminadas até que se proclame
o vencedor e ganhador de um prémio adredemente estabelecido.

Baseando-se, por ébvio, na legislacio trabalhista e previdencidria
da Espanha (que, todavia, ndo é muito diferente da brasileira), o autor
conclui pela existéncia de uma relagao de emprego entre os participantes
do programa e a emissora de televisdo, fazendo também uma interessante
analise sobre a (i)licitude desse contrato sob a ética da invasio da
privacidade e noticiando que a matéria ja foi objeto de apreciagio judicial
naquele pais*.

O que se pretende aqui e agora nio é analisar o tema em si, nem
mesmo 2 luz do Direito brasileiro, mas tAo somente comentar o estudo feito
pelo Prof. Maldonado para, quem sabe, suscitar o debate em nosso pafs,
ficando com os pesquisadores mais qualificados essa tarefa de abordar o
assunto com a merecida profundidade.

! Possui graduagio em Direito pela Universidade Federal do Parana (1972), especializagio em Metodologia Cientifica
voltada para o Ensino Juridico (Unicuritiba, 1997) e em Estado Social e Globalizagio (Univesidad de Castilla-La
Mancha, 2003) e mestrado em Direito pelo Centro Universitdrio Curitiba (2007). Desembargador Federal do
Trabalho aposentado. Atualmente é advogado e professor em cursos de pés-graduacio e membro de entidades
cientificas. Integra os Conselhos Editoriais do Instituto de Pesquisas Juridicas-Bonijuris (Curitiba) e da Editora
Magister (Porto Alegre). Doutorando pela Universidad de Castilla-La Mancha (Espanha). Tem experiéncia na 4rea
de direito social, com énfase em Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito da Seguridade social.

? Professor de Direito do Trabalho e da Seguridade Social na Universidad San Pablo CEU, de Madrid.
3 El trabajador del “reality show”. Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Madrid, n. 83, p. 355-72, 2009.

* Ao longo do seu estudo, o autor cita diversas decisdes do Tribunal Superior de Justica de Madrid a respeito do tema,
a maioria do ano de 2008, algumas admitindo e outras negando a relagio laboral entre a produtora e o participante.
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De plano, porém, mostra-se interessante apresentar o resumo
daquele artigo feito pelo préprio Prof. Maldonado Montoya:

O trabalho como espetéculo chega hoje ao extremo, em
situacdes em que o ocorrido ndo é exatamente que o
poder de dire¢io e vigilancia do empresario suponha uma
intromissao no direito a intimidade do trabalhador, senéo
que a intimidade se integra e converte, precisamente,
no objeto do contrato. Faz-se aqui uma reflexio sobre
este fendmeno a partir de uma hipdtese paradigmatica, o
“reality show”. Desde ha alguns anos as redes de televisio
oferecem aos telespectadores uma nova modalidade de
programa de televisao, no qual vérias pessoas selecionadas
em func¢do de suas qualidades pessoais dentre uma
multidio de candidatos sdo enclausuradas em um mesmo
espaco e de forma continuada durante dias, semanas e
meses, competindo entre si. A relagio existente entre a
produtora de televisdo e os concorrentes é de natureza
trabalhista. Estdo presentes os requisitos exigidos no
artigo 1.1 ET> O problema se instala pela rentncia ao
direito a respeito da intimidade do trabalhador que
contrato deste tipo implicam, o que gera a nulidade
parcial do contrato de trabalho. Questio também
problematica é a do cardter comum ou especial, como
artista em espetdculo publico, desta relagdo laboral,
inclinando-se a balanga por esta Gltima; devido mais ao
que tem de trabalho em um espetdculo que de artistico.
De certo modo, a hipdtese do concorrente ao reality show

> Artigo 1.1 do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha: “A presente lei serd de aplicagio a todos os trabalhadores
que voluntariamente prestem seus servigos retribuidos por conta alheia e dentro do 4mbito de organizagio e
dire¢io de outra pessoa, fisica ou juridica, denominada empregador ou empresario.”
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parece-se com a do ator pornogréfico. Enfim, hipéteses
desta natureza merecem uma reflexio sobre a dignidade
do trabalho assalariado e o fundamento moral do Direito

do Trabalho.

O articulista inicia seu trabalho discorrendo sobre o programa em
si, salientando o isolamento dos participantes e a auséncia de intimidade
em razdo das cAmeras e microfones, bem como sua sujei¢do a técnicas
psicolégicas destinadas a mostrar ao putblico suas emocdes, com a
produtora fazendo a edicio ou montagem das cenas que decide mostrar
nas telas, oferecendo “um produto extremamente mérbido”. Acrescenta
que nio se trata de um “documentério ou experimento sobre a conduta
dos homens e mulheres enclausurados ou confinados”, mas sim de um
espetdculo, de um show. Refere-se também ao cardter competitivo do
evento, apresentando-se 0 programa como um CONCurso ou jogo, mas
que deixa perplexo quem (por pouco sensivel ou sensato que seja) a ele
assiste e que nisso “h4 algo que repugna (quiga seja esta a chave do éxito
de audiéncia)”.

O Prof. Juan Pablo Maldonado faz referéncia ao direito a intimidade,
assegurado constitucionalmente também na Espanha, salientando que
o Tribunal Constitucional daquele pafs ndo assegura protecio a quem
voluntariamente retira aquilo que considera intimo da sua 6rbita ou que
dela sai por causas atribuidas a si proprio. Trasladando-se esse entendimento
a hipotese em anilise, em que os concorrentes do programa de televisao
estdo dispostos a ceder sua intimidade, aparentemente nada se poderia
objetar juridicamente, mas sustenta o autor que “essa explicagdo ndo é
convincente”, entendendo que “os supostos concorrentes fazem algo mais
que participar de um concurso”.

Para concluir pela existéncia de uma relagio de emprego neste caso,
o Prof. Maldonado analisa suas principais caracteristicas: a pessoalidade, a
alheabilidade do trabalho, a dependéncia ou subordinacéo e a atividade
produtiva.
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Sobre a atuagio de cada participante, diz o autor que ela se d4 a
titulo pessoal, pois os concorrentes nao sio escolhidos ao acaso, mas sim
“apds terem superado um exaustivo e longo processo de selecio”, sendo
recrutados aqueles que “a juizo da empresa fardo com que o programa seja
mais atrativo para um maior nimero de teventes”. Acrescenta que algumas
vezes 0 proprio processo seletivo ja constitui um espeticulo em si mesmo,
suscetivel de ser explorado pela emissora, com o uso de “técnicas modernas
de selecdo dos trabalhadores, comecando pela entrevista de trabalho”.

Depois, o Prof. Maldonado assevera que a atividade do participante
¢ feita por conta alheia, j4 que os supostos “concorrentes” realizam uma
atividade no 4mago do programa, cedendo antecipadamente os frutos
(qualquer utilidade patrimonial dai derivada) a produtora. Executam
uma atividade que, juntamente com o restante soa recursos humanos do
programa (diretores; psicélogos; maquiadores; técnicos de luz, imagem e
som; cAmeras; apresentadores, etc.), “tem como resultado um produto,
que é o que se emite pela televisdo, que explora a produtora e a quem
correspondemos direitos sobre o mesmo”. Conclui pela presenca da
alheacdo caracterizadora do contrato de emprego.

Alude ainda o pesquisador espanhol que a atividade dos supostos
“concorrentes” se realiza “sob o aAmbito de organizagio e direcio da
empresa produtora” Eles executam suas atividades no lugar indicado pela
produtora, seguindo suas instrugdes gerais e as ordens concretas que lhes
sdo transmitidas por apresentadores e pessoas de conexio, entendendo
0 autor que tais pessoas sio mandantes intermedidrios que “exercem de
forma delegada o poder de direcio do empresario” e que vem acompanhado
de um poder disciplinar (imposi¢do de algumas admoestacdes ou sancoes
leves e até mesmo a expulsio se nao obedecem). Conclui tratar-se, pois,
de uma atividade executada por conta alheia e de maneira subordinada
(ainda que os participantes gozem de certas liberdades), entendendo que
a produtora, o apresentador ou o setor que estabelece as possiveis provas e
atividades determinadas aos participantes, “exibem ante os telespectadores
um poder senhorial e absoluto sobre os supostos concorrentes”.
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Por fim, acentua o autor que essa atividade por conta alheia
é retribuida. Fazendo analogia com a retribuicio paga ao presidiario
que trabalha, diz o autor que o salério, por necessidade, ndo se entrega
ao trabalhador diretamente, por estar recluso, mas ser-lhe-4 pago
posteriormente ou serd creditado em sua conta-corrente, além da produtora
fornecer bens como alimentacio, bebidas, cigarros, casa, calefacdo e outras
coisas de consumo necessario ou habitual por qualquer pessoa. Suscita a
dificil questdo de se definir se se estd diante de salario in natura ou de
instrumentos de trabalho, mas, de qualquer maneira, trata-se de uma
atividade produtiva para quem a realiza (o participante) j4 que essa
participagio ¢é retribuida. E é produtiva também para a empresa produtora
do programa, que com ela busca obter beneficios, afirmando o autor que o
Tribunal Superior de Justica de Madrid se inclina pelo caréter laboral dessa
relacdo sob o fundamento de que esta atividade da produtora é “dirigida a
consecugio por parte desta de um ganho patrimonial afinado com o fim da
sua atividade empresarial”. Se, conforme o Prof. Maldonado, por atividade
produtiva se entende a que em si mesma tem utilidade social, caberia
entdo dizer que esta existe desde 0 momento em que a atividade tem como
objetivo sua exploracio como espetdculo ou entretenimento. Para ele, a
utilidade social do espeticulo é um dado objetivo do caréter produtivo do
trabalho nele realizado.

O autor traga um comparativo com o atleta de futebol, lembrando
que, no passado, durante um tempo se considerou que quem chutava uma
bola e participava de competi¢io desportiva ndo trabalhava, mas sim jogava,
entdo agora também ¢é dificil ver como um trabalhador quem participa de
um certame de televisdo. Reporta-se as licoes de Alonso Olea sobre o jogo
e o trabalho: pode-se participar produtivamente, sendo seu exercicio fonte
de recursos econdmicos de quem o faz, ou improdutivamente, buscando a
distracdo de quem o faz.

Maldonado Montoya sustenta, assim, que 0 que une 0s suUpostos
“concorrentes” com a produtora é uma relacio trabalhista: nio existem o
contrato aleatério nem a recompensa ptblica, o que se apresenta como um
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contrato civil seria na realidade um contrato de trabalho. Assevera que os
participantes

nio sdo apenas isso, ‘concorrentes’;, mas também
trabalhadores assalariados; a produtora é empresario no
sentido juridico-laboral; a casa é um centro de trabalho,
e o premio em dinheiro, que s6 perceberd um dos
participantes, um complemento salarial; em realidade,
um incentivo. O que sucede ndo é que os participantes
do programa de televisio ostentem a dupla condigio de
concorrentes e trabalhadores, mas que sdo trabalhadores
cujo posto de trabalho é o de concorrente. Obviamente,
sdo algo mais que concorrentes.

Partindo desta premissa, Maldonado Montoya analisa a questio
da exposicio piblica do participante e pergunta: em sede laboral, é
valida a rentdncia do trabalhador ao direito do respeito a sua intimidade,
reconhecido no artigo 4.2.e do ET®, e estar-se-ia diante de uma intromissao
ilegitima na intimidade do trabalhador? Responde afirmando que se se
aceitar plenamente a teoria da autotutela do direito a intimidade, ndo
haveria vulneragio a esse direito, pois a intromissio nio seria ilegitima
pois aceita pelo trabalhador, mas rejeita essa doutrina em se tratando de
relacdo laboral, entendendo aplicar-se aquela teoria somente nos casos em
que as partes estdo em plano de igualdade, o que nio ocorre no contrato
de trabalho.

Mais adiante, coloca o autor a questdo de o direito a intimidade
do trabalhador ser renunciivel, recordando, porém, que em matéria
laboral vige o principio da indisponibilidade de direitos, que na Espanha

O art. 42. do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha trata dos direitos trabalhistas e no ntimero 2
estabelece que “na relacio de trabalho, os trabalhadores tém direito: [...] e) ao respeito de sua intimidade e a
consideragdo devida 2 sua dignidade, [...].”
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esta consagrado no Estatuto dos Trabalhadores’ e, portanto, o direito a
intimidade do trabalhador seria irrenuncidvel.

Nesta linha, o Prof. Maldonado passa analisar o tema da licitude
ou ilicitude do contrato de trabalho do participante do reality show, para
afirmar agora que ao que se assiste “nio é exatamente um contrato de
trabalho”, nao porque faltem os elementos caracteristicos da relagio
laboral, mas porque “a realidade da relacio existente entre a produtora
de televisdo e os concorrentes extrapola os limites proprios e inerentes a
relacio laboral”. Explica: ndo que seja algo distinto de um contrato de
trabalho, mas sim que no pode sé-lo, pois outra exigéncia do contrato de
trabalho (agora com relacio a sua validez) ¢ a licitude do seu objeto. Trata-
se de um problema de ilicitude ou imoralidade do objeto do contrato, entio
o ponto nebuloso nio estaria tanto em ser ou nao laboral essa relacdo entre
participante e produtora. Aponta entdo dois caminhos, ambos previstos
na legislagio trabalhista espanhola: a) o da nulidade parcial, que atinge
apenas parte do contrato (uma ou algumas cldusulas), permanecendo
valido o restante a ser complementado com os preceitos juridicos (art. 9.1
do ET); b) o da nulidade total, caso em que o trabalhador pode exigir, pelo
trabalho ja prestado, a remuneracio cabivel para um contrato vélido (art.
9.2 do ET). A ddvida surge porque as distintas condi¢des de trabalho nao
sdo fragdes da relagio laboral, mas constituem um todo unitario, sendo que
o pacto entre o trabalhador e o empresario pelo qual aquele abre méo do
respeito a sua intimidade integra o contrato de trabalho e que nfo ¢, nem
pode prosperar, como pacto autdbnomo.

Pondera ainda o autor que normalmente a nulidade de alguma
cldusula do contrato acarreta a sua nulidade parcial, mas que ha situacoes
que afetam de tal maneira o objeto e a causa do contrato de trabalho
que a nulidade da cldusula supde a nulidade do todo, que é o que pode
ocorrer com algumas das condigdes de trabalho nesses reality shows com

T Art. 3.5: “Os trabalhadores ndo poderdo dispor validamente, antes ou depois de sua aquisi¢do, dos direitos
que tenham reconhecidos por disposigdes legais de direito necessério.”

Rev. TRT - 94 R., Curitiba, a. 37, n. 68, p.221-232, Jan./ Jun. 2012 33



O Trabalhador de Reality Show

a perda da intimidade nas 24 horas do dia. Isto porque, nas palavras do
Prof. Maldonado, a ineficicia da cldusula acarreta & produtora a perda
de importante parte de seu interesse, assim como o interesse do publico
também decresceria. Nao obstante, conclui, a diminuicio do atrativo do
produto ofertado nio chegaria a frustrar completamente o fim empresarial
perseguido, o que, sim, geraria a nulidade total do contrato.

Suscita o autor a questio de se estar diante da hipétese de contrato
com causa torpe, citado a regra que exige que os servicos contratados “no
sejam contrarios as leis ou aos bons costumes™ e a que estabelece que os
contratos “com causa ilicita ndo produzem efeito algum™, considerando-se
ilicita a causa “quando se opde as leis ou a moral”. Pondera, porém, que
a remissao genérica 2 moral e aos bons costumes supde hoje, “em tempos
de permissividade e relativismo moral”, um flanco bastante débil e facil de
burlar, posto que houve uma drastica mudanga de critério quanto aos bons
costumes, havendo cada vez mais atividades sobre as quais nio existe um
consenso social sobre a imoralidade. Esclarece ainda que o tema da ilicitude
do contrato e, portanto, da sua nulidade total, ¢ mitigada através da figura
da nulidade parcial diante dos limites juridicos aos poderes diretivos
do empresario, concluindo que o debate sobre a licitude ou ilicitude do
contrato se transferiu para o terreno da licitude ou ilicitude das ordens do
empresario, o que, nas atividades de duvidosa moralidade, se converte por
fim em uma questdo de grau, que pode ser fraudada com facilidade pelo
organizador e diretor dessas atividades, reconduzindo o debate ao terreno
da licitude das condicdes de trabalho e aos limites do poder diretivo do
empregador.

Sustenta o Prof. Maldonado que n#o se trata apenas da questdo da
intimidade do participante, mas que a vulneragio do direito a sua intimidade
¢ de fato a manifestagdo de uma relagio de trabalho assalariado em que se
ignoram limites essenciais. Citando uma decisdo judicial segundo a qual

8 Art. 1.271 do Cédigo Civil espanhol.
? Art. 1.275 do Cédigo Civil espanhol.
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nesse trabalho o regime de dependéncia é total, suscita o autor algumas
questdes: 0 programa respeita os minimos de direito estabelecidos na lei
laboral, ao lado do direito a intimidade do trabalhador? Respeita a duragéo
méaxima da jornada normal e o periodo de descanso entre uma jornada e
outra? Em geral, a resposta seria negativa, pois a sujei¢do exige pOr-se a
disposicio nas 24 horas do dia. E certo que nesse perfodo existem horas de
pura permanéncia e outras de intensa atividade, mas mesmo quando dorme
o trabalhador esta sendo gravado, indagando-se: isso pode ser considerado
como tempo de descanso, ou pode mesmo ser tido como descanso? O
programa emite imagens do trabalhador dormindo na escuridio e s6 por
isso o programa nio poderia ser feito, ou, melhor dito, poderia realizar-
se mas permitindo que os trabalhadores fossem para sua propria casa
descansar e voltasse no dia seguinte, mas claro que o espeticulo perderia
bastante interesse.

Lembra o autor que poderiam ser analisados outros minimos de
direito irrenuncidveis e que programas televisivos desse tipo ndo respeitam:
o descanso semanal, o niimero maximo de horas extras anuais, a extin¢do
do contrato, a inviolabilidade da pessoa do trabalhador, salientando que a
exigir-se das produtoras o cumprimentos desses minimos estabelecidos na
lei laboral muitos desses concursos nio se poderiam produzir.

O objeto do contrato de emprego é o trabalho, a atividade do
trabalhador, sendo que no caso do trabalhador de reality show o objeto
do contrato é a totalidade da atividade que ele realiza nas 24 horas do
dia e durante semanas e meses, na realidade é a vida do trabalhador,
subordinado, por todo esse tempo. Entende o autor que se esta diante de
uma nova forma de serviddo, lembrando que para Hegel é a limitacio dos
servigos que distingue os voluntarios dos for¢ados e, portanto, a condi¢io
de livre ou de servo de quem os presta, vendo a limitacio das prestagdes
do trabalhador (em especial do tempo de trabalho) como a garantia de
liberdade do prestador de servicos, posto que é a limitacio no tempo
que separa o regime do contrato livre do regime de prestacdes laborais
forcadas.
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Em realidade, prossegue o professor, o que estd em jogo é a
dignidade da pessoa e se alguém se dispoe a vender segredos ou aspectos
reservados da sua vida, é problema seu. Mas, se quem estd em situagio
de dependéncia frente a outrem cede a este sua intimidade, reduz-se a
uma mera coisa, o que é incompativel com a ideia de contrato e vulnera
a dignidade pessoal.

Invocando SuplOT, lembra o autor que “a separagdo da vida
profissional e da vida privada e piblica do trabalhador, sao inerentes a anélise
contratual, e se encontram justamente ameagadas desde 0 momento em
que se abandona esta para se seguir a ideia de vinculo pessoal, de natureza
institucional, entre o empresario e o trabalhador”, entendendo que essas
fronteiras serdo a frente de batalha dos estudiosos do Direito do Trabalho,
como também a confusio entre o profissional e o pessoal e entre o piblico
e o privado.

Suscita Maldonado outra questdo, que é a da possibilidade de se
considerar o carater especial da relacio laboral dos participantes do reality
show, surgindo a divida se se trata de uma relagdo contratual comum?
ou da relagdo laboral especial dos artistas em espetdculos publicos!!.
Informa o autor que das diversas controvérsias levadas aos tribunais a
respeito se depreende que habitualmente as partes contratantes celebram
o contrato amparando-se no RD-1435/1985, mas os tribunais divergem
entre si sobre o alegado carater especial da relacio como também ndo ha
unanimidade sobre a natureza trabalhista ou civil da relacio. Informa que
ha decisdes concluindo que esse trabalho nfo se caracteriza como contrato
de emprego, nem mesmo como relacdo especial dos artistas em espetdculos
publicos, pois renunciar temporariamente a intimidade pessoal ndo pode se
considerar como uma atividade artistica. Ja outras sentengas, que admitem
a natureza trabalhista dessa relagfo, se inclinam pelo caréter especial de
artistas, considerando o “artistico” com um sentido mais amplo.

19 Na Espanha, regulada pelo Estatuto dos Trabalhadores.
' Na Espanha, disciplinada pelo Real Decreto n. 1435/1985.
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Na verdade, muitos dos atos dos participantes que parecerio
espontaneos aos espectadores, sdo induzidos pela producdo do programa,
nao sendo real a aparéncia de que aqueles estariam agindo conforme sua
vida cotidiana, sendo clara a ficcio, como ja constou de um julgado. O que
se mostra como realidade é mera ilusdo, ndo s6 pela selecdo e manipulagio
do material gravado e pelo trabalho de direcio e indugéo da atuacio dos
participantes, mas, sobretudo, por duas outras razdes: os participantes
sabem que estdo sendo gravados e, ademais, estdo competindo entre si.
Entéo, esse tipo de reality show tem muito mais de show do que de reality,
até porque esses dois termos sdo excludentes entre si e a expressao reality
show é tdo enganosa quanto contraditdria, razdes pelas quais ainda que
o participante nio seja um artista a atividade para a qual foi contratado
é, sim, artistica, a ponto de ele ser considerado uma estrela (certamente
fugaz) sendo aceito pelo publico independentemente de seus dotes
artisticos.

Assemelha o professor essa atividade a do ator pornogréfico,
nos casos em que a atividade pornografica é objeto de um contrato de
trabalho, salientando a dificuldade de como submeter-se ao poder diretivo
do empregador a realizacdo de atividades humanas tdo intimas, o que
leva a hipétese de prostituicdo por conta alheia, com a diferenca de que
a pornografia visa ao Ambito publico pela sua exibi¢do. Na sua opinido,
a atividade pornografica e a prostituicio enquadram-se como trabalho
autdnomo, nao como uma relacio empregaticia porque agride a base
mesma do contrato de emprego.

A maior preocupagdo do autor nio é com a “laboralizacdo” de
todas essas atividades, fenOmeno certamente inquietante, mas como
elas, & medida que se vao “laboralizando”, podem estar influindo na
concep¢do mesma do trabalho, da sua dignidade e dos seus limites.
A natureza humana do trabalho implica, para o autor, uma série de
exigéncias, de salvaguarda dos direitos inaliendveis do homem, exige
ter sempre presente a dignidade do homem que estd na base do Direito
do Trabalho, que busca que o trabalhador seja sujeito, mas ndo objeto,
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do contrato de trabalho. A dignidade do homem, tal como a entende
o Prof. Maldonado, configura as pessoas naturais como essencialmente
livres e iguais em substincia, estando esses dois principios no epicentro

do Direito do Trabalho.
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