NOTAS SOBRE A PERSPECTIVA HISTORICA
DA C.L.T.(*)

Eugénio Roberto Haddock Lobo(**)

1. Os principios tutclares ¢ inovadores da
cinquentcnaria CLT. em que pese a sua longevidade, a meu ver ndo se
exauriram. precisamente porque as relagdes que envolvem o capital e o
trabalho. no Brasil. ainda estdo a exigir normas minimas de protegdo ao
trabalhador. ortundas da intervengdo legislativa, sobretudo em face das
reinantes desigualdades geo-econémicas do Pais. de tal sorte acentuadas
que levaram o socidlogo ¢ filésofo ALAIN TOURAINE a defini-lo como
"uma socicdade modcma tolhida por um Estado arcaico - ao contrario dos
paises pobres, onde o Estado modcrno convive com uma socicdade
arcaica" - ¢ a apontd-lo como "um campedo mundial das desigualdades
sociais". (1)

2. O que me parcce importante é delinear o
maior ou o menor grau da predita intcrvengiio Icgislativa. levando-se em
considcragdo. cntre outros fatores. o da "macroccfalia do Estado
modcrno”, responsavel. scgundo a opimiiio da notavel profcssora ¢ jurista
ADA PELLEGRINI GRINOVER, pcla decnominada crisc do Poder
Judiciario (2). na qual se inscre a da Justica do Trabalho. com inegaveis
rcflexos negativos na legislagiio do trabalho. substantiva e adjctiva.

(*) Semindano Comemorativo do Cinquentendrio da CLT, realizado no auditério do
Ministério da I'azenda. nos dias 25 e 26 de novembro de 1993. Conferencista Dr. Julio
Cesar do Prado L.eite; Comentadores: Dr. Fugenio Roberto Haddock Lobo e Dr. Valetin
Carrion.
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(1) - Cfr. Entrevista intitulada "ATALHO PARA A MODERNIDADE", pub. no Jornal O
Globo, caderno Livros, em 21.3.93, pag. 7

(2) - Cfr. Anais da XIII Conferéncia Nacional da OAB.
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3. Penso que. na atual comjuntura da wvida
nacional. csse ¢ o tema prioritirio que devera merecer a reflexio de todos
quantos militam na Justica do Trabalho. na incessante perscguigdo de
féormulas alternativas de composigio dos conflitos individuais ¢ coletivos
do trabalho. entre as quais sobrcssacm. no mcu cntender, as Comissdes
Paritarias cniadas no ambito das empresas ¢ os Contratos Colctivos de
Trabalho.

4. A rcspeito dessas formulas, em recente
trabalho apresentado a XVI CONGRESSO NACIONAL DOS
ADVOGADOS TRABALHISTAS. sob o titulo "DOS DIREITOS
SOCTIAIS E DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES". emiti as

scguintes considcragocs:

"Ha que se encontrar formulas altcrmativas para
compor ndo s6 os conflitos de intcresses individuais. mas. outrossim. os
que envolvem os interesses coletivos dos grupos e das categorias
profissionais ¢ ccondmicas. Uma dclas podera ser a instituigio do
denominado Contrato Colctivo de Trabalho, idecalizado pela extinta
Comissio de Modernizagio do Trabalho e sustentado. ardorosamente, pelo
MINISTRO WALTER BARELLI, desde que scjam mantidas as regras minimas
de protegdo ao trabalhador ¢ desde que ndo se subtraia dos Sindicatos.
Fcderagdo ¢ Confederagdes. a legitimidadce para cclcbra-los.

Trata-sc de matéria polémica que deverad
merecer a reflexdo dos estudiosos do Dircito do Trabalho. Outra
altcrnativa para atingir o precitado desiderato € a criagfio. nas cmprcesas,
de Comissdes Paritarias de Conciliagfio. deferindo-se-lhes competéncia
para solucionar ndo apenas os dissidios individuais. mas. também. os de
natureza colectiva”. (3)

(3) - Cir. Anais do XVI CONAT. 1993, de 31.10 a 03.11 Editora Consulex Ltda . pag
100.
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5. No tocante ao tratamento juridico a ser dado
ao contrato coletivo de trabalho. adotou Sussekind posi¢do compativel
com as vertentes historicas da CLT. qual seja a de que o Estado deve
manter "a postura de continuar ditando as normas gerais. estabclecendo
um minimo de garantias ao trabalhador. ¢ dcixando a complementagio dos
dircitos como tarcfa da negociagdo cntrc sindicatos ¢ emprcsas”. "A
convengdo colctiva ou acordo coletivo (prossegue o jurista), idéia
dcfendida pelo Ministro Walter Barclli ¢ por muitas liderangas sindicais,
tcria fungdo complementar da lcgislagdo do Trabalho ¢ ndo substitui-la. E
acrescenta o douto juslaboralista: "Mas ¢ também verdade que. na medida
em que a legislagdo for menos detalhista. se aumentara o espago para a
negociagao”. (4)

6. No pertinente as "comissdes paritarias para a prevengdo e solugio de
importantes problemas dc intecresse¢ do empresario ¢ do trabalhador”,
permita-me o ilustrado conferencista que me reporte a valiosa opinido de
SUSSEKIND a respeito desse importante tema:

"A inexisténeia de procedimentos de conciliagio
na cmprcsa. como pré-fase obrigatéria do ajuizamento de reclamagdes
acarrctou a hipertrofia da JUSTICA DO TRABALHO. A multiplicagiio
dos scus orgados tem sido o caminho utilizado pelo Governo. Entretanto. a
criagiio dc novos tribunais. de turmas ¢ de juntas ndo acompanha sequer o
crescimento vegetativo da populagio. Apenas agrava a situagdo do erario.
Para descongestionar a Justiga do Trabalho € imprimir ritmo célere aos
scus processos € preciso uma solugdo de profundidadc: a instituigdo
compulséria de comissdes paritarias de conciliagdo nos estabclecimentos
com mais de cem empregados, somando-se, para este efeito, os
estabelecimentos de uma empresa localizados no mesmo Municipio”. (5)

(4) - Cfr. Entrevista intitulada "PA{S PROCURA NOVO CAMINHO PARA RELACAQ
ENTRIE CAPITAL E TRABALIHOQO", pub. na Tribuna da Imprensa de 13.10.93, pag. 5.
(5) - Cfr DIREITOS SOCIAIS NA CONSTITUINTE, Freitas Bastos, 1986. pag. 102.
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7. E dbvio que as medidas acima apontadas ndo
concorrerdo para descongestionar o Judicidrio Trabalhista e agilizar a
prestagdo jurisdicional nessa Justica Especializada. se nio forem
suplcmentadas de procedimentos de cunho substantivo e adjctivo,
sintctizados na seguinte ordem dc prioridade: a) regulamentagdo. por lei
complementar. da proibigdo constitucional da dcspedida arbitraria: b)
aprimoramento do incipiente sistema processual: ¢) reformulagdo da
arcaica estrutura da Organizagdo Judicidria Trabalhista, com a
conseqiicnte desburocratizagdo dos servigos forenses através de métodos
de racionalidade ¢ padronizagdo de medidas ja adotadas por secretarias de
juntas ¢ sctores de tribunais de varias regides. (6)

8. Na linha da PERSPECTIVA RISTORICA
DA CLT. impde-se a revisdo do art. 8°. incisos I e 1V, da Constituigio
Fcderal em vigor. para que se¢ adotc o pluralismo sindical e se extinga,
gradualmente. a contribuigao sindical.

9. Dcfini tal ponto de vista no mencionado
trabalho aprescntado a XVI CONAT. o que fiz com soélidos argumentos
juridicos e faticos. que ora os resumo: a) preservagdo do principio maior
da liberdade ¢ da autonomia sindical. inscritos no "caput” € no inciso I do
mencionado art. 8° do diploma constitucional, clausulas pétreas (art. 60,
IV. da C.F.). porque implicitamente insertas. entre outras. na regra do art.
5° inciso XVII da Lei Maior. b) impossibilidade de convivéncia da
contribuigiio sindical com o rcferido principio da autonomia sindical; ¢)
apoici essa posicdo em inumcros doutrinadores patrios (AMAURI
MASCARO NASCIMENTO. OCTAVIO BUENO MAGANO,
MINISTRO ARNALDO LOPES SUSSEKIND. ¢ MINISTRO JOSE
AJURICABA DA COSTA E SILVA. entre outros: d) demonstrei que. na
pratica, ja existe a pluralidade sindical. a comegar pelo endosso
goveramental as Centrais Sindicais: e) salicntei que inimeros sindicatos,
rcpresentativos da mesma categoria profissional, na mc¢sma base
territorial, estdo scndo criados com o beneplacito dos 6rgdos competentes
do Ministério do Trabalho. que. em desrespeito ao principio da unicidade
sindical. thes confere a denominada personalidade sindical: f) assinalei que
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tanto o registro dos estatutos dc sindicatos plarimos. no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas, € o subseqiiente registro em orgdos do
Ministério do Trabalho. poderiio ser anulados na Justica Comum; g)
contudo. evidenciei que delonga ¢ a demanda civel. e, enquanto nio
solucionada por decisdo transitada em julgado. paralisado permanece, por
anos a fio. o julgamento dos dissidios coletivos. sobrestados pelas
prcliminarcs dc ilegitimidade ativa dos sindicatos suscitantes, criados,
repise-sc. a margem do principio da unicidade sindical.

10. Uma observagdo se mmpde: até a
promulgacdo da Constituigio dc 88 defendi. vigorosamente, o principio da
unicidade sindical. E o fiz porque. atrclados os entcs sindicais ao Estado,
por for¢a dos artigos inscridos na Capitulo da CLT que trata da
Organizagio Sindical. reccpcionados pela Constituigdo de 46 ¢ pela Carta
dc 67, emendada em 69, entendia que o Ministério do Trabalho se
utilizaria da pluralidade sindical para fragmentar os sindicatos, e, através
desse procedimento. subtrair deles. sindicatos. a prerrogativa estatuida no
art. 513 da CLT. revigorada. com maior amplitude. pclo art. 8°, inciso 11,
do diploma constitucional em vigor.

(6) - Cir Trabalho nommnado de "A JUSTICA DO TRABALIIO E A IMPERIOSA
NIFCISSIDADI DE SUA RIFFORMA", pub REVISTA DO ‘IRT DA 9* REGIAQ,
Cuntiba. vol 17, Jan/Des 1991, pags 153/168
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