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SINDICALISMO

I — INTRODUGAQO

““Associacgao profissional” Se emprega desde o século pas-
sado para designar a aspiracgac dos trabalhadores i unidade.

“O Direito do Trabalho do Século XIX significou o triunfo
do capital sobre o homem” (M. de la Cueva).

“A associacho profissional foi a resposta ao Liberalismo
Econdmico e ap Capitalismo”, como esfor¢o para elevar a dig.
nidade da pessoa humana,

A miseria dos trabalhadores e o trabalho em comum foram
os fatores determinantes da associacio profissional, gque res-
pondia também essencialmente pela idéia de justiga, sohretudo
econdémica.

A questio social tornou-se internacional e comegou a flo.
rescer g filosofia do nosSso humanismo juridico, de respeito ao
homem e ao trabalho.

A caracterisiica da associacio profisisonal de nossos dias,
que a distingue de qualquer outro grupo do passado, € a cons.
ciéncin de unidade da classe trabalhadora.

O crescimento ¢a unido das associagoes profissionais pro-
duziu. na segunda metade do século passado, o fendmeno gue
se conhece com o nome Qe sindicalismo, que € a teoria € a pra.
tica do movimento ohreiro sindical.

O Sindicalismo, em sua primeira fase caracterizava-se por
sua critica ao sistema capitalista de preducao.

Hoje, o direito & sindicalizacao integra ¢ elenco dos direitos
humanos (art, 23, ne 4, 1948, da Declarag@o Universal dos Direi-
t0s Humanos).

II — HISTORICO DO SINDICALISMO

Como vimos, depois da Revolugdo Industrial do fim do Sé-
culo XVIII, que decorreu da descoberta da maduina, que, por
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sug vez, implicou na concentracao operaria na iabrica, surgiram
a greve e também a associagcho dos trabalhadores para defen-
der seus interesses. Nasceu o sindicato,

O mais antigo sindicalismo € o da Inglaterra (tradeunio-
nismo, 1720), cujas associagfes de trabalhadores visavam a
reivindicactes salariais e a limita¢do da jornada de trabalho.

Na Alemanha, o sindicalismo foi admitido expressamente
com a Constituicao de Weimar, de 1919, e na Franga declarado
a partir de 1884.

No Brasil, os primeiros sindicatos foram realmente as Li-
gas Operdrias, dos fins de 1800, influenciadas pelos trabalhado-
res estrangeiros que aqui vieram trabalhar,

Entre nds, os primeiros sindicatos reconhecidos foram os
rurais, em 1903. Nosso primeiro sindicato urbanp nasceu em
1907, que se seguiu ao 1.° Congresso Operdrio Brasileiro, de
1906.

A primeirg lej sindical brasileira € de 1907, copiou a fran-
cesa de 1884 e dava liberdade as entidades sindicais para se
constituirem, elaborar seus estatutos, se registrarem e forma-
rem federaches e confederagdes, mas, naguela época, de um
Brasil no inicio da industrializacio, quasc nao teve aplicagao.
Predominava ¢ anarco-sindicalismo, de pura contestacac ao
capitalismo,

Em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho e comecou
a se atribuir a delegacio de poder publico aos sindicatos, por
influéncia da legislagho italiana (Carfa del Lavoro, 1927). A
sindicalizagio foi regulada em 1931 e os sindicatos passaram a
drgaos consultives do Estado (um para cada categoria, com
registro no Ministério do Trabalho, Autorizou-se, por paterna-
lismo, a central sindical. Mas os orgaos registrados nao pode-
riam ter atividade politica ou ideoldgica.,

A Constituicao de 1934 referendou a pluralidade sindical,

A CLT, de 1943 trouxe para seu bojo os dispositivos do
Decreto-lei 1.402/39, que adotava ¢ modelo corporativo-fascis-

. ta italiano,

Desenvolvia-se o direito individual ao trabalho, criou-se z
Justica do Trabalho, ainda de feitio administrativo, e o direito
coletivo ou sindical permaneceu sob o controle rigido do Es-
tado, em suas principais manifestacdes, sobretude durante a
vigéncia da Carta de 1937 e do CP de 1940, segundo os quais
a greve era um recurso anti-social capitulado como crime.
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IIT1 — LEGISLACAQ BRASILEIRA SOBRE SINDICATOS

A legizlacio hoje apliciavel aos sindicatos é a seguinte:

a) Constituiggo Federal reconhecendo o direito de cons-
tituicio de sindicatos (art. 166), autorizando-os a arrecadar con-
tribuicdes (art 166, § 1°), tornando obrigatério o voto nas
eleigbes sindicais (art. 166, § 2.°), reconhecendo as convengoes
coletivas de trabalho (art. 165, ine, XIV) e autorizando o direi-
to de greve (art. 165, n.* XX), salvo nos servicos publicos ¢ ati-
vidades essenciais;

b)Y a CIT que disciplina a instibuigio sindical, o enqua-
dramento sindical, a contribuicdo sindical (Titulo V) e ag con-
vencoes coletivas de trabalho (Titulo VI);

¢) a Lei nr 4.330, de 1964, que rege o exercicio do direito
de greve e 0 Dec.-lei n® 1.632, de 1978, que a complementa;

d) a Port, ne 3.437, de 1974, do Ministério do Trabalho,
gue regulamenta as eleigbes sindicais;

e} e as convengdes coletivas e sentencas normasivas,

IV — DIVISAC

O direito coletivo ou sindical compde-se de quatro partes:

1) organizagio sindical;

2) representacido dos {rabalhadores na empresa;

3) conflitos coletivos de trabalho, formas de composicao

e greve;

4) convencoes coletivas de trabalho.

Na primeira estuda-se a estrutura sindical do pais, anali-
sando-se o modelo que adotou e comparando-0 com o de ou
tros paises € com os principios gerals gque ordenarn a matéria,
com especial destague para o sindicato, sua organizacao e agao.

Na segunda sio examinadas as relacgdes coletivas de traba
lIho na ernpresa, sindicais, nao sindicais e mistas,

Nag terceira é feito o estudo dos conflitos de interesses en-
tre os trabalhadores como grupo e os empregadores, a classi-
ficacAo desses conflitos e, especialmente, suas formas de so-
lucio com destague para a greve e sua posicio perante o di-
reito interno do pais.

Na guarta parte da-se relevincia as convengdes coletivas
de trabalho que s80 os acordos de cardter normativo entre os
sindicatos ¢ empresas destinados a criar normas que se pro-
jetardo sobre os contratos individuais de trabalho,
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V — ORGANIZACAQ SINDICAL

O modelo sindical brasileiro é ndo espontdneo. O Estado
modela a organizacao sindical (CLT, arts. 511 a 610), Na It4-
lia, é espontinea.

Os sindicatos brasileirog representam uma categoria, nu-
ma determinada base territorial.

A categorig é o conjunto de pessoas gue exercem a sua
atividade ou o seu trabalho num setor de atividade,

O sindicato brasileiro representa todo o pessoal de uma
categoria, independentemente de sua profissio. Sao sindicatos
por categorias,

A categoria profissional € diferenciada quando o critério de
agrupamento € a profissio, independentemente da categoria on.
de é exercida.

Numa mesma empresa podem atuar diversos sindicatos.

O Estado é que organiza as categorias.

Resumindo: temos sindicaios de calegorias profissionais
{de trabalhadores), de categorias diferenciadas (de trabhalhado-
res da mesma profissao), de categorias econémicas (patronais),
de trabalhadores auténomos e de profissionais liberais.

Nao h4 sindicatos por empresas, comgo nos EE.UU.

uanto a base ierritorial, os sindicatos podemn ser munici-
pais, estaduais, interestaduais e excepcionalmente nacionais
(CLT, art. 517 e § 1.°).

Quanto ao nimerc de sindicatos, ndo pode haver mais de
um na mesma base territorial (CLT, art. 516). E o sindicato
1nico, imposto por lei, Na Franca, pode haver mais de um sin-
dicato, e se isso torna o sindicato ideoldgico, como se afirma,
¢é democratico, parece-nos.

Acima dos sindicatos, temos Federacbes e Confederacdes
(CLT, art. 533 a 536), também por categorias.

A lei nao prevé centrais sindicais, mas operam a CUT, a
CGT, a USI.

E livre a sindjcalizacfio (CLT, art. 544), O exercicio de um
emprego insere o trabalhador como membro de uma categoria,
automaticamente, enquanto ser sécio de um sindicato resulta
da vontade dele sem se filiar,

A CLT nio define sindicato, Dispte, no art. 511: .,

Para AMAURI MASCARQ NASCIMENTO, Sindicato é uma
forma de organizagao de pessoas fisicas ou juridicas, que figu-
ra, como Ssujeitos nas relacdes coletivas de trabalho,

¥ uma organizacio de um grupo existente na sociedade,
que retine pessoas fisicas ou juridicas (empresas)
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E um sujeito coletivo, que representa interesses de um
BTrupo nas relagdes trabalhistas,

¥ pessoa juridica, de personalidade juridica e sua existén
cia legal, no Brasil, depende de ato formal de reconhecimento
perante o Ministério do Trabalho,

Qual a natureza juridica do sindicato?

Depende do direito positivo de cada pais. E pessoa juri-
dica de direito publico (instituicio), de direito privado (con-
trato), ou de direito social (teoria mista),

Uma coisa € certa — ¢ sindicato nao é criado pelo Esta-
do, mas apenas por este reconhecido. Sua criagio depende da
iniciativa dos particulares,

No Brasil, o estdgio preliminar do sindicato € a Associagio,
gue nao tem prerrogativas sindicais (CLT, art. 513). A Asso-
ciagdo é plhirima, o Sindicato € unico,

A Associacgfio pode transformar-se em sindicato (arts, 515
e segs, da CLT), se aprovado seu pedido ao Ministério do Tra-
halho,

Em alguns paises, basta o registro em cartério, como acon-
tece com qualqguer pessoa juridica de direito privado. A OIT
propugng isso,

As prerrogativas fundamentais do sindicato estio no art.
b13 da CLT.

O Sindicato € adminisirado conforme a lei e o estatuto ¢
seus Orgaos sio: a Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Di-
retoria — esta, o seu drgao executivo (art. 522 e segs. da CLT).

Os associados sio obrigados a votar (CF, art, 166, § 22
e Lei 6.512/77).

Qs recursos financeirog decorrem da contribuicao sindi-
cal, de mensalidade sindical e da taxa assistencial (esta, das
sentencas coletivas ou acordos intersindicais).

VI — CONTROLE ESTATAL

O Sindicato tem de ter aprovacao da autoridade {arts. 532
e 515), seus administradores podem ser afastados preventiva-
mente e nomeado interventor (artigo 528), os atos da direto-
ria podem ser anulados (art. 542), seu orcamento € aprovado
(arts. 550 e 552) e nao pode se filiar a organismo estrangeiro
sem permissio do Presidente da Republica.

A dissclucio é voluntdria ou forcada (arts. 555 e 556).

A r1g0r s¢ deveria ser, a forcada, por decis@o judicial, co-
mo preconiza a Convencao n.c 87 da OIT.
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VII — FUNCOES DO SINDICATO

O de trabalhadores tem fungdes de representacio dos in-
teresses gerais da categoria, da negociagio para composicio
dos conflitos, de tributagiio e arrecadagio de contribuicbes, de
assisténeia de natureza juridica e de postulagio judicial, como
Tepresentante ou substituto processual.

O sindicato reivindica, defende e negocia,

Entre nds, € proibida ao sindicato a atividade econdmica,

O que nao se dd nos EE.UU. e na Republica Federal da Ale.
manha.

A funcao politica é também vedada.
VIII — ESTATISTICA SINDICAL

Temos no Brasil 4.536 sindicatos urbanos e 4.407 sindica-
tos rurais, no total de 8.943; 228 federac¢des urbanas e 45 fede-
ragbes rurais, totalizando 273; 11 confederacOes urbanas e 2
confederacgdes rurais, montando 13. No cOmputo peral, sio
4.775 6rgaos sindicais urbanos, 4.454 érgios sindicais rurais, no
total geral de 9.229, para uma forga de trabalho que se estima
em cerca de 50.208.765 trabalhadores .

IX — EMPRESA, SINDICATO E REPRESENTACAQO
DE TRABALHADORES

A empresg modernag deve ter organizagac e finalidade so-
ciais, Dai, justificar-se a representacio dos empregados na em-
presa, o gue no Brasil nag se conseguiu até hoje (a Wolks io-
mou uma lniciativa pioneira), inclusive porque o nosso sindi-
calismo 1nico e de recorte corporativo a isso se opde, temen-
do que se forme o que alguns denominam de “peleguismo em-
presarial”’, em lugar do conhecido ‘“peleguismo sindical” bra-
sileiro.

As vezes, 08 interesses envolvidos numa decisfo a ser to-
mada pela empresa abarca interesses também dos trabalhado-
Tes. Nesle caso, estes devern ser ouvidos,

O éxito da organizagio trabalhista alemi ocidental repou-
Sa sem duvida na co-gestio,

A representagio ndo se opde ao sindicalismo, Na Alema-
nha, desde 1920, ambos convivem {salvo n¢ periodo do nazis-
mo, ¢é clarc). Na Francga, verificou-se uma melhoria de vida
dos trabalhadores, como também aperfeicoaram-se os meto-
dos de trabalho, Em resumo, transformou-se o individualismo
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contratual em coletivismo organizado e integrador do empre-
gado na vida da empresa, como observa Amauri Mascaro Nas-
cimento.

S6 o sindicato tem o poder de ser porta-voz da categoria,
mas a representacio é uma forca a mais na luta pela conguis-
ta de novas prerrogativas para os trabalhadores, e nio esvazia
o sindicato.

X — EFEITOS DA CRISE ECONGMICA SOBRE
O SINDICALISMO

A reconhecids crise econdmica mundial inicia-se na déca-
da de 70. E traz efeitos sobre 08 sindicatos, debilitando as es-
truturas sindicais, aumentando o desemprego, atuando, em con-
seqgiiéneia, negativamente sobre os indices de filiagio aos sin-
dicatos.

Incentiva 08 contratos tempordrios, diminui o poder de
barganha nas convengdes coletivas e o de organizar e sustentar
greves, B os chamados “Pactos Sociais” jd predeterminam mui-
tas das clausulas dos contratos de trabalho.

O sindicato passou a co-gestor dessa crise. As proprias
centrais sindicais européias, inclusive algumas socialistas, ace-
nam para a necessidade do acordo ou compromisso social, em
virtude do gqual 08 sindicatos aceitaram uma politica restri-
tiva das condigbes de trabalho (limitacio do salario, das horas
extraordinarias, do pluriemprego, incentivo as contratacdes por
tempo certo e ao aumento da produtividade),

Esse entrosamento entre o direito econdémico e o direito
do trabalho deve ser equacionado afim de que o ultimo néo
perca de vista o seu eixo protetor, “para que o ordenamento
juridico como sistema de paz seja social e moraimente JU::tD”
(MANUEL ALONSO OLEA).

Fis o desafio para & nova ordem e o novo pacto social que
vamos elaborar em 1987.

XI — A CONVENCAO N~ 87 DA OIT

Dispde sobre a liberdade e o direito de sindicalizagdo, que
8, alids, um dos direitos humanos (Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, art. 23, n.o 4).
A CLT tem as seguintes Convengoes sobre Smdmallsmn‘
— n.° 11/21: estende o direito de sindicaliza¢ao da
industria aos trabalhadores agricolas;
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~— I.° 98/49: protege o direito de sindicalizacho e
de negociacdo coletiva. Foi ratificada pelo Brasil;

— nr 135/71: protege os representantes dos traba-
lhadores nas empresas;

— n.° 141/75: dispde sobre a organizacio dos tra-
balhadores rurais;

— 0.2 151 /78: sindicalizacio na administracao pG-
blica;

— n.r 154/81; sobre promogio da negociagio co-
Jetiva.

Conforme o art. 2 da Convengao 87, todo trabalhador ou
empregador tem o direito de sindicalizacdo, sem autorizacio
préviag ou gqualquer discriminacfo, facultado & legislacio nacio-
nal excluir os membros das forgas armadas e da policia (art.
9), ou os funciondrios ptiblicos (Convencao 98/49), expressio
que nao abarca os servidores de empresas piiblicas (jurispru-
déncia do Comité de Liberdade Sindical).

O direito abrange ingressar, permanecer ou desfiliar-se de
um sindicato.

Nao se impde a unidade ou a pluralidade sindical, mas
apénag nio se permite que a legislagio dos paises ratificado-
res exija a unidade e proiba a pluralidade.

O ideal € a unidade, porém conquistada, € nao obrigatoria,
como acontecenl na Inglaterra e na Republica Federal da Ale-
rmanha. Na Fran¢a, na Itdlia e na Espanha ha pluralidade de
direito e de fato.

No Brasil, a unidade é imposia em lei (CLT, aris. 5186,
513, “a”, 539, 535) em todos 0S8 graus, embors a associagio pos-
sa ser plurima e atualmente haja pluralidade de centrais sindi-
cais, reconhecidas de fato.

A atual legislacio brasileira choca-se com a Convencio
n.” 87, porque esta garante o direito & pluralidade sindical em
todos os niveis, o direito de estruturar o sindicato por cate-
goria, empresa ou profissio e proibe contribuicio compulsdria
em virtude de lei, E o modelo de organizacio sindical espon-
téneo, como 0 denomina EFREN CORDOVA, enquanto no Bra.-
5il o enquadramento sindical € rigido.

Vale ressaltar que 81% dos trabalhadores brasileiros ma-
nifestaram-se pela manutengio da unidade compulséria, por
categoria, como existe hoje, enquanto na Espanha, apds o de-
saparecimento de Franco, foi ratificada a Convencao no° 87, em
14 de abril de 1977, e quase dois meses apds foi extinta a sin-
dicalizacfio obrigatdria, com o pagamento da respectiva quota
sindical.
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A conlribuicdo compulsdria, devida por todos gque sio le-
galmente representados pelo sindicato iinico, vincula indireta.
mente 0 nao associado, o que a torna incompativel com a plu-
ralidade sindical. O sindicato brasileiro arrecads a contribui-
¢a0 no exercicio de funcao delegada de poder piiblico (CF, art.
21, § 2°. n° 1 e 166, § 1.°).

O que a OIT admite é uma quota de solidariedade na con-
vencao coletiva, g ser paga exclusivamente pelos néo associa-
dos como condicdo para que estes dela se beneficiem.

Pelo art. 3° da Convencao n.° 87, as autoridades piiblicas
devem se abster de toda intervengio limitativa do direito de
elaboracao de estatutos e regulamentos, de eleger livremente
seus representantes, organizar sua gestdo e programa de acio.
E a autonomia sindical, negada pelos arts. 522 e seguintes da
CLT (eleigdes disciplinadas, com voto obrigatdrio, e controla-
das pelo Ministério do Trabalho),

O direito & *formulagao do programa de acdo” implica o
de greve, mas esta. segundo o Comité de Liberdade Sindical da
OIT, nio pode ter cardter puramente politico (Verbete 300),
nio deve necessariamente ser reconhecida aos funcionarios pu-
blicos (Verbete 312), pode ser objeto de restrigdes e proibi-
¢oes quando se trata de servigo puiblico e ou essencial (Verbe-
te 314) e 0s piquetes de greve nao podem perturbar a ordem
publica ou ameacar 0s trabalhadores gue continuam trabalhan-
do (Verbete 346). Realmente, a greve nic ¢ direito absoluto
nem fim em si mesmo, porque ela pode afetar a comunidade
nacional e a ordem ptiblica. “Nao se pode abusar do direito
de greve’, disse o Papa Joao Paulo II, “por ser contrdrio as
exigéncias do bem comum da =ociedade” (*Laborem Exercens”,
item 20.7).

Pelo art 4.° da Convengdo 87, “as organizacbes de traba-
lhadores e empregadores nido estido sujeitas a dissolugdo ou
suspensfio por via administrativa”, mas apenas por processo
judicial, em que seja assegurado o direito de defesa (Verbe-
tes 145, 156 e 157), o que atrita com nossa legislagdo, que au-
toriza a intervencao pelo Ministéric do Trabalho (CLT, arts.
528 e 533, ¢, d, ).

O art. 5° da Convencio n. 87, firma o direito de constifuir
federactes, confederagdes plurais e de filiacho destas a orga-
nizagdes internacionaijs de trabalhadores e empregadores.

A CLT nao o permite (arts. 534, 535, b37, 562},

Para a Convencio n. 87, a organizacio sindical € associa-
cao de direito privado, que, para adquirir personalidade sindi-
ca! 56 tem de observar 0s arts, 2, 3 e 4 da referida Convencgao
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e na@a mais (Verbete n.° 63). £ o que dispde o art, 7.° da Con-
VEencao.

O art. 8.° da Convenc@o firma o principio da legalidade: su-
jeicAo do sindicato & lei e ao controle do Poder Judicidrio, por-
que o sindicato vive dentro do Estado, nfdo atua num mundo
& parte. Conforme ARNALDQO SUSSEKIND, lei sem liberdade
é autoritarismo; liberdade sem lei € anarquismo.

O ari. 9. da Convenciio permite a exclusio das forgas ar-
madas € da policia do seu &mbito, total ou parcialmente, mas
o Estado que ratificar a Convencdo ndo pode invocd-la para
reduzir direitos sindicais antes concedidos dquelas categorias
de servidores publicos.

O agrt. 10° da Convencao usa o termo “organizagdo” por-
que nem ftodo pais adota a expressio sindicato, E estabelece
que o objeto da organizacio sindical é fomentar e defender os
interesses deos trabalhadores e dos empregadores, com os limi-
tes do art. 3.

Q art. 11° da Convencdo obriga o Estado-membro a insti-
tuir mecanismos e procedimentos para assegurar o livre exer-
cicio do direito sindical.

A Parie III da Convencgao n.° 87 dispde sobre a sua apli-
cacio aos territdrios dependentes, ¢ a Parte IV contém dispo-
sicdes finais comuns &s convengdes da OIT.

Quando ratificada pelo pais membro, a Convencio entra
em vigor doze meses depois de seu registro na Diretoria Geral
da OIT, e sé dez anos apds sua vigéncia pode o pais denun-
cia-la.

A Convencao 87 € de 09 de julho de 1948 e o Presidente
Dutra, em 31 de maio de 1949, enviou mensagem ao Congresso
propondo sua aprovagao. Até hoje, la estd, embora a Cémara
j4 haja, em 1985, aprovado o Projeto do Decreto Legislativo ra-
tificador.

A problemadtica atual € esta: embora a convengao da OIT
nao se confunda com o tratado diplomatico, porque nao cria
obrigacdes comutativas nem sinalagmdticas, ela equipara-se a0s
tratados normativos (SCELLE e MAHAIM) ou é ato prelegis.
lativo (LANOQULOFF), (citados por GABRIEL SAAD). Mas a
norma internacional nao pode afrontar preceitos da prépria
Carta Magna (ARNALDO SUSSEKIND, CARLOS MAXIMILIA-
NC, J. F. RESEK).

Nosso sistemga € monista, com primazia do direito interno
e assim g Convencio n.° 87 sd pode ser ratificada se estiver em
consonineia com a Constituicio brasileira, que dispde:

“Art. 44 — E da competéncia exclusiva do Con-
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gressg Nacional: I — resolver definitivamente sobre
os tratados, convencoes e atos internacionais cele-
brados pelo Presidente da Reptiblica.

Art. 88 — Ao Conselho de Seguranca Nacional
compete: I — omissis; VI — conceder licencga para
o funcionamento de 6rgaos ou representagdes de en-
tidades sindicais estrangeiras, bem como autorizar a
filiacdo dos nacionais a essas entidades.

- Art. 119 — Compete ao Supremo Tribunal Fe-
dgeral: I — omissis; IIT — julgar, mediante recurso
extraordindrio, as causas decididas em tinica ou ul-
tima instancia por outros tribunais, quando decisao
recorrida: a) .. .: b) declarar a inconstitucionalida-
de de tratado ou lei federal,

Art 166 — E livre a associacio profisisonal ou
sindical; a sua constitui¢cao, a representaciio legal
nas convengoes coletivas de trabalho e o exercicio
de fungdes delegadas de poderes publicos serdo re-
guladas em lei.

§ 1.° — Entre as fungoes delegadas a que se re-
fere este artigo, compreende-se 3 de arrecadar, na
forma da lei, contribui¢des para o custeio de ati-
vidade dos orgaos sindicais e profissionais e para a
execucao de programas de interesse das categorias
por eles representadas.

§ 2.° — E obrigatdrio ¢ voto nas eleigdes sin-
dicais”,

No nosso entender, existe incompatibilidade entre a Conven-
c¢do n.° 87 e a Constituicio em vigor. Se o Congresso entender
de ratificar a primeira, o STF podera declarar a sua inconsti-
tucionalidade, considerando-a nitla, nao obstante, atg isso acon-
tecer, a Convencao n.° 87 passe a constituir direito interno po-
sitivo brasileiro.

XI1I — CONCLUSOES

1 — A estrutura sindical brasileira requer uma reformula-
c¢ido constitucional e legal democratica, que a atualize ao nivel
do novo sistema politico que virg e de um pais ja em adiantado
estdgio de desenvolyimento;

2 — A Convencido n.° 87 institui o sindicalismo livre, demo-
cratico e com possibilidade de pluralizacao;

3 — Ante o sistema constitucional e legal vigorante hoje no
Brasil nao € possivel a ratificacdo dessa Convencgao n.e 87, que
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estd no Congresso Nacional desde 1949 (em 1985, a Camara apro
vou o Projeto de Decreto Legislativo que a ratifica, faltando o
Senado);

4 — Somos z favor da ratificacio da Convencao n.® 87, apos
o advento do novo pacto social, que certamente nfiop inserira
no seu texto normas autoritdrias e corporativas, tais como a atri-
buic¢fio 20 sindicato de funcgoes delegadas de poder publico, arre-
cadando contribuicoes compulsorias, e a exigéneia do voto obri-
gatorio nas elei¢bes sindicais, por ser tema da autonomia sindi-
cal,
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