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A partir do advento do Enuncisdo 204-TST vislumbrou-se
notéria tendéncia por parte do mais alto pretdrio trabalhista
no sentido de estéender ac miximo a abrangéncia do estatuido
pelo § 22 do artigo 224 da CLT.

Respaldado em posicdes doutrindrias como as de Valentin
Carrion, o qual entende que o expressido "cargo de confianca”
inserida no referido dispositivo legal “... ndo tem aqui o al-
cance proprio que se lhe dé habitualmente no direito do tra-
batho, aquele cujo ocupante substitui o empregador perante
terceiros, o representa, e € demissivel ‘ad nutum’. . .” (in “Co-
mentdrios & Consolidacio das Leis do Trabalho”, Editora Re-
vista dos Tribunais, 5 Edigcio, pag. 141), vem o E. Tribunal
Superior do Trabalho sistematicamente reformando Acérdios
oriundos de Tribunais Regionais gque reputam nao enquadra-
dos no aduzido dispositivo legal bancarios supervisores, te-
scureiros, chefes de secgdo, subchefes, procuradores subgeren-
tes e assistentes de gerente. Esta tendéncia se corporificon com
0 advento dos Enunciados 233, 234, 237 e 238.

Uma vez coteiado o teor do § 2.° do artigo 224 da CLT com
a letra “b” do artigo 62 consolidado, evidente a maior abran-
géncia o primeiro. Irrefutavel, por conseguinte, a afirmacio
embutida no Enunciado 204-TST no sentido de que a fidicia
ex:gida para que se caracterize o “cargo de confianca bancd-
rio” é significativamente menor do gue a concebida na hipéte-
se genérica agasalhada pelo artigo 62. Igualmente incontestd-
vel a afirmacio do Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias
Mello, em acérdio proferido junto & 1.2 Turma do E, TST, no
sentido de que *., Em nao sendo o artigo 224, § 2.° da CLT,
‘numerus clausus’, a auséncia de alusao a determinadas fun-
¢bes ndo as exclui, por si 86, da previsdo legal,..” (in "Dicio-
ndario de Decisdes Trabalhistas, B. Calheiros de Bonfim e Sil-
vério Santos”, 202 Edicao, Verbete 583).

Todavia, do acatamento das premissas acima aduzidas ao
posicionamento no sentido de que todos os empregados ban-
carios rotulados como de confianca nfo fazem jus a recebi-
mento da sétima e da oitava horas laboradas como extras vai
flistancia abissal.
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Este dltimo ponto de vista, sustentado com veeméncia pe-
lo E TST, merece integral repulsio na medida em que parte
de ingénuo raciocinio no sentido de que a denominagao dada
as funcdes exercidas pelo bancario corresponde exatamente ao
seu real conteudo.

Para que ndo pairem dividas acerca da afirmacio supra,
mister se faz a analise do gue curialmente ocorre nos proces.
sos trabalhistas em que se discute a questio em epigrafe. Uma
vez invocado pelo estahelecimento bancidrio, em contestacio,
o exercicio de cargo de confianca, a turma julgadora do E, Tri-
bunal Regional do Trabalho procede acurado exame dos diver-
sos elementos probatérios carreados aos autos. Sensiveis 3 rea-
lidade dos fatos ensejadores do litigio, 0s magistrados de se-
gundsa instancia, em regra, nao resumem a questio a uma me-
ra andlise terminoldgica. VAo ao amago do problema, E dentro
das diretrizes estatuidas pelo Enunciado 204 TST, somente re-
putam ndevido o pagamento da sétima ¢ da oitava horas co-
mc extras se & denominagio utilizada pelo empregador efe.
tivamente corresponder um minimo de fidicia diferenciadora
do cargo.

N#Ao poucas sao as ementas oriundas do E. TRT da 9.2 Re-
gifio que confirmam o que foi asseverado. Através do Acérdao
de no 2266/86 (22 Turma) a Juiza Carmen Amin Ganem pro-
nunciou-se no sentido de que “Simples denominacio de En-
carregado de Servigos, aliads & gratificagio de fungfio, sem
qualquer prova das atribuicdes cometidas ao empregado, nido
basta para excepciong-lo da jornada normal do bancario. “Em
idéntico sentido o Juiz Euclides Alcides Rocha teve ocasiio de
explicitar que “Empregado bhancirio que embora denominado
de chefe nfio detém, na realidade, nenhuma parcela de mando,
nem mesmo ascendéncia sobre outros empregados da agéncia
em que trabalha, nfio pode ser considerado exercente de cargo
de confianga ..” (Ac, 22 T. 1034/86).

Em gue pese o esmero desta e de outras decisbes, vém
sendo sistematicamente reformadas pelo E. Tribunal Superior
do Trabalho, o gqual, uma vez obstado de reexaminar matéria
fatica através de recurso de revista, opta por singela solucio:
atenta apenas e tdo somente & denominagio do cargo exerci-
do Se esta se coaduna com diferenciada dose de fiducia, o pa-
gamento das sétimas e oitavas horas como extras é sumaria-
mente excluida da condenacio.

A complexidade do arcaboucgo fatico via de regra engen-
drado em segunda insténcia ndo se compatibiliza com a sclu-
cao oferecida pelo E. TST. Reduzir a questio em exame a uma
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cogitagio meramente seméintica constitui a propria negacio
do ideal de Justica, assim como a abertura das portas do Ju-
dicidrio Trabalhista para um mimerco infinddvel de grosseiras
fraudes., Trata-se de um enfoque simplista da realidade, res-
paldado numa presuncgdo absoluta de honestidade dos banquei-
ros ao rotularem os cargos de seus empregados,

Veja-se, por exemplo, a insubstanciosidade do Enunciado
234-TST Basta o exercicio da func¢do de “subchefia” para que
se suprima o direito do bancdrio & jornada de seis horas. Mas
gquem € o ““'subchefe”? Segundo Aurélio Buarque de Holanda
sibchefe ¢ o *, ., funciondrio imediatamente abaixo do che-
fe . .” (in “Novo Diciondrio Aurélio”, 1» Edicdo, 152 Impres-
sd0, pg. 1328). B quem ¢ o chefe? Consoante De Pldcido e Silva
“... & pessoa que, num agrupamento ou numa coletividade,
exerce autoridade de mando. . " (in “Vocabuldrio Juridico” 82
Edicao, pg. 423), Comp numa agéncia bancdria, via de regra, o
“subcheie de servigo” ¢ empregado que se insere na escala hie-
rarquica apds o gerente, o subgerente, o contador e o chefe de
servico, constata-se gue se frata de empregado investido de
palida fidicia, “subchefe” dele mesmo, nada diferenciado do
bancdrio comum, Flagrante, pois, a inocuidade das rotulagdes
e 0 total divorcio entre a posicido predominante no B, TST & as
normas legais pertinentes & matéria.

Quisesse 0 mais aito pretorio trabalhista coibir o excessos
de alguns posicicnamentas de acdrdaos regionais, que pura e
simplesmente equiparavam a fiducia exigida pelo § 2.° do arti-
go 224 da CLT aquela pertinente & letra “b” do artigo 62 con-
solidado e deveria ter trilhado caminhos cientificamente mais
iddneos.

Ao invés de superestimar uma nomenclatura quase sem.-
pre falaciosa, deveria ter adotado critérios praticos identifi-
cdveis do cargo de confianga, tais como presenca efetiva de
subordinados, representacio da empresa, possibilidade de con-
cessao de empréstimos, ete, ., S6 assimn poderia coadunar a
impossibilidade da superior instincia rever matéria probaté-
ria em recurso de revista, com o afa de corferir ao § 2° do ar-
tigo 224 sua exata interpretacio.

Afinal, como bem pondera o Ministro Marco Aurélio Men-
des de Farias Mzllo em acdrddo de sua lavra, transcrilo por
Carlos Alberto Barata e Silva em obra sobre o “cabimento de
Recurso de Revista”, *“ .. Ao Tribunal Superior do Trabalho
incumbe, como terceira instincia, apenas o reexame de maté-
ria de direito, ou seja, dizer do acerto ou desacerto do engua-
dramento juridico dado pelo Regional aos fatos langados no
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acdrddo atacado pelo recurso de revista, de resto espécie de
recurso extraordindrio, . " (Editora LTR, 1985, pg. 48).

A adogio de critérios significativos para o aferimento da
efetiva fiducia do bancirio possibilitaria ac E. TST, diante de
cada caso concreto, posicionar-se pela aplicacio ou nao do 8
2.° do artigo 224, partindo do arcabouco fitico minudentemen:
te esquadrinhado pelo V. Acérddo regional. Outra postura po-
deria redundar em reexame de matéria probatdéria, procedi-
mento incompativel com ¢ estatuido pelo Enunciado 126-TST.

Como se pode ohservar, a limitacido oferecida ao E. TST
no tocante 4 propria admissibilidade do recurso de revista, re-
médio processual avesso a questbes meramente probatorias,
reduz significativamente o campo de atuacdo da superior ins-
tdncia trabalhista na andlise da matéria em epigrafe, Nio pou-
CcOs SA0 08 recursos interpostos por estabelecimentos bancarios
em que se verifica que a pretensap patronal € pura e simples-
mente obter o reexame de matéria fatica a fim de que se cons-
tate o exercicio de cargo de confianca. Isto porque dos fatos
reconhecidos pelo Acdrdio recorride ndo se retira qualguer
elemento passivel de caracterizar fidicia destacada. Nestes ca-
508, sequer merece ser admitido o apelo, uma vez acatada a
tese aqui sustentada, no sentido de que a mera denominacio
do cargo nfo tem qualquer consisténcia juridica,

Finalmente, cumpre salientar que a prevaléncia dg termi-
nclogia sobre a realidade, constatada no casc concreto, consti-
tui perigoso precedente para todos aqueles gue acreditam que
o “Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma” consti-
tui uma das pedras basilares que sustentam o direito do tra-
balho ccmo ramo auténomo da arvore juridica, Na medida em
que a simples rotulacio do empregado for suficiente para ex-
cluir seu direito ao recebimento da sétima e da oitava horas
trabalhadas como extras, nio estaremos longe de teses ainda
mais regressivas, tais como a proliferacio de "vendedores au-
ténomos” subordinados ou contratos por prazo determinado
onde apenas formalmente se preenchem os reguisitos, legais.

Urge, por conseguinte, um reexame criterioso, por parte
do E. Tribunat Superior do Trabalho, do teor dos Enunciados
233, 234, 237 ¢ 238!
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