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1 — VICIOS E SEU DEBATE

A Justica do Trabalho apresenta deficiéncias logo na pri-
meira instancia, e isto é um fato inegdvel. As principais dizem
respeito a morosidade, a falta de uniformizacdo das praxes € a
indevida delegacido de jurisdicdo. Como € ela a porta de entra-
da da maioria absoluta das questdes convém que se tente mi-
norar ou evitar a ma-impressdo logo no umbral.

Ocorre que, a par das dificuldades de que se padece por
acao ou omissido de outros poderes, algumas providéncias pode-
riam ser adotadas por nos, Juizes, que sanariam vicios menores
ou maiores, de nossa responsabilidade e competéncia. Ou pelo
comodismo, ou pela auséncia de reflexdo, entretanto, os proble-
mas vao-se acumulando, exacerbando a insatisfagdo de partes,
advogados e funciondrios. Mas a Justica do Trabalho nao po-
de perder exatamente aquele que € 0 seu maior patriménio: a
credibilidade.

Dai porque nos encontros, conclaves, congressos ou con-
feréncias, ou seja ld que nome tenham as reunides de Juizes,
toda a énfase deveria ser dada a analise, a revisdo e & corre-
cao de nossos proprios erros. Uma espécie de autocritica no
sentido salutar e construtivo, exceto se ja institucionalizado
o dogma da infalibilidade. E2 a parte modorrenta e sonolenta
de exposicdes sobre questilinculas teoricas, tais como a influén-
cia da virgula ou do ponto-e-virgula em determinado texto le-
gal, teria um papel secunddrio, e ndo principal, como comu-
mente acontece.

2 — ALGUMAS SUGESTOES

As guias de liberacio de pagamentos, por exemplo, podem
sair mais rapido. Basta que o processo possa ser encaminhado
ao Juiz a todo tempo, inclusive em audiéncia. Ou em gabine-
te, com introducdo do advogado ou da parte. Sabidamente,
contudo, algumas guias somente saem a férceps, em morosida-
de justificada pelos mais variados pretextos.

A propria execugdo pode ser dinamizada, afastando-se a
possibilidade de discussio na fase de liquidacio. E censurdvel
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que se mande o reclamante apresentar cilculos, dando-se pra-
Z0 para resposta ao reclamado, autorizando-se nova fala do pri-
meiro, para, ainda relegar-se o feito, a uma pericia e novo con-
traditorio apds a vinda do laudo.

Urge, também, maior fiscalizacao dos prazos do Oficial de
Justica. Neste ponto, anda-se melhor quando o meirinho € vin-
culado & propria Junta, e ndo a um sistema geral de distribui-
cdo. E hd certas certiddes, manifestamente protelatorias, que
reclamam atitude imediata do proprio Juiz, sem necessidade
de concessao de prazo para argliicdo pela parte.

3 — PROTESTOS E PERICIAS

Embora a divergéncia tedrica sobre a existéncia, ou nao,
do chamado “protesto’” sempre que a parte se julgue cercea-
da, ou de sua possibilidade somente em razdes finais, as ins-
tancias superiores seguem macicamente entendendo que a nu-
lidade nao pode ser pronunciada, na auséncia daquela figura.
O prejuizo para a parte (e conseqiiente descrédito da Justica)
€ manifesto, com a turrice do indeferimento do “protesto”.
Logo, admiti-lo de uma vez é mais pratico e mais equanime.

Condendvel, ainda, que o feito seja remetido a pericia gra-
fodocumentoscopica sem que antes se esgote a possibilidade
de a prova verbal tornar desnecessaria outra providéncia. A
escassez de peritos e a demora natural do exame acarretam
um adiamento da solucdo, as vezes encontrdavel por meio mais
econdmico, Idem, as pericias contabeis que tanto frutificam.
Sera lamentdvel se o abuso das pericias tiver correspondéncia
com o0 comodismo ou até com velada punicado a parte, por ter
sido mais inflexivel em determinada fase processual, castiga.
da com a demora e com o adiantamento de gordos honora-
rios. ..

4 — DESPACHOS E AUDIENCIAS

A delegacdo de despachos a diretores de Secretaria faz
com que o Juiz abra mao de poderes indelegdveis, sobrecarre-
ga 0 funciondrio (afetando a eficiéncia e a celeridade do se-
tor administrativo da Junta) e desmoraliza a funcido judican-
te, seja pela indiscri¢do, seja pelo absurdo legal. O pior é que
0 sistema, na maior parte das vezes, € usado em beneficio ex-
clusivo do Juiz, que assim pode sair da reparticao ainda com
0 sol alto. ..

Também € constrangedora a delegacdo de competéncia a
Vogais para a realizacio de audiéncias, mesmo que resum:da
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a coleta da defesa e a tentativa de conciliagdo. Sem serem tais
atos atribuicdo dos nobres Vogais, também se prestam a resel-
verem problemas de comodidade, ou de falta de produtivida-
de, de quem deveria conduzir as audiéncias.

Note-se que, a continuar assim, com diretores despachan-
do, Vogais fazendo audiéncias e funciondrios redigindo pelo
menos o relatorio das sentengas, pergunta perigosa e vexato-
ria poderd ocorrer a algum luminar da Reptublica: para que o
Juiz Trabalhista?

5 -— JULGAMENTO, SUSPEICAO E PORTARIAS

O art. 330 do CPC fornece importante possibilidade para
agilizacdo dos processos. Deveria ser mais utilizado logo na
primeira audiéncia, e ndo apenas quando da continuacio, co-
mo € comum.

Vai-se espraiando outro mal costume entre nos. Sio as
suspeicbes por “motivo intimo” quando as instncias superio-
res devolvem o processo para julgamento de mérito. Demons-
tra-se ai um dnimo passional incompativel com o equilibrio da
funcao. Cria-se um pretexto para a morosidade. Provoca-se um
problema e até um aumento de despesas para a segunda ins-
tancia, com a designacido de outro Juiz.

Outras suspeicoes sao tao banais, que elencd-las traria
enorme polémica. Mas por certo o anedotdrio das presidéncias
e corregedorias se enriquece a cada dia com o inventdrio dos
casos que chegam.

J4 as portarias, evidente vazao de frustracdo legisferante,
mais dificultam do que auxiliam, Como s6 podem retratar o
que esta na lei, s8o redundantes. Bem examinadas, logo se des-
cobre o seu espirito: reduzir o trabalho do Juiz, as custas do
aumento de servico de terceiros, funciondrios e diretor. ..

6 — DINHEIRO E AGENDA

O comportamento restritivo da Junta, autorizando levan-
tamento de numerdrio somente a parte, lanca a pecha de pos-
sivel desonestidade a todos os advogados, Avocam-se funcodes
privativas da OAB e das Justicas Criminal ou Civel, deixando-
se o feito em suspenso, até localizacdo do beneficidrio direto.

Melhor produtividade nas pautas pode ser obtida com a
designacao das iniciais antes das instrugées. Como o atraso é
mais comum nestas, menos gente ficard aguardando em es-
pera exasperante. Também as audiéncias devem ter o pregio

realizado & hora em que realmente vio comecar. Determinar
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o arquivamento das acOes dos reclamantes que ndo estio no
recinto na hora marcada (ainda que isto de nada adiantasse
pois o Juiz estd presidindo uma audiéncia atrasada), enquanto
nao se reconhece a revelia e a confissdo ficta do reclamado.
na mesma hipdtese, € um abuso e um desprestigio a Justica.

Questdes sem nenhuma utilidade para a solugdo proces-
sual podem ocupar menos tempo do Juiz em audiéncias. Casc
tipico é a censura da moda. Desde que haja um minimo de de-
coro, a fiscalizacdo da elegiancia do advogado compete ao seu
cliente, nao ao Juiz. E em nenhum lugar consta que o habito
faca 0 monge, ou que o paleto e a gravata sdo 0s paramentos
indispensdveis ao decoro. Pior € a exigéncia da veste talar, em
verdade um direito do patrono (art. 89, XXIII, da Lei 4.215/
63).

O “acavalamento” das audiéncias pode ser evitado. Que
sejam designadas com intervalos sempre suficientes em tese
3 sua consecucdo, de acordo com as caracteristicas individuais
de cada um. E sem sentido e ridiculo marca-las com intervalos
de um ou dois minutos, absolutamente impossiveis de serem
cumpridos.

A representacao do reclamado sempre rouba alguns mi-
nutos preciosos quanto a seu exame. Seria mais rapido e mais
pratico se a questao somente fosse esmiucada em caso de im-
pugnaciao pelo reclamante. Calando-se, tem-se como aceita a
representacao e vai-se em frente. Idem, a questio da procura-
ciao do advogado. Admitido atualmente o “mandato tacito”,
despiciendo que exija o mandato por escrito, ou que se assine
prazo para isto. Também se a parte se comprometeu expres-
samente a trazer suas testemunhas, e ndo o fez, qualquer que
seja a razdo, parece que o feito nao deve ser adiado na conti-
nuacdo, mas sim instruido e encerrado com as provas que es-
tejam presentes. Acolhida a contradita da testemunha, nao
pode a parte substitui-la. Seu era o dever de examinar previa-
mente se a testemunha poderia incorrer num dos dispositivos
que autorizariam sua dispensa.

Salvo em caso de evidente prejuizo, nas hipdteses em que
tenha havido intimacdo testemunhal a comparecimento, a au-
séncia de uma nao provocaria a dispensa das demais, e o adia-
mento da audiéncia. Muitas vezes, com o0s depoimentos pes-
soais e os das testemunhas presentes, encontra-se solucio pela
dispensa da faltante,

As instrucbes também poderiam ser designadas na exata
quantidade que permitisse o julgamento dos processos ainda
na semana seguinte. De nada adianta inflacionar-se a pauta de
instrucdes, se a capacidade de sentenciar é menor. Também sio
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censuraveis as “incompeténcias” para conhecimento do feito,
sob os mais variados pretextos. De incompeténcia em incom-
peténcia, chegar-se-a a atrofia da Justi¢a do Trabalho.

7 — CONCILIACAO E SUBSTITUICAO

Nao se atina com o prejuizo que existe na homologacio
de transacoes por despacho do Juiz singular, ainda antes da
audiéncia inicial. A ida do feito a pauta, para tal exclusiva fi-
nalidade, retarda-o e provoca a feitura de uma ata, com dis-
péndio de tempo e de funciondrio. Afinal, se o meétodo singu-
lar € usado nas execucodes, também O pode ser na fase de co-
nhecimento.

Nas substituicoes de Juizes, ndo deveriam os titulares dei-
xarem “carne de pescog¢o” apenas para os substitutos. Para
fazé-lo, muitas vezes ja se obrigam a ‘“esticar” a pauta. Em
contrario, ndo devem os substitutos deixar de instruir certos
“abacaxis’”, pelos mais variados pretextos. Um deles, que sal-
ta aos olhos de tdo flagrante, € o chamado “adiantado da ho-
ra”. Outro, € o “para evitar-se a cisdo da prova”, quando as
partes e cinco testemunhas estdo presentes, mas faltou uma,
sequer arrolada.. Para ndao mencionar os despachos com pra-
zos maiores do que os de lei: “diga a parte em 31 dias...”.

8 — SALARIOS E GREVE

Irresponsdvel € a tese que de vez em quando ressoa, de
greve aberta ou de greve “branca” pela primeira instancia. Ain-
da que motivada pelo descontentamento salarial, a greve no e
do Poder Judicidrio seria a negacdo do proprio Estado como
instituicdo. E contra o Estado, deve-se lutar fora dele, ou nao
se lutar. As defasagens devem ser corrigidas mediante o en-
contro de solucoes internas.

As pautas realmente devem ser dispostas de forma a se
conciliarem com as possibilidades fisicas e mentais dos Juizes,
mas sem pré-fixacio de uma quantidade determinada de ser-
vico. Mas isto ndo pode servir de pretexto para a greve disfar-
cada, ou para a ‘“‘operacdo-padrao’”, sob pena de desprestigio
a Justica e de prejuizo as partes.

Prejuizo, alids, que acaba sendo causado por uma classe
que ainda se situa no topo da piramide de assalariados, se con-
frontada com os desempregados, os subempregados € os de sa-
lario-minimo desindexado, que constituem a grande maioria
da nossa populagdo. As reivindicacdes, justas, da Magistratu-
ra Trabalhista de primeira instdncia devem ser postas com

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 8(2) 35-42 Jul/Dez 1983 41



muita cautela e bom-senso, ainda que com destemor e perti-
nacia. Caso contririo, parecerao elitizantes, antipaticas, egois-
tas e privilegiadas ao povo brasileiro.

9 — TRABALHO E HUMILDADE

Queixar-se, apenas, de nada adianta. Sempre havera coi-
sas que nos mesmos poderemos fazer para a melhoria e a di-
namizacio dos servicos. Algumas sugestOes aqui elencadas re-
petem observacOes de terceiros, feitas até com mais proprie-
dade, Outras, resultam da introspecc¢ao e do cotidiano. Outras,
podem e devem ser argiiidas, analisadas e aprovadas pelos co-
legas, & luz da invejavel experiéncia e da reconhecida capacida-
de de cada um.

Convém sempre nos lembrarmos que, dentre os Juizes, so-
mos, os do Trabalho, os de menor poder. Os grandes litigios
privados nédo sdo trabalhistas. Os grandes delitos e respectivas
sangles vao a outros. Em nosso proprio territdrio, sequer pre-
enchemos toda a extensao. Temos que ser auxiliados pela va-
liosa colaboracao da Justica Ordindria. E mesmo onde existi-
mos, esta outra Justica concorre com a nossa, como a Ordi-
ndria Federal.

Nossa importancia reside no fato de estarmos em mais
imediato contacto com o problema fundamental da populacio:
fome e saldrio. Dai a necessidade de muito trabalho e perma-
nente humildade. Trabalho, por que nada adianta a lamduria,
se o Juiz fizer expediente de trés horas na Junta, delegando atri-
buicdes a terceiros, ou sequer comparecer por dias e dias a re-
particio; e humildade no trato das partes, dos funciondrios,
dos advogados e das determinacbes e decisbes das instancias
superiores. A nido ser assim, e perdida a credibilidade do po-
vO em nossa instituicdo, serd ela mais uma a ruir, sem que
possamos nos salvar, confundidos a seus destrocos.
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