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) As origens primevas da associagdo do ser humano, em funcéo
dos interesses profissionais, tém propiciado as mais diversas dis-
cussoes. Bandini, Fourrier e Gide, em trabalhos quer genéricos, quer
especificos, percorreram a matéria. Embora ndo haja unanimidade na
Doutrina, hé relativa concordancia quando se afirma que, efetivamen-
te, o fator profissional prepondera sobre os demais, no que concerne
ao aglutinamento do ser humano, deixando longe os demais — o
parentesco e a localidade vivencial.

Com efeito, o parentesco, aproxima e une pelos lagos de sangue;
a localidade, fundamenta-se no local da residéncia, do nascimento, da
permanéncia. A atividade, entretanto, superando a prevaléncia do jus
soli ou do jus sanguinis, é a mais importante motivacao, quer por,
em muitos casos, englobar as trés figuras, quer isoladamente veri-
ficada; a necessidade profissional, a atividade, a mescla de suor co-
mum fundamentam mais basilarmente a unido do ser humano no
caminho da associagdo. E opinido basilar de René. Mounier, antece-
dido que fora por Paul Boncour, quando afirmava: “Existe entre os
membros de u'a mesma profissdao uma solidariedade mais real que
entre os habitantes de u'a mesma cidade. A comunidade de profis-
sao determina dependéncia reciproca mais estreita do que, na hora
atual, a comunidade de residéncia”. Antes de todos o velho revolu-
cionario Maxime Leroy ja dissera: “O proletariado fez do trabalho
uma unidade analoga aquela do individuo ou a unidade do Estado”.
No que poderia ser acompanhado, como citagdo, com o posiciona-
mento de outro revolucionario, Leon Bourgeois: “Creio que ha sobre
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nos, em torno de nés, cercando-nos de todas as maneiras, uma so-
lidariedade profissional natural da qual ndo nos podemos desengaijar.
Nascemos todos devedores, uns dos outros”.

2. As coalizdes primitivas foram pouco remarcadas na Histéria,
de maneira geral. Justifica-se a omissdo. Basta recordar que, na An-
tiguidade Classica o trabalho era considerado vil, rebaixante, préprio
de escravos, que sequer existiam juridicamente: eram res.

Em latim, rememore-se, sequer existia palavra especifica para
designar trabalho. Alguns pesquisadores, entretanto, como George
Bry e Helene Sinay, lembram certos fatos, quase sempre ligados a
paralisagdes coletivas e concertadas do trabalho, registradas séculos
e séculos antes de Cristo; no Egito, na Judéia e mesmo em Roma.
Associacbes com tragos grifados de profissionalismo foram detecta-
das na [ndia: as sreni, estudadas por V. Ferroci. Encontradas na
China, especialmente entre os pescadores, com aspectos mais co-
operativos e com curiosos germes da moderna participacdo nos lu-
cros, pura. Hetairas e eranos, muito citadas como associagdes profis-
sionais primitivas, sdo contestadas por Paul Pic como agremiacdes
profissionais; seriam, segundo o autor citado, simples clubes politi-
cos. mais tolerados do que reconhecidos pelo Estado. Verdade que
V. Ferroci encontrou no Digesto de Justiniano algumas pegadas do
tema; e acumula com citacdo de Gayo que, em comentando a famosa
Lei das Doze Tébuas, alude a Solon quando autorizou o funciona-
mento da hetairas. Foi, contudo, Martin Saint-Léon quem esclareceu
que hetairida, foi, em principio, uma associagao de prostitutas (logo,
de cunho profissional...); e que o termo foi utilizado, de maneira
genérica, para designar associacGes secretas de protecdo; mais tarde,
prossegue Saint-Léon, é que surgiu a Lei de Solon que tecnicamente
regulamentou as diversas hetairidas, das quais a mais famosa foi a
dos nautas (marinheiros) que sobreviveu durante um século.

Impossivel deixar sem grifo os sempre citados collegiis e soda-
liciis. Os primeiros, mais profissionais, os segundos, mais religiosos
e politicos. Sabe-se, contudo, que os Colégios Romanos aparecem na
Constituicdo de Sérvio Tilio € que, no grande Censo determinado
pelo imperador supra-aludido, constavam, como classes obreiras as-
sociadas, os tibicines, aurifices, fabritignari, tintores, sutores, coria-
rii, fabriaerarii e outros (musicos, joalheiros, carpinteiros, tintureiros,
sapateiros, forjadores de cobre). E verdade que, neste passo, medra
confusdo se a primazia nédo teria sido do Imperador Numa, muito ci-
tado por alguns como o real antecessor da regulamentacdo operéria.
Tal mal-entendido foi, sabe-se hoje, gerado pelo historiador Plutarco,
aue asseverou, taxativamente, ao escrever {sob encomenda) a biogra-
fia de Numa, que este fora o instituidor dos colégios de artesaos,
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com objetivo especifico de estabelecer vinculo de profissional fra-
ternidade. Para quem quiser aprofundar estudo na matéria, especifi-
camente recomendamos Paul Pic, G. Cabanellas, J. Balella, V. Ferroci,
Mariano Pierro e Vicenzo Bandini.

35 Séculos correram. As Corporagdes de Oficio foram, na verda-
de, ndo s6 o fato mais importante na evolugdo do sindicalismo mo-
derno, como, de resto, a semente real do Sindicato de hoje. Com
uma curiosidade: do sindicato patronal que, curiosamente, antecedeu
o operéario, como notével e pioneiramente declinou o mestre Mozart
Victor Russomano. De fato, divida ndao héd de que as Corporagdes
eram Orgdos associativos de protec@o primacialmente do patronato.

De um lado, pioneiros como G. Scelle, negam qualquer liame
entre as Corporagdes e os Colégios Romanos. D'outro, ilustres cul-
tores do Direito o aceitam enfaticamente, como A. Taboada. Muitos,
em terceira corrente, como P. Wolff, morrem afirmando que sequer
o termo “Corporacao de Oficio”™ tenha sido usado, como o queremos,
hoje. Diz que, de pais a pais, as associacdes pioneiras foram de-
signadas de ministéria, giidas ou guildes, hansas, confrarias, artes,
handewerk, innung.

Pulando pelas bizantinas colocagGes histéricas e filoséficas, vale
dizer que, a partir do Século IX depois de Cristo, as Corporagdes,
iniciadas timidamente entre os pedreiros franceses, quando da cons-
trucdo da Notre Dame de Paris, praticamente dominaram ndo sé o
mercado de trabalho, como quase todas as posigGes sociais e politi-
cas até a Revolugdo Francesa. Rigidamente divididas, externamente
por profissao, internamente delimitavam classes estanques e diferen-
ciadas; Mestres, realmente os empregadores, Companheiros e Apren-
dizes. Possuiam Estatutos e Regulamentos rigidos e, quase que na
totalidade dos casos, dependiam, para funcionamento, de ser decla-
rados a autoridade da regido. Ou seja: o “reconhecimento sindical”
pelo Poder Dominante copiado pelo fascismo de 1930 e, desgracada-
mente, decalcado pela legislagdo brasileira que o mantém, como sis-
tema, até hoje.

4. A imensa dificuldade do companheiro para chegar a mestre,
e dos aprendizes para atingir o grau de companheiro, levou os ulti-
mos a verdadeira revolta; gerou-se o habito do tour de France: am-
bas as categorias, unidas, juntavam-se sob o disfarce de menestréis,
jograis, compositores, cantores, e corriam 0s paises, castelo a castelo,
buscando trabalho em ca.'* especialidade. Mais barato e farto do que
o oferecido pelas Corporagées de Oficio. Neste momento, que muitos
situam em torno do século Xlll, surge, sem divida, o sindicalismo
operario moderno.
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De passagem, pois foge ao tema genérico aqui abordado, vale

grifar curiosidade outra no chéo do Direito do Trabalho: da época estu-
dada, algumas regulamentagbes primitivas do juslaboralismo, como,
por exemplo: duracao do trabalho; aviso prévio; trabalho em domin-
gos e feriados; indenizacdo; previdéncia social; acidentes do traba-
lho. Remetemos os interessados para Antokoletz, A. Perdiguier, La
Croix e mesmo ao nosso modesto livro “Introducdo do Direito Sin-
dical”.
5. A queda das Corporacoes iniciase na Franca: angulo curioso:
a primeira medida restritiva visou fundamento econémico — aumen-
tar a arrecadacdo do Estado —, o que foi consecutado por Colbert,
conforme jocosamente narra O. Neurath. O golpe violento, contudo,
chegou com o Edito de Turgot, em fevereiro de 1776, seguido, em
1789, 4 de agosto, com a decretacdo, pela Assembléia Constituinte
revoluciondria, da supressdo de todos os privilégios e monopdlios.
O Decreto D’Allarde, de maneira especifica (margo de 1791), estabe-
leceu a plena liberdade ocupacional; todavia a estocada final veio
com a Lei Le Chapellier, do mesmo ano de 1791.

E interessante que ao mesmo tempo em que, em nome da liber-
dade do trabalho, toda esta legislagdo trancava, definitivamente, a
possibilidade do ressurgimento do sistema corporativo, sempre com
base no principio liberal da liberdade do trabalho, impedia, também,
o exercicio do livre direito de associacdo, o que serviu para asfixiar
e escravizar ainda mais o operariado francés (e depois o europeu),
atonito e sem condigdes fisicas ou intelectuais para entender as su-
tilezas do laissez-faire, laissez-aller. ..

Verdade que, apesar da proibigdo, do dltimo ano citado em diante,
aqui e ali surgiam, vez por outra, coalizbes mais remarcaveis. Com
poucos registros dignos de nota, mesmo historicamente. Recorde-se,
por exemplo, que na Inglaterra, até o ano de 1824, o fato de mais
de dois operdrios se reunirem para discussdo de problemas profis-
sionais era crime de coalizagdo, punido com pena de mortel!. ..

Sem duvida, marco importantissimo do sindicalismo moderno
estd em Marco de 1884, data que, para George Scelle, assinala tam-
bém, o nascimento do Direito Sindical. Foi promulgada a Lei Waldeck-
Rousseau, que institucionalizou a organizacao sindical francesa.

6. A breve sintese de aspectos da evolugdo histérica do fend-
meno sindical, fastidiosa para alguns, suprimivel para outros, é por
nds julgada necesséria. Mesmo dita a vdo de pdssaro, prepara para
a discussdo de certos problemas sindicais modernos que, como se
concluird, ndo sdo tdo atuais como se imagina, e longe de ter so-
lugédo fécil, como se pensa.
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Y. Union (trade union, syndicat), gewerkschaft (arbeiter vereine),
sandicato, sindicato, fackforening, fareyn (em inglés, francés, alemao,
italiano, espanhol, sueco e idiche), ou o nosso brasileiro sindicato,
tém hoje um significado: associagbes de empregados ou emprega-
dores (em alguns paises dos dois) destinadas a defesa dos interes-
ses profissionais/empresariais dos grupos que representam. Em ter-
mos genéricos, simples e ndo rebuscados, definiriamos o Sindicato
como “associacdo de empregados, empregadores, profissionais libe-
rais ou auténcmos, aglutinados em busca de melhores condigdes de
vida e sobrevivéncia”.

8. Em seguida, perguntariamos: existe um Direito Sindical?
Indiscutivelmente, sim.

Ndo ainda totalmente desvinculado do tronco-mée, o Direito do
Trabalho. Com apenas relativa autonomia legislativa; alguma liber-
dade didatica; quase que completa desvinculagdo cientifica e edito-
rial. Usando, analogicamente, o sistema de Alfredo Rocco, ousamos
afirmar que o Direito Sindical j4 é amplo bastante para merecer
estudo expresso e especial; abrange doutrinas homogéneas, domina-
das por conceitos gerais e comuns, diferenciados dos conceitos for-
madores de outras disciplinas; e tem métodos préprios, utilizando
conceitos especiais para o conhecimento das verdades que consti-
tuem o objeto de suas investigagoes.

Portanto, o Direito Sindical existe, inegavelmente.

Mas ndo é, ainda, autdbnomo au grand complet. Caminha para
tanto, estando a centimetros de libertagdo formal.

Neste passo, emerge indagagao conseqiiente: o Direito Sindical,
ja que existe, se auténomo, onde seria ubicado? Questdo de taxino-
mia, quem sabe intempestiva, mas ja real.

O Direito Sindical, mesmc in fieri, nos campos da dicotomia
juridica, seréd publico ou privado?

No setor vigora, ainda e até hoje, a classica divisdo sonhada
por Ulpiano: Publicum ius este quod ad rei romanae spectat; privatum,
quod ad singolorum utilitatem pertinet.

No Direito Publico, o sujeito é o Estado; o interesse do povo,
objeto.

No Direito Privado, o individuo é o sujeito; o interesse particular,
0 objeto.

Mozart Victor Russomano, que tanto tem contribuido para escla-
recer temas muitas vezes tdo herméticos quao bizantinos como este,
comentando a célebre dicotomia de Ulpiano e sua aplicabilidade no
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Direito do Trabalho, torna o assu.ito superado ao afirmar: “O melhor
a se fazer é proclamar a auséncia de fundamento cientifico para a
divisdo tradicional e aceitéd-la como uma simplificagdo didatica, como
um expediente de natureza prética, que facilita, enormemente, a visao
panoramica do direito positivo”.

Lembrando Savigny e Derburg, parte (no Direito do Trabalho) para
a teoria da prevaléncia. Lembrando, com apoio nos autores citados,
que os interesses publicos e privados se aproximam e se unem e se
confundem, mas que, em certas ocasides, uns prevalecem sobre os
outros. E quando houver prevaléncia do interesse da coletividade so-
bre o interesse do cidadao, entraremos na seara do Direito Publico;
quando a prevaléncia for do interesse do cidaddo sobre o da coleti-
vidade, estaremos no Direito Privado. No mesmo sentido, Perez Bo-
tija, Orlando Gomes, Elson Gottschalk, Evaristo de.Moraes Filho, Ar-
naldo Sussekind e Manoel de Oliveira Franco Sobrinho.

Com a grande naturalidade de sempre, no seu escrever simples
e objetivo, simpético e l6gico, o bom baiano José Martins Catharino
— um dos Unicos juristas e catedratico do Brasil que é advogado, o
que oferece um éangulo de trincheira, mais liso e puro a tudo o que
escreve, liquidou corajosamente a discussdo, ja& agora especifica e
expressamente no chdo pantanoso e novo do Direito Sindical.

Primeiro, na licdo antiga de Hueck-Nipperdey, fundou-se para defi-
nir o Sindicato como “associagdo (esponténea e privada) de pessoas
naturais, destinadas a representacdo e a defesa dos seus interesses
profissionais e comuns”. Depois, lembra os ensinamentos de Gallarth
Folch quando narra o apego do Estado ao Sindicato, dando aquele abra-
¢o carinhoso e amigo, que comecga com um tapinha encorajador as cos-
tas, e termina a base do urso (ou do tamandud, como lembrou Catha-
rino em conferéncia proferida em Brasilia), que sufoca e acaba ma-
tando; ou & moda do apuizeiro amazénico, tenaz parasita que “depois
de sugar, emparedar e matar o individuo vegetal onde nasceu, substi-
tui completamente a vitima com outro aspecto tdo diferente que nin-
guém é capaz de perceber a transformacdo boténica...” E termina:
“De nossa parte, principalmente depois da Constituicdo de 1946, nao
temos dudvida de ser o Sindicato pessoa juridica de direito privado”.

De nossa parte, entendemos que o Direito Sindical sera, indis-
cutivelmente, puablico, nos Estados totalitarios. Como o foi, tranqui-
lamente, na fase negra do fascismo italiano. Ao tempo nazista. Como
ainda o é na Russia e em alguns de seus satélites ainda dominados.
Em quase todos os paises drabes. Em todas as nacdes onde a liber-
dade foi ou continua sendo restringida ao absoluto. Entdo, o Sindi-

cato passa a 6rgao do Estado. “Colaborador”, “fator do engrandecer
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nacional”, “reduto de bravos em defesa do crescimento da pétria”, e
dai em frente...

Mas, nos chéos da democracia, onde a liberdade impera. Onde
existe o poder da critica e da reacdo. A possibilidade de dizer nao,
de discordar, de reivindicar. Nas terras onde o operdrio ou o patrdo
tém o direito de ser contra, de apelar para uma Justica sadia, de ser
ou nao ser s6cio de uma entidade, para a qual contribuird, ou nao,
ao seu talante, — aqui, sem duvida, longe “daquele” abrago cantado
por Folch, ou do aperto do apuizeiro amazénico, ou do Urupé de
Monteiro Lobato, ndoc se ha falar de outra coisa, nem mesmo de in-
terligagoes de terceiros géneros, nem nada: neste passo, o Direito
Sindical serd, eminente e simplesmente, privado.

Por 6bvio, nesta nebulosa situagdo vivida pelo Brasil de hoje,
dificil é, ainda, ubicar o Direito Sindical.

Dentro do conceito utépico que temos de Sindicalismo e de Di-
reito Sindical, sonhamos e auguramos efetivamente que, em nosso
pais, venha tal ramo da ciéncia juridica pertencer, de fato, ao campo
privado. Para nés, pelo menos cientifica e didaticamente, deste campo
ja faz parte. A pratica, no dia atual, “c'est toute une outre histoire..."

9. Sindicato e Politica. Sindicato e Participagdo Econdmica. Liber-
dade e Autonomia Sindicais. Tipos de Sindicato. Sindicato no Direito
comparado, e mais aspectos sociais, religiosos e vivenciais, sdo te-
mas apaixonantes. Merecem Tratados. Geraram debates e polémicas
Deles falaremos em sequiéncia, no préximo artigo.
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