PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

ATO N° 177, DE 25 DE AGOSTO DE 2011.

Regulamenta, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, a
remo¢ao por permuta de servidores
entre os orgéos da Justica do Trabalho.

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuigdes
legais, diante do disposto no art. 25 do Regimento Interno e no art. 39, inciso II, do Ato
Conjunto.TST.CSJT.GP.N© 20/07, e do contido no Despacho ADG 558/11,

RESOLVE:

Art. 1° A remogao por permuta entre servidores deste Tribunal e de outros
orgaos da Justica do Trabalho de que trata o art. 79, inciso II, da Resolucdo n.° 110/12, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, passa a ser regulada por este Ato. (Alterado pelo
Ato n.0 20, de 22/1/13)

Art. 29 Os servidores deste Tribunal poderao ser removidos por permuta
bilateral para outros d6rgdos da Justica do Trabalho, desde que decorridos 18 (dezoito)
meses de exercicio do cargo, ressalvado o interesse da Administragao. (Alterado pelo Ato n.°
126, de 24/11/14)

Art. 3° Fica vedada a permuta, quando o servidor a ser removido para o
TRT da 92 Regiao preencher os requisitos para a aposentadoria, por qualquer regra vigente,
dentro de trés anos, contados do protocolo do pedido.

Paragrafo unico. O requisito do caput devera ser comprovado pelo
interessado por documento habil, emitido pelo 6rgdao de origem, quando a Administracao
deste Tribunal entender oportuno.
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Art. 4° Os cargos ocupados pelos servidores interessados na remogao por
permuta devem pertencer a mesma carreira, e, preferencialmente, a mesma darea e
especialidade. (Alterado pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

Paragrafo Unico. Na hipdtese de os cargos ndo pertencerem a mesma
area e/ou especialidade, o deferimento fica condicionado ao interesse da Administragao.
(Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

Art. 5° O deferimento da remocdo por permuta fica condicionado a
consulta a unidade de destino desta Corte, acerca do perfil apresentado pelo servidor
interessado na remogao por permuta. (Alterado pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 10 Sera realizada, em qualquer caso, entrevista, por telefone, pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, antes da operacionalizacdo da permuta. (Incluido pelo Ato
n.0 126, de 24/11/14)

§ 29 Detectada a necessidade, no momento da entrevista por contato
telefénico, podera ser solicitada entrevista pessoal. Nessa hipotese, para o deslocamento nao
sera devido o pagamento de didrias, despesas com deslocamento e reembolso de
passagens. (Incluido pelo Ato n.% 126, de 24/11/14)
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Art. 6°-A A efetivacao da remocdo por permuta observara a reciprocidade
de lotacao. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 19 Ao servidor permutado, que vier a ser lotado neste TRT, aplica-se a
exigéncia de que permaneca na unidade de lotacdo por um periodo de 18 (dezoito) meses,
salvo interesse da Administracao. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 29 A reciprocidade mencionada no caput deste artigo ndo se aplica nos
casos de incompatibilidade com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor a ser lotado
neste Regional. Nesse caso, a lotagao do servidor oriundo do outro TRT ficara a critério da
Administragao. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

Art. 6°-B A permanéncia neste Tribunal de servidor permutado é
condicionada ao seu desempenho satisfatdrio, verificado no intersticio de 18 (dezoito) meses
apos o inicio do exercicio. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 190 Para efeitos do disposto no caput, o gestor sera provocado a se
manifestar no tocante ao desempenho do servidor na unidade, a cada periodo de 6 (seis)
meses. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 29 A manifestacao do gestor devera ser encaminhada ao servidor, que
podera se pronunciar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da ciéncia. (Incluido pelo Ato
n.0 126, de 24/11/14)

§ 3° Na hipdtese de ndo concordéancia do servidor, o gestor tera igual
prazo para alterar ou ratificar sua manifestacdo. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 4° A (ltima avaliacdo contera manifestacdo do gestor acerca da
permanéncia ou ndo do servidor permutado na unidade, sendo que, caso a manifestacao,
devidamente fundamentada, seja pela ndo permanéncia, aplica-se o consubstanciado nos §§
20 e 30 deste artigo. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 5° Nos casos em que o gestor recomendar a ndo permanéncia do
servidor na unidade, podera ser considerado de interesse da Administracao a revogacgao do
respectivo ato de remogao, nos moldes do art. 29 da Resolucdo CSIT n° 110/2012. (Incluido
pelo Ato n.© 126, de 24/11/14)

§ 6° As hipdteses previstas nos paragrafos anteriores nao inibem a
Administragdo, a qualquer tempo, de aplicar o disposto no art. 29, da Resolucdao n°
110/2012, do CSJT, por motivo de oportunidade e conveniéncia administrativa. (Incluido
pelo Ato n.© 126, de 24/11/14)




PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Art. 7° Ocorrendo quebra de reciprocidade na permuta, o servidor deste
TRT devera retornar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo efetuada
pela Secretaria de Gestao de Pessoas ao servidor, apds comunicacdo oficial do érgao
envolvido. (Alterado pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

§ 10 Apresentado outro servidor daquele 6rgao, em substituicdo, que
atenda os requisitos deste Ato, no prazo estabelecido no caput, a Administracdo podera
deferir a permanéncia do removido no érgao para o qual permutou. (Incluido pelo Ato n.°
126, de 24/11/14)

§ 20 Na hipotese de quebra de reciprocidade tratada pelo caput, o servidor
ndo fara jus a percepcao de ajuda de custo, devendo assinar declaracdo de renlncia a tal
beneficio, na instrugao do pedido. (Incluido pelo Ato n.° 126, de 24/11/14)

Art. 89 Aplica-se o disposto no artigo anterior somente nos casos de
desligamentos ocorridos a partir da vigéncia deste Ato.

Art. 99 Este Ato entra em vigor na data da sua publicacdo.

NEY JOSE DE FREITAS
Presidente



