PODER JUDICIARIO — JUSTICA DO TRABALHO DA 9 REGIAO

XV CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
MAGISTRATURA DO TRABALHO

1* PROVA - 1* PARTE

CURITIBA/PR, 26/ABR/1997

DIREITO DO TRABALHO

01 - ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) O principio protetor, informador do Direito do Trabalho, subdivide-se em:
I - “in dubio pro operario”,
1l - aplicagdo da norma mais favoravel;
I1I - aplicagdo da condigdo mais benéfica.

b) Sobre o principio da irrenunciabilidade podemos afirmar que se destina a proteger o
trabalhador, ndo so contra o empregador, mas também contra si mesmo.

¢) O principio da primazia da realidade estabelece, como presungdo, a existéncia de
relagio de emprego entre aquele que utiliza um servigo e o que o presta, razdo pela
qual incumbe ao tomador o 6nus de provar sua inexisténcia.

d) Sdo manifestacdes do principio da boa-fé, voltadas para o empregado, o impedimento
de revelar segredos de fabricagdo e comerciais, além de abster-se da concorréncia
desleal, entre outros.

e) As afirmagdes ¢ e d estdo incorretas.

02 - CONSIDERE AS PROPOSICOES ABAIXO FORMULADAS E ASSINALE A
ALTERNATIVA CORRETA:

1. Ao empregador ¢ vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resulta” do contrato, considerando-se transferéncia mesmo a que nao
acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.

TI. Mesmo a pedido do empregado, ilicita € a sua transferéncia se se tratar de empregado
eleito para cargo de administracdo sindical ou representagdo profissional, inclusive
junto a orgao de deliberagao coletiva.
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IILA existéncia de real necessidade de servico € pressuposto de legitimidade de
transferéncia.

IV.O empregador pode arcar com as despesas decorrentes da transferéncia do
empregado e, mesmo assim, ficara obrigado ao pagamento de adicional de
transferéncia, nunca inferior a 25%, enquanto durar essa situacao.

V. Qualquer alteragdo do local de trabatho ¢ transferéncia no sentido legal.

a) apenas as alternativas I e V sio incorretas;

b) apenas as alternativas III ¢ IV sdo corretas,

c) apenas as alternativas I1, IV e V sao corretas,
d) apenas as alternativas I, II e I1I sdo incorretas;
e) todas as alternativas estdo incorretas.

03 - ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O artigo 62, da CLT, exclui do regime da jornada legal os empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo de horaro de trabalho,
independentemente de registro dessa condi¢do na CTPS, bastando a anota¢do no
registro de empregados.

b) Ocorrendo interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais ou de for¢a maior,
que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a jornada de trabalho podera ser
prorrogada, pelo numero de horas que entender o empregador, durante os dias
necessarios a recuperagdo do tempo perdido, em periodo néo superior a 45 dias por
ano, sujeita a recuperagio a prévia autorizagdo da autoridade competente.

¢) O trabalho noturno para o ruricola é aquele realizado entre as 21 horas de um dia € as
S horas do dia seguinte, na lavoura e entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia

seguinte na atividade pecuaria.

d) O acréscimo pelo trabalho noturno sempre sera de 20% sobre a hora diurna, inclusive
em relacdo ao trabathador rural.

e) A hora do trabalho noturno sera computada como de 53 minutos ¢ 30 segundos.

04. ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) O acordo coletivo de trabatho abrange os interesses coletivos de determinados
trabalhadores e das empresas em que trabalham, enquanto que a convengdo supoe
interesses coletivos da categoria e por isso seus sujeitos sdo sindicatos de
trabalhadores de um lado e sindicatos de categorias econdmicas de outro lado.
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b) A mensalidade sindical ¢ contribuigio estatutaria, sendo voluntara, traduzindo um
gesto livre do integrante da categoria profissional de filiar-se a um sindicato.

¢) A contribuigio sindical sera recolhida anualmente e consistira na importéncia
correspondente a um dia de trabatho, para os empregados, qualquer que seja a forma
da referida remuneragao.

d) O sindicato representativo da categoria profissional deve ser obrigatoriamente
cientificado ou notificado da negociagdo coletiva que se estabeleca entre a empresa €
seus empregados, e se estes desejarem determinada condigdo de trabalho, mesmo
contra a vontade da entidade sindical, poderdo alcanca-la desde que ela tenha
participado da negociagdo, nao necessariamente da assinatura do acordo.

e) Vigente a convengao ou 0 acordo coletivo de trabalho, serdo nulos os contratos
individuais de trabalho que estabelecerem condi¢des contrarias ao que tiver sido
ajustado, ndo sendo todavia, passiveis de multa os empregados ¢ empregadores
contratantes.

05 - CONSIDERE AS PROPOSICOES ABAIXO FORMULADAS E ASSINALE A
ALTERNATIVA CORRETA:

1 O contrato de trabalho é um contrato de direito plblico, devido a forte limitagdo
sofrida pela autonomia da vontade na estipulagdo do seu conteudo .

I O contrato de trabalho, como regra, ¢ concluido “intuito personae” em relagdo a
pessoa do empregador.

[ILO contrato de trabalho é um contrato sinalagmatico.

IV O contrato de trabalho ¢ um contrato sucessivo. A relagio juridica do trabatho €
“uma relagdo de débito permanente”, em que entra, COmo elemento tipico, a
continuidade, a duragao.

V. O contrato de trabalho € um contrato consensual. A lei, via de regra, ndo exige forma
especial para sua validade.

a) I e II sdo falsas.

b) L II e IV sdo falsas.

¢)IL, Il e V sao verdadeiras.

d) Apenas a proposigdo II ¢ falsa.

e) Todas as proposigdes sa0 verdadeiras.

06 - ASSINALE A ALTERNATIVA FALSA:
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a) Rentncia e transagdo diferem-se por ser a primeira ato unilateral, pressupondo
certeza, pelo menos subjetiva, do direito de que € objeto, enquanto que pela transagio
as partes extinguem obrigagdes litigiosas ou duvidosas, fazendo-se concessdes
reciprocas.

b) Para efeitos da legislagdo trabalhista, o menor de dezoito e maior de catorze anos €
relativamente incapaz, estando autorizado a renunciar ou transacionar, dependendo,
todavia, da assisténcia de seu representante legal, assim como para celebrar, alterar e
dar quitagdo final ao contrato de trabalho.

¢) Condiciona-se a validade da renincia ou transagdo a inexisténcia de vicio de
consentimento, a observancia de forma prescrita em lei, sendo, portanto, nula a
renuncia a estabilidade decenal sendo estiver 0 empregado assistido pelo respectivo
sindicato ou, se ndo o houver, por autoridade local competente do Ministério do
Trabalho ou da Justiga do Trabalho.

d) O acordo que ajusta condi¢do que contravenha norma legal de amparo ao trabalhador,
de convencgio coletiva ou de decisdo de autoridade compentente, ¢ totalmente nulo
porque a presuncao de coagao € absoluta.

€) A renincia e a transagdo de direitos, em virtude dos principios que norteiam o Direito
do Trabalho, devem ser admitidas como excegdo, razdo pela qual no momento da
cessagdo da relagdio de emprego, o empregado nio pode, em hipotese alguma,
renunciar ao direito ao aviso prévio.

07 - ASSINALE A ALTERNATIVA VERDADEIRA:

I. A distingdo entre suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho € que, ocorrendo a
paralisagdo temporaria da execugdo do contrato, na suspensio empregador e
empregado ficam desobrigados, transitoriamente, do cumprimento das obrigagdes
pertinentes ao contrato, enquanto que na interrupgio, o empregador deve remunerar
o empregado inobstante a inocorréncia de prestagdo de servigo.

II. A disting@o entre suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho € que ocorrendo a
paralisacdo temporarnia da execugdo do contrato, na suspensdo o empregador deve
remunerar o empregado inobstante a inocorréncia de prestagdo de servigo, enquanto
que na interrup¢do, ficam empregador e empregado desobrigados, transitoriamente,
do cumprimento das obrigagdes pertinentes ao contrato.

II1.Dentre os efeitos juridicos da suspensdo do contrato de trabalho encontram-se os
seguintes: manutengdo do vinculo contratual, retorno ao servigo, prazo para o retorno
e perda das vantagens atribuidas a categoria do empregado em Convengdo Coletiva
durante o periodo suspenso.

IV.O afastamento por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagio
voluntaria de sangue devidamente comprovada, caracteriza-se como interrupgao.
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V.S3o causas interruptivas do contrato de trabalho: o falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua CTPS viva sob sua
dependéncia econdmica.

a) II, IV e V séo verdadeiras.
b) I, IVe Vsio verdadetras.
c) I e Il sdo falsas.

d) I e IV sdo verdadeiras.

e) II e V sdo verdadeiras.

08 - ASSINALE A ALTERNATIVA FALSA:

a) Durante o prazo do aviso previo cumprido pelo empregado em razao de dispensa pelo
empregador, havera reducio da jornada de trabatho. Sera de 2 (duas) horas diaras,
sem prejuizo do salario integral, facultando-se ao empregador optar pela dispensa de
07 (sete) dias corridos.

b) O direito ao aviso previo € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento nio exime O empregador de pagar o valor respectivo, salvo
comprovagio de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

¢) O aviso prévio consiste na notificagdo antecipada de inten¢do de uma das partes de
rescindir o contrato de trabalho, a qual devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou por meés, ou que
tenham mais de doze meses de servigo na empresa.

d) Ja que, durante o periodo do aviso prévio, o contrato vigora normalmente, nesse

intersticio as partes continuam vinculadas, permanecendo integros os direitos e
obrigagdes que surgiram com 0 pacto laboral.

e) No curso do aviso prévio se o empregado praticar ato que se configure como justa
causa para rescisdo, nesta hipotese perdera o direito ao restante do respectivo aviso.

09 - ASSINALE A ALTERNATIVA FALSA:

a) Podemos afirmar como elementos indispensaveis & caracterizagdo da justa causa, a
gravidade, a atualidade € a relagio causa-efeito, e, ainda, que 0 excesso na pena
aplicada pelo empregador pode acarretar a cassagdo judicial de seu ato, conforme
doutrina dominante.

b) O principio do “non bis in idem” assegura a puni¢do de um ato faltoso com uma s
pena, nio produzindo qualquer efeito a segunda pena aplicada.
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¢) O empregador pode reconsiderar a puni¢ao para abranda-la apos a sua comunicagao,
desde que com o abrandamento concorde o empregado.

d) A interrupgio e a suspensdo ndo impedem a ocorréncia de justa causa, a qual restaria
caracterizada quando o empregado praticasse negociagdo habitual ou sofresse
condenagdo criminal no curso de suas férias ou no gozo de beneficio do instituto de
previdéncia .

e) Para caracterizagdo da justa causa ¢ indispensavel que a manifestacéo de improbidade
ocorra no servigo e tenha relagdo com o vinculo empregaticio.

10 - ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O FGTS ¢ um crédito trabalhista, resultante de poupanca forcada do trabalhador,
concebido para socorré-lo em caso de cessagdo do vinculo de emprego sem justa
causa, bem como em situagdes excepcionais durante a vigéncia do contrato de
trabalho, tais como grave enfermidade do empregado.

b) O empregador deve recolher a conta vinculada do empregado, até o dia sete do més
subseqiiente ao vencido, importdncia correspondente a 8% de todas as verbas pagas
ao empregado constantes no contracheque.

c) A Lei n° 8.036/90, permite que o empregado saque os depositos efetivados em sua
conta vinculada, desde que a conta tenha permanecido paralisada por 2 anos
ininterruptos.

d) A forma mais eficaz de controle da conta vinculada por seu proprio titular, o
trabalhador individualmente considerado, ¢ a difusdo do direito de informagdo, sendo
que a Lei 8.036/90 assegura ao trabalhador extrato individual da conta vinculada,
remetido bimestralmente, para viabilizar o controle do efetivo recolhimento da
importancia informada no contracheque de pagamento.

e) Todas as alternativas acima encontram-se incorretas.

11 - ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) Considera-se empregador a pessoa juridica, individual ou coletiva que, assumindo 0s
riscos da atividade econdmica, assalaria e dirige a prestagdo de servigos, equiparando-
se a ele, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins
lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados.
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b) Sucessdo € a substituigio de uma pessoa por outra na mesma relagdo juridica,
inexistindo responsabilidade solidaria entre sucessor € sucedido perante o empregado.

¢) Ocorre sucessdo trabalhista quando ha mudanga na propriedade do estabelecimento
como unidade produtiva, respondendo o novo empregador pelos contratos de
trabalho concluidos pelo anterior.

d) A sucessio de empregador ndo resta caracterizada quando é vendido apenas um
estabelecimento dos que possui a pessoa juridica, com relagdo aos empregados que
trabalham naquela unidade produtiva, ainda que presentes os demais elementos
configuradores.

e) A caracterizagdo da sucessdo de empregadores requer que um estabelecimento, como
unidade econdmico-juridica, passe de um para outro titular, bem como que a
prestagdo de servigos ndo sofra solugdo de continuidade.

12- E INCORRETO AFIRMAR:

a) Doutrinariamente, remuneragio corresponde a tudo que o empregado percebe no
curso do contrato de trabalho e em decorréncia dele, provenha do empregador ou
ndo, enquanto que salario ¢ a retribuigdo paga diretamente pelo empregador.

b) A gratificagdo ocasional, inabitual e sem ajuste, a titulo de reconhecimento ou prémio,
que ndo se repete, ndo se integra ao salario.

¢) Salario por tempo é aquele pago em fungdo do tempo no qual o trabalho foi prestado
ou o empregado permaneceu a disposigdo do empregador.

d) Salario por produgo é aquele calculado com base no nimero de unidades produzidas
pelo empregado, sendo o valor de cada unidade fixado pelo empregador, em
regra,cujo pagamento semanal, quinzenal ou mensal ¢ efetuado calculando-se o total
das unidades produzidas multiplicado pelo valor unitario.

e) Salario por tarefa € aquele pago com base na produgdo, inexistindo vantagem para o
empregado, quando a tarefa ¢ cumprida antes do término da jornada normal,
porquanto ndo sofre acréscimo o preco da tarefa efetuada em continuidade, nem é
dispensado o empregado do restante da jornada.

13 - ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) Os contratos de trabalhadores autdnomos e dos eventuais sio regidos pelo Codigo

Civil e sio denominados locagdo de servigos ou prestagio de servigos podendo,
todavia, o autdénomo sindicalizar-se.
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b) A Constituigdo Federal de 1.988 assegura igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio e o trabalhador avulso, e seus direitos sdo aqueles
resultantes de contrato coletivo de trabalho mais os da Constituigao Federal.

¢) O trabalhador temporario € regido pela Lei n°6.019/74, conceituando-se como aquele
que presta servicos 4 uma empresa de trabalho temporario, sendo-lhe assegurado
apenas: remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da
empresa tomadora ou cliente; salario minimo; jornada diaria maxima de oito horas;
férias proporcionais, previdéncia social; adicional de horas extras; adicional noturno e
FGTS.

d) O trabalhador a domicilio presta servigos em sua residéncia para empregador, € seu
trabalho ¢ destinado a fins lucrativos, comerciais, industriais, sendo-lhe aplicaveis as
normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, sempre que caracterizada a
relagio empregaticia.

e) O contrato de equipe pressupde que o trabalho nao se possa realizar sendo mediante
os esforcos de uma equipe, sendo aquele tipicamente celebrado com um conjunto de
trabalhadores organizados espontaneamente para realizar um trabalho comum.

14 - ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA!

a) O contrato de experiéncia destina-se a provar a capacidade técnica do empregado,
suas atitudes sociais e disciplinares e, por parte do empregador, permitir que o
trabalhador avalie as condi¢des de trabalho, o ambiente ¢ sua adaptagdo ao Servigo e
aos superiores hierarquicos.

b) O contrato de aprendizagem € uma forma especial do contrato de trabalho
subordinado, onde o empregador assume primordialmente, a obrigagdo de pagar a
contraprestagio devida pelo servigo prestado, decorrendo a aprendizagem como
consequéncia natural e logica do exercicio do oficio ou ocupagdo para a qual foi
contratado o aprendiz.

¢) O menor de 18 anos e maior de 12 anos poderd ser contratado como aprendiz,
pagando-se-the salario nunca inferior a meio salario minimo durante a primeira metade
da duracdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio.

d) O trabalhador doméstico é aquele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa 3 pessoa ou & familia, no ambito residencial desta,
assegurando-se a essa categoria profissional a anotagdo da CTPS, férias anuais
remuneradas em pelo menos um tergo a mais do que o salario normal, licenga gestante
de 120 dias, licenga paternidade, aviso prévio de 30 dias, aposentadoria e integragio a
Previdéncia Social, além de salario minimo, irredutibilidade de salario, 13° salario e
repouso semanal remunerado.

e) A licenga gestante da empregada domestica, de 120 dias, ¢ devida e paga pela

Previdéncia Social e a garantia de emprego consiste no direito de ndo ser despedida
nesse periodo.
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15 - ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) Entre duas jornadas de trabatho deve haver um intervalo minimo de 11 horas,
assegurando-se ao empregado a percepgdo das horas que o adentrar em labor, como
extrordinarias. observando-se, além dele, o intervalo de 24 horas exigido quando
entre duas semanas de trabalho.

b) Quando o trabalho é prestado por mais de 4 horas e até 6 horas, a lei obriga a
concessdo de intervalo de 15 minutos e de 1 a 2 horas nas jornadas excedentes de seis
horas, computando-se-os na duragdo da jornada.

¢) O intervalo intrajornada podera ser alterado em sua duragdo maxima ou minima,
bastando para tanto acordo escrito, individual ou coletivo, em que as partes ajustem o
elastecimento ou redugdo em razio de peculiaridades ou exigéncias do proprio
SErvigo.

d) Ao ruricola também é assegurado o intervalo intrajornada de no minimo uma hora e
no maximo duas horas, sempre que a duragio da jornada for superior a seis horas
diarias.

e) Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas da empresa, nos
feriados civis e religiosos de acordo com a tradigdo local, com excegdo dos
trabalhadores avulsos organizados em forma de Sindicato.

16 - ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O salario, inclusive comissdes, gratificagdes e percentagens, deve ser pago em
periodos maximos de um més, sem excegdo, justificando-se a exigéncia legal em
funcdo das obrigagdes rotineiras assumidas pelas pessoas em geral e que,
normalmente, tem a mesma periodicidade.

b) No caso de mora salarial ndo pode o empregado rescindir indiretamente o contrato de
trabalho pelo descumprimento das obrigagdes do empregador, muito embora seja este
passivel de puni¢do quando dolosamente retiver os salanos.

¢) O salario ¢ irredutivel, exceto quando a redugdo decorrer de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho ou de ato unilateral do empregador nos casos de forga maior.

d) S3o legalmente permitidos os descontos por danos causados dolosamente pelo
empregado ao empregador, estando condicionada a legalidade daqueles ocasionados
por atos de imprudéncia, impericia ou negligéncia, a anuéncia do empregado
previamente acordada.
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e) Os salarios sdo absolutamente impenhoraveis, nio se admitindo sua constrigdo nem
mesmo para o0 pagamento de impostos e taxas para com a Fazenda Publica.

17 - ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) A morte do trabalhador acarreta a extingdo do contrato de trabalho, assegurando-se
aos seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério
adotado para concessdo de pensdes por morte ou, na sua falta, aqueles indicados em
alvara judicial, o saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

b) Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da empresa, ou de um dos
estabelecimentos em que trabalhe o empregado sem direito a estabilidade, ¢
assegurada a este, quando despedido. uma indenizagdo equivalente 4 metade da que
seria devida em caso de rescisdo sem justa causa.

¢) Rescisdo indireta do contrato de trabalho € aquela decorrente de decisdo do
empregado, motivado por justa causa praticada pelo empregador, exigindo-se para
sua configuragdo os mesmos elementos que caracterizam a justa causa praticada pelo
empregado.

d) O descumprimento do dever de realizar'tarefas que lhe sejam confiadas pelo
empregador, constitui indisciplina, insubordinagdo ou desidia por parte do
empregado. Todavia a exigéncia de servigos superiores a suas forgas, considerando-se
como tal também aqueles superiores a sua capacitagdo técnica e profissional,
caracteriza rigor excessivo, justificando a rescisao indireta do contrato de trabalho.

e) Quando o salario é pago por producdo ou tarefa, a reducdo do numero de pegas ou do
volume de tarefas confiadas ao empregado, que afete "sensivelmente"a importancia
total do salario obtido em condi¢des normais, pode caracterizar justa causa para o
empregado rescindir o contrato de trabalho.

18 - SOBRE AS FERIAS E INCORRETO AFIRMAR:

a) O empregado que permanece afastado em decorréncia da concessdo pela Previdéncia
Social de auxilio-doenga, previdenciario ou acidentario por periodo superior a seis
meses,continuos ou descontinuos, perde o direito a férias.

b) O direito do empregado as fénas ¢ irrenunciavel, sendo permitido converté-las apenas
parcialmente em espécie, através do abono de férias.

10
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¢) Assegura-se a membros da mesma familia, no mesmo emprego, a frui¢do de férias no
mesmo periodo, assim como é assegurado para os estudantes menores de 18 anos,
férias coincidentes com as férias escolares.

d) O prazo para ajuizamento de agdo postulando indenizagdo de férias nao concedidas €
de dois anos quando extinto o contrato de trabalho, e de cinco anos durante a sua
vigéncia, contando-se a prescrigao a partir do fim do periodo aquisitivo.

e) Comunicando-se a Delegacia Regional do Trabalho € o Sindicato de Trabalhadores,
com antecedéncia minima de 15 ( quinze dias), € facultado ao empregador conceder
férias coletivas a todos os empregados ou de determinados estabelecimentos ou
setores da empresa, permitindo-se o fracionamento até dois periodos anuais, desde
que nenhum seja inferior a dez dias.

19 - CONSIDERANDO AS PROPOSICOES ABAIXO FORMULADAS, ASSINALE
A ALTERNATIVA CORRETA:

I - A Constituigio Federal de 1.988, ao facultar a dispensa mediante o pagamento de
indenizacdo, reconheceu como direito potestativo do empregador, o despedimento do
empregado, ndo prevalecendo mais os dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho que dispunham sobre estabilidade decenal como regra geral.

I - Ao dirigente e representante sindical a Constituigdo Federal de 1.988, fixou
estabilidade especial, vedando sua dispensa a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de diregdio ou representagdo sindical até um ano apés o final do
seu mandato, caso seja eleito, exceto como suplente, ou até a eleigdo se ndo o for,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da lei.

III - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
de direcdo de Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato, como também da empregada
gestante, desde a confirmagio da gravidez até cinco meses apés o parto.

IV - Sdo exemplos de estabilidade provisoria: a da gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 5 meses apos o parto; a dos empregados eleitos para cargo de diregdo
das CIPAs, desde o registro da candidatura e se eleito, até um ano ap6s o mandato.

a) as proposigdes I, Il e IV estdo corretas;

b) as proposigdes II e IV sdo falsas;

¢) todas as proposigdes estao corretas;

d) todas as proposigoes sdo falsas;

¢) nenhuma das alineas anteriores esta correta.

20 - Sobre Sindicato ¢ INCORRETO afirmar:
11
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a) O Sindicato tem a prerrogativa de representar, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses gerais da profissdo liberal ou categoria, ou os interesses
individuais dos associados relativos & atividade ou profissdo exercida. Esta € uma
representagio legal e ndo voluntaria, cujos poderes sdo outorgados pelo Estado.

b) Ao Sindicato atribui a nossa legislagéo, ora a condi¢do de representante, ora a de
substituto processual, necessitando de autorizagio dos representados na 1° hipotese,
agindo na 2, em nome proprio, em favor de terceiros, independentemente de outorga
de poderes dos substituidos.

c) A legislagio patria consagra o principio da unicidade sindical, mas flexibiliza-se,
conforme preleciona a doutrina, 2o possibilitar a criacdo de categorias diferenciadas e

a descentralizagdo de bases territoriais.

d) A sindicalizagdo ¢ livre, resultando de ato de vontade do trabathador ser socio do
sindicato unico da categoria.

e) as alternativas a, b, ¢ s3o incorretas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21. FALANDO-SE EM PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
E CORRETO AFIRMAR, SEMPRE CONSIDERANDO A DOUTRINA
PREDOMINANTE:

a) ndo ha principios aplicaveis especialmente no processo do trabalho; o que existem sd0
técnicas especificas, peculiaridades atinentes a um ou alguns atos processuais,

b) entre os principios do direito processual do trabalho podem ser enumerados: o da
primazia da realidade; o da razoabilidade; o da celeridade, o da oralidade;

¢) sdo considerados principios basilares no processo do trabalho o da concentragio, da
oralidade, imediatidade e da celeridade;

d) a lealdade e a boa-fé sdo principios aplicaveis ao direito material do trabalho, mas ndo
ao direito processual do trabalho;

e) das assertivas acima mais de uma esta absolutamente correta.

12
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22. QUANDO SE FALA EM COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
CORRETO AFIRMAR:

a) dispde o artigo 114, da Constituigdo Federal, sobre a competéncia desta Justia
Especializada. Nele esta contida a determinagao de que a Justiga do Trabalho conciliara e
julgara dissidios individuais entre trabalhadores e seus empregadores € outras
controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, onde se incluem as que versam sobre
acidente do trabalho ocorrido dentro da empresa,

b) o poder normativo, instituto repudiado por grande maioria dos estudiosos em materia
trabalhista, encontra-se em via de extingdo em razao da reforma constitucional que se
estuda no pais. Entretanto, enquanto ainda vigente, atribuiu a orgdos jurisdicionais uma
espécie de poder legislativo e tem suas decisOes sempre € somente natureza juridica, pois
fazem lei entre as partes. Questdes de natureza econdmica sdo discutidas em celebragao
de convencdes coletivas de trabalho;

¢) ao Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento compete, sem a participa¢do dos
juizes classistas, conceder medida liminar em reclamacdes que visem reintegrar no
emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador;,

d) compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento o julgamento de questdo que envolva
pedido de indenizagdo de dano moral originado num contrato de trabalho, de ag¢des
decorrentes do contrato de empreitada, qualquer que seja a condic@o do empreiteiro, €
agdo possessoria movida por empregador que coloca a disposi¢io do empregado imovel
para sua morada, mediante contrato de locagdo;

e) quando o empregado foi contratado no estrangeiro € la se originou o disssidio, a
Justica do Trabalho brasileira sera sempre competente para apreciar e julgar a lide dai
decorrente.

23 LEIA ATENTAMENTE E RESPONDA, SEMPRE CONSIDERANDO O
ENTENDIMENTO PREDOMINANTE NA DOUTRINA, O QUE SE ENCONTRA
INCORRETO:

a) havia , na doutrina classica, classificagiio das exce¢des em: dilatorias, aquelas que
tinham por objetivo retardar fosse proferida sentenca de meérito; peremptorias, aquelas
que visavam a por fim ao processo, com ou sem exame do mérito;

b) o texto legal vigente faz apenas referéncia as excegdes de suspeicio e de
incompeténcia. Entretanto, a interpretagdo deste texto se fez no sentido de que também
os impedimentos podem ser argiidos por meio de excegdes, aplicando-se ©
desdobramento feito pelo Codigo de Processo Civil,
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c) a excegdo € um remédio processual utilizavel para a  argliao da incompeténcia
relativa do juizo. A incompeténcia absoluta, por sua vez, deve ser argiiida como
preliminar de mérito da contestagao;

d) o texto literal do artigo 802, da Consolidagio das Leis do Trabalho, permite a
interpretagio de que o juiz inquinado de suspeito participe do julgamento da excegao de
suspeigdo. Nisto difere a legislagdo processual trabalhista da civil, quando o artigo 313,
do Codigo de Processo Civil deixa claro ser necessaria a remessa dos autos ao tribunal
para julgar a excegdo no caso de o juiz ndo reconhecer sua suspei¢do;

e) a excegio de incompeténcia, apresentada, determina que seja aberto o prazo de dez
dias para manifestagdo pelo excepto e, em seguida, sera decidida pelo juiz.

24. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA, OBSERVANDO A LEL

a) as audiéncias, na Justica do Trabalho, serio realizadas sempre em dias uteis,
previamente fixados, podendo se dar entre 06h e 20h, por determinagdo legal, mas,
como o atendimento ao publico nas Juntas se da entre 12h e 18h, a praxe € a realizagdo
de audiéncias neste periodo do dia;

b) sendo a parte passiva da agio massa falida, cuja execugdo exigird participagdo do
juizo falimentar, devera o juiz do trabalho dar preferéncia a este tipo de agdo em todas as
fases processuais, de forma que seu tramite consuma 0 menor tempo possivel,

¢) iniciada a audiéncia, na qual o juiz € as partes devem comparecer na hora marcada,
podendo aquele atrasar-se até um maximo de quinze minutos, o juiz devera receber a
defesa e em seguida propor a conciliag@o entre as partes. A auséncia de tentantiva de
conciliagio gerara a nulidade processual;

d) o comparecimento das partes em audiéncia ¢ exigéncia legal. Segundo o texto legal, a
auséncia do autor importara na extingdo do processo, com 0 arquivamento dos autos,
gerando os efeitos da revelia e confissio quanto 4 matéria de fato a auséncia do
empregador. Porém, se o empregador ndo puder comparecer pessoalmente pode ser
substituido por preposto que tenha conhecimento dos fatos e 0 empregado, na mesma
situagio, podera se fazer substituir por pessoa da familia ou por pessoa do sindicato
profissional representante de sua categoria. A substitui¢io do empregado, no entanto,
exige a ocorréncia de motivo ponderoso, 0 que nao ocorre com o empregador;

e) se houver acordo entre as partes, em audiéncia, sera lavrado um termo, que contera as
suas condigdes de cumprimento. As partes poderdo estabelecer uma penalidade para o
caso de descumprimento da avenca. Esta penalidade pode atingir até cem por cento do
valor do acordo, mas ndo € possivel pactuar que fica a parte devedora inadimplente
obrigada ao pagamento de todo o pedido formulado na inicial, pois o valor estipulado
para o acordo gera novagao.
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25. RESPONDA CORRETAMENTE APOS CUIDADOSA LEITURA:

[ - o inquérito para apuragdo de falta grave é agio proposta pelo empregador em face do
empregado estavel. A doutrina ainda ndo é unanime na fixagdo de que tipo de empregado
encontra-se nesta qualificagdo, especialmente se incluidos estdo os membros integrantes
da CIPA eleitos pelos empregados e as empregadas gestantes, por exemplo. E certo,
porém, que os empregados com estabilidade decenal, adquirida antes da vigéncia do
atual texto constitucional e os dirigentes sindicais eleitos somente podem ser despedidos
através do inquérito,

II- os empregados portadores de estabilidade no emprego somente podem ser
despedidos se praticarem falta grave ou ocorrer motivo de forga maior para seu
desligamento, mas os motivos da dispensa devem ser previamente alegados e provados
na competente agdo de inquérito para apuracio de falta grave,

III - a sentenga proferida na agdo de inquérito para apuragio de falta grave tem natureza
constitutiva porque é ela que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho;

IV - a sentenga proferida na a¢do de inquérito para apuragdo de falta grave tem natureza
declaratoria porque apenas reconhece a existéncia de um fato pré-existente, a pratica da
falta, e declara desfeito o contrato de trabalho desde a data em que o empregado foi
suspenso pelo empregador, se utilizada esta faculdade;

V - a a¢do de inquérito para apuragdo de falta grave, por ser uma agdo movida pelo
empregador em face do empregado, como todas as demais agdes que tém igual autoria
(o empregador), ndo goza do beneficio da gratuidade, do pagamento das despesas
processuais ao final. Por esta razdo as custas devem ser pagas antes da sentenca ser
proferida e sdo calculadas sobre equivalente a seis vezes o valor atribuido a ag@o.

a) somente esta errada a assertiva IV,

b) somente esta correta a assertiva III;

¢) encontram-se incorretas as assertivas Il e IV, apenas;
d) encontram-se corretas as assertivas I e III, apenas;

e) ndo ha assertiva incorreta.

26. QUANTO A PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO, ANALISE E
RESPONDA CORRETAMENTE:

I - o depoimento ou inquirigdo da partes tem por objetivo principal a busca da confisséo,
da veracidade dos fatos alegados pela parte contraria (necessario o registro de que ha
respeitaveis entendimentos em sentido contrario). Se uma das partes se recusa
15
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injustificadamente a responder ou diz desconhecer os fatos sobre os quais € interrogado
a confissio também existe, sO que presumida. Nesta situagdo, diverge a doutrina quanto
a possibilidade de serem produzidas outras provas em audiéncia - depoimento de
testemunhas, por exemplo - com a finalidade de afastar ou abrandar os efeitos desta
confissdo; '

II- o incidente de falsidade é agio cujo objetivo € provar a falsidade ideologica ou
material de determinado documento. Deve ser proposta no prazo de dez  dias a contar
do momento em que a parte contra quem foi produzido tomar ciéncia de sua juntada
aos autos, prazo este preclusivo. Sua decisdo, no processo do trabalho, tem natureza
interlocutoria e, por isto, ndo € passivel de imediato recurso,

I1I- segundo entendimento que predomina nos tribunais, testemunha que também litiga
com a reclamada, em outro processo, deve scr sempre contraditada porque tem evidente

interesse no litigio,

IV- havendo litisconsorcio ativo havera possibilidade de serem indicadas até trés
testemunhas para cada autor, o mesmo ocorrendo com pluralidade de réus.

a) a assertiva [ ¢ a unica correta,

b) a assertiva IV € a Unica incorreta,
¢) ndo ha assertiva correta;

d) ndo ha assertiva incorreta,

e) somente sdo incorretas as assertivas III e IV.

27. A RECONVENCAO E UMA ACAO DO REU EM FACE DO EMPREGADO
QUE, POR ECONOMIA PROCESSUAL, OCORRE DENTRO DE UM MESMO
PROCESSO. A DOUTRINA, QUE JA DISCUTIU SOBRE O CABIMENTO DESTA
ACAO NO PROCESSO DO TRABALHO, CONCLUIU DE FORMA POSITIVA.
ASSIM, RESPONDA CORRETAMENTE:

a) como a reconvengio é uma agdo distinta da reclamagio ela deve ser apresentada, nos
termos da legislagdo civil, no prazo da defesa, que € de quinze dias,

b) em agdo de consigna¢do em pagamento ndo pode ser admitida a reconvengdo porque,
nesta situagdio, o autor aproveitaria a iniciativa do empregador para fazer a reclamagio.
Os ritos sdo distintos e, por isto, também no sdo compativeis agio de consignagio e
reconvencao,

c) tratando-se a reconvengdo de uma nova a¢do, devera o juiz conceder prazo ao
reconvindo para contesta-la. Como no processo do trabalho a defesa ¢ apresentada em
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audiéncia, devera, oferecida a reconvengdo, ser designada nova audiéncia para a
resposta,

d) recebida a defesa a parte ré podera apresentar reconvengdo. O juiz, entdio, deferira
prazo para a resposta do reconvindo e esta sera apresentada em secretaria. A instrugao
processual da agio e da reconvengdo podera ser unica, confundindo-se ambas. A
sentenca a ser proferida, por sua vez, também decidira sobre a agdo e a reconvengio;

e) a reconvengdo é uma espécie de compensago, que pode ser utilizada pela parte ré
indistintamente, ja que geram ambas os mesmos efeitos. A Unica diferenga existente €
que uma fica limitada ao salario do autor e a outra ndo sofre esta limitag@o.

78 ANALISANDO AS PROPOSICOES ABAIXO, RESPONDA CORRETAMENTE:

I- os dissidios coletivos de trabalho, segundo o texto constitucional, somente podem
ser ajuizados por sindicatos depois de esgotadas as tentativas prévias de conciliagdo;

TI- as sentengas normativas podem fixar regras de trabalho que assegurem condigdes de
trabalho diversas daquelas previstas em lei, entretanto, devem assegurar, pelo menos, 0
que a lei ja assegura,

III- as sentencas normativas tém efeitos “erga omnes” e submetem-se aos efeitos da
coisa julgada material,

IV- as sentencas normativas podem ter natureza constitutiva, quando estabelecem
novas condicdes de trabalho, ou declaratorias, quando apenas visam & interpretar ou
declarar determinada norma coletiva, ndo podem as sentengas normativas, nunca, Ser
condenatorias, posto que sua execugdo se da através de agao individual autébnoma.

a) ndo ha proposi¢do incorreta,

b) apenas a proposigo I € incorreta;

¢) a proposigio II € incorreta e a IV parcialmente correta;

d) ndo ha proposigdo correta,

e) apenas a proposi¢do IV € correta.

29 RESPONDA INDICANDO QUAL A QUESTAO QUE SE ENCONTRA
CORRETA:

I - no processo do trabalho ha a¢des que ndo necessitam de transcri¢io de depoimentos
das partes, bastando que a conclusdo da Junta seja transcrita em ata;
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I1- no processo do trabalho ha agdes que ndo comportam recurso, em nenhuma hipotese;
estas agdes sdo as chamadas agdes de algada exclusiva da Junta,

I1I- segundo os termos da Lei n° 5.584/70, as agdes de algada exclusiva da Junta sio
aquelas cujo valor fixado pela parte autora ndo excede a dois salarios minimos legais,
nestes casos, a parte ré pode impugnar o valor atribuido a agio pela parte autora,
sendo que 0 momento processual correto ¢ quando aduzidas razdes finais;

IV- a Junta podera, havendo pedido e verificando que o autor da a¢3o percebia menos
do que dois salarios minimos legais e que buscou a assisténcia do sindicato de classe,
condenar a parte ré ao pagamento de honorarios assistenciais,

V) na hipotese acima, preenchidos os requisitos referidos, ndo se alterara em nada a
situagdo se o juiz observar que o autor ndo é associado do sindicato que presta
assisténcia.

a) as assertivas 1, II e III encontram-se corretas,

b) as assertivas [, IV e V encontram-se corretas,

c) somente as assertivas I, III e IV encontram-se corretas;
d) ndo ha assertivas incorretas;

e) somente as assertivas III e IV estdo corretas.

30. A ACAO MONITORIA, INOVAGCAO RECENTE DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL, INTRODUZIDA NO NOSSO SISTEMA JURIDICO PELA LEI N° 9.079/95,
E:

a) incompativel com o processo do trabalho porque nele nio ha possibilidade de e
executar um direito sem antes permitir toda uma instrugdo processual e prova do direito
do autor;

b) compativel com o processo do trabalho, que permite a execugdo ndo so do titulo
executivo judicial como do titulo executivo extrajudicial, desde que demonstrado o
direito através de prova documental ou testemunhal, produzida em audiéncia, em regra;

¢) agdo que pode ser utilizada por aquele que pretender o pagamento de uma certa
quantia ou o recebimento de coisa fungivel, desde que haja prova documental do direito;

d) agdo que deve ter instrugdo sumaria perante a Junta que, convencendo-se do direito
do autor, proferira decisdo e expedira mandado de citagdo para executar o titulo judicial,
ndo existindo, por 1sto, uma fase de conhecimento, mas sim execucdo imediata,
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e) agdo que ndo permite ao réu a defesa, sendo desde logo tratado como devedor, que s
podera opor-se ao pedido atraves de embargos, previamente garantido o juizo.

31. TRATANDO-SE DE NULIDADES, NAO E CORRETO DIZER, OBSERVANDO-
SE SEMPRE O ENTENDIMENTO QUE PREVALECE COM BASE NOS TERMOS
LEGAIS, NADOUTRINA E NA JURISPRUDENCIA!:

a) deverdo ser sempre que constatadas pelo juizo, declaradas de oficio, posto que ndo
pode uma agdo prosseguir com vicios que a invalidam,

b) deverdo ser declaradas de oficio apenas quando constatada a incompeténcia absoluta
do juizo. Nesta situacdo, entretanto, somente serio considerados nulos 0s atos
decisorios, podendo ser aproveitados 0s demais atos processuais praticados pelo juiz que
for tido como competente;

¢) impedida a parte de produzir determinada prova em audiéncia, podera argiir nulidade
processual por cerceamento de defesa. Nesta hipotese, reconhecido o cerceio, deve a
nulidade ser declarada, salvo se puder a questdo ser resolvida em favor da parte que teria
sido prejudicada. Esta solugo encontra amparo no disposto no artigo 249, do Codigo de
Processo Civil, aplicado subsidiariamente no processo do trabalho;

d) indicada pela parte testemunha para ser ouvida em juizo esta, sendo contraditada pela
parte contraria, tem seu depoimento dispensado pelo juiz que acolhe os argumentos da
contradita e considera a testemunha suspeita, encerrando a instrugdo processual sem sua
oitiva. A parte que a indicou, considerando-se prejudicada, podera requerer a nulidade
processual por ter seu direito de defesa cerceado. Este requerimento devera ocorrer no
momento em que a parte for aduzir razdes finais, primeira oportunidade em que deve
falar nos autos. Isto ndo a impede, porém, de pretender o registro de seu requerimento
ainda na ata de audiéncia, logo apés o acolhimento da contradita, embora este
procedimento ndo seja exigido por le;

e) somente justifica o acolhimento da nulidade argiiida pela parte quando a falta ndo
puder ser suprida por outra forma e desde que cause prejuizo a alguma ou a ambas as
partes; do contrario, o juiz ndo a pronunciara.

32. TRANSITADA EM JULGADO UMA DECISAQ, OU NAO HAVENDO MAIS
RECURSO PENDENTE DE JULGAMENTO COM EFEITO SUSPENSIVO, E
CORRETO DIZER:

a) as partes deverdo requerer ao juizo da execugao o seu inicio, pois a elas cabe decidir
se pretendem liquidar a acdo diretamente ou se preferem a utilizagio de um calculista
nomeado pelo juizo; optando pela segunda hipotese, entdo sera aplicado o disposto no
artigo 879, § 2°, da C.L.T, para a liquidagdo da conta,
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b) segundo o entendimento que predomina na jurisprudéncia e na doutrina - repete-se,
predomina, embora existam abalizadas opinides em contrario - o juiz da execugdo devera
determinar, sempre, a remessa dos autos para um calculista que elaborara a conta de
liquidagdo e, so entdo, as partes serdo chamadas a sobre ele se manifestar,

¢) elaborada a conta, tida como correta pelo juiz da execugdo, procedera sua
homologacdo e determinara a citagdo do devedor para que, no prazo de cinco dias,
pague a divida, garanta a execugdo com deposito do seu valor ou entdo apresente bens
para penhora, requisitos indispensaveis para oferecimento de embargos a execucdo;

d) elaborada a conta, tornada liquida a condenagdo, o juiz da execugdo a homologara
fixando seu valor e determinaré a citagdo do devedor, o que se fara por oficial de justica;
garantida a execugdo, entdo inicia o prazo para que o devedor apresente embargos a
execucdo. Quanto ao credor, na hipotese de ter tomado conhecimento da homologagio
dos calculos antes da garantia do juizo. entdo desde logo inicia seu prazo para impugnar
a sentenca de liquidagdo, do contrario, este prazo tera inicio apenas quando for
cientificado da garantia do juizo,

e) elaborada a conta de liquidagio, que podera ser feita por calculista nomeado pelo
juizo ou pelas partes, tendo-a como correta o Juizo da execucao fard sua homologagao e
determinara a citagdo do devedor; este podera pagar a conta, se com ela concordar. Do
contrario, pretendendo discuti-la, deveré garantir a execugdo, da forma prevista em lei €,
entdo, tera o prazo de cinco dias para apresentar embargos a execugao. O exeqliente, por
sua vez, podera apresentar impugnagdo a sentenga de liquidagdo no prazo de cinco dias,
igualmente contado da sua ciéncia da garantia do juizo.

33. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

I- segundo o entendimento predominante, a correigdo parcial pode ser utilizada pela
parte sempre que houver pratica de ato judicial atentatorio a ordem processual e desde
que ndo haja recurso especifico contra este procedimento,

II- o recurso adesivo, admitido no processo do trabalho, quando interposto pela
reclamada encontra-se sujeito as demais condi¢des de admissibilidade dos demais
recursos,ou seja depende da realizagio de deposito para garantia do juizo e de
pagamento de custas processuais,

III- o recurso de agravo de instrumento pode ser interposto, no processo do trabalho,
apenas contra decisio que denega seguimento a outro recurso, inclustve agravo de
peticao,

IV - as decisdes proferidas em execugdo de sentenga podem ser objeto de recurso de
agravo de peti¢io, mas ndo pode ser admitida a interposi¢do de recurso de revista destas
mesmas decisdes; existe, entretanto, excegdo a esta regra, que ¢ a existéncia de discussao
sobre maténa constitucional,
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V- a admissibilidade dos recursos ordinario, de agravo de petigdo e de agravo de
instrumento fica sujeita ao exame pelo juizo “a quo”; quando se tratar de agravo de
instrumento, porém, mesmo que intempestivo, seu processamento ndo pode ser negado
por este juizo;

VI - quanto a admissibilidade dos recursos, cabera ao juiz que a analise verificar se ndo
ocorreram fatos que importem em preclusdo, logica ou consumativa, em caso positivo,
devera negar seguimento ao recurso.

a) todas as proposigdes encontram-se corretas;

b) apenas a proposigdo VI ndo € correta,

c) as proposi¢des IV e V encontram-se incorretas,

d) a proposi¢do I ndo € correta;

e) a proposigdo II ndo € correta porque ndo ¢ admitido recurso adesivo no processo do
trabalho, estando a maténa inclusive sumulada.

34. QUANTO A ACAO CIVIL PUBLICA, E POSSIVEL DIZER:
a) € cabivel perante a Justiga do Trabalho,

b) tem legitimidade para sua proposi¢do, perante a Justica do Trabalho, apenas o
Ministério Publico do Trabalho;

c) ndo se trata esta ag¢do de um dissidio coletivo, também cabivel no processo do
trabalho, porque este pretende a criagdo de normas juridicas ao passo que aquela visa ao

cumprimento de normas ja existentes,

d) tem predominado o entendimento de que a agdo civil publica, no dmbito da Justiga do
Trabalho, deve ser apreciada, originariamente, pelas Juntas de Conciliagao e Juigamento;

e) todas as alternativas acima encontram-se corretas.

35. TRATANDO-SE DE EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA, DIZ-SE,
CORRETAMENTE:

a) as decisdes proferidas nos embargos a execugdo podem ser revistas na analise do
recurso de agravo de petigdo. Mesmo que a executada ndo interponha recurso estas
decisdes serdo revistas através de reexame necessario, por forga do disposto no
Decreto-lei n° 779/69,
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b) a Fazenda Publica, quando homologada a conta e citada, pode oferecer embargos a
execugdo, cujo prazo, se observado o texto legal ( CLT, artigo 884) - embora possa
existir discussdo doutrinaria a respeito - € de cinco dias apenas, ja que ndo sdo os
embargos defesa nem recurso,

¢) os pagamentos dos débitos da Fazenda Publica se fardo, sempre, através de
precatorios requisitorios, inclusive quando devedora autarquia ou fundagdo que explore
atividade econdmica;

d) toda as alternativas acima encontram-se incorretas;

e) toda as alternativas acima encontram-se corretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

36. A PROPOSITO DA JURISDICAO, ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA
CONSIDERANDO AS PROPOSICOES ABAIXO:

a) A jurisdi¢do, como manifestagdo da soberania do Estado, ¢ una e indivisivel.
Porém, levando em conta particularidades que impdem a reparticdo das
atribui¢des jurisdicionais entre diferentes o6rgdos, bem como o aspecto de sua
abordagem e outras peculiaridades, a doutrina costuma admitir sua classificagdo
por espécies;

b) A jurisdi¢do civil pode ser contenciosa ou voluntaria;

¢) Ao classificar a jurisdigdo, quanto ao objeto, em penal e civil, a doutrina atribut a
esta ultima, em sentido amplo, todas as lides nio penais;

d) Por jurisdi¢do "comum" entende-se todas as "justigas”, com exce¢do das chamadas
"justigas especiais”, que sdo: a Trabalhista, a Militar e a Federal;

e) Na jurisdigdo voluntaria, ao contrario da contenciosa, néo ha partes, porque ndo ha
controvérsia, antagonismos ou conflitos de interesses, apenas "interessados";

37. EM MATERIA DE COMPETENCIA E CORRETO AFIRMAR:

I - No processo civil, a regra € que a competéncia se fixe pelo domicilio do réu, com
as excegOes previstas pela propria lei processual civil.
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1I- E competente a autoridade judiciaria brasileira sempre que o réu for domiciliado
no Brasil, ndo importando se nacional ou estrangeiro.

III- A agdo em que o incapaz for réu se processard no foro do domicilio de seu
representante;

IV- A competéncia interna ou especial tem suas linhas gerais tragadas pela
Constituigdo Federal, quando descrimina as competéncias dos varios orgdos do
Poder Judiciario, também disciplinando o assunto as leis de organizagéo judiciaria
dos Estados.

a) Todas as proposigdes encontram-se COrretas;
b) As proposigdes III e IV estdo incorretas;

¢) Somente a proposigao III estd incorreta;

d) Somente as proposigdes [ e IV estdo corretas;
e) Nenhuma das proposigdes esta correta.

38. ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) De acordo com o Art. 103, do CPC, reputam-se conexas duas ou mais agdes
quando lhes for comum o objeto ou a causa de pedir e quando se verificar
identidade de partes;

b) A competéncia em razdo do valor e do territorio podera modificar-se pela conexdo
ou continéncia, observado o disposto no CPC,;

c) O juiz da causa principal ¢ também competente para a reconvencao, porém nao
para a agdo declaratoria incidente, as agdes de garantia e outras que
respeitam ao terceiro interveniente;

d) Se o conhecimento da lide depender necessariamente da verificagio da existéncia
de fato delituoso, deve o juiz mandar sobrestar o andamento do processo ate que
se pronuncie a Justiga Criminal,

e) A competéncia em razio da matéria e da hierarquia € derrogavel por convengao
das partes.

39. A RESPEITO DA ACAO E INCORRETO AFIRMAR:

a) A agio, ao lado da jurisdigdo e do processo, compde 2 triade processual
responsavel pela solugdo dos conflitos de interesses pelo Poder Publico;

b) S3o condigdes da agdo a possibilidade juridica do pedido, a legitimidade de parte ¢
o interesse de agir;

¢) A auséncia de uma das condigdes da agdo leva a caréncia de agdo;

d) Sao elementos da agio as partes, a causa de pedir e o pedido;

e) Ao dar pela caréncia de agdo, apos as providéncias do Art. 323 do CPC, o juiz
operou extingdo do processo com julgamento do mérito.

40. ANALISANDO AS PROPOSICOES ABAIXO, RESPONDA:

I - O que caracteriza o processo ¢ seu conteido finalistico, na qualidade de
instrumento de que se vale o Estado para a solugdo dos conflitos de interesses,
distinguindo-se do procedimento, que € a seqiiéncia de atos dos oOrgdos
jurisdicionais, dos sujeitos da lide ou de terceiros, que se interligam e tem por
objetivo comum o provimento final,

I1-Os pressupostos processuais sdo de duas naturezas: pressupostos subjetivos e
pressupostos objetivos, sendo os primeiros relacionados com os sujeitos da relagdo
processual, ou seja, as partes € 0 juiz;

III- Considera-se proposta a agdo quando a peti¢do inicial ¢ despachada pelo juiz ou
quando distribuida, onde houver mais de uma Vara;
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IV- A altera¢io do pedido ou da causa de pedir pode ser admitida apos o saneamento
do processo, de acordo com o paragrafo anico, do Art. 264 do CPC.

a) Todas as proposi¢des encontram-se COITEtas,

b) As alternativas III e IV encontram-se incorretas;
¢) SO a alternativa IV esta incorreta,

d) Nenhuma das proposi¢des esta correta.

e) Apenas a alternativa I esta correta.

41 A CITACAO VALIDA E O ATO QUE:

a) Torna prevento o juizo e induz litispendéncia,

b) Faz litigiosa a coisa;

¢) Ainda quando ordenada por juiz incompetente, constitui em mora o devedor e
interrompe a prescrgao,

d) As alternativas "a", "b" e "c" estdo corretas;

e) Somente as altemanvas "a" e "b" estdo corretas.

42. O JUIZ NAO SE EXIME DE SENTENCIAR QU DESPACHAR ALEGANDO
LACUNA OU OBSCURIDADE DA LEI. CONSTATANDO OMISSAO NO
ORDENAMENTO JURIDICO OU NO PROPRIO TEXTO LEGAL SOBRE
DETERMINADO PONTO POLEMICO, CABE AO JUIZ:

a) decidir livremente, segundo seu critério pessoal;

b) recorrer sempre ao principio da equidade;

C) recorrer a analogla aos costumes € aos principios gerais de direito;

d) recorrer sempre a analogia ou aos principios gerats de direito, ndo sendo permitido
aplicagdo dos costumes em nosso direito;

e) inspirar-se apenas em regras previstas para casos semelhantes, no direito
comparado.

43 A PROPOSITO DA INTERVENCAO DE TERCEIROS NO PROCESSO,
ASSINALE A ALTERNATIVA INCORRETA:

a) A denunciagdo da lide € obrigatoria aquele que estiver obrigado, pela lei ou pelo
contrato, a indenizar, em agao regressiva, o prejuizo do que perder a demanda;

b) E admissivel o0 chamamento ao processo de todos os devedores solidarios, quando
o credor exigir de um ou de alguns deles, parcial ou totalmente, a divida comum;
¢) a oposi¢do, oferecida antes da audiéncia, serd apensada aos autos principais €
correra simultaneamente com a acao, sendo ambas julgadas pela mesma sentenga;

d) a intervengdo no processo dos outros fiadores, quando para a agdo foi cotado

apenas um deles, podera ser obtida através de nomeagdo a autoria,
e) a citacdo do denunciado sera requerida no prazo para contestar, se o denunciante
for o réu.

44. VERIFICANDO O JUIZ QUE A PETICAO INICIAL NAQ PREENCHE OS
REQUISITOS EXIGIDOS NOS ARTIGOS 282 E 283, DO CPC, OU QUE
APRESENTA DEFEITOS E IRREGULARIDADES CAPAZES DE DIFICULTAR
O JULGAMENTO DE MERITO:

a) Indeferira de imediato a petigdo inicial, decretando a extingdo do processo sem
julgamento do mérito,
b) despachara, ordenando a citagdo do reu para responder a ag#o;

24




c) conhecera diretamente do pedido proferindo sentenga, ja que a hipotese implica
em julgamento antecipado dalide; _ N
d) decretara a nulidade do processo, extinguindo-o sem julgamento do ménto;,

e) determinara que 0 Autor emende ou complete a inicial, no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de indeferimento da petiio inicial.

PODER JUDICIARIO — JUSTICA DO TRABALHO DA & REGIXO

45. DAS PROPOSICOES ABAIXO, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O pedido deve ser certo ou determinado, ndo sendo licito ao Autor formular
pedido genérico em nenhuma hipotese, admitindo-se, todavia, pedido alternativo e
SUCESSIVO;

b) Os pedidos serdo interpretados restritivamente, compreendendo-se, entretanto, no
principal os juros legais, a corregio monetaria ¢ a condenagdo do réu no
pagamento das custas e honorarios advocaticios,

c¢) Compete ao réu alegar na contestagio toda a matéria de defesa, expondo as razdes

de fato e de direito com que impugna o pedido e especificando as provas qué
pretende produzir. Cabe-lhe, também, se manifestar precisamente sobre 0S fatos
narrados na petigdo inicial sob pena de, em qualquer hipotese, presumir-se
verdadeiros os fatos ndo impugnados;

d) Depois da contestagdo sO € licito deduzir novas alegagdes quando forem relativas
a direito superveniente, quando competir ao juiz conhecer delas de oficio e
quando, por expressa autorizagao legal, puderem ser formuladas em qualquer
tempo e juizo;

e) O Autor podera desistir da agao em qualquer momento no curso do processo,
mesmo sem o consentimento do réu, bastando que apresente peticdo ao juiz da
causa justificando as razoes pelas quais ndo pretende prosseguir com O processo.

46. ANALISE AS PROPOSICOES ABAIXO, INDICANDO QUAL SE ENCONTRA
INCORRETA:

a) A identidade de demandas que caracteriza a litispendéncia é a identidade juridica,
quando, idénticos os pedidos, visam ambos o memo efeito juridico;

b) Contra o revel correrao 0s prazos independentemente de intimacdo, mas ele
podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se
encontra;

c¢) Constituem meios de prova apenas 0S documentos publicos e privados, o
interrogatorio das partes € a inquiri¢do de testemunhas;

d) E licito a parte inocente provar com testemunhas, nos contratos simulados, a
divergéncia entre a vontade real e 2 vontade declarada,

e) O ato pelo qual o juiz pde termo ao processo decidindo ou ndo o mérito da causa
¢ denominado sentenga.

47 DA SENTENCA E DA COISA JULGADA E CORRETO AFIRMAR:

a) Faz coisa julgada, de acordo com o Art. 469 do CPC, a apreciagdo da questdo
prejudicial, decidida incidentalmente no processo;

b) Denomina-se coisa julgada material a eficacia que torna imutavel e indiscutivel a
sentenca , N0 mais sujeita a recurso ordinario ou extraordinario;

¢) Sio requisitos essenciais da sentenga: 0 relatorio, os fundamentos, o dispositivo €
a ementa,

d) Constitui exemplo tipico de sentenca constitutiva a que impde a0 réu o
cumprimento de uma obrigagao;

e) Néo faz coisa julgada material o dispositivo da decisdo se for logicamente
incompativel com os fundamentos.
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48. A SENTENCA OU O ACORDAO PODEM SER IMPUGNADOS NO TODO OU
EM PARTE. RELATIVAMENTE AO SISTEMA DE RECURSOS PREVISTOS
NO CPC, ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

a) O recurso pode ser interposto pela parte vencida e pelo Ministério Publico, nao se
admitindo interposigdo pelo terceiro, ainda que prejudicado.

b) O recorrente podera, a qualquer tempo, desistir do recurso, desde que haja
anuéncia do recorrido ou dos litisconsortes,

¢) Mesmo aceitando expressa ou tacitamente a sentenga ou a decisdo, € assegurado a
parte o direito de recorrer,

d) Pelo vigente Codigo de Processo Civil cabem Embargos de Declaragdo da
sentenca ou do acorddo quando nestes se venficar omissdo, obscuridade,
contradi¢do ou duvida,

e) Das decisdes interlocutorias cabera agravo, no prazo de 10 (dez) dias, retido nos
autos ou por instrumento.

49 TODA EXECUCAO TEM POR BASE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL. CONSIDERANDO O ROL DOS TITULOS EXECUTIVOS
JUDICIAIS ELENCADOS NO ART. 584, DO CPC, ASSINALE A
ALTERNATIVA MAIS CORRETA:

a) Apenas a sentenca condenatoria proferida no processo civil e a sentenga penal
condenatoria transitada em julgado;

b) A sentenga condenatoria proferida no processo civil, a sentenca penal condenatoria
transitada em julgado, a sentenca arbitral e a sentenca homologatoria de transagao
ou de conciliagao;

¢) A sentenga estrangeira, homologada pelo Supremo Tribunal Federal , o formal e a
certiddo de partilha;

d) Apenas os elementos mencionados no item "b" e o formal de partilha;

e) Todos os elementos mencionados nos itens "b" e "c".

50. O PROCEDIMENTO CAUTELAR PODE SER INSTAURADO ANTES OU NO
CURSO DO PROCESSO PRINCIPAL E DESTE E SEMPRE DEPENDENTE. EM
TEMA DE MEDIDAS CAUTELARES, COMO DISCIPLINADAS PELO

CODIGO DE PROCESSO CIVIL, E CORRETO AFIRMAR:

a) Cabe a parte propor a agdo principal no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
despacho que deferiu ou indeferiu a medida liminar, quando a medida foi em
procedimento preparatorio;

b) Cessa a eficacia da medida cautelar se o juiz declarar extinto o processo principal,
porém com julgamento do MErito;

c) E licito ao juiz conceder liminarmente a medida cautelar, sem ouvir o requerido,
quando verificar que este, sendo citado, podera torna-la ineficaz, mas em qualquer
hipotese devera exigir que o requerente preste caugdo real ou fidejussoria de
ressarcir os danos que o requerido possa Vir a sofrer,;

d) A concessdo do arresto depende invariavelmente de justificagdo prévia,

e) O juiz pode decretar a busca e apreensdo de pessoas ou de coisas, cujo mandado
sera cumprido por dois Oficiais de Justica, um dos quais 0O lera ao morador,
‘ntimando-o a abrir as portas, os quais far-se-do acompanhar de duas testemunhas.
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