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RESUMO

Esta monografia € o resultado de um estudo sobre os critérios indicados para
arbitramento de indenizagdo por danos extrapatrimoniais na Justica do Trabalho.
Foram apresentados os fundamentos da responsabilidade civil e seus contornos no
ambito trabalhista. Buscou-se expor a diferenciagdo doutrinaria entre danos
patrimoniais (materiais) e extrapatrimoniais (morais). Com relacdo a forma de
ressarcimento, tentou-se mostrar a dificuldade se atribuir valor econdémico a
indenizacdo para os danos extrapatrimoniais. Através da analise de casos julgados
pelo TRT da 92 Regido, pretenderam-se verificar quais sdo os critérios de
arbitramento comumente adotados, seu indice de utilizacdo, sua ligacao efetiva e
influéncia no valor fixado a indenizacgéao.

Palavras-chave: Indenizacdo. Dano moral. Arbitramento. Critérios.



INTRODUCAO

A vida em sociedade impde um dever geral de ndo causar danos aos outros,
dever este que advém da expectativa de ndo sofrer danos por outras pessoas. Este
ideal, contudo, se nao utdpico, é seu vizinho préximo, pois na sociedade acontece
das pessoas causarem danos umas as outras. Por esta razdo, ao lado do dever de
nao lesar os outros, encontra-se o dever de ressarcir oS danos causados,
fundamentos da responsabilidade civil. Porém, & necesséario se verificar em que
situacdes a pessoa que sofre um prejuizo pode exigir que outra pessoa (o causador,
ou, ainda, um terceiro) promova sua reparacao.

Com relagdo aos danos experimentados, eles podem estar ligados
diretamente a bens ou interesses com valor econémico determinavel (um carro, por
exemplo), como também podem ser relacionados a atributos pessoais (honra,
dignidade, integridade fisica, etc.). A primeira categoria denomina-se danos
patrimoniais (ou danos materiais) e a segunda danos extrapatrimoniais (ou danos
morais).

Quando se trata de danos patrimoniais, porque possuem valor
correspondente em pecunia (ou nela podem ser aquilatados), em regra, a vitima
pode ser ressarcida do prejuizo de forma integral, retornando ao estado anterior a
leséo, ou, melhor dizendo, sendo colocada no estado que naturalmente estaria se a
les&o néo tivesse acontecido.

Maior dificuldade aparece no ressarcimento dos danos extrapatrimoniais, pois
a ofensa repercute em bens que ndo encontram correspondente em valores
pecuniarios. Aqui reside o problema enfrentado pelos operadores do direito: atribuir
valor pecuniario a um bem ou interesse que originalmente ndo possui essa
caracteristica.

Embora a Constituicdo tenha garantido expressamente o direito a indenizacao
pelos danos extrapatrimoniais (art. 5°, incisos V e X), ela ndo estabeleceu critérios
especificos e nem tampouco delimitou a forma como devera ocorrer a indenizacgéo,
relegando a tarefa para o julgador em cada caso concreto.

Dada esta liberdade, indaga-se sobre como o poder judiciario tem se portado
na realizacdo da tarefa. Questiona-se se é possivel extrair das decisdes os motivos

pelos quais se chegou ao valor atribuido a indenizagédo. Dada a sua qualidade de



fundamento de decisao, indaga-se, também, se 0s motivos ou critérios indicados véo
além de mera indicagdo formal e se possuem forca suficiente para suportar o peso
da indenizacéo arbitrada.

Para verificar como essa questao é tratada na Justica do Trabalho, optou-se
pela andlise de casos concretos, julgados em sede de recurso ordinério pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana), produzidos no primeiro

semestre do ano de 2011.



1 RESPONSABILIDADE CIVIL

O fundamento da responsabilidade civil encontra-se calcado no dever geral
de nao causar danos a outrem (alterum non laedere), maxima inserida nas Institutas
do imperador Justiniano. Porém, antes mesmo da sua inser¢cdo no Corpus Juris
Civilis romano, tal dever ja permeia as sociedades com algum patamar de civilidade,

como destaca Carlos Alberto Bittar’:

insitas na consciéncia dos povos sempre se encontraram essas ideias, de repulsa ao dano e
de responsabilizacdo do agente, com manifestacdes basicas e necessarias para a preservacao
da harmonia social e a consecu¢do dos fins individuais visados pelos componentes da
coletividade.

Portanto, o dever geral de ndo causar danos a outrem esta fortemente ligado
a preservacao e ao desenvolvimento da sociedade, cujos interesses se sobrepdem
aos interesses individuais, quando em conflito.

No ordenamento juridico brasileiro, em regra, enquadram-se da categoria de
‘ato ilicito’ aqueles, decorrentes da acdo ou omissdo voluntaria do agente, que
violam direitos ou causam danos a outros (art. 186 do Cédigo Civil®). Também é
considerado ato ilicito o que se convencionou chamar abuso de direito (art. 187 do
Cédigo Civil®). Tem-se, entdo, em linhas gerais, a reprovabilidade do comportamento
que causa danos a outra pessoa.

O descumprimento deste dever geral de conduta (ndo lesar outrem), em
regra, resulta na obrigacdo de reparar os danos causados (responsabilidade civil),
como dispde o artigo 927, caput, do Cédigo Civil*.

O termo responsabilidade civil, quando empregado em seu sentido estrito,
nao abrange a responsabilidade estabelecida entre as partes pela via contratual, ou

por qualquer outra modalidade de negocio juridico, sendo esta entendida por

! Reparacéo civil por danos morais. p. 123 (citado por Xisto Tiago de Medeiros Neto na obra Dano
Moral Coletivo. p. 20)

% Art. 186. Aquele que, por acado ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

® Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

* Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.



responsabilidade contratual, nos dizeres de Maria Helena Diniz’ ou responsabilidade
negocial, segundo Fernando Noronha®. Este dltimo autor sustenta que a

responsabilidade civil em sentido estrito refere-se

a obrigacbes que visam a reparacdo de danos resultantes da violacdo de deveres gerais de
respeito pela pessoa e bens alheios; assim esta responsabilidade abrangera os danos causados a
pessoas que nao estavam ligadas ao lesante por qualquer negécio juridico e também aqueles que,
embora causados a alguém ligado ao lesante por um contrato ou por um negocio unilateral, ainda
sejam resultado da violagao de deveres gerais superiores e preexistentes a esse negdécio (e que nao
devem ser encarados como violagao especifica dele).

Embora o artigo 186 do Cddigo Civil vincule o conceito de ato ilicito a
ocorréncia de culpa (lato sensu)’ por parte do agente causador, a obrigacéo de
reparar os danos causados ndo se limita apenas as hipéteses de comprovacédo de
culpa do agente. Assim, sua responsabilizacdo também pode se dar em outros
casos previstos em lei (ex.: responsabilidade dos pais, tutores e curadores pelos
atos praticados pelos filhos menores, tutelados e curatelados, em sua companhia;
responsabilidade do empregador pelos seus empregados, enquanto no exercicio do
trabalho que Ihes compete; — art. 932, I, Il e Ill do Cédigo Civil) e nos casos de
atividade de risco desenvolvida pelo autor do dano, por for¢ca do disposto no artigo
927, paragrafo Gnico do Cédigo Civil®.

Maria Helena Diniz® traz o seguinte conceito de responsabilidade civil:

A responsabilidade civil é a aplicagdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano
moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado, por
pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples imposicao
legal.

by

Quanto a sua finalidade, citada autora aponta que a responsabilidade civil
visa “garantir o direito do lesado a seguranca, mediante o pleno ressarcimento dos
danos que sofreu, restabelecendo-se na medida do possivel o statu quo ante™.

Por sua vez, Fernando Noronha'! assim conceitua o instituto em comento:

® Curso de Direito Civil Brasileiro. Livro 7 — Responsabilidade Civil. p. 32 e 146
® Direito das Obrigacdes. p. 452
’ Assim considerada: o dolo, a imprudéncia, a negligéncia e a impericia
8 Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
Eor sua natureza, risco para os direitos de outrem.
ibid. p. 51.
ibid. p 23.



No sentido restrito ou técnico da responsabilidade civil, também poderiamos dizer que esta é a
obrigacao de reparar os danos antijuridicos que sejam resultantes da violacdo, ainda que
muitas vezes nado culposa (e neste sentido nao ilicita, mas que sempre se podera dizer
antijuridica), do dever geral de neminem laedere (n&do lesar ninguém) ou, como também se diz,
de alterum non laedere (ndo lesar outrem). Ela tem por finalidade tutelar o interesse de cada
pessoa na preservacdo da sua esfera juridica, através da reparacao dos danos causados por
outrem.

O reconhecimento da responsabilizacéo civil independe da responsabilidade

criminal (art. 935 do Cédigo Civil*?

). Assim, eventual cumprimento de pena imposta
pelo juizo criminal, ndo extingue o dever de reparar o dano na esfera civil.

Alias, o tema responsabilidade civil espraia para todos os ramos do direito,
pertencendo a seara da Teoria Geral do Direito, sofrendo apenas adaptacdes

conforme o ramo em que é invocado™.

1.1 RESPONSABILIDADE CIVIL APLICADA NAS RELACOES DE TRABALHO

O dever geral de néo lesar outrem ganha reforco na esfera trabalhista pela
existéncia de normas de protecdo ao trabalhador. De forma geral, no contrato de
trabalho (leia-se de emprego) formalizado entre as partes, seu objeto é a prestacéo
de servicos pelo empregado e, de outro lado, o pagamento de salario pelo
empregador. Porém, em que pese a liberdade das partes para contratar, as
condicdes da prestacdo de servico e do pagamento dos salarios devem estar
adequadas a diversos requisitos constantes da legislacdo trabalhista. A vontade das
partes € mitigada frente aos principios da imperatividade das normas trabalhistas e
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Isto porque, ndo é incomum a vontade
do trabalhador estar enfraquecida pela necessidade de subsisténcia. Em razao
desta debilidade, o trabalhador encontra-se propenso a submeter-se a situacoes
lesivas. O principio da protecdo ao trabalhador cria “uma teia de protecédo a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou atenuar),

no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho” *.

"ibid, p. 453.

2 Art. 935. A responsabilidade civil é independente da criminal, ndo se podendo questionar mais
sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor, quando estas questdes se acharem
decididas no juizo criminal.

'3 Maria Helena Diniz. ibid. p. 20.

 Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. p. 198.



Sao exemplos de normas que delineiam o contrato de trabalho e se sobrepdem a
vontade das partes: fixagdo de salario minimo (art. 7°, inciso VI da Constitui¢cdo);
limitacdo da carga horaria maxima a ser estabelecida (inciso Xlll); direito a um
repouso semanal remunerado (inciso XV); direito a férias remuneradas, com pelo
menos um terco a mais do que o salario normal (inciso XVII), entre outras.

Ainda, a Consolidacéo das Leis do Trabalho impde ao empregador o dever
geral de cuidado com a saude e seguranca do empregado. O art. 157 da CLT obriga
0 empregador a “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho”. O art. 166 da CLT obriga a empresa a fornecer gratuitamente
equipamentos individuais de protecao contra riscos de acidentes e danos a saude do
empregado®™. Com relagdo ao ambiente de trabalho a CLT também estabelece
norma gerais sobre o espaco fisico, a iluminagéo, conforto térmico, maquinério (art.
170 a 178 da CLT), tudo visando manter a seguranca e a saude do trabalhador.

Atualmente, o Ministério do Trabalho conta com 35 Normas

Regulamentadoras editadas®. Deste conjunto, destaca-se a NR n° 07 que

estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogé&o e preservagao
da salde do conjunto dos seus trabalhadores (item 7.1.1);

a NR n° 09 que

estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (item 9.1.1);

a NR n° 12 que, juntamente com seus anexos

definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de

1 Art. 166. A empresa € abrigada a fornecer aos empregados gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em prefeito estado de conservacao e funcionamento sempre
que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a salde dos empregados.

' http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm (consulta realizada em
28/01/2013)



http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricagdo, importacao,
comercializagcdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas
(item 12.1);

e a NR n° 17 que trata da ergonomia no trabalho e visa

estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente (item 17.1).

Destes exemplos, depreende-se que ao celebrar o contrato de trabalho, os
deveres impostos as partes vao além daqueles entabulados expressamente pelos
contratantes e que a normatizacao trabalhista reforca o dever geral do alterum non
laedere. Neste prisma, o dever de nédo lesar ndo € entendido simplesmente como
uma obrigacdo negativa (de nio-fazer). E ressaltado um aspecto comissivo, um
efetivo dever de cuidado. S&o cobradas atitudes positivas (obrigacdo de fazer),
especialmente no que se refere a salde e seguranca do trabalhador, tudo na busca

de uma maior prevencéao de danos desta ordem.



2 DANO

Do breve apanhado anterior, verifica-se que a responsabilidade civil funda-se
no dever geral de ndo causar danos a outrem e, na obrigacédo de ressarcir eventuais
danos causados.

O significado de dano apresentado pelo dicionario Aurélio é: “Dano: [do lat.
damnu] S. m. 1. Mal ou ofensa pessoal, prejuizo; 2. Prejuizo material causado a
alguém pela deterioracdo ou inutilizacdo de bens seus; 3. Estrago, deterioracéo,
danificagao™’.

Deste conceito depreende-se que a palavra dano corresponde a
diminuicao/perda de valor de um bem juridicamente tutelavel.

Para Maria Helena Diniz*®, “o dano pode ser definido como a lesdo
(diminuicdo ou destruicao) que, devido a um certo evento, sofre uma pessoa, contra
sua vontade, em qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral”.

Portanto, o dano que atrai a responsabilidade civil “é o prejuizo, econémico ou
ndo econdmico, de natureza individual ou coletiva, resultante de ato ou fato
antijuridico que viole qualquer valor inerente a pessoa humana, ou atinja coisa do

mundo externo que seja juridicamente tutelada” *°.

2.1 DANO PATRIMONIAL

Por dano patrimonial entende-se a lesédo que repercute em bem (ou bens) que
possui (em) valor correspondente em dinheiro, ou nesta qualidade pode(m) ser
medido(s), pois “Patriménio é o conjunto de bens e direitos de uma pessoa com
valor econdmico, ou seja, suscetiveis de avaliacdo pecuniaria”®. Hans Albrecht
Fischer, citado por Maria Helena Diniz?* pondera que “patrimdnio é a totalidade dos
bens economicamente Uteis que se encontram dentro do poder de disposicao de

uma pessoa”.

1; Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa / Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. p. 600
ibid. p. 80.

'% Fernando Noronha, ibid. p. 579.

%% Fernando Noronha, ibid. p. 60.

! ibid. p. 84.



Para Fernando Noronha??

Sera patrimonial, ou econdmico o dano que consiste na violacdo de interesses diretamente
suscetiveis dessa avaliagcdo em dinheiro. Umas vezes o quantitativo pecuniario resultard do
fato de o bem lesado ter um preco no mercado, outras vezes havera possibilidade de
determinar-lhe um valor equivalente, com referéncia a outros bens ou servicos que estejam
disponiveis no mercado.

Ainda no campo conceitual, Xisto Tiago de Medeiros Neto?®, com base nas

licobes de Seérgio Severo, afirma que

O dano patrimonial sera, pois, aquele que repercute, direta ou indiretamente, sobre o
patriménio da vitima, reduzindo-o de forma determinavel, gerando uma menos-valia, cuja
reparacdo objetivara reconduzir o patriménio afetado ao seu estado anterior (restitutio in
integrum), mediante uma reposic¢ao in natura ou por meio de um equivalente pecuniério.

O artigo 402 do Cadigo Civil reconhece que as perdas e danos abrangem
além do que a vitima perdeu, o que ela razoavelmente deixou de lucrar. Estas duas
espécies de dano patrimonial sdo assim denominadas pela doutrina: dano
emergente e lucros cessantes, respectivamente. O primeiro corresponde a
depreciacdo do bem e/ou com as despesas para 0 seu reparo e 0 segundo diz
respeito ao “aumento que seu patrimonio teria, mas deixou de ter, em razédo do
evento danoso”®*. Como exemplo cita-se um veiculo que n&o para no sinal vermelho
e acaba colidindo com um taxi. Considerando que neste evento ndo houve pessoas
feridas, somente estragos nos veiculos envolvidos, o dano emergente corresponde
as despesas com o conserto do taxi, e os lucros cessantes correspondem aos
valores que o taxista deixou de auferir no periodo em que o taxi ndo pode ser posto

em circulacao.

2.2 DANO EXTRAPATRIMONIAL

Enquanto nos danos patrimoniais a lesdo repercute em bens possiveis de
serem avaliados economicamente, nos danos extrapatrimoniais (também chamados

danos morais) sdo atingidos bens que nédo estdo sujeitos, ou, pelo menos, néo

*2 ibid. p. 590.
2 Dano Moral Coletivo. p. 60.
?* Maria Helena Diniz, ibid. p. 85.



deveriam estar sujeitos a valoracdo pecuniaria feita pela economia de mercado (ex.:
vida, liberdade, saude, integridade fisica, afeto, intimidade, honra, entre outros).

Faz-se esta ressalva porque recentemente (outubro/2012) ganhou destaque
no noticiario global o caso da brasileira que leiloou a sua virgindade®. N&o se olvida
que a prostituicdo remonta a existéncia da propria sociedade. E do dito popular que
‘¢ a profissdo mais antiga do mundo”, sendo até mesmo legalizada em alguns
paises, a exemplo da Holanda. Contudo, a atitude traz questionamentos no campo
da Moral e, também no campo do Direito. Mais grave ainda sdo os casos do
mercado negro de 6rgdos e do trafico de criancas (que tém essa denominacao
justamente pela ilicitude do negdécio). Em todos esses casos, percebe-se o repudio
da sociedade, seja em maior ou menor grau (da repreensdo moral a tipificacdo
criminal), pois tais atos implicam em uma “coisificacdo” do ser humano, equiparando-
0 a mercadoria, objeto comum, substituivel, descartavel.

Retornando a conceituacdo desta espécie de dano, Maria Helena Diniz?®
afirma que “O dano moral vem a ser a lesdo de interesses n&o patrimoniais de
pessoa natural ou juridica (CC, art. 52; Sumula 227 do STJ), provocada pelo fato
lesivo” e que “O dano moral &, na verdade, lesao ao direito da personalidade”.

Maria Celina Bodin de Moraes, citada por José Affonso Dallegrave Neto?’

também caminha nesta senda ao sustentar:

Assim, em primeiro lugar, toda e qualquer circunstancia que atinja o ser humano em sua
condicdo humana, que (mesmo longinquamente) pretenda té-lo como objeto, que negue a sua
qualidade de pessoa, sera automaticamente considerada violadora de sua personalidade e, se
concretizada, causadora de dano moral a ser reparado. Acentue-se que o dano moral, para ser
identificado, ndo precisa estar vinculado a lesdo de algum ‘direito subjetivo’ da pessoa da
vitima, desde que merecedora da tutela, sera suficiente para garantir a reparacao.

Para a professora Judith Martins-Costa, citada por Xisto Tiago de Medeiros

Neto?,

“sendo mais ampla, a expressao danos extrapatrimoniais inclui, como subespécie, os danos a
pessoa, ou a personalidade, constituidos pelos danos morais em sentido préprio (isto é, os que
atingem a honra e a reputacdo), os danos a imagem, projecdo social da personalidade, os
danos a saude, ou danos a integridade psicofisica, inclusos os danos ao projeto de vida, e ao

%® http://gl.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2012/10/lance-em-leilao-da-virgindade-de-catarinense-
ultrapassa-r-15-milhao.html (acesso ao site realizado em 30/01/2013)

*® ibid. p. 107 e 109.

2 Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. p. 146-147

28 Dano Moral Coletivo. p. 56.



http://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2012/10/lance-em-leilao-da-virgindade-de-catarinense-ultrapassa-r-15-milhao.html
http://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2012/10/lance-em-leilao-da-virgindade-de-catarinense-ultrapassa-r-15-milhao.html

livre desenvolvimento da personalidade, os danos a vida de relagéo, inclusive o prejuizo de
afeicdo e os danos estéticos”, reportando-se, ainda, a casos de danos a interesses difusos e
coletivos, ao mencionar os danos ao meio ambiente.

No Brasil, apenas com a chegada da atual Constituicdo da Republica,
promulgada em 1988, o ordenamento juridico passou a reconhecer formalmente
este direito de modo amplo. Anteriormente, prevalecia a ideia de irreparabilidade do
dano eminentemente extrapatrimonial, ressalvados o0s casos previstos em lei
especifica [ex.. Lei de Imprensa (n°® 5.250/67) e Cobdigo Brasileiro de
Telecomunicacgfes (n° 4.117/62)]. Os argumentos geralmente estavam atrelados a
incerteza de sua efetiva existéncia, a impossibilidade de sua rigorosa avaliacdo
pecuniaria, ao perigo do mero arbitrio judicial, & imoralidade da compensacao da dor
com o dinheiro®.

A Constituicdo rompeu com o paradigma até entdo vigente ao inserir este
direito no rol dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°, incisos V e X)* e ao erigir
a dignidade da pessoa humana como um dos pilares da Republica (art. 1°, inciso IlI).

Por isto, Maria Celina Bodin de Moraes® sustenta que

“(...) Em sede de responsabilidade civil, e, mais especificamente, de dano moral, o objetivo a
ser perseguido é oferecer a maxima garantia a pessoa humana, com prioridade, em toda e
qualquer situacdo da vida social em que algum aspecto de sua personalidade esteja sob
ameaga ou tenha sido lesado”

Se a protecado ao patrimonio importa para a pacificagdo social, os direitos da
personalidade merecem protecdo ainda maior. Ndo é demais ressaltar que o artigo
5° da Constituicao inicia estabelecendo que “Todos sdo iguais perante a lei” e
prossegue garantindo aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida (1), a liberdade (2), a igualdade (3), a seguranca
(4) e a propriedade (5). Dos cinco direitos destacados, os quatro primeiros referem-

se diretamente a personalidade e apenas o ultimo guarda maior relacdo com o

patrimonio.

* pelgado, Mauricio Godinho. ibid. p. 613.

%0 v - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem;

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

st apud Xisto Tiago de Medeiros Neto. ibid. p. 67.



Com relacdo a prova da existéncia do dano extrapatrimonial, José Affonso
Dallegrave Neto*’ destaca que esta “se caracteriza pela simples violagdo de um
direito geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da
vitima presumidos de tal lesdo (presuncdo hominis) e, por isso, prescindiveis de

comprovagao em juizo”.

%2 ob. cit. p. 146



3 RESSARCIMENTO

Reconhecida a existéncia de um dano e atribuida a responsabilidade ao
causador (ou a pessoa indicada pela lei), surge a obrigacao de indenizar.

Vale ressaltar novamente que embora o artigo 186 do Codigo Civil vincule o
conceito de ato ilicito a ocorréncia de culpa por parte do agente causador, a
obrigacdo de reparar os danos causados nao se limita apenas as hipoteses de
comprovacao de culpa do agente. Assim, a responsabilizacdo também pode se dar
em outros casos previstos em lei (ex.: responsabilidade dos pais, tutores e curadores
pelos atos praticados pelos filhos menores, tutelados e curatelados, em sua
companhia; responsabilidade do empregador pelos seus empregados, enquanto no
exercicio do trabalho que lhes compete; — art. 932, 1, Il e Ill do Cédigo Civil) e nos
casos de atividade de risco desenvolvida pelo autor do dano, por for¢ca do disposto
no artigo 927, paragrafo tnico do Cadigo Civil.

Pela regra contida no caput do artigo 944 do Cddigo Civil, a indenizacéo é
medida pela extensao do dano. Neste ponto, destaca-se, como ja mencionado, que
as perdas e danos abrangem além do que a vitima perdeu, o que ela razoavelmente
deixou de lucrar (art. 402 CC).

Maria Helena Diniz*® compilou o conceito de varios autores®* para sustentar

que

A obrigacdo de indenizar, fundada na responsabilidade civil, visa suprimir a diferenca entre a
situacdo do credor, tal como esta se apresenta em consequéncia do prejuizo, e a que existiria
sem este Ultimo fato. A indenizacdo é estabelecida em atencédo ao dano e a situagéo do lesado,
gue devera ser restituido a situagdo em que estaria se ndo tivesse ocorrido a agéo do lesante.
De forma que tal indenizagdo seréa fixada em funcéo da diferenca entre a situagdo hipotética
atual e a situacdo real do lesado, ou melhor, o dano mede-se pela diferenca entre a situacéo
existente a data da sentenga e a situacao que, na mesma data, se registraria, se nédo fora a
leséo.

Assim, quando se trata de danos patrimoniais, porque possuem valor
correspondente em pecunia (ou nela podem ser aquilatados), em regra, a vitima
pode ser ressarcida do prejuizo de forma integral, retornando ao estado anterior a

lesdo, melhor dizendo, sendo colocada no estado que naturalmente estaria se a

% ibid. p. 22-23.
% José Antdnio Nogueira, Fernando Jorge Pessoa, Enric Jardi, Karl Larenz, dentre outros, conforme
nota de rodapé da obra ja citada.



lesdo nao tivesse acontecido (escopo da norma). Isto se verifica nos casos em que a
coisa (bem lesado) pode ser reparada plenamente, ou entdo substituida (o) por
outrem bem de igual qualidade. Ainda assim, eventualmente cabe averiguar a
existéncia de eventuais prejuizos no periodo em que o lesado ficou impossibilitado
do uso e gozo da coisa.

No caso dos lucros cessantes (principalmente nas hipoteses em que se faz
necessaria a projecao para o futuro) o prejuizo é estimado e, portanto, pode gerar
maiores dificuldades para averiguacdo da extensao do dano.

Caso tipico é o previsto no art. 948, Il do CC (prestacdo de alimentos as
pessoas a quem 0 morto os devia, levando-se em conta a duracao provavel da vida
da vitima).

Maior dificuldade reside na indenizacéo pelos danos extrapatrimoniais, pois a
ofensa repercute em bens que nao encontram correspondente em valores
pecuniarios.

Embora a Constituicdo tenha garantido expressamente o direito a indenizacao
pelos danos extrapatrimoniais (art. 5°, incisos V e X), ela ndo estabeleceu critérios
especificos e nem tampouco delimitou a forma como devera ocorrer a indenizagao,
relegando a tarefa para o julgador em cada caso concreto.

José Affonso Dallegrave Neto® destaca que

A legislagdo positiva € omissa na tarifacdo dos danos morais e assim o faz de forma acertada,
vez que pela prépria natureza dos direitos imateriais de personalidade ndo é possivel aplicar
valores nominais e imutaveis a todas as situagdes concretas, indiscriminadamente. Ndo se
ignore que a natureza da indenizacdo do dano moral ndo é a de reparar (consertar) o prejuizo,
sendo isso possivel apenas em relagdo aos danos materiais. Deveras, a natureza juridica da
indenizacdo do dano moral € sempre de compensar financeiramente (ressarcir) a vitima do
dano moral. Assim, o valor pecuniario fixado deve representar uma alegria a vitima a fim de
compensar o sofrimento da dor, a qual é presumida da simples violacdo do direito de
personalidade.

Interessa apontar que pela forma aberta adotada pela Constituicdo, a
reparacado ndo precisa, necessariamente, ser fixada em valor pecuniario. Por vezes,
a retratacao formal pode bastar para o ofendido.

Xisto Tiago de Medeiros Neto®® aponta algumas hipéteses em que se

vislumbra a viabilidade de uma reparacéo natural:

% ibid. p. 153.
% ibid. p. 92



() Aretratacao publica, nos casos de discriminacédo social, cultural ou étnica;

(I) A republicag@o de material (artigo, foto, desenho, texto, etc.), dessa feita com a indicagdo
do nome do autor da obra (Lei n. 5.988/73, art. 126);

(1M A contrapropaganda, em casos de publicidade enganosa ou abusiva;

(IV) A publicacédo gratuita de sentenca condenatéria as custas do infrator e a divulgagdo de
reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos ou servicos (Lei . 8.078/90,
art. 60, 78 e 44).

As hipéteses de reparacdo citadas sdo meramente exemplificativas. A maior
limitacdo encontra-se na propria imaginacdo do postulante, que geralmente trilha a
senda comum da compensacgao pecuniaria.

Trata-se de caminho arduo, pois requer a atribuicdo de valor econémico a um
bem ou interesse que, em sua natureza, ndo possui essa caracteristica.

Nesse aspecto reside o problema enfrentado pelos operadores do direito
quando se veem diante de lesGes de ordem extrapatrimonial.

Nas decisdes judiciais utiliza-se da técnica do arbitramento, com amparo no
artigo 475-C, inciso I, do CPC*’.

Por mais que uma das definicdbes do verbo arbitrar seja decidir, resolver,
segundo a prépria consciéncia®®, espera-se que nas decisdes judiciais seja possivel
compreender as razdes pelas quais uma indenizacéo foi arbitrada em R$ 5.000,00 e
ndo em R$ 50.000,00 ou em R$ 500,00.

Desde que observados os limites da lide, o julgador possui liberdade no
arbitramento da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, mas ndo pode se esquivar
do dever de fundamentar as suas decisdes, sob pena de a decisdo ser considerada

nula (art. 93, inciso IX da Constituic&o®).

Portanto, ndo basta arbitrar um valor a indenizacdo pelo dano
extrapatrimonial, devem constar da fundamentacdo da decisdo os motivos pelos

quais se chegou ao valor atribuido.

" Art. 475-C. Far-se-4 a liquidacao por arbitramento quando:

| — determinado pela sentenca ou convencionado pelas partes;

Il — 0 exigir a natureza do objeto da liquidacdo

%8 Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. ibid. p. 180

% |X - todos os julgamentos dos érgéos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas todas
as decisbes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados atos, as
proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em caso0s nos quais a preservacao do
direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacao;



Maria Helena Diniz*° propde a adog&o de algumas regras para arbitrar o valor

da indenizacéo pelo dano extrapatrimonial:

b)

d)

f)

a)

h)

evitar indenizacdo simbdlica e enriquecimento sem causa, ilicito ou injusto da vitima. A
indenizacdo ndo poderd ser infima, nem ter valor superior ao dano, nem devera
subordinar-se a situacéo de penuria do lesado; nem podera conceder a uma vitima rica
uma indenizagéo inferior ao prejuizo sofrido, alegando que sua fortuna permitiria suportar
0 excedente do menoscabo;

ndo aceitar tarifagdo, porque esta requer despersonalizacdo e desumanizacédo, e evitar
porcentagem do dano patrimonial;

diferenciar o montante indenizatério segundo a gravidade, a extens@o e a natureza da
leséo;

verificar a repercussédo publica provocada pelo fato lesivo e as circunstancias faticas.
Deveras, pelo Enunciado n. 454 do Conselho da Justica Federal (aprovado na V Jornada
de Direito Civil): “Embora o reconhecimento dos danos morais se dé, em numerosos
casos, independentemente de prova (in re ipsa), para a sua adequada quantificacéo,
deve o juiz investigar, sempre que entender necessario, as circunstancias do caso
concreto, inclusive por intermédio da producdo de depoimento pessoal e da prova
testemunhal em audiéncia”;

atentar as peculiaridades do caso e ao caréater antissocial da conduta lesiva;

averiguar ndo s6 os beneficios obtidos pelo lesante com o ilicito, mas também a sua
atitude ulterior e situacdo econdmica;

apurar o real valor do prejuizo sofrido pela vitima e do lucro cessante, fazendo uso do
juizo de probabilidade para averiguar se houve perda de chance ou de oportunidade, ou
frustracdo de uma expectativa. Indeniza-se a chance e ndo o ganho perdido. A perda da
chance deve ser avaliada pelo magistrado segundo o maior ou menor grau de
probabilidade de sua existéncia (p. ex., se um grande pugilista ficar incapacitado, por ato
culposo de alguém, devera ser indenizado pela probabilidade de vitérias que deixara de
obter);

levar em conta o contexto econdmico do pais. No Brasil ndo havera lugar para fixacdo de
indenizacdes de grande porte, como as vistas nos Estados Unidos;

verificar ndo sé o nivel cultural e a intensidade de dolo ou o grau da culpa do lesante em
caso de responsabilidade civil subjetiva e, se houver excessiva desproporgcdo entre a
gravidade da culpa e o dano, poder-se-a reduzir, de modo equitativo, a indenizac¢ao (CC,
art. 944, paragrafo Unico), como também as posses econdmicas do ofensor para que nao
haja descumprimento da reparacdo, nem se lhe imponha pena tdo elevada que possa
arruina-lo. Dai o acréscimo de um § 2° ao artigo 944, pretendido pelo PL n. 276/2007,
transformando o paragrafo Unico em § 1°, no seguinte teor: “A reparagdo do dano moral

deve constituir-se em compensaco ao lesado e adequado desestimulo ao lesante”;*

basear-se em prova firme e convincente do dano;

analisar a pessoa do lesado, considerando os efeitos psicolégicos causados pelo dano, a
intensidade de seu sofrimento, seus principios religiosos, sua posi¢ao social ou politica,
sua condicao profissional e seu grau de educacéao e cultura;

procurar a harmonizacdo das reparacdes em casos semelhantes;

aplicar o critério do justum ante as circunstancias particulares do caso sub judice (LINDB,
art. 59, buscando sempre, com cautela e prudéncia objetiva, a equidade e, ainda,
procurando demonstrar a sociedade que a conduta lesiva é condenavel, devendo, por
isso, o lesante sofrer a pena.

“ibid. p. 120-122

“L A autora informa que houve rejeicdo da proposta e transcreve o parecer que, em suma, aponta que
a indenizacao pelo dano moral n&o é relacionado a pena e ressalta que “O critério para calculo do
valor da indenizac&o do dano, tanto para o material quanto para o moral, deve ser o da sua extens&o”

(p. 126)



O Ministro do C. TST, Jodo Oreste Dalazen* também expde uma lista de

critérios para o arbitramento do valor da indeniza¢éo por dano extrapatrimonial:

1°) compreender que o dano moral em si € incomensuravel: como ensina o argentino Jorge
lturraspe, ‘a dor, as disfungdes nos estados de animo, os ataques a personalidade e a vida
de relagdo, as frustracdes nos projetos de vida, assim como os danos estéticos, a
harmonia do corpo, a intimidade, nao podem ser traduzidos em dinheiro. Deve
compreender, portanto, a impossibilidade de férmulas matematicas com vistas a
preestabelecer um numero. Ndo deve constituir preocupacdo, pois apurar uma soma
pecuniaria que corresponda ao valor intrinseco preciso dos bens morais ofendidos. Afinal,
por exemplo, é estimavel em dinheiro a honra ultrajada?

2°) considerar a gravidade objetiva do dano, como prop8e Roberto Brebbia, o que significa
avaliar a extensao e a profundidade da leséo, tomando-se em conta 0s meios empregados
na ofensa, as sequelas deixadas, a intencionalidade do agente, etc.;

3°) levar em conta a intensidade do sofrimento da vitima, que é um elemento marcantemente
individual e varidvel, como bem assinala Adriano de Cupis; lesdes igualmente graves do
angulo objetivo podem provocar sofrimento diverso as pessoas, segundo a maior ou menor
sensibilidade fisica ou moral de cada um. Importa, assim, sempre ter presente a
personalidade da vitima, aspecto sobremaneira relevante quando se atende para a
circunstancia de que o dano moral nasce da leséo sofrida ao complexo psiquico-espiritual
da vitima.

4°) considerar a personalidade (antecedentes, grau de culpa, indole, etc.) e o maior ou menor
poder econdmico do ofensor;

5°) ndo desprezar a conjuntura econdémica do Pais. Inconcebivel que o Poder Judiciario fixe o
valor do dano moral ignorando esta realidade;

6°) pautar-se pela razoabilidade e equitatividade na evitando, de um lado, valor exagerado e
exorbitante do ponto a levar uma situacdo de enriguecimento sem causa, ou a
especulacdo, ou conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se um valor tao
baixo que seja irrisério e desprezivel, ao ponto de ndo cumprir sua fungéo inibitoria. (sic)

Os critérios apontados sdo meramente sugestivos. O julgador pode se utilizar
ainda de outros meios, desde que informe as partes quais foram os parametros
elegidos para o arbitramento da indenizacdo. Porém, dada a sua qualidade de
fundamento de decisdo, os motivos ou critérios indicados devem ir além de mera
indicacdo formal, mostrando forga suficiente para suportar o peso da indenizagao
arbitrada.

2 apud Mauro Schiavi. Comentarios as Questdes Polémicas e atuais dos Concursos. p. 38



4 ANALISE DE JURISPRUDENCIA

Para verificar como o problema do arbitramento das indeniza¢gbes por danos
extrapatrimoniais € tratado na Justica do Trabalho, optou-se pela analise de casos
concretos, julgados em sede de recurso ordinario pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido (Parand).

Selecionou-se como marco temporal o primeiro semestre do ano 2011. Neste
periodo o TRT9 contava com 28 desembargadores, sendo que 3 desembargadores
exerciam fungdes administrativas (presidente, vice-presidente e corregedor) e os 25
desembargadores restantes estavam agrupados em 5 turmas julgadoras (cada uma
com 5 desembargadores). Procurando obter uma visdo geral do posicionamento e
critérios de todas as turmas, foram selecionados ao acaso 2 desembargadores de
cada Turma®. Pesquisaram-se as decisdes em recurso ordinario produzidas por
estes desembargadores entre 01/01/2011 e 30/06/2011* que contivessem a
palavra-chave “dano moral”*®**. O Sistema informatizado retornou 2797 ocorréncias
(com casos de mais de uma ocorréncia para 0 mesmo processo). Para filtrar as
ocorréncias e viabilizar o trabalho, através de leitura preliminar, foram desprezados
0S casos em que a concluséo foi pela inexisténcia do dano extrapatrimonial e, ainda,
deixaram-se de lado os casos em que o dano extrapatrimonial decorria diretamente
de acidente do trabalho ou de doenca a ele equiparada. Como resultado foram
obtidas 402 decisdes em que houve reconhecimento de dano extrapatrimonial®’.
Deste numero, 66 decisdes foram proferidas pela Primeira Turma (41 acérdaos de
relatoria do Desembargador Edmilson Antonio de Lima e 25 acérdéos de relatoria do

Desembargador Ubirajara Carlos Mendes), 157 pela Segunda Turma (110 acérdaos

43 Desembargadores selecionados: Ana Carolina Zaina (segunda turma), Dirceu Buyz Pinto Junior
(quinta turma), Edmilson Antonio de Lima (primeira turma) Fatima Teresinha Loro Ledra Machado
(terceira turma), Luiz Celso Napp (quarta turma), Marco Antonio Vianna Mansur (terceira turma),
Marlene T. Fuverki Suguimatsu (segunda turma), Nair Maria Ramos Gubert (quinta turma), Sergio
Murilo Rodrigues Lemos (quarta turma) e Ubirajara Carlos Mendes (primeira turma)

* Por este critério ndo é levada em consideracdo a data da publicacdo do acérdao e sim a data em
que o desembargador relator considerou o processo apto para inclusdo em pauta de julgamento,
ainda que a lavratura do ac6rdéo e a sua publicacdo tenha ocorrido em momento posterior ao periodo
pesquisado.

“ consulta realizada através do sistema informatizado do Tribunal (E-Gab)

% o sistema também reconhece como valido o plural, ou seja, “danos morais”

*" Os autos 05320-2010-012-09-00-7 (publicagdo em 22/07/2011) e 6604-2009-673-09-00-6 (27-09-
2011), ambos de relatoria da Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert, foram contados em
duplicidade em razdo de que em cada um deles houve o arbitramento de duas indenizacfes
destacadas.



de relatoria da Desembargadora Ana Carolina Zaina e 47 acordaos de relatoria da
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu), 60 pela Terceira Turma (22
acordaos de relatoria da Desembargadora Fatima T. Loro Ledra Machado e 38 de
relatoria do Desembargador Marco Antonio Viana Mansur), 46 pela Quarta Turma
(19 acérdaos de relatoria do Desembargador Luiz Celso Napp e 27 acordados de
relatoria do Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos), e 73 pela Quinta
Turma (34 acordaos de relatoria do Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior e 37
acorddos de relatoria da Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert*®). Esses

nameros sao de facil visualiza¢do no grafico que segue:

8 Os 37 acordaos foram considerados como 39 decisfes, como consta da nota anterior.



No periodo em andlise, verificou-se que os danos extrapatrimoniais estavam
relacionados aos seguintes atos ou situacoes:

* abuso no poder diretivo da prestacdo de servicos (ex: controle e
limitagdo do uso do banheiro; tratamento ofensivo: ofensas verbais ou fisicas;
perseguicdo; atos discriminatorios; cobranca excessiva de metas; revistas na pessoa
e nos pertences do trabalhador; exigéncia de tarefas alheias ao contrato de trabalho;
exposicdo do trabalhador a situacdes vexatérias e humilhacdes perante clientes ou
demais empregados; invasdo de privacidade; publicacdo de dados pessoais) (215
casos);

* local de trabalho precario/inadequado, sem condicdes minimas de
higiene e/ou seguranga (ex: banheiros e refeitorios insuficientes ou precarios; nao
fornecimento de agua potavel no local da prestacdo de servicos; fornecimento de
moradia inapropriada; local para repouso inapropriado; local com grande volume e
fluxo de dinheiro, porém com seguranca insuficiente); fornecimento meio de
locomocgéao precario/inapropriado; ferramentas de trabalho inadequadas ou com
ma conservacgao (81 casos);

* abuso na conducédo do encerramento da relacdo contratual ou apos o
término do contrato (ex: aplicacdo de justa causa indevida; dispensa arbitraria ou
discriminat6ria, fornecimento de informacdes desabonadoras sobre o ex-empregado,
exigéncia de devolucédo da indenizacao de 40% do FGTS de empregado dispensado
sem justa causa, inclusdo do ex-empregado em “lista negra”) (41 casos);

* atrasos no pagamento de salarios (verbas rescisérias, ou outras verbas) e
realizacdo de descontos indevidos (30 casos);

* ndo concretizacdo de promessa/oferta de emprego (6 casos);

* assédio sexual (6 casos);

* negligéncia com documentacdo do empregado (ex.: perda/extravio da
CTPS do trabalhador) (5 casos); e

* outras situagOes (ex: fraude contratual, prisio do empregado por ato
imputavel ao empregador, entre outros) (18 casos).

Esses dados assim podem ser visualizados em percentual:



Abuso no poder diretivo na prestacao de servicos —5?,;48%

Local de trabalho preciriofinadequado | 20,15%

Abuso na conducdo do encerramento da relacdo... M 10,20%
Atrasos no pagamento de saldrios [ 7 46%
Assédio sexual | 1,49%
Nio concretizacdo de promessa/oferta de emprego | 1,49%

Negligéncia com documentos do empregado | 1,24%

Outras situagdes F 408%

Das diversas situacdes narradas, optou-se por analisar mais detalhadamente
os danos extrapatrimoniais reconhecidos em razdo da precariedade (ou
inadequacao) do local de trabalho. Justifica-se a escolha pelas seguintes razées: (l)
o grande volume de decisdes (402) e a exiguidade de tempo tornam impraticavel a
analise detalhada de todas as situacdes encontradas; (Il) a precariedade (ou
inadequacéo) do local de trabalho, do meio de locomocéo ou das ferramentas de
trabalho fornecidas corresponde a 81 casos, numero que se considerou bastante
expressivo, pois representa 20,15% do total de casos; (Ill) a situacdo se mostra
interessante, frente a todo o avango econémico e tecnologico experimentado pela
sociedade nas ultimas décadas, a precariedade do local de trabalho ainda aparece

entre as maiores causas de danos extrapatrimoniais aos trabalhadores.



Dos 81 casos em que houve reconhecimento de dano extrapatrimonial em
decorréncia das condi¢des precarias/ inadequadas do local de trabalho, 23 decis6es
séo da 12 Turma, 26 da 22 Turma, 8 da 32 Turma, 8 da 42 Turma e 17 da 52 Turma,

como pode ser verificado em percentual no grafico que segue:

9,88% 9,88%

12 Turma 28 Turma 32 Turma 42 Turma 52 Turma




Nestes processos, para arbitrar o valor da indenizagéo, citou-se ter sido

considerada pelo menos uma das seguintes informagodes:
- extensao/gravidade do dano;
- gravidade/violéncia do ato;
- culpa do lesante;
- intencdo do agente;
- reprovabilidade social da conduta;
- condicao social / caracteristicas especiais do ofendido / peculiaridades das
partes;
- capacidade econdémica do ofensor;
- salario ou remuneracao da vitima;
- intencdo de nao atribuir valores extremos (irrisorio ou excessivo)
- intengdo de evitar que a indenizacdo se constitua em enriquecimento da
vitima;
- atribuicdo de carater repressivo / punitivo / pedagdgico a indenizacgdao;
- aplicacdo de principios da razoabilidade, lealdade, proporcionalidade ou
equidade;
- duracao do contrato de trabalho ou tempo de exposi¢do ao dano;
- posicionamento/valoracdo adotados em julgados precedentes.

O indice de utilizacdo das informacdes acima pode ser visualizado no grafico

a sequir:



extensdo/gravidade do dano

gravidade/violéncia do ato

reprovabilidade social da conduta

intencdo do agente

culpa do lesante
condicdo social / caracteristicas
especiais do ofendido /...

capacidade econdmica do
ofensor

salario da vitima

intencao de nao atribuir valor

irrisorio
intencao de ndo atribuir valor

exXcessivo

intencdo de evitar
enriquecimento da vitima

atribuicdo de carater repressivo /
punitivo / pedagogico

aplicacdao de principios da
razoabilidade e...

duracao do contrato de trabalho
ou tempo de exposicao ao dano

posicionamento/valoracdoem
julgados precedentes




4.1 CRITERIOS DE ARBITRAMENTO

Importa agora verificar como estas informacdes foram utilizadas nas decisdes

e em quanto elas contribuem para a compreenséao do valor arbitrado a indenizacao.

4.1.1 Extensao e/ou Gravidade do Dano

N&o ha que se falar em indenizacdo quando inexiste um prejuizo. O Codigo
Civil traz a regra de que a indenizacdo se mede pela extensao do dano (artigo 944).
Acredita-se que, por tal razdo, no momento de arbitrar a indenizacgéo, a extensao (ou
gravidade) do dano foi indicada em 19 das 81 decisfes analisadas. Citam-se

algumas decisdes como exemplos*:

Na fixacdo da quantia de indenizacdo por danos morais, deve ser observada a
gravidade do dano, a capacidade econdmica da vitima e do ofensor para que a condenacao
atenda a sua dupla finalidade, a de coibir a préatica do ato ilicito, desestimulando o empregador
na pratica futura de atos semelhantes e a de compensar o ofendido pelo dano sofrido, de modo
gue a indenizacdo ndo se torne fonte de enriquecimento sem causa tampouco seja irriséria.
(01457-2009-459-09-00-5)

Com relacdo ao valor arbitrado, a fixagdo do montante da indeniza¢do por dano moral
deve ficar ao arbitrio do Juiz que devera considerar, para tal finalidade, aspectos como a culpa
do agente, a extensao do prejuizo causado e as peculiaridades das partes. (21448-2009-005-
09-00-6)

Desse modo, os critérios de arbitramento do quantum indenizatério encontram
substrato legal, mas principalmente doutrinario, devendo-se levar em consideracdo a
intensidade/gravidade do dano sofrido (art. 944 do CC), o grau de culpa do causador do
dano (paragrafo tnico do art. 944 do CC e art. 945 do CC), a condicdo econdmico-financeira do
ofensor e do ofendido, bem como o carater pedagdgico da indenizacéo fixada, de forma que
possua o conddo de compelir o empregador a ndo repetir a atitude praticada. (01309-2009-
242-09-00-2)

Quanto ao valor da indenizagdo, trata-se, sem dulvida, da grande dificuldade em
matéria de danos extrapatrimoniais. A doutrina aconselha que a valora¢édo indenizatéria adote
cautela e bom senso, paute-se pelas regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR,
Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo: LTr,
2000. p. 69.). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo,
deve considerar variados aspectos, notadamente a condi¢cdo social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador.

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente o dano moral,
deve-se considerar que a indenizagdo € apenas uma forma de compensar a vitima pela ofensa
sofrida de modo que, mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se
proporcione recompensa capaz de atenua-lo. Na situacdo dos autos, considerando a
gravidade dos fatos constatados, a condicdo econémica do réu, proporcionalmente inversa a
do autor, entendo ser justa a indenizacdo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que devera ser
atualizada monetariamente a partir da data desta sesséo de julgamento. Destaca-se, ainda, 0

* 0s destaques ndo se encontram no texto original



carater pedagogico na fixagdo do valor da indenizagdo como meio de evitar que atos como o
gue se constatou na hipétese dos autos se repitam em outras oportunidades. (00717-2009-
093-09-00-3)

Ocorre que, com relagdo aos danos extrapatrimoniais, nem sempre é possivel
demonstrar o dano em si (a dor, a humilhacéo, o constrangimento, a tristeza, etc.).
Mais dificil, entdo, € demonstrar a extensao ou a gravidade deste dano.

Como ja constou deste trabalho (item 2.2), os danos extrapatrimoniais podem
ser presumiveis como decorréncia de um ato violador de um direito geral de
personalidade.

Se a existéncia do dano pode ser presumivel, 0 mesmo raciocinio aplica-se a
sua extensao e gravidade.

Neste ponto, a deciséo proferida nos autos n°® 05340-2010-663-09-00-0 difere

das anteriormente transcritas:

Para o arbitramento do quantum indenizatério deve ser feita a avaliagdo da
gravidade do fato, da intensidade e repercussdo da ofensa, das circunstancias pessoais da
vitima, o comportamento do ofensor ap6s o fato e do contexto sdcio-econdmico em que se
inserem ofensor e ofendido, tudo a fim de que o valor apurado atinja a finalidade
compensatoria da indenizagdo sem implicar enriquecimento sem causa do ofendido, e a sua
funcdo pedagdgico-preventiva disciplinando futuras agfes voluntarias e conscientes do atual
ofensor e inibindo eventual reincidéncia.

O temor que passa a vitima de assalto é elevado, ocasionando méacula na moral
da vitima, fato que deve ser considerado, mormente porque fazia com que o obreiro
trabalhasse em elevado nivel de tensdo emocional. Ainda assim, é preciso lembrar que a
indenizacéo ndo pode se caracterizar como fator de enriqguecimento para o envolvido, adotando
carater de compensacédo, apenas.

Ante o exposto, dou parcial provimento para condenar o réu ao pagamento de
indenizacdo por danos morais de R$5.000,00 (cinco mil reais), com juros e corre¢cdo monetaria
a partir da data deste julgamento. (destaque acrescido)

Tomando em consideracdo apenas 0 aspecto da extensdo e gravidade do
dano, parece ser correto concluir que se um dano extrapatrimonial atingiu grandes
proporcdes é necessario atribuir valor elevado a indenizacéo e, no caso de danos de
menor gravidade, o valor arbitrado deve ser menos expressivo.

Porém, das decisdes acima, ndo se percebe uma valoracdo expressa neste
sentido.

Embora estas decisbes citem a extensdo ou a gravidade do dano no
momento de arbitrar a indenizagdo, ndo se verifica como exatamente este fato

influenciou no valor fixado.



4.1.2 Gravidade/Violéncia do Ato

A gravidade ou violéncia do ato séo indicadas como meio de aferimento da

indenizacdo em 23 decisdes. Citam-se como exemplos™:

O grau de ofensa e a quantificagdo da indenizacdo dai decorrentes sao de dificil
medicdo, mas devem sempre ser consideradas a violéncia do ato e a necessidade de se
tentar coibir a manutencédo da atitude. Por isso, o0 valor ndo pode ser irrisério, mas, a0 mesmo
tempo, ndo pode ser fixado em quantidade que o devedor ndo suporte.

Assim, levando-se em conta a gravidade do ato praticado pelo empregador e a
capacidade econ6mica deste e considerando-se, também, que a indenizacdo em questao néo
pode ensejar rigueza, mas mera reparagdo do prejuizo sofrido, fixo o valor em R$ 5.000,00
com acréscimo de juros e de corre¢cdo monetéria a partir da data deste julgamento. (01607-
2009-093-09-00-9)

Esta d. turma, em caso anélogo, onde figura a ré Nova América no polo passivo, tem
entendido que o valor de R$ 5.000,00, tal como fixou o d. juizo a titulo de danos morais, reputa-
se razoavel, considerando a gravidade do ato praticado pela empregadora e a sua
capacidade econdmica, bem como que a indenizagdo neste aspecto ndo pode ensejar riqueza,
mas mera reparagdo do prejuizo sofrido. (01262-2008-242-09-006)

Nesse contexto, levando-se em consideracao o periodo que autor ficou submetido as
condigdes precarias de higiene e bem-estar, de 20 de margo de 2008 a 15 de agosto de 2008 e
de 16 de margo de 2009 a 15 de agosto de 2009, o descaso patronal com o atendimento das
necessidades vitais dos empregados, a gravidade da conduta praticada pelo réu e sua
capacidade econdmica, sem esquecer do carater pedagodgico-preventivo, bem como os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, arbitra-se o valor da indenizacdo em R$
4.000,00 (quatro mil reais), a ser acrescido de juros de mora e correcdo monetaria, a partir da
data desta decisdo. N&o incidem descontos fiscais e previdenciérios, ante a natureza
indenizatéria da parcela. (34577-2009-004-09-00-8)

Enquanto no item anterior, 0 enfoque estava na vitima e no prejuizo por ela
experimentado, neste item é ressaltado aspecto do agente lesante. Ou seja, é dado
destaque a causa e ao causador do dano.

Embora as decisdes acima mencionem terem levado em consideracdo a
gravidade do ato praticado pelo empregador, também nédo se percebe de que forma
este dado contribuiu efetivamente na fixagdo da indenizagao.

Ainda, para analisar a gravidade ou violéncia da conduta do agente, parece
ser necessario aferir se o ato foi praticado com ou sem culpa (dolo, imprudéncia,

negligéncia ou impericia), situagdes tratadas nos topicos subsequentes.

* 0s destaques ndo se encontram no texto original



4.1.3 Culpa do Lesante

Como ja constou dos itens 1 e 3 deste trabalho, o artigo 186 do Cadigo Civil
vincula o conceito de ato ilicito a ocorréncia de culpa (lato sensu) por parte do
agente causador. A obrigacdo de reparar os danos causados nao se limita apenas
as hipoteses de comprovacao de culpa do agente, podendo haver responsabilizacao
sem culpa. Porém, reconhecida a existéncia de culpa do lesante, este fato pode

influenciar no momento do arbitramento da indenizacao.

Em 20 decisbes, a culpa do ofensor foi relacionada com o valor da

indenizacao arbitrada. Citam-se como exemplos®*:

A prética do réu de ndo fornecer condigBes minimas para um trabalho digno configura
abuso de direito e ofende o valor social do trabalho e desrespeita a funcdo social da
propriedade. Devida, portanto, a condenagcdo em danos morais, tendo em vista que presentes
os elementos dano a autora, ato ilicito por parte do réu e nexo de causalidade entre os dois
primeiros.

Considerando a culpa atribuida ao ofensor, a reprovabilidade social da conduta, a
capacidade financeira das partes, o carater pedagégico da pena e o enriguecimento indevido,
arbitro o valor da indenizacao por danos morais em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) -
tendo em conta que o autor ficou exposto a esta situacao por quase um ano -, quantia esta que
entendo digna a reparar o dano extrapatrimonial experimentado pelo autor, ndo estando em
excesso a provocar 0 enriguecimento ilicito do autor e nem em valor irrisério a favorecer a
continuidade da prética do ato danoso. (00466-2009-459-09-00-9)

A estipulagdo do valor da indenizagdo por dano moral deve levar em conta trés
aspectos: a) a compensacéo ao ofendido; b) a punicao dos infratores; ¢) o carater pedagoégico.

O Juiz ater-se-a, entdo, a critérios de grau de culpa do agente, as condi¢bes socio-
econdmicas da Vitima e Ofensor, assim como, ao bem juridico lesado, ao carater retributivo,
em relacdo a Vitima, e punitivo, em relacdo ao Causador do dano, utilizando critérios de
proporcionalidade e razoabilidade.

A indenizagdo por dano moral é um forma de compensac¢do, pois, na verdade nao
ressarce o dano causado ao Trabalhador.

Ainda, de um lado, deve-se sopesar a magnitude do direito violado (intimidade,
dignidade e honra do Autor), de outro lado, também, deve ser considerado o periodo em que
submetido a condi¢cdes degradantes. E, segundo o entendimento desta Egrégia Turma,
levando em conta, ainda, a qualificagdo pessoal do Autor, a capacidade econdmica dos Réus e
0 grau de culpa, em nédo disponibilizar condicdes minimas de higiene, ao nédo dispor de
Refeitdrios adequados para seus Empregados, ferindo, assim, a dignidade humana,
entendo ser a indenizagdo fixada em R$ 10.000,00, adequada para suprir o carater punitivo da
indenizacdo, com vistas a que atos ilicitos como estes ndo sejam mais realizados, bem como,
considerando que foram dois os danos morais sofridos pelo Autor. Balizo-me pelo art. 944,
caput, do Caédigo Civil, no qual fica especificado que a indenizacdo mede-se pela extensédo do
dano. (06557-2009-673-09-00-0)

No caso em tela, "as guaritas isoladas nas quais trabalhava o autor no SEAP néo
contavam com agua potavel e banheiro, tampouco com janelas, estando em péssimas
condicdes de higiene, com insetos, inclusive ratos e baratas" (fl. 367).

Esta situacdo, declarada na r. sentenca, sinaliza grave culpa e descaso com a
salude do empregado diariamente submetido a condi¢ces inapropriadas. Por outro lado,

L Os destaques nédo se encontram no texto original



a despeito do inegavel dano moral sofrido pelo reclamante, sua gravidade nédo é deveras
intensa, tanto que ndo representou qualquer prejuizo fisico ou estético.

Desse modo, entendo que o valor fixado em primeiro grau (R$ 5.000,00) mostra-se
adequado e suficiente para, de um lado, atender ao carater punitivo e pedagogico da
indenizacdo e, de outro, evitar o enriquecimento sem causa do obreiro. A quantia ndo se
mostra irriséria, tampouco excessiva, levando-se em conta a condicdo econémico-financeira
das rés. (16026-2009-006-09-00-5, sem destaque no original)

O primeiro julgado indica ter considerado a culpa atribuida ao ofensor no
momento do arbitramento da indenizagdo, mas ndo se verifica uma graduacao
expressa do grau de culpa e, nem tampouco, o quanto este fato contribuiu no
arbitramento da indenizacéo.

Na segunda decisdo transcrita, embora conste que foi levado em conta “o
grau de culpa, em nao disponibilizar condigdes minimas de higiene (...)", também
nao se verifica como efetivamente foi feita essa graduacdo (grave, moderada ou

leve) e qual foi o impacto deste fator na indenizagéo arbitrada.

No terceiro caso, a deciséo indica que a culpa do lesante é grave, mas nao é
intensa porgue nao houve prejuizo fisico ou estético. Além de trazer a graduacéo de
forma expressa, o julgado ainda indica uma situacdo comparativa 0 que parece
servir como complemento para compreensdo da graduacao atribuida. Ainda assim,
como nas decisdes anteriores, tomado este critério de forma isolada, ndo se

consegue identificar especificamente qual foi a sua influéncia no valor fixado.

4.1.4 Intencdo do Agente

Para fixar o valor da indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais, em 10
decisdes aponta-se como critério, dentre outros, a intencdo do lesante. Sao

exemplos®%:

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracao a situacdo econdmica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posi¢cédo
social ou politica do ofendido, a intensidade do &nimo de ofender, a culpa ou dolo, entre
outros.

Dentro desses parametros, considerando a condigdo econdmica da ré, a gravidade da
situagdo ofensiva a que foi submetido a autora e o pequeno periodo de labor
(aproximadamente dois meses - 14/07/08 a 20/09/08), entendo que deve ser majorada a
indenizacao fixada em sentenca, para o importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais). (00782-2010-
585-09-00-9)
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Quanto ao valor da indenizagdo, trata-se, sem divida, da grande dificuldade em
matéria de danos extrapatrimoniais. A doutrina aconselha que a valoracéo indenizatéria adote
cautela e bom senso, paute-se pelas regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR,
Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo: LTr,
2000. p. 69.). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo,
deve considerar variados aspectos, notadamente a condicdo social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a inten¢do do causador.

()

Na hipotese dos autos a autora tem razdo em pedir a majoracao do valor arbitrado,
porgue o mesmo ndo se mostra condizente ao se considerar a gravidade do dano e a condi¢éo
econdmica do réu, inversamente proporcional a sua. Destaque-se que a falta de estrutura do
réu, bem como o seu descaso com os seus empregados que sofrem com condi¢des precarias
de higiene e sadde no ambiente de trabalho sdo fatos conhecidos por este Tribunal. A fixagao
do quantum indenizatério deve, portanto, além de minimizar a dor da vitima, punir o ofensor
para que nao volte a reincidir e, via de consequéncia, evitar que essa conduta continue sendo
praticada e cada vez mais trabalhadores sejam moralmente violados.

Como a indenizacao decorrente de dano moral tem por objetivo alertar o réu para o
comportamento danoso e, ainda, mostrar a sociedade que tal conduta ensejard justa punigéo,
entendo que merece reforma a sentenga para determinar a ampliagéo do valor arbitrado para
R$ 5.000,00, valor que entendo ser razoavel para recompor os danos morais sofridos, prevenir
a préatica de situacado semelhante, bem como para atingir a funcdo pedagogica da condenagéo
tendo em vista as reiteradas a¢bes propostas por trabalhadores em face do réu nesta Justica
Especializada, pela mesma razéo discutida no presente julgamento.

A importancia fixada considera as circunstancias pessoais da vitima (trabalhadora
rural) e do agressor (fazendeiro e médico), o tempo da prestacdo dos servigos porque a
indenizacdo n&do pode acarretar enriguecimento ilicito da empregada (de 08.07.2008 a
20.09.2008), e, ainda, o fato de que ato que motivou o dano tem nascedouro em acao
voluntéria e consciente do agressor que, no intento de auferir lucro e aumentar seu
capital, negligenciou recursos ao melhoramento da estrutura do local da prestacdo dos
servicos e, por consequéncia, submete os seus empregados, que, muitas vezes
necessitam do emprego para sobreviver e sustentar suas respectivas familias, a
condi¢cdes precarias e desumanas de trabalho, mesmo apés as reiteradas condenagdes
proferidas por esta Justica Especializada. (00467-2010-585-09-00-1)

Ao perquirir sobre a intencdo do agente, destaca-se um aspecto especifico da
culpa em sentido amplo, a existéncia (ou auséncia) de dolo no comportamento do
ofensor.

Parece valido estabelecer uma indenizacdo de valor mais elevado quando o
ofensor age deliberadamente no intento de causar dano a vitima.

Se o0 julgador opta por considerar este fato no momento do arbitramento da
indenizacao, espera-se, entdo, que haja uma indicagédo precisa dos motivos que o
levaram a concluir pela existéncia (ou auséncia) de animo de ofender e, ainda, de
que forma isto contribuiu no valor fixado.

No primeiro exemplo, embora o julgado tenha indicado que levou em
consideracao a intensidade do animo de ofender, ndo ha informacéo se houve (ou
nao) reconhecimento de dolo no ato praticado e, nem tampouco, com base em que

dados a intencao do agente ficou demonstrada.



Ja no segundo exemplo, o julgado deixou claro como interpretou a questao ao
pontuar que o dano decorreu de acdo voluntaria e consciente do lesante em
submeter seus empregados a condicbes de trabalho precarias e desumanas.
Constou que o intento do empregador era auferir lucro e aumentar seu capital, e
nesta busca, ele negligenciou recursos ao melhoramento da estrutura do local da

prestacao dos servigos.

4.1.5 Reprovabilidade Social da Conduta

Em 06 casos a reprovabilidade social da conduta como critério de

arbitramento da indenizacdo. Cita-se o0 seguinte exemplo:

Considerando a culpa atribuida ao ofensor, a reprovabilidade social da conduta, a
capacidade financeira das partes, o carater pedagdgico da pena e o enriquecimento indevido,
arbitro o valor da indenizagao por danos morais em R$ 2.000,00 (dois mil reais) - tendo em
conta que a autora ficou exposta a esta situacdo por aproximadamente um ano e meio -,
gquantia esta que entendo digna a reparar o dano extrapatrimonial experimentado pela autora,
nao estando em excesso a provocar o enriquecimento ilicito da autora e nem em valor irrisério
a favorecer a continuidade da pratica do ato danoso. (00471-2009-459-09-00-1, destaque
acrescido)

Ha que se ter em mente que ao se mencionar a reprovabilidade social da
conduta, pode-se imaginar desde simples discordancia a uma tipificacdo penal.
Ainda, existem atos que, para uma parcela da sociedade, podem ser considerados
imorais ou ofensivos e, para outra parcela, podem ser atos comuns e saudaveis
(exemplo: nudismo).

Portanto, ao que parece, simples mencao a reprovabilidade social da conduta
como critério considerado no arbitramento, sem uma indicacdo complementar de
como a sociedade (ou parte dela) se posiciona em relagdo a situacdo, ndo se

constitui elemento consistente para aferir o valor fixado & indenizacéo.

4.1.6 Condigcao Social / Caracteristicas Especiais do Ofendido / Peculiaridades das

Partes

Dentre os 81 casos, no momento de arbitrar o valor da indenizacdo pelo dano

extrapatrimonial reconhecido, 25 deles indicaram ter levado em consideragdao a



condicdo social do empregado, peculiaridades das partes, ou termos a estes

equivalentes. Citam-se como exemplos®?:

O dano moral é dificil de ser aferido, pois depende de questdo subjetiva da pessoa.
Deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas também a possibilidade financeira da
empresa. Assim, o montante fixado para a indenizacdo (R$ 5.000,00) apresenta-se
consentdneo com a extensdo do dano, as posses do ofensor e a situacdo pessoal do
ofendido. O arbitramento deve considerar o carater punitivo e coibir a reiteragdo da conduta
ilicita da reclamada, ndo podendo permitir, entretanto, o enriquecimento desmedido da vitima.
(11877-2010-014-09-00-0)

Com relacdo ao valor arbitrado, a fixagdo do montante da indenizagdo por dano moral
deve ficar ao arbitrio do Juiz que devera considerar, para tal finalidade, aspectos como a culpa
do agente, a extensédo do prejuizo causado e as peculiaridades das partes.

Considerando a culpa atribuida ao ofensor, a reprovabilidade social da conduta, a
capacidade financeira das partes, o carater pedagoégico da pena, o tempo em que o autor ficou
exposto a esta situagdo (pouco mais que sete meses) e o enriquecimento indevido, REDUZO o
valor da indenizacdo por danos morais para R$ 1.000,00 (um mil reais), quantia esta que
entendo digna a reparar o dano extrapatrimonial experimentado pelo autor, ndo estando em
excesso a provocar o enriquecimento ilicito do autor, nem em valor irrisério a favorecer a
continuidade da pratica do ato danoso, bem como se encontra em harmonia com os valores
habitualmente arbitrados por esta Turma em situa¢gfes andlogas. (21448-2009-005-09-00-6)

A indenizacdo deve ser fixada com observancia da condicdo social do
Reclamante, como parte ofendida, e a situagdo econdmica do empregador, como parte
responsavel, de tal forma que o valor arbitrado ndo se constitua em sancdo irriséria ao
causador do dano, e nem implique enriguecimento sem causa para a vitima.

Por outro lado, o reflexo da indeniza¢@o no patriménio do ofensor, incluindo-se a esfera
pessoal, deve assegurar que a natureza punitiva seja cumprida e, no do ofendido, que nao
resulte enriguecimento indevido, partindo-se do principio de que, para se determinar o prejuizo
de afeicdo, cumpre ter em vista o limite do razoavel, a fim de que ndo se enverede pelo rumo
das absurdas pretensdes. (00401-2010-669-09-00-0)

Quanto ao valor da indenizagdo, trata-se, sem duvida, da grande dificuldade em
matéria de danos extrapatrimoniais. A doutrina aconselha que a valora¢édo indenizatéria adote
cautela e bom senso, paute-se pelas regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR,
Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo: LTr,
2000. p. 69.). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo,
deve considerar variados aspectos, notadamente a condicdo social e financeira dos
envolvidos, sem menosprezar a gravidade do dano e a inten¢éo do causador.

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente o dano moral
ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indenizacdo € apenas uma forma de
compensa-la pela ofensa sofrida de modo que, mesmo na impossibilidade de reparar
integralmente o dano, ao menos se proporcione recompensa capaz de atenua-lo. Entendo,
com isto, ser razoavel a condenagédo das rés ao pagamento do valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a titulo de indenizacao por dano moral, em face da gravidade dos fatos constatados, da
condicdo social e financeira das rés, proporcionalmente inversa a do autor,
hipossuficiente. (39785-2008-652-09-00-1)

A fixagdo do quantum indenizatdrio deve ser feita mediante avaliagdo da gravidade do
fato, da intensidade e repercussdo da ofensa, das circunstancias pessoais da vitima, do
comportamento do ofensor apds o fato e do contexto sécio-econémico em que se inserem
ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a finalidade compensatéria da
indenizacdo (sem implicar enriquecimento sem causa do ofendido) bem como sua fungéo
pedagogico-punitiva (disciplinando futuras ag¢des voluntarias e conscientes do atual ofensor e
inibindo eventual reincidéncia).

% 0s destaques ndo se encontram no texto original



Nessa linha de raciocinio, reputa-se elevada a quantia pleiteada pelo autor (equivalente
a cem salarios-minimos).

Assim, levando-se em consideracdo ndo somente as circunstancias do caso em analise
- vigéncia do vinculo laboral (de 1° de outubro de 2007 a 30 de abril de 2008), porte econémico
da empregadora, persisténcia da conduta ofensiva, descaso da ré com o repouso de
empregados que dependem de extrema cautela na conducdo de veiculos em estradas -, mas
também os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, arbitra-se em R$5.000,00 (cinco
mil reais) a indenizacdo devida ao autor a titulo de danos morais, a ser acrescida de juros de
mora e corre¢do monetdria, a partir da data desta decisédo. (05817-2009-069-09-00-2)

Neste topico, a grande dificuldade reside em compreender o significado ou
alcance das expressoes utilizadas.

Quando na decisdo se afirma que para o arbitramento da indenizacdo pelo
dano extrapatrimonial foi considerada a situacdo pessoal do ofendido, fica a
indagacéo do que efetivamente foi considerado.

Do mesmo modo, quando se indica que devem ser consideradas as
peculiaridades das partes, espera-se que, na sequéncia, sejam esclarecidos quais
sdo os atributos especiais, proprios das partes, que serdo tomados em conta.

Igual questionamento surge quando se utiliza a expressao “condigdo social’,
pois pode estar ligada a um aspecto econbmico, cultural, profissional, etério,
religioso, ou, ainda outro, contanto que relacionado a posi¢cdo da parte perante a
sociedade.

Ainda, além da inespecificidade dos termos utilizados, também nédo se
consegue verificar, de forma destacada, como estes aspectos efetivamente

influenciaram no arbitramento da indenizacao.

4.1.7 Capacidade econémica do ofensor

A informacado de que a capacidade econdmica da ré foi utilizada como critério
no arbitramento da indenizagcdo aparece expressamente em 63 casos (77,78% do
total da categoria).

Dos critérios até entdo apresentados, a capacidade econbmica (capacidade

financeira) é o primeiro que pode ser expresso diretamente em pecunia.



Porém, o que se percebe nas decisfes € a mera mencao a este critério, sem
qualquer indicacao de algum dado efetivo nesse respeito (ex.: faturamento, lucro da

empresa, capital social, patrimoénio)>*.

A fixacao do quantum indenizatério deve ser feita mediante avaliacdo da gravidade do
fato, da intensidade e repercussdo da ofensa, das circunstancias pessoais da vitima, do
comportamento do ofensor apds o fato e do contexto sécio-econdmico em que se inserem
ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a finalidade compensatéria da
indenizacdo (sem implicar enriquecimento sem causa do ofendido), bem como sua func¢éo
pedagdgico-punitiva (disciplinando futuras ac6es voluntarias e conscientes do atual ofensor e
inibindo eventual reincidéncia).

De outra parte, o quantum a ser arbitrado a titulo de dano moral deve ser fixado em
termos razodaveis, néo se justificando que a reparacao venha a constituir-se em enriquecimento
indevido, devendo, assim, o arbitramento operar-se com moderagao.

Nesse contexto, levando-se em consideracdo o periodo que autor ficou submetido as
condi¢des precéarias de higiene e bem-estar, de 14 de abril de 2008 até 06 de abril de 2010
(data da propositura da acdo, conforme limitacdo temporal do provimento jurisdicional
estabelecido na r. sentenca - fl. 346-verso), o descaso patronal com o atendimento das
necessidades vitais dos empregados, a gravidade da conduta praticada pela ré e sua
capacidade econbmica, sem esquecer do carater pedagogico-preventivo, bem como os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, arbitra-se o valor da indenizagdo em R$
5.000,00 (cinco mil reais), a ser acrescido de juros de mora e corre¢do monetaria, a partir da
data desta decisdo. Nao incidem descontos fiscais e previdenciarios, ante a natureza
indenizatéria da parcela. (00478-2010-242-09-00-9)

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracéo a situacdo econdmica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posi¢édo
social ou politica do ofendido, a intensidade do &nimo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros.

Dentro desses parametros, considerando a condi¢cdo econdmica da reclamada, a
gravidade da situagéo ofensiva a que foi submetido o reclamante e o pequeno periodo de labor
(pouco mais de trés meses - 01/09/07 a 22/12/07), entendo que deve ser majorada a
indenizacéo fixada em sentenca, para o importe de R$ 1.000,00 (mil reais).

Saliente-se que quando atuei como relator dos autos 00204-2007-093-09-00-0, cujo
acérdao fora publicado em 06/06/08, caso analogo ao presente, esse também foi o valor
indenizatério fixado, onde houve labor em condi¢cdes semelhantes e aproximadamente durante
igual periodo. (00453-2009-093-09-00-8)

(...) importante esclarecer que a indenizagdo por dano moral visa compensar e consolar
de algum modo a parte lesada, minimizando-lhe a dor, o sofrimento, a tristeza decorrente da
ofensa sofrida, ndo deve o juiz fixa-la em valor exorbitante que constitua fator de
enriquecimento fécil e indevido, nem em valor irrisério, de modo a agravar o sofrimento e o
inconformismo da parte lesada.

Veja-se que a reparacdo financeira ndo é equivalente ao dano (porque de dificil
mensuracao este), mas deve guardar correspondéncia ao dano sofrido.

Diante da ofensa a que o reclamante estava submetido, bem como, a capacidade
econdmica da ré, reformo parcialmente para majorar o valor da indeniza¢gdo por danos morais
para R$ 5.000,00 (cinco mil reais). (01756-2008-242-09-00-0)

N&o se olvida que o conhecimento do porte econémico de algumas empresas
pode ser publico e notério em ambito municipal, estadual, interestadual, nacional ou

até internacional e que, nestes casos, a simples men¢do ao nome da parte ja traz a

> Os destaques ndo se encontram no texto original



ideia da sua capacidade econbmica (exemplo: autos 15872-2009-001-09-00-6, em
que figura como réu o banco HSBC Bank Brasil S.A. Banco Mdltiplo).

Também nado se ignora que existe a possibilidade de algum dos dados
relativos a capacidade econdémica da ré estar aparente nas pecas dos autos. Neste
caso, contudo, acredita-se que seria recomendavel a decisdo trazer essa informacao

ou, ao menos, indicar em que local este dado pode ser encontrado.

4.1.8 Salario da Vitima

O salario recebido pela vitima foi indicado expressamente como um dos

fatores da indenizac&o arbitrada em 4 decisdes>:

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracéo a situacdo econdmica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posicéo
social ou politica do ofendido, a intensidade do &nimo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros.

Dentro desses parametros, considerando a condicdo econémica da ré, o grau
moderado da situacéo ofensiva, o pequeno periodo de labor (3 meses) e a média salarial de
R$ 700,00, entendo que deve ser fixada indenizagdo no importe de R$ 2.500,00. (02179-2009-
093-09-00-1)

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracdo a situagdo econémica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posi¢édo
social ou politica do ofendido, a intensidade do animo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros.

Dentro desses parametros, considerando a condicdo econdmica da ré, o grau
moderado da situacé@o ofensiva, o pequeno periodo de labor (7 meses) e a média salarial de
R$ 900,00 (fato incontroverso), entendo razoavel a indenizacéo fixada em sentenga. (01261-
2008-093-09-00-8)

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracado a situagdo econdmica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posi¢édo
social ou politica do ofendido, a intensidade do animo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros.

Dentro desses parametros, considerando a gravidade da situacdo ofensiva a que foi
submetido o reclamante e o pequeno periodo de labor (2 meses), bem como o valor salarial
do reclamante (R$ 300,00), entendo que deve ser reformada a indenizacdo fixada em
sentenca, para o importe de R$ 1.000,00 (mil reais).

A Terceira Turma ja decidiu caso semelhante (RO 01336-2008-459-09-00-2), cujo
acordao foi publicado em 05/04/2010 no qual houve labor em condi¢bes equivalentes. Em tal
caso o periodo laborado foi um pouco maior, ficando o trabalhador exposto as condicbes
precérias de trabalho por mais tempo, razado pela qual se justificou fixacdo de valor
indenizatdrio superior. (01064-2009-585-09-00-6)

A fixagdo do quantum indenizatdrio deve ser feita mediante avaliagdo da gravidade do
fato, da intensidade e repercussdo da ofensa, das circunstancias pessoais da vitima, do
comportamento do ofensor apds o fato e do contexto sécio-econdmico em que se inserem
ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a finalidade compensatéria da
indenizacdo - sem implicar enriquecimento sem causa do ofendido - bem como sua fungéo
pedagogico-punitiva - disciplinando futuras ag6es voluntarias e conscientes do atual ofensor e
inibindo eventual reincidéncia.

*® Os destaques ndo se encontram no texto original



Nessa linha de raciocinio, levando em consideracéo ndo somente as circunstancias do
caso em analise - ambiente sem condicdes seguras de trabalho; o tempo de servigo (um més e
guatro dias); a condigdo econdmica dos réus; o salario percebido pelo autor (R$459,00) -,
mas também os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, reformo a r. sentenca para
majorar a indenizacéo por danos morais para R$ 5.000,00. (28050-2008-007-09-00-2)

Em 2 casos, embora o salario ndo tenha sido indicado expressamente entre

os critérios de arbitramento, a indenizacéo foi atrelada a ele:

O d. juizo reconheceu a relagdo juridica de emprego direta entre autor e segunda
reclamada, no periodo de 21/05/2009 a 20/07/2009, mais integracdo do aviso prévio de 30
dias, com salario de R$ 1.200,00 e funcdo de operador de maquinas. Condenou os réus ao
pagamento por danos morais arbitrando a condenac¢do em 10% do salério por ele recebido,
més a més, ou seja, no valor total de R$ 240,00.

()

Na fixacdo da quantia de indenizagdo por danos morais, deve ser observada a
gravidade do dano, a capacidade econdmica da vitima e do ofensor para que a condenacao
atenda a sua dupla finalidade, a de coibir a pratica do ato ilicito, desestimulando o empregador
na pratica futura de atos semelhantes e a de compensar o ofendido pelo dano sofrido, de modo
gue a indenizacao ndo se torne fonte de enriguecimento sem causa tampouco seja irrisoria.

Entende esta d. Turma que o valor arbitrado pelo MM. Juizo a quo atende a tais
parametros, motivo pelo qual ndo merece reforma a r. sentenca. (01457-2009-459-09-00-5)

No que tange ao quantum da indenizagédo por danos morais decorrentes da auséncia
de local apropriado para que o Autor realizasse as suas refeicdes, necessario observar que
seus critérios de arbitramento encontram substrato legal, mas principalmente doutrinario,
devendo-se levar em consideragéo a intensidade/gravidade do dano sofrido (art. 944 do CC), o
grau de culpa do causador do dano (paragrafo Unico do art. 944 do CC e art. 945 do CC), a
condicdo econdmico-financeira do ofensor e do ofendido, bem como o carater pedagogico da
indenizacéo fixada, de forma que possua o conddo de compelir o empregador a ndo repetir a
atitude praticada.

Certo é ainda, que o dano moral ndo pode ser mensurado monetariamente, mas o valor
a ser arbitrado a indenizagéo deve ser suficiente a reparar o dano sofrido pela vitima - mas sem
ensejar seu enrigquecimento sem causa - e, a0 mesmo tempo, incitar o agente a cumprir seus
deveres legais, inclusive quanto a ado¢cdo de medidas de precaucdo de acidentes, sem
sacrificar a prépria existéncia ou manutencdo da empresa. Em suma, deve o julgador deve
valer-se de seu prudente arbitrio, norteando-se sempre pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

In casu, o valor fixado em primeiro grau (5% do valor do salario mensal recebido
pelo Autor, limitado a quantia de R$ 3.000,00), mostra-se adequado e suficiente para
atender ao carater punitivo e pedagdgico da indenizagdo. Ao contrario do que afirmado pelo
Autor, ndo é uma quantia irriséria, pois, em que pese haver inegavel dano que atingiu a sua
esfera moral, a gravidade desse ndo é deveras intensa, tanto que ndo culminou em qualquer
dano fisico ou estético ao ofendido. (00618-2009-459-09-00-3)

Contando as duas decisdes acima, 0 percentual de utilizacdo deste critério
sobe de 4,94% para 7,41%.
Este € o segundo critério indicado que possui natureza econbmica em si

mesmo.



Mauricio Godinho Delgado conceitua o salario como o “conjunto de parcelas
contraprestativas devidas e pagas diretamente pelo empregador ao empregado em
virtude da relacdo de emprego™®.

O salario aponta, assim, como valoracdo econémica da forca de trabalho.
Tem-se, entdo, a compra e venda de uma coisa (bem) imaterial - a prestacédo de um
servico - (ainda que o objeto indireto possa ser a confeccdo de uma coisa material,
como um jarro, ou uma cadeira, etc.), e o pagamento em forma de bem material
(pecunia, alimentos, vestuario, etc.).

Ha situacdes em que o reconhecimento do dano extrapatrimonial possui uma
proximidade maior com o salario do trabalhador, como nos casos em que o
empregador deliberadamente atrasa ou deixa de efetuar o pagamento desta verba
(como pode se observar pelo segundo gréafico apresentado neste trabalho).

Porém, ainda que nos casos selecionados para analise dos critérios de
arbitramento da indenizacdo (danos decorrentes da precariedade do local de
trabalho) o dano extrapatrimonial possa ndo guardar relagdo tdo proxima com o
salario, acredita-se que o trabalhador somente se submete a situacao lesiva porque
necessita do salario para a sua subsisténcia.

Por conta dessas caracteristicas, entende-se que o salario do trabalhador
pode ser utilizado como um parametro importante para se chegar ao valor da
compensacao arbitrada.

Vale destacar que das decisfes analisadas, as duas Ultimas acima transcritas
estabelecem uma relacé@o direta entre o salario e o tempo de exposi¢cdo ao dano,
indicando com transparéncia como este critério foi aplicado. Embora as outras
decisfGes tenham apontado o salario da vitima como um dos critérios para fixacdo da

indenizacdo, ndo esta expresso como este fator influenciou no valor arbitrado.

4.1.9 Duragéo do Contrato de Trabalho ou Tempo de Exposi¢céo ao Dano

A duracéo do contrato de trabalho e o tempo de exposi¢cdo ao dano (um, ou

ambos) sdo indicados em 28 decisdes (34,57% do total da categoria) dentre os

*% Ob. cit. p. 682



critérios para o arbitramento da indenizacdo pelo dano extrapatrimonial. A titulo

exemplificativo, transcrevem-se os seguintes trechos de julgados®”:

De outra parte, 0 quantum a ser arbitrado a titulo de dano moral deve ser fixado em
termos razoaveis, nao se justificando que a reparacao venha a constituir-se em enriquecimento
indevido, devendo, assim, o arbitramento operar-se com moderacao.

Nesse contexto, considero razoavel o valor atribuido em primeiro grau (R$ 10.000,00),
pois levou em consideracdo que o autor ficou submetido a condi¢cdes que feriram sua
dignidade por 17 anos (contrato de trabalho 1992-2009), bem como a gravidade da conduta
praticada pelas rés e sua capacidade econdmica, sem esquecer do carater pedagogico-
preventivo da medida. (00543-2010-672-09-00-0)

Outrossim, ha que se levar em conta para a fixacdo do quantum indenizatério que o
reclamante laborou em condi¢des aviltantes a sua saude, higiene, intimidade e dignidade
por 16 meses, durante todo contrato de trabalho, porquanto a prépria testemunha da
reclamada admitiu que somente no ano de 2010 a reclamada colocou banheiros, mesas,
barracas e bancos no local de trabalho.

Assim, tendo em vista o carater pedagdgico da indenizacdo por dano moral, a ofensa a
que o reclamante estava submetido, bem como a capacidade econémica das rés, reformo
parcialmente para majorar o valor da indenizagao por danos morais para R$ 5.000,00 (cinco mil
reais). (01456-2010-019-09-00-2)

Considerando a culpa atribuida ao ofensor, a reprovabilidade social da conduta, a
capacidade financeira das partes, o carater pedagdgico da pena e o enriquecimento indevido,
arbitro o valor da indenizacao por danos morais em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) -
tendo em conta que a autora ficou exposta a esta situagdo por quase um ano -, quantia
esta que entendo digna a reparar o dano extrapatrimonial experimentado pela autora, ndo
estando em excesso a provocar o enriquecimento ilicito da autora e nem em valor irrisério a
favorecer a continuidade da pratica do ato danoso. (00459-2009-459-09-00-7)

No Brasil, adota-se o sistema aberto e leva-se em consideracéo a situacdo econdmica
do ofendido e do ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussdo da ofensa, a posicao
social ou politica do ofendido, a intensidade do &nimo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros.

Dentro desses parametros, considerando a condi¢cdo econdmica da ré, a gravidade da
situagdo ofensiva a que foi submetido a autora e o0 pequeno periodo de labor
(aproximadamente dois meses - 14/07/08 a 20/09/08), entendo que deve ser majorada a
indenizacdo fixada em sentenca, para o importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais). (00782-2010-
585-09-00-9)

O grau de ofensa e a quantificagdo da indenizacdo dai decorrentes sdo de dificil
medi¢cdo, mas deve sempre ser considerada a violéncia do ato e a necessidade de se tentar
coibir a manutencao da atitude. Por isso, o0 valor ndo pode ser irrisério, mas, ao mesmo tempo,
nao pode ser fixado em quantidade que o devedor ndo suporte.

Assim, levando-se em conta a gravidade do ato praticado pelo empregador, a
capacidade econdmica deste, o fato de o contrato laboral ter perdurado por tempo inferior
a um més (16.7.09 a 14.8.09) e, ainda, considerando-se que a indenizacdo em questdo ndo
pode ensejar rigueza, mas mera reparacdo do prejuizo sofrido, fixo o valor em R$ 1.000,00.
(01061-2009-585-09-00-2)

Nos casos em que o trabalhador ficou exposto a situacdo lesante por tempo
prolongado, parece ser importante considerar este fator no momento do arbitramento

da indenizacao.
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Os exemplos acima apontam para longos periodos de exposi¢cdo (17 anos),
periodos menos extensos (16 meses, 1 ano) e periodos relativamente curtos (1 e 2

meses).

Contudo, em que pesem as decisbes fazerem referéncia ao critério temporal,
nao se vé uma indicagao precisa de como este fator influenciou no valor da

indenizacao arbitrada.

Neste ponto, mais especificas foram as duas decisGes indicadas no tépico
anterior (01457-2009-459-09-00-5 e 00618-2009-459-09-00-3) em que é feita
relacdo entre o salario e o tempo de exposicdo ao dano (percentual do salario

multiplicado pelo nimero de meses).

4.1.10 Intencdo de nao atribuir valores extremos (Irrisério ou Excessivo) e Intencao

de Evitar que a Indenizacado se Constitua em Enriguecimento da Vitima

Dentre as 81 decisdes analisadas, 29 indicaram expressamente que no
momento de arbitrar a indenizacdo pelo dano extrapatrimonial, buscou-se evitar a
atribuicdo de valor irrisério (35,80%), 19 citaram a intencédo de evitar a fixacdo de
valor excessivo (23,46%) e 51 afirmaram que visaram evitar 0 enriquecimento
indevido da vitima (62,96%). Essas informacfes podem aparecer isoladas ou em

conjunto, como pode se observar dos exemplos que seguem®®:

A indenizacdo deve ser fixada com observancia da condicdo social do Reclamante,
como parte ofendida, e a situa¢do econdémica do empregador, como parte responsavel, de tal
forma que o valor arbitrado ndo se constitua em sanc¢éo irrisoria ao causador do dano, e
nem implique enriquecimento sem causa para a vitima.

Por outro lado, o reflexo da indenizacdo no patriménio do ofensor, incluindo-se a esfera
pessoal, deve assegurar que a natureza punitiva seja cumprida e, no do ofendido, que néo
resulte enriguecimento indevido, partindo-se do principio de que, para se determinar o
prejuizo de afei¢c@o, cumpre ter em vista o limite do razoavel, a fim de que n&o se enverede
pelo rumo das absurdas pretensées. (01391-2009-669-09-00-7)

In casu, o valor de R$ 5.000,00 mostra-se adequado e suficiente para atender ao
carater punitivo e pedagogico da indenizagdo. Ao mesmo tempo em que ndo € uma quantia
irriséria, também né&o é excessiva nem provocara enriquecimento sem causa do obreiro,
principalmente diante da grave culpa e descaso com a saude do empregado diariamente
submetido a condi¢cdes inapropriadas, e da condicdo econbmico-financeira da empresa
ofensora. (00835-2008-093-09-00-0)

O dano moral é dificil de ser aferido, pois depende de questdo subjetiva da pessoa.
Deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas também a possibilidade financeira da
empresa. Assim, o montante fixado para a indenizacdo (R$ 5.000,00) apresenta-se

% 0s destaques ndo se encontram no texto original.



consentaneo com a extensdo do dano, as posses do ofensor e a situacdo pessoal do ofendido.
O arbitramento deve considerar o carater punitivo e coibir a reiteracdo da conduta ilicita da
reclamada, ndo podendo permitir, entretanto, o enriquecimento desmedido da vitima.
(11877-2010-014-09-00-0)

A grande dificuldade, em matéria de danos extrapatrimoniais €, sem dulvida, a
avaliacdo, o que leva a doutrina a aconselhar que a valoracdo indenizatéria adote cautela e
bom senso e se paute por regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da.
A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 69). O
valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condicdo social e financeira dos envolvidos, sem
menosprezar a gravidade do dano e a intencao do causador. Ha4 que prevalecer o bom senso,
nao s6 para evitar o enriquecimento injustificado, como a reparacdo que nao tenha
repercussdo na vida do ofensor, e muito menos ressonancia no grupo social (REIS DE
PAULA., Carlos Alberto. Do inadimplemento das obrigacdes. In: O Novo Cddigo Civil: Estudos
em homenagem ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 360-378). (01058-2008-093-
09-00-1)

Considerando a culpa atribuida ao ofensor, a reprovabilidade social da conduta, a
capacidade financeira das partes, o carater pedagdgico da pena e o enriquecimento indevido,
arbitro o valor da indenizacdo por danos morais em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) -
tendo em conta que a autora ficou exposta a esta situacdo por um ano -, quantia esta que
entendo digna a reparar o dano extrapatrimonial experimentado pela autora, ndo estando em
excesso a provocar 0 enriguecimento ilicito da autora e nem em valor irrisério a
favorecer a continuidade da pratica do ato danoso. (00585-2009-459-09-00-9)

O grau de ofensa e a quantificagdo da indenizacdo dai decorrentes sdo de dificil
medicdo, mas deve sempre ser considerada a violéncia do ato e a necessidade de se tentar
coibir a manutencéo da atitude. Por isso, o valor ndo pode ser irrisério, mas, a0 mesmo
tempo, ndo pode ser fixado em quantidade que o devedor ndo suporte.

Assim, levando-se em conta a gravidade do ato praticado pela empregadora e a
capacidade econdmica desta e considerando-se, também, que a indenizacdo em questao
ndo pode ensejar riqueza, mas mera reparagdo do prejuizo sofrido, entendo adequado o
montante fixado (R$ 5.000,00). (01238-2008-093-09-00-7)

Reputa-se irrisério aquele valorado como infimo, sem significancia. Para
analisar se um valor é irrisorio, acredita-se que € importante informar sobre qual
perspectiva sera feito o enfoque. Pode-se escolher uma das partes (ofensor ou
ofendido), ou, ainda, um terceiro (o julgador, uma parcela da sociedade®). Justifica-
se a importancia desta informac¢édo porque um valor pode significar migalha para o
abastado e, ao mesmo tempo, fortuna para aquele que nada tem.

O valor pode até ser irrisério para o causador do dano, mas espera-se que
nunca o seja para quem sofreu a lesao, pois, neste caso, deixaria de atender a sua
finalidade — compensar o ofendido.

Por outro lado, excessivo é aquele valor que ultrapassa a medida. O
arbitramento pode exceder a capacidade de pagamento do ofensor, ou pode

suplantar a compensacéo e servir de ganho de capital para a vitima. E de se indagar

% caso em gue se aventa a possibilidade de adocao de valor referencial (custo de vida, salario
minimo, etc.).
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quando o valor arbitrado a indenizagcdo excede a compensacao do dano
experimentado e gera enriquecimento para a vitima. Em teoria, pode-se imaginar a
hipétese em que o lesado — em pleno gozo de suas faculdades mentais e fora de
estado de necessidade — optaria por sofrer a lesdo para receber a indenizacao,

quando |he seria possivel evita-la.

4.1.11 Atribuicdo de Carater Repressivo / Punitivo/ Pedagdgico a Indenizagao

No momento de arbitrar o valor da indenizacéo pelo dano extrapatrimonial, 53
decisbes (65,43%) informaram ter levado em conta o efeito pedagdgico ou punitivo

da medida. Fazem-se as seguintes transcri¢cdes a titulo ilustrativo®:

A fixagdo do quantum indenizatdrio deve ser feita mediante avaliacdo da gravidade do
fato, da intensidade e repercussdo da ofensa, das circunstancias pessoais da vitima, do
comportamento do ofensor ap6s o fato e do contexto sécio-econdmico em que se inserem
ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a finalidade compensatéria da
indenizacéo, sem implicar enriguecimento sem causa do ofendido, bem como sua fungéo
pedagdgico-preventiva, disciplinando futuras a¢fes voluntarias e conscientes do atual ofensor
e inibindo eventual reincidéncia.

Nesse contexto, consideradas as condigbes precérias de higiene e bem-estar, o
descaso patronal com o atendimento das necessidades vitais dos trabalhadores, a gravidade
da conduta praticada pelo réu e sua capacidade econémica, sem esquecer do carater
pedagdgico-preventivo, bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
considero que o montante de R$ 500,00 (quinhentos reais), fixado na r. sentenca, ndo atende
aos critérios supra especificados. Nesse sentido, entende-se que o valor da indenizacdo em R$
3.000,00 (trés mil reais) é razoavel consenténeo aos critérios norteadores da indenizagdo por
danos morais. (00403-2010-669-09-00-0)

Antes de se configurar um simples lenitivo, a reparacdo pecuniaria responde mais ao
civilizado desejo coletivo de justica social do que ao inato sentimento individual de vinganca.
N&o objetiva apenas ressarcir ao empregado o denominado "prejuizo”, principalmente que
este é incomensuravel.

Visa, sim, enquanto pena pecuniaria e pedagdgica que €&, impor sancdo ao
agressor. Deve este, atingido no seu patriménio, redimir-se do ato faltoso praticado,
além de compensar o ofendido, em pecunia, pelo prejuizo moralmente experimentado.

O dano moral é dificil de ser aferido, pois depende de questdo subjetiva da pessoa.
Deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas também a possibilidade financeira da
empresa. Assim, o montante fixado para a indenizacdo (R$ 5.000,00) apresenta-se
consentdneo com a extensao do dano, as posses do ofensor e a situacéo pessoal do ofendido.
O arbitramento deve considerar o carater punitivo e coibir a reiteracdo da conduta ilicita
da reclamada, ndo podendo permitir, entretanto, o enriquecimento desmedido da vitima.
(11877-2010-014-09-00-0)

Vale lembrar que a imposicao de indenizacdo, em situagcdes como a presente, além de
reparar o dano, traz insita uma carga coativa, pois visa alcancar efeito pedagogico de evitar
que, no futuro, outros empregados atravessem a mesma sorte de percalcos por for¢a da atitude
do réu em nao fornecer condi¢cBes dignas de trabalho.

® 0s destaques ndo se encontram no texto original.



Na hipotese dos autos a autora tem razdo em pedir a majoragdo do valor arbitrado,
porgue o mesmo ndo se mostra condizente ao se considerar a gravidade do dano e a condi¢éo
econdmica do réu, inversamente proporcional a sua. Destaque-se que a falta de estrutura do
réu, bem como o seu descaso com 0s seus empregados que sofrem com condi¢cdes precarias
de higiene e saude no ambiente de trabalho séo fatos conhecidos por este Tribunal. A fixacao
do quantum indenizatorio deve, portanto, além de minimizar a dor da vitima, punir o ofensor
para que ndo volte a reincidir e, via de consequencia, evitar que essa conduta continue
sendo praticada e cada vez mais trabalhadores sejam moralmente violados.

Como a indenizacdo decorrente de dano moral tem por objetivo alertar o réu para o
comportamento danoso e, ainda, mostrar a sociedade que tal conduta ensejara justa
punicdo, entendo que merece reforma a sentenca para determinar a ampliacdo do valor
arbitrado para R$ 5.000,00, valor que entendo ser razoavel para recompor os danos morais
sofridos, prevenir a pratica de situacdo semelhante, bem como para atingir a funcéo
pedagégica da condenacdo tendo em vista as reiteradas agles propostas por trabalhadores
em face do réu nesta Justica Especializada, pela mesma razdo discutida no presente
julgamento. (00468-2010-585-09-00-6)

Sob o enfoque do efeito pedagdgico, parece ser valido questionar quando
valor arbitrado a indenizacdo deve servir como forma de educar o ofensor. Neste
ponto, acredita-se que o reconhecimento do dano e a condenacdo do ofensor em
indenizar a vitima ja podem ser suficientes para o intento, independentemente do
valor arbitrado a indenizacao. Por esta razao, € que se cré ser aconselhavel utilizar a
valorizacdo da indenizacdo como meio pedagdgico apenas nos casos em que 0

ofensor se mostra reincidente (fatos ocorridos apos a condenacao).

Fernando Noronha® destaca que o objetivo fundamental da responsabilidade
civil consiste em reparar o dano do lesado e que a responsabilidade penal (e

também a disciplinar) tem por objetivo fundamental encontrar e punir um infrator.

De acordo com citado autor, quando se fala na funcdo sancionatdria da
responsabilidade civil, pretende-se realcar que ela, impondo sempre um sacrificio,

maior ou menor, ao lesante, acaba também punindo este.

Todavia, ndo se deve exagerar na ideia de puni¢cdo através da responsabilidade
civil: a funcdo dissuasora desta tem sempre um papel acessorio; em principio, a
responsabilidade civil visa apenas reparar danos. Um sancionamento do ofensor sé tera
justificacdo quando haja dolo ou culpa; unicamente nestes casos a reparacéo civil do dano
pode passar a ser também uma pena privada. Mas mesmo nestas situacfes, parece que o
agravamento da indenizacdo sO se justifica na medida em que a ideia de puni¢cdo do
responsavel (através da imposicao da obrigagdo de pagar uma quantia) constitua ainda uma
forma de satisfac&o proporcionada aos lesados, para de certo modo Ihes “aplacar” a ira.
(destaques acrescidos)

®idem. p. 461-462 e 553



Portanto, se deve haver cuidado ao atribuir efeito pedagdgico na valoracéo da
indenizacao, cuidado maior deve ser tomado quando, por meio da fixagdo do valor

da indenizacéo, intente-se dar punicéo ao ofensor.

4.1.12 Aplicacdo dos Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade

No momento em que foi arbitrada a indenizagao pelo dano extrapatrimonial,
20 decisbes mencionaram expressamente que consideraram 0s principios da
razoabilidade e da proporcionalidade (um ou ambos) para a fixagdo do valor. Neste

sentido, citam-se, como exemplo, as seguintes decisdes®*:

Quanto ao valor da indenizacdo pelo dano moral, tem-se que deve ser fixado visando
a atender ao principio da razoabilidade, observando a sua finalidade de atenuar
economicamente a ofensa sofrida e desestimular a permanéncia da conduta pelo empregador.

Logo, REFORMO para condenar a reclamada em indenizagcdo por danos morais, no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), acrescidos de juros e atualizagdo monetéria a contar da
data desta decisdo. (00623-2009-459-09-00-6)

No que tange ao quantum da indenizac@o por danos morais decorrentes da auséncia de
local apropriado para que o Autor realizasse as suas refeigBes, necessario observar que seus
critérios de arbitramento encontram substrato legal, mas principalmente doutrinério, devendo-se
levar em consideracdo a intensidade/gravidade do dano sofrido (art. 944 do CC), o grau de
culpa do causador do dano (pardgrafo Unico do art. 944 do CC e art. 945 do CC), a condicdo
econdmico-financeira do ofensor e do ofendido, bem como o carater pedagdgico da indenizagao
fixada, de forma que possua o conddo de compelir o empregador a ndo repetir a atitude
praticada.

Certo é ainda, que o dano moral ndo pode ser mensurado monetariamente, mas o valor
a ser arbitrado a indenizacéo deve ser suficiente a reparar o dano sofrido pela vitima - mas sem
ensejar seu enriguecimento sem causa - €, a0 mesmo tempo, incitar o agente a cumprir seus
deveres legais, inclusive quanto & ado¢do de medidas de precaucdo de acidentes, sem
sacrificar a prépria existéncia ou manutencdo da empresa. Em suma, deve o julgador deve
valer-se de seu prudente arbitrio, norteando-se sempre pelos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

In casu, o valor fixado em primeiro grau (5% do valor do salario mensal recebido pelo
Autor, limitado a quantia de R$ 3.000,00), mostra-se adequado e suficiente para atender ao
carater punitivo e pedagdgico da indenizagdo. Ao contrario do que afirmado pelo Autor, ndo é
uma quantia irrisoria, pois, em que pese haver inegavel dano que atingiu a sua esfera moral, a
gravidade desse ndo é deveras intensa, tanto que ndo culminou em qualquer dano fisico ou
estético ao ofendido. (00618-2009-459-09-00-3)

Segundo José Sérgio da Silva Cristovam, a razoabilidade € uma maxima
naturalmente vaga e imprecisa, um termo juridico aberto e oscilante. Partindo de um
habil exercicio argumentativo, quase todas as decisfes juridicas poderiam ser

justificadas a partir da razoabilidade®.

®2 0s destaques ndo se encontram no texto original.
63 Consideragdes acerca das maximas da razoabilidade e da proporcionalidade (artigo).



Quanto ao principio da proporcionalidade, referido autor faz referéncia a lei da
ponderacdo e cita Raquel Denize Stumm®: o "juizo de ponderacéo entre os pesos
dos direitos e bens contrapostos deve ter uma medida que permita alcancar a
melhor proporcédo entre os meios e os fins".

Assim, a simples men¢do a estes principios pouco (ou nada) acresce a
decisdo quando ndo vém acompanhados de outros dados que possibilitem
estabelecer alguma razdo ou proporcao efetiva.

Feita essa consideracgao, cita-se ainda outra decisdo, na qual se afirma que o
valor fixado pelo julgador de origem ndo atende aos principios da proporcionalidade

e razoabilidade:

O autor postulou indenizacdo por dano moral em decorréncia do método de
remuneracao por producéo, e pela auséncia de boas condi¢des para a refeicdo e sanitarias.

O julgador acolheu somente o segundo pedido, e fixou o valor da indenizacdo em R$
2.000,00 (dois mil reais).

(...)

Por outro lado, quanto & indenizagdo deferida, entendo que o valor postulado revela-se
excessivo, e que o ja fixado ndo atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade. Assim, considerando que a ré j4 adotou medidas para proporcionar melhores
condicbes laborais (com a instalacdo de banheiros nos locais de trabalho), levando em
consideragdo o carater pedagdgico-preventivo, a extensdo do dano, a condi¢cdo social da
vitima, e que a reparagdo do dano ndo pode representar o enriquecimento ilicito, reformo
parcialmente e elevo o valor da indenizacao para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), prevalecendo
as demais diretrizes fixadas na sentenca. (01313-2009-242-09-00-6)

Embora a decisédo considere que o valor inicial ndo atende aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, ndo indica precisamente por que motivo
entende que o valor € desproporcional ou irrazoavel. Ainda que tenham sido
incluidos outros elementos em consideracao, citando o carater pedagdgico-punitivo,
a extensdo do dano e a condi¢do social da vitima, esses dados também néo foram
especificados (qual € a efetiva extensdo do dano, qual € a condicdo social do
ofendido). Assim, é de se questionar se (e porgue) o novo valor arbitrado atende aos

principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

o4 Principio da proporcionalidade no Direito Constitucional brasileiro. p. 81.



4.1.13 Posicionamento / Valoragcdo Adotada em Julgados Precedentes

A referéncia a julgados precedentes, quando do momento da fixacdo da
indenizacao, aparece em 18 em decisfes e sua utilizacdo ocorreu de quatro formas

distintas.

Na primeira forma, a deciséo afirma que o valor esta de acordo com julgados
precedentes, porém, ndo informa algum dado que os identifiguem e, nem tampouco
especifica quais foram os critérios de arbitramento utilizados nos precedentes. Neste

sentido:

O Autor sofreu constrangimento, eis que, ausente qualquer tipo de lugar, ainda que,
inapropriado, para suas necessidades fisioldgicas e refei¢do, no Contrato de 02-02-2006 até
31-10-2006, em que permaneceu em tais condicdes degradantes, ou seja, cerca de 8 meses.
Considero tempo suficiente para caracterizacdo do abalo moral, sendo o valor fixado pelo MM.°
Juizo de Primeiro apropriado para ressarcir tal dano, ndo procedendo o pleito do Autor,
quanto a aumento do valor, em face de Precedentes ja julgados em casos similares.
(01047-2008-093-09-00-1, destaque acrescido)

Na segunda forma, a decisdo aponta os critérios utilizados no arbitramento da
indenizacado e afirma que o valor encontra-se em consonancia com o arbitrado em
julgados semelhantes, porém, ndo indica algum dado que possa identificar os
precedentes. E exemplo da situacdo narrada:

O grau de ofensa e a quantificagdo da indenizacdo dai decorrentes sdo de dificil
medi¢cdo, mas deve sempre ser considerada a violéncia do ato e a necessidade de se tentar
coibir a manutencao da atitude. Por isso, o0 valor ndo pode ser irrisério, mas, a0 mesmo tempo,
nao pode ser fixado em quantidade que o devedor ndo suporte.

Assim, levando-se em conta a gravidade do ato praticado pelo empregador e a
capacidade econ6mica deste e considerando-se, também, que a indenizacdo em questao nédo
pode ensejar rigueza, mas mera reparacdo do prejuizo sofrido, fixo o valor em R$ 5.000,00,
valor este, que tem sido arbitrado para casos similares julgados por esta C. Turma.
(01296-2008-093-09-00-7, sem destaque no original)

Na terceira forma, a decisdo se apoia em julgado precedente, fazendo
indicacdo expressa dos autos e transcricdo parcial do seu contetdo, onde se pode

observar alguns parametros utilizados. Cita-se como exemplo:

No tocante ao valor da indenizacdo esta E. Turma vem decidindo como razoavel, a
quantia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para ressarcir a parte autora do dano moral sofrido pelo
ato omissivo da ré, tal como verificado no RO 00914-2008-093-09-00-1.

Nesse sentido também se posiciona o TST, conforme noticia veiculada em seu sitio da
Internet, dia 24.03.2011, reproduzida abaixo:

"Noticias do Tribunal Superior do Trabalho



'24/03/2011 - TST aumenta indenizacdo a cortador de cana por falta de banheiro no trabalho

'A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho arbitrou em R$ 3 mil 0 montante a ser pago
a um trabalhador rural que trabalhava no corte de cana-de-acUcar sem dispor de condicfes
minimas de higiene. A Turma considerou que o valor de R$ 750 fixado na sentenca de primeiro
grau afrontava o principio da razoabilidade, por ser de pouca expressao monetaria em relacdo
ao dano moral causado.

'A sentenca foi proferida pela Vara do Trabalho de Cornélio Procépio, no Parana, local onde o
trabalhador foi contratado por um "gato" para trabalhar no corte de cana em Tarum4, interior de
S&o Paulo. Na fazenda, ndo havia banheiro, refeitério ou local para aquecer alimentos.
Conforme registrado na sentenca, os trabalhadores eram obrigados a 'realizar suas
necessidades fisiologicas em local inadequado e na presenga de outros empregados, sob a
protecéo apenas de uma lona, que, alias, contribui para o aumento da temperatura interna, fato
intuitivo".

'O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR), ao julgar recurso do trabalhador contra os
R$ 750 fixados a titulo de indeniza¢éo, observou que, mesmo considerando as peculiaridades
do ambiente de trabalho, "qualquer pessoa, medianamente considerada, sentir-se-ia atingida
em sua honra ao ser submetida a tais condi¢cdes de tratamento, fato que, por si s@, acarreta
dano moral". Manteve, porém, o valor.

‘Ao recorrer ao TST, o trabalhador alegou que o valor, muito baixo, contrariava o artigo 5°,
inciso V, da Constituicdo Federal e o artigo 944 do Cddigo Civil, que preveem indenizagéo
proporcional ao dano, e pediu seu reajuste para R$ 50 mil.

'O relator da matéria, ministro Horacio de Senna Pires, observou que o valor a ser fixado
nessas situacdes ndo tem expressa previsao legal: é na doutrina e na jurisprudéncia que se
encontram os elementos balizadores da sua fixagdo. No caso, o relator considerou que o valor
de R$ 750 de fato ndo era razoavel, e lembrou que, em situacdes analogas, tem se observado
o valor de R$ 3 mil como parametro. "Longe de se pretender tabelar o valor do dano moral,
pois depende de cada situacdo", assinalou. "Mas o certo é que a condenac&do em valor
infimo, como no caso, ndo trar4 qualquer pacificacdo a lide e tampouco servird para
cumprir seu papel educativo ou desestimulador”, concluiu.

(Raimunda Mendes/Carmem Feij6)

Processo:

RR-129800-44.2008.5.09.0093"

Assim, dou parcial provimento ao recurso, para deferir o pedido de indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com atualizacdo monetéaria e juros de
mora a partir da publicacdo deste v. acérddo, nos termos da Sumula n° 11 deste E. TRT da 92
Regido, analogicamente. (00256-2010-093-09-00-2, destaque acrescido)

Na quarta forma, a decisdo aponta os critérios utilizados no arbitramento da
indenizacado, afirma que o valor encontra-se em consonancia com o arbitrado em
julgado(s) semelhante(s) e traz algum dado que possibilita a identificacdo do

precedente mencionado. E exemplo da situacéo narrada:

A indenizacdo deve ser fixada com observancia da condicdo social do
Reclamante, como parte ofendida, e a situacdo econdmica do empregador, como parte
responsavel, de tal forma que o valor arbitrado ndo se constitua em sancdo irrisdria ao
causador do dano, e nem implique enriquecimento sem causa para a vitima.

Por outro lado, o reflexo da indenizagdo no patriménio do ofensor, incluindo-se a
esfera pessoal, deve assegurar que a natureza punitiva seja cumprida e, no do ofendido,
que ndo resulte enriguecimento indevido, partindo-se do principio de que, para se
determinar o prejuizo de afeicdo, cumpre ter em vista o limite do razoavel, a fim de que
ndo se enverede pelo rumo das absurdas pretensoées.

Em face do entendimento predominante nesta Turma, que, em outros julgados
envolvendo a mesma matéria (RO 00122-2009-562-09-00-0 - DJPR 08-12-2009 - de mesma
relatoria - Rev. Des. Edmilson Antonio de Lima; RO 00827-2009-562-09-00-8 - DJPR 16-03-
2010 - Rel. Des. Edmilson Antonio de Lima - Rev. Juiza Adayde Santos Cecone; RO 00605-



2009-562-09-00-5 - DJPR 05-03-2010 - Rel. Des. Célio Horst Waldraff - Rev. Juiza Adayde
Santos Cecone), manifestou-se no sentido de ser devida indenizagdo no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), quando configurados os dois supedéaneos faticos (falta de condi¢des sanitarias
e local apropriado para refeicdes), como no caso dos autos, acolhe-se o pedido do
Reclamante.

Cito como precedentes mais recentes, ainda: RO 01636-2009-093-09-00-0 (DEJT
19.04.11) e RO 00332-2009-093-09-00-6 (DEJT 18.03.11).

Isto posto, reforma-se a r. sentenca para deferir a indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser acrescida de juros de mora e corre¢do monetéria a
partir da data desta decisdo. (00913-2010-242-09-00-5, destaques acrescidos)

A referéncia a casos precedentes julgados de forma semelhante pode se
mostrar bastante util para demonstrar que as decisdes observam algum padrédo
preestabelecido. Porém, acredita-se que a mera mencao a julgados precedentes
nao deva ser compreendida como fundamentacdo valida para a valoracdo da
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, principalmente quando nem ao menos é

fornecida a identificacao do(s) precedente(s).



CONCLUSAO

No decorrer deste trabalho pdde-se verificar que o dever geral de ndo causar
danos a outrem remonta ao berco das sociedades com algum patamar de civilidade
e esta intimamente ligado a preservacdo e ao desenvolvimento das proprias
sociedades.

Verificou-se, também, que na relagdo entre capital e trabalho este dever geral
de nédo lesar aos outros recebeu tratamento especial. Isto porque, nesta relacdo, a
vontade do trabalhador geralmente é enfraquecida pela necessidade de
subsisténcia. Diante desta debilidade, geralmente o trabalhador encontra-se mais
propenso a submeter-se a situacfes lesivas. As normas trabalhistas vém fazer
contrapeso nesta relacdo desigual. Com o propdésito de garantir um patamar minimo
de protecao ao trabalhador, sdo impostos limites a vontade das partes. O significado
do dever de nado lesar aos outros deixa de ser visto simplesmente como uma
prestacdo negativa (obrigacdo de nédo fazer) e passa a ser compreendido também
com um aspecto comissivo, consistente em um dever geral de cuidado,
especialmente nos casos relacionados a saude e a seguranca do trabalhador. S&o
exigidos posturas e esforcos do empregador para a prevencdo de danos dessa
ordem.

Com relacdo aos danos, reconheceu-se a ocorréncia de ofensas que atingem
bem ou interesses que possuem valor pecuniério, ou, que nesta medida podem ser
aquilatados. Por tal razdo sédo conhecidos como danos materiais, ou, danos
patrimoniais. De outro lado, verificou-se que as lesGes podem repercutir em bens e
interesses que ndo sdo suscetiveis de avaliacdo pecuniaria (ou pelo menos assim
nao deveriam ser). A essa categoria, denomina-se danos morais, ou, danos
extrapatrimoniais. Pontuou-se que os danos extrapatrimoniais atingem direitos de
personalidade, citando-se como exemplos a vida, a intimidade, a dignidade, a honra,
a integridade fisica.

Constatou-se que, ao lado do dever de nado lesar aos outros, se encontra o
dever de ressarcir eventuais danos causados a bens alheios. A indenizagéo
(ressarcimento) € medida pela extensdo do dano e deve ocorrer de forma ampla.
Neste ponto, reconheceu-se que as perdas e danos abrangem além do que a vitima

perdeu, o que ela razoavelmente deixou de lucrar. Com a indenizacao pretende-se



colocar a parte no lugar em que ela estaria se a lesdo nao tivesse ocorrido. Essa
finalidade pode ser alcancada quando a lesdo atinge bens patrimoniais. Porém, a
indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais, ndo € suscetivel de plena reparacéo,
pois a ofensa repercute em bens que ndo encontram correspondente em valores
pecuniarios.

Verificou-se que embora a Constituicdo tenha garantido expressamente o
direito a indenizacdo pelos danos extrapatrimoniais (art. 5°, incisos V e X), ela nao
estabeleceu critérios especificos e nem tampouco delimitou a forma como devera
ocorrer a indenizacgao, relegando a tarefa para o julgador em cada caso concreto.

Neste momento deparou-se com problema da atribuicéo de valor econémico a
um bem ou interesse que, em sua hatureza, ndo possuUi essa caracteristica.
Constatou-se que, para resolver a questdo, via de regra, as decisbes judiciais
utilizam da técnica do arbitramento.

Através da analise de jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92.
Regido, buscou-se verificar se os julgadores tém sido claros nesta tarefa. Nas
decisfes selecionadas, perquiriram-se quais foram os fundamentos indicados para o
arbitramento do valor da indenizacéo pelos danos extrapatrimoniais e, se estes eram
precisos, ou dependiam de dados complementares que ndo estavam expressos na
propria decisao.

Desta analise, percebe-se que alguns critérios indicados, como a gravidade
do ato praticado (citado em cerca de 30% das decisbes), a intencdo do agente
(citado em aproximadamente 13% das decisdes), a culpa do lesante (préximo a 20%
das decisdes), a reprovabilidade social da conduta (em torno de 8% das decisdes)
também ndo possuem correspondente econdémico direto. Por esta razdo, acredita-se
gue estes critérios, vistos de forma isolada, ndo sdo suficientes para solucionar a
questdo, pois padecem do mesmo problema do dano extrapatrimonial (falta de
correspondente econdémico direto). Contudo, se indicado um dado que possua valor
econdbmico em si mesmo, estes critérios podem ser bastante Uteis, servindo como
ampliador ou redutor do valor-base. Dos critérios indicados, apenas a capacidade
econdbmica do ofensor e o salario do trabalhador apresentam essa caracteristica de
poder ser expressada em pecunia.

Embora aproximadamente 78% das decisdes contenha afirmacao de que,

para o arbitramento da indenizacédo, foi levada em consideracdo a capacidade



econdmica da empresa, nenhuma delas apresentou esse dado de forma precisa.
N&o houve referéncia expressa ao faturamento, lucro, patriménio, ou outro dado que
demonstrasse a real situacdo econémica do ofensor.

Apenas cerca de 5% das decisfes indicaram expressamente ter considerado
o salério do trabalhador no momento de arbitrar o valor da indenizac&o. Ainda assim,
nestes casos nao se percebe como foi feita a relagcdo entre o salario e o valor
arbitrado.

Somente em duas decisdes (aproximadamente 2,5%) o dado econdémico (no
caso um percentual do salario) é vinculado diretamente ao valor da indenizacao.
Nestes dois casos, destaca-se, também, a utilizacdo direta do critério temporal. A
indenizacao foi formulada a partir de um percentual do salario multiplicado pelo
namero de meses de exposicdo a situacao lesante. Em outros casos (cerca de 35%
das decisbes), embora o tempo do contrato (ou da exposicdo ao dano) tenha sido
citado em como critério de arbitramento, também ndo se verifica qual foi a sua
influéncia efetiva no arbitramento da indenizacgéao.

Embora parte consideravel das decisdes afirme haver intencéo de se evitar a
atribuicdo de valor irrisério ou excessivo a indenizacdo (aproximadamente 36% e
24%, respectivamente), a auséncia de informacao expressa relativa a capacidade
econdmica e ao salario do trabalhador dificultam averiguar se este objetivo foi de
fato atingido. Nao se nega que esta avaliacdo possa ser feita com base em dados
externos a situacao financeira das partes, mas, neste caso, espera-se que a decisédo
informe o dado que utilizou e o motivo pelo qual entende que determinado valor é
(ou ndo é) irrisério ou excessivo. Nenhuma das decisGes analisadas trouxe dados
neste sentido.

Parte ainda mais expressiva das decisbes (em torno de 63%) fez mencéo
expressa a necessidade de se evitar o enriquecimento indevido da vitima. Este &
outro ponto de grande importancia no momento de se arbitrar uma indenizacéo por
danos extrapatrimoniais, pois leva a se indagar em que ponto o valor arbitrado a
indenizacdo mais do que compensar 0 dano passa enriquecer a vitima. Quando
levantada essa questdo, ndo se viram grandes consideracbes a respeito nas
decisbes. Para ndo deixar o questionamento em aberto, imaginou-se a hipdtese em

gue o homem comum — em pleno gozo de suas faculdades mentais e fora de estado



de necessidade — optaria por sofrer a lesdo para receber a indenizagéo, quando lhe
seria possivel evita-la.

Percentual semelhante das decisbes (cerca de 65%) informou dar carater
punitivo, repressivo ou pedagdgico ao valor da indenizagdo. Neste ponto, foi
colocado que o reconhecimento da lesdo pelo poder judiciario e a condenacdo ao
ressarcimento (independentemente do valor da indenizacdo) ja pode servir para
educar o ofensor e evitar sua reincidéncia. Por esta razdo, acredita-se que a
utilizacdo deste critério no momento da valoracdo do dano deve ocorrer com
extrema cautela, dada a sua aproximacdo com o direito penal. Caso se resolva
trilhar este caminho, cré-se que é importante haver analise (e descricdo) minuciosa
da culpa do ofensor, inclusive a graduacéo e a indicacdo de como o dano poderia
ser evitado.

Cerca de 25% das decisdes fizeram citacdo expressa dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, porém, destacou-se que, neste caso, a
simples mencéo a estes principios pouco (ou nada) acresce a decisdo quando eles
nao vém acompanhados de outros dados que possibilitem estabelecer alguma razéo
ou proporcéo efetiva com o valor fixado.

A mencao a existéncia de casos precedentes julgados de forma semelhante
no momento de se arbitrar o valor a indenizacéo ocorreu em aproximadamente 20%
das decisfes. Quando utilizados para demonstrar que as decisdes observam algum
padrao preestabelecido, a referéncia pode se mostrar bastante util. Porém, acredita-
se gue a simples mencéo a julgados precedentes ndo deva ser compreendida como
fundamentacéo valida para a valoracdo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais,
principalmente quando nem ao menos € fornecida a identificacdo ou feita sua
transcricdo, ainda que parcial.

Com essas consideracdes, percebe-se que embora as decisbes analisadas
apresentem um ou mais critérios (leia-se também, motivos, razdes ou fundamentos)
para o arbitramento da indenizagdo pelo dano extrapatrimonial, persiste grande
dificuldade (quando nado impossibilidade) de se verificar a influéncia efetiva que o
critério (ou cada um deles, de forma isolada, quando em pluralidade) teve no valor
fixado. De forma geral, os critérios lancados nas decisbes dependem de dados
complementares para liga-los e dar forma ao valor fixado, dados estes que, na maior

parte dos casos analisados, ndo se encontram na prépria decisao.
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Regido. 32 Turma. Autos: 00453-
Marco Antonio Vianna Mansur.

Regido. 32 Turma. Autos: 01261-
Marco Antonio Vianna Mansur.

Regido. 32 Turma. Autos: 01064-
Marco Antonio Vianna Mansur.

Regido. 32 Turma. Autos: 00782-
Marco Antonio Vianna Mansur.

Regido. 32 Turma. Autos: 02179-
Marco Antonio Vianna Mansur.

Regido. 42. Turma. Autos: 00835-

2008-093-09-00-0. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp. Publicacdo em 12-07-

2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido. 42. Turma. Autos: 00618-

2009-459-09-00-3. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp. Publicagdo em 03-06-

2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regido. 42. Turma. Autos: 16026-

2009-006-09-00-5. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp. Publicagdo em 24-05-

2011.



BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 4. Turma. Autos: 01311-
2009-242-09-00-1. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp. Publicagdo em 29-04-
2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 4. Turma. Autos: 01309-
2009-242-09-00-2. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp. Publicagdo em 19-04-
2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92. Regido. 4. Turma. Autos: 01751-
2008-242-09-00-8. Relator: Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.
Publicacdo em 22-03-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 4. Turma. Autos: 00193-
2010-562-09-00-7. Relator: Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.
Publicacdo em 22-02-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 4. Turma. Autos: 11877-
2010-014-09-00-0. Relator: Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.
Publicacdo em 17-06-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01607-
2009-093-09-00-9. Relator: Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior. Publicacao
em 18-10-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01061-
2009-585-09-00-2. Relator: Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior. Publicacao
em 09-08-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 01238-
2008-242-09-00-7. Relator: Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior. Publicacdo
em 16-08-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 01296-
2008-093-09-00-7. Relator: Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior. Publicacdo
em 10-05-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 06387-
2008-513-09-00-1. Relator: Desembargador Dirceu Buyz Pinto Junior. Publicacdo
em 10-06-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 14828-
2009-005-09-00-4. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 06-05-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 00623-
2009-459-09-00-6. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 04-11-2011.



BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01310-
2009-242-09-00-7. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 04-10-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 00875-
2010-242-09-00-0. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 28-02-2012.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 00630-
2009-093-09-00-6. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 30-08-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01456-
2010-019-09-00-2. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 17-06-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01457-
2009-459-09-00-5. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 18-10-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01752-
2008-242-09-00-2. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 27-05-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 52 Turma. Autos: 01262-
2008-242-09-00-6. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 04-11-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 00150-
2010-242-09-00-2. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 22-07-2011.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. 58 Turma. Autos: 01756-
2008-242-09-00-0. Relatora: Desembargadora Nair Maria Ramos Gubert. Publicacao
em 22-07-2011.
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