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CONSTRUGAO JURISPRUDENCIAL

Coqueijo Costa
Vice-Presidente do TST, Professor Universitdrio 8 membro da
Academia Brasileira de Letras Juridicas

1. A jurisprudéncia tem funcio criadora e a sentenga ju-
dicial representa o fendmeno temporal jurigeno por exceléncia,
a manifestacio mais perfeita da experiéncia e da realidade ju-
ridica, afirma LINCOLN MAGALHAES DA ROCHA (“Jurispru-
déncia, modelo da experiéncia juridica”, Resenha Universitarid,
1675, S. Paulo).

Sob védrios enfoques € estudada a jurisprudéncia. Entre os
romanos, era a autoridade normativa das decisdes dos tribu-
nais (como hoje acontece nos sistemas de tipo francés) ou o
saber sobre os valores juridicos representados pela Justica
(como, atualmente, nos sistemas de tradicao inglesa).

Na Roma antiga, a jurisprudéncia finha atuag¢do mais lar-
ga do que hoje, porque aos Pretores cabia o *jus edicendi”: os
editos declaravam como seria administrada a justiga no ano
futuro. Os Pretores, alids, tornaram a Justi¢ga menos formalis-
ta e introduziram a “equitas” e os “jus gentium”. Na Idade
Meédia, a jurisprudéncia foi fonte de Direito, até o prestigio dos
doutores, quando imperavam os glossadores, cujos dizeres
substituiam a lei. No Século XVIII, ressurgindo o sistema de
interpretagao direta dos textos, a jurisprudéncia assumiu o seu
grande papel. E fonte de Direito na Inglaterra e nos EE.UU,,
onde o costume tem funcdo criadora (Ver “Hermenéutica e
aplicagdo do Direito”, de Carlos Maximiliano, 3.2 edi¢do am-
pliada, pp 217 e seguintes).

2. Para uns, a jurisprudéncia € a dogmadtica juridica, fon-
te formal do Direito (GARCIA MAYNES), ou fonte dogmati-
ca do Direito (MATA MACHADO), ou precedente com efeito
vinculativo (DOURADO GUSMAQ), ou fonte formal-material
(Escola Egoldgica).

“A lei reina e a jurisprudéncia governa” — € o brocardo
disseminado, formulado por JOSE ANTOLIN DEL CUELTO.
Mas “a lei vem de cima; as boas jurisprudéncias fazem-se em-
baixo” (JEAN CRUET). ROBESPIERRE queria riscar a pa-
lavra jurisprudéncia dos diciondrios.

A aparente contradi¢cdo entre soberania da Lei e autono-
mia da jurisprudéncia € superdvel: o que importa — ensina CLE-
MENTE DE DIEGO — é limitar o dominio respectivo de uma
e outra fun¢ao. O Juiz é um 6rgéo social cuja funcio principal
€ aplicar as regras de direito, suas decisGes sdo soberanas para
os litigantes entre os quais elas foram dadas (citado por ALf-
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PIO SILVEIRA, “O fator politico-social na interpretagio das
leis”, S. Paulo, 1946, pp. 312-313).

Mesmo no sistema romanistico, o Juiz tem funcdo criado-
ra paralela a lei e até “contra legem”, A teoria da imprevisao
€ contrdria a lei escrita (Cddigo Civil, artigo 1246). O Tribunal
gue a aplica, entretanto, ndo viola a lei. Uma lei pode corrigir
uma orientacdo jurisprudencial (p. ex. a Lei 6.204, de 29 de
abril de 1975, pds por terra a Sumula 21, que garantia ao em-
pregado aposentado o direito ao cOmputo do tempo anterior
4 aposentadoria, se permanecesse a servico da empresa ou a
ela retornasse).

Para MARCEL NAST, a jurisprudéncia tem trés fungodes
distintas: uma automadtica, de aplicar a lei; outra, de adapta-
¢a0, que pde a lei em harmonia com as idé€ias e as aecessidades
contemporineas; outra, de criacdo, para preencher as lacunas
da lei.

Citando VANDER EYKEN, MAXIMILIANO aduz: a exege-
se, indica solugdes adequadas as necessidades sociais, evita que
uma questao doutrindria fique eternamente aberta e dé margem
a novas demandas, diminui os litigios e reduz ao minimo os in-
convenientes da incerteza do Direito, porque de antemao faz sa-
ber qual serd o resultado das controvérsias. Mas requer condi-
¢Oes para O seu uso eficiente, que o mestre brasileiro alinha
em numero de sete, entre as quais saliente-se a que se tornou
classica: uma decisdo isolada nao constitui jurisprudéncia; é
mister que se repita, e sem variagdes de fundo. O precedente,
para constituir jurisprudéncia, deve ser uniforme e constante
(op. cit.).

O prejulgado civil, a Sumula e a Sentenca Normativa da
Justica do Trabalho s&o fundados na jurisprudéncia e consti-
tuem precedentes judiciais de grande for¢a. Mesmo sem poder
vinculador, a Simula da jurisprudéncia exerce func¢do diretiva
no pensamento das instancias inferiores — aduz LINCOLN MA-
GALHAES DA ROCHA.

3. Compete a qualquer juiz, no momento de dar o voto
da Turma, Camara ou Grupo de Camaras, em recurso ou em
causa origindria, solicitar o pronunciamento prévio do Tribu-
nal Pleno acerca da interpretacdo de qualquer direito objeti-
vo — e nao da lei — em sua consisténcia de revelacdo. Direito
material ou instrumental, e a matéria seja de mérito ou nao
(BARBOSA MOREIRA): Busca-se aplicar a exegese a0 caso
concreto quando o feito voltar & Camara ou Turma. O ato, ai,
€ pronunciamento (e ndo julgamento) jurisdicional, sobre dis-
crepancia entre teses juridicas, incidente na decisao de um feito
em segundo grau. Um julgamento no recurso, como parte do
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recurso. Justifica-se o prejulgado civil, assim quando ocorrer
divergéncia ou interpretagdo diversa da que lhe haja dado ow
tra Turma, Camara, Grupo de Cimaras ou Cimaras Civeis reu-
nidas.

PONTES DE MIRANDA adverte: simula € precedente na
uniformizacao da jurisprudéncia predominante, mas nao se tra-
ta de assento com forc¢a de lei, nem a sumula faz lei: ndo se
poderia fingir delegacao de fungao legislativa. Entretanto, a in-
fracdo por parte da ¢dmara ou da turma, ou grupo de cimaras,
na observincia da regra de direito adotada pelo Tribunal, cons-
titui violagdo de direito e, em conseqiiéncia, pressuposto sufi-
ciente, no estado atual do nosso direito, para ulterior agido res-
ciséria de sentenca (“Comentdarios ao CPC”, Forense, Tomo
VI, pp. 39-41).

Para ROBERTO ROSAS, a jurisprudéncia do STF € fonte
de Direito (“Comentarios ao CPC”, artigo 478, Revista dos Tri-
bunais, S. Paulo, 1975).

O julgamento, tomado pelo voto da maioria absoluta dos
membros de qualquer tribunal, sera objeto de Sumuia e cons-
tituird precedente na uniformizag¢do de jurisprudéncia. E os
Regimentos Internos disporao sobre a publicacdo no 6rgéao ofi-
cial das Sumulas de jurisprudéncia predominante (CPC, arti-
2o 479 e paragrafo unico).

4. Na Justi¢ca do Trabalho, cresce de importincia a juris-
prudéncia. Permite-a cristalizada a CLT sob forma de Sumula.
O Prejulgado, estabelecido conforme dispuser o Regimento In-
terno do TST (CLT, artigo 902, § 1.°), o que foi, em boa hora,
derrubado pelo STF, sob argumento irretorquivel de que o Pre-
julgado nao € mais normativo desde o ingresso da Justica do
Trabalho, como 6rgao do Poder Judicidrio, na Constitui¢cdo de
1946 (Representag¢do 946 da Procuradoria Geral da Repiblica).
E a Lei n° 7.033, de 05-10-82, extingiu o prejulgado trabalhista.

A jurisprudéncia uniforme do TST € prevista nos artigos
894 e 896 da CLT como capaz de impedir 0 recebimento ou o
conhecimento, de embargos para o Pleno ou de revista para as
Turmas, se a decisao recorrida estiver em consonancia com
Sumuls do TST, ainda que a parte demonstre o conflito preto-
riano com: julgados divergentes da tese do Acérdao recorrido.
O Relator poderd, pela mesma razao, “negar prosseguimento ao
recurso” (artigo 9. da Lei 5.584/70).

Por ai se vé que os verbetes do TST tém ademais, essa fun-
cdo processual irresistivel, ao lado da finalidade que Ihe € pe-
culiar em resumir, a jurisprudéncia dominante da mais alta
.Corte Trabalhista do pais.

5. Enquanto a Sumula pode barrar o encaminhamento
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ou o connecimento de revista e de embargos, estes recur-
sos podem ser aviados por divergéncia jurisprudencial. Mas ja
se nota uma tendéncia para o recebimento, no juizo de admis-
sibilidade “a quo”, ou o0 conhecimento, na Turma ou no Pleno
do TST, de recurso fundado em que a decisao recorrida haja
ferido Sumula do TST.

6. A Sumula € a jurisprudéncia uniforme e reiterada. A
pratica fo1 inaugurada pelo Supremo, por emenda ao Regi-
mento, de 28/08/63, o legislador estendeu o sistema & Justica
Federal, e 0 paragrafo unico, ao art. 479, do CPC, declara que
“os regimentos disporao sobre a publicagdo no drgio oficial
das sumulas de jurisprudéncia predominante”, que ndo apli-
cam “hic et nunc” o direito objetivo, e, sim, promulgam pre-
ceitos que neste se enquadrarao como normas a vigorarem :=m
casos futuros (idem, p. 30), num “plus” ao julgamento.

O artigo 479 é explicito: “O julgamento, tomado pelo voto
da maioria absoluta dos membros que integram o Tribunal,
serd okbjeto de Sumula, e constituira precedente na uniformi-
zacao da jurisprudéncia”. Ele concerne a eficacia do Acérdao
para a insercdo em Siumula (PONTES DE MIRANDA). O quo-
rum, ai é para votacao favoravel a tese juridica que se transfor-
ma em Sumula. Nao alcancado, prevalece ela para o deslinde
de casc concreto, sem se constituir em Sumula.

O prefiacio da primeira edicio oficial da Sumula salienta-
va que a sua finalidade nio € somente proporcionar maior es-
tabilidade a jurisprudéncia, mas também facilitar o trabalho
dos advogados e do Tribunal, simplificando o julgamento das
questdes frequentes. Por isso, a emenda ao Regimento do Su-
premo atribui outros relevantes efeitos processuais, como ne-
gar-se provimento ao agravo para subida de recurso extraor-
dinario, ndo se conhecer do recurso extiaordinirio e dos em-
bargos de divergéncia e rejeitar os infringentes, sempre que
o pedido do recorrente contrarie jurisprudéncia compendiada na
Sumula, podendo o relator, em despacho, arquivar o extraor-
dindrio e o agravo de instrumento, ressalvado 2 parte o agra-
vo regimental.

Enquanto para o Prejulgado do processo civil o art. 476 do
CPC refere-se a “pronunciamento prévio do Tribunal, o art.
479, que prevé a Sumula, reporta-se a “julgamento”, o que é
bem distinto, pois a divergéncia ja terd sido reconhecida = cor-
rigida. A ‘‘maioria absoluta”, imposta pelo art. 479, € da metade
e mais um dos membros do Tribunal, quando o total for par,
ou de numero imediatamente superior & metade se for impar.

O artigo 89, § 1°, do Regimento Interno do Supremo diz
gue “a inclusdo de enunciados na Stimula, bem como a sua al-
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teracdio ou cancelamento, serdo deliberados em Flendrio, por
maioria absoluta” (art. 102, § 1.).

Segundo JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA, 0 mesmo
principio deve vigorar nos outros tribunais, ao estabelecerem
suas proprias Stumulas.

“Os Regimentos Internos dispordo sobre a publica¢io no
6rgao oficial das Stmulas de jurisprudéncia predominatente”
— reza o art 479 do CPC. Conclui-se que 0 mesmo se fard quan-
do se revogar ou modificar uma Stumula. Em qualquer hipé-
tese, a Stmula sé tem eficdcia depois de publicada.

Se bem que apenas o Regimento Interno do Supremo tenha
poderes normativos constitucionalmente atribuidos “erga om-
nes”, verdadeira fung¢io normativa material (C. F,, art. 119, 1II,
§§ 1° e 31), a Excelsa Corte ja decidiu, conforme revela RO-
BERTO ROSAS, que os Regimentos Internos dos Tribunais que
contenham normas suplementares ou supletivas da legislagdo
processual podem ser fontes da norma processual, sendo, por
isso, de aplicacdo imediata (DJU, 19.03.71).

A Stimula nao é imutdvel, pois imobilizaria a “natural evo-
Iu¢do da jurisprudéncia. Seus enunciados nao devem ser inter-
pretados, mas esclarecidos quanto ao seu correto significado,
pois a Stmula é o resultado da interpretacio da norma da lei
ou do regulamento. Do contrario, haveria interpretagiao de in-
terpretacao. Sempre que seja necessario esclarecr algum dos
enunciados da Stumula — doutring VITOR NUNES LEAL, de-
ve ele ser cancelado, como se fosse objeto de alteracdo, ins-
crevendo-se 0 seu novo texto na Sumula com outro numero
(“Passado e futuro da Sumula do STF” in ADV, margo de 1983,
p. 41). Ainda que se lhe mude uma s6 palavra, o novo texto de-
vera ser identificado com numeracao prdépria, de modo que,
em qualquer tempo, sendo necessidrio, se possam confrontar
0 texto novo e o revogado (idem). O Regimento Interno do Su-
premo assim dispde. Qualquer membro do STF pode suscitar-
-lhe a revisdo (RI, art. 99). Ndo tem obrigatoriedade igual a
da lei, ndo vincula os demais tribunais e juizes brasileiros, de-
ve ser publicada obrigatoriamente (paragrafo tnico ao art. 479)
e produz, como efeitos relevantes, dispensar, perante o Tribu-
nal, a referéncia a outros julgados no mesmo sentido (art. 102,
§ 4.° do R.I. do STF). No Supremo, como visto, poderd o Re-
lator arquivar, ou negar seguimento, a pedido ou recurso que
goiltrariar a jurisprudéncia predominante do Tribunal (art. 21,

).

Trata-se, como se vé, de jurisprudéncia predominante. E

uma consolidacdo jurisprudencial autorizada, que decorre da
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prerrogativa constitucional do Supremo uniformizar o entendi-
mento de direito federal. ,

A jurisprudéncia da Sumula, embora nao obrigatéria para
os outros tribunais e juizes é indiretamente obrigatdria para as
partes (VITOR NUNES LEAL, citado no artigo de EVARISTO
DE MORAIS FILHO). Mas “quando se reduziu aos casos de
ofensa a Constituicdo o recurso extraordinirio em matéria tra-
balhista, uma série de Sumulas do STF — salvo para fins re-
trospectivos — deixou de ter utilidade” (VITOR NUNES LEAL,
obra citada).

Na Justica do Trabalho, a Sumula é irrecusdvel quando a
decisao tiver consona com Stimula do TST: mesmo demonstra-
dos os requisitos de tais recursos, eles ndo cabem (CLT, artigos
894 e 896). Nao se cogita de assentos com forca de lei, como
os das Ordenacgoées Filipinas (L.I.T.V, § 5.°) e constantes do An-
teprojeto. O adjetivo “obrigatdria’ foi retirado do Projeto. Nao
se impde sendo para o julgamento da causa em cujos autos
se levantou a questdo da divergéncia.

Realmente, conforme desvenda FREDERICO MARQUES no
caso de consolidacido da jurisprudéncia uniforme e predomi-
nante, através de Sumulas, para a formulacdo de regras ge-
rais extiaidas de arestos e julgados, os tribunais estdo exer-
cendo fungio normativa semelhante &4 de legislador. Violando-
as, as sentencas seriam passiveis de rescisoria, assim que pas-
sem em julgado formalmente (“Manual de DPC”, 1.° vol. p. 30,
Saraiva, 13974).

7. O R.I. do TST dispde sobre suas Stimulas num unico
artigo — © 168 e seus trés pardgrafos.

Neles se consubstanciardo as teses sobre as quais haja ju-
risprudéncia uniforme do Tribunal Pleno. Qualquer dos Minis-
tros poderd propor ao Presidente da Turma, a que estiver vin-
culado, a adogao de Suimula que, previamente, serd submetida
a exame da Comissio de Sumulas, integrada pelos trés Presi-
dentes de Turmas. Com 0 parecer conclusivo da Comissdo, se-
rd encaminhada ao Presidente do Tribunal, que as submetera
ao Pleno, considerando-se aprovada se obtiver maioria absolu-
ta, excluidos da votagdo 0s juizes convocados. A proposta so
poderd ser referendada se forem citados Acdrdios, a respec-
tiva numeracao, a data da publicacdo e a tese versada.

Parece, pela redagio defeituosa do § 1.° do art. 168, que sé
nas Turmas poderd o Ministro propor a Suimula, 0 que nao é
correto e ndo acontece quase nunca. Ao contrdrio, as propostas
sdo apresentadas em Plendrio, seguindo os trimites ulteriores
referidos.
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O quorum ¢ idéntico ao exigido pelo artigo 479 do CPC —
maioria absoluta do Plendrio.

Desde a reforma regimental de 17.05.75 que, para a alte-
racio ou o cancelamento de Stmuls, se exigem as mesmas
formalidades para a sua feitura.

Seus efeitos sao 0s mesmos da Stimula do Supremo — Nao
tem obrigatoriedade igual & dsu lei, ndo vincula os demais tri-
bunais de trabalho, deve ser publicada para ter eficdcia, e dis-
pensa, perante a Turma ou o Tribunal, onde for invocada, a re-
feréncia a outros julgamentos idénticos.

Com efeito especial no procedimento trabalhista a Stmu-
la corta a admissdo no juizo de admissibilidade “a quo”, ou o
conhecimento no “ad quem”, da revista e dos embargos, se a
deciséo atacada estiver em consonincia com a jurisprudéncia
uniforme do TST (CLT, artigos 896, “a” e 894 “Db”). Vale di-
zer: mesmo que a parte recorrente demonstre violacdo literal
de lei ou conflito jurisprudencial especifico, ndo cabe recurso.

Na prdtica, como pontuado, verifica-se a dilatacao desse
efeito legal. Turmas e Pleno costumam conhecer de revista ou
de embargos se o recorrente demonstra que o aresto recorrido
infringe Stumula.

O TFR e os juizes federais, quando julgam matéria traba-
Ihista, podem, se quiser, guiar-se pelas Stmulas, como indica-
dores jurisprudenciais.

8. O Tribunal Superior do Trabalho *é soberando na su-
mulagdc da sua jurisprudéncia”. Por isso, as Sumulas do Su-
premo, inclusive as especificas sobre direito do trabalho e pro-
cessual do trabalho, perderam relevancia, se bem conservem,
contudu, interesse e utilidade, tanto pelo valor hierarquico da
fonte proiatora, como ainda por servirem de subsidio e orien-
tacAo na interpretacdo do direito do trabalho” (CALHEROS
BONFIM). Sobretudo — aduzimos nds — quando versam as-
sunto trabalhista nao cogitado nas Stumulas do TST, como por
exemplo, as de nimeros: 223, que isenta o sindicato das cus-
tas, quando destas dispensado o empregado que ele represen-
ta; 225, que proclama nao ser absoluto o valor probatério das
anotagdes da carteira de trabalho; 228, que diz ndo ser proviso-
ria a execucdo (trabalhista) na pendéncia de recursos extra-
ordindrio, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir; 315, que
torna indispensdvel o traslado das razdes da revista para jub
gamento, pelo TST, do agravo para sua admissdo; 457, que
manda que o TST, conhecendo da revista, julgue a causa, apli-
cando o direito a espécie; e 458, que declara nio excluida a re-
micao, pelo executado, na agio de execucio trabalhista — hoje
subordinada ao oferecimento, pelo executado, de preco igual ao
do valor da condenacdo (Lei 5.584/70, art. 13).
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FALENCIA E EXECUCAO NA JUSTIGA DO TRABALHO

Joao Orestes Dalazen
Juiz Presidente da Junta de Conciliagio e Julgamento
de Maringa,

Sobrevindo g faléncia do empregador comerciante pode
iniciar-se ou prosseguir-se execucdo contra este, através do Sin-
dico, na Justica do Trabalho?

A orientacido predominantemente abragada, nessas circuns-
tancias, na Nona Regiao, tem sido a suspensio da execucdo tra-
balhista € o fornecimento de certiddao ao interessado para ha-
bilitacdo do crédito no juizo falimentar. Entende-se que, ha-
vendo faléncia, a prestacdo jurisdicional trabalhista exaure-se
com a sentenca prolatada no processo de cognicdo. Argumenta-
se com a “vis atractiva” do juizo universal da faléncia, buscan-
do aplicar-se & espécie o art. 24, caput, do D.L. n° 7661/45,
que reza:

“Art. 24 — As acdes ou execucdes individuais dos
credores sobre direitos e interesses relativos 4 mas-
sa falida, inclusive a dos credores particulares de
socio soliddrio da sociedade falida, ficam suspen-
sas desde que seja declarada a faléncia até o seu
encerramento”.

Confesso que, sem maiores reflexdes, também ja susten-
tei esse ponto-de-vista, alids prestigiado por uma corrente juris-
prudencial.

Hoje, no entanto, ao depois de um exame mais detido da
questio, afigura-se-me equivocado esse entendimento, sem em-
bargo de respeitavel.

Antes de mais nada porque cumpre ter presente a excecdo
expressamente contemplada no § 2.°, inciso I, do aludido art.
24, e que se acha vazado nos seguintes termos:

“8§ 2° — Ndo se comprendem nas disposicoes des-
te artigo e terdo prosseguimento com o sindico as
acles e execucbes que, antes da faléncia, hajam
iniciado:

I — os credores por titulos ndo sujeitos a rateio”.

Comentando esse preceito, preleciona RUBENS REQUIAO
apds acentuar que a excecdao justifica-se “para atender certas
conveniéncias de economia processual e eqiiidade”:

... "“A expressdo titulos niao sujeitos a rateio deve
ser entendida em termos: “titulos” nao quer aqui
dizer documento, como se usa na expressao “titu-
los de crédito”, mas possui o sentido de direito.
Titulos ndo sujeitos a rateio sdo os direitos que
gozam de privilégio ou preferéncia”. (“Curso de
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Direito Falimentar”, 1° Vol. Saraiva, 1975, pag.
135).

Ora, € despiciendo assinalar-se que o crédito trabalhista
é superprivilegiado, dado o seu cunho essencialmente alimen-
tar. Nao estd, pois, sujeito a rateio.

Por conseguinte, ante pura e simples exegese do art. 24,
§ 20, I, do DL 7.661/45 infere-se que se a reclamagio trabalhis-
ta é anterior & sentenca declaratéria da quebra nao héd dSbice
legal ao inicio ou prosseguimento da execucdo na Justiga do
Trabalho.

Mas os argumentos néo se esgotam ai. A Lei n.° 6.830/80
— que disciplina a cobranga judicial da divida da Fazenda Pu-
blica e € aplicdvel subsidiariamente ao processo trabalhista
(CLT, art. 889) — estatui em seu art. 5° que “a competéncia pa-
ra processar € julgar a execucao da divida ativa da Fazenda
Publica exclui a de qualquer outro Juizo, inclusive o da faléncia,
da concordata, da liquidacao, da insolvéncia ou do inventdrio”.
Dispbe, ainda, no art. 29, repetindo o artigo 187 do Cédigo Tri-
butdrio Nacional, que ‘“a cobranca judicial de Divida Ativa da
Fazenda Pliblica nao é sujeita a concurso de credores ou habi-
litagdo em faléncia, concordata, liquidacdo, inventdrio ou arro-
lamento” “Mutatis mutandis’, portanto, a superveniéncia de
bancarrota ndo desloca a competéncia do juizo e nem obsta
a execucgdo do crédito trabalhista na Justica do Trabalho. Con-
clusdo gue se impde com muito maior razdo quando se recorda
que o crédito trabalhista prefere até mesmo ao tributdario (CTN,
art. 186) e executa-se segundo as normas tracadas pera =ste
ultimo (Lei n.° 6.830/80), no que for omissa a CLT.

Neste passo, convém nao olvidar que foi inteligente a op-
c¢do do legislador (CLT, art. 889), buscando dotar o crédito
trabalhista dos mesmos meios ageis de cobranca com que
favoreceu a execucdo fiscal. Se hd interesse publico na cobran-
ca do crédito tributdrio, ha também interesses sociais, politi-
cos e econdmicos em lhe dar rapida satisfagdo ao crédito tra-
balhista, pois que do contrario se pde em risco a subsisténcia
do trabalhador e de sua familia. Dai porque nio podem os
Orgados jurisdicionais trabalhistas vacilarem na invocagao
subsididria da Lei n. 6.830/80.

Acresce observar ainda que o art. 142 da Constituicao Fe-
deral ndo estabelece nenhuma excecido & competéncia da Jus-
tica do Trabalho em dar seqiiéncia aqueles processos instaura-
dos antes da faléncia, ao contrario do que dispds no art. 125,
I, excerncirnando da Justica Federal as causas de faléncia. O fa-
to nao escapou & perspicdcia de CALMON DE PASSOS. Eis a
licio do emérito processualista baiano:
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“... 80 a Justica do Trabalho, nos termos do dis-
posto pelo art. 142 da Constituicio Federal, pode
conciliar e julgar os dissidios individuais e coleti-
vos entre empregados e empregadores, o que, in-
dubitavelmente, significa competéncia para execu-
tar os julgados por ela proferidos, em face do nexo
indissoluvel que se estabelece entre cognicio e
execucdo e porque nao operada, constitucional-
mente, a cisdo entre esses dois modos de exerci-
cio da atividade jurisdicional, no que diz respeito a
Justica do Trabalho.

(...) Em que pese a universalidade do juizo de
faléncia, por conseguinte do foro em que ela tem
O seu curso, essa universalidade carece de forcga
para se sobrepor ao preceito constitucional que
institui, com exclusividade, a Justica do Trabalho
para processar e julgar os dissidios individuais en-
tre empregados e empregadores. 1sso é tanto mais
exato que o constituinte, quando quis excepcionar,
fé-lo, porque era necessdario que o fizesse, de mo-
do expresso, tal como acontece no tocante & Justi-
ca Federal, que, segundo o art. 125, I, da Carta
Magna, cede sua competéncia constitucional em
favor da Justica Comum por forca do juizo uni-
versal da faléncia” (in LTr, 46/82, p. 529).

E, mais adiante, assinala o insigne professor titular de Di-
reito Processual Civil na Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia:

Rev. TRT-9.* R.

“Q credor trabalhista nédo estd sujeito ao juizo uni-
versal da faléncia, visto como s6 a Justiga do Tra-
balho é competente para julgar os dissidios indivi-
duais de trabalho e executar as decisbes que nela
profira. Destarte, execucdo trabalhista iniciada ndo
tem seu curso suspenso por forgca de decretacdo
da faléncia do executado. Nem se pode obstar a
venda em hasta ptiblica de bem que seria arreca-
dével ou foi arrecadado pela massa, por forca do
que vem de ser afirmado. O unico incidente pos-
sivel seria o da suspensdo prejudicial da entrega do
produto, se dependesse de defini¢cdo, no juizo da
faléncia, a posicio do crédito trabalhista no qua-
dro geral dos credores. Isso, entretanto, hoje, no
direito brasileiro, se fez despiciendo, visto como ao
crédito trabalhista se concedeu, por sua propria
natureza e independentemente de qualquer acerta-
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mento jurisdicional, posi¢cdo eminente e incontras-
tdvel em relacao a outro qualquer crédito, seja
provido de garantia real, seja beneficiado com pri-
vilégio geral ou especial” (in LTr n° 46, n.° 05,
pag. 532).

Ademais, em abono dessa orientacdo, CLOVIS SALGADO
- um dos precursores da tese — aponta dois argumentos que
me parecem irrespondiveis: uma raziao de ordem ldgica e ou-
tra por envolver a matéria aspecto social de alta relevancia.
“Razdao de ordem ldgica porque gozando aquele
crédito de um privilégio especialissimo, batizado
pelo Dr. Barreto Filho até de ‘“super privilégio”
(Catharino, ob. cit., pag. 74), feriria o bom-senso re-
meter-se 0 mesmo para o quadro geral dos credo-
res e esperar-se o morosissimo processo falimentar.
Por que esperar se serao pagos logo a seguir aos
acidentados em servico, preterindo todos os de-
mais? Qual o prejuizo se a acdo prosseguir no jui-
z0 especializado, indiscutivelmente mais rdpido do
que o falimntar por razdes 6bvias, se o sindico te-
ra a mais ampla e total possibilidade de, nesse
mesmo juizo especializado, defender os interesses
da Massa, dando as informacdes que desejar aos
demais credores? E, afinal, a celeridade, a distri-
buicdo da Justica de maneira mais répida, desde
que nao haja cerceamento de defesas, nio é uma
das preocupagdes mdaximas da moderna precesua.-
listica? (...).

Razoles de ordem social porque, como ja se disse,
0os empregados tém mos seus saldrios, na grande
maioria das vezes, o seu normal é unico meio de
subsisténcia. Tém os saldrios cardter alimentar”.
(“Faléncia e Crédito Trabalhista”, in LTr 31, p4gs.
638/640).

A jurisprudéncia, conquanto dividida, sufragou esse en-
tendimento em varios acdérdios. Assim é que ja decidiu o Ex-
celso Supiemo Tribunal Federal, em sua composicio plena:

“Faléncia. Crédito do empregado. Ezxecucdo na
Justica do Trabalho (...) muito embora haja si-
do decretada a faléncia do empregador. Crédito
por saldrios, havido por decisdo transitada em
julgado, ndo estd sujeito a concurso de credores,
nem a habilitacao em faléncia ou concordata (...)
(Conflito de Jurisdicdo n.°c 2.645, de 06.07.62, Rel.
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Min. Cunha Mello, proferido em 06.07.62, in LTr
31, pag. 638).

Do mesmo modo decidiu a Suprema Corte no Conflito de
Jurisdiciio ne 2.646, de 06.07.62 (in D.J.U. de 29.11.62, pag.
789) e no Conflito de Jurisdi¢cao n.r 2.954, do Parand, de ...
22.10.64 (in Rev. Trim. Jurisprudéncia n.c 33, pdg. 727).

Do mesmo modo ja se manifestou o Pleno do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho:

“Os créditos de natureza trabalhista, principalmen-
te apos a Lei 4.839/65, gozam de privilégio de néo
serem incluidos entre aqueles sujeitos a dividen-
dos e rateios. A eles se aplicam, portanto, o § 2.2,
I, do art. 24 da Lei Falimentar. Como conseqiién-
cia, ndo se suspenderdo as acdes e execugbdes que
se tenham iniciado antes da decretagio da falén-
cia as quais terdo prosseguimento com o sindico,
por ser o credor privilegiado, por forgca de lei
(TST, RO — MS — 138/74 ac. do TP n»° 1.154/74,
de 18.09.74, Rel. Min. LUIZ ROBERTO R. PUECH,
in REVISTA LTr. 39/145 — fevereiro 1975).”

Também nesse diapasao vem de afinar-se o Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho da 9.* Regiao, mudando posiciona-
mento anterior:

“Execug¢ao. Faléncia. O foro trabalhista é compe-
tente para o prosseguimento da execuc¢ido iniciada
antes da faléncia decretada do executado, exce¢ao
derivada da Lei n.» 6.830/80, de aplica¢do subsidid-
ria, art. 889, da CLT”. Ac. 2.196/82 — TRT. PR. 92
Regiao (Proc. AP. 127/82) por maioria — Rel. Juiz
Montenegro Antero — Publicado em sessio de
02.12.82 e DJ. PR 09.12.82.

Poder-se-4 objetar que esse entendimento, na medida em
que afasta os credores trabalhistas do concurso geral de credo-
res realizado no juizo falencial, privilegia um ou alguns desses
credores em detrimento dos demais, cujos créditos sujeitam-
se a ficar insatisfeitos. E o que sustenta AMAURI MASCARO
NASCIMENTO:

“A tese, apesar dos seus aspectos positivos, traz
conseqiiéncias praticas que contrariam os fins a
que se propde, ou seja, a protecdo maior do tra-
balhador (...) Mesmo entre os empregados que
tém créditos privilegiados e que continuariam suas
execucoes singulares na Junta, pode ocorrer, como
de fato ocorreu no caso concreto que deu causa a0
pronunciamento da Corte Suprema, desigualdade
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- de atendimento, porque os empregados que esta-
vam assistidos por advogados cobraram desde lo-
g0 0s seus créditos, aqueles que estavam desassiti-
do e cujos processos nido correram com a mesma
celeridade, nio puderam cobrar os seus créditos,
porque os primeiros exauriram as forcas patrimo-
niais sobre as guais as suas execucOes singulares
exercitaram-se e porque da tese resulta a impos-
sibilidade do Juiz do Trabalho determinar a cxe-
cuc¢do coletiva por rateio, exatamente o tipo de exe-
cucio que mais convém nesses casos € que ¢ fa-
limentar.” (in “Elementos de Direito Processual
do Trabalho”, 2. ed. padg. 189).

Incontestavel que a tese agui defendida envolve em rom-
pimento com o principio da “par conditio creditorum” —
igualdade de tratamento aos credores da mesma classe —
que preside o pagamento dos credores no processo falimentar.
Entretanto, € preciso convir que sobejam razbdes — de ordem
social, 16gica e, sobretudo, de ordem legal — para se abrir 2x-
cecio a esse principio no tocante ao crédito trabalhista, como
jé vimos. Alids, razdoes muito assemelhadas ditaram a quebra
desse principio igualmente no que diz respeito ao crédito tri-
butdrio: nao €, por exemplo, o risco de o crédito fiscal do mu-
nicipio eventualmente estar insatisfeito gque impede execucao
fiscal do crédito do Estado, visto que h4 interesse coletivo em
que qualquer desses créditos seja satisfeito o mais brevemente
possivel. O mesmo se diga do crédito trabalhista. Ademais, cum-
pre ter presente que do fato de iniciar-se ou prosseguir-se a
execucdo por um ou alguns credores trabalhistas na Justica do
Trabalho nao deflui necessariamente que os créditos dos de-
mais (acaso existentes) resultem insatisfeitos, porquanto tam-
bem poderao propor as suas excucdes ce “ver si”, mediante
a constricdo de outros bens, ou simples pedido de reserva de
crédito na JCJ que primeiro efetivou a penhora. Finalmente,
importa realcar que a hipdtese de alguns créditos trabalhistas
findarem nao pagos tanto pode ocorrer com o prosseguimento
ou inicio da execucdao na Justica do Trabalho como no caso
de suspensdao do processo e habilitacio no juizo falimentar.
Com efeito, pode perfeitamente suceder, neste iltimo caso, de
0 credor trabalhista, retardatdrio, requerer habilitacio do seu
crédito no juizo falimentar depois do rateio final, hipStese ~m
que certamente também nao serd resgatada a divida. De sorte
que, executando-se ou ndo na Justica do Trabalho, sempre hg
o receio de que o empregado nédo receba o seu crédito.

Em suma, pois: entendo que hd embasamento legal, dou-
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trinario e jurisprudencial para se advogar que o0 processo tra-
balhista instaurado antes da declaracio de faléncia n3o se sus-
pende, podendo e devendo ter prosseguimento com o sindico,
na Justica do Trabalho, inclusive para execucdo, até a satisfagao
do crédito exeqiiendo.

Forgoso convir, porém, que essa conclusio, a despeito dos
sélidos motivos que militam em seu favor, se aplicada a ferro
e fogo pode esbarrar em dificuldades praticas intransponiveis,
notadamente se a declaracido de faléncias precede ao inicio da
execucao. Assim, pode verificar-se de os bens estarem integral-
mente arrecadados pelo juizo falencial ao iniciar-se a execugao
trabalhista. E verdade que, nesse caso, nada obsta legalmente
a intercorréncia de penhora em bens da Massa Falida, promo-
vida pelo juizo trabalhista. Contudo, essas duas medidas cons-
tritivas sobre 0os mesmos bens, ordenadas por juizos distintos,
decerto acarretariam conflitos sérios entre os drgaos jurisdi-
cionais envolvidos (por exemplo: ambos determinam a remo-
¢ao dos bens apreendidos para locais diferentes), o que deporia
muito mal contra a imagem do Poder Judicidrio. Por isso, man-
da o bom-senso, 16gica do Direito, que, para se obviarem os in-
convenientes de um inevitdvel tumulto processual, se a arreca-
dacdo dos bens pelo juizo falimentar antecede & penhora do
juizo trabalhista, deve-se sustar a execucao trabalhista e forne-
cer certiddao ao interessado para habilitacio do crédito. No en-
tanto, se, ao contririo, ja foi efetuada a penhora antes de so-
brevir a faléncia ou a arrecadacdo dos bens nesta, estando os
bens & disposicao da Justica do Trabalho, deve-se dar seqiién-
cia normal & execugao trabalhista, levando-se 4 praca os bens e
pagando-se 0s mpregados. Esta orientacdo tem o respaldo da
Stmula n.° 44, do Egrégio Tribunal Federal de Recursos, que,
embora versando sobre a execucdao fiscal, aplica-se inteira-
mente a trabalhista (CLT, art. 889):

“Ajuizada a execuc¢do fiscal anteriormente a falén-
cia, com penhora realizada antes desta, nao ficam
os bens penhorados sujeitos & arrecadagao no juizo
falimentar”,

A vista do exposto, concluo:

a) em principio, pode iniciar-se, ou prosseguir-se com o
sindico, a execucido trabalhista contra Massa Falida, se o pro-
cesso de cognicdo precede a declaracdo de faléncia;

b) todavia, se a arrecadacdo dos bens pelo juizo falencial
¢ anterior 4 penhora a ser promovida pelo juizo trabalhista,
impoe-se sustar a execucdo trabalhista e fornecer certiddo de
crédito ao interessado para habilitacdo, a fim de evitar-se tu-
multo processual e o desprestigio do Poder Judiciario;
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c) efetivada a perhora pelo juizo trabalhista antes da de-
cretacio da faléncia ou antes da arrecadagdo, prossegue a cxe-
cucao trabalhista normalmente até serem pagos os empregados.
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OMISSAO E DENEGAGAO DE JUSTIGA ()

AS ASPIRACOES NACIONAIS E A MAGISTRATURA
NOTAS POR UMA REVISAO COLETIVA DA ATUAGAO JUDICIAL

Valentin Carrion

Juiz do Trabalho no Estado de S#o Paulo e
Professor Universitario

Sonhemos com O amanhecer.

Um: encontro de juizes deve ser o ambiente propicio as as-
piragoes coletivas dos maglstrados ultrapassando os restritos
limites dos autos e da consciéncia de cada um.

Ainda mais, congressos como os de Curitiba, que se ins-
titucionalizaram pela continuidade e tem sido francamente
prestigiados pelo Tribunal Regional do Parana.

Este fato excepcional na geografia deste pais, mostra que
aquelas pianicies e seus habitantes sdo terreno fértil para que
os juizes construam o fato transcendente, histdérico, de dar
continuidade a anseios coletivos e ter uma voz comum perante
a nagao.

Tais reunides devem ter como tema vestibular, uma inda-
gacado deveras perturbadora: em que grau, nds, do Poder Judi-
ciario, damos atendimento as aspiracdes nacionais? Em que
grau realizamos o principio da ubiqliidade da Justica, de sua
onipresen¢a? Ou em que grau somos nos, pela nossa propria
omissao, também participes da sua violagao, que & a denegagao
da Justigca?

Aquele principio, o da ubiqiiidade, estd inserido em seu
proprio conceito. Estd manifesto na Constitui¢gdo Federal, quan-
do afirma que “a lei ndo poderd excluir da apreciagdo do Po-
der Judicidario, qualquer lesio de direito individual”. O man-
damento nao se dirige apenas ao legislador, como poderia pa-
TECET.

Esse principio também esta na Declaracio Universal dos
Direitos Humanos, o que € sintomatico. Refere-se expressamen-
te a nés e a realidade, quando afirma que ‘“todo homem tem o
direito a receber dos tribunais nacionais, o competente remé-
dio efetivo, para os atos que violem os direitos reconhecidos’.

O vrincipio também estd4 nas Enciclicas e em muitas Cons-
tituicdes.

Qual é a apreciacio que a voz do povo faz da atuacio da
magistratura? Respeita a func¢io, de um lado. De outro, no tea-
tro, no cinema, na literatura, nas ruas, talvez a figura do juiz
e de sua atuacgdo que € o processo, seja uma silhueta acomo-
dada, estrabica, rancosa e resultado de formalidades vazias.
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E nos escritos, os proprios juristas que nos observam pro-
ximos, dizem que o resultado do nosso labor, o processo, por
culpa de seus defeitos, corresponde a uma auténtica denega-
c¢ao de Justica.

Certamente, essa novela deve ter seu vilao e seus cumpli-
ces. Em primeiro lugar, o legislador; as normas sao defeituo-
sas. Também a administra¢ao, o executivo, pois os recursos que
se colocam & nossa disposicao sA0 escassos.

Mas e n6s? Cada tribunal, cada um de nds, nio terd uma
parcela no pecado coletivo, quanto mais nao seja pela omissiao
na tarefa reformadora, que nunca nos foi dada e também nio
soubemos assumir.

Em outras palavras: como poderemos modificar hoje nos-
sa atuacdo do dia a dia para retirar imperfeicoes, que cons-
tituem denegacao de Justica as partes? Como dar fim 4 nossa
omissa0 em apontar as mudancas na legislacdo para amanha?

Dois campos de atuacdo se antevéem: na pequena mas ofi-
caz reforma da legislacio e na permanente revisio de certos
entendimentos hoje adotados.

OS PONTOS NEGROS DA CELERIDADE

E verdade que a Justica do Trabalho alcangou uma razoi-
vel eficiéncia e rapidez, se comparada com outras jurisdigdes.

O fez gracas a dedicacao de muitos juizes (e é merito —
nosso), de um Jlado.

O fez, em decorréncia dos instrumentos legais dos quais
nem ncssa geracdo, nem nos fomos os inovadores, mas o le-
gislador de 1943, de outro.

Sao os juizes 0s mais credenciados para descobrir os por-
tos negros do procedimento. E assim se afirma, pela conviccao
de que nao sdo 0s processualistas os mais indicados para ia-
zer andar e simplificar 0 processo, apesar de seu saber,

Nenhum argumento melhor do que recordar que o Cddi-
go de Proceso Civil da Itdlia, teve a mao firme e préxima dos
trés maiores processualistas latinos, Chiovenda, Calamandrei e
Carnelutti, e no entanto, esse codigo é um dos mais lerdos do
mundo.

Tampouco sera uma codificacdo que ira acelerar o proce-
dimento.

As codifica¢des, quando ndo sdo o resultado de uma autén-
tica revoluciao estrutural, sdo obras que visam O aprimoramen-
to doutrindrio e conceitual, renovando o conhecimento cien-
tifico. Mas a administra¢do de Justica e as malicias do proce-
dimento sao coisas diferente e para aperfeicod-las nio hd ne-
cessidade se nao de poucos artigos novos na lei velha.
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Poucos e incisivos, fario mais do que a substituicio de
todo um estatuto com as controvérsias resultantes das altera-
coes.

Se sao os cientistas os que devem propor os cddigos, e
sdo os juizes em geral, os que devem propor as poucas modifi-
cacdes do nosso procedimento, um lugar especial deve tomar o
juiz de primeira instancia.

E que, aiém de ser o mais inconformado, ele é o juiz por
exceléncia.

E ele quem tem contato imediato com a angustia das par-
tes, com suas misérias, com seus anseios vivos de Justica.

E ele, dentre todos os o6rgaos judicantes, o unico que ca-
minha pelas ruas de sua comarca e convive com os fatos e pes-
soas dos processos submetidos a sua decido, que tropeca com
os efeitos, benéficos ou nao, de suas sentencas.

A primeira instancia, quando ndo se deixa anestesiar pelo
embrutecimento das pautas sobrecarregadas, participa mais do
direito vivo e sua necessidade de reforma.

Mas, por outro lado, a reforma do processo tem que ter o
decidido apoio da segunda instincia e dos orgidos judicantes
superiores; pelo valor de seu estimulo e 0 peso de suas pon-
deracoes, quando sob os cabelos brancos, guardam o pulsar da
juventude.

E é esse exatamente o milagre que parece ter-se opera-
do no Parana.

Dai, a importancia das reunides da Associacao dos Magis-
trados em Curitiba, que conseguiu o privilegiado coral resul-
tante do casamento da Corte e do Forum.

Por isso, reuniées como essa devem ter como lema prefe-
rencial, sem prejuizo de outros, a descoberta dos grandes pon-
tos negros do nosso procedimento.

O caminho é observar a doenca, documenta-la estatistica-
mente inclusive, e debater com as vozes de outras regioes.

Depois, manifestar publicamente & nacio poucas propos-
tas (talvez uma s6 de cada vez) para convencer o0 meio social
sobre a importancia da alteragio e levar o Estado a aceitar
essa mudanca e quebrar a demora processual.

Por fim, encarregar a uma comiss@o de juizes a tarefa de
dar-lhe seqiiéncia na divulgacéo, viabilidade e efetivacao.

REDUZIR OS AJUIZAMENTOS

O primeiro tema para estudo é o da reducdo do nimero
de reclamacdes ajuizadas. Quantos milhares delas, em todo o
pais poderiam ter sido evitadas?

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 8(1) 3141 jan./jun. 1983 33



. Uma das medidas que se propéem € a prévia oportunida-
de de conciliacao extrajudicial.

Nio se trata de burocratizar; a burocratizacdo do processo
idealizada pela lei, tribunal, corregedoria ou juiz, é atentado
contra a administracao de Justica.

A propria peticao inicial, pronta para ser ajuizada, deve
passar, primeiramente, por aquela tentativa.

Como a geografia é muito extensa e sdo muito diferentes
as situagOes existentes, tem que existir previsao legislativa para
que o presidente do Tribunal nomeie, de acordo com a neces-
sidade e possibilidade de cada regido, algum ou alguns arbitra-
dores nas comarcas que 0 necessitam, sob a acido corregedora
do juiz de primeira instancia: Sindicatos, 6rgaos do Ministério
do Trabalho, Prefeituras e até prudentes homens, com recebi-
mento de custas, ou nio.

A decorréncia natural do instituto é a execucdo do tltulo
extrajudicial, decorrente dessas conciliagoes.

MULTIPLICACAO E PROCRASTINACAO DOS RECURSOS

Nos graus superiores, tem que haver a reduciao do nimero
de recursos.

Desestimulo & chicana do réu e i litigiosidade do autor.
ApoGs a primeira sentenca ,todo recurso rejeitado tem que acar-
retar uma sancio econdmica contra quem o interpds: um acrés-
cimo percentual sobre o valor do principal se o recorrente for
0 réu.

E, contrariamente, uma sancgio contra o autor, quando des-
cabida a sua litigiosidade, assim declarada pelo 6rgao julgador:
uma reduc¢do percentual sobre a parte do pedido em que foi
vitorioso ou acréscimo nas custas, se sua condicao econdmica
o permitir.

EXECUCAO, RESCISORIA E COGNICAO

A execucido "quase definitiva”, apos a sentenga nos embar-
gos do devedor, ainda que pendente de recurso, é outra medida
inadidvel.

Tal forma de execucao teria que ser cercada de uma s6
cautela: o nio levantamento da importancia em dinheiro, pro-
duto da arrematacdo ou deposito recursal, enquanto nio hou-
ver transiio em julgado.

Desestimulo a&s manobras protelatorias na execugdo, é o
depdsito prévio, em dinheiro, como pressuposto processual a
qualquer recurso, inclusive nos embargos de terceiro, apds a
rejeicao da pretensio do embargante.
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Restabelecimento do depdsito prévio, desestimulo legal a
Acdo Rescisodria, criado pelo CPC de 1973, mas frustrado por
Stiimula do TST, que o afastou da Justica do Trabalho, gené-
ricamente, mesmo para as empresas € reclamantes com capa-
cidade econOmica.

Na instrucdo do processo de cognicdo a lei tem que pre-
ver presuncées que simplifiquem o procedimento, com tempo
suficier.te para que as empresas e os trabalhadores se adaptem
as novas exigéncias.

Esse &, em sintese, o primeiro tema de estudo e debate
de congressos, institucionalizados e representativos, como os de
Curitiba.

A HERMENEUTICA E A VIDA

INSTRUMENTOS PARA UMA REVISAO
DA INTERPRETACAO

Em outro plano, ja ndo ‘“de lege ferenda”, congressos de
magistrados devem submeter a critica permanente sua propria
jurisprudéncia e a dos tribunais.

Aqui, a descoberta de deformacdes que o hdbito sedimen-
tou e que hoje se véem ultrapassadas.

A revisao critica, sem preconceitos, com perspectiva pano-
rimica daquilo que se tem decidido, pacificamente ou nao;
com disposicdo para acolher argumentos novos, se mais jus-
tos.

Indimeras fontes iluminam o caminho para o aperfeicoa-
mento da administragéo de Justica.

A primeira € o apoio legal, rejuvenescedor, do art. 5.° da
Lei de Introdugao para que se atenda aos fins sociais a que a
lei se dirige e as exigéncias do bem comum.

Quando se trata da longa caminhada do procedimento ju-
dicidrio essas exigéncias sio palpdveis e imediatas.

H4 intimeras fontes doutrindrias, como o0s ensinamentos
do filésofo jurista Roscoe Pound, de homens de sua geracao e
dos juizes da Suprema Corte dos EUA. Tais textos sdao um
preciso guia para a interpreta¢iao do juiz, no sentido de romper
as barreiras das abstracOes ineficazes.

“QO Direito nao € pura légica, mas instrumento para a rea-
lizacdo dos fins da Humanidade” e “o juiz deve levar em conta
as necessidades concretas da sociedade e o interésse ptibli-
co”. (1).

O filésofo espanhol Recaséns Siches, notdvel divulgador da
interpretagdo pelo critério do ‘“razodvel”, insiste na necessida-

(1) Roscoe Pound “Justica Coforme a Lei", Ibeasa, Sdo Paulo, 1965.
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de de esforgcarmo-nos, em fazer mais eficaz, a realizagao dos fins
de direito, de fato. (?).

Paralelamente a0 que se disse, devendo perguntar qual deve
ser a atitude dos juizes e dos tribunais inferiores com refe-
réncia aos superiores, que tém o poder de reformar suas sen-
fencas,

Qual deve ser a atitude do juiz, de primeira ou de segunda
instancia, perante a jurisprudéncia que contraria sua prépria
convicgao e suas dedugoes 16gicas?

Primeiro, a de humildade, tentando indagar se aquilo que o
tribunal que lhe € superior decidiu, nio serd efetivamente o
melhor caminho; se nao estarda chegando o momento de modifi-
car seu entendimento.

Podera, entretanto, continuar a entender que a verdade es-
td consigo. Neste caso, deve verificar se serd possivel estabele-
cer diferencas para hipdteses diversas.

E que, com freqiiéncia, o enunciado de uma decisdo nao
abrange todo o universo da vida, posto que a realidade < sem-
pre mais rica do que a imaginacio. Assim, o juiz podera fa-
zer distingcbes que nao ocorreram ao texto do acérdao nem a
seu relator; harmonizard a vontade do julgado superior com
a sua conviccao.

Mas pode ser que o casamento seja de todo invidvel. De
duas uma, ou o inferior se dobra (se lhe parece que a coletivi-
dade ja esgotou todos os argumentos e oportunidades de fa-
zer prevalecer o entendimento oposto) ou resiste.

Neste caso, a sentenca inferior podera vir a ser reformada;
pois que reforme! Que o tribunal mais elevado assuma, real-
mente a sua decis@o de reformar.

Nada melhor que conclaves de juizes para fazer revisao
séria daquelas questées que causam mal-estar, por esses con-
frontos que nos afastam de principios norteadores do Direito
Processual do Trabalho.

Muitas das vezes sdo julgados coletivos, Stmulas ou nido,
que ficaram no passado, anquilosados e nao correspondem mais
a atualidade.

Neste campo da Jurisprudéncia, como amostra, para niao
ficar na mera abstraciao, alguns temas do procedimento devem
ser encarados pela repercussio e repeticao freqiliente.

ASSISTENCIA JUDICIARIA CONTRA OS POBRES

t

Como se sabe, na doutrina ocidental, a assisténcia judicis-

(2) Luis Recaseas Siches, Nueva Filosofia de la Interpretacién del Derecho
ed Perrta, México, 1973,
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ria € o instituto em beneficio do pobre e consiste na gratuidade
de utilizagcdo dos servicos de advogado e auxiliares da justica e
na movimentacdo do processo.

Nao € demais que recordemos que as origens do instituto se
encontram nos primordios do direito ocidental, em Atenas e
Roma. (3)) Em 1364, na Franca, se determinava aos advogados
e funciondrios que sempre que se tratasse de pobres, praticas-
sem todos os atos “por amor de Deus” (%). Espanha e Portugal,
desde a antiguidade, consagraram o beneficio da assisténcia ju
dicidria. No Brasil, passou a norma constitucional em 1934.

A elevagdo do instituto a categoria constitucional significa
que o Estado quis inclui-lo entre os direitos e garantias madxi-
mas reconhecidas aos cidadaos.

E verdade que a Carta Magna faz referéncia a “forma que
a lei estabelecer”. Isto significa que serd atribuido de acordo
com as possibilidades, é verdade, mas que a assisténcia nio
pode ser banida e que o instituto devera prosseguir na conse-
cucdo pratica desses anseios, sempre de forma magninima e
soliddria, aperfeicoando-se. (5).

A grande evolugdao do instituto, no Brasil, veio com o Cé6-
digo de Processo Civil de 1939, quando essa norma juridica per-
mitiu aos pobres escolher o seu préprio advogado; foi o gran-
de salto. (5).

Eles deixaram de ser, a0 menos para o legislador, os mi.
serdveis com mao estendida & caridade, para se verem reconhe-
cidos pela Justica como titulares de um direito ptiblico: o de
escolher o seu advogado, se este aquiescer. S6 quando ele nao
fizer a escolha é que o juiz nomeara.

E como se aclimatou na Justica do Trabalho a Lei da Assis-
téncia Judicidria (Lei 1.060/50) que regulamentou o instituto?

Temos que ruborizar.

(3) Mollet, “Régles sur la profession de avocat”, apud Mestre-Mel “L'Assis,
tance Judiciaire”, ed. Douladoare-Privat, Toulouse, 1883, p. 6. Digesto;
I, XVI, 'ei IX, § 5. Carlos Babo “Assisténcia Judiciaria”, Porto; 1942; ed.
Livraria Latina, p. 28 e seg.

(4) Carlos Babo, obra cit. Fernand Payen et Gaston Duveau “les Régles de
la profession d’'Avocat et les Usages du Barreau de Paris” ed. Sirey, Pa-
ris, 193G. V. também: André Toulemon, “Barreau de Paris et Barreaux de
Province ™, Librairies Tchniques, Paris, 1966. Louis Collier, *L'Assistance
Judiciaire”, Sirey, Paris, 1909. Lei de Enjuiciamiento Civi! de 3.2.1881¢
art. 10.

(5) Pontes de Miranda entende que a regra é bastante em si, auto-exeqtivel,
“a desneito da alusdo a forma que a lei estabelecer”™, conferindo valor
especial aos artigos da lei processual sobre justica gratuita. Pontes de
Miranda, “Comentarios a Constituicio de 1946”, art. 141, § 35 e “Comen-
tarios 2 Constituicdo de 1967", art. 150, § 32.

(6) Pontes de Miranda, obra citada.
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A rotina dos julgados foi mesquinha no deferir a mercé,
apesar de que a L. 1.060 expressamente a aplica ao processo do
trabalho.

Rotina que ndo se apercebeu de que se a sentenca nao
atribuir honorarios ao reclamante vencedor, este deverda dedu-
zi-los do que lhe foi reconhecido.

E precisamente porque mal se aplicou o instituto, veio a
Lei 5.584 e determinou a assisténcia juridica por via sindical.

Um passo legislativo a frente, é verdade.

A interpreta¢@o dessa norma, entretanto, € retrégrada. Nao
pcdia concluir que a L. 1.060 foi revogada na parte em que visa
O processo laboral.

De um lado, a lei 5.584/70 nao afasta expressamente a apli-
cacao ao processo trabalhista da lei 1.060.

De outro, se a redacdo € dubia, sabemos que a simples
leitura do texto, ainda mais sendo dibio, € o pior meio de
interpretacido. Aquela conclusdo € infeliz, posto que traz um
retrocesso evidente ao instituto; retira do pobre seu direito a
escolha de advogado pela assisténcia judicidria, mesmo quando
este consente.

O entendimento jurisprudencial que considera revogada no
processo laboral a L. 1.060, fere principio elementar de herme-
néutica, acolhido pela lei de Introdugao (art. 2.°, § 1.2 e 2.°) pois
nao é com ela incompativel, nao regula inteiramente a matéria
e simplesmente “estabelece disposicio a par das j4 existentes”.

Que ndo regula inteiramente a matéria, se vé: intmeros
trabalhadores ficariam excluidos, sem poder recorrer ao sindi-
cato, porque inexistente.

Sao todos o0s que nao tém sindicato na comarca, os gue
nao estao organizados em sindicatos (como é o caso das do-
meésticas), aqueles que ndo se podem organizar sindicalmente
— (servidores publicos, empregados) e 0s que estdo incompa-
tibilizados com o 6rgéo sindical ou com o advogado do mesmo
ou com sua orientacio.

E nem se fale nos réus pobres, que aqui também os te-
mos. ..

OUTRA POBREZA: AS RECLAMACOES VERBAIS

O tema anterior recorda um outro: a propositura verbal
da acgio.

Apesar do permissivo legal, o juiz ndo pode conformar—se
c¢om as reclamacOes verbais; transcorridos 40 anos do dispo-
sitivo que o autorizou, configura omissao de Justic¢a; macexta-
vel, mesmo perante a sobrecarga das longas pautas.

38 Rev. TRT-9.* R. Curitiba 8(1) 31-41 jan./jun. 1983



E é inacreditdvel que num pais de bacharéis, no final do
século XX, ainda haja gente humilde a quem a estrutura judi-
ciaria permite propor agdo e levd-la avante, sem assisténcia de
advogado como se este fosse desnecessario no procedimento la-
boral.

Enquanto a lei ndo retira das partes o “ius postulandi”,
0 magistrado tem poder de iniciativa para determinar a seus
auxiliares o dever de esclarecimento aos humildes a fim de que
requeiram formalmente os beneficios da assisténcia judiciaria,
reduzindo-se a termo o 6bvio, que nao tem meios econdmicos
nem conhecimentos juridicos para postular em juizo.

E a p1itica ensina que 0 juiz sempre terd a seu alcance, aa
sala de audiéncias, inameros causidicos que aceitam o encar-
g0. ndo so por amor a Justica e espirito de colaboragdo com
o Judicidrio, como por saber que, se vitoriosos, receberao sen-
tenca concessiva de honorarios profissionais.

Para mostrar a viabilidade dessa iniciativa, temos o tes-
temunho das comarcas onde exercemos a magistratura. Nun-
ca houve reclamacOes verbais. E nunca os Tribunais reforma-
ram sentencas nessa parte.

O PRINCIPIO DA SUCUMBENCIA CONTRA
O TRABALHADOR

H& outro instituto paralelo que merece nossa atencgio: a
sucumbéncia.

Nao se aplica ao processo laboral. Porque a CLT de 1943
foi omissa? N&do. Porque, enquanto a jurisprudéncia construti-
va, com felicidade, integrou inimeros institutos do Codigo de
Processo Civil & CLT, com fundamento no art. 769, aqui ndo o
quis fazer. Isso, apesar de que a lei nacional concede a qual-
quer litigante civil (rico ou pobre) honordrios advocaticios, in-
clusive quando o causidico litiga em causa prdpria. Justamen-
te aqui onde se almeja a vanguarda, € onde o humilde é a re-
gra. ..

Alguém dira que a sucumbéncia traria dificuldades aos au-
tores-empregados pobres, quando vencidos.

Ndo ha dificuldade intransponivel. Aplique o juiz o insti-
tuto & luz das demais normas a seu alcance, com 0 permissivo
do art. 8° da CLT.

O ¢nus deve alcancar os litigantes vencidos, com possibi-
lidade de suporta-lo: as empresas € os reclamantes com reco-
nhecida capacidade econdmica.
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ESTAGIARIOS ACADEMICOS

E indefensdvel permitir-se ao estagidrio académico (ex-
sogcitador) que exerca o ‘“‘ius postulandi”, privativo do advo-
gado.

A lei especifica geral (Estatuto da Ordem dos Advogados)
e a lei especial (5.584, art. 15.°: *“, .. observados os arts. 50 e
72 da lei 4.215/63”’) expressamente o proibe. S6 porque um pro-
vimento extrajudicial ilegal, muito antigo, assim o considerou.

A EXACERBACAO DAS REVELIAS

Examinaram-se roteiros para aprimoramento de institutos
instrumentais; provavelmente todos sio mais eficazes a faccio
dos autores (reclamantes).

Também ha o que rever quanto & denegacdo de justica ao
lado oposto, o dos empregadores, posto que também aqui hd
injusticados.

A ciéncia do direito ensina que a revelia € a maior das con-
tumdcias, afronta a Justica pelo descaso do chamamento, e é
a presuncdo de que o réu, nao tendo qualquer defesa, reco-
nhece ostensivamente todas e cada uma das alegagoes do autor.

Tudo € verdade, doutrindria e legalmente.

A experiéncia intima diz ao juiz que a vida néao é a que lhe
ensinaram. ..

Ou se trata de uma citagdo postal que ndo chegou ao seu
destino (um zelador ou um ‘““office boy” omissos) de um papel
extraviado no meio de outros, de um trauma familiar ou de um
acontecimento no transporte urbano ou nao, que impediu o réu
de chegar; ou simples e humano esquecimento; ou omissdes;
fruto de evidente ignorancia do pequeno empregador.

Pequenos grandes fatos, quanto menores maiores, porque
mais dificeis de provar, que levardo o réu a julgamento em
revelia. Fiat 1ustitia! e chama-se o seguinte. Depois serd o ran-
ger de dentes.

N30 se vai pensar em suprimir a revelia.

O que se quer debater, sem alterar a lei, € retirar do insti-
tuto o paroxismo, a exasperagdo que se lhe acresce. A “justica
formal” € freqiientemente a injustica real; um mal necessirio
nido deixa de ser um mal.

A revelia tem que ser contida em seus limites, restrito ao
que &, simples conseqiiéncia de omissao de defesa.

Extravasam a finalidade do instituto, certas agoes ou omis-
gbes: sua decretacio quando hd &nimo de defesa ou omissido
de carta de preposicdo (que pode ser sanada, como em qual-

40 Rev. TRT-9." R. Curitiba 8(1) 31-41 jan./jun. 1983



quer mandato); deixar de inquirir-se o autor sobre o pedido
(com frequéncia); a manuteng¢do da sangiao pelo simples atra-
so, quando as partes ainda nao se retiraram; impor-se ao réu
o Onus do recurso e depdsito prévio, havendo certeza de inexis-
téncia de citacdo o que torna a relag¢ao processual e a sentenca
mais do que nulas, inexistentes.

Deformacao do instituto ainda é a condenacao em dobro do
saldrio pleiteado.

Tal procedimento costuma justificar-se para evitar que o
réu nao obtenha vantagens, por nao comparecer. O raciocinio
nao observa a realidade; poucos argumentos na defesa sdo for-
malmente suficientes para adiar a sessdo e tornar controverso
0 que nao é.

Esses e outros temas se enriquecem e iluminam pelo debate
coletivo de juizes, quando se quer afastar as injusticas que se
praticam rotineiramente.

Elas ndo decorrem apenas da natureza humana, mas da
maquina estatal também.

Kafka que o diga.

Sonhemos com 0 amanhecer.
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A PARTICIPACAO DO JUIZ ARGUIDO DE SUSPEITO,
NO JULGAMENTO DA EXECUCAO.

Manoel Antonio Teixeira Filho

Juiz Presidente da 3.* V. C. J. de Curitiba e
Professor Universitério

I

1. O processo moderno ja nao constitui, como outrora,
coisa das partes (sache der parteien); nem o Juiz é mais aque-
le mero ‘“convidado de piedra”, (!) que se limitava a contem-
plar, em atitude passiva, a atuacido das partes, livremente se di-
gladiando em virtude da ampla disponibilidade do processo,
que lhes era reconhecida.

Pode-se afirmar, por isto, que se vivia, naquela €poca, em
um certo sentido, o periodo do laissez aller, laissez faire esta-
tal em relagdo a atividade que os litigantes desenvolviam no
processo.

2. Os tempos, todavia, sio outros.

Alteado ao predicamento de reifor do processo, o Juiz, ho-
je, se encontra legalmente cumulado de uma gama heterogénea
de poderes necessdrios & concretizacdo dessa regéncia, por for-
ca da qual a ele incumbe, em cariter de monopdlio, discipli-
nar, fiscalizar ou reprimir — quando este for o caso — a atua-
c¢ao das partes e de terceiros, mediante a submissio de todos
as regras procedimentais previstas em lei.

Dai por que o processo do trabalho, de certo componente
inquisitivo também no plano das a¢des individuais, (2) lhe con-
fere, até por mais forte razao, ampla liberdade no comando
processual (C.L.T., art, 765); manifestacio légica e legal dessa
liberdade sfdo, dentre outros, os poderes-deveres de assegurar a
celeridade do procedimento, indeferindo, com vistas a isto, dili-
géncias inuteis ou meramente procrastinatérias (C.P.C., art. 130,
segunda parte); prevenir ou reprimir atos atentatérios a digni-
dade da Justica (C.P.C,, art. 125, I1I), como quando o devedor in-
corre em quaisquer das previsdes estampadas no artigo 600, do
C.P.C,; proferir sentenca obstativa do propdsito de as partes,
em conluic, se valerem do processo para praticarem ato simu-
lado ou alcangarem finalidade defesa por lei (C.P.C., art. 129).

3. Os ordenamentos processuais modernos dotaram, en-
fim, em sua maior parte, 0 Juiz de um complexo de poderes,

(1) Na feliz expressdo do Prof., Ricardo Nugent (Congresso Internacional so-
bre Justica do Trabalho, Anais, Brasilia, 1981).

(2) Conforme procuramos demonstrar em nossa “A Prova no Processo do
Trabalho”, Sao Paulo, LTr, 1983, pags. 98/99.
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doutrinariamente denominados de diretivos do processo, que
se exteriorizam ora sob a forma jurisdicional (vinculados), ora
policial(3) (discriciondrios), comportando aqueles a subclassi-
ficacdo em ordinatorios, instrutérios e finais(4) — embora enten-
damos que devern ser incluidos, como categoria a parte, os re-
lativos a administragdao publica de interesses privados, impro-
priamente denominada de jurisdicao voluntaria (sic).

A par desses poderes, contudo, a lei atribuiu ao Juiz um
dever, de extrema importancia para o direito e a seguranca dos
jurisdicionados em geral: o de imparcialidade, subsumido no
artigo 125, inciso I, do C.P.C., que lhe ordena dispensar um ira-
tamento de igualdade as partes, aos terceiros, lato sensu,(5) e
aos assistentes.(?)

A imparcialidade do julgador revela-se, deste modo, como
um dos pressupostos subjetivos para o regular exercicio do po-
der-dever jurisdicional que lhe é, constitucionalmente, come-
tido; diz-se, por isso, que o Juiz deve ser subjetivamente ca-
paz.(7)

De tal arte, colocado entre as partes e acima delas, incum-
be-lhe, como 6rgao do Estado, nido apenas desempenhar as suas
funcdes judicantes, efetuando, na forma e no prazo legais, a
entrega da prestacdo jurisdicional solicitada,(8) mas, sobrema-
neira, subministrar aos litigantes, no exercicio da dire¢do do
processo, um tratamento rigorosamente igualitario,(®) como ex-
pressao eloqiiente nao apenas do mandamento legal, senio que
do principio medular do due process of law,(1°) em que se as-
sentam os modernos ordenamentos juridicos dos povos ociden-
tais.

4. Foi, cautelosamente, voltada a necessidade de assegu-
rar as partes, em concreto, essa eqlianimidade judicial, que a
lei instituiu as excegles de impedimento e de suspeicio, median-
te as quais os interessados, argiiindo-as fundamentadamente,
poderdo recusar o juiz da causa (C.P.C, arts. 138, § 1.° e 304),
desde gque com espeque em quaisquer dos casos previstos no

(3) C.PC., arts. 445, 446 e 15.

(4) MOACYR AMARAL SANTOS, “Primeiras Linhas de Direito Processual Ci-
vil", Sao Paulo, Saraiva, Vol. 1, 6. ed.; pags. 276/279.

(5) C.P.C., arts. 56, 62, 70, 77.

(6) C.PC., art, 50.

(7} MOACYR AMARAL SANTOS, obra cit., pag. 283.

(8) Pc;ij sendo a jurisdigdo, regra geral, inerte, ha necessidade de ser provo-
cada.

(9) Nada obstante, na execucdo, o credor tenha posi¢do de preeminéncia e o
devedor, estado de sujeicio (Exposi¢cio de Motivos do C.P.C., Cap. IV,

do Planc de Reforma, Ill, Das Inovacdes, item 16),
(10} Que parece haver sido proclamado, pela primeira vez, por Eduardo Il;
em 1534.
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Diploma Processual incidente (C.L.T., art. 801; C.P.C., arts. 134
e 135).(11).

Relativamente ao impedimento, em particular, hd um abso-
luto dever de abstencdo, que decorre de veto legal & sua atuagéo
no processo (C.P.C., art. 134); violando a esse dever, o Juiz
renders ensejo a que a parte o recuse, via exce¢do (C.P.C,, art.
137). Mesmo inexistindo argiiicio do interessado, quanto ao
impedimento e sua causa, isto ndo legitimard a permanéncia
do Juiz no processo, tanto que a sentenca, que vier a ser por ¢le
proferida, e desde que compositiva da lide,(1?) serd passivel de
acdo rescisoria (C.P.C., art. 485, II), o que nédo ocorreria se O
caso fosse de suspeicao.

Se o interessado deixar, contudo, de argiiir a suspeicdo na
primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos
(C.P.C., art. 138, § 1), ndao mais podera fazé-lo, vez que estard
precluso, temporalmente, o seu direito a uma tal impugnacio
(C.L.T., art. 801, paragrafo tinico); e preclusio logica havers se
houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pes-
soa do julgador (ibidem). A parte se proibe, ainda, argliir a
suspeicao com fulcro em causa que ela, propositadamente, pro-
vocou (ibidem).

Como no processo civil, no do trabalho se veda ao advoga-
do demandar no processo com o objetivo de criar o impedimen-
to do Juiz (art. 134, pardgrafo unico, segunda parte).

I1

5. Indaga-se, porém: o Juiz recusado, que nao reconhecer
a causa da suspeic¢ao que lhe foi irrogada, podera participar da
instrucdo e do julgamento da excecdo?

O Egrégio Tribunal do Trabalho da 9.2 Regido, por mais de
uma vez, decidiu pela negativa, conforme evidenciam as emen-
tas a seguir reproduzidas:

“Argiliida a excecdo de suspeicao do Juiz, o recusa-
do € obrigado a se afastar, convocando o substitu-
to, que presidira a Junta na instrucdo e decisao da
excecdo”. (Ac. 2.287/81-R0O-426/81, por unanimida-
de, Rel. Juiz Vicente Silva, de 21.10.81, D.J. de
25.11.81);

(11) Embora a C.L.T. aluda, apenas, a suspeigdo, o parentesco, incluido no
artigo 801, letra ¢, constitui, a rigor, causa de impedimento, segundo a
melhor técnica.

(12) O vocsbulo lide, no C.P.C. vigente, é designativo do mérito.
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“Excecdo de suspeicao julgada por colegiado inte-
grado pelo préprio Juiz cuja suspeicio foi levanta-
da enseja a auséncia de pressuposto processual
subjetivo — imparcialidade do Juiz — tornando
nulo o processado a partir da suspei¢do argiiida”
(Ac. 2.288/81, RO-427/81, por unanimidade, Rel.
Juiz Aldory Souza, de 27.10.81, DJ. de 25.11 81).

Contrariamente, porém, o Egrégio (}3) Tribunal Superior
do Trabalho, vem entendendo que o Juiz recusado pode parti-
cipar do julgamento, segundo revelam estas decisOes nupérri-
mas:

“A C.L.T. permite que um Juiz, tido como suspeito,
participe do julgamento de sua propria suspeicio
argiiida. Revista conhecida e provida para que re-
tornando os autos ao T.R.T., aprecie o mérito do
recurso ordinario”. (Ac. 3.2 T.-3.430/82-RR-443/82,
unanimente, Rel. Min. Expedito Amorim, de
20.04.83, DJ.U,, de 22.04.83, pag. 5.109);

“No direito processual do trabalho, suscitada ex-
cecao de suspei¢do, o Juiz presidente da Junta re-
cusado € quem preside a instrucio e o julgamento
da mesma.” (Ac. 32 T. 138/83-RR-30/82 por maio-
ria, Rel. Min. Orlando Teixeira da Costa, de ....
09.03.83, D.J.U. de 11.03.83, pag. 2.572).

Foi, justamente, a existéncia de uma disputa jurispruden-
cial acerca do tema que nos motivou a elaborar este trabalho;
e 0 nosso verdadeiro propdsito terd sido alcangado se, em fu-
turo, pudermos constatar que contribuimos, ainda que com um
réntimo, para a elucidacdo da matéria.

6. Num primeiro lancar de olhos, a raziao parece estar
com a corrente que argumenta com o dever de imparcialidade
do Juiz — de que estivemos a tratar na primeira parte deste
estudo — para repelir a sua participacdo na instrucao e no jul-
gamento da exce¢f@o; faltar-lhe-ia, segundo esse entendimento,
o pressuposto da capacidade subjetiva.

O argumento, reconhecemos, chega a impressionar, notada-
mente se colocarmos & frente o fato de que as proprias causas
de suspeicdo, previstas em lei, visam a assegurar as partes a
presenca, no comando do processo, de Juiz imparcial.

Sob esta otica, portanto, teriam sobrado razdes ao eminen-
te COQUEIJO COSTA ao sustentar que

“O Juiz pode reconhecer a suspeicio que se lhe

(13) E nd@o “Colendo” (Reg. Int. T.S.T., art. 4°, caput).
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irroga. Ao declarar isto, ndo julga, ndo decide. Jul-
gar, como integrante do 6rgao colegiado (Junta,
TRT), a suspeigdo contra a sua pessoa seria negar
0 pressuposto processual da imparcialidade do juiz.
Assim, o juiz ou o vogal inquinado de suspeito na
excecdo, deve imediatamente ser afastado, convo-
cando-se seu substituto, ja para decidir a excecdo.
(“Direito Judicidrio do Trabalho”, Rio, Forense,
1978, 1. edigdo, pag. 257).

Ambos os arestos do Nono Regional, alids, lastrearam-se,
confessadamente, no pensamento do ilustre jurista, que tive-
mos a honra de citar.

7. N&o se pretende afirmar — embora seja razoavel su-
por — que 0s acordéos regionais se deixaram influenciar, pro-
{fundamente, pelas disposicfes do processo civil, em cujo siste-
ma ao Juiz recusado sao indicadas suas alternativas:

a) Se reconhecer a causa da suspeicdo, ordenara
a remessa dos autos ao seu substituto legal;

b) N&ao a reconhecendo, oferecerd, em dez dias, as
suas razdes, acompanhadas de documentos e de
rol de testemunhas, determinando, em seguida, a
remessa dos autos ao Tribunal competente (C.P.C.,
art. 313, segunda parte).

Proceder-se, contudo, da forma preconizada pelo ordena-
mento processual comum seria fazer tdbua rasa das normas
especificas do processo do trabalho, de peculiaridade algo mar-
cante,

Com efeito, estatui o artigo 653, letra ¢, da C.L.T., que com-
pete a Junta de Conciliagdo e Julgamento

“Julgar as suspeicOes argiiidas contra os seus
membros’’,
a demonsirar, ja por aqui, a substancial dessemelhanga =m re-
lacdo ao processo civil, onde, como vimos, a exce¢ido serd sem-
pre julgada pelo Tribunal, na hipétese de o Juiz recusado niao
admitir a causa que lhe foi imputada,

Dir-se-d, talvez, que nessa diccdo do texto trabalhista nio
reside qualquer pronunciamento no sentido de autorizar o Juiz
recusaco a participar do julgamento da excec¢io, na medida em
que o objetivo dessa norma legal foi, unicamente, de deixar wvin-
cado que a compeléncia para apreciar a matéria € do proprio
orgao de primeiro grau, ao qual o Juiz estd integrado, ¢ nao
do drgao superior da jurisdicdo, como sucede no processo ci-
vil (C.P.C. atr. 313, segunda parte) desde, alids, o Cdédigo an-
terior (art. 187, II).

Nao desconcordamos disso.
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Redargiiimos, apenas, com finalidade proléptica, que a se
de legal da permissdo para que 0 Juiz do Trabalho recusado
participe tanto da instrucao quanto do julgamento dessa mo-
dalidade excecional é o artigo 802, § 1°, da C.L.T., cujo coman-
do parece nao ter sido, até hoje, fielmente entendido; estatui o
mencionado dispositivo:

“Nas juntas de Conciliagio e Julgamento (...),
julgada procedente a excecdo de suspei¢do, sera
logo convocado, para a mesma audiéncia (...), ou
para a seguinte, o suplente do membro suspeito, o
qual continuard a funcionar no feito até decis@o
final” (sublinhamos).

Deslizes terminoldgicos & parte, é possivel estabelecer-se,
com apoio na expressdo legal transcrita, a inferéncia substan-
cial que se segue:

No processo do trabalho, o Juiz recusado partici-
pa da instrucdo e do julgamento da excecio de
suspeicao, vindo o seu substituto legal a ser con-
vocado, apenas, na hipétese de a excecdo ser aco-
lhida.

8. A prevalecer o entendimento — do qual dissentimos
— de que, suscitada a exce¢do, o Juiz recusado, que nao reco-
nhecer a causa irrogada, estda obrigado a afastar-se do proces-
s0, sob pena de nulidade (devendo, em conseqiiéncia, remeter
os autos o Tribunal), estar-se-ia, inadvertidamente, transfor-
mando em letra morta o artigo 802, § 1, da CL.T., que, em
linguagem inequivoca, autoriza a permanéncia do Juiz recusa-
do no processo.

Seria de perguntar: se, como proclamaram os acordaos. re-
gionais, o Juiz recusado devesse convocar o seu substituto ato-
continuo ao ndo reconhecimento da causa de suspei¢do, por
que mctivo o vdrias vezes mencionado artigo 802, § 1°, da
C.L.T., leria reservado, expressamente, essa convocacao do subs-
tituto somente para o caso de a excecdo vir a ser acolhida?
(“julgada procedente”, diz a lei).

Bem examinadando-se, a exigéncia de afastamento do Juiz
recusado, em seguida 3 argiiicio da suspeicéo, sequer estd pre-
vista no préprio processo civil, onde uma tal convocagdo so-
mente sera efetuada se o Juiz recusado reconhecer a causa que
lhe foi atribuida.

Em amparo aos nossos argumentos, entretanto, ndo incor-
reriamos na descautela de sustentar que a permanéncia no pro-
.cesso do Juiz recusado estaria justificada pelo fato de incum-
bir aos Vogais o proferimento dessa e de qualquer outra deci-
sS40, no processo de cognicdo (C.L.T., art. 850, pardgrafo uni.
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c0); ora, a relevancia que pudesse ter essa particularidade, no
processo de conhecimento, seria nenhuma no de execucio, pos-
to que aqui, por for¢a de mandamento legal, o juizo se con-
vola de colegiado para monocratico (C.L.T., art. 659, II); logo,
seria o proprio Juiz recusado quem teria de proferir, singular-
mente, a sentenca resolutiva da excecido, pois ausentes os Vo-
gais.

Forremo-nos, por amor a objetividade, de incursionar por
essa linha de raciocinio, que de resto ndo encontra ressonancia
no regramento do artigo 802, § 1.°, da C.L.T. :

9. N&o ignoramos — ao contririo sempre reconhecemos
— a existéncia de um dever genérico de imparcialidade do Juiz
(C.P.C., art. 125, I), como reitor exclusivo do processo (C.L.T.,
art. 765); da-se, porém, que na mateéria em exame nao ha lugar
para a invocacao desse dever genérico em face da norma legal
especifica que, bem ou mal, 0 deixa, excepcionalmente, & mar-
gem.

Demais disso, se, no geral, a C.L.T. se ressente de uma har-
monia sistemdtica quanto as suas normas e institutos, verifica-
mos que, no particular, essa simetria, ao contrdrio, estd pre-
sente; sem embargo, se, por um lado, ela permite ao Juiz re-
cusado participar tanto da instrucao quando do julgamento da
excecido (com aparente quebra, pois, do dever de imparcialida-
de), por outro, assegura a parte a oportunidade de, ao ensejo
do recurso que vier a interpor da sentenca de fechamento do
processo de cognicao, renovar a argiiicio, agora sob a forma
de prelimmar (C.L.T., art. 799, § 2.°).

Sao, portanto, essas disposicOes especificas do processo do
trabalho que tornam:

a) defesa a invocacdo supletdria do processo civil,
vez que ausente o pressuposto da omissdo, a que
se refere o artigo 769, da C.L.T.;

b) despiciendo, como argumento, o fato de haver
uma tradicdo regimental (14) no sentido de o Juiz
ou o0 Ministro recusado nao participar da instru-
cao e do julgamento da excecio.

Sobreleva a tudo, convém insistir sempre, a presenca ino-
mitivel de uma norma processual trabalhista que indica, ao nos-
so ver sem possibilidade de idiossincracias interpretativas, o
procedimento a ser observado quanto & instrucdo e ao julga-
mento da excecdo argiiida em primeiro grau de jurisdicio; mais

(14) Ver artigos 126 e 118, § 1.°, dos Regimentos Internos do T.S.T. e do T.R.T.
da 9. Regido, respectivamente.
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ainda: que diz, com a mesma nitidez, da participagdo do pro-
prio Juiz recusado na pratica desses atos jurisdicionais.

Opor-se a esta conclusao, seria nao somente negar o texto

da lei, como deixar-se muito a vontade a parte que estivesse
interessada, por qualguer conveniéncia pessoal, em afastar o
Juiz do processo, pois teria diante de si o instrumento eficaz
da excegdo de suspeicdo — em que pese pudesse argiii-la até
mesmo sem causa legitima ou comprovavel;, é de imaginar-se
as consequéncias deste procedimento em relacdo aquelas cida-
des onde haja apenas uma J.C.J.

Legem habemus.

SINTESE CONCLUSIVA.

Do quanto até esta parte expusemos, extraimos as
conclusdes de que (1) no processo do trabalho, ao
contrario do civil (C.P.C., art. 313, segunda parte),
compete, exclusivamente, ao dérgdo de primeiro
grau (J.CJ. ou Juizo de Direito) julgar as exce-
¢cOes de suspeicdo opostas aos seus membros
(C.L.T., art. 653, c), participando da conseqiiente
instrucio e julgamento o proprio Juiz (ou Vogal)
recusado, cujo substituto (ou suplente) somente
serd convocado na hipdtese de a excecgdo vir a ser
acolhida, por sentenga. (2) Ao excipiente, assegura
a lei a possibilidade de renovar a argiiicio quando
do recurso que vier a interpor da sentenca de fun-
do, proferida no processo de conhecimento
(C.L.T., art. 799, § 2.°).
Curitiba, maio de 1983.
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O PROCESSO PERANTE A JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO

Amauri Mascaro Nascimento
Juiz do Trabalho Aposentado e Professor Universitério

1. A pratica forense da Justica do Trabalho ao longo de
diversos anos durante 0os quais a aplicagao da lei foi amoldada
as necessidades concretas da atividade jurisdicional, criou uma
duplicidade de procedimentos perante as Juntas de Conciliacdo
e Julgamento.

2. E possivel falar, sem exagero, na existéncia de dois ti-
pos de procedimento, o real e o legal. O procedimento real é
aquele que vem sendo seguido pela maioria das Juntas, de con-
formidade com critérios que sao em diversos pontos comuns,
resultantes dos usos introduzidos pelos magistrados. O proce-
dimento legal é 0 que e funda no modelo decrito pela CLT, em
sua literalidade e segundo os esquemas fundamentais tragados
pela referida norma legal.

3. O confronto entre o procedimento legal e o real indi-
ca, primeiramente, uma transposi¢do das praticas forenses,
transformando o principio da oralidade em principio do pro-
cesso escrito.

A demonstragao dessa alteracido se faz a partir da contes-
tacao, pela lei (CLT, art. 846) aduzida em até 20 minutos, sob a
forma de sustentacfio oral; pela praxe, a defesa é apresentada
em memorial escrito pelo Reclamado. E curioso observar que
hi Juntas que adotaram a pratica dos memoriais escritos de-
claradamente, nao faltando mesmo Secretarias que carimbam
nas copias das notificacées expedidas aos Reclamados a adver-
téncia de que devem apresentar defesa escrita.

A causa dessa modifica¢gdo é conhecida. O nimero de au-
diéncias designadas para a pauta didria das Juntas & elevado,
impedindo, mesmo, que sejam cumpridos os prazos legais, in-
clusive o prazo de 20 minutos para a defesa oral, sem retarda-
mento da pauta em prejuizo geral.

4. Deturpou-se também a oralidade com a forma de ano-
tacdo do depoimento das partes e das testemunhas. Segundo a
CLT, da ata deveriam constar resumos dos depoimentos (CLT,
arts. 851 e 828 paragrafo unico). Todavia, o que se faz diaria-
mente € a transcrigao dos depoimentos. Resumir € sumariar
o contelido principal de um depoimento. Transcrever € repro-
duzir na sua totalidade o depoimento tal como é prestado. A
simplicidade de alguns depoimentos permite 0 mero resumo. A
complexidade de outros, leva a transcri¢ido, de resto exigida pe-
lo advogado.
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5. Nota-se a mesma mudanca de fisionomia, da oralidade
para O processo escrito, nos casos de rito oral que, como ¢ sa-
bido, s@o aqueles admitidos nos processos de alcada da Junta
e para o0 quais o legislador criou um sistema basicamente ver-
bal, sem anota¢des de depoimentos na ata da audiéncia. Toda-
via, é rara a utilizagdo do rito oral pelo juiz, sem compromti-
mento da sua pauta diaria, ja que uma vez adotado, na audién-
cia devem ser praticados todos os atos, inclusive a decisdo do
caso, com o0 que o tempo dedicado a um processo ultrapassa
aguele que em condi¢des razodveis a Junta poderd em cada dia
dedicar a uma audiéncia,

6. A mesma alteracido da oralidade para o processo escri-
to verifica-se com as alegacgdes finais. Dispde a CLT (art. 850)
que “terminada a instrucido, poderdao as partes aduzir razdes
finais, em prazo nao excedente de dez minutos para cada uma”.
E sabido que nao € isso que acontece. Os advogados preferem
juntar memorial com as razées finais alguns dias antes da au-
diéncia de julgamento. Ha juizes que inclusive fixam prazos
para a juntada desses memoriais.

7. Outro principio deformado pela experiéncia jurisdicio-
nal é o principio da concentra¢ao, consoante o qual os princi-
pais atos do processo trabalhista deveriam ser concentrados
em uma unica audiéncia na qual haveria a contestacdo, a pri-
meira tentativa de conciliacdo, a prova oral, as alegacOes fi-
nais, a segunda tentativa de conciliagcdo e o julgamento, com a
redacdo da sentenca no prazo de 48 horas.

De acordo com a praxe consagrou-se a triparticao das au-
diéncias. H4 a audiéncia inicial, constituida de dois atos, a apre-
sentacdo da defesa e a tentativa de conciliagdo. A segunda, sera
audiéncia de instrucdo, destinada & prova oral, &s vezes, por
sua vez, subdividida em duas ou mais audiéncias, uma para o
depoimento pessoal das partes, outra ou outras para a inquiri-
¢io das testemunhas. A terceira, é a audiéncia de julgamento,
para as alegacGes finais e a decisdo, praticamente hoje nao
mais existente porque nem os advogados nem as partes com-
parecem, com o que ficam prejudicadas as alegacdes finais
substituidas pelos memoriais previamente juntados pelas par-
tes, e 0 julgamento perdeu totalmente o seu formalismo, limi-
tando-se a um sumarissimo ajuste de votos entre o juiz presi-
dente e os vogais, salvo casos especiais.

8. Existem outras manifestacoes evidentes da transforma-
¢do verificada.

Uma ocorre na forma de arguicdo das excec¢des, pela lei
com julgamento especifico nas hipéteses de suspeigao e incom-
peténcia, dispondo a CLT (art. 799) que “nas causas da juris-
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dicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas, com
suspensdo do feito, as excecdes de suspeicdo ou incompetén-
cia”. A suspensao do feito nao hd, mesmo porque o julgamen-
to da incompeténcia depende, quase sempre, de provas a serem
produzidas pelas partes. Seria necessdria dupla instrucao pro-
batdéria, uma para o julgamento da incompeténcia, outra para
o julgamento principal, para a estrita observaincia da regra le-
gal, com o0 que a préatica leva os juizes a unificarem a instru-
c¢do probatdria da excegao de incompeténcia e dos demais as-
pectos do litigio, para que seja, no final, proferida uma so
decisao.

Observa-se, de outro lado, que todas as excecdes vém sen-
do argiiidas como matéria preliminar de defesa, raramente sen-
do cumprido o disposto no art. 800 da CLT: “Apresentada a
excecido de incompeténcia, abrir-se-4 vista dos autos ao exceto,
por 24 horas improrrogaveis, devendo a decisido ser proferida
na primeira audiéncia ou sessio que se seguir”.

Da mesma forma, inaplicivel se acha o art. 802 da CLT:
“Apresentada a excecdo de suspei¢do, o juiz ou Tribunal desig-
nara audiéncia, dentro de 48 horas, para instrucao e julgamen-
to da excecao’.

1 outro exemplo a exigéncia de rol de testemunhas, con-
trariando-se, assim, o disposto no art. 825 da CLT: “As teste-
munhas comparecerdo a audiéncia independentemente de no-
tificacdo ou intimacfo. Pardgrafo unico. As que nhdao compare-
cerem serao intimadas, “ex officio”, ou a requerimento da par-
te, ficandou sujeitas a condugao coercitiva, além das penalidades
do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam 3a in-
timacédo”.

Também estd bastante alterada a forma pela qual os es-
clarecimentos do perito sao prestados ao juiz. A CLT no art.
827, prevé os esclarecimentos prestados em audiéncia: “O juiz
ou presidente poderd argliir os peritos compromissados ou os
técnicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o laudo gque
os primeiros tiverem apresentado. “Nao obstante, o procedi-
mento seguido é o dos quesitos suplementares para esclareci-
mento das duvidas sobre o laudo pericial.

Note-se, ainda, que de acordo com a CLT (art. 834), “salvo
nos casos previstos nesta Consolida¢ao, a publicacdo das deci-
soes e sua notificacdo aos litigantes, ou seus patronos, conside-
ram-se realizadas nas proprias audiéncias em que forem as
mesmas proferidas”. Na pratica as partes sdo intimadas da de-
cisdo por via postal, apiés 0 que passa a correr o prazo para re-
curso.

Finalmente, impraticdvel se acha também a regra geral so-

Rev. TRT-9. R. Curitiba 8(1) 51-56 jan./jun. 1983 53



bre o efeito dos recursos-trabalhistas, declarada no art. 899 da
CLT: “Os recursos serao interpostos por simples peticdo e te-
30 efeito meramente devolutivo, salvo as excegles previstas
neste Titulo, permitida a execucdo provisdria até a penhora.”

E facil ver que na pendéncia do recurso ordindrio cabe
execugao provisoria até penhora sempre que 0 juiz ndo atribuir
expresso efeito suspensivo ao referido recurso. Na pratica, di-
ficilmente ao ordenar o processamento do recurso ordingrio,
0 juiz define o efeito que a ele ¢ atribuido.

9. Nesta altura cabe indagar qual seria a causa dessas
modificagdes criando uma distancia entre o processo legal e
O processo real?

Mais de uma causa poderia ser apontada.

10. Primeira, a sobrecarga das pautas didrias de audién-
cias, algumas incluindo cerca de 30 audiéncias numa Junta,
nimero que nao permite o estrito cumprimento das normas
legais sem comprometimento total do desenvolvimento de to-
das as audiéncias previstas, dentre as quais encontram-se, em
maior nimero, audiéncias iniciais, cerca de 5 ou 6 instrucgdes
e invariavelmente mais de 2 julgamentos.

Segunda, a complexidade crescente dos litigios trabalhis-
tas com a existéncia de questOes, tanto de direito material
como de direito processual, que ndao podem ser de plano re-
solvidas pelo juiz em uma audiéncia.

Essa complexidade pode ser facilmente verificavel.

H& dissidios nos quais o esclarecimento da matéria de
fato depende de percuciente indagacdo de inumeros aspectos,
bastando citar as controvérsias sobre equiparacio salarial nas
quais, como é sabido, o juiz tem que confrontar o trabalho
do reclamante com o do paradigma, ouvindo nao sé as partes
mas diversas testemunhas sobre os diferentes pontos de con-
fronto sobre a produtividade, a perfei¢ao técnica, a identida-
de de fungoes etc. Também exigem a mesma andlise percuciente
Os casos nos quais é discutida a existéncia ou ndao da relacdo de
emprego para que O juiz possa declarar se o trabalhador € au-
tonomo ou empregado, com o0 que enfrentara uma série de
dados voltados para a configuracio ou nao da subordinagao.
Os critérios de que dispbe o juiz para definir pela subordina-
¢do ou ndo de uma relagcdo de trabalho siao conhecidamente
vagos. A doutrina sequer apresenta uma suficiente concei-
tuacdo de subordinacao. Nessas condicdes, a tarefa judicial
encontra dificuldades que ndo podem ser superadas com a
simplicidade prevista pelo legislador para o processo sumaris-
simo trabalhista. Acrescentem-se, ainda, 0s casos que sao mui-
tos comuns, da dispensa do empregado € nos quais é preciso
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ver se houve ou ndo justa causa e que, igualmente, dependem
de uma verificacio minuciosa dos fatos e que embora as ve-
zes ndo demande em maiores indagacdes, em outras vezes
exige um trabalho lento de apuraciao de dados.

A complexidade dos litigios trabalhistas resulta nao so
das dificuldades das questdes de fato, mas também das contro-
vérsias que surgem em torno de questdes de direito.

Bastam alguns poucos exemplos,

A competéncia da Justica do Trabalho € matéria que vem
passando por renovadas discussoes, diante do aparecimento de
casos nos quais a exegese do art. 142 da Constitui¢io Federal
vem sendc reapreciada. Com as novas cldausulas fixadas em sen-
tencas normativas, em especial cldusulas assistenciais e quase
previdencidrias, si0 hoje problemas conhecidos dos juizes as
acOes nas quais os sujeitos da relagao processual nao sio empre-
gados e empregadores, mas sindicatos e empresas, na cobran-
¢a, por aquele, de taxas assistenciais devidas por estas.

Outro problema novo e que também provoca discussoes ¢é
o da legitimacdo para agir atribuida aos sindicatos nos dissi-
dios individuais, para alguns como representante, para outros
como substituto processual dos trabalhadores, alguns enten-
dendo que dependendo de outorga de procuracido, outros con-
cluindo que o sindicato pode ingressar com ac¢des individuais
ainda que sem essa autoriza¢ado. Leis, como a n.° 6.708, de 1979,
deixam margem a confusdes quanto a exata dimensao da pre-
senca do sindicato nos dissidios individuais, provocando diver-
géncias de interpretacdo que dificultam e retardam a solucio
dos processos trabalhistas.

A organizag¢ido sindical brasileira, por outro lado, é consti-
tuida de tal forma que fica dificil a sua exata compreensao,
quer quanto a natureza juridica dos sindicatos, quer quanto
aos tipos de sindicatos que podem existir, quer quanto ao sen-
tido e amplitude que devem ser dados a institutos como ‘'‘ca-
tegoria profissional diferenciada’”, tudo de modo a implicar na
aplicagao de convengdes coletivas e sentengas normativas. Uma
grande empresa, atualmente, conforme o nimero de categorias
diferenciadas com que se relacionar, terd que negociar com di-
versos sindicatos e a Justica do Trabalho, por sua vez, tera que
aplicar diversas convengdes ou sentencas normativas do mesmo
empregador.

Esses exemplos sdo suficientes para demonstrar a comple-
xidade crescente das questdes trabalhistas contrastando com
a simplicidade origindria do procedimento tracado pelo legisla-
dor para a solugdo dos dissidios individuais.
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11. N&o quer isso dizer que a simplificacdo € indesejd-

vel.
_ O processo trabalhista deve ser o mais simples de todos,
nao s6 pela condicio econdmica da maioria dos empregados,
mas pela necessidade natural de dar solucdo aos problemas so-
ciais que se apresentam seguidamente e que nio comporta de-
mora.

Todavia, 0 modelo de procedimento previsto pelo legislador
nao se coaduna com as dificuldades que foram apontadas sendo
necessdrias algumas adaptacdes.

A praxe da contestacio escrita estd praticamente consa-
grada e quando a forca dos fatos constréi uma pratica geral
consentida por todos é sinal de que a experiéncia foi bem suce-
dida e deve merecer a atengdo do legislador.

O reaparelhamento da Justi¢ca do Trabalho € absolutamente
inadidvel, uma vez que a sociedade nao aceita a demora na de-
cisdo dos processos trabalhistas e a falta de celeridade atua no
sentido da diminuic¢io da credibilidade da instituicdo.

Um esquema legal prevendo triagem nos casos se faz tam-
bém imperativo, uma vez que muitas questdes que vao as Jun-
tas de Conciliagdo e Julgamento poderiam ser resolvidas antes
do processo judicial caso a lei implantasse um sistema de re-
presentacdo dos trabalhadores na empresa com colegiados in-
cumbidos de tentar a conciliacao extra-judicial, pressuposto pa-
ra a propcsitura da acio na Justica do Trabalho.

A adocdo de medidas de direito material, algumas ja pro-
videnciadas pelo legislador, é outra necessidade urgente, dentre
as quais uma série de técnicas que possam de algum modo im-
pedir a dispensa arbitraria do trabalhador sem prejudicar a
ruptura do contrato de trabalho por motivos técnicos, discipli-
nares, financeiros e econdtmicos.

A ampliacdo do nimero de Juntas em algumas localidades
é outra providéncia que poderia colaborar para a maior celeri-
dade dos processos.

Finalmente, o abandono da crescente influéncia dos mode-
los civilistas no processo do trabalho sO sera possivel na me-
dida em que a lei vier a ser reformulada, mantendo a estrutu-
ra bdsica da oralidade, mas admitindo a impossibilidade da sua
plena aplicacdo numa sociedade de massas e de elevadissimo in-
dice de litigosidade trabalhista, com 0 que a subrecarga de pro-
cessos para cada juiz sempre serd a constante da vida rotineira
da Jusrica do Trabalho.
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REFLEXOES EM TORNO DA CLT e L.

José Luiz Moreira Cacciari

Vice-Presidente do TRT da 12 Regido e
Professor Universitario.

Decorridos 40 anos de vigéncia, avaliar do texto da CLT é
tarefa que nos proporciona valiosas reflexbes, sobretudo as re-
lacionadas com o desenvolvimento de nossa Historia e o esta-
belecimento de normatividade especifica com a finalidade de
resolver a questio social.

Numerosos aspectos podem ser estudados quando volta-
mos a atencio para uma legislagao que aceleradamente foi ins-
tituida em nosso pais. E escolar a afirmativa de que, antes de
1930, quase nada tinhamos em matéria legal de amparo ao ira-
balho subordinado. O contrato de trabalho dispersava-se, sob
outra nomenclatura em dispositivos do Cddigo Comercial 2 do
Cddigo Civil e excecdo nas leis de protecao a determinadas clas-
ses de trabalhadores pervagava em nossa ordem juridica. Sem
qualquer amparo eficaz, a massa trabalhadora brasileira vivia o
drama da luta pela vida no mercado de trabalho, expondo-se is
adversidades da lei da oferta e da procura: escassés de empre-
go, abundante oferta de mao de obra, diminuicdo do valor dos
saldrios, inutilidade do tempo de servico e auséncia de previ-
déncia social.

As leis de protecdo ao trabalho, consolidados em 1943, re-
presentaram a contribuicdo da inteligéncia brasileira na pro-
cura da solucdo dos conflitos entre o capital e o trabalho. A
protecdo ao trabalhador foi uma das linhas mestras, talvez a
principal, da politica de Getulio Vargas, e sua preocupacio
constante desde a plataforma do candidato a4 Presidéncia da
Republica até a sua carta de despedida da vida. Essa afirmativa
estd suficientemente documentada pela historia. Também pes-
soalmente o presidente Vargas se empenhava nesse tipo de pro-
tecdo como atestam Alexandre Marcondes Filho, Arnaldo Sus-
sckind, Segadas Viana e Mozart Victor Russomano, o primeiro
em artigo comemorativo do 25.° aniversdrio da CLT, in “Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho”, Edicdo Ltr, 1968; o segundo ¢ o
terceiro em conferéncias no “Semindrio de Direito do Trabalho”,
comemorativo ao 40.° Aniversario da CLT, realizado em Brasilia
em maio de 1983; e o terceiro em seu excelente livro “O Empre-
gado e o0 Empregador no Direito do Trabalho Brasileiro”.

Tenho a solida conviccdo de que as leis nao sdo ‘“dadas”
ao povo. Elas resultam da interpretacio — correta ou incor-
rela — do chefe de estado, das necessidades da coletividade,
provindo de numerosa escuta de problemas e de reiterada ob-
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servac@o de fatos. A lei, muita vez, como solucido oferecida, po-
de ser inadequada; jamais, no entanto, é gratuita, pois os mo-
tivos a determinaram sempre se encontram subjacentes na ex-
pressao ou no siléncio do povo.

Tal nos leva a rejeitar a afirmativa — sem duvida um mi-
to — que o povo brasileiro ndo lutou por leis protetoras de tra-
balho. Lutou, sim, desde o fim do Império até a Revolucio de
1930. Pode nfo ter lutado visando ao conteudo especifico das
instituicoes trabalhistas criadas posteriormente, mas, através
de numerosas greves e movimentos sindicais, manifestou a cs-
peranca na melhoria das condi¢Oes de trabalho e saldrio. Tam-
bém esse fato vem suficientemente documentado, ndo sé na
magnifica pesquisa de Boris Fausto — ‘“Trabalho Urbano ¢ Con-
flito Social’, mas na ag¢ao de politicos que, na Republica Velha,
nao cessaram de apresentar projetos visando a condig¢do social
dos trabalhadores.

Dessas conclusdes resulta que o impacto da legislacio so-
cial implantada por Vargas e colaboradores, nao foi pela gra-
tuidade, mas da aceleracgdo de seu estabelecimento. Ndo € di-
ficil imaginar a reagdo dos empresarios, antes apenas obriga-
dos as cldausulas contratuais de livre estipulacdo, e impostas,
por contradicéo, a quem necessitasse de emporego, e reivindica-
das, quanto muito, em pretdrio onde os processos atingiam ida-
des geoldgicas, com a ac¢dao trabalhista rapida ,vertiginosa =2
econOmicamente incémoda. O reclamo desses direitos conferia
insoléncia ao proletariado e comprometia valores solidificados
no decurso de séculos. Mais, ainda, onerava, e onerava com 2a
exigéncia de pagamento imediato, sob pena de execucdes sur-
preendentes. Ainda hoje, a despeito de numerosas dificuldades
e obstdculos que envolveram a Justica do Trabalho, derivados
do aumento da populagdo trabalhadora e do nimero de empre-
sdrios, e dai o volume de dissidios a dirimir, o seu conceito
junto ao povo, é de ‘“uma Justigca que funciona”.

Em virtude dessa legislagdo abruptamente promulgada,
é bem possivel que largos setores do empresariado nacional,
subitamente arrancado do mondtono compasso de economia
colonial, abominassem simultaneamente, a lei e o legislador, re-
sultando, dai, uma oposicao didria, feroz, no dizer do brasilia-
nista Thomas Skidmore, ao governo Vargas e tudo o que este
representasse.

Nao se aperceberam esses setores que, num mundo dividi-
do entre o Livre Capitalismo e o Estado do Trabalhador, uma
solugdo intermedidria era a salvacdo da livre iniciativa, da cco-
nomia privada e, por outro lado, 0 amparo ao empregado.

Creio que, no momento, a andlise correta do significado da
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CLT na sociedade brasileira deve-se abandonar, logo de inicio,
as acusagoes de sermos ou tentarmos ser um Estado Corpora-
tivo, ou de adotarmos uma legislagao fascista, ou estarmos vin-
culado a legilacio fascista, ou estarmos vinculados a legislacdo
jtaliana do periodo, de tais leis terem sido feitas com outras
intencoes. Sao polémicas superadas, lasireada em reacoes de
pessoas que viveram a histdria e como tal, apenas podem de-
por sua admiracdo, seus ressentimentos e sua perplexidade.
Mais adequado € saber-se em quanto a CLT foi um instrumen-
to eficaz na solucao de conflitos, em que deve ser revista ou
se simplesmente deve desaparecer para inserir-se no Direito
Civil.

Ndo hd duvida quanto ao valor social da CLT. Essa con-
clusdo resulta da observagdo de dois fatos. Em primeiro, o de-
senvolvimento da Justica do Trabalho, desde a Constitui¢ao de
1946 inserida no Poder Judicidrio, estruturada em trés instan-
cias, atualmente dividida em doze regides, com Juntas de Con-
ciliacao e Julgamento que, gradativamnte, estdo cobrindo todo
o territério nacional, movimentando expressivo numero de
acoes, 0 que demonstra o apelo ininterrupto de empregados e
empregadores a solucdo judicial de conflitos individuais e co-
letivos. O Direito do Trabalho, no Brasil, e estruturado na CLT,
fascinou a nova geracdo de estudiosos, e as Faculdades de Di-
reito do pais inauguraram cdtedras para esse Direito e suas es-
pecialidades. Jovens e talentosos expositores emergiram, ¢ com
valor, no cendrio das letras juridicas; os escritérios de advoca-
cia trabalhista se multiplicaram, com especializacdo exclusiva,
e mesmo entre aqueles que invectivaram a era Vargas e suas
leis, estdo também os que ao novo direito se dedicaram, pelo
exercicio da catedra, pela edicao de livros e artigos, pela reali-
zacao de conferéncias e participagdo em congressos. Esse pri-
meiro aspecto por si s6 prova a adequacao da legislacio na
sociedade onde ela ests inserida. Nio poucos empresarios — =2
grandes empresarios — a defendem como instrumento de equi-
librio, que, se merece reparos, estes sdo para seu aperfeicoa-
mento.

O segundo aspecto, de fundo politico, € que a legislagdo
trabalhista impediu que as correntes de opinido brasileiras se
situassem nos compartimentos da esquerda e de direita trocan-
do 6dio e violéncia. E inequivoco que os setores radicais de
nossa sociedade se reduziram a minorias e assim permanecem.
A acomodacao das camadas da sociedade brasileira nio € o fru-
to da covardia, do medo ou da incapacidade reivindicatdria, mas
uma conseqiiéncia da ordem juridica que procura impor regras
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moderadas e que permitam a vida de todos os setores da so-
ciedade.

Como julgamos as leis ndao pela beleza de seu estilo, pelas
linhas de sua arquitetura ou por sua engenharia légica, por sua
gramidtica ou filosofia, mas pela execucdo prdtica e resultados
consequentes, sem duvida a CLT cumpriu, nos quarenta anos
de sua trajetoria histérica, a finalidade para a qual foi criada.

Problemas como o desemprego, a estabilidade no emprego,
as despedidas sem justa causa e a velhice, sem divida devem
urgentemente ser considerados pelo doutrinador ou pelo legisla-
dor. Tais eventos, que atualmente infelicitam os detentores da
forga de trabalho, trazem-nos, inevitavelmente a inquietac¢ido so-
cial, sobretudo em se considerando que, no mercado de traba-
Iho, a velhice se inicia aos trinta anos, do que resulta a mar-
ginalizacdo crescente de numerosos trabalhadores validos.

Volto, porém, a atencao para a intervencao do Estado nos
sindicatos, para a liberdade sindical e para a formulacao do di-
reito do trabalho através da negociacao coletiva.

Se considerarmos a forca dos residuos da Historia, jamais
o Estado Brasileiro deixarda de fiscalizar ou intervir na asso-
ciac@o sindical. Ele o fard na pressuposi¢cao de que o sindicato,
por desvio de suas finalidades, poderd ser uma unidade que
ameaca as instituicGes de um pais, a ordem juridica vigente, a
concepcdo de atividade econémica e da prestacdo de trabalho,
os valores sociais estabelecidos. Por outro lado, é raziao de Es-
tado que o sindicato exerga o melhor possivel, e dentro das
condicOes histéricas ocorrentes, a representagdao da classe, no
sentido de promover a melhoria das condig¢des de trabalho e de
remuneracio da respectiva categoria. Assim o fazendo, ao lado
da legislagao trabalhista, e da Justica do Trabalho que a apli-
ca, o sindicato contribui, dentro dos limites demarcados, para
a paz socilal. Talvez a heranca mais forte do fascismo, que se
incorporou a Constituicio de 1937, instituindo-se nas Consti-
tuicdes de 1946 e 1967, seja o conceito do dever social do sin-
dicato.

Tais afirmativas, no entanto ndo significam que, pessoal-
mente, seja contra a livrarem-se os sindicatos das normas de
constituicédo, fiscalizagio e puni¢do. Reconhe¢o, no entanto, que
as determinantes histéricas estabeleceram tais procedimentos,
porque O sindicalismo — como outras instituicGes brasileiras
— tiveram necessidade de ter o apoio do Estado para seu desen-
volvimento. H4 que reconhecer que essa liberdade é desejdvel,
como enfatica e brilhantemente a coloca Jodo Régis Fassben-
der Teixeira, em sua “Introdu¢do ao Direito Sindical”. Mas, é
para a conquista dessa liberdade que o sindicalismo deve exer-
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cer-se, crescer, vornar-se adulto e ser capaz de ter vida propria,
tornar-sc a expressao natural da categoria que representa 2 ser
responsdvel por suas acoes; ultrapassar a fase de queixas ¢ la-
mentacdes, e agir, adequadamente, a fim de remover impasses
e obstaculns que impedem o seu desnvolvimento. E de consi-
derar-se, no entanto, que, se essa vontade tem sido expressa por
doutrinadores, nao tem adquirido relevo suficiente na vida sin-
dical, 0 que torna referido objetivo uma esperanca sempre
adiada.

Quantc a livre negociacdo entre as partes, ou propriamen-
te, a formulacdo do Direito do Trabalho através da negocia-
¢do coletiva, é necessdrio ter-se em vista os seguintes pressu-
postos:

a) uma estrutura sindical suficientemente forte para pres-
sionar as cldusulas de negociacio;

b) a admissdo, pela sociedade, dos movimentos de rein-
vidicacio operaria, sem conotd-los com a subversido internacio-
nal, a agilacido anarco-marxista ou outras acusacOes de igual
jaez. Determinadas por lei amplas faixas em que as partes 00-
dem movimentar-se, inclusive com o0 recurso a paralisacio dos
servicos, deve o Estado assistir e ndo intervir, mesmo que a
coletividade, como um todo, tenha que pagar um prego por es-
sa negociacio; e

c¢) o respeito as institui¢ces de direito individual do tra-
balho bem como aos principios que os fundamentam.

Muitos dos que pregam a elaboragdo do Direito do Tra-
balho, através da negociacio coletiva, tem em vista livrar-se
das conquistas expressas em lei. Esse ponto € de extrema im-
portancia, porque a tutela do trabalhador, em paises de =cono-
mia deficiente, deve continuar a exercer-se. A retirada dessa tu-
tela, sem a predisposicdo de um sindicalisro forte, livre e res-
ponsdvel, que pode ocasionar significativo retrocesso no pro-
gresso da proteg¢ao ao trabalho, pois o empregado perde a lei
e fica, apenas, com um sindicato inoperante para protegé-lo.
Sem falar em sindicatos cujas diretorias sdo eleitas, de fato,
pelos empregadores. A garantia legal, a tutela do trabalhador
e o respeito aos principios que substanciam o contrato de ira-
balho devem permanecer até que o desenvolvimento social os
tornem inadequados, embaracantes, merecedores de novas ar-
ticulacoes.

Mesmos 0s que pregam a insercio do Direito do Trabalho
no Direito Civil nao devem merecer 0 permanente repudio.
Afinal, a Histéria caminha ao lado, a favor e contra as nos-
sas idéias. Se as condicOes sociais determinarem essa absor-
¢a0, paciéncia.
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Restard aos saudosos do Direito do Trabalho lutar para
estabelecer uma diferenciacio de conceito e interpretacido entre
os contratos civis e o contrato de trabalho.

Por enquanto, a Consolidacao das Leis do Trabalho, pela
felicidade de sua estrutura, ainda se constitui — considerando:
se determinando segmento da Historia e suas determinantes —
no melhor instrumento legal de paz sociai.
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Jurisprudéncia



ACORDAOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9. REGIAO

TRT-PR-AP-103/82 — N.° 00656,/83

EMENTA: Arrematacdo. Competéncia da Justica
do T'rabalho para determinar a enirega do bem ar-
rematado. O que estabelece a competéncia da Jus-
tica do Trabalho, originariamente, sio as contro-
vérsias entre empregados e empregadores. As con-
trovérsias postericres sao, portanto, ainda da sua
competéncia, eis que a Justica do Trabalho, como
outros orgaos do Judiciario, exerce a jurisdicdo e
assim, até o final, executa suas proprias decisdes.
Agravo de peticdo interposto pelo arrematante do
bem penhorado conhecido e provido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO provenientes da 1.2 Junta de Conciliagido e Julgamen-
to de CURITIBA-PR, sendo agravante DELCINDO BIGOLIN e
agravado INDUSTRIA DE PANIFICAGAO CENTENARIO
LTDA.

Inconformado com a r. sentenga de fls. 259/260, que inde-
feriu o pedido de expedicdo de mandado de emissdo de posse,
recorre 0 arrematante, pedindo seja determinada “a expedicido
do mandado de imissdo de posse, com a retirada dos detentores
do imével arrematado, imitindo 0 ora agravante na posse do
imével”.

Emolumentos pagos (fls. 27).

Contra-arrazoado, subiram os autos e a douta Procurado-
ria opinou pelo conhecimento e provimento do agravo.

Eis o relatdrio.

VOTO

Do conhecimento
Regularmente interposto, conheco do agravo.

Do mérito

Pede o agravante (arrematante) que seja expedido manda-
do de imissdo de posse, com a retirada de seus detentores, para
que seja imitido na posse do bem imével que arrematou em
Juizo.

Este pedido, pois, restou indeferido pela r. sentenca de
fls. 259/260, ao fundamento de que ‘“o Sr. Hiram Pessoa de
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Mello ndo é o executado, nem depositario, mas simples ocu-
pante do imével. Contra ele o arrematante tem agdo possesso-
ria, mas ndo nestes autos e sim através da propositura da me-
dida adequada, perante a Justica Comum. Assim, na espécie, a
atuacdo da Justica do Trabalho se esgotou com a transferén-
cia do dominio, sendo impossivel determinar-se o processa-
mento de auténtica acdo de emissdo de posse, nos mesmos au-
tos da reclamatoria, por envolver pessoas e matéria estranhas
ao feito.” (Fls. 260).

Porém, respeitado o entendimento perfilhado pela r. sen-
tenca, o deferimento do pedido impde-se, eis que:

— processualmente, o pedido nao é dirigido contra o de-
tentor do imovel, mas sim, contra a executada, Indistria de
Panificacio Centendrio Ltda., que na qualidade de depositaria
tem o dever de entregar 0 bem arematado livre e desembara-
¢ado (ressalte-se que foi a propria Industria de Panificacio que
contra-arrazoou o agravo, fls. 280/284).

— ainda que assim nao fosse, o Sr. Hiram Pessoa de Mel-
1o (que, em conluio com seu pai, proprietario da reclamada,
perpetraram a fraude & execucio, reconhecida pelo juizo de 1.
grau (fls. 166), sem insurgéncias) passou a integrar a lide e,
assim, aplicdvel a situacdo o disposto no art. 109, do CPC,
verbis: “O juiz da causa principal é também competente para
a reconvencao, a acdo declaratdria incidental e outras que res-
peitam ao terceiro interveniente”.

— n&o hd que falar-se em incompeténcia da Justica do Tra-
balho para atender tal pedido, pois 0 que a estabelece, origi-
nariamente, é a discussao de matéria atinente as controvér-
sias entre empregados e empregadores. Assim, nio hi como
néo conhecer-se de controvérsias posteriores, pena de impos-
sibilitar-se a solucdo final do litigio, em flagrante e irremedia-
vel desprestigio dessa Justica Especializada;

— a arrematacido gera para o arrematante o direito de
imitir-se na posse do bem arrematado e, para o Estado — Juiz,
0 dever de garantir ao arrematante este direito;

— havendo recusa na entrega do bem arrematado, por ana-
logia, aplica-se 0 disposto no art. 660, do CPC.

Por derradeiro.

Como ja alertado por ANTONIO LAMARCA (in O Livro da
Competéncia, Ed. RT, 1979, pdg. 145), A Justica do Trabalho
nao se desmoralizard perante os reclamantes-exequentes se pro-
ceder a real entrega “do ramo”, simbolicamente transferido no
ato da praca.

Em contraposicio a WAGNER GIGLIO (Direito Processual
do Trabalho, 4. ed. pdg. 431), afirma corretamente Fernando
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Gentile que, “em prestigio, mesmo, ao seu ato de império, que
atribuiu a coisa ao arematante, devera sempre exaurir (o juizo)
as providéncias cabiveis, no desiderato de propiciar-lhe que se
imita na posse do bem, inclusive ordenando a busca e a apre-
ensao”.

“No curso da agio ou da execugdo, surgem incidentes, que,
em principio, nada tém a ver com a competéncia constitucional
da Justica do Trabalho. O tema aqui, a0 que me parece, € ou-
tro: € jurisdicional, ndo competencial. A Justica do Trabalho,
como outros 6rgaos do Poder Judicidrio, exerce a jurisdigao,
como manifestacdo inerente & esséncia mesma do Poder Judi-
ciario no exercicio da jurisdicao, ela deve ir até final entrega
do bem arrematado, sejam quais forem as consequéncias dai
advindas. A Constituicdo, por exemplo, nao prevé que a Justi-
ca o Trabalho possa decretar a prisdo de testemunha ou de
depositario infiel; no entanto, defere-se-lhe tranquilamente es-
sa faculdade. Foi-se o tempo do ran¢o administrativo a que al-
guns ainda se apegam: hoje a Justica do Trabalho executa as
suas proéprias decisdes; entao, ou vai até o final ou é justica por
metade...”

Conclusdo

Pelo exposto, dou provimento ao agravo para determinar
a expedicdo de mandado de entrega, com retirada dos detento-
res do imovel arrematado.

Pelo que ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 9.2 Regifo, por unanimidade de votos, EM CO-
NHECER DO AGRAVO DE PETICAQ e, no mérito, por maioria
de votos, EM DAR-LHE PROVIMENTO para determinar a ex-
pedicao de mandado de entrega, com a retirada dos detentores
do imdvel arrematado, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e
George Christofis.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 20 de abril de 1983. CARMEN AMIN GANEM —
Presidente. VICENTE SILVA — Relator. Ciente: LIBANIO
CARDOSO SOBRINHO — Procurador Regional.

TRT-PR-RO-330/83 — N.° 01367/83
EMENTA: Curso de pds-graduacdo. Garantia
de prestacdo de servigos por determinado periodo.
E valida a pactuagao entre professor universitario
que se afasta do trabalho sem prejuizo da remu-
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neracdo para participar de curso de pds-gradua-
cao, e seu empregador, através da qual o primei-
ro se obriga a prestar servigos para o segundo por
determinado periodo minimo, sob pena de indeni-
zacao.

CorrecGo Monetdria. Débitos do empregado. Quer
se interprete literal, sistematica ou teleologicamen-
te o Decreto-Lei n.:° 75/66, impossivel a conclusiao
de que este diploma legal autoriza a incidéncia de
correcao monetdaria sobre débitos do empregado.
O mesmo nao ocorre, contudo, com a Lei n.° 6.899/
81, voltada para quaisquer débitos resultantes de
decisdo judicial. Esta autoriza a fluéncia da cor-
recio monetdria das dividas do empregado a par-
tir do ajuizamento da reclamatoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. JCJ de LONDRINA-PR, sen-
do Recorrente JUAREZ ESTEVAM XAVIER TAVARES c¢ Re-
corrida FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRI-
NA.

Inconformado com a decisdo de 1.° grau que julgou proce-
dente a reclamatoria, recorre o reclamado, ex-empregado da re-
clamante, argiiindo, preliminarmente, a nulidade do julgado em
face do cerceamento de defesa que lhe foi impingido. No mé-
rito, alega que os débitos trabalhistas de empregados nao se
encontram sujeitos a corre¢cdo monetdria; que prescrito o di-
reito da reclamante postular as verbas deferidas; que a cldu-
sula que obrigava o reclamado a trabalhar para a reclamante
durante o periodo de 2 anos, além de leoniaa ¢é inconstitucional,
porque fere o principio da liberdade do trabalho.

Contra-arrazoado o apelo, a douta Procuradoria Regional
do Trabalho opinou pelo seu conhecimento e improvimento.

E o relatorio.

vOoTO

Recurso regularmente interposto. Conheco-o.

Nao merece amparo a preliminar argiiida, no sentido de
que deva ser anulado o julgado de 1. grau porque cerceada a
defesa em face da nao realizacido da pericia requerida pelo cm-
pregado. Isto porque, consoante se depreende do despacho de
fls. 229, a prova pericial somente deixou de se realizar em fa-
ce da inércia do préprio reclamado que, ndo obstante intima-
do, deixou de efetuar o depdsito dos honorarios periciais. Ob-
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serve-se que no caso em tela, ndo sendo o empregado juridica-
mente misergvel, indiscutivel a aplicacio subsididria do artigo
33 do CPC. E como foi este, em razdes finais, quem requereu
a pericia, evidente sua obrigatoriedade de depositar o “quan-
tum” determinado. Inconfigurado qualquer cerceio ao seu di-
reito de defesa. Apenas sujeitou-se o recorrente as conseqiién-
cias do descumprimento do énus processual que lhe incumbia.
Rejeito a preliminar de cerceamento de defesa.

Meérito

Insiste o reclamado em sua tese de que prescrito o direito
de acdo da empregadora, para solicitar as verbas deferidas em
12 instancia. Nao devem, contudo, prevalecer tais alegacoes.

Tratam os autos de hipdtese de professor universitdrio que
pactuou com a Universidade reclamante “contrato de licenca”
(fls. 12), através do qual, pelo periodo de dois anos, entre
15.04.77 e 15,04 .79, obrigava-se esta dltima & concessao de uma
bolsa equivalente & integralidade do salario auferido, paga men-
salmente enquanto o primeiro frequentava curso de pods-gra-
duacio em nivel de mestrado. Em contra-partida, o professor
se obrigava a prestar servigos & Universidade por prazo equi-
valente ao da licenca, sob pena de indenizid-la com o montante
correspondente a bolsa auferida. As obrigacds da reclamante
foram objeto de duas prorrogagdes expressas a pedido do re-
clamado (fls. 22/27), perdurando até dezembro de 1979 em ia-
ce de mais uma prorrogacao tdcita, consoante de depreende dos
documentos juntados aos autos (fls. 88, 159 e 177). Somente a
partir de janeiro de 1980, tendo o reclamado ji concluido seu
curso de pds-graduacido, e niao retornado & prestacio de servi-
cos (fato incontroverso) é que se tornou exigivel a pretensao
elencada na presente acdo, qual seja, a de obter deste a inde-
niza¢ao constante da clausula quarta da avenca estabelecida en-
tre as partes (fls. 12).

Totalmente absurda, portanto, a tese recursal no sentido
de que aplicdavel a Stimula 168 do Tribunal Superior do Traba-
lho. Nao se trata de prestacdes sucessivas, mas de um montan-
te global devido a titulo de indenizacao, exigivel dentro do bié-
nio que antecedeu o ajuizamento da presente acdo. Pueris as
afirmacdes recursais no sentido de que as prorrogacoes efetua-
das nao devem ser consideradas, razao pela qual desde 31.07.79
tinha o empregador o direito de ajuizar a ac¢do. Ora, evidente
que uma vez continuando o empregado a auferir da licenca re-
munerada, postergou-se a sua obrigatoriedade de retornar aos
servicos da Universidade, 0 mesmo acontecendo com o direito
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desfa de aciond-lo. Seria absurdo imaginar a prorrogacgao da
licenga corcedida concomitantemente ao ajuizamento de recla-
meatdria, com fuicro na cldusula contratual supra mencionada.
Se prorrogado estava 0 beneficio concedido ao professor, evi-
dente que ndo podia ser compelido a prestacio de seus servi-
¢os, nem tao pouco a pagar a indenizag¢do pactuada. Correta,
pois, a r. decisdo “a quo”, a0 repelir a prescricao invocada.

Uma vez afastada a prescricdo da acio, oportuno tecer al-
guns comentdrios sobre a conotacado ética do caso “sub judice”.
Conquanto nem sempre direito e moral atuem paralelamente,
um sinal inequivoco de um ordenamento juridico legitimado pe-
la comunidade social, ocorre na medida em que as normas ju-
ridicas surgem como intérpretes dos anseios éticos da socie-
dade. Cumpre ao judicidrio o especial papel de auscultar cstas
tendéncias sociais, aproximando a moral dominante ao direito,
mesmo naqueles sistemas juridicos onde nem sempre as re-
gras de direito espelham o pensamento da maioria.

O caso em tela retrata um daqueles exemplos onde antes
mesmo de se analisar a conotacao técnica em que se inserem
os fatos, saltam aos olhos do julgador significativos =lementos
meta-juridicos, que o incentivam a uma solu¢do que melhor se
coadune com o ideal de justica que deve rastear as prestagoes
jurisdiciorais.

Por um lado vislumbra-se a questdo sob o angulo pessoal.
Apontam os autos hipéteses de vinculo laboral permeado sig-
nificativamente do elemento confianca, a ponto da empregado-
ra, com o escopo de melhorar o nivel de seu docente, volunta-
riamenie arcar com o onus de financiar-lhe curso de pods-gra-
duacio, abrindo mao da exigéncia da prestacdo de servigcos por
mais de dois anos, sem operar qualquer reducido na remunera-
cao mensalmente quitada. Através de tdo singular oportunida-
de, pode o docente acrescentar notorio aperfeicoamento no seu
cabedal de conhecimentos. Findo o mestrado, este pura e sim-
plesmente trai a confian¢a que lhe havia sido depositada. En-
contrando-se melhor aparelhado para enfrentar o mercado de
trabalho, obtém emprego mais vantajoso em cidade distante,
frustrando igualmente as esperancas de sua empregadora em
melhorar o nivel de ensino ministrado em suas dependéncias.
Desvinculado de ética o procedimento do empregado. Diante de
tal comportamento niao pode o direito ficar insensivel as ra-
zdes de ordem moral que impdem ao empregado arcar com as
consequéncias de seu comportamento irresponssvel.

Examinada a questido sob o enfoque social, igualmente cri-
ticdvel a atitude tomada pelo recorrente. Num pais como 0 nos-
so, tao escasso em oportunidades como as que este teve, eximi-
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lo do cumprimento da cldusula avengada, seria desistimular
uma louvavel iniciativa da Universidade. A interrupcao do con-
trato de trabalho proporcionada ao reclamado, retrata a preo-
cupacio da Universidade em melhor dotar seu corpo docente
dos pendores intelectuais necessdrios para que bem possam se
desincumbir dos deveres da catedra. Tal posicionamento re-
flete uma seriedade para com o magistério até certo ponto in-
comum nos meios universitdrios nacionais, que nio pode ser
“premiada” com a improcedéncia da reclamatoria. A decreta-
cdo da nuiidade da cldusula indenizatoria pelo Judicigrio, im-
plicaria em fazer cessar iniciativas como a ora examinada, pois
a Universidade que ousasse a assim proceder estaria fadada
a pura e simplesmente elevar o nivel de ensino de suas congé-
neres, que eximidas de aperfeicoar seu préprio corpo docente
poderiam facilmente oferecer aos professores especializados por
conta de outrem, melhores niveis remuneratorios. E evidente
que o advento de tal situacdo implicaria na cessacio de tais
iniciativas, cortando pela raiz um propdsito elogidvel de au-
mento do padrdo de ensino universitdrio. Repugna ao Poder
Judicidrio a responsabilidade por tao funestas conseqiiéncias.

Como se nao bastassem as razdes de ordem moral supra-
mencionadas, ponderdveis sao os motivos juridicos que aconse-
lham a manuteng¢ao integral do julgado recorrido.

O pacto adjeto ao contrato de trabalho avengado (fls. 12)
nio constitui tio somente uma alteracdo contratual. Retrata
mais que isso: alteracdo que tem em seu bojo uma interrupcao
no vinculo laboral resultante da vontade das partes, pois embo-
ra o empregado libere-se de sua obrigacdo primordial de pres-
tacdo de servigos, o empregador nao se desobriga do pagamento
da remuneracao correspondente, fazendo-o mediante conces-
sdo de bolsa de estudo enquanto durar a fregiiéncia no curso
de mestrado. A titulo de compensacio da remunerac¢do auferi-
da, obriga-se 0 professor beneficiado a lecionar para a Univer-
sidade pelo menos por um periodo minimo de tempo. Em face
de tal obrigacdao e também porque a interrupcao nao era pre-
vista no contrato originalmente pactuado, detenho enfoque dos
fatos um pouco distinto daqueles dos mestres Arnaldo Susse-
kind e Délio Maranhao (Parecer de {ls. 28/53), que vislumbram
mera interrupc¢ao da relagio de emprego. Para mim existe in-
terrupgao. Mas esta por si s6 constitui alteragdo contratual sus-
cetivel de ser analisada a luz do artigo 468 da CLT.

A despeito da ligeira divergéncia acima apontada, concor-
do em género, nimero e grau com oOs ilustres juristas supra-
mencionados, no que tange & conclusdo obtida. Qualquer que
seja o prisma orientador do exame do documento de fls. 12,
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uma vez considerado este como um todo, leva ao entendimen-
to inequivoco de que proporciona consegiiéncias notoriamente
benéficas ao empregado. E em se tratando de adendo contratual
benéfico ao empregado, impossivel eiva-lo de nulidade., Nem
mesmo no que tange a sua cldusula quarta. A garantia de retor-
no do mestre a suas atividades é exatamente o fato que esti-
mula a Universidade a investir no seu aperfeicoamento intelec-
tual. Longe de configurar dispositivo leonino, constitui exata-
mente 0 elemento que confere sinalagma 4 avenga em andlise.
Suprimir a cldausula ou eiva-la de nulidade € que ensejaria o ad-
vento de acordo de vontades gratuito, onde o empregador ar-
caria com todos os sacrificios. EE sem esta garantia, evidente-
mente avencgas desta espécie seriam suprimidas do mundo ju-
ridico, pois fugiria dos interesses patronais, pura e simples-
mente aperfeicoar seus empregados para que estes utilizassem
seus conhecimentos a servico de outrem.

Insisto, p01s em enfocar o acordo de vontades como um to-
do. Ao proporcionar oportunidade para o reclamado estudar por
mais de dois anos (ja que prorrogado) sem qualquer preocupa-
¢ao de ordem econdmica, pois mensalmente auferia seu sald-
rio como se trabalhando estivesse, obteve o professor vantagem
significativa, que nao se obscurece com a obrigagio por ele as-
sumida. Faccioso seria o entendimento que, desconsiderando os
beneficios auferidos, se inclinasse pela alteracdo ilicita do con-
trato de trabalho porgque prejudicial ao empregado.

Também nao se diga que a cldusula em epigrafe viola a li-
berdade do trabalho. Nédo se trata da obrigacao perpétua ou vi-
talicia, que se confundiria com escravidao. Refere-se tdo so-
mente a pactuacio, a “prazo equivalente ao da licenga”, fixada,
em principio, por dois anos. Dois pontos devem ser ressaltados
a este respeito. Em primeiro lugar, saliente-se que se a garantia
oferecida ferisse realmente a liberdade do trabalho, forgcoso se-
ria concluir que todos os contratos de trabalho pactuados por
prazo determinado também a feririam. Em qualquer das hipo-
teses estatuidas pelo § 2.° do artigo 443 consolidado, as partes
se vinculam por um determinado limite de tempo, sendo que
jamais alguém ousou tachar tal norma como inconstitucional
nos termos colocados pelo recorrente. Em segundo lugar, de-
ve-se enfatizar o sofisma contido na afirmacio recursal de que
a clausula em andalise seria nula ja que colide frontalmente com
o artigo 445 da CLT, de aplicaciao analdgica. Também entendo
incidente a norma trabalhista apontada. Realmente deve-se res-
tringir a dois anos a obrigatoriedade ali consagrada. Mas o fa-
to do “contrato de licen¢a”, em principio fixado em dois anos,
ter sido prorrogado posteriormente, ndo vicia o acordo efetua-
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do. Basta que se adeqtie o teor da avenca ao dispositivo legal.
E foi assim que procedeu a reclamante, limitando seu pedido
a0s dois ultimos anos do curso. Se 0 préprio pedido ja compa-
tibilizou a lei com a vontade das partes, nada ha que ser re-
parado neste ponto.

Quanto ao fato da cldusula contratual em exame proporcio-
nar situacao curiosa em que se verifica um contrato por prazo
determnado para uma das partes e indeterminado para outra,
trata-se de uma maneira de enfocar a questiao distorcidamen-
te. Na verdade, 0 caso em tela nao retrata uma dicotomia con-
tratual pura e simples, mas um quadro “sui generis”, cuja pro-
liferacdo merece ser incentivada pelo ordenamento jurldico ira-
balhista, nao s6 em face da ponderdvel utilidade social que en-
cerra, mas também porque vantajoso para o empregado.

Uma vez corroborada a licitude do pacto efetuado entre as
partes, resta tecer comentdrios acerca do montante da indeni-
zacao. Durante todo o decurso da relacio processual, insistiu o
reclamado no fato dos valores constantes do quadro de fls. 55
terem equivocadamente considerado os montantes auferidos da
CAPES, e apenas repassados para 0 empregado através da
Universidade. Deveriam, portanto, ser objeto de reducido, pois
a indenizacdo pactuada apenas corresponderia ao ‘“quantum”
vercebido da Universidade.

Leitura desavisada do depoimento do preposto da recla-
mante (fls. 123) poderia levar a precipitada conclusao de que
assiste razao ao reclamado neste ponto. Isto porque o repre-
sentante da reclamante € categdrico ao observar:”... na rela-
cao de pagamento de fls. 54/55 estdo incluidos também recur-
sos vindos do Ministério de Educaciao e Cultura ¢ repassados
ao bolsista...”. Com a juntada ‘‘a posteriori” dos documentos
de fls. de fls. 174/177, a situacdo se esclarece em favor da re-
clamante. Através de documentacido oriunda do Banco do Es-
tado do Parana, verifica-se que os valores pagos pelo MEC 2
pela reclamante eram creditados em separado e que o quadro
de fls. 55 considerou apenas e ta0 somente a pecilinia recebida
da Universidade. Alids, tal conclusdo restou corroborada p2la
sintomdtica contumadcia do reclamado ao nio depositar o mon-
tante correspondente aos honorarios periciais. A pericia por
ele mesmo requerida, apenas em razoes finais, iria elucidar exa-
tamente este aspecto do litigio, desmascarando sua tese e con-
firmacdo a retiddo dos nimeros apontados pela reclamante.

Finalmente, refuto do mesmo modo as ponderagbes recur-
sais no que tange a aplicacdo da corregao monetdria. Se por
um lado o advento do decreto-lei 75/66 nao foi suficiente para
proporcionar a corre¢do monetiria dos débitos do empregado,
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pois se encontra voltado especificamente para os valores devi-
dos pelo empregado, 0 mesmo nao se pode dizer da lei n.”°
6 899/81, de abrangéncia genérica sobre “qualquer débito re-
sultante de decisdo judicial”. Como no caso em tela a r. deciséo
“a quo” ja fulcrou o deferimento da correcaoc monetdria na Jlei
supra-mencionada, nio merece qualquer reparo neste ponto.
Evidente que a correcido deverd se processar nos termos do §
2. do art. 1.° da Lei 6.899/81, pois 0 caso em exame nao retrata
hipétese de execucio de titulo de divida liquida e certa.

Isto posto, nego provimento ao recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RE-
CURSO. Por unanimidade de votos, EM REJEITAR a prelimi-
nar de nuiidade por cerceamento de defesa. No mérito, por
maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AQ RECURSO,
vencido o Exmo. Juiz Vicente Silva.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 29 de junho de 1983. CARMEN AMIN GANEM
— Presidente. TOBIAS DE MACEDO FILHO — Relator. Cien-
te: LIBANIO CARDOSO SOBRINHO — Procurador Regional.

TRT-PR-R0-933/82 — N.° 00173/83

EMENTA: Estabilidade provisoria da gestante. Se
a empregada nao comunica seu estado gravidico
a0 empregador, nem mesmo quando lhe dd quita-
c¢do das verbas rescisorias, perante seu Sindicato
de Classe, ocasiio em que ressalva seu direito a
percepcdo de diferengas de determinadas parce-
las, nao pode pretender receber os saldrios que lhe
seriam devidos até o término da estabilidade pro-
visOria da gestante, reclamados dois meses apés a
despedida e sem qualquer mencdo a reintegra-
¢40 no emprego, objetivo primeiro da chamada cs-
tabilidade provisoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Or
dindrio interposto de decisdo proferida pela MM. 12 JCJ de
CURITIBA, PR, sendo recorrente ROSI MANFRON CORDEI-
RO e recorrida COMPANHIA SAYONARA DE ROUPAS.

A acio foi julgada parcialmente procedente e a reclamante,
inconformada, quer ampliar a condenacédo, para que lhe sejam
reconhecidos os saldrios oriundos da estabilidade provisdria as-
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segurada a gestante, com base em Conveng¢ao Coletiva de Tra-
balho.

Pede, ainda, “a aplicacdo da penalidade estatuida no artigo
487, da CLT”, em relacao aos saldrios deixados de receber.

Nao houve o oferecimento de contra-razdes e a D. Procu-
radoria Regional opina pelo ndo provimento do apelo.

E o0 relatorio.

vVOTO

Bem posicionou, a r. decisdo recorrida, a questdo de al-
;‘ance da estabilidade provisdria estabelecida em convencéo co-
etiva.

O objetivo primeiro, de tal cldusula, é a seguranga, a ga-
rantia do emprego & mulher gravida e nao a percepcao dos sa-
larios, pura e simplesmente, num alongado periodo, sem a con-
traprestacao de qualquer servico.

Somente quando o empregador frustra, deliberadamente, o
escopo maior da estabilidade, cabe falar em ressarcimento sa-
larial e, ainda, se invidvel a reintegra¢do no emprego.

No caso presente, desde a inicial ressalta ndo haver sido
comunicaao ao empregador, o estado em que se encontrava a
reclamante e, mais, isso também nao ocorreu quando da des-
pedida, pois, ndo obstante ja possuisse a reclamante, desde 19/
10, o resultado do teste de gravidez (fl. 9), nenhuma ressalva
fez em relacdo a verbas decorrentes da estabilidade provisdria
da gestante, embora o fizesse a respeito de outras (fls. 11-v),
tampouco protestou por sua manutencio no emprego.

A r. scentenga recorrida deu a solugdo mais adequada ao li-
tigio, deferindo, ainda, embora sem pedido especifico, o sald-
rio-matermidade, cujo pagamento independe do conhecimento,
pelo empregador, do estado gravidico da empregada.

A dobra pretendida, ainda que deferidos os saldrios postu-
lados, ndo tem cabimento, desde que nao se afeicoa o texto do
art. 467, da CLT, & hipdtese dos autos.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por maioria de votos,

EM NEGAR PROVIMENTO ao recurso, vencido o Exmo,
Juiz Vicente Silva.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de janeiro de 1983. MONTENEGRO ANTERO
— Presidente Regimental. CARMEN GANEM — Relatora. Cien-
te: LIBANIO CARDOSO SOBRINHO — Procurador Regional.
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TRT-PR-RO-1474/82 — N.° 00590,/83

EMENTA: Justa causa. Nao comete ato faltoso
empregado que, ordeiramente, comparece ao cs-
critério da empresa, para solicitar “vale de adian-
tamento salarial”, que, por hdbito, era fornecido
aos empregados ao final de cada més.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 2. JCJ DE CURITIBA, sen-
do reccrrente ROSALVO PEREIRA E OUTROS (6) = recorrido-
do ANDRAUS ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

Inconformados com a sentenca proferida pela MM. 2.* JCJ
de Curnitiba, que entendeu caracterizada a justa causa, autori-
zadora da rescisao contratual sem 6nus para a empresa, OS re-
clamantes recorrem a este E. Tribunal pedindo a reforma de
julgado.

O recurso foi contra-arazoado, preconizando a douta Pro-
curadoria a manutencdo do julgado.

E o relatorio.

VOTO

Conheco do recurso.

Os recorrentes foram despedidos porque, no dia 28 de abril
de 1982, ao comparecerem no local de servico, fizeram sentir
ao encarregado de obra que ndo estavam em condicdes de tra-
balho, uma vez que nao tinham o que comer e nem dinheiro.
Padiram, entdo, o fornecimento de “vale”, como de hdbito a
empresa os concedia no dia 25 de cada més. Encaminhados a0
escritorio da recorrida, ndo foramn atendidos em sua pretensio,
culminando com o rompimento do contrato pelo ‘“fato de na
hora de necessidade imperiosa para o trabalho terem se afas-
tado do servigco sem justo motivo”. Isso é o que consta das car-
tas de demissOes acostadas as fls. 14 e seguintes dos autos.

Na contestacdo a recorrida reconhece que, efetivamente,
concedia aos seus empregados e o fazia invariavelmente ao {inal
do més. Ressalta, porém, que isso decorria de uma mera libe-
ralidade, tanto que no mesmo dia em que rescindiu o contrato
dos recorrentes, concedeu vales aos demais empregados (fls.
42).

N3o hd duvida que o poder disciplinar reconhecido ao em-
pregador autoriza-0 a punir o empregado gque comete uma fal-
ta. Esse poder decorre da propria necessidade de bem admi-
nistrar a empresa, para alcancar os fins a que se propde. Sem
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ele o empregador nao poderia levar a bom termo o seu empre-
endimento, em proveito de toda a coletividade. Todavia, esse
poder nao é ilimitado, devendo ser usadoc com equiiibrio ¢ com
senso de justica, para que se estabeleca uma proporcionalida-
de entre o ato faltoso e sua punic¢do, aplicando-se penas me-
nos severas para infragdes mais leves e reservando a despedi-
da para as mais graves.

Ao aplicar a lei trabalhista o julgador néo deve interpre-
td-la e apiicd-la apenas dentro de uma anilise estritamente ju-
ridica dos textos, mas, também, sob a influéncia do chamado
critério socioldgico e das transmudacdes que O costume opera
no relacionamento das partes. De resto, é preciso compreender
que 0 homem é um ser imperfeito e dele nao se hd de exigir
comportamento imaculado, sempre. Estd, ainda, mais sujeito a
erros, a equivocos, quando premido por circunstancias econos-
micas. Ninguém trabalhg tranqiiilo com o estdmago vazio; nin-
guém estd calmo ou suficiente, quando falta o leite e o pdo para
os filhos. A fome nem sempre respeita a disciplina, embora néao
se possa culpar o empresario por essa situagdo. No entanto, de
parte a parte, € preciso gestos largos de compreensido e de so-
lidariedade humana. S6 assim poderemos conviver numa So-
ciedade justa, com harmonia entre o capital e o trabalho, ideal
sempre perseguido e que depende de todos para que possa
ser alcancado. Despedidas bruscas nao conduzem a nada no
sentido do bom relacionamento entre patrio e empregado, ao
contrario, contribui para agravar a crise social. O didlogo, o en-
tendimento, espanca as divergéncias e recoloca o relacionamen-
to empregado-empregador no caminho da convivéncia harmo-
niosa.

Na espécie em exame, data venia da r. sentenca, agiu a re-
corrida com rigor excessivo. Tinha por hdbito fornecer vales,
como confessa. Os recorrentes reivindicaram aquilo que ja cra
costume na empresa. A situacdo mais se revela injusta, quando
a préopria empresa confessa que apds a despedida distribui va-
les aos demais empregados. Seu gesto mais revela intolerancia
do que uso do poder disciplinar. Quando muito, deveria ter ad-
vertido os recorrentes. Nao custava dizer aos empregados que
retornassem ao servico que os vales seriam concedidos, como
realmente ocorreu para os demais empregados.

Dou provimento ao recurso para deferir aos recorrentes
as parcelas rescisorias pleiteadas na inicial (aviso prévio, inde-
nizacao adicional, férias e 13.° saldrio proporcional e liberacao
do FGTS), com multa de 10%.

Custas acrescidas sobre Cr$ 500.000,00.

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabatho da
9.» Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RE-
CURSO €, no meérito, por maioria de votos, EM DAR-LHE PRO-
VIMENTO para deferir aos recorrentes as parcelas rescisdrias
pleiteadas na inicial; aviso prévio, indenizacdo adicional, férias
e 13 salario proporcionais e liberacio do FGTS, com multa de
10%, vencido o Exmo. Juiz Revisor.

Custas acrescidas, pela recorrida, calculadas sobre o valor
arbitrado de Cr$ 500.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 13 de abril de 1983. CARMEN AMIN GANEM —
Presidente. INDALECIO GOMES NETO — Relator, Ciente: LI-
BANIO CARDOSO SOBRINHO — Procurador Geral.

TRT-PR-RO-1679/82 — N.° 01333/83

EMENTA: Relagao de emprego. Cabeleireiro,
Provada que a pessoalidade na prestacdo dos ser-
vicos estabeleceu-se entre o reclamante e seus
clientes, que o acompanhavam hd tempo e dos
quais dependia economicamente, bem assim acla-
rada a completa liberdade de trabalho e horario,
resultando na auséncia de subordinacao juridica
com o reclamado que apenas cedia o ponto, nao
se reconhece a relagdo de emprego.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARLO provenientes da 17 Junta de Conciliagdo = Julga-
mento de CURITIBA-PR, sendo recorrente: IVO PRZYDZMIVS-
KI e recorrido: DANIEL FRANCISCO DA SILVA (DANIEL CA-
BELEIREIROS).

Inconformado com a r. decisdo de primeiro grau, que jul-
gou improcedente a reclamacio, recorre o empregado, visando
o reconhecimento da relacio de emprego com o reclamado, ao
argumento de que o 6nus da prova nido era do autor e sim do
reclamado, que alegando a prestacfo de servicos auténomos e
sob forma de locac¢ao, trouxe para si a obrigacio de provar sua
alegacdo; que ainda que o O6nus da prova fosse do reclamante,
nao haveria como indeferir-se os pedidos da inicial, ja que res-
tou provada a relacdo de emprego, pela existéncia de subordi-
nacio juridica e dependéncia econdémica; que assim, provada a
relacio empregaticia, sdo devidas as verbas pleiteadas na ini-
cial.

Custas pagas (fls. 32).

Contra-razdes as fls. 36/38.
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Manifestou-se a douta Procuradoria pelo conhecimento e
improvimento do apelo.
E 0 relatério.

VOTO
Conheco do recurso, formalmente apto.
Meérito

Discordo frontalmente do argumento recursal do recla-
mante, de que o O6nus da prova em que se pretende o reconhe-
cimento da relagdo de emprego deva ser deslocada para o em-
pregador, quando este alega prestacdo de servigo auténomo.
N&do € bem assim! Compete ao empregado provar o vinculo
empregaticio, quando este € negado, eis que fato constitutivo
dos direitos postulados. A nio ser assim, toda vez que se ne-
gar a relacdo de emprego, o empregador teria que provar que
o trabalhador nio era empregado seu. Haveria que fazer a pro-
va negativa, exigéncia que nido encontra esteio no art. 818, con-
solidado.

Observa-se do exame do processado, a auséncia completa
de relagao de emprego entre as partes.

Segundo o proprio reclamante, ao iniciar seu trabalho pa-
ra o reclamado, levou consigo cerca de 100 fregueses (fls. 14)
que 0 acompanham ha tempo. No saldo do reclamado atendia a
seus fregueses e deles recebia diretamente a contra-prestagao
pelo servico executado. Do valor recebido ficava com 60%, mais
as gorjetas também recebidas diretamente, sendo que os 40%,
restantes eram entregues ao reclamado. Todos os instrumentos
utilizados na execucido do seu servigo, eram do préprio recla-
mante. Apenas fornecia 0 empregador o material de consumo.

Inexiste nos autos qualquer prova de que houvesse subor-
dinacdo juridica e hierdrquica, pois tinha completa liberdade
de trabalho, e ndo sofria fiscalizacio por parte do reclamado.

A dependéncia econdmica, igualmente, nio restou provada.
Como se disse, 0 reclamante recebia de seus proprios clientes.
Eventualmente, o pagamento era feito ao reclamado. Os clien-
tes, cerca de 100, indiscutivelmente, eram s6é do reclamante.
Acompanhavam-no quando mudava de local de trabalho. Retor-
navam em outra ocasiao, quando nao encontravam o reclaman-
te. Esse sempre foi o modo de trabalho do reclamante, que pas-
sou por outros locais, haja vista que sua Carteira Profissional
nao contém anotacdes de empregos anteriores, como se vé da
ata de fls. 18. Se alguém dependia de alguém, pode-se afirmar
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que o dependente era 0 reclamado, porquanto uma clientela de
cem pessoas, € altamente consideravel em qualquer atividade
econdmica. Na realidade, o reclamante dependia economica-
mente de seus clientes e nao do reclamado.

A pessoalidade na prestacao dos servicos, caracteristica da
relacdo de emprego, existia entre o reclamante e seus proprios
clientes e ndo com o reclamado. Este apenas cedia o “ponto”
para que o reclamante exercitasse sua atividade.

Estabeleceu-se entre as partes uma relagdo juridica, mas
desta nao se infere vinculo empregaticio, eis que ausentes os
requisitos do art. 3.7, da Consolidacao.

Do exposto, nego provimento ac recurso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido, por maioria de votos, EM NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO, vencidos os Exmos. Juizes Revisor e¢ Vicente
Silva.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitipa, 08 de junho de 1983. CARMEN AMIN GANEM —
Presidente. GEORGE CHRISTOFIS — Relator. Ciente: LIBA-
NIO CARDOSO SOBRINHO — Procurador Regional.

TRT-PR-RO-131/83 — N.° 01159/83

EMENTA: Relacdo de emprego-guarda mirim.
Nao configura relacac de emprego o trabalho do
menor que vive sob o palio da Guarda Mirim, pres-
tado a terceiros que mantém com esta convénio
de aprendizado profissional.

Recurso a que se nega provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO provenientes da MM. Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de MARINGA, sendo recorrente REINALDO GOMES
DE OLIVEIRA e recorridoc MUNICIPIO DE MARINGA.

Reinaido Gomes de Oliveira inconformado com a r. decisdo
de primeiro grau que, ao exame da matéria eminentemente fa-
tica, rejeitou a tese do vinculo empregaticio e julgou improce-
dente a reclamatoria, recorre para esse TRT, postulando a refor-
ma, do julgado.

O recorrido apresenta contra-razdes as fls. 118/119, onde
requer seja mantida integralmente o ‘“decisum” de primeiro
grau.
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A douta Procuradoria, em parecer de fls. 122/123, opina pe-
1o conhecimento e provimento do recurso.

E o relatorio.
VOTO

Recurso regularmente interposto, déle conheco.

A realidade fatica dos autos demonstra que o recorrente,
quando menor, teve guarida na Guarda Mirim de Maringd, en-
tidade, hoje declarada de utilidade publica por lei estadual (fls.
84), portanto, sem fim lucrativo, cuja missdo tnica é a de pro-
porcionar a menores necessitados estudos, assisténcia médico-
hospitalar e aprendizagem profissional.

Na hipdtese “sub censura”, o reclamante foi designado pa-
ra trabalhar na Prefeitura do Municipio de Maringsd, em virtu-
de de convénio celebrado entre o municipio e a Guarda Mirim,
Mensalmente, 0 saldrio do reclamante era repassado a Guarda
Mirim, em valor pouco inferior ao minimo, retendo esta uma
taxa minima de manutenc¢ao e depositando outra pequena par-
cela na caderneta de poupan¢a em nome do reclamante 2 en-
tregando-lhe o restante. Foi assim que o reclamante pdde cur-
sar a 6.2, 7.2 e 8.2 séries. Todos esses fatos foram narrados pelo
proprio reclamante em seu depoimento pessoal.

Ao completar dezoito anos, em decorréncia de disposicao
estatutdria, foi o reclamante desligado da Guarda Mirim, nes-
sa altura de vida, com estudo, profissao definida ¢ economia
na Caderneta de Poupancga.

Em virtude desse ultimo fato, ajuizou a presente reclama-
téria, em busca de vinculo empregaticio com o Municipio e as
consequentes verbas rescisorias.

A douta Procuradoria, em brilhante parecer, da lavra do
Dr. Luiz Carlos Gay Serpa Daiello, reconhece os méritos da
Guarda Mirim, seu objetivo social a promocio do menor ne-
cessitado, mas vinculado a letra da lei, por outro lado, reco-
nhece também o vinculo empregaticio., Nao afasta a razdo do
Ministério Publico, pois, examinada a hipdtese & letra fria da
lei, a relagcdo de emprego entre o reclamante ¢ o reclamado
salta aos olhos. Em verdade, como afirma o Ministério Publi-
co, “os meios nao justificam o fim”. Em tese concordo, pois
estdo ai espalhados por esse pais inimeras empresas presta-
doras de mao-de-obra, e outro tanto de tomadoras de mao-de-
obra, 0 que € mais surpreendente, todas amparadas em leis.
Para essas, estou de acordo, os meios nao justificam o fim.
Mas no caso em aprego, trata-se de uma entidade filantrépica,
sem fim lucrativo, cujo meio € educar, profissionalizar, dar as-
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sisténcia médica, odontoldgica e hospitalar ao menor necessita-
do, quicd ao futuro delinquente, para que este, a0os dezoito anos
de vida, como o caso do reclamante, chegue ao fim, com estudo,
profissdao definida e economia em dinheiro para poder come-
car sua vida como pessoa humana. A lei, na definicdo de Au-
gusto Conte “é a expressao de principios que se condensam :10
comportamento de cada individuo na sociedade”, portanto, cla
nao é rigida, pelo contrario, € elastica e, € usando dessa clasti-
cidade que, ao julgador, como seu intérprete e aplicador cabe
até amplid-la, maxime, quando estd em jogo a sua finalidade
social. No caso em fela, tem o juiz, ndo s6 o dever, mas a obri-
gacdo de dar um pouco de elasticidade & norma consolidada,
nao reconhecendo o vinculo empregaticio, porque, assim deci-
dindo, ndo estard amparando o empregador, mas protegendo o
proprio empregado e a todos os menores necessitados que ho-
Je vivem sob o pdlio da Guarda Mirim, preceito esse que nor-
ieia o0 Direito do Trabalho.
Por essas razoes, nego provimento ao recurso.

E 0 meu voto.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido, por unanimidade de votos, EM NEGAR PROVIMEN-
TO AO RECURSO.

Intimem-se.

Curitiba, 15 de junho de 1983. CARMEN AMIN GANEN ~—
Presidente. JOSE MONTENEGRO ANTERO — Relator. Ciente:
LIBANIO CARDOSO SOBRINHO —Procurador Regional.

TRT-PR-RO-842/82 — N.° 00022/83

EMENTA: Rescisao indireta. Se 0 empregado
€ rebaixado, apds ter desempenhado por varios
anos, fungdes de relevo, sofrendo, em conseqiién-
cia de dito rebaixamento, humilhacdes e prejuizos
salariais, tal situacio autoriza a rescisao indireta
do contrato de trabalho.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Or-
dindrio provenientes da MM. 1.© Junta de Conciliacdo ¢ Julga-
mento de Curitiba, em que € recorrente OSMARIO LOPES DOS
SANTOS e recorrida REDE FERROVIARIA FEDERAL S. A.

Recorre o autor, inconformado com a r. sentenca que jul-
gou improcedente a acdo. Alega que vinha sendo coagido a se
aposentar, sob pena de sofrer prejuizos financeiros, como real-
mente sofreu; que se filiou 2 REFER, a qual prevé uma suple-
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mentacio de aposentadoria, mas nao estd em condicdes de re-
querer dita suplementagdo porque nao se aposentou; que seu
cargo nao era de confianga, mas técnico, pelo que nao poderia
ier sido dele destituido, como o foi, a qual lhe causou prejui-
20s, néo sO pelo rebaixamento de func¢des, mas também porque
perdeu a remuneracdo adicional que nesse cargo recebia. Plei-
teia a rescisdo indireta do contrato de trabalho e o recebimento
das parcelas  enumeradas na inicial.

Recurso tempestivo, custas satisfeitas.

Contra-arrazoado.

A D. Procuradoria preconiza o conhecimento do apelo e a
manutencao do julgado.

E o relatdrio.

VOTO

Conhego do recurso, bem como do documento de fls. 169,
por ser posterior a sentenca recorrida, mas ndo conhego dos
de fls. 184/213, juntados pela recorrida.

Mérito

Alegou o recorrente, em sintese, na inicial: a) — que foi
atingido pela Resolucdo RO 54/80 e pelas Circulares 1.132 SR.5
e 1.020-SR.5, como se vé da Circular 573/MPS 4/80, no que se
refere ao pagamento a REFER dos 11,6%, relativos a contribui-
c¢io devida pela recorrida; b) — que em 30.9.80 foi afastado
do cargo em comissdo (cargo técnico, ndo de confianca) de Su-
perintendente de Engenharia Regional, da Superintendéncia Re-
gional de Curitiba, que exercia desde 12.2.76; ¢) — que foi dei-
xado (como ainda se encontra) sem fung¢des proprias do seu
cargo, ou seja, fungdes de chefia ou de assessoramento; e, d)
— estar impedido de se deslocar e de se aperfeicoar.

Alegou, ainda, que além da reducao de saldrios pelo des-
conto de 11,61%, teve sua remunera¢ao reduzida pela supressao
da correspondente ao cargo de confianca.

Sua reclamacao foi julgada improcedente, dai o seu incon-
formismo, atacando, no seu apelo, os seguintes pontos:

a) Desconto de 11,61%.

A recorrida instituiu uma fundacao, a Fundacdo Rede Fer-
rovidria de Seguridade Social —REFER, a qual tem, segundo
seus Estatutos e Regulamento Bdsico, o objetivo de suplemen-
tar as prestacdes previdencidrias asseguradas pela entidade ofi-
cial de Previdéncia Social aos empregados vinculados, no regi-
me CLT, a RFFSA, ou as suas subsididrias, bem como & pré-
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pria REFER, e promover o bem estar social dos seus partici-
pantes.

O art. 95, do Regulamento Bdsico, dispde: ‘“ressalvado o
disposto nos §§ 1° e 2.° deste artigo, o contribuinte que tendo
preenchido as condicdes que o habilitam a suplementagdo de
aposentadoria prevista numa das Secdes II e III do Capitulo V,
nio requerer dita suplementacdo no prazo de 120 dias subse-
quentes a0 término do més em que se tornou devida, :2stard
sujeito as seguintes restricées: I ..... ; II — obriga¢ao do re-
colhimento & REFER, além de sua proépria contribuiciao, da
contribuicao do patrocinador a ele referente, e que este ultimo
deixar de recolher.

Com base em tal dispositivo regulamentar, baixou a recor-
rida a Resolucido n.° 54/80, e a qual, entre outras consideran-
das, consta “a de que a nido renovag¢do dos Quadros da Empre-
sa colocaria em risco a principal finalidade da REFER, cuja
continuidade poderia vir a ser questionada, face ao pesado 6nus
que representa para sua patrocinadora’, dai porque, resolveu:
“]1 — Promover a fiel observancia do disposto no art. 95, item
II do Regulamento Bdsico da REFER, com referéncia ao em-
pregado que permanecer em atividade apds decorridos, sem
prorrogacgao, 120 dias da data em que completar as condi¢bes
necessarias a percepcao da suplementacio de aposentadoria
por tempo de servigco aos 35 anos, ou por velhice, sustando-se
de imediato, apds o decurso daquele prazo, o recolhimento das
contribuicdes efetivadas pela RFFSA, correspondente a 11,6%
da remuneracio do mesmo, 0 qual se tornara responsavel pelo
aludido recolhimento; 2) — Determinar, a fim de que os ser
vigos nao sofram solugdo de continuidade, seja providenciado
substituto para o empregado que esteja no exercicio de Cargo
de Confianca e ja reuna as condi¢Oes necessdrias a4 suplemen-
tacdo da aposentadoria por tempo de servigco aos 35 anos ou
velhice, assegurada pela REFER de forma a que o mesmo pos-
sa assumir o respectivo cargo de confianca no dia imediato ao
desligamento do atual titular ou no primeiro dia apés o decur-
so do prazo de 120 dias aludido no item anterior; 2.1. — N&o
devera ser cogitado como substituto o empregado que também
possua condi¢cbes para obter aludida suplementacido, sendo ve-
ic'ltada a designacdo do mesmo para o exercicio de Cargo de Con-
ianca”.

Vemos, diante de tal Resoluciao, dois fatos bastante lamen-
tdveis: 1) — o empregado — e este € o caso do recorrente —
que estiver em condicdes de se aposentar por tempo de servico
ou por velhice, se ndo o fizer dentro do prazo de 120 dias, fica-
rd responsdvel pela contribuicio, cuja responsabilidade era da
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recorrida, de 11,61% de sua remunerac¢io, 3 REFER; e, 2) —
Ser4, de imediato, substituido, se estiver no exercicio de car-
go de confianca, por outro funciondrio que ndo possua condi-
¢coes idénticas a do substituido.

Marginalizou a recorrida, como se vé, 0s seus velhos em-
pregados, impondo-lhes, outrossim, a san¢do de responderem
pelas contribuicdes, que eram de sua responsabilidade, & RE-
FER, com 0 objetivo — e isso é evidente — de se aposentarem.

Tal atitude, no nosso modo de entender, € desumana e ile-
gal. A primeira delas porque o proprio Estatuto da REFER,
no seu art. 1.°, estabelece a obrigatoriedade da recorrida suple-
mentar as prestacbes previdencidrias asseguradas pela Entida-
de Oficial de Previdéncia Social aos empregados vinculados a
ela pelo regime da CLT, sem qualquer restricio ou ressalva,
dai ser, no nosso modo de entender, ilegal o estatuido no n- II,
do art. 95 do Regulamento Basico, ao atribuir ao empregado, a
responsabilidade pelo recolhimento da contribuicio 4 REFER
que era de responsabilidade da recorrida, apenas porque pos-
sui condi¢des para se aposentar por tempo de servico ou por
velhice. Além disso, embora haja o recorrente firmado o do-
cumento de fls. 54 (neste autorizou o desconto apenas da con-
tribuicao que lhe competia, e ndo a contribuicido patronal), a lei
(artigo 462, da CLT) veda “ao empregador efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resul-
tar de adiantamento, de dispositivos de lei ou de convencgéo co-
letiva™.

Nao poderia a recorrida, por conseguinte, baixar a circular
n’° 1132-SR-5 (fls. 81), impondo ao empregado em condicGes de
se aposentar, o 6nus pelo recolhimento que era dela, de 11,61%
de sua remuneracio, em favor da REFER, nem tampouco a de
n. 1020-SR.5, de 21.8.80 (fls. 32), impondo referido desconto
em folha de pagamento.

A segunda delas, por atentar contra a prépria Constituicio
Federal, a qual estabelece, no § 1.° do art. 153, “que todos sao
iguais perante a lei”. E a recorrida, ao determinar a destituicdo
do recorrente do cargo due ocupava (Superintendente de En-
genharia da Regional de Curitiba), apenas porgue obtivera con-
dicOes para se aposentar, mas nao se aposentou, violentou a
Constituicao, pois passou a lhe dar tratamento diferenciado a
dos demais empregados seus (dos que nio possuiam as mes-
mas condicdes do recorrente, isto €, dos que tinham condicoes
para se aposentar, mas ndo se aposentaram).

Outrossim, com tal atitude, € Sbvio que a recorrida pas-
sou a pressionar o recorrente a se aposentar, pois além de lhe
atribuir o 6nus pelo recolhimento dos 11,61% que era de sua
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responsabilidade, o destituiu da funcido que vinha exercendo
h4d alguns anos, deixando-o, ainda, em inatividade.

Tais fatos justificam, por si sd, a rescisdo indireta do con-
trato de trabalho.

N3zo € tudo, porém.

O recorrente, apGs haver ingressado na recorrida em 1944,
passou a exercer funcdes de relevo, sendo que a ultima delas,
como Superintendente de Engenharia da Regional de Curitiba, de
12.2.'75 a 30.9.80. Tal funcao nao era de confianga, eis que o
organograma, de fls. 116 esclarece que o cargo de ‘‘Superinten-
te Adjunto de Engenharia” € cargo executivo e nao de confian-
ca. Isso estd claro no art. 70 do Regimento Geral da recorrida,
o qual diz. “II — Os Orgdos excutivos sao as Superintendéncias
Adjuntas de Engenharias, efc, etc”. Tais Superintendéncias,
portanto, sdao de natureza técnica e ndo de confianga, por au-
¢éncia completa de fiducia ampla. Compete a elas, tao somente,
cumprir os atos do Presidente da Empresa, as Resolugdes de
sua Diretoria e as orientacdes normativas do orgao central. Sao,
por conseguinte, Superintendéncias Técnicas e 0s seus ocupan-
tes nao exercem cargo de confianca.

O recorrente, portanto, em setembro/80, ndo foi afastado
de um cargo ou fung¢io de confianca, mas sim de um cargo téc-
nico, 0 que importou — e isso € d6bvio, evidente — em rebai-
xamento de funcido e reducao salarial (perdeu a gratificacido de
funcido e passou a sofrer o desconto de 11,61% da contribuicdo
para a REFER, que era de responsabilidade da recorrida).

E o mais grave, € de que depois de haver, por mais de 30
anos, exercido varias funcoes de relevo na recorrida, fora mar-
ginalizado e colocado ou lotado na Superintendéncia Adjunta
de Planejamento, como engenheiro, “mas sem fun¢ao especi-
fica”, havendo feito, entre o periodo de outubro/80 a margo/82,
apenas um parecer sobre a malha ferroviaria do Estado do Pa-
rand e Santa Catarina, no qual dispendeu um més e poucos
dias (fls. 108), estando, no entanto, sujeito a cumprir expedien-
te didrio junto & recorrida (declaracoes do recorrente, nio con-
firmadas, mas também nao negadas pelo preposto da recorri-
da).

Esta, como se vé, numa posicio humilhante e vexatdria
junto & recorrida, apenas porqgue nao quis se aposentar, dai
ter razdo em rescindir indiretamente o seu contrato de traba-
1ho, ja que possuia razdes suficientes para assim proceder.

'Por tais fundamentos, dou provimento ao recurso para jul-
gar procedente a reclamacio de fls. 2/14, cujos valores deve:
rdo ser apurados em liquidacdo de sentenca, na forma do pe-
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dido. Deverd a recorrida, outrossim, reembolsar o recorrente
das custas que pagou.

Custas sobre o valor arbitrado de Cr$ 5.000.000,00.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por unanimidade de votos, EM DAR PROVIMENTO
AO RECURSO, para julgar procedente a reclamacao de fls. 2
e 14, cujos valores deverdao ser apurados em liquidacao de sen-
tenca, na forma do pedido. Deverd a recorrida, outrossim, re-
embolsar o0 recorrente das custas que pagou.

Custas, pela recorrida, calculadas sobre o valor arbitrado
de Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de cruzeiros).

Intimem-se.

Curitipa, 13 de janeiro de 1983. CARMEN GANEM — Pre-
sidente. LEONARDO ABAGGE — Relator. Ciente: LIBANIO
CARDOSO SOBRINHO — Procurador.

TRT-PR-RO-019/83 — N.° 01013/83

EMENTA: Teoria da “disregard™ e grupo em-
presarial. A despersonalizacado do empregador pre-
vista no Direito do Trabalho € perfeitamente con-
forme a teoria da ‘“‘disregard”.

VISTOS, relatado e discutidos estes autos de AGRAVO DE
PETICAO provenientes da MM. 3.2 Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento da CAPITAL, sendo agravante CENTERGRAF — IN-
DUSTRIA GRAFICA LTDA., e agravado DIMAR CUSTODIO DE
SOUZA.

Inconformada com a r. decisao de fls. 26, verso, que julgou
improcedentes seus embargos de terceiro, interpde a embar-
gante agravo de peticao.

Neste, sustenta que a decisdo agravada foi proferida além
do pedido, por circunscrita a controvérsia em ter havido ou
nao sucessao de empresas, nao se discutindo ser o caso, ou nao,
de aplicacao da teoria da desconsideracdo da pessoa juridica,
ou da ocorréncia, ou nao, de solidariedade. Acresce que suces-
sdo nao houve e que solidariedade igualmente nao ha. Aduz que
a utilizacdo do instituto da “disregard of legal entity” ou ““durch-
griff”’ descabe, vez que sua aplicacio importaria tao-somente
na supressao da eficdcia da personalidade juridica da devedora
para chamar 2 responsabilidade seus sécios, mas nunca para
chamar 2 responsabilidade a agravante, pessoa juridica estra-
nha a relacao.

Emolumentos as fls. 39.
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Contra-minutado o agravo, subiram os autos, opinando a
Douta Procuradoria, pelo conhecimento e seu improvimento.
E o relatorio.

VOTO

Agravo regularmente interposto. Dele conhego. Conheco,
igualmente, da contra-minuta.

Mérito

Os embargos de terceiro foram julgados segundo o alega-
do pelas partes. O fato constitutivo em que fundou a embar-
gante seu direito resume-se a circunstancia de que o possuir
como socios os mesmos da devedora, nao autoriza a constri-
cido em bens seus para garantir a execug¢do contra aquela mo-
vida. Entretanto, na possibilidade ou nao de recair a penhora
em bens da embargante, por possuir ela e a devedora os mes-
mos socios, reside a “questio iuris”, cumprindo ao juiz aplicar
a norma juridica adequada ao caso concreto, pouco importando
que as partes tenham entendido que a solucao deveria ser ba-
lizada segundo a ocorréncia ou ndo de sucessdao. A moldura ju-
ridica aplicdvel ao caso concreto é tarefa do drgao julgador,
sendo irrelevante a indicada pelas partes. Equivoca-se, portan-
to, a agravante ao afirmar que houve julgamento “ultra peti-
ta", por buscar amparo a decisao agravada no instituto da des-
personalizag¢do da pessoa juridica. No maximo, dependendo de
que se reconheca inaplicdavel a teoria da desconsideracao & =s-
pécie, seria a decisdo injusta, mas nunca ‘‘ultra petita”.

Por outro lado, ao contrario do que sustenta a re-
corrente as técnicas de ‘‘disregard” ou “durchgriff” nio
se restringm a uma mera suspensio de eficacia da perso-
nalidade da pessoa juridica para chamar a responsabilidade
seus soOcics Embora seja esta a principal caracteristica des-
ses institutos importa reconhecer que os casos de responsabili-
dade da sociedade principal ou controladora em relacio a ato
da subsididria ou controlada, bem como a responsabilidade so-
lidaria de todas as sociedades em que os sOcios sejam idénti-
cos, como se infere do esquema de Serick ao tratar do quarto
ponto de aplicagdo da teoria da ‘“disregard” e dos exemplos
que menciona emprestados da jurisprudéncia norte-americana,
conforme noticia Lamartine Corréa de Oliveira, “in” “A Dupla
Crise da Pessoa Juridica” (Edicao Saraiva — 1970 — paginas
275/276), merecendo registro, ainda, o fato de que o “durch-
griff”, utilizado em sentido restrito sobre as expressdes ‘haf-
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tungsdurchgriff” ou “durchgriffshaftung” para significar o as-
pecto da penetracéo para fins de responsabilidade, importa nao
s6 na atribuigcdo a0 sécio de dividas da sociedade, mas, tam-
bém, na extensao a sociedade de conseqiiéncias juridicas que s6
a0 socio seriam normalmente imputdveis (mesma obra — pé-
ginas 283, 233, 334, 341, 342 e 491). Constata-se, por conseguin-
te, que a argumentacdo da agravante visando a afastar a inci-
déncia da teoria da “disregard” € improsperdvel, mesmo por-
que a aplicagdo de disposto no § 2.°, do arl. 2°, consolidado, na-
da mais reflete do que uma especificacdo da teoria da “disre-
gard”, pois como observa Russomano citada norma *“deriva do
chamado fendmeno da despersonalizacao do empregador”, ou
como prefere Rubens Requido, referido preceito ao conceber
como Unica entidade econdémica a uniao de empresas, ou a em-
presa maior e suas filiadas, estaria desprezando e penetrando
“o véu que as encobre e individualiza, desconsiderando a per-
sonalidade independente de cada uma das subsididarias” (Abu-
so de direito e fraude através da personalidade juridica —
Disregard Doctrine, Revista dos Tribunais, 410:12,24).

N&o se argumente que o § 2°, do art. 2°, da C.L.T., ndo se
aplica a hipdtese, pela auséncia de uma empresa lider, por alu-
dir citado paragrafo a “empresa principal” e “empresas su-
hordinadas”. Observa Délio Maranhao (Instituicdes de Direito
do Trabalho”, Freitas Bastos — 1974 — Volume I — pdgina
216) que “para que se verifique, a hipétese nele prevista —
nao € indispensdvel a existéncia de uma sociedade controlado-
ra — ... O controle sobre diferentes sociedades pode ser =xer-
cido por uma pessoa fisica, detentora da maioria de suas ac¢des,
e, em tal caso, ndo ha porque deixar de aplicar-se 0 § 2 da
Consolidacdo”. Russomano, também, nao discrepa dessa orien-
tacdo, pois é claro ao mencionar que: “niAo nos parece gue,
sempre, se deva pressupor uma organizac¢io piramidal de em-
presas, no veértice delas atuando, na plenitude do seu poder de
controle, a empresa lider. E preciso pensar-se em outras pos-
sibilidades, que a pratica pode criar e que, resultando das va-
riadas formas de aglutinacdo de empresas, nem por isso desfi-
guram a existéncia do grupo e, portanto, a co-responsabilidade
econdmica de todas as empresas que o integram em face dos
direitos do trabalhador. E o caso de um grupo de empresas
constituido horizontalmente, isto €, sem a existéncia da em-
presa lider ou controladora, mas todas elas sujeitas a um con-
trole de fato exercido através da detencdo por determinadas
pessoas, do capital investido. Note-se que essa hipStese nao 4 a
mesma — mencionada inicialmente — de se tentar a definicao
do grupo apenas pela identidade fisica da pessoa dos sécios.
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Agora, admitimos algo mais relevante, ou seja, a formacido do
grupo pela existéncia de um controle econémico e, portanto,
diretivo de todas as empresas componentes do grupo, muito
embora esse controle nao seja exercido por outra empresa,
mas por pessoas (inclusive pessoas naturais) gque dominam to-
dos os empreendimentos. Nesse caso, nao existe empresa li-
der. Esse requisito, que o § 2, do art. 2.°, considera essencial,
desapareceu. Mas seria uma injustica negar-se a existéncia do
grupo, para fins de fixacao de responsabilidade pecuniaria de
todas as empresas em face dos direitos trabalhistas dos em-
pregados de uma ou alguma delas” (Comentdrios a C.L.T. —
art. 2° — Forense — Rio de Janeiro — 1982 — pdginas 08/09).

Nio obstante se refira a lei a empresa principal e empresa
subordinadas, é Obvio que a caracterizacd2o do consorcio nao
se subordina a existéncia de uma empresa controladora (hol-
ding company). Se assim fosse, a lel1 ndo seria aplicada ‘“de
acordo com os fins sociais a que se dirige”. Por isso mesmo,
a expressao “‘empresa principal” pode significar, conforme o
caso, uma pessoa natural, um grupo de acionistas ou uma pes-
soa juridica, desde que controlem e comandem, realmente, um
grupo de empresas, mesmo porque, tanio o empreendimento
individual como o coletivo, sdo conceituados como emprega-
dor pelo art. 2°, da C.L.T. (Arnaldo Sussekind — Comentarios
a CL.T. — Vol. I — pagina 77 — Freitas Bastos).

O que caracteriza o grupo é o comando unificado sobre as
empresas seja ele exercido por pessoa ou grupo de pessoas fi-
sicas ou juridicas.

Ora, no caso, tanto a embargante como a devedora, pos-
suem apenas dois sécios, sendo os so6cios de uma 0s mesmos da
outra, estando ambos investidos nas funcdes de gerente das
sociedades. Patente, portanto, a unidade de direcdo através da
qual se d4 a efetivacdo do controle. Assim, como razdo o agra-
vado, em udltima andlise, ao afirmar que a embargante 2 a pro.
pria reclamada, pois, diante da identidade dos sécios e da uni-
dade de direcao, através da qual se efetiva o controle, o recair a
penhora em bens da Centergraff € tao irrelevante quanto o fa-
to de a devedora mudar de roupa.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regido, por maioria de votos, EM CONHECER DO AGRA-
VO, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Revisor, que conhecia
como recurso ordindrio. No mérito, por unanimidade de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO DE PETICAO.

Custas na forma da lei.
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Intimem-se.

Curitiba, 24 de maio de 1983. CARMEN AMIN GANEM —
Presidente. PEDRO RIBEIRO TAVARES — Relator. Ciente:
LIBANIO CARDOSO SOBRINHO — Pracurador Geral.
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DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GUARAPUAVA - PR 7

Processo JCJ — Guarapuava — 004/82

Embargante: Abrao José Melhem .
Embargado: Vidalmino Langue .
Vistos, etc.

Abrdao José Melhem apresentou embargos de terceiro con-
tra Vidalmino Langue face a penhora nos autos da Carta Pre-
catoria (JCJ-G-004/82), em que este ultimo move execucao con-
tra Construtora Beraldo Lida. (processo oriundo do MM. Jui
z0 de Direito da Comarca de Francisco Beltrao). As partes fo-
ram qualificadas, in litem.

Aduz que a excutada (pelo so6cio José Beraldo) sofreu pe-
nhora em pem de propriedade do embargante (terminal telefo-
nico, residencial, prefixo 23.4807).

Que quando da penhora, o bem ja nao mais pertencia 2
executada (seu socio).

Chamou o art. 1046/CPC.

Pediu a procedéncia, atribuindo a causa o valor de Cr$ ..
100.000,00.

Juntou documentos.

Recolheu Cr$ 260,00 de emolumentos.

O embargado respondeu.

Qualificou o0 embargante do preposto da reclamada.

Apontou fraude & execucédo, na alienagdo do bem penho-
rado.

Clamou pela inexisténcia de provas.

O MM. Juizo de Direito Deprecante informou que a acdo
trabalhista (processo de conhecimento) fora-lhe distribuida em
13.08.81.

E 0 relatoério.

Fundamentacdo.

a) Os autos de embargos de lerceiro, de acordo com reco-
mendacao da Corregedoria, devem ser considerados como pro-
cesso a parte e autuados em apartado.

Faca-0 a SJ.

b) Conquanto a data da venda do terminal telefonico cons-
te, no documento de fls. 16, como em 11.08.81, o pedido de
transferéncia (fls. 13) ndo estd datadc e a Ordem de Servico
para a eftivacdo estd datada de 13.01.82.
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Ora, a acdo trabalhista foi distribuida em 13.08.81.
O instrumento particular de venda nao vale, perante ter-
ceiros, sem O registro publico.

Destaite, 0 reconhecimento de firma nao prova a data do
“negocio juridico”, sim a autenticidade da firma (a data pode
ser forjada e € irrelevante). Nao ha livro seqiiéncial, para tais
lancamentos. .. Diz Caio Mario (Instituigées de Direito Civil,
Forense, IV volume, Rio, 1966, pag. 356), que essa providéncia
é aconselhdvel para “garantir o interessado quanto a assinatu-
ra” (grifo meu),

Ha, ainda, uma particularidade, que se acresce & afirma-
¢30 supra e que a corrobora: de acordo com o item 13, da aor-
ma nc 5/79, da Portaria Ministerial (M.C.) de n. 663, de
18.07.79, ‘¢ facultada a transferéncia de assinatura, com carater
definitivo ou tempordrio, desde que formalizada PREVIAMEN-
TE perante a Prestadora pelos interessados, diretamente ou
por mandatdrio com poderes especificos, constituido em prazo
nao superior a 12 (doze) meses.

Além disso, hd uma esfera de fraude neste caso, como nos
referentes aos dos autos 111/82-G e 110/82-G, cujas sentencas
determinamos sejam aqui anexadas.

Neste caso, houve, igualmente, fraude & execucio.

Segundo Amaro Barreto (Execucao Civel e Trabalhista, Ed.
Trabalhistas S/A., 2.2 ed., pags. 82/83), ‘a4 excecao, bens de ter-
ceiro, por responsabilidade executdria secunddria, podem ser-
vir de base a execug¢ado. Esses terceiros tém responsabilidade,
nao tendo obrigacdo, consoante a licAo de Carnelutti”.

“Esses terceiros que, sem serem vencidos na ac¢io, supor-
tam a execugdo, s@o os mencionados no art. 492 do CPC”.

“A hipoteca e a alienacdo de bens, feitos em fraude i exe-
cucido, nao impedem que a execuc¢do atinja aos bens hipoteca-
dos ou alienados”.

“A fraude a execucdo, alienatdria ou hipotecativa, torna
ineficaz o ato fraudulento, indo a execugfio alcancar os bens
onde e com quem estiverem, como se nao alienados ou hipo-
tecados”.

“A fraude & execucao toma maior relevo que a fraude con-
tra credores (arts. 106 e seguintes do C. Civil), porque afeta o
pleno exercicio da funcdo jurisdicional”.

E, diferencia-se a fraude & execucdo da fraude contra cre-
dores. Nesta, hd a necessidade da prova do consilium fraudis ¢
do eventue damn: e o ato, em si, se torna inoperante, via acido
anulatéria (acdo pauliana). Naquela, a intencdo fraudatdria es
t4 in re ipsa, por isso que sé por s6 inoperante o ato.
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Ora, a atitude, clara e inequivoca, quer dificultar ou impe-
dir o interesse que o Estado tem de fazer justica.

Por isso, nula a alienagdo e perfeita a penhora.

Juigo improcedentes 0s embargos.

Intimem-se as partes.

Prossiga-se.

Custas de Cr$ 3.919,00, calculadas sobre o valor dado &
causa, de Cr§ 100.000,00, pelo embargante.

Lucas Julio Donagemma Proenca Neto
Juiz do Trabalho Presidente da JCJ de Guarapuava
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EMENTARIO

ABANDONO DE EMPREGO

01.

02.

PROVA — Abandono de empre-
go ¢ falta grave. Deve, por isso,
ser devidamente comprovado pe-
lo empregador.

Ac. n° 549/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1303/82, Rel. LECNAR-
DO ABAGGE.

Ndo prevalece a alegagdo de
abandono de emprego quando
restar provado que o empregado
encontrava-se doente e impossi-
bilitado de trabalhar.

Ac. n® 1352/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-200/83, Rel. VICENTE
SILVA.

AGAO DE CUMPRIMENTO

01.

NEGOCIAGCAQ COLETIVA — Quem
pede direitos baseado em nor-
ma coletiva de trabalho (acordo
coietivo, convengao coletiva ou
dissidio coletivo), incumbe o
onus da prova durante a fase Ins-
trutéria, niao sendo processual-
mente correto o julgador acolher
o pedido e mandar apurar 0 cré-
dito em liquidagdo de sentenga,
com a comprovacdo posterior do
que foi reivindicado.

Ac. ne 242/83, de 1.°.03.83,
TRT-PR-RO-728/82, Rel. Desig.: IN-
DALECIO GOMES NETO.

AGAO RESCISORIA

01.

02.

Rev. TRT-9." R.

Quando a época do julgamento,
o texto legal era de interpreta-
¢do controvertida nos Tribunais,
nio cabe acgdo resciséria por
ofensa literal dispositivo de lei.
Ac. n° 513/83, de 06 04.83,
TRT-PR-AR-09/82, Rel. VICENTE
SILVA.

NOTIFICAGAO DIRIGIDA AO PRO-
CURADOR JUDICIAL DA RECLA-
MADA. COMPARECHVENTO DO
FILHO DO TITULAR DA RECLA-
MADA — Tendo a notificagao si-

Curitiba 8(1)

03.

04.

do enderegada ao procurador ju-
dicial da reclamada, para que seu
titular comparecesse a audiéncia
a fim de prestar depoimento, re-
sulta a aplicagao da ficta confes-
sio, quando em seu lugar com-
parece o filho do titular sem vle-
clinar sua condigdo de gerente
provisorio. A anormalidade alega-
da — mas inexistente — resultou
causada pela prépria parte. Impro-
cedéncia da ag3o.

Ac. n° 602/83, de 06.04.83,
TRT-PR-AR-06/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Decidida a questio de competén-
cia na agdo principal, inexiste a
possibilidade de se questioné-la
novamente, em agdo resciséra,
pena de se admitir que 2 mesma
questdo seja julgada duas vezes,
pelos mesmos fundamentos, e
pelos mesmos juizes.

Ac. n° 1428/83, de 28 06 83,
TRT-PR-AR-21/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

A acidq resciséria s6 pode reme-
diar a violag@o de direito objetivo
e nunca lesdo de direito subje-
tivo por qualquer possive| injus-
tica. Esta s6 pode ser corrigida
através dos recursos comuns @
nao da acao rescisoria.

Ac. n° 1429/83, de 29.06.83,
TRT-PR-AR-22/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

ACORDO

01.

02.

CLAUSULA PENAL Sendo a
parcela do acordo paga na data
aprazada, o pequeno atraso de
horas no adimplemento da obri-
gacdo, ndo tem o conddo de le-
gitimar a incidéncia da cldusula
penal.,

Ac. n° 41/83, de 14.12 82. TRT-PR-
AP-115/82, Rel. EDISON RAICOSK.
IRRECORRIBILIDADE — Nio cabe
recurso do termo de acordo re-
gularmente formado.
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03.

04.

Ac. n° 225/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-869/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

HOMOLOGAGAO — Homologa-se
acordo na parte em que nao hé
nenhuma contrariedade a dispo-
sitivos legais.

Ac. n° 301/83, de 15.03.83,
TRT-PR-AP-02/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

LIMITES — A rescisdao por acor-
do nido obsta o questionamento
em juizo de direitos que empre-
gado ou empregador entendam
desatendidos, pois as transagdes
sdo de interpretacdo restrita.
Ac. nc° 1497/83, de 12 06.83,
TRT-PR-RO-1694/83, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ADICIONAL NOTURNO

01.

02.

REVEZAMENTO — Derrogado ©
art. 79, da CLT, pelo art. 157, item
Ill, da Constituigdo Federal de
1946, o regime de revezamento
no trabalho ndo exclui o direito
do empregado ao adicional notur-
no.

Ac n° 458/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1229/82, Rel. Desig.:
LEONARDO ABAGGE.

FORMA DE PAGAMENTO — O
fato de o valor do adicional no-
turno ser pago em quantia fixa,
ndo se erige em elemento id3-
neo para descaracterizar o paga-
mento. A lei nfo veda esse pro-
cedimento, fruto, apenas, da coin-
cidéncia relativa ao ndmero de
horas trabalhadas no periodo no-
turno.

Ac. ne° 1344/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-096/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

01.

98

PROVA PERICIAL DISPENSADA
— Se a propria empresa reco-
nhece o direito do empregado 2
percepcdo do adicional de insa-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

02.

03.

04.

05.
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lubridade, a pericia 6 dispensa-
vel,

Ac. n° 402/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1228/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

A partir da vigéncia da Lei n.”
6514/77, o trabalhador tera di-
reito a receber o adicional de
insalubridade, a partir do inicio
da prestagdo do servigo insalu-
bre, respeitado o prazo prescri-
cional de dois anos previsto no
art. 11 da CLT.

Ac. n° 727/83, de 27.04 83,
TRT-PR-RO-1610/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CALCULO — Estabelece a Simu-
la 17, TST, que o “adicional de
insalubridade devido a emprega-
do que percebe por forga de lei,
convengédo coletiva ou sentenca
normativa, salario profissional,
ser4 sobre este calculado”; por-
tanto, sobre saldrio minimn pro-
fissional, Instituido por deciséo
normativa Incide o adicional de
insalubridade.

Ac. nc° 767/83, de 03 05 83,
TRT-PR-RO-1707/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

INSALUBRIDADE. CLASSIFICA-
CAO — A classificagio de insa-
lubridade, mesmo nos casos de
revelia e confissdo quanto & ma-
téria de fato, somente poderd
ser feita através de pericia a car-
go de Médico ou Engenheiro do
Trabalho, na forma do que dis-
pée o art. 195, da CLT.

Ac. n° 817/83, de 10 05.83,
TRT-PR-RO-1570/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Realmente a lei determina que a
insalubridade seja aferida por in-
termédio de quem tenha conhe-
cimentos técnicos para tanto; to-
davia, se a convencdo coletiva
de trabalho, como norma de ca-
rater geral, estabelece que o re-
ferido adicional serj pago pelos
empregadores, aos empregados,
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06.

07.

08.

09.
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que exercam determinadas fun-
¢bes, comprovado o exercicio da
fungdo, ndo ha que cogitar da
prova pericial.

Ac. n° 851/83, de 18 05.83,
TRT-PR-RO-25/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Comprovada a prestacdo de ser-
vigos em condigdes de insalubri-
dade ou periculosidade, nzo tem
wpiicagao o disposto no art. 3.°
do Decreto-Lei 389/68, em vir.u-
de da garantia constitucional, art.
153, segundo a qual a lei ndo pre-
judicara o direito adquirido, como
definido na Lei de Introdugao ao
Codigo Civil. Recursos conhecidos
e nido providos,

Ac. n° 1115/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-1471/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO,

FATOR PREPONDERANTE — Cons-
tatada a prestagdo de servigos
em condigdes insaiubres, resul-
tantes da incidéncia de mais de
um fator de insalubridade, deve-
se considerar aquele de grau
mais elevado, ja que a Poriara
n° 3.214/78 veda a cumulagio e
percentuais para efeitos de acrés-
cimo salarial.

Ac. n.° 1281/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-1686/82, Rel. Desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

PERICIA — Estabelecendo a con-
vencdo as condigbes € o percen-
tual respectivo, para fins de pa-
gamento do adicional de insalu-
bridade, desnecessaria se torna a
pericia. Comprovado que a recla-
mante, em seu trabalho, no se-
tor de pediatria, mantinha conta-
to permanente com criancas por-
tadoras de doencas infecto-conta-
giosas, devido lhe ¢ o adicional.

Ac. n° 1295/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-188/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PERICIA. HONORARIOS — Mes-
mo que O empregador se apre-
sente sucumbente em outros pon-
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10.

tos da agdo, uma vez demons-
trada a inexisténcia da insaluori-
dade, cumpre ao empregado ar-
car com os honorérios de pericia
voltada exclusivamente para apu-
rar as condigbes insalubres de
trabalho.

Ac. n° 1302/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-364/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ADICIONAL FIXADO EM DECI-
SAO NORMATIVA — Se uma de-
cisdo normativa fixa um determ’-
nado adicional de insa'ubridade
para uma determinada fungdo,
basta tiao somente que o empre-
gado prove que exercia tal jun-
cdo para que receba o adicionnl.

Ac. n° 1410/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-446/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Ver, também, Insalubridade e Pe-
ricia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

01.

02.

03.

Vigente o contrato de ‘irabalho,
quando editada a Lei n° 6.514/77,
néo cabe a invocacdo do Decreto-
Lei n.° 389/68, por ela expressa-
mente revogado, para eximir o
empregador do pagamento do
adicional de periculosidade epés
a extingdo do pacto laboral, de-
vendo ser observada, apenas, a
prescricio bienal.

Ac. n° 171/83, de 11 01 83,
TRT-PR-R0O-749/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Ao contrario do adicional de in-
salubridade, o de periculosidade
incide sobre o saldrio béasico, ex-
cluindo-se apenas as gratifi~a-
¢des, prémios ou participacdes
nos lucros, ex vi do disposto no
art. 193, pardarafo 1°, da CIT
Ac. ne° 1195/83, de 15 06 83,
TRT-PR-RO-307/33. Rel. INDALE-
CiO GOMES NETO.

Empregado oue trabalha em area
de risco, tida como tal nos ter-
97-222
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mos da portaria 3214/78, com a
confirmagao em pericia, tem di-
reito ao adicional de periculosi-
dade.

Ac. n.° 1308/83,
TRT-PR-RO-423/83, Rel.
CIO GOMES NETO.

de 28.06.83,
INDALE-

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

01.

O adicional por tempo de servigo
integra a remuneragiao do empre-
gado para todos os efeitos legais,
inclusive para calculo das horas
extras.

Ac. n° 144/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-1072/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

Ver, também, Anuénio, Bancério,
Horas Extras e Vigia — Vigilan-
te.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

01.

02.

03.

100

Caracterizada a transferéncia do
empregado, admitido na Matriz,
para uma de suas filiais, e ndo
demonstrando, sequer, a real ne-
cessidade do servigo, devido o
pagamento do adicional respecti-
vo.

Ac. n.e° 128/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-982/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ADICIONAL — Demonstrando, os
autos, que a transferéncia nao
expressa a manifestacdo volitiva

do empregado, o adicional de
transferéncia é devido.
Ac. n° 571/83, de 05.04 83,

TRT-PR-RO-1386/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA — Nos termos do art. 469,
§ 1°, da CLT, a transferéncia de
empregado s6 é legitima quando
decorra da real necessidade do
servico. A prova compete ao em-
pregador. Alegacdo de fato noté-
rio. Inocorréncia. Este s6 se
apresenta quando o fato que deva
ser sabido. const'tua uma ve da-
de que estd no dominio publico.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

04.

05.

Ac. n° 801/83, de 03.05.83,
TRT-PR-RO-996/82, Rel. GEURGE
CHRISTOFIS.

TRANSFERENCIA — Para que a
transteréncia por necessidade de
servigo ndo seja considerada abu-
siva, é mister que iique demons-
trado a impossbilidade da empre-
sa desenvolver a atividade a con-
tento, sem concurso do empre-
gado que transfere e que o ser-
vico naop pode ser executado por
outro empregado da mespa io-
calidade.

Ac. n° 873/83, de
TRT-PR-RO-1662/82, Rel,
CIO GOMES NETO.

18.05.83,
INDALE-

TRANSFERENCIA PROVISORIA —
Transferéncia proviséria, embora
por necessidade do servigo, nio
afasta o direito ao adicional res-

pectivo.
Ac. n° 909/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1589/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

AGRAVO DE INSTRUMENTQ

01

02.

.REVISAO DO VALOR DA CAUSA

— Pedido de revisdo do valor da
causa na3o é recurso, na acepgao
técnica do termo, razao pela qual
incabivel agravo de instrumento
contra despacho que lhe nega
seguimento.

Ac. n° 180/83, de 08.02.83,
TRT-PR-Al-55/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO,

IRREGULARIDADE DE FORMA-
CAO — A inexisténcia do trans-
lado da certidido da data da noti-
ficagdo do despacho que dene-
gou seguimento ao recurso acar-
reta o nao conhecimento do agra-
vo de instrumento, por irregulari-
dade de formacso.

Ac. n° 215/83, de 1.,.03.83,
TRT-PR-Al-02/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

{No mesmo sentido, os Acér-
dios: n° 217/83, de 22.02 83,
TRT-PR-AI-56/82, Rel. LEONARDO
8(1)
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03.

05.
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ABAGGE; n." 363/83, de 22.03.83,
TRT-PR-AI-49/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE; n° 515/83, de 29.03.83,
TRT-PR-AI-09/83, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA).

CABIMENTO — O cabimento de
agravo de instrumento se res-
tringe unicamente aos despachos
que denegarem seguimento de re-
cursos {(art. 897, b, da CLT).

Ac. n° 216/83, de 1.°.03.83,
TRT-PR-A1-03/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

(No mesmo sentido, o Ac. n.*
603/83, de 19.04.83, TRT-PR-Al-
12/83, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO).

. NAO CONHECIMENTO — Néo se

conhece de agravo de instrumen-
t0, quando o agravante deixa de
juntar peca essencial & sua for-
magé@a (paragrafo Unico, do art.
523, do CPC).

Ac. n° 300/83, de 15.03.83,
TRT-PR-AI-06/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac. n*
780/83, de 03.05.83, TRT-PR-Al-
10/i33. Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

Ndo se conhece do Agravo quan-
do, do respectivo instrumento,
nio consta a certidio da decisio
agravada e nem qualquer outro
elemento comprobatério da sua
tempestividade.

Ac. n° 326/83, de 15.03.83,
TRT-PR-AI-07/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

(No mesmo sentido, os Acér-
ddos: n° 633/83, de 20.04.83,
TRT-PR-AI-13/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE: e n° 1283/83 de 29.06.
83, TRT-PR-AI-20/83. Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO).

. SENTENCA. NOTIFICAGAO DAS

PARTES — Conferindo a legis'a-
¢do trabalhista as préprias par-
tes o “jus postulandi”, as noti-
ficacdes para ciéncia da decisdo
que thes sejam diretamente en-
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derecadas, sio perfeitas e atin-
gem suas finalidades, ainda que
representadas por advogados re-
gularmente constituidos,

Ac. ne° 493/83, de 29/3/83, TRT-
PR-Al-01/83, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS.

PRAZO RECURSAL — Niao se co-
nhece de agravo de instrumento
apresentado ap6s escoado o prazo
legal de interposicao.

Ac. n° 846/83, de 26/4/83, TRT-
PR-Al-11/83, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES.

(No mesmo sentido, o Ac. n.!
1282/83, de 29/6/83, TRT-PR-Al-
18/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

AGRAVO DE PETICAO

01.

02.

03.

Mero despacho que determina se-
jam os honorarios periciais co-
brados de ambas as partes, nio
conflgura a hipGtese prevista no
art, 897 a, da CLT, restando inca-
bive] o agravo de peticdo,

Ac. n° 82/83, de 14.12.82, TRT-
PR-AP-136/82, Rel. CARMEN AMIN
GANEM.

MATERIA PRECLUSA — A acusa-
¢do de m4-fé na confecgdo de do-
cumentos ndo deve ser feita se-
rodiamente, pena de preclusao,
que é o que ocorre quando arglii-
da somente em Agravo de Peti-

cao.
Ac. n° 284/83, de 1-°.3.83, TRT-

PR-AP-148/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
NAO CABIMENTO — Somente

nos embargos 2 penhora podera
o executado impugnar a senten-
ca de liquidacgéo. Se, ao invés dos
embargos, for interposto Agravo
de Peticdo, este nio pode ser
conhecido, por prematuramente
interposto, com supressio de uma
insténcia.

Ac. n° 286/83, de 08.03.83, TRT-

PR-AP-153/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
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05.
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07.

08.

102

EMOLUMENTOS — O prazo de 48
horas para pagamento de emolu-
mentos de translado estatuido pe-
lo artigo 789 da CLT estende-se
aqueles vinculados a interposicéo
de agravo de petigdo, de tal sor-
te que este deve ser considerado
deserto na hipétese de pagamento
apés o decurso daquele lapso de
tempo.

Ac. n.° 287/83, de 98 02.83, TRT-
PR-AP-154/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDQ FILHO.

EMBARGOS A EXECUGAO. NAO
CONHECIMENTO Correta a
decisao que deixa de conhecer
dos embargos & execugdo, quan-
do subscritos por advogado subs-
tabelecido, sem que dos autos, no
entanto, conste instrumento de
mandato. £ que, sem mandato, ©
advogado ndo sera admitido a
procurar em juizo, a nao ser em
casos excepcionais, na forma do
gue disnde o art. 37 do CPC.
Ac. n° 327/83, de 15.03.83, TRT-
PR-AP-05/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CABIMENTO — O agravo de pe-
ticdo € o recurso cabivel das de-
cisdes do juiz ou presidente da
Junta nas execugdes, desde que
ndo interlocutdrias, a teor do art.
897, alinea a, da CLT. Agravo de
peticdo conhecido e nido provido.
Ac. nc° 847/83, de 10.05.83.
TRT-PR-AP-03/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

DEPOSITO — A admissibilidade
do recurso de agravo de peticéo
nio exige o prévio depésito de
que trata o rat 899, paragrafo 1.°,
da CLT, uma vez que o Juizo ests
garantido nos termos do art. 884,
do mesmn texto.

Ac. ne° 849/83. de 18.05.83, TRT-
PR-AP-27/83, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

CABIMENTO — Nio cabe agravo
de peticdo contra despacho que
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determina a citagdo para o paga-
mento da divida.

Ac. n° 942/83, de 10.05.83, TRT-
PR-AP-22/83, Rel. VICENTE SILVA.

N3o se pode, em agravo de peti-
Gdo, reexaminar matéria j& deci-
dida pela sentenca do processo de
cognicéo e as que nela deveriam
ter sido alegadas. Recurso a que
se nega provimento.

Ac. n° 1219/83, de 22.06.83, TRT-
PR-AQ-43/83, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO.

. NAO CABIMENTO — O momento

processual oportuno para que o
exeqliente impugne em 1° grau
de jurisdicdo, a deciséo que ho-
moloaa os célculos de liquidagao,
coincide com aquele em que o
executado deve embargar a exe-
cucdo. Da decisdo que julga tal
impugnacé@o é que cabe insurgén-
cia através de agravo de petigzo.
Ndo & de se conhecer tal recur-
so, porque incabivel na espécie,
se interposto contra a sentenca
que homologou aqueles célculos,
antes mesmo de garantida a exe-
cucéo.

Ac. ne° 1221/83, de 15.06 83, TRT-
PR-AP-n17/8%. Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

AGRAVO REGIMENTAL

01.

INTEMPESTIVIDADE — O prazo
para o Agravo Regimental € de
cinco dias. O pedido de reconsi-
deragdo do despacho agravado
ndo suspende o prazo para O in-
gresso da medida regimental.
Ac. n° 1022/83, de 01.06.83, TRT-
PR-ARL-02/83, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

AJUDA DE CUSTO

01.

INTEGRACAQO AO SALARIO — A
verba paga habitualmente e pro-
porcional a salsrio, ainda que de-
nominada de ajuda de custo, é sa-
lario e como tal integra-se,a re-
8(1)
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muneragdo para todos os efeitos
legais,

Ac. n° 1375/83, de 22.06.83, TRT-
CR-RO-390/83, Rel. VICENTE SIL-
A.

ALTERACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

01.

02.

03.

Rev. TRT-9." R.

Aiteracio bilateral da qual resul-
te prejuizo ao obreiro € ilicita,
porquanto restringe a lei a auto-
nomia da vontade dos dois su-
jeitos da relagdo, com o propé-
sito de tutela da pessoa do em-
pregado, o qual se manifesta nao
somente no momento da celebra-
¢do ou no da extingdo do contra-
to, mas, também, durante sua
execugao,

Ac. n° 06/83, de 071282, TRT-
PR-RO-402/82, Rel. EDISON RAl-
COSK.

ALTERACAO CONTRATUAL VE-
DADA — Tratando-se de servidor
ptblico municipal regido pela CLT,
o afastamento de cargo de hie-
rarquia superior, cargo técnico,
nao se rege pelo direito adminis-
trativo, ndo se verifica o nuto da
administragdo publica. Aplica-se ao
caso da alteragdo qualitativa da
norma do art. 468, do Estatuto
Obreiro.

Ac. n° 118/83, de 18.01.83, TRT-
PR-R0-929/82, Rel. MONTENEGRO
ANTERO.

Determinagdo para que o empre-
gado reverta ao cargo efetivo,
mas como represalia por ndo ha-
ver cedido as pressdes que o im-
peliam a aposentadoria, e, ainda,
sua manutengao em situagio vexa-
téria, sem qualquer atribuicdo es-
pecifica, impedem a aplicagdo do
pardgrafo unico do art. 468, da
CLT, e levam a aceitacdo da res-
cisdo indireta do contrato de tra-
balho, denunciada pelo obreiro,
por alteracdo ilicita de suas con-
dicOes.

Ac. n° 400/83, de 08.03.83, TRT-

Curitiba 8(1)

04.

PR-RO-1205/82, Rel. desig. CAR-
MEN AMIN GANEM.

frrita alteracdo consensual em
que o empregador nio provou au-
séncia de prejuizo do empregado.
Az ne 591/83, de 12.04.83, TRY-
PR-RO-1478/82, Rel. *“ad hoc"” PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

Ver, também, Contrato de Traba-
tho, Relacdo de Emprego e Rescl-
sio Contratual.

ANUENIO

01.

02,

03.

04.

CORREGAO — A cléusula de con-
vencdo coletiva de trabalho que
determina a correcdo anual do
anuénio, verba nitidamente sala-
rial, é nula, eis que contraria a
politica salarial vigente.

Ac. n.° 100/63, de 07.12 82, TRT-
PR-RO-793/82, Rel. NELSON COS-
TACURTA.

CORRECAO SEMESTRAL — O
anuénio é salédrio e como tal, de-
ve ser corrigido semestralmente.
Ac. n.° 241/83, de 1.-.03.83, TRT
PR-RO-674/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

INCIDENCIA NAS HORAS EX-
TRAS — Os anuénios incidem,
por se tratarem de verba salarial,
no calculo das horas extras.

Ac. n° 566/83, de 29.03.83, TRT-
PR-RO-1363/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CORRECAO SEMESTRAL. PRIN-
CIPIO DA PREVALENCIA DA NOR-
MA MAIS BENEFICA AO EMPRE-
GADO — A convengido coletiva
de trabalho dispée que os sa'a-
rios sdo corrigidos semestralmen-
te. Eis af uma hipétese de aplica-
¢do do principio de Direito do
Trabaiho de que havendo conflito
entre duas normas, prevalece
sempre a mais benéfica ao em-
pregado

Ac. n° 1371/83, de 29.06.83, TRT-
97-222
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05.

PR-RO-358/83, Rel. VICENTE SIL-
VA.

anuénio é parcela de natureza sa-
CORREGAO SEMESTRAL — O
larial, sujeita, portanto, a corre-
¢do semestral, integrando a re-
muneracdo do empregado para to-
dos os efeitos legais.

Ac. ne° 1540/83, de 29.06.83, TRT~
PR-R0O-407/83, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTEROQ.

Ver, também, Adicional de Tempo
de Servico, Bancario e Horas Ex-
tras.

APOSENTADORIA

01.

02.

03.

04.

104

APOSENTADORIA VCLUNTARIA.
VANTAGENS  ANTERIORES
aposentadoria volurtaria extingue
o contrato de trabalho, nos ier-
mos do artigo 453 da CLT. Na hi-
pétese de continuidade na presta-
cdo de servicos, ndo hd que se
falar em infringéncia ao artigo
468 da CLT se o empregador dei-
xa de conceder vantagens ine-
rentes a relacdo de emprego dis-
solvida.

Ac. n° 462/83, de 29.03.83, TRT-
PR-RO-1237/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDOC FiLHO.

COMPLEMENTACAQO — Ni&o assis-
te razdo ao empregado que pre-
tende complemento de aposenta-
doria se 0 montante percebido €&
maior que o limite maximo regu-
latmente fixado, o qual corres-
ponde aos proventos do cargo
imediatamente superior.

Ac. n° 708/82, de 03 05 83, TRT-
PR-RO-1105/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

SUMULA N.° 21 DO TST. VIGEN-
CIA — Embora com abrangéncia
menor do que tinha até o advento
da lei n° 6204/75, a Stimu'a n.?°
21, do TST. ainda esta em .vicor.
Ac. n° 1226/83, de 21 06 83. TRT-
RO-121/83, Rel. VICENTE SILVA.

COMPLEMENTACAO. RESPONSA-
BILIDADE DO EX-EMPREGADOR

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

05.

— Nos casos de complementagio
de aposentadoria de responsabili-
dade de caixa previdenciaria, nao
é parte ilegitima para responder
pelos débitos desta 0 ex-emprega-
dor dos trabalhadores ora aposen-
tados, se aquele conserva pode-
roso liame de subordinagdo soore
a entidade previdenciaria. Trata-
se de hipétese de aplicacdo ana-
légica do § 2° do artigo 2° da
CLT.

Ac. n° 1229/83, de 21.06.83, TRT-
PR-RO-172/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

APOSENTADORIA COMPLEMEN-
TAR — Normas regulamentares
que alterem vantagens concedidas
inerentes a complementagdo de
aposentadoria, em detrimento do
empregado, ndo produzem efeito
com relagédo a este, se admitido
em data anterior as suas vigén-
cias. Recurso a que se nega pro-
vimento.

Ac. n° 1543/83, de 28.06.83, TRT-
PR-RO-426/83, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

ARQUIVAMENTO

0t.

DESCABIMENTO — O arquiva-
mento da reclamatéria se restrin-
ge & hipétese de ndo compareci-
mento do reclamante & audiéncia
instrutéria antes da contestacgéo.
Uma vez contestada a acio con-
quistam as partes o direito a um
pronunciamento acerca do mérito
da questao, de sorte que descabi-
do o arquivamento do feito.

Ac. n° 236/83, de 22.02.83, TRT-
PR-RO-1190/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Ver, também, Confissio.

AUDIENCIA

01

. TESTEMUNHAS. CISAO DA AU-

DIENCIA — A cisdo da colhida
dos depoimentos testemunhais a
serem oferecidos perante o 6rado
colegiado de primeiro grau onde
8(1)
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02,

03.

tramita a acdo, constitui irregu’a-
ridade suscetivel de ensejar de-
cretagdo de nulidade, desde que
proporcionem manifesto prejuizo
a parte que a aponta.

Ac. ne° 233/83, de 22.02.83, TRT-
PR-RO-1134/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

DESDOBRAMENTO — O desdo-
bramento da audiéncia de conci-
liagdo e julgamento de acordo
com as conveniéncias que se
apresentam é prerrogativa do
MM, Juiz Presidente da JCJ, con-
setdnea com o estatuido pelo ar-
tigo 849 da CLT, ndo constituindo
cerceio de defesa a qualquer das
partes litigantes.

Ac. n° 682/83, de 19.04 83, TRT-
PR-RO-1475/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

PRAZO — O prazo de cinco dJias
do artigo 841 da CL.T. é exigide
para audiéncia, em sua sess@o
inaugural, ndo para a designada
em continuagao.

Ac. n° 714/83, de 20.04.83, TRT-
PR-RO-1458/82, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

Ver, também, Nulidade.

AVISO PREVIO

01.

02.

Rev. TRT-9.* R.

Indevido o pagamento do aviso
prévio, na hip6tese da rescisdo
antecipada de contrato de expe-
riéncia, prorrogado uma tnica
vez, ausente a ressalva do art.
481, da CLT. Recurso conhecido
e provido parcialmente.

Ac. n° 138/83, de 1.°.02.83, TRT-
PR-RO-1020/82, Rel. MONTENE-
GRO ANTERO.

HORAS EXTRAS — As horas ex-
tras habitualmente trabalhadas in-
tegram o salério do empregado
para efeito de calculo do aviso
prévio indenizado.

Ac. n° 183/83, de 08.02.83, TRT-
PR-RO-976/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO

Curitiba 8(1)

03.

04.

05.

06.

07.

IRRENUNCIABILIDADE — Em se
tratando de instituto juridico csta-
tuido por norma de ordem publi-
ca, o direito ao gozo de aviso
prévio é em princip.o irrenunciéa-
vel. Somente na hipétese em que
0 ndo cumprimento do mesmo re-
sultar em evidente vantagem para
o empregado é que poderid o em-
pregador eximir-se do respectivo
pagamento.

Ac. n° 187/83, de 08.02.83, TRT-
PR-RO-1126/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FiLHO.

SALARIO-FAMILIA — No célculo
do aviso prévio indenizado ndo
se computa o salario-familia, em
face do que dispde o artigo 9.°
da Lel 4266/63.

Ac. n° 193/83, de 08.02.83, TRT-
PR-RO-1173/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

FALTA DE VALIDADE — N&o ob-
servada, na concessio do aviso
prévio, a reducdo da jornada de
trabalho, na forma do que dis-
pde o art. 488, da CLT, tal aviso
nido pode produzir nerhum elel-
to legal.

Ac. n° 341/83, de 15.03.83, TRT-
PR-RO-1236/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

Continuando o empregado a pres-
tar servico depois de expirado o
prazo de aviso prévio, o contra-
to continuard a vigorar, como se
o aviso ndo tivesse sido da-o,
salvo se as partes ccnvenciona-
ram estabelecer um prazo mals
eléstico.

Ac. n° 348/83, de 22.03 82. TRT

PR-RO-1287/82, Re!. INDALECIO
GOMES NETO.
Despedido o empregado, me-

diante aviso prévio gozado ou re-
cebido em pecinia, a data da
rescisdo é a da expiragio do res-
pectivo prazo.

Ac. n° 446/83, de 050483, TRT-
PR-RO-1150/82, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.
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08.

09.

10.

11.

i2.

13.
106

Demonstrado o pagamento dos
dias restantes do aviso prévio,
em valor até superior ao devido,
ndo pode subsistir a condenagio
nessa verba, sob o pressuposto
de que a reclamada nZo contes-
tou o direito em si da autora.
Ac. nc° 502/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-878/82, Rel. GEOR-
GE CHRISTOFIS.

Havendo extingdo do contrato de
trabalho, por aposentadoria do
empregado, indevido é o aviso
prévio, pois este pressupde a des-
pedida sem justa causa.

Ac nc 535/83, de 05.04 83, TRT-
PR-RO-1042/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

Computa-se no tempo de servi-
¢o prestado pelo obreiro, ¢ pe-
riodo do aviso prévio, ainda que
indenizado, como resulta do § 1.°
do artigo 487, da CLT. Recurso
conhecido e ndo provido.

Ac. n° 620/83, de 19.04.83, TRT-
PR-RO-1146/82, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

Se a prova documental juntada
pela prépria empresa ndo se har-
moniza com os termos da defesa,
ndo ha como se lhe emprestar
validade, para efeito de compro-
var a dagdo e o prazo do aviso
prévio.

Ac. n° 651/83, de 27.04.83, TRT-
PR-RO-1609/82, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

RENUNCIA — Ainda que o aviso
prévio possa ser renuncidvel ou
transaciondvel, direito disponive!
do beneficiado, ndo se reconhece
vaiidade ao ato quando manifes-
tamente prejudicial aos interes-
ses do obreiro despedido sem
justa causa. Recurso conhecido e
provido.

Ac. n° 660/83, de 26 04.83, TRT-
PR-RO-1171/82. Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

14.

15.

16.

17.

Descabe o aviso prévio no con-
trato de experiéncia chegando a
termo, hipotese de pagamento
prevista apenas em contratos por
prazo indeterminado.

Ac. n° 669/83, de 26.04.83, TRT-
PR-R0O-1314/82, Rei. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

PROVAS EM CONTRARIO — De
nenhum valor carta de avisuv pré-
vio assinada pelo empregado,
quando as declaragdes do pre-
posto da empresa estdo em Ce-
sacordo com a data ali menciona-
da, mormente se a folha de res-
cisdo do contrato de irabalho as-
sinala “dispensa sem justa cau-
sa”.

Ac n° 904/83, de 03 05 83, TRT-
PR-RO-1554/82, Rel. APARECIDUG
DE SDUZA.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
Findo o prazo do contrato, pode
o0 mesmo ser considerado extinto
pelo empregador, independente-
mente de demonstragdo do insu-
cesso da experiéncia. Em tal hi-
pétese, o aviso prévio é indevi-
do. Todavia, se ultrapassado o
prazo da experiéncia, a situagdo
se alterarda: o aviso précio pas-
sarad a ser devido.

Ac. n° 921/83, de 18.05.83, 1RT-
PR-RO-1690/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CUMPRIMENTO DO AVISO PRE-
VIO. ONUS DA PROVA — E da
reclamada o 6nus da prova de
due o aviso prévio foi regular-
mente concedido, com reducéo da
jornada.

Ac. n° 9298/83, de 18.05.83, TRT-
PR-RO-1687/82, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

RENUNCIA — O aviso prévio da-
do em favor do obreiro, pode ser
por ele, validamente, renunciado,
em havendo anuéncia da outra
parte. Recurso conhecido e ndo
provido.

Ac. n° 1055/83, de 07.06.83, TRT-
8(1)
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18.

19.

20.

21.

22.

Rev. TRT-9. R.

PR-RO-83/83, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

PEDIDO DE DEMISSAQO — Prova-
do o pedido de demissdo, que
teve a assisténcia do Ministério
do Trabalho, o aviso prévio é in-
devido, mesmo que, trinta dias
apés a formalizagdo do pedido,
haja o empregador liberado, ile-
galmente, o FGTS, pelo Cddigo
0f1.

Ac. n° 1069/83, de 1.°.06.83, TRT-
PR-RO-136/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

RENUNCIA — Nascendo llberta a
manifestagdo volitiva do emprega-
do, sem peias ou constrangimen-
tos, ausente qualquer resquicio de
burla, admite-se a renincia ao
aviso prévio, sem que isto ofen-
da o ordenamento juridico traba-
lhista.

Ac. n° 1297/83, de
TRT-PR-RO-254/83, Rel.
CHRISTOFIS.

15.06.83,
GEORGE

INTEGRACAO DA GRATIFICA-
CAO SEMESTRAL NO AVISO
PREVIO — As gratificagdes se-
mestrais n3o integram a remune-
racdo do empregado para o cél-
culo do aviso prévio. Este, quan-
do indenizado, é computado co-
mo tempo de servigo, dai ter re-
percussio sobre a gratificacédo se-
mestral.

Ac. n° 1439/83, de 29 0f R3. TRT-
PR-R0-109/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

TRANSACAO — N3io provado vi-
cio de vontade, tal como erro
essencia:, coagdo ou fraude, é de
se reconhecer a validade plena da
rentincla ou transacio rela‘iva ao
aviso prévio concedido pelo em-
pregador.

Ac. n° 1448/83, de 22 06.83, TRT-
PR-RO-163/83, Rel. JOSE MONTE-
NEGRO ANTERO.

Nio demonstrado pelo autor cue
o aviso prévio foi assinado por-

Curitiba 8(1)

que induzido em erro, mantom-se
a decisdo que o indeferu. A en-
trega da guia AM para movimen-
tagdo do FGTS pelo Cédigo 01,
traduz engano do empregador,
mas nem por Isso resulta em
prova da dispensa sem justa cau-
sa.

Ac. n° 1516/33, de 22 06 83,
TRT-PR-RO-202/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ver, também, Indenizaggdo Adicio-
nal.

BANCARIO

o1.

02.

03.

HORAS EXTRAS. ADICIONAL —
Quando violado o art. 225, da
CLT, sendo exigido trabalho ex-
traordinario do bancério, de for-
ma habitual, com o cumprimento
da jornada de nove horas, o adi-
cional respectivo é de 25%.

Ac. n° 03/83, de 07.12 82,
TRT-PR-AP-119/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

(No mesmo sentido os Acérdios:
n° 883/83, de 24.05.83, TRT-PR-
AP-21/83, Rel. LEONARDO ABAG-
GE: e n° 1180/83, de 15.06.83,
TRT-PR-RO-242/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO).

CARGO DE CONFIANCA — Quan-
do o depoimento pessoal do pro-
prio empregado deixa certo o
exercicio de cargo de chefia e
alta fidacia, inviavel o deferimen-
to da pretensio ao recebimento,
como extras, das 7* e 8. horas
laboradas, porque esbarra na dis-
%cﬁ_iqéo do § 2°, do art. 224, da

Ac. nc 15/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-885/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

GRATIFICACAO DE FUNGAO.
SUPRESSAQO — llicita a supres-
sdo de gratificacdo percebida em
face de maior responsabilidade
do cargo exercido se as fun-
¢bes do empregado, de indole
97222
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04.

05.

108

meramente técnica, ndo se en-
guadram na hipétese estatuida
pelo paragrafo Unico do artigo
468 da CLT.

Ac. n° 31/83, de
TRT-PR-RO-1036/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

11.01.83,
TOBIAS

GERENTE DE BANCO. HORAS EX-
TRAS — Gerente de banco iaz
jus ao recebimento das horas ex-
tras excedentes da 8. como ex-
tras, nos termos do § 2-° do arii-
go 224 consolidado. Isto porque,
em face do estatuido pelo artigo
57 da CLT, tal hipétese nio se
subsume ao elencado pela letra
“C” do artigo 62 do diploma le-

gal aludido.
Ac. n° 34/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-1050/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

{No mesmo sentido os Acdérdios:
ne° 322/83, de 15.03.83, TRT-PR-
RO-1281/82, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO: ne° 667/83, de
26.04.83, TRT-PR-RO-1276/82, Rel.
JOSE MONTENEGRO ANTERO:; n.°
1207/83, de 31 05 83, TRT-PR-RO-
88/83, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS: ne° 1294/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-179/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS; e n~® 1358/83, de
14.06 83, TRT-PR-RO-255/83, Rel.
VICENTE SILVA).

CARGO DE CONFIANGA — O
simples pagamento de gratifica-
¢ao de fungao ndo tem por si so,
o conddo de enquadrar o banca-
rio nas exceg¢des do § 2, do ar-
tigo 224, consolidado. O cargo de
confianga pressupde poderes de
mando e gestdo. Ndo demonstran-
do o empregador possuisse 0 em-
pregado, no desempenho de suas
funcdes, tais poderes, resultam
inafastaveis a sétima e citava ho-
ras como extras, as quais Inad-
mitem compensacédo com a grati-
ficagdao de funcio.

Ac. n° 45/83, de 14.12 82,
TRT-PR-RO-443/82. Rel. EDISON
RAICOSK.

Rev. TRT9.' R. Curitiba

06.

07.

(No mesmo sentido os Acérdaos:
n° 706/83, de 20.04.83, TRT-PR-
RO-858/82, Rel. GEORGE CHBRIS-
TOri>; e Ac. n» 192/83, de
04.04.83, TRT-PR-R0-895/82, Rel.
GEURGE CHRISTOFIS).

HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA — O procedimento
adotado pelo reclamado — alids
comum na esmagadora maioria
dos casos de bancérios — de im-
pingir a seus empregados a de-
nominagdo de subchefe e de che-
fe de servigo, apenas para se
eximir do pagamento das 7. e
8. horas como extras, pode lhe
ser muito convincente e lucrati-
vo, mas deve ser repelido, por-
que afronta as normas legais de
protegdo ao trabalho.

Ac. n° 58/83, de 14 12 82,
TRT-PR-RO-891, Rel. CARMEN GA-
NEM.

(No mesmo sentido os A~6rddos:
n° 376/83, 1-.03.83, TRT-PR-RO-
975/82, Rel. MONTENEGRO AN-
TERO: n~° 537/83, de 29 03 83,
TRT-PR-RO-1131/82, Rel. GECRGE
CHRISTOFIS: n° 546/83. de 05.
04 83, TRT-PR-RO-1295/82, Rel.
APARECIDO DE SOUZA; e Ac.
n° 573/83, de 29.03.83. TRT-PR-
RO-1399/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE).

CARGO DE CONFIANCA — Em-
pregado que se limita a transmi-
tir ordens superiores a pretensos
subordinados, exercente de fun-
¢d0 eminentemente técnica, nao
cesso da exoeriéncia. Em tal hi-
das pelo § 2° do artigo 224 da
CLT.
Ac. n° 69/83, de 11.01.83, TRT-
PR-RO-1073/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO
{No mesmo sentido os Acérdios:
243/83, de 1..03.83, TRT-PR-RO-
853/82, Rel. INDALECIO GOMES
NETO: n-e 305/83, de 08 03.83,
TRT-PR-R0-969/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM; n° 316/83, de
08 03 83, TRT-PR-R0-1253/82. Rel.
TOBIAS DE MACEDO FILHO; n*
8(1)

97-222 jan./jun. 1983



08.

09.

10.

Rev. TRT-9." R.

594/83, de 13.04.83, TRT-PR-RO-
1492/82, Rel. INDALEC$OC GOMES
NETO; e n.~ 912/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1614/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA).

QUEBRA DE CAIXA — A verba
quebra de caixa & constituida de
uma quantia fixa, calculada pelo
empregador e recebida pelo em-
pregado mensalmente, haja ou nao
diferengas de caixa, sem qualquer
controle e prestagdo de contas.
Trata-se, assim, de verba salarial
e como tal deve integrar a remu-
neragdo do bancério para {odos os
efeitos legais.

Ac. n° 99/83, de 07.12.82, TRT-
PR-RO-777/82, Rel. NELSON COS-
TACURTA.

(No mesmo sentido os Acordaos:
122/83, de 14.12.82, TRT-PR-RO-
953/82, Rel. NELSON COSTACUR-
TA; n° 151/83, de 14.12.82, TRT-
PR-R0-493/82, Rel. NELSON COS-
TACURTA; 343/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1251/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE; n.° 488/83, de
05.04.83, TRT-PR-RO-1431/82, Rel.
TOBIAS DE MACEDO FILHO; n-°
675/83, de 19.04.83, TRT-PR-RO-
1414/82, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO; e n° 365/83, de
29.06.83, TRT-PR-RO-365/83, Rel.
VICENTE SILVA).

GRATIFICACAQO DE FUNGAO — A
gratificacdo de fungéo percebida
pelo bancério nada mais é do
que saldrio, na forma do artigo
457, § 1°, da CLT e, como tal, in-
tegra sua remuneragio para todos
os efeitos legais, inclusive para o
célculo das horas extras.

Ac. n° 133/83, de 18.01.83, TRT-
PR-R0-994/82, Rel. EDISON RAl-
COSK.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA —
— A locagdo de méo-de-obra sé6
deve ser tolerada nas hip6teses
expressamente autorizadas em lei.
Zeladora de banco, contratada
através de emvresa locadora é
bancéria, fazendo jus a todos os
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direitos inerentes a esta catego-
ria.

Ac. n° 186/83, de 08.02.83, TRT-
PR-RO-1123/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDU FiLHO.

{No mesmo sentido os Acérdios:
n° 401/83, de 22.03.83, TRT-PR-
RO-1207/82, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO; e n.»° 480/83, de
29.03.83, TRT-PR-RO-1393/82, Rel.
INDALECIO GOMES NETO).

GRATIFICAGAO DE FUNCAOQ. SU-
PRESSAO — A supressio da gra-
tificacdo de funcdo do bancério
que nd3o se enquadra nas hipéte-
ses estatuidas pelo § 2.° do arti-
go 224 da CLT constitui alteracdo
unilateral do contrato de traba-
lho que deve ser ressarcida. E
irrelevante o fato do empregador
ter compensado tal irregularidade
com o pagamento de parcelas dis-
tintas.

Ac. n° 237/83, de 22.02.83, TRY-
PR-RO-1197/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO

ANUENIO. QUEBRA DE CAIXA.
INTEGRACAO A REMUNERAGAO
Integram-se & remuneragao,
para todos os efeitos legais, o
anuénio e a verba “quebra de
caixa”.

Ac. n° 258/83, de 1.~.03.83, TRT-
PR-RO-1208/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

{No mesmo sentido os Acérdéos:
n° 1152/83, de 1.°.06.83, TRT-PR-
RO-61/83, Rel. VICENTE SILVA: e
ne° 1276/83, de 21.06.83, TRT-PR-
RO-523/83, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO).

HORA EXTRA. DIVISOR 240 —
Quando o empregado bancério ndo
é beneficiado pela jornada redu-
zida de seis horas, o divisor pa-
ra o célculo das horas extras ¢ de
240.

Ac. n° 317/83, de 15.03.83, TRT-
PR-RO-1254/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

GRATIFICACAO SEMESTRAL. COR-
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RECAO SEMESTRAL — Se nio
ha critério estabelecido para o
pagamento da gratificacdo semes-
tral, de modo que ela guarde cor-
relagdo com a remuneragao men-
sal do empregado, nada mais jus-
to do que se deferir a corregido
semestral, sob pena de congela-
mento, até porque a partir da vi-
géncia da lei que instituiu a cor-
recdo semestral de salérios, os
aumentos normativos estipulados
por convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentengca normativa,
ficaram restritas ao acréscimo ve-
rificado na produtividade da cate-
goria profissional, pelo que se ex-
trai do disposto no art. 11, da Lei
6708/79.

Ac. n.° 323/83, de 15.03.83, TRT-

PR-RO-1291/82, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
CARGO DE CONFIANCA. ONUS

DA PROVA — O exercicio de car-
go de confianga é fato obstativo
ao direito do bancério auferir co-
mc extraordinarias a 7a. e 8a. ho-
ras laboradas. Cabe ao emprega-
dor o 6nus de comprova-lo.

Ac. n° 347/83, de 15 03.83, TRT-
PR-RO-1286/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

COMISSAO DE FUNGAO. HORAS
EXTRA — Nio é compensivel a
remuneracic de horas extras com
a comissio de funcdo, pois esta
remunera apenas a maior respon-
sabilidade do cargo.

Ac. ne 420/83, de 08 064.83, TRT-
PR-RO-63/78, Rel. VICENTE SiL-
VA.

RIEMUNERACAO ~— Integram o
saldrio para todos os efeitos le-
gais as verbas paagas sob rubri-
cvas “quebra de caixa”, *servigcos
eventuais” e “comissdes pela
venda de papéis”.

Ac n° 435/83, de 22 03 83,
TRT-PR-RO-949/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CARGO D&% CONFIANCA — O
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bancéarioc que exerce fungio de
ajudante de cobranga, ainda que
recebendo comissdo de fungdo,
ndo detém poderes suficientes pa-
ra que seja enquadrado na exce-
Gao prevista no § 2°, do art. 224,
da CLT.

Ac. n° 436/83, de 08.03.83, TRT-
CR-RO-965/82. Rel. VIGENTE SiL-
A.

HORAS EXTRAS — Niao se aplica
aos bancarios a excegdo contida
no artigo 62, da CLT.

Ac. n° 437/83, de 08.03.83, TRT-
PR-RO-1019/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

AJUDA DE CUSTO. INTEGRAGCAO
A REMUNERACAO -— A verba
ajuda de custo, paga habituaimen-
te e em valor fixo, integra-se a
remuneracdo para todos os efei-
tos legais.

Ac. n° 429/83, de 15.03.83, TRT-
PR-RO-1049/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

REMUNERAGCAO — O adicional
por tempo Ge servico e o anuénio
integram o salério para todos os
efeitos legais.

Ac. n° 457/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1223/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

QUEBRA-DE-CAIXA. SALARIO —
Parcela paga més a més de for-
ma fixa, mesmo aque nominada
“ guebra-de-caixa”, deve ser con-
siderada salario, porque se en-
guadra no estatuido pelo § 1.° do
artigo 457 consolidado.

Ac. n° 479/83, d= 29 03 83, TRT-
PR-RN-1392/82. Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

{No mesmo sentido os Acérddos:
n° 558/83, de 06.04.83. TRT-PR-
R0O-1331/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE: e n° 1243/83, de 14.06.
83. TRT-PR-RO-210/82. Rel. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO).

CARGO DE CONFIANCA — Boan-
cério que exerce as fungdes de
97-222
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tesoureiro, sem qualquer poder
de mando, comando, gestdo ou in-
geréncia na administra¢gdo do re-
ciamado, ndo é considerado de-
tentor de cargo de contianga, nac
se enquadrando, pois, na excecio
do § 2°, do art. 224, da Consoli-
dgagéo.

Ac. n° 621/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-1175/82, Rel. GEORGE
CHRISTQFIS.

24. REMUNERAGAO — O anuénio e a

gratificacdo de fungdo integram a
remuneragdo para todos os efei-
tos leqgais.

Ac. n° 1018/83, de 24.45.83, TRT-
PR-R0O-1652/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

(No mesmo sentidko o Ac. nh°
1517/83, de 29.06.83, TRT-PR-RO-
209/83, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

25. FUNGOES EXERCIDAS — O ban-

cario que, por determinagdo do
empregador, passa a executar, em
carater permanente, servigos es-
tranhos a fungédo para a qual fe-
ra contratado, tem, inquestiona-
velmente, direito a receber sala-
rio igual ao percebido pelos em-
pregados mais novos que exer-
cem as mesmas tarefas, na mes-
ma ac¢éo.

Ac. n° 727/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1623/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

26. CARGO DE CONFIANCA. HORAS

EXTRAS — A gratificagdo de 1/3
dos vencimentos do cargo efeti-
vo do bancario, apenas remunera
as 7° e 8. horas. As exceden-
tes da 8., devem ser pagas co-
mo extras. Recurso a que se ne-
ga provimento.
Ac. n° 761/83,
TRT-PR-RO-1619/82,
MONTEIRO ANTERO.

{No mesmo sentido o Ac. n° 888/
83, de 24.05.83, TRT-PR-RO-67/83,
Rel. INDALECIO GOMES NETO).

de 04.05.83,
Rel. JOSE

27. CARGO DE CONFtANCA — Caixa

Curitiba 8(1)
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bancédrio n#o enquadravel nas
disposi¢des do § 2°, do art. 224,
da CLT. As fungbes exercidas, por
ndo revestidas de poderes de
mando e gestdo, desautorizam o
reconhecimento do exercicio de
cargo de confianga, sendo devi-
das as sétima e oitava horas co-
mo extras, as quais inadmitem a
compensagao com a gratificagédo
de funcdo.

Ac. n-° 804/83, de 13.04.83, TRT-
PR-RO-1101/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

(No mesmo sentido o Ac. n~
1116/83, de 24.05.83, TRT-PR-RO-
::487/82. Rel. GEORGE CHRISTO-
I1S).

FNQUADRAMENTO SINDICAL —
Salvo os exercentes de catego-
ria diferenciada, ccnsidera-se ban-
cério, com todas as vantagens dai
decorrentes, todo aquele que
presta seus servigos a estabeleci-
mento bancério, pois na nossa le-
gislacdo o enquadramento sindical
se da pela atividade econémica
preponderante do empregador.

Ac. n° 824/83, de 03.05.83, TRT-
I‘DIR-RO-1624/82, Rel. VICENTE SIL-
A.

CARGO DE CONFIANGA — O
cargo de confianca de bancério
exige poderes de gestdo e co-
mando disciplinar.

Ac. n° 991/82, de 24.05.83, TRT-
PR-RO-1638/82, Rel. PEDRO RIBE!-
RO TAVARES.

CARGO DE CONFIANCA — O
sub-chefe de servigo, empregado
de estabelecimento bancario, nao
exerce funcdo de confianga.

Ac. n° 999/83, de 11.05.83, TRT-
PR-RO-1692/82, Rel. VICENTE SIL-
VA.

CALCULO DE HORAS EXTRAS —
As horas extras devem ser nalcu-
ladas com inclusdo, no saldrio i-
xo mensal, dos zanuénios, gratl-
ficac@o de funcdo e ajuda de cus-
to posto que, em se tratando de
97-222
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verbas salariais, ndao podem del-
xar de ser consideracas para o
céalculo de mencionadas horas.
Ac. n° 1035/83, de 1.°.06.83, TRT-
PR-RO-16/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

CALCULO DE HORAS EXTRAS —
Deve ser observada a evolugdo
sa.arial para o calculo das horas
extras, levando-se em conta que
o calario ndo é apenas o bésico,
mas também o adicional por em-
po de servigo, gratificagido de {un-
¢do e as comissées pela venda

de papéis.
Ac. n° 1051/83, de 31.05.83, TRT-
PR-RO-71/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

ANUENIO, CALCULO DA HORA
EXTRA — Indiscutivel a natureza
salarial dos adicionais por tempo
de servico. Sendo assim, para o
célculo das horas extras, deve-se
levar em conta tal parcela.

Ac. n® 1084/83, de 07.06.83, TRI-
PR-RO-203/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CARGO DE CONFIANGA. SUPER-
VISOR — Ao supervisor de ser-
vicos, que no exercicio de suas
fungbes, ndo detém poderes de
mando, comando, gestio e nem
interfere na ficha administrativa
do banco, sido devidas as 6° e
8. horas trabalhadas, como ex-
tras, ndo se enquadrando nas dis-
posicoes do art. 224, § 2° da
CLT.

Ac. n° 1113/83, de 24.05.83, TRT-
PR-RO-1441/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CARGO DE CONFIANGCA — Ban-
caria exercente da funcao de che-
fe de servigo, mas que ndo de-
tém nenhum pode: de mando, co-
mando, gestdo ou ingeréncia na
vida administrativa do banco, nao
pode ser enquadrada nas dispo-
sicbes do § 2°, do art. 224, da
CLT, sendo-lhe devidas as 7° e
8. horas trabalhadas, como ex-
tra.
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Ac. n° 1121/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1584/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CARGO DE CONFIANGA — O
bancério que n3o tem poderes
sequer para admitir e despedir
empregados nio exerce cargo de
confianca.

Ac. n° 1158/83, de 1.°.06.83, TRT-
PR-RO-128/83, Rel. VICENTE SlL-
VA.

CARGO DE CONFIANCA — Nao
se enquadra na excegdo aberta
pelo § 2°, do art. 224, da CLT, o
funcionario que nédo esta investi-
do de nenhum poder de mando e
comando de modo a ter ingerén-
cia na vida administrativa da em-
presa, embora rotulado o seu car-
go como de confianca.

Ac. n° 1165/83, de 15.06.83, TRT-

PR-RO-170/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CARGO DE CONFIANGCA. “NO-
MEN JURIS” — Ni&o basta que

o empregado bancério seja rotu-
lado de “chefe de servigo” para
que o empregador possa engjua-
dra-lo nas hipéteses estatuidas no
§ 2° do artigo 224 da CLT. Tal
enquadramento s6 ocorre quan-
do as fungbes ocupadas reves-
tem-se de fiddcia capaz de des-
tacar o empregado dentre seus
pares.

Ac n? 1171/83, de 07.06.83, TRT-
PR-RO-201/83. Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

ANUENIO. REAJUSTE SEMESTRAL
— O valor pago a titulo de anué-
nio insere-se no conceito de sa-
lario, instituido pelo § 1.° do ar-
tigo 457 da CLT. Deve, portanto,
ser objeto de reajuste semestral.
Ac. n° 1185/83, de 08 06 83, TRT-
PR-RO-268/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CARGO DE CONFIANGA. ASSI-
NATURA AUTORIZADA — O sim-
ples fato de ter sua assinatura
autorizada pelo Banco ndo en-
8(1)
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quadra a empregada, que sequer
possuia subordinaaos, entre as -
péteses estatuidas pelo § 2.° do
art. 224 da CLT.

Ac. n° 1189/83, de 08.06.83, TRT-
PR-RO-285/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
— Face ao que determina o art.
225, da CLT, aplica-se o adicional
de 25%, em consonincia com o
principio geral fixado no § 2°, do
art. 61, da CLT.

Ac. n° 1197/83, de 15.06.83, TRT-
PR-RO-326/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

(No mesmo sentido os Acér-
ddos: n° 1204/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-26/83, Rel. CEORGE
CHRISTOFIS; n<° 1210/83, de
31 05 83, TRT-PR-RO-176/83, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS; n° 1322/
83, de 31.05 83, TRT-PR-RO-
1481/82, Rel. GEORGE CHRISTO.
FIS; nc° 1327/83, de 31.05 83,
TRT-PR-RO-1561/82, Rel. GEOR-
GE CHRISTOFIS; e n° 1356/83,
de 14 06.83, TRT-PR-RO-212/83,
Rel. VICENTE SILVA).

CARGO DE CONFIANCA. HORAS
EXTRAS — Bancério que exerce
cargo de auxiliar de gerente, sem
qualauer poder de mando, co-
mando, gestdo ou ingeréncia nos
negécios do relcamado, ndo se
enquadra na excegio do § 2.°, do
artigo 224, consolidado, sendo-lhe
devidas as 7. e 8. horas como
extras.

Ac. n° 1208/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-168/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

{No mesmo sentido os Acérdaos:
1290/83, de 31.06.83, TRT-PR-RO-
49/83, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS; e n° 1305/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-376/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS).

CARGO DE CONFIANCA. CON-
TADOR — Bancario que exercita
a funcdo de contador, perceben-
do o terceiro saldrio na agéncia
e possuindo poderes de mando,

Curitiba 8(1)
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comando e gestéio, até pratican-
do falta grave pelo mau uso de
tais poderes, é considerado exer-
cente de cargo de confianga, sen-
do indevidas as 7. e 8. trabalha-
das como extras, amoldando-se a
s'tuacdo prevista no § 2°, do art.
224, da CLT.

Ac. nc° 1214/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1454/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

REPOUSOS REMUNERADOS. SA-
BADQOS — Séabado é dia dtil ndo
trabalhado para os bancarios. A
incidéncia das horas extras sobre
0s repousos remunerados deve
se restringir aos domingos e fe-
ridos.

Ac. n° 1228/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-166/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

QUEBRA DE CAIXA — O salério
€ um Instituto que se reveste
de vérias formas, enlacando ndo
s6 a parcela assim denominada,
mas todos o©0s pagamentos de
cunho remuneratério, como é o
caso da verba quebra de caixa.
Sobre esta parcela incide a cor-
recdo semestral, quando ndo com-
provado o seu carater indenizats-
rio.

Ac. n° 1236/83,
TRT-PR-R0-232/83,
CIO GOMES NETO.

de 28.06.83,
Rel. INDALE-

CATEGORIA DIFERENCIADA. EN-
QUADRAMENTO — Empregada de
banco que divide sua jornada la-
boral ora trabalhando como tele-
fonista ora prestando servigos
inerentes a categoria -econdomica
do seu empregador, deve ser con-
siderada bancéria e ndo perten-
cente & categoria diferencia-
da, pois deve prevalecer o enqua-
dramento que melhor satisfaz os
interesses do hipo-suficiente.
Ac. n° 1250/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-311/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

HORAS EXTRAS. DIVISOR — E
de 180 e ndo 240 o divisor orien-
tador dos célculos da remunera-
97-222

jan./jun. 1983 113



48.

49,

50.

51.

114

cdo extraordiniaria de empregado
de banco aque ndo se enquadra
entre as hipoteses estatuidas pe-
lo § 2° do art. 224 da CLT.

Ac. n° 1259/83, de 14.06.83,
TRT-PR-R0O-380/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CARGO DE CONFIANGA -— Em-
pregado que cumpre fungdes on-
de a confianca nele depositada é
superior a subordinacéo, enfeixan-
do poder de mando, gestido ou
representacido, pode ser enqua-
drado na excecdo aberta pelo
§ 2°, do art. 224, da CLT. Inde-
vidas as 7.° e 8° horas como ex-

Jtras.

Ac. n° 1275/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-508/83, Rel. [INDALE-
CIO GOMES NETO.

JUSTA CAUSA — Empregado

bancario que emite cheques sem
suficiente provisdo de fundos, por
vérias vezes, enseja o rompimen-
to do contrato por justa causa.
Ac. n° ,1296/83, de 29.06.83
TRT-PR-RO-244/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

O empregado por banco, ainda
que por intermédio de empresa
locadora de méo-de-obra, que re-
cebe anuéncio e sétimas e oita-
vas horas extras, € bancério com
direito as vantagens dai decor-
rentes.

Ac. n° 1359/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-260/83, Rel. VICENTE
SILVA.

CARGO DE CONFIANCA —

ONUS DA PROVA — E do recla-
mado o onus da prova de que o
reclamante detém poderes de
mando, comando e gestdo, sufi-
cientes até para alterar o patri-
mdnio do empregador, para que
possa ser aplicada a excegdo pre-
vista no § 2.° do art. 224, da CLT.

Ac. n~° 1467/83, de 15.06 83,
TRT-PR-RO-323/83, Rel. VICENTE
SILVA,

Ver, também, Anuénio, Cargo de
Confianga, Hora Extra e Locacdo
de Mao-de-obra.
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. A obrigatoridade da assinatura de

livro de controle de horario des-
natura o caroo de confianga.
Ac. n° 160/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-888/83, NELSON COS-
TA CURTA.

SALARIO MINIMO REGIONAL —
Empregado que percebe pouco
mais que o minimo legal ndo po-
de ser enquadrado na hipétese
de cargo de confianga estatuida
pelo artigo 62, letra “c”, da CLT.
Ac. n° 296/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1096/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

A verificagio da existéncia de
cargqo de confianca para escudar
a aplicacio da norma de exce-
¢do contida no art. 62, da CLT,
deve ser rigorosa, para evitar o
enriquecimento sem causa, a ini-
quidade para o obreiro. Recurso
conhecido e ndo provido.

Ac. n° 386/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1096/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Conceitua-se como cargos de
confianga aqueles que seus exer-
centes participam dos poderes da
gestdo ou administragdo proéprios
do titular da empresa. Situam-se
entre o contrato de trabatho e o
mandato, obrigando a prépria di-
re¢cdo de modo direto, através de
atos praticados com representa-
¢do e gestdo de negécios peran-
te terceiros.

Ac. nc° 581/83, de
TRT-PR-RO-1429/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

13.04.83,
INDALE-

Descaracteriza-se 0 cargo de con-
fianca quando o seu ocupante nio
esta investido de poderes de
mando e gestdo, a ponto de in-
flir na prépria vida da empresa.
O mestre de obras ocupa uma
categoria intermediaria, da qual
se exige uma confianca especial,
que ndo se confunde com a co-
mum, necessaria a qualquer con-
trato de emprego, nem com a es-
8(1)
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06.

07.

pecialissima, exigida para o exer-
cicio dos altos cargos. Conse-
qiientemente, tem direito em re-
ceber como extras as horas ex-
cedentes de oito por dia.

Ac. n° 853/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-60/83, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

N3o configura cargo de confian-
¢a exercicio de fun¢cio de roti-
na permanente, de chefia de exe-
cu¢do, sem qualquer mandato ex-
presso ou técito.

Ac. n° 903/83, de
TRT-PR-RO-1548/82, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

CARGO DE CONFIANCA. DESCO-
MISSIONAMENTO — O emprega-
dor s6 pode invocar o jus varian-
di previsto no art. 468, paragrafo
dnico, da CLT, quando, compro-
vadamente, o empregado exercer
cargo de confianca (detiver pode-
res de mando, comando ou ges-
tio suficientes, até, para alterar
os destinos da empresa).

10.05.83,
PEDRO

Ac. nc° 985/83, de 03 05.83,
TRT-PR-RO1577/82, Rel. VICENTE
SILVA.

. Para que o empregado seja con-

siderado como exercente de car-
go de confianga e enquadrado na
excecdo prevista no art. 62, letra
¢, da CLT, incumbe ao emprega-
dor prova de que tal empregado
detém poderes de comando, man-
do e gestdo suficientes até para
alterar os destinos da empresa.
Ac. n° 1230/83 de 21.06.83,
TRT-PR-RO-193/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Ver também, Bancério. Horas Ex-
tras e Trabalhador Rural.

CARTEIRA DE TRABALHO

01.

Rev. TRT-9.* R.

CARTEIRA PROFISSIONAL. ANO-
TACOES. PRESUNGAO — Presu-
me-se existente o vinculo labo-
ral se devidamente registrado na
CTPS do trabalhador. Para que
este possa auferir saldo de em-
preitada postulado, necesséario se

Curitiba 8(1)

02.

03.

04.

06.

faz que elida tal presuncdo de
forma cabal.

Ac. n° 67/83, de
TRT-PR-RO-1056/83, Rel.
DE MACEDO FILHO.

18.01.83,
TOBIAS

ANOTACAO — As anotacdes con-
tidas na carteira profissional do
empregado geram, em principio,
presuncdo “juris tantum” de ve-
racidade do seu conteddo, s6
afastdvel por prova mais rebus-
ta. De resto, a equiparagdo sa-
larial requer a presenca dos re-
quisitos enumerados no art. 461,
da CLT. Recurso a que se nega
provimento.

Ac. n° 599/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1557/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

ANOTAGAO — As anotagdes

opostas pelo empregador na Car-
teira Profissional do empregado
podem ceder ou serem elididas
por outras provas em Juizo, por-
que elas geram presuncdo “juris
tantum”. Todavia, somente dian-
te de prova séria, é que as ano-
tacdes podem ceder.

Ac. n° 677/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1443/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

RETIFICACAO — Trabalho ante-
rior ao registrado na CTPS deve
ser robustamente provado para
que se determine a retificagao.
Ac. n° 752/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1495/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOQUZA.

. ANOTACOES — A presuncdo re-

lativa resultante das anotagdes
constantes na CTPS s6 pode ser
descontituida mediante robusta
comprovacdo. Mera alegacéo de
que estas n3o foram efetuadas
pelo empregador n&o merece ser
acolhida se desacompanhada de
elementos probatérios convincen-
tes.

Ac. ne° 1120/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1565/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ANOTAGCOES. PRESUNGCAQO RELA-
TIVA — As anotagdes na CTPS
97-222
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enseiam presungdo “juris tan-
tum” de veracidade, ainda que
tenham sido feitas pelo Delega-
do Regional do Trabalho, com
fulero no estatuido pelo paragra-
fo unico do art. 37 consolidado.
Ac. n° 1184/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-259/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CERCEAMENTO DE DEFESA

01.

02.

03.

04.

116

Ndo ha que falar em cerceio de
defesa pelo indeferimento de pro-
ducdo de provas, quando ndo
houve contestacio formal, ndo se
constitui, dessarte, o contradité-

rio. Recurso conhecido e nio
provido.

Ac. nc° 140/83, de 1.°.02 83,
TRT-PR-RO-1043/82, Rel. MONTE-
NEGRO ANTERO.

NAO OGORRENCIA — Nido ha

cerceamento de defesa se o Juiz
ndo reconhece como verdadeira a
alegagdo que, segundo a parte,
seria corroborada por documen-
tos e estes ndo sdo juntados aos
autos.

Ac. n° 495/83, de 22.03 83,
TRT-PR-AP-89/82, Rel. VICENTE
SILVA,

Constitui cerceamento de defesa
o indeferimento de prova pericial
e testemunhal, pela qual houve
oportuno protesto.

Ac. n~° 552/83, de 05 04 83,
TRT-PR-RO-1315/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

A tomada de compromisso de
testemunha contraditada n3o ge-
ra cerceamento de defesa, caben-
do ao Juiz [he atribuir o valor
aue possa merecer, maxime quan-
do ndo resulta demonstrado que
a testemunha ndo podia depor co-
mo tal, em decorréncia de impe-
dimento ou suspeigio.
Ac. nc° 778/83, de

TRT-PR-RO-1730/82, Rel.
ClO GOMES NETO.

11.05.83,
INDALE-

Ver, também, Nulidade e Prova.
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COISA JULGADA

01.

DIVERSIDADE DO OBJETO
Mesmo que as partes litigantes
sejam as mesmas de feito ante-
rior @ que se questione, nova-
mente, anotacbes pleiteadas an-
teriormente, ndo pode prosperar
a excecdo de coisa julgada.
Ac. n° 560/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1337/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

COMISSOES

01.

02.

GERENTE — Lavrando divergén-
cia na prova testemunhal, de se
reconhecer percebesse o geren-
te comissdes, posto que nao é
crivel diante da realidade fética
e, em especial, face aos poderes
que enfeixa e a responsabilidade
que o exercicio de tal fungdo en-
cerra, que auferisse tdo somente
remuneragdo fixa equivalente a
um pouco mais que um salario
minimo regional.

Ac. nc° 829/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-477/82, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

COMISSAQ DE FUNGAOQ. CORRE-
CAO — A comissdo de funcao,
verba salarial deve ser corrigida
ao teor da Lei n° 6.708/79, ain-
da que o empregado que a rece-
ba ndo exerca a fungido de con-
fianga.

Ac. n° 996/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-1675/82, Rel. VICENTE
SILVA.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

01.

MEMBROS SUPLENTES. GARAN-
TIAS — As garantias estatuidas
pelo artigo 165 da CLT restrin-
gem-se aos membros titulares
das Comissdes Internas de Pre-
vencdo de- Acidente. Impossivel
estendé-las aos suplentes.

Ac. n° 441/83, de 29 03.83,
TRT-PR-RO-1135/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.
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COMPENSAGAQ

01.

02.

03.

04.

05.

Rev. TRT-9. R.

AVISO PREVIO — A compensa-
cdo, por falta de aviso prévio de
parte do empregado, somente po-
de se processar em relagdo ao
saldo de salédrios, face ao que
dispde o § 2°, do art. 487, da
CLT.

Ac. n° 294/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1186/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

A compensagdo ocorre quando
credor e devedor tém débitos e
crédito reciprocos. Permite a lei
que se compensem. Entretanto, a
admissibilidade da compensacao
pleiteada pela reclamada, exige
a prova de seu crédito, na fase
cognitiva. N&o satisfeita a exi-
géncia, indefere-se o pedido.

Ac. n° 773/83, de 26 04 83,
TRT-PR-RO-1257/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

A compensacgdo, como forma de
extincdo da obrigacdo, pressupde
a existéncia de créditos e débitos
reciprocos. Pagamento efetuado
pelo empregador, a titulo de gra-
tificacdo espontanea, por mera
liberalidade, ndo pode ser com-
pensado com créditos do empre-
gado.

Ac. n° 794/83, de
TRT-PR-RO-923/82, Rel.
CHRISTOFIS.

13.04.83,
GEORGE

COMPENSACAO DE VALES — O
pedido de compensagdo de vales
ndo formulado na contestacao,
mas penas nas razdes de recurso,
desmerece consideragdo, por ino-
portuno. Recurso a que se nhega
provimento.

Ac. n° 955/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-76/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

GRATIFICACAO DE NATAL — A
compensacido somente pode se
operar em relacdo aos salérios,
jamais em relagdo a gratificagédo
natalina. € que ndo se pode ad-
mitir a compensagdo de verbas
que ndo tenham a mesma natu-
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06.

07.

reza juridica ou que sejam per-
cebidas a titulos diversos.

Ac. n° 1080/83, de 1.°.06.83,
TRT-PR-RO-180/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

COMPENSACAO — Nio tendo o
empregador no momento préprio
postulado a compensacdo, ao pa-
gar ao empregado a indenizacio
adicional do artigo 9.°, da Lei
6708/79, quando correto seria o
pagamento das verbas rescisé-
rias com base salarial atualizada,
o valor pago aquele titulo inter-
preta-se como mera liberalidade.
Ac. n° 1124/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1607/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

A compensacdo, na Justica do
Trabalho, esta limitada aos débi-
tos de natureza trabalhista e, seu
deferimento, ao pedido expresso
do réu, na defesa. Recurso pro-
vido parcialmente.

Ac. n° 1169/83, de
TRT-PR-RO-185/83, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

15.05.83,
JOSE

08. PREJUIZO NO EXERCICIO DA

FUNCAQ — O empregado s6 res-
ponde por prejuizos ocasionados
no exercicio de sua funcio quan-
do tal possibilidade constar ex-
pressamente do contrato de tra-
baltho.
Ac. n° 1379/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-414/83, Rel. VICENTE
SILVA.

COMPETENCIA

01. £ competente a Justica do Traba-

02.

lho para julgar acdo de cumpri-
mento fundada em clausulas inse-
ridas em convengdes coletivas
que estabelecem a chamada taxa
de reversio em favor da entida-
de sindical representativa da ca-
tegoria obreira.

Ac. n° 51/83 de 14.12.82,
TRT-PR-RO-786/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
“RATIONE LOCI" — Conquanto a
97222 jan./jun. 1983 17



03.

04,

05.

06.

118

competéncia “ratione loci” no
Direito do Trabalho seja estabe-
lecida em favor do empregado,
ndo significa que a lei lhe fa-
culta escolher qualquer circuns-
cricio que melhor the convenha
demandar. Excecdo que se acolhe,
pois irrelevante para a fixacdo da
competéncia o local da residéncia
do autor, uma vez que é esta de-
terminada, consoante dispde o
artigo 651, consolidado, pela lo-
calidade onde o empregado pres-
tar servicos ao empregador.

Ac. n° 214/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-2519/81, Rel. EDISON
RAICOSK.

JUSTICA DO TRABALHO — Re-
jeita-se preliminar de incompetén-
cia da Justica do Trabaho para
julgar reclamacdo de professores,
se estes reclamaram direitos que
vigoraram sob o regime celetista,
face ao que dispde o art. 142 da
Constituicdo Federal.

Ac. n° 650/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1547/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INCONSTITUCIONALIDADE — A
competéncia dos ramos do Poder
Juidicidrio decorre n@o somente
de norma expressa da Constitui-
cao Federal, como também de de-
lagecdo nela insita ao legislador
ordinario. Ndo é pois, inconstitu-
cional, a norma do art. 652, inci-

so Ill, da CLT. Recurso conheci-
do e provido.
Ac. n° 659/83, de 26.04.83,

TRT-PR-RO-1159/82, Rel.  JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

SENTENCA RESCINDIVEL
“Sentenca proferida por juiz in-
competente, estabelecida a rela-
cdo processual, ndo é sentenca
inxistente ou nula “ipso iure”. E
apenas sentenca rescindivel”.
Ac. n° 670/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1354/82, Rel, designado
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

COMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR — E competente o juizo

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

07.

do local de prestacio de servi-
co do viajante quando nele exis-
te filial da empresa, embora inor-

ganizada.
Ac. n° 975/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1434/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

SERVIDORES ESTADUAIS — E
competente o Juidicidrio do Tra-
balho, ex vi do art. 142, da Cons-
tituicdo Federal vigente, para jul-
gar as acgOes ajuizadas entre os
Estados e Municipios, improvados
0os requisitos essenciais exigidos
pelo regime juridico especial ins-
tituido no art. 106 da Constitui-
¢do Federal de 1969, reproduzi-
dos na Sumula n° 123, do Colen-
d% TST. Recurso conhecido e pro-
vido.

Ac. n.s° 1528/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-315/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
COMPLEMENTACAO DE
APONSETADORIA
01. A alteragcdo de normas regula-

mentares, suprimindo ou restrin-
gindo vantagens deferidas, ine-
rentes a complementacéo de apo-
sentadoria, ndo produz efeitos
com relagdo ao empregado admi-
tido anteriormente, porquanto os
beneficios concedidos incorpo-
ram-se ao seu pacto laboral, obs-
tando qualquer wmodificacdo que
lhe resulte prejudicial.

Ac. n° 85/83, de 18.01.83,
TRT-PR-R0-216/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

(No mesmo sentido o Ac. n°
114/83, de 11.04.83, TRT-PR-RC-
894/82, Rel. EDISON RAICOSK).

CONEXAO DE ACOES

01.

“CAUSA DE PEDIR” -—— Reclama-
térias cujos pedidos decorrem de
uma mesma relacdo de emprego
s3o conexas, nos termos do arti-
go 103, do CPC, porque idénticas
as causas de pedir. A reunido
das mesmas é procedimento per-
feitamente licito, autorizado pelo
8(1)
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artigo 105 do diploma processual

vigente.
Ac. n. 73/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RO-1097/82, Rel. TOBIAS

DE MAGEDO FILHO.

CONFISSAO

01.

02.

03.

CONFISSAO FICTA — Ex-empre-
gado, pode ser preposto, mor-
mente quando empregado 2 épo-
ca dos fatos, sendo que a cién-
cia dos acontecimentos que a lei
dele exige, nao implica seja di-
reta, tampouco detalhada, de for-
ma que a circunstancia de nio
mais ser empregado ou ignorar
os fatos na extensdo almejada,
ndo autoriza a aplicacdo da “fic-
ta confessio”.

Ac. n° 54/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-822/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

“FICTA CONFESSIO” — A ficta
confessio ndo prevalece sobre
as provas dos autos, ja que a
verdade real sobrepbe-se a ver-
dade formal.

Ac. n° 97/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-743/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

CONFISSAQ FICTA — Restando
ao desamparo de qualquer prova,
a acusacio feita pelo empregado,
de que fora alterada, sem seu
conhecimento, a data designada
para o prossequimento da audién-
cia, quando deveria depor, manti-
da deve ser a decisdo que, com
base na confissdo ficta e nos
documentos oferecidos pela em-

presa, deu pela improcedéncia
da acdo.

Ac. n° 245/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-944/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

. O sindico da massa falida deve

ter conhecimento dos fatos de
que origina a controvérsia. Nao
tendo, sofre com todas as con-
sequéncias da confissdo ficta.

Ac. nc° 265/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-941/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

Rev. TRT9." R. Curitiba 8(1)

05.

06.

07.

08.

CONFISSAO FICTA. HORAS EX-
TRAS — A confissdo ficta gera
presun¢do de veracidade dos fa-
tos aludidos na pega vestibular.
Se inexistem provas nos autos
de que o empregado ndo laborou
em horéario suplementar, correto
o procedimento da decisdo “a
quo” que adequou o pedido ao
teor do depoimento pessoal do
empregado.

Ac. ne° 312/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1278/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CONFISSAO FICTA — Ndo des-
truida, pelas provas produzidas, a
presuncdo de veracidade das ale-
gagdes da inicial, decorrente da
pena de confissido cominada ao
empregador, insuscetivel de re-
forma a decisdo que aceita o pe-
dido como posto.

Ac. n° 334/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1083/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

MANUTENCAO DA PENALIDADE
— Adiada a audiéncia de instru-
¢do e julgamento e cientificada
a parte de que na nova data de-
signada deveria comparecer, pa-
ra depor, sob pena de confissao,
a falta de notificagdo da renin-
cia do advogado constituido nos
autos, ndo pode servir de funda-
mento para justificar a auséncia
a4 audiéncia e nem para anular
a pena de confissdo aplicada.
Ac. n° 338/83, de 15 03 83,
TRT-PR-RO-1211/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

A parte que falta & audiéncia em
que teria de prestar seu depoi-
mento pessoal torna-se confessa,
pois o objetivo da inquiricdo das
partes é obter o reconhecimento
de que sdo verdadeiros os fatos
alegados pela parte contréria.
Ac. n° 351/83, de 22.03 83,
TRT-PR-RO-1304/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

. CONFISSAO FICTA. ONUS DA

PROVA — Imputada a confissdo
ficta aos reclamantes, é de se
97-222
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10.

1.

12.

13.
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presumir verdadeiros os fatos
aduzidos pela reclamada em sua
defesa, invertendo-se o 6nus pro-
batério.

Ac. n° 359/83, de
TRT-PR-RO-1338/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

CONFISSAQO FICTA. MAU SUBI-
TO — A comprovacdo de mau
sibito que acometeu o preposto
da emoreqadora no dia em que
este iria prestar depoimento nao
enseja a elisdo da confissdo fic-
ta, mormente quando se trata de
empresa estruturada como socie-
dade por cotas de responsabili-
dade limitada. E de se esperar
que, uma vez configurada esta si-
tuacdo, seja providenciada a subs-
tuicdo do preposto enfermo.

15.03.83,
TOBIAS

Ac. n° 360/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1341/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CONFISSAO FICTA. AUSENCIA

DE EXPRESSA COMINACAO —
Para que se possa imputar a pe-
na da confissdo ficta a parte que
deixa de comparecer & audiéncia
de prosseguimento em que deve-
ria prestar seu depoimento pes-
soal, faz-se necessério que da
respectiva intimacio conste ex-
pressa cominacido nesse sentido
(Samula 74-TST).

Acr n° 459/83,
TRT-PR-RO-1230/82,
DE MACEDO FILHO.

de 29 03 83,
Rel. TOBIAS

CONFISSAO FICTA. CONFISSAO
REAL. CARENCIA DE ACAO —
A confissdo real prevalece so-
bre a confissdo ficta. Mesmo
sendo revel o reclamado, se o
reclamante admite em depoimen-
to pessoal que houve sucessdo
empresarial, correta a decisdo
de 1.° grau aue o declarou care-
cedor de acéo.

Ac. n° 485/83,
TRT-PR-RO-1413/82,
DE MACEDO FILHO.

de 05 04 83,
Rel. TOBIAS

CONFISSAO EXTRAJUDICIAL. RE-
QUISITO DE VALIDADE — Con-
fissdo de falta obtida extrajudi-
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14.

15.

16.

17.

cialmente ha de ser ratificada
em juizo, sob pena de ter nega-
da sua validade.

Ac. n° 564/83,
TRT-PR-RO-1356/82,
CIDO DE SOUZA.

de 06.04.83,
Rel. APARE-

DEPOIMENTO PESSOAL. PREPOS-
TO. “FICTA CONFESSIO” — In-
corre na pena de ficta' confessio
a reclamada, que através de seu
preposto, ao prestar depoimento,
desconhece completamente os fa-
tos relativos a reclamacéo.

Ac. n° 610/83, de 29 03 83,
TRT-PR-RO-760/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CONFISSAO FICTA. ONUS PRO-
BANDI — A confissdo ficta pro-
porciona a inversdo do 6nus pro-
bat6rio. Sendo confesso o em-
pregador, passa a ser dele o
onus de demonstrar a inveridici-
dade dos fatos constitutivos do
direito do empregado aduzidos
na inicial.

Ac. n° 688/83, de 19 04.83,
TRT-PR-RO-1506/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

PENA DE CONFISSAO — Nio

contraria a Stumula 74/TST, quan-
do na audiéncia inaugural fica
expresso que as partes devem
comparecer na de prosseguimen-
to, para o interrogatério. Desne-
cessdrio, nessa hip6tese, que da
intimacdo conste a cominacgio da
pena de confissdo. Preliminar a
que se rejeita.

Ac. n° 785/83, de 11.05 83,
TRT-PR-RO-24/83, Rel. INDALEC!O
GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac. n.°
789/83, de 11.05.83, TRT-PR-RO-
1732/82, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

CONFISSAO FICTA. AUSENCIA
DE CONTESTACAQO — Limitando-
se a reclamada a arguir a pres-
cricdo bienal, torna-se confessa
quanto aos fitens do pedido, in-
clusive quanto aos calculos apre-
sentados com a inicial.

Ac. n° 902/83, de 26.04.83,
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22.
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TRT-PR-RO-1542/82,
CIDO DE SOUZA.

Rel. APARE-

A confissdo ficta ndo prevalece
sobre a confissdo real. Hipé6tese
de inaplicabilidade da sancgao pre-
vista no art. 359 do CPC.

Ac. n° 946/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-10/83, Rel. VICENTE
SILVA.

PENA DE CONFISSAO NAO ELI-
DIDA — Indbil para elidir pena
de confissdo atestado médico se
a moléstia nele noticiada foi le-
vada ao conhecimento do advoga-
do um dia antes da audiéncia a
que ndo compareceram a parte e
seu procurador.

Ac. n° 949/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-18/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

CONFISSAO FICTA. INOCORREN-
CIA — Verificado que a audiéncia
foi realizada antes do horario
aprazado, em decorréncia de an-
tecipacdo comprovada pela remar-
cacao de horéario, tal fato é sufi-
ciente para afastar a ficta con-
fessio, anulando-se o processo.
Ac. n° 961/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1068/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

MATERIA DE DIREITO — Nao im-
plica auséncia de exame de ma-
téria de direito, o entendimento
de que a alegacdo da parte sobre
existéncia de cargo de confianca
ficou superada pela confissdo fic-
ta.

Ac. n° 1010/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1745/83, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

ARQUIVAMENTO -— E pacifico na
jurisprudéncia, quando adiada a
instrugdo e apods contestada a
acdo em audiéncia, que a ausén-
cia do reclamante na audiéncia
de prosseguimento ndo iporta no
arquivamento do processo. A con-
seqiéncia que resulta é a con-
fissdo ficta, se pela subsuncdo
dos fatos a lei, sirva de funda-
mento para a decis&o.

Curitiba 8(1)

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ac. n° 1083/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-199/83, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO.

A parte que nic comparece A
audiéncia para prestar depoimen-
to s6 deixa de sofrer com as con-
seqiéncias da confissdo ficta se
provar robustamente que houve
Justo motivo para sua auséncia
a audiéncia.

Ac. nc° 1108/83, de 1°.06.83,
TRT-PR-RO-167/83, Rel. VICENTE
SILVA,

ALCANCE — A confissdo ficta
ndo suplanta prova documental ou
matéria de direito.

Ac. n° 1161/83, de 08 06 83,
TRT-PR-RO-144/83, Rel. VICENTE
SILVA.

AUDIENCIA INAUGURAL — O ndo
comparecimento da reclamada 2
audiéncia inicial implica na impo-
sicdo da pena de confissao ficta
ginda que presente seu advoga-
0.

Ac. n° 1271/83, de 21 06.83,
TRT-PR-RO-449/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

A prova documental juntada no
momento prépric e que nio so-
fre qualquer impugnacio da par-
te contréria, repele a confissdo
ficta.

Ac  nc® 1272/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-451/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

CONFISSAQO FICTA — Prova do-
cumental impugnada ndo prevale-
ce sobre a confissio ficta, desde
que a impugnacio tenha sido ma-
nifestada em tempo habil.

Ac. n° 1313/83, de 22 06.83,
TRT-PR-RO-466/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

O desconhecimento do reclamado
ou seu preposto de fatos essen-
ciais ao deslinde da causa equi-
vale & confisséo.

Ac. n° 1411/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-456/83, Rel. VICENTE
SILVA.
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30.

31.

32,

CONFISSAQ FICTA. PRESUNCAO
RELATIVA - A presuncédo de ve-
racidade dos fatos alegados pela
parte que ndo sofreu os efeitos
da confissdo ficta é passivel de
ser elidida pelos elementos pro-
batérios carreados aos autos.
Ac. n° 1413/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-461/83, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

CONFISSAO FICTA. DIFERENCAS
SALARIAIS — Nao elidida a “fic-
ta confessio” impde-se a conde-
nacio da reclamada nas diferen-
cas salariais postuladas pelo au-
tor com base em Convengdes
Coletivas de Trabalho arostadas
aos autos. Recurso parcialmente
urowndo.

Ac. n° 1473/83, de 20 06 83,
TRT-PR-R0-382/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

CONFISSAO FICTA — Restando
ao desabrigo de gqualquer prova
a alegacdo do empregado, ausen-
te a audiéncia em que deveria
depor, mantida deve ser a deci-
sio que, com base na confissfo
ficta e na prova documental ofe-
recida pela empresa, julgou im-
procedente a reclamatéria.

Ac  n° 1478/83, de 28.06 83,
TRT-PR-RO-303/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CONFISSAO FICTA — S6 & apli-
cével, na sentenca, a confissédo
ficta, quando esta serve de fun-
damento para a declsdo. Inditil, no
entanto, a aplicacdo da pena
quando dos autos constam outros
elementos que repilam essa hi-
pétese.

Ac. n° 1589/83, de 29.06 83,
TRT-PR-R0O-595/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CONTESTAGAO

01.

122

JUSTA CAUSA — E defeso ao réu
alterar os termos da contestagio,
em depoimento pessoal. Recurso
ordindrio conhecido e n3o provi-

0.
Ac. n° 111/83, de 18.01.83,
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02.

03.

TRT-PR-RO-886/82, Rel. JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

PLURALIDADE DE REUS. AUSEN-
CIA DE CONTESTACAO ESPECI-
FICA DE UM DELES — Havendo
pluralidade de réus, a clrcunstan-
cila de um deles n3o ter contes-
tado especificamente um dos pe-
didos, n3o produz o efeito de se
reputar verdadeiros os fatos afir-
mados pelo autor, se o outro
contesta.

Ac. n. 1148/83, de 31.05 83,
TRT-PR-RO-1743/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES,

Tem-se como vialida a alegacio
de despedida, sem justa causa,
quando ausentes, na defesa, o
motivo desta. Devidas ao autor
as verbas rescisérias pleiteadas.
Ac. n° 1480/83, de 28.06 83,
TRT-PR-R0-428/83. Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CONTRA-RAZOES

01.

APOCRIFAS. NAO CONHECIMEN-
TO — Nio merecem ser conhe-
cidas, porque apécrifas, contra-
razdes luntadas aos autos sem
se encontrarem assinadas pelo
autor.

Ac. n° 32/83, de
TRT-PR-RO-1044/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

12 01.83,
TOBIAS

CONTRATO DE TRABALHO

01.

02.

RELACAO DE EMPREGO — Evi-
denciada a relacio de emprego,
vedado considerd-la alterada no
seu curso em contrato de ests-
gio, sem vinculo empregaticio,
porquanto flagrante o prejuizo
aos obreiros, configurando-se ili-
cita a transmudacdo operada nos
pactos laborais.

Ac. n° 08/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-700/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. VA-
LIDADE — Invédlida é a celebra-
cdo de contrato de experiéncia
se o obreiro anteriormente ja ha-

97-222

8(1) jan./jun. 1983



03.

04.

05.
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via sido experimentado nas mes-
mas fungdes.

Ac n° 09/83, de 30 11.82,
TRT-PR-RO-740/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

(No mesmo sentido os Acoérddos:
ne° 268/83, de 22.02.83, TRT-PR-
R0O-980/82, Rel. JOSE MONTENE-
GRO ANTERO:; e n~° 1515/83, de
29.06.83, TRT-PR-RO-197/83, Rel.
JOSE MONTENEGRO ANTERO).

CONDICOES DE TRABALHO FA-
VORAVEIS. ORDEM PUBLICA —
Ndo colide com a ordem pablica
a estipulacdo de condicdes de
trabalho mais vantajosas ao em-
pregado do que aquelas estatuidas
em lei. Contrato neste sentido
pactuado em bpais estrangeiro
possui plena eficicia no territ6-
rio Nacional. Incabivel, neste ca-
so, a aplicacdo do artino 17 da
Le'i de Introducdo ao Cdédigo Ci-
vil,

Ac. n° 56/83, de
TRT-PR-R0-866/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

12 01 83,
TOBIAS

SUSPENSAQO PARCIAL. DOENCA
— Apenas a partir do 15.° dia de
afastamento por questies de sau-
de, é que se d4 a suspensio to-
tal do contrato de trabalho do
empregado. Antes disso o que
ocorre é mera suspensio parcial,
nao havendo qualquer solucdo de
continuidade na contagem do
tempo de servico do empregado
para nenhum efeito legal.

Ac. n° 65/83. de 18 01 83.
TRT-PR-RO-1004/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ALTERACAO CONTRATUAL VE-
DADA — A Lei 3.207/57 ndo ex-
clui a aplicabilidade da norma ae-
ral contida no artigo 468, da CLT,
lei geral, ao contrato de trabalho
de vendedores pracistas e viajan-
tes, garantia fundamental para a
intagibilidade das condi¢bes con-
tratuais avengadas pelas partes,
que obedece ao principio pacta
sut servanda.

Recurso conhecido e ndo provido.
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06.

07.

08.

09.

Ac. n° 107/83, de
TRT-PR-RO-847/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

18.01.83,
JOSE

CONTRATO POR OBRA CERTA —
Incumbe ao empregador o onus
da prova da conclusdo da obra
ou dos servicos a serem exe-
cutados, na hipotese do § 1.°, do
art. 443, da CLT, condi¢io sine
gqua para que se possa exonerar
do 6nus do aviso prévio, art.
487, da CLT.

Ac. n° 120/83, de 1-°.12.82,
TRT-PR-RO-950/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
Néo se justifica o contrato de
experiéncia para as fungdes de
servente.

Ac. n° 121/83, de 1°.12.82,
TRT-PR-RO-950/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

(No mesmo sentido, o Ac. n°
834/83, de 27.04.83, TRT-PR-RO-
983/82, Rel. desig. PEDRO RIBEI-
RO TAVARES).

CONTRATO POR OBRA CERTA —
O contrato por obra certa s6 é
védlido quando os servigos, pela
sua natureza ou transitoriedade,
justifiquem a predeterminagdo do
prazo.

Ac. n° 125/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-971/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

(No mesmo sentido, os Acérdéos:
n°127/83, de 11.01.83, TRT-PR-
RO-981/82, Rel. EDISON RAl
COSK; n° 129/83, de 18.01.83,
TRT-PR-R0-984/82, Rel. EDISON
RAICOSK; n.° 136/83, 12.01.83,
TRT-PR-RO-1013/82, Rel. EDISON
RAICOSK; n° 312/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1192/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS; n° 766/83, de
04.05.83, TRT-PR-RO-1689/82, Rel.
INDALECIO GOMES NETO:; e n.
917/83, de 11.05.83, TRT-PR-RO-
167]2/82. Rel. LEONARDO ABAG-
GE).

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
97-222
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11.

12.
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Somente o trabalho técnico ou

qualificado justifica o contrato
de experiéncia.
Ac. n° 167/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-1075/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

(No mesmo sentido o Ac. n-*
450/83, de 15.03.83, TRT-PR-RO-
1191/82, Rel. VICENTE SILVA).

CONTRATO POR OBRA CERTA —
Quando a fungdo do empregado,
carpinteiro, se faz indispensave!
as atividades da empresa, que s
dedica, de forma permanente 7
inddstria da construgdo civil, nv
la é sua contratagdo por obra
certa e, ainda mais, sem qual-
quer especificagdo da extensdo
dos trabalhos ajustados, ou, se-
quer, da previsdo aproximada de
sua duragéo.

Ac. n° 177/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-990/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CONTRATO DE EXPERIENGIA. VA-
LIDADE — Desnecessario que do
contrato de experiéncia constem
os critérios a serem utilizados na
afericio das aptidées do empre-
gado para que seja reconhecida
sua validade. Inaplicavel a hipé-
tese do artigo 115 do Cédigo Ci-

vil.
Ac. n° 240/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-1231/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido os Acérdios:
n° 474/83, de 29.03.83, TRT-PR-
RO-1632/82, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO; n-° 487/83, de
05.04.83, TRT-PR-RO-1428/82, Rel.
TOBIAS DE MACEDO FILHO; n.°
1133/83, de 24.05.83, TRT-PR-RO-
1723/82, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO; e n.° 1307/83, de
29 06 83, TRT-PR-R0-400/83, Rel
TOBIAS DE MACEDO FILHO)

CONTRATO POR OBRA CERTA —
N3o atendidas as exigéncias do
§ 2°, do art. 443, da CLT, sem
valia o contrato de trabalho por
obra certa, alids, imposto leoni-
namente, ao empregado, apenas,
para se livrar a empresa dos

Rev. TRT-9." R. Curitiba

13.

14.

15.

16.

Onus decorrentes de uma dispen-
sa injusta.

Ac. n° 253/83, de 1°.02.83,
TRT-PR-RD-1064/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

CONTRATO POR OBRA CERTA.
VALIDADE — E nulo, de nenhum
efeito o contrato por obra cer-
ta, se ausentes os requisitos
postos no artigo 443, § 2°, da
CLT, para sua celebragdo valida,
contrato cujo termo final depen-
da de condigio resolutiva expres-

sa. Recurso reconhecido e nao
provido,
Ac. n° 269/83, de 22.02.83,

TRT-PR-RO-997/82, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

(No mesmo sentido ¢ Ac. n°
1213/83, de 31.05.83, TRT-PR-RO-
;Iséa;)/sz, Rel. GEORGE CHRISTO-

APRENDIZAGEM — E indispensa-
vel e essencial, para a validade
do contrato de aprendizagem no
emprego, que efetivamente cor-
respondam os ensinamentas mi-
nistrados ao menor, a um pro-
cesso educacional, com o desdo-
bramento de um oficlo ou ocupa-
¢des, em operagdes ordenadas,
de conformidade com um progra-
ma, cuja execucdo se faca sob
a diregdo de um responsavel, em
ambientes adequados 2a aprendi-

zagem.
Ac. n* 318/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1260/82, Rel. INDALE-

ClIO GOMES NETO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
Torna-se indispensavel para que
possa examinar os aspectos in-
trinsecos e extrinsecos do con-
trato de experiéncia, que a maté-
ria tenha sido debatida né juizo
de 1° grau. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. nc 324/83, de
TRT-PR-R0-1352/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

CONTRATO POR TEMPO DETER-
MINADO. OBRA CERTA — O

15.03.83,
INDALE-
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18.

19.
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contrato por tempo determinado,
dentre os quais 0s “por ou para
obra certa”, é uma excecdo. SO
é admissivel em determinadas
condigbes. A regra é no sentido
de que toda relacdo contratual
de trabalho deve ter duracdo in-
definida, mormente nas empresas
cuja atividade de carater perma-
nente e os trabalhos do empre-
gado sdo rotineiros.

Ac. n° 342/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1247/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

(No mesmo sentido, os Acérdaos:
n° 346/83, de 15.03.83, TRT-PR-
RO-1282/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE; n.° 554/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-1320/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE; e n° 645/83, de
20 04.83, TRT-PR-RO-1473/82, Rel.
LEONARDO ABAGGE).

CONTRATO POR PRAZO DETER-
MINADO. ONUS DA PROVA — E
do empregador o 6nus de com-
provar de forma robusta que o
contrato por prazo determinado
se enquadra numa das hipéteses
estatuidas pelo § 2.° do artigo 443
da CLT.

Ac. n° 349/83, de
TRT-PR-RO-1297/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

15.03.83
TOBIAS

CONTRATO DE EXPERIENCIA.
PRORROGACAO — Nenhuma nor-
ma legal proibe expressamente a
prorrogacdo do contrato de ex-
periéncia.

Ac. n° 355/83, de
TRT-PR-RO-1313/82, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS.

15.03.83,
desig.

CONTRATO DE EXPERIENCIA.
PRORROGACAO — Contrato de
experiéncia tacitamente prorroga-
do, sem fixacdo de prazo, trans-
muda-se para contrato de traba-
lho por tempo indeterminado.
Ac. n° 356/83, de 15.03.83,
TRT-PR-R0O-1329/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido o Ac. n~°
489/83, de 05.04.83, TRT-PR-RO-

Curitiba 8(1)

20.

21.

22.

23.

1442/82, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO).

INTERMEDIACAQ. VALIDADE
Nao tem amparo na legislagdo do
trabalho a contratacédo de servi-
¢os de natureza permanente, por
via de intermediagdo, marchanda
ge, salvo nos casos previstos,
expressamente em leis especiais,
tais como o Decreto-Lei 1.034/69
e a Lei 6.019/74. Responde, as-
sim, o tomador dos servigos, in-
dividual ou solidariamente pelos
énlus oriundos do contrato labo-
ral.

Ac. n° 368/83, de 1°.03.83,
TRT-PR-R0-487/82, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

(No mesmo sentido, os Acérdios:
372/83, de 22.02.83, TRT-PR-RO-
914/82, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO; e n° 442/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1138/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO).

CONTRATO POR PRAZO INDETER-
MINADO. SUA TRANSFORMA-
CAO EM CONTRATO A TERMO —
A transformacdo de um contrato
por prazo indeterminado por outro
a termo, nao encontra apoio n»
lei, mormente quando os servigos
prestados pelo empregado sdo
permanentes e ndo transitérios.
Ac. n° 408/83, de 18.03.83,
TRT-PR-RO-1288/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
E valido o contrato de experién-
cia, modalidade contratual previs-
ta no artigo 443, paragrafo uUnico
da CLT, se obedecida a forma
prescrita e observado o prazo de
noventa dias, prorrogavel uma
unica vez (artigo 451 da CLT).
Recurso conhecido e ndo provido.
Ac. n° 449/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1185/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA.
AVISO PREVIO E SEUS REFLEXOS
-~ Nos contratos de experiéncia
sem cldusula de rescisdo anteci-
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25.

26.

27.
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pada, o direito do empregado se
restringe a indenizagdo prevista
no art. 479, da CLT, se despedi-
do sem justa causa antes do tér-
mino do respectivo prazo.

Ac. n° 471/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1347/82, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

CONTRATO POR OBRA CERTA.
AVISO PREVIO — E do emprega-
dor o énus de comprovar a licitu-
de do contrato por obra certa.
Nio tendo se desincumbido a
contendo, entende-se devido o avi-
SO prévio.

Ac. n° 477/83, de 29 03 83,
TRT-PR-RO-1379/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONTRATO POR OBRA CERTA
— Para que a ruptura dos con-
tratos denominados de “abra
certa” ndo gere O6nus ao empre-
gador, necessdrio que tenha ocor-
rido quando da conclusdo da obra
ou do servico especifico para o
qual tenha sido contratado o tra-
balhador.

Ac. n° 486/83, de 29.03 83,
TRT-PR-RO-1422/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

(No mesmo sentido, os Acérddos:
1088/83, de 08.06.83, TRT-PR-RO-
235/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO; n° 1183/83, de 15.06.83,
TRT-PR-R0-256/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO; e n.° 1260/
83, de 21.06.83, TRT-PR-RO-389/
83, Rel. INDALECIO GOMES NE-
10).

CONTRATO POR PRAZO DETER-
MINADO. LICITUDE — A juntada
aos autos do instrumento contra
tual por si sé nio justifica a lici-
tude do contrato por prazo de
terminado.

Ac. n° 490/83, de
TRT-PR-RO-1450/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

05.04.83,
TOBIAS

ALTERACAO — llicita a alteragdo
contratual que, por medida dis-
ciplinar, transfere o empregado
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28.

da fungio de vigia, para a de ru-
ricola, justificando-se, por isso, a
rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Ac. n° 559/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1336/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONTRATO POR PRAZO DETER-
MINADO — O contrato a prazo
certo ou de termo prefixado, sen-
do uma das modalidades dos con-
tratos de duracdo limitada, so-
mente é cabivel nos casos de ne-
cessidades transitérias e justifi-
caveis pela empresa, isto é, que
o contrato tenha como objeto a
prestacdo de servigo cuja nature-
za de transitoriedade justifique a
predeterminagio do prazo. Enten-
dendo-se como transitério aquilo
que possui duragdo passageira,
limitada, breve, efémera. Tem-se
que o servico objeto de um con-
trato a termo a ser executado pe-
lo empregado, deverd ser de du-
racdo breve e este seu carater
efémero deve ser considerado,
em relagdo as necessidades da
empresa, ou seja, contratando-se
com a permanéncia propria das
suas atividades e pertinentes aos
seus fins normais.

O servico de um carpinteiro em
uma empresa que exerce ativida-
de de construgio civil, como a
recorrida, ndo é transit6rio, mas
continuo, a ndo ser que houvesse
ficado demonstrado a assisténcia
de uma necessidade momentaneca
para a qual veio a necessitar dc
maior nimero de empregados nes-
se setor. Assim, ndo tendo a em-
presa feito prova de que a natu-
reza do servigo justificaria a pre-
determinagdo do prazo do pacto
laboral. A contratacdo do recor-
rente como carpinteiro por tem-
po determinado, nao possui vall-
dade, logo se tem o contrato ce-
lebrado entre as partes como de
prazo indeterminado.
Ac. n° 600/83, de
TRT-PR-RO-1581/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

19.04.83.
INDALE-
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30.

31.

32.
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CONTRATO DE EXPERIENCIA VA-
LIDADE — Realmente a validade
do contrato de experiéncia re-
quer que nele fique expresso o
intento do empregado, ndo se po-
dendo considerar como tal se ele
ndo dispbe as exigéncias do em-
pregador, para que a contratagio
se torne definitiva. Todavia, tor-
na-se indispensével que o autor
questione esta validade externa,
ou interna, do contrato, no juizo
de primeiro grau, a fim de per-
mitir a parte contrdria provar que
a resolugéo contratual se operou
sem colisdo com as normas le-
gais. Acontece que, na espécie
em exame, o recorrente nao ques-
tionou, no momento préprio, os
aspectos acima apontados, confi-
gurando-se, portanto, inovagdo ao
levantar a questiao na fase re-
cursal.

Ac. n° 630/83,
TRT-PR-RO-640/82,
CIO GOMES NETO.
(No mesmo sentido o Ac. n°
886/83, de 15.05.83, TRT-PR-RO-
50/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

de 27.04.83,
Rel. INDALE-

CONTRATO DE TRABALHO DE
MENOR — Nao se presume o con-
trato de trabalho com filho me-
nor, que reside com os pais, na
propriedade rural, salvo se houver
prova robusta da prestacio de
servicos pelo menor, sem depen-
déncia das tarefas executadas pe-

lo genitor.
Ac. n° 666/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1274/82, Rel. JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

CONTRATO POR OBRA CERTA —
Inadmissivel contrato por obra
certa em atividade empresarial
ndo transitéria, mormente quando
nao provado o término da obra.
Ac. nc° 678/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1444/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO. PRORRO-

Curitiba 8(1)

33.

35.

GACAQO — O contrato de trabalho
por prazo determinado pode ser
prorrogado pcr uma vez, sem que
se desfigure. Mas tal prorrogacao
por periodo certo ndo pode ser
unilateral. E preciso que decorra
de acordo de vontades livremen-
te estabelecido, sob pena de des-
caracterizar sua natureza contra-
tual.

Ac. nr° 687/83, de
TRT-PR-RO-1497/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

ALTERAGAO CONTRATUAL — O
contrato de trabalho é de natu-
reza consensual, e sendo licita a
alteracdo se resultar de acordo
entre as partes, ainda assim, des-
de que n&o ocasione, direta ou
indiretamente, prejuizos ao em-
pregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garan-
tia. O art. 468, da CLT, é claris-
simo no formular esse principio
geral. Recurso a que se d& pro-
vimento, para deferir diferencas
salariais, decorrentes de a‘teragdo

contratual, com infringéncia ao
direito positivo.

Ac. n° 728/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1622/82, Rel. INDALE-

CIO GOMES NETO.

. CONTRATO POR OBRA CERTA —

Se o contrato ndo se enquadra
nas hipéteses previstas no art.
443, § 2°, da CLT, inadmissivel
que seja a termo, pelo que de-
vidas as parcelas rescisérias.
Ac. nc° 816/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1563/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

{(No mesmo sentido o Ac. n”°
1096/83, de 24.05.83, TRT-PR-RO-
1252/82, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

CONTRATO POR OBRA CERTA —
Concluida a obra para cuja con-
secucao fora o empregado admi-
tido e prosseguindo ele na pres-
tacdo de servigos, transmuda-se
o contrato por obra certa em pra-
zo indeterminado, resuitando ina-
97-222
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36.

37.

38.

128

fastavel o aviso prévio e seus
consectdrios pela injusta despe-
dida.

Ac. n° 838/83,
TRT-PR-RO-1507/82,
RIBEIRO TAVARES.

de 27.04.83,
Rel. PEDRO

CONTRATO DE EXPERIENCIA. VA-
LIDADE — No periodo de expe-
riéncia, nao se visa apenas ava-
liar a capacidade do empregado,
mas também aferir e aquilatar a
sua assiduidade, diligéncia e pon-
tualidade. Assim tanto um técni-
co, como um humilde servente,
podem ser contratados a titulo de

experiéncia.
Ac. n° 884/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-15/83, Rel. desig.

LEONARDO ABAGGE.

(No mesmo sentido o Ac. n.°
887/83, de 17 05.83, TRT-PR-RO-
52/83, Rel. desig. LEONARDO
ABAGGE).

CONTRATO DE EXPERIENCIA. NU-
DADE — Contrato de experiéncia
que prevé sua prorrogagdo por
mais de 90 dias, contraria dispo-
posicdo expressa da norma con-
solidada (paragrafo UGnico do art.
445, da CLT). Recurso provido.
Ac. n° 953/83, de 24.05.83,
TRI-PR-RO-47/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

AFASTAMENTO. BOLSA DE ESTU-
DOS. OBRIGAGAO DE TRABA-
LHAR POR PERIODO DETERMINA-
DO AO RETORNAR — E valida a
clausula contratual pela qual o
empregado beneficiado com o
apoio do empregador para seu
curso de aperfeigcoamento, se
obriga a prestar, no retorno, ser-
vicos por igual periodo ao de du-
racido do afastamento, sob pena
de indeniza-lo caso afaste-se an-
tecipadamente. O ajuste estd nos
limites do principio da autonomia
de vontade, previsto no artigo 444
da Consolidacéo.

Ac. ne° 967/83, de 17 05 82,
TRT-PR-RO-1244/82, Rel. APARc-
CIDO DE SQUZA.

Rev. TRT-9." R. Curitiba

39.

40.

41,

42.

43.

(No mesmo sentido o Ac. n’
1367/83, de 29 06 83, TRT-PR-RO-
330/83, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
E vilido o contrato de experién-
cia se revestido da forma escri-
ta, por prazo ndo superior a no-
venta dias.

Ac. n° 968/83, de
TRT-PR-RO-1250/82, Rel.
CIDO DE SOUZA.

26.04.83,
APARE-

CONTRATO DE EXPERIENCIA —
Ofende o art. 9°, da CLT, o con-
trato de experiéncia firmado pelo
prazo de quatorze dias.
Ac nc° 992/83, de
TRT-PR-R0-1647/82, Rel.
VICENTE SILVA.

10.05.83,
desig.

ALTERACAO — O contrato de tra-
balho s6 pode sofrer alteragido
com o expresso consentimento
do empregado e, mesmo assim,
quando da alteracdo nao lhe re-
sultar prejuizo direto ou indireto.
Ac. n° 1099/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1319/82, Rel. VICENTE
SILVA.

CONTRATO POR OBRA CERTA.
VALIDADE O contrato por
obra certa sé é vilido quando o
servico executado pelo emprega-
do e atividade empresarial do
empregador sejam, ambas, de ca-
riater transitério.

Ac. n° 1134/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1727/82, Rel. VICENTE
SILVA.

DESVIO DE FUNCAO — Se o
funcionario sé tinha qualificagcdo
para trabalhar como servente de
laboratério, mas foi contratado e
trabalhou como auxiliar de labo-
ratério, tem direito ao salario es-
tabelecido para esta uitima fun-

cao.
Ac. nc° 1196/83, de 14.06.83,
TRT-PR-R0-320/83, Rel. INDALE-

CiO GOMES NETO.
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A5

46

47
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CONTRATO POR OBRA CERTA
NULIDADE — E nulo contrato por
obra certa que ndo preencher os
requisitos estabelecidos no art
443, da CLT, mormente quando o
empregador contrata sempre to-
dos os seus empregados através
desta especie de contrato

Ac n° 1206/83, de 31 05 83,
TRT-PR-RO-48/83, Rel  VICENTE
SIiLVA

ALTERACAO CONTRATUAL
Salvo a excecdo prevista no pa-
ragrafo unico do art 468 da CLT,
a alteracdo contratual so é licita
se resultar de mutuo consenti-
mento, e, assim mesmo, desde
que ndo resulte direta ou indire-
tamente prejuizos ao empregado
N&o é valida, portanto, a alteragéo
contratual que muda fungdo de
servente para vigia, especialmen-
te quando sua jornada normal de
trabalho passa a ser considerada
como de dez horas didrias O pre-
juizo é notbrio, portanto Tem o
empregado o direito de receber
as horas excedentes da oitava
como extras

Ac n° 1304/83, de 28 06 83,
TRT-PR-R0-373/83, Rel INDALE-
CIO GOMES NETO

CONTRATO POR OBRA CERTA
VALIDADE — N&o preenchidos os
suportes faticos da contratagdo
por obra certa, previstos no §
2°, do art 443, da Consolidacao,
invailda é a pactuagdo a termo
e, em consequéncia, devido o
aviso previo

Ac n° 1368/83, de 22 06 83,
TRT-PR RO-339/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

CONTRATO DE  EXPERIENCIA

CONDIGOES — Nido exigindo a
let que em contrato dessa natu-
reza, figurem as condicdes da ex-
periéncia, pode tal pactuagdo ser
considerada extinta pela empresa,
independentemente da demons-
tragcdo do insucesso da experién-
cla

Curitiba 8(1)

48

49

50

51

Ac n° 1386/83, de 21 06 83,
TRT-PR-RO-1725/82, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

CONTRATO DE EXPERIENCIA RE-
QUISITOS — O contrato de ex-
periéncia ndo se presta apenas
para verificagio de aptiddes tec-
nicas do empregado, sendo tam-
bem para que outros aspectos
relativos a personalidade do obrei-
ro sejam aferidos, sendo que a
ler imitouse a vedar que o pra-
zo do contrato uitrapasse o hmi-
te ali previsto Assim, exaurido o
prazo de pactuagdo, rompe-se o
vinculo que atava as partes, nao
sendo devido o aviso prévio

Ac n° 1392/83, de 22 06 83,
TRT-PR-RO-89/83, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

CONTRATO DE EXPERIENCIA
SUSPENSAQ INTERRUPCAO —
Havendo interrupgdo do contrato
de experiéncia, por motivo de
doenga do empregado, permane
cem em vigor todas as clausulas
do contrato exceto a de presta
c¢do de servigos N3o ha suspen-
sdo do contrato o prazo continua
correndo normalmente, sem qual-
quer solugdo de continuidade

Ac n° 1400/83, de 29 06 83,
TRT-PR-R0O-243/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Negada a prestagio de servigos,
nio somente a natureza laboral
subordinada, o 6nus da prova é
do autor

Ac n° 1444/83, de 21 06 83,
TRT-PR-RO-140/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO

CONTRATO DE EXPERIENCIA IN-
VALIDADE — Foge & natureza do
contrato de experiéncia a ausén-
cta de clausula que possibilite a
renovagao ou continua¢io do wvin-
culo empregaticio ap6s expirado
o prazo Recurso a que se nega

provimento
Ac n° 1456/83, de 21 06 83,
TRT-PR-RO-263/83, Rel JOSE

MONTENEGRO ANTERO
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52.

53.

ALTERACAQ CONTRATUAL —
Empregado demitido sem justa
causa e readmitido pelo mesmo
empregador em lapso de tempo
inferior a uma semana nas mes-
mas condicbes e com o saldrio
reduzido, configura ilcita altera-
cdo contratual vedada pelo art.
468, da CLT. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. n° 1463/83., de 21.06.83,
TRT-PR-RO-311/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

CONTRATO POR OBRA CERTA.
VALIDADE — Sendo permanente
a atividade da empresa, nio se
justifica a contratagdo por obra
certa, a teor do que estabelece o
art. 443, § 2°, letra b, da CLT.
Recurso a que se nega provimen-
to.

Ac. n° 1475/83, de 22.06.83,
TRY-PR-RO-387/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

(No mesmo sentido o Ac. n.»
1507/83, de 21.06.83, TRT-PR-RO-
12/83, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

CONVENCAO COLETIVA

01.

02.

130

A convencédo coletiva de trabalho,
uma vez celebrada, cria direitos e
obrigagbes, para todos os inte-
grantes das categorias profissio-
nais e econbmicas, compreendi-
dos na base territorial das enti-
dades convenentes.
Ac. n° 918/83,
TRT-PR-RO-1676/82,
CIO GOMES NETO.

de 24.05.83,
Rel. INDALE-

MULTA CONVENCIONAL. QUITA-
CAO RETARDADA Erro de
célculo perpetrado pelo departa-
mento de pessoal do empregador,
que retarda o percebimento das
verbas rescisérias pelo emprega-
do, n3o afasta a incidéncia de
multa convencional que visa a
coibir a procrastinacdo do acerto
de contas entre as partes da re-

tacdo laboral.
Ac. n° 1240/83, de 08.06.83,
Rev. TRT-9." R. Curitiba

03.

TRT-PR-RO-286/83, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

APLICABILIDADE — Aplica-se ao
empregado a convencdo coletiva
de trabalho da categoria gue diz
pertencer, quando tal situacdo
ndo for expressamente contesta-
tada pelo empregador.

Ac. nr 1343/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-81/83, Rel. VICENTE
SILVA.

CORRECAO MONETARIA

01.

02.

03.

04.

INTERREGNO ENTRE O DEPOSITO
E O LEVANTAMENTO — A dife-
renca entre a correcido moneta-
ria do débito trabalhista e aquela
proporcionada pela entidade de
crédito depositaria, quando hou-
ver, é de responsabilidade do
empregador, no tocante ao lapso
de tempo decorrido entre depdsi-
to do montante devido e o mo-
mento em que se torna viavel o
levantamento.

Ac. n° 181/83, de 08.02.83,
TRT-PR-AP-101/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

E indevida a correcdo monetéria
sobre débitos trabalhistas das
pessoas juridicas de direito pa-
blico, até o atendimento do pre-
catério, em execuc@o de senten-
¢a. Recursos conhecidos e néo
providos.

Ac. n° 389/83, de
TRT-PR-RO-1108/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

22.03 83,
JOSE

A corre¢do monetéria incide sem-
pre sobre os créditos do empre-
gado. Nunca, porém sobre seus
débitos.

Ac. n° 425/83, de 15.03.83.
TRT-PR-RO-818/82, Rel. VICENTE
SILVA.

A correcdo monetdria ndo é ren-
dimento, mas simples atualizagéo
da moeda. Assim, os juros de
mora devem incidir sobre o débi-
to trabalhista ja corrigido.

8(1)
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05.

06.

07.

08.

Rev. TRT-9.' R.

Ac. n° 521/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-97/82, Rel. VICENTE
SILVA.

{No mesmo sentido o Ac. n°
1012/83, de 08.06.83, TRT-PR-AP-
17/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

VERBAS PAGAS EM AUDIENCIA
— A incidéncia de juros morato-
rios e correcdo monetédria sobre
débitos trabalhistas decorre de
preceitos legais. A corregao mo-
netdria incidirdA nos termos da
Lei 65/66, sendo devida a partir
do nido pagamento nas é€pocas
préprias, mesmo efetuado em au-
diéncia.

Ac. n° 544/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1285/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

Deduzido o valor da arrematagao,
a corre¢do monetaria deve inci-
dir sobre o saldo encontrado, com
aplicacdo do respectivo indice.
Ac. n° 604/83, de 12.04.83,
TRT-PR-AP-13/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

INCIDENCIA — A corregio mo-
netéria incide a partir da época
em que o débito se configura,
isto é, da “época prépria” (De-
creto-Lei 75/66). Prazo de noven-
ta dias a que se refere aquele
diploma legal possibilita simples-
mente a sua satisfagdo sem aque-
la penalidade.

Ac. n° 783/83, de 26.04.83,
TRT-PR-AP-11/83, Rel. APARECIDO
DE SQUZA.

FAZENDA PUBLICA — No periodo
compreendido entre o célculo do
“quantum” devido pela fazenda
publica e seu efetivo pagamento,
devem ser computados juros e
correcao monetaria. Uma vez pa-
go o principal, contudo, descabi-
do o pedido para que se proceda
nova atualizagéo.

Ac. n° 0943/83, de 18.05.83,
TRT-PR-AP-24/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Curitiba
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09.

10.

11.

12.

A incidéncia da correcio mone-
taria nos créditos trabalhistas ndo
decorre de culpa ou ndo do de-
vedor, mas sim do imperativo de
que o crédito ndo venha a ser
corroido pela inflacdo. Assim, o
indice a ser aplicado é o do tri-
mestre em que a importdncia de-
vida foi paga ou depositada pelo
devedor, ndo o da sua citacéo

Ac. n° 1103/83, de 08.06.83,
TRT-PR-AP-28/83, Rel. VICENTE
SILVA.

INICIO DE SUA INCIDENCIA —
A corregcdo monetaria ndo é pe-
nalidade, pois visa apenas reparar
os efeitos da desvaloriazgao da
moeda. Assim, deve ser calcula-
da desde a data da violagdo do
direito, ndo da data do ajuizamen-
to da reclamacao.

Ac. n° 1336/83, de 22.06.83,
TRT-PR-AP-49/83, Rel. VICENTE
SILVA.

DEBITOS DO EMPREGADO
Quer se interprete literal, siste-
mdtica ou teleolégicamente o De-
creto-Lei n° 75/66, impossivel a
conclusdo de que este diploma
legal autoriza a incidéncia de cor-
recdo monetdria sobre débitos do
empregado. O mesmo ndo ocor-
re, contudo, com a Lei n° 6899/
81, voltada para quaisquer débi-
tos resultantes de decisdo judi-
cial. Esta autoriza a afluéncia da
correcdo monetaria das dividas
do empregado a partir do ajuiza-
mento da reclamatoéria.

Ac. n° 1367/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-330/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CORREGCAO MONETARIA E JUROS
-— Incidem a corre¢do monetaria
e juros desde a inicial, sobre as
quantias confessadas e pagas em
Juizo, fora de época prépria, De-
creto-Lei 75/66.

Ac. n° 1532/82, de 28.06.83,
TRT-PR-R0O-337/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Ver, também, Juros de Mora.
97-222
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CORREIGAO PARCIAL

o1.

A interposicdo de recurso ndo di-
lata o prazo para apresentacédo
de reciamacgdo referente a cor-
rei¢io parcial.

Ac. n° 1216/83, de 29.06.83,
TRT-PR-AR-04/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

CUSTAS — EMOLUMENTOS

01.

02.

CUSTAS PROCESSUAIS. RECLA-
MATORIAS PLURIMAS — £ de se
aplicar o artigo 23 do CPC no
processo trabalhista. As custas
processuais, quando devidas pe-
los reclamantes em reclamatérias
pldrimas, o sdo de forma prcpor-
cional ao interesse de cada um
deles na causa. Nido hi que se
falar em condenacgio solidaria a
este respeito.

Ac. nc° 283/83, de 08.03.83,
TRT-PR-AP-143/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CUSTAS — O atestado de pobre-
za expedido por autoridade poli-
cial, supre a exigéncia do art. 14,
da Lei 5.584/70, para efeito da
isencdo do pagamento de custas.
Recurso conhecido e provido par-
cialmente.

Ac. n~° 388/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1100/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Ver, também, Recurso.

DEPOSITARIO INFIEL

01.

132

DEPOSITO DO VALOR DA AVA-
LIACGAO DOS BENS PENHORA-
DOS E NAO DE EQUIVALENTE EM
DINHEIRO -— Ciente o arrematen-
te do despacho que determinou
fosse o depositdrio citado para
entregar os bens penhgrados em
24 hcras ou depositar o valor da
avaliagiio, e ndo se insurgindo, no
momento oportuno, contra 0 mes-
mo, tampouco opondo-se ao de-
pésito do vaior correspondente a
avaliacdo, em tempo habil, nio

Rev. TRT-9.: R. Curitiba

merece prosperar sua pretenséo,
manifestada quase um ano apods
a data em que teve conhecimento
da efetivagdo do depésito, visan-
do a compelir o depositirio a
entregar os bens penhoradcs ou
o seu equivalente em dinheiro no
momento atual, sob o argumento
dc que desfasado encontrava-se
o valor da avaliagdo, pois pre-
cluiu do direito de insurgéncia.

Ac. n° 195/83, de 08.02.83,
TRT-PR-AP-75/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

Ver, também, “Habeas Corpus™.

DEPGSITO DA CONDENAGAO

01.

LIBERACAO — Correta 2 libera-
¢ao, por parte do magistrado de
primeiro grau, de montante depo-
sitado sobre o qual inexiste con-
trovérsia entre as partes.

Ac. n~° 501/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-160/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

DESCONTOS

01.

02,

03.

O desconto no salério do empre-
gado s6 é possivel quando este
resultar de adiantamentos, de
dispositivo de lei ou convengdo
coletiva de trabalho (CLT, art.
462).

Ac. n° 119/83,
TRT-PR-R0O-937/82,
COSTACURTA.
(No mesmo sentido o Ac. n°
770/83, de 27.04.83, TRT-PR-RO-
675/82, Rel. VICENTE SILVA.

de
Rel.

12.01.83,
NELSON

Ainda que constando do contra-
to de trabalho a previsdo de des-
conto salarial por dano, ¢ ilicito
o desconto se ndo provado que
no ato imputado ao empregado
concorreram dolo e culpa.

Ac. n° 164/83, de 12.01.83,
TRT-PR-R0-974/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

A lei autoriza ao empregador des-
contar dos saldrios dos emprega-
8(1)
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dos os adiantamentos salariais,
mas para que esses descontos
sejam validos juridicamente, mis-
ter se faz a comprovacdo extre-
me de qualquer divida da sua
origem.

Ac. n° 889/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-80/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

. DESCONTO MORADIA — llegal
desconto de moradia ndo autori-
zado expressamente, ndo poderia
ser feito globalmente & época do
pagamento das férias e 13.° sal&
rio.

Ac. n° 974/83, de
TRT-PR-RO-1382/82, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

10.05.83,
PEDRO

Ver, também, Rescisdo Contra-

tual.

DIRIGENTE SINDICAL
01 REMUNERACAO

—-  Empregado
eleito para cargo de administra-
¢ao sindical, com direito a licen-
¢a remunerada, por forgca de con-
vengdo coletiva, tem direito ao
coOmputo das horas extras habi-
tuais, prestadas por mais de dois
anos, na sua remuneragio.

Ac. n° 1187/83, de 14.03.83.
TRT-PR-R0-270/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Ver, também, Estabilidade.

DISSIDIO COLETIVO
01. PROFESSORES UNIVERSITARIOS.

SENTENCA NORMATIVA — Ma-
téria ja disciplinada em lei e re-
gulamentada por estatutos e re-
gimentos universitarios, atinentes
as condicées de trabalho e pes-
quisas dos professores de estabe-
lecimentos de ensino superior
ndo deve ser objeto de sentenca
normativa.

Ac. n° 01/83, de 07.12.82,
TRT-PR-DC-11/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

Curitiba 8(1)

02.

03.

04.

SINDICATO DOS FARMACEUTI-
COS. LEGITIMACAO “AD CAU-
SAM” — A legitimagdo do Sin-
dicato dos Farmacéuticos para
propor acéo de dissidio coletivo,
representando aqueles que exer-
cem a profissdo como emprega-

dos, encontra amparo nos arts.
585 e 857 da CLT.

Ac. n° 75/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RDC-01/83, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

MANUTENGAO DE VANTAGENS
— Vantagens alcangadas pela ca-
tegoria obreira e sedimentadas
pela sucessiva reitera¢io nas re-
visdes anuais das convengdes co-
letivas de trabalho, representam
direito social conquistado, deven-
do ser preservadas, mormente
quando os Suscitados nao apre-
sentem razdes plausfveis que jus-
tifiqguem o seu ndo assentimento
com a manutencio das mesmas,
ou motivo habeis a autorizar seu

apodamento.
Ac. n° 76/83, de 30.11.82,
TRT-PR-DC-15/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

MANUTENCAO DE VANTAGENS
CONQUISTADAS — Clausulas be-
néficas a categoria profissional,
sedimentadas em convengdes co-
letivas de trabalho pela sucessiva
reiteragdo nas revisdes anuais,
devem ser preservadas, porquan-
to representam direito social
conquistado, cujo apodamento
configura-se injustificdvel, em es-
pecial quando as vantagens al-
cancadas de longa data resultam
renovadas, via instrumento con-
vencional, pela entidade sindical
patronal que representa a maio-
ria das empresas empregadoras
de obreiros assistidos pelo Sin-
dicato suscitante, sob pena de se
submeter os pactos laborais dos
empregados de idéntica catego-
ria profissional, na mesma base
territorial, a diferentes condicdes
de trabalho, com evidente ofensa
ao principio da isonomia.

97222
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Ac. nc° 147/83, de 31.11.82,
TRT-PR-DC-14/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

EXTENSAO DE VANTAGENS —
Os beneficios auferidos pela

grande maioria dos que trabalham
em empresas de telecomunica-
¢oes estatais, na base territorial
do sindicato suscitante, devem
ser estendidos, por questdo de
isonomia, aqueles vinculados a
uma UGnica empresa, cujos empre-
gados se encontram a margem
dos mesmos.

Ac. n° 510/83, de 05.04.83,
TRT-PR-DC-24/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

ILEGITIMIDADE DE PARTE — Re-
presentando o suscitante os mé-
dicos que exercem a profissiao
como atividade liberal, cessa a
sua representatividade no que
pertine aos médicos atados a um
contrato de trabalho, do que re-
sulta a sua ilegitimidade ativa
“ad causam”, gerando a extincdo
do processo.

Ac. n° 529/83, de 05.04.83,
TRT-PR-DC-20/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

APLICABILIDADE DO ACORDO
AOS DEMAIS INTEGRANTES DA
CATEGORIA ECONOMICA — Con-
siderando que os condominios
acordantes representam esmaga-
dcra maioria, é de se aplicar as
mesmas cldusulas do acordo aos
demais integrantes da categoria
econdmica, evitando diversidade
de tratamento, face ao principio
da isonomia constitucional.

Ac. n° 702/83, de 12.04.83,
TRT-PR-RDC-12/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ESTUDANTE:  PROIBICAO DO

TRABALHO EXTRA — Saide do
empregado, seu direito 2 educa-
c¢ao e crescimento do mercado
de trabalhc: eis porque veda-se
a prorrogacdo da jornada de tra-
balho do estudante.

Rev. TRT-9." R. Curitiba

09.

10.

11.

12.

Ac. n° 733/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RDC-17/81, Rel. VICENTE
SILVA.

ASSISTENCIA LITISCONSORCIAL.
UNIAQO FEDERAL — A intervengao
no processo do assistente litis-
consorcial s6 é admitida quando
o direito em litigio pertencer tam-
bém ao assistente, de modo que
ele teria legitimagdo para agir so-
zinho na discussdo dele ou quan-
do o direito em litigio pertence
ao assistente, mas esta sendo
discutido por um substituto pro-
cessual. Pedido de intervengdo da
Unido Federal em dissidio cole-
tivo rejeitado.

Ac. nc° 734/83, de 26.04.83,
TRT-PR-DC-21/82, Rel. VICENTE
SILVA.

AUSENCIA DE AUTORIZAGAO VA-
LIDA PARA A INSTAURACAO DA
INSTANCIA — Nao deliberando a
assembiéia geral, por escrutinio
secreto, sobre todas as pondera-
¢Oes constantes do pedido, des-
valiosa é a autorizagdo conferida
a entidade sindical para instaurar
a instédncia, por inobservancia de
forma prescrita em lei (artigo 524,
letra “e”, da CLT.

Ac. nc° 937/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RDC-10/83, Rel. design.
PEDRO RiBEIRO TAVARES.

PISO SALARIAL — A jurisprudén-
cia dominante, inclusive do Co-
lendo Supremo Tribunal Federal,
ndo vem agasalhando o pedids
de estabelecimento de piso sala-
rial para a categoria profissional.
Ac. n° 1102/83, de 31.05 83,
TRT-PR-DC-06/82, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

DIREITO INSTITUIDO POR DECIH-
SAO NORMATIVA - Tratando-se
de vantagem normativa dependen-
te do tempo de servigo prestado
pelo obreiro, tem a mesma apli-
cacdo imediata aos contratos de
trabalho iniciados antes de sua
vigéncia, por analogia legal, art.
97-222
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912, da CLT. Recurso conhecido
e provido parcialmente.
Ac. n° 1544/83, de 28.06.83,
TRT-PR-R0-438/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

EMBARGOS A EXECUGAO

01. Serddia a arglicdo e, pols, insus-

cetivel de acolhimento, em em-
bargos a execucdo, de nulidade
do processo de conhecimento,
sob alegacdo de ilegitimidade pas-
siva de uma das reclamadas, as
quais, revéis, apesar de intima-
das da sentenca, deixaram trans-
correr “in albis™ o prazo para
interposicdo de recurso ordinéario.
Ac. nc° 04/83, de 07.12.82,
TRT-PR-AP-129/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

. EXECUCAO — A defesa do exe-
cutado, nos embargos a execucéo,
deve se fundar nas hipéteses pre-
vistas no art. 884, da CLT, admi-
tidas, ainda, nas contidas no art.
741, do Estatuto Processual Co-
mum, subsidiariamente. Agravo
conhecido e nao provido.

Ac. n° 263/83, de 22.02.83,
TRT-PR-AP-124/82, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

. AGRAVO DE PETICAO. GARAN-
TIA DO JUIZO — Inexistindo pro-
va de que o recorrente tenha exi-
gido as guias de depdsito, muito
menos que a Secretaria da Junta
tenha se recusado a fornecé-las,
impossivel transferir aquela a res-
ponsabilidade pela nao efetivacgdo
do deposito da condenagdo em
momento oportuno. Nao garanti-
da a execugdo, correta a decisdo
que rejeitou liminarmente os em-

bargos.

Ac. n° 494/83, de 29.03.83,
TRT-PR-AP-66/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

. EMBARGOS DO EXECUTADO.

PRAZO — O prazo para embargos
corre da data do depdsito feito
em maos do Diretor de Secreta-
ria.

Curitiba 8(1)

05.

06.

07.

Ac. n° 520/83, de 12.04.83,
TRT-PR-AP-96/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

Reconhecido o seu cabimento,
compete ao julz da execucgéo apre-
ciar e julgar, originariamente, a
matéria no mesmo versada. Agra-
vo de Peticdo conhecido e pro-
vido,

Ac. n° 605/83, de
TRT-PR-AP-146/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

MATERIA DOS EMBARGOS — Os
embargos admissiveis sdo de ma-
téria nova ndo cabendo discutir-se
matéria superada pela coisa jul-
gada.

Ac. n° 941/83, de 24.05.83,
TRT-PR-AP-14/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

19.04.83,
JOSE

Os embargos a execuc¢do consti-
tuem meio impréprio para obter
a anulacdo do processo por au-
séncia de citacdo valida, uma vez
que o juiz singular nio tem po-
deres para anular decisao profe-
rida pelo 6rgdo colegiado. A ma-
téria refoge ao ambito disposto
no art. 844, § 1°, da CLT, sendo

inaplicdvel subsidiariamente na
execucdo trabalhista o contido no
art. 741, do CPC.

Ac. n° 1023/83, de 24.05.83,
TRT-PR-AP-04/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Ver, também, Agravo de Petigdo,
Execucdo e Lliquidacdo de Sen-
tenca.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

01.

REMORMA DA DECISAO EMBAR-
GADA — Embargos declaratérios
ndo constituem remédio proces-
sual idoneo para obtencéo de re-
forma da decisdo embargada.
Ac. n° 05/83, de 14.12.82,
TRT-PR-ED-RO-319/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Acordéos:
n° 149/83, de 1-°.02.83, TRT-PR-
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ED-RO-189/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO; n.° 288/83, de
08 03.83, TRT-PR-ED-RO-788/82, Rel.
TOBIAS DE MACEDO FILHO; e n=°
738/83, de 27.04.83, TRT-PR-ED-
RO-695/81, Rel. JOSE MONTENE-
GRO ANTERO).

PROVAS. REEXAME -— Inoportu-
na a tentativa de reexame dos
elementos probatérios contidos
nos autos através da interposicao
de embargos de declaragio.

Ac. n° 21 /83, de 14.12.82,
TRT-PR-ED-RO-2026/81, Rel. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

Existindo no ac6rddo a contradi-
¢ao apontada, impde-se dar provi-
mento aos embargos de declara-
céo, para fins de sana-la e decla-
rar a correta extensdo do julgado.

Ac. n° 49/83, de 14.12 82,
TRT-PR-ED-RO-717/82, Rel. EDI-
SON RAICOSK.

OMISSOES — D4-se provimento
aos Embargos de Declaragdo
quando ha omissdes no Acérdao
embargado, como ocorreu no pre-
sente caso.

Ac. n° 172/83, de
TRT-PR-ED-RO-836/82,
NARDO ABAGGE.

1.°.02.83,
Rel. LEO-

Ndo pode ser acolhida, em em-
bargos de declaragzo, matéria que
vise alterar a decisdo embarga-
da. Somente os pontos obscuros,
duvidosos, contraditérios e omis-
sos é que podem ser apreciados
em tais embargos.

Ac nc° 224/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-842/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

OMISSAO INCOMFIGURADA —

Se quando da fundamentagdo do
V. Acérdio embargado este des-
creveu minuciosamente quais as
vantagens inerentes a categoria
dos bancérios estendidas & recla-
mante, a simples alusdo genérica
a tal situacdo, quando da parte
dispositiva, ndao constitui omissio
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07.

08.

09.

10.

11.

ensejadora da interposigio de
embargos declaratérios.

Ac. n° 662/83, de 19.04 83,
TRT-PR-ED-RO-1207/83, Rel. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

CONTRADICAO — Pequeno erro
datilografico, ensejador de contra-
dicdo significativa no V. Aco6rdéo
embargado, merece ser sanado
por via de embargos declarat6-
rios.

Ac. n° 709/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-ED-1145/83, Rel. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

Nao tem pertinéncia os embar-
gos, pois o julgador ndo esta
obrigado a examinar todos os
fundamentos trazidos pelas par-
tes, conforme pacifica jurispru-
déncia, podendo optar por uma
das solugdes aviltradas para a
“vexata questio”.

Ac. n° 745/83, de 04.05.83,
TRT-PR-ED-RO-1349/82, Rel. INDA-
LECIO GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac® n.
774/83, de 11.05.83, TRT-PR-ED-
RO-1377/82, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO).

Se a parte foi excluida da lide,
falta-fhe legitimidade para se in-
surgir contra o “decisum”. Em-
bargos a que se nega provimento.
Ac. n° 775/83, de 11.05 83,
TRT-PR-ED-RO-1393/82, Rel. INDA.
LECIO GOMES NETO.

MULTA LEGAL — Embargos de-
claratérios visivelmente protelato-
rios ensejam a cominagdo da mul-
ta estatuida pelo pardgrafo tnico
do artigo 539 do CPC.

Ac. n° 779/83, de 11.05.83,
TRT-PR-ED-DC-24/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

— Ndo ha omisséo a declarar,
quando o instituto da prescrigéo,
de maneira genérica, foi acolhido
pelo Juizo “a quo”. Consegiiente-
mente, provido o recurso do au-
8(1)

97-222 jan./jun. 1983



12.

13.

14.

15.

Rev. TRT-9. R.

tor, as parcelas acrescidas & con-
denacdo, continuam limitadas ao
periodo nado prescrito.
Ac. n° 810/83, de 11.05.83,
TRT-PR-ED-RO-1492/82, Rel. INDA-
LECIO GOMES NETO.

Decisao inteligivel, inequivoca, 16-
gica e completa, preenchendo to-
dos os requisitos forimais que a
lei estabelece para a sua valida-
de material, ndo pode ser altera-
da por via de embargos de de-
claracdo, pois a finalidade desse
remédio processual é sanar
obscuridade, divida ou omisséo.
Ac. n~° 813/83, de 11.05.83,
TRT-PR-ED-RO-1531/82, Rel. INDA-
LECIO GOMES NETO.

Sdao pressupostos objetivos para
ensejar embargos de declaracdo
que o acdérdao se revele ambiguo,
contraditério ou omisso.
Ac. nc° 879/83, de
TRT-PR-RO-1696/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

18.05.83,
INDALE-

Apreciada a controvérsia, o fato
de auséncia de fundamentagio
sobre todos os pontos abordados
no recurso, nao conduz a conclu-
sdo de existéncia de omissdo no
Acé6rdao. Se tal auséncia, no en-
tender de qualquer das partes,
importou em erro, somente pode-
ré ser corrigido através de recur-
so de revista, e ndo de embargos
de declaracdo, j& que estes ca-
bem, somente, nas hipSteses pre-
vistas no art. 535, do CPC.

Ac. ne° 1100/83, de 1..06.83,
TRT-PR-ED-RO-1378/82, Rel. LEO-
NARDO ABAGGE.

Ndo ha omissdo no acérddo que
aponta os dispositivos legais, pe-
los quais o empregado tem direi-
to a percepcdo de determinadas
parcelas.

Ac. n° 1244/83, de 22.06.83,
TRT-PR-ED-RO-67/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Curitiba 8(1)

EMBARGOS DE TERCEIRO

01.

02.

03.

04.

05.

PESSOA JURIDICA. LEGITIMIDA-
DE — A pessoa fisica do sécio
ndo se confunde com a socieda-
de, dotada de personalidade ju-
ridica propria. Dai porque somen-
te a segunda é parte legitima
para ajuizar embargos de tercei-
ros que visam a insubsisténcia de
penhora de bens que diz possuir.
Ac. n° 221/83, de 1°.03.83,
TRT-PR-RO-202/82, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO.

DEBITOS TRABALHISTAS. BENS
DOS SOCIOS — Quando a em-
presa nao tem condigbes de ga-
rantir a execugdo, os bens dos
sécios respondem pelos débitos
trabalhistas.

Ac. nc° 497/83, de 15.03.83,
TRT-PR-AP-121/82, Rel. VICENTE
SILVA.

GRUPO ECONOMICO — Os com-
ponentes de um mesmo grupo
econdmico nao tém legitimicade

para interpor embargos de ter-
ceiro.
Ac. n° 499/83, de 22.03.83,
TRT-PR-AP-150/82, Rel. VICENTE
SILVA,

Sem identificagdo plena da pro-
priedade dos bens penhorados,
nio se admite a condigdo de ter-
ceiro embargante, senhor e pos
suidor, artigo 1.046 do Cdédigo de
Processo Civil.

Ac. n° 735/83, de 03.05.83,
TRT-PR-AP-06/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA
DE BENS DE EX-SOCIO — Os
bens particulares do sécio que se
retira da sociedade apés o ajui-
zamento da reclamacgdo, respon-
dem pela divida trabalhista, quan-
do a empresa encerra atividades
e nao indica bens sociais sobre
0s quals pudesse recair a pe-
nhora.

Ac. 782/83, de

n’° 10.05.83,
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TRT-PR-AP-09/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS,

06. TEORIA DA “DISREGARD" E
GRUPO EMPRESARIAL — A des-
personalizagdo do empregador
prevista no Direito do Trabalho é
perfeitamente conforme a teoria
do “disregard”.

Ac. n° 1013/83, de 24.05.83,
TRT-PR-AP-19/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

07. AGRAVO DE PETIGAO. FRAUDE A
EXECUGAOQ. TERCEIRO DE BOA-
FE — O bem encontrado na pos-
se de terceiro pode ser objeto
de penhora, sendo irrelevante in-
dagar-se de sua boafé, na pre-
senca de fraude a execugdo, re-
gulada pelo direito publico, em
que o Estado tem interesse em
que a execugdo se torne efetiva,
em nome do seu proprio presti-
gio. Nessa situagdo o credor es-
t4 amparado em presuncgéo abso-
luta da existéncia de fraude. Ao
terceiro de boafé cabe tdo so-
mente agdo regressiva contra o
alienante. Provimento ao agravo
de peticdo para julgar improce-
dente os embargos de terceiro e
subsistente a penhora.

Ac. n° 1151/83, de 17.05.83,
TRT-PR-AP-107/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS,

Ver, também, Responsabilidade
Solidaria.

EMPREGADO DOMESTICO

01. FERIAS PROPORCIONAIS — Em-
pregado doméstico ndo faz jus a
férias proporcionais, posto que a
Lei 5859/72 ndo lhe assegura tal
vantagem.

Ac. n° 131/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RO-987/83, Rel. EDISON
RAICOSK.

EMPREITADA

01. DONO DA OBRA. RESPONSABILI-
DADE SOLIDARIA — O dono da
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02.

03.

04.

obra ndo pode ser considerado o
empreiteiro principal a que alude
o diploma consolidado. Afastada
a incidéncia do artigo 455, da
C.LT. e ndo se aplicando a hipo-
tese o § 2° do artigo 22 do
mesmo estatuto, o dono da obra
s6 pode ser responsabilizado soli-
dariamente pelos direitos traba-
lhistas dos empregados da em-
preiteira, caso a solidariedade re-
sulte de sua livre manifestagio
de vontade.

Ac. n° 74/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-2614/81, Rel. EDISON
RAICOSK.

SUB-EMPREITADA. RESPONSABILI-
DADE. EMPREITEIRO PRINCIPAL
— O empreiteiro principal res-
ponde pelos débitos trabathistas
do sub-empreiteiro enquanto du-
rar a relacdo de sub-empreitada.
Ac. n° 191/83, de 08 02 83,
TRT-PR-RO-1162/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

EMPREITEIRO PRINCIPAL. RES-
PONSABILIDADE -— Simples ale-
gacdo de que ndo é o empreitei-
ro principal ndo exime, por ser
insuficiente, o recorrente dos
Onus previstos no art. 455, da
CLT.

Ac. n° 465/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1267/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

EMPREITEIRO PRINCIPAL. SOL!-
DARIEDADE — O proprietério da
obra responde solidariamente pe-
las obrigagbes trabalhistas, mor-
mente quando chamado a juizo
torna-se revel.

Ac. n° 580/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1423/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

. APLICACAO DA LEI N~ 6.899/81

— Em se tratando de reclamacdo
que verse sobre pequena emprei-
tada, a correcdo monetaria deve
ser calculada com base na Lei
n° 6.899/81 e ndo no Decreto-lei
n° 76/66.
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Ac. n° 815/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1560/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

DONO DA OBRA. RESPONSABILI-
DADE — O dono da obra ndo se
exime da responsabilidade pelos
direitos dos que nela trabalha-
ram se prosseguiu em sua exe-
cugdo apdés a insolvéncia do em-
preiteiro.

Ac. n° 954/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-70/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

DONO DA OBRA. RESPONSABILI-
DADE — O dono da obra pode
ser — e na maioria das vezes o
é — também empreiteiro. Nesta
hipétese, deve responder pelas
obriga¢gdes do subempreiteiro.
Ac. n° 1107/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-161/83, Rel. VICENTE
SILVA.

. SUBEMPREITADA — Facultado ¢é

ao empregado reclamar contra o
subempreiteiro ou empreiteliro

principal, face a solidariedade
que os vincula.
Ac. n° 1145/83, de 31.05.83,

TRT-PR-RO-1308/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO — Ainda que o
valor do contrato de empreitada
pactuado ndo seja muito expres-
sivo, incompetente a Justica do
Trabalho para analisar contratos
desta espécie em que o emprei-
teiro possui nuamero significativo
de trabalhadores em seu auxilio.
Tal situagdo o afasta da figura do
cperdrio ou artifice a qual esta

Justica Especializada pretende
proteger.
Ac. n° 1277/83, de 08.06.83,

TRT-PR-RO-1334/83, Rel.

DE MACEDO FILHO.

TOBIAS

RELAGAO DE EMPREGO. ONUS
DA PROVA — A alegagéo de
contrato de empreitada, a fim de
afastar a protecéo laboral, h4

Curitiba 8(1)

1.

12.

que ser cabalmente comprovada
pela reclamada. Afirmando esta
que o pretenso empreiteiro tra-
balhava em conjunto com um sé-
cio, e admitindo o vinculo labo-
ral para com este, ha que ser
reconhecido também para com
aquele, tendo em vista a identi-
dade de condigdes.

Ac. n° 1280/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-1648/82, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

RELAGCAO DE EMPREGO. DONO
DA OBRA — Provada a existén-
cia de contrato de empreitada, o
dono da obra nZo é responsavel
por débitos de natureza traba-
lhista, mormente em favor do
proprio empreiteiro, ou de seus
empregados.

Ac. n° 1436/82, de 29.06.83,
TRT-PR-R0O-90/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.

EMPREITEIRO. CONTBATO DE
TRABALHO — Os direitos traba-
lhistas devem ser exercidos, sem-
pre, contra o empreiteiro, e ja-
mais contra o proprietario da
obra, pois este é alheio aos con-
tratos de trabalho celebrados por
aquele. Somente os empregados
do subempreiteiro é que podem
reclamar diretamente contra o
empreiteiro principal.

Ac. n° 1445/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-145/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Ver, também, Relagdo de Em-

prego.

ENGENHEIRO
01. ENGENHEIRO QUIMICO. HORAS

EXTRAS — Empregado formado
engenheiro quimico que exerce
fungbes correlatas a engenharla
faz jus ao recebimento das horas
laboradas além da sexta como ex-
tras, nos termos estatuidos pela
lei n° 4.850-A/66.
Ac. n.° 1042/83,
TRT-PR-RO-40/83, Rel.
MACEDO FiLHO.

de 24.05.83,
TOBIAS DE
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ENGUADRAMENTO SINDICAL

01.

02.

03.

04.

140

ACORDO COLETIVO — Por forca
do enquadramento, prevalece o
titulo normativo especifico da ca-
tegoria, celebrado pelo sindicato
que tem base territorial no local
de trabaiho dos integrantes da
categoria profissional, para todos
os efeitos legais. Recurso conhe-
cido e ndo provido.

Ac. n° 143/83, de
TRT-PR-RO-1054/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

1.°.02.83,
JOSE

Em ndo se tratando de categoria
diferenciada, a regra geral de sin-
dicalizacdo pela atividade econd-
mica principal da empresa é que
deve prevalecer.

Ac. n° 925/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1726/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

{(No mesmo sentido o Ac. n.’
1006/83, de 11.05.83, TRT-PR-RO-
1733/82, Rel. VICENTE SILVA).

MEDICO. EMPREGADO DE SINDI-
CATO — O médico, por origem,
é profissional liberal. Quando se
encontra preso a um contrato de
trabaltho, o seu enquadramento
sindical se apresenta em funcéo
da atividade da empresa. Em sen-
do empregado de uma entidade
sindical, por este motivo esta
impedido de sindicalizar-se. Ina-
plicavel as normas do dissidio in-
vocado.

Ac. n° 1090/83, de 17.06.83,
TRT-PR-RO-1041/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ENQUADRAMENTO SINDICAL —
Indiscutivel que o enquadramento
sindical se efetiva por forca da
lei e ndo pela vontade das par-
tes, do que resulta que a filiagdo,
as contribuicdes e a homologacio
da rescisdo contratual perante de-
terminado Sindicato, ndo da ao
empregado a condicdo de perten-
cente a tal categoria.

Ac. n° 1348/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-132/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Rev. TRT-9." R.
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EQUIPARACAO SALARIAL

01.

02.

03.

04.

05.

ONUS DA PROVA — £ do em-
pregado o 6nus de comprovar o
exercicio de atividades idénticas
ao paradigma, para que possa fa-
zer jus as diferencas salariais de-
correntes da equiparacdo, pois
trata-se de fato constitutivo de
seu direito.

Ac. n° 190/83,
TRT-PR-RO-1149/82,
DE MACEDO FiLHO.

de 08.02.83,
Rel. TOBIAS

PARADIGMA. PROVA — Se o em-
pregado e o paradigma exercem
a mesma fungédo e a empresa néo
prova fato impeditivo previsto no
§ 1°, do art. 461, da CLT, é de-
vido a0 empregado 0 mesmo sa-
lario pago ao paradigma porque
ndo se justifica a preferéncia a
este.

Ac. ns° 204/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1107/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REALIDADE FATICA — Muito
mais que a anotagdo da funcao
na CTPS deve ser levada em con-
sideracdo a realidade fatica. Em-
pregado admitido como soldador,
mas que exerce de fato as fun-
¢bes de “Inspetor de Solda Vis-
cual e Liquido Penetrante”, deve
ser remunerado como o paradig-
ma que exerce 0 mesmo mister.
Ac. n° 576/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1403/82, Rel. APARE-
CIDO DE SQUZA.

Para a obtencdo da isonomia sa-
larial necessarios, além da prova
da identidade de funcoes, a de-
monstracdo de igual produtivida-
de, de execucgdo do servico com
a mesma perfeicdo técnica e da
diferenga de tempo na fungéo in-
ferior a dois anos, entre autor e
paradigma.

Ac. n° 852/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-36/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

“ONUS PROBANDI” — O 6nus
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de provar o fato impeditivo da
equiparacdo salarial é do empre-
gador, a teor da simula n° 68,
do Colendo TST. Recurso provido
parcialmente.

Ac. n° 1028/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-01/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

. Embora provada a identidade de

cargo com o paradigma, mas re-
sultando roborado que as funcées
por ambos exercidas sdo diver-
sas, afastada resta a equiparacédo
salarial porque ndo atendido o re-
quisito primordial do “caput” do
art. 461, da CLT.

Ac. n° 1387/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-1728/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

ESTABILIDADE

01.DIRIGENTE SINDICAL — E vedada

02.

03.
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a dispensa do empregado dirigen-
te sindical. O simples fechamen-
to de uma agéncia ndo admite a
conversdo da estabilidade em in-
denizacao, porque em tal hipéte-
se, ndo ha extingdo das ativida-
des da empresa. Ademais, na hi-
pétese dos autos estava o em-
pregado a disposicdo de seu Sin-
dicato de Classe, sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens
Ac. nc° 273/83, de 1.-.03.83,
TRT-PR-RO-1061/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ESTABILIDADE PROVISORIA
Na hipétese da estabilidade pro-
visdria, de natureza convencional,
ndo cabe a reintegragio, a conde-
nacido nos saldrios relativos ao
periodo, na hipétese de rescisdo,
sem justa causa. Recurso conhe-
cido e provido parcialmente.

Ac. n° 375/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-967/82,  Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

DESPEDIDA OBSTATIVA DA ES-
TABILIDADE — Compete ao em-
pregador que dispensa sem justa
causa empregado ndo optante pe-

Curitiba 8(1)

04.

lo FGTS, com mais de nove anos
de servigo, demonstrar, de ma-
neira inequivoca, que nao houve
intuito de obstar a aquisicdo da
estabilidade no emprego. Ausen-
te essa prova, correta a sentenga
que deferiu indenizagdo dobrada.
Ac. n° 699/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1593/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDI-
DA — inexistindo inquérito peran-
te a Justica do Trabalho, apura-
dor da justa causa, ndao se pode
imputa-la a Dirigente Sindical,
com estabilidade proviséria asse-
gurada em Dissidio Coletivo.
Ac. n° 897/83 de 03.05.83,
TRT-PR-RO-1468/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Ver, também, Gestante.

EXECUCAO
01. ACORDO. ARREMATACAO —
Acordo realizado na execucdo,

02.

03.

mas s6 levado aos autos apdés a
arrematacdo, perfeita e acabada,
nio tem o condao de desfazé-la,
cabendo ao executado, apenas, o
valor apurado no leildo.

Ac. n° B81/83, de 14.12.82,
TRT-PR-AP-110/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

lliquida a sentengca exequenda,
ordenar-se-4, previamente a sua
liquidaga@o, para que seja viélida a
citacdo, por mandado, no Iinicio
da execugdo, art. 880, da CLT.
Agravo conhecido e provido par-
cialmente.

Ac. n° 366/83, de
TRT-PR-AP-134/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

08.03.83,
JOSE

1. Na citacdo do executado esta
implicita a homologagdo dos cal-
culos. 2. Na processualistica tra-
balhista o udnico e oportuno mo-
mento para discusséo da senten-
¢ca de liquidacdo é nos embargos
a execucdo apds garantido o jul-
97-222
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04.

05.

06.

o
142

zo. 3. O prazo dos embargos
conta-se da data em que é garan-
tido o juizo, ndo da data em que
vem aos autos a comprovagao
desta garantia.

Ac. n°> 526/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-142/82, Rel. VICENTE
SILVA.

EXECUCAQ POR PRECATORIO —
Na hipétese de execuc¢do contra
a Fazenda Puiblica, mediante re.
quisitério, aplica-se o Provimento
n° 10 do TRT, admite-se apenas
a reatualizagdo da correcdo mo-
netaria uma Unica vez. Recurso
conhecido e ndo provido.

Ac. n° 654/83, de 26.04.83,
TRT-PR-AP-12/83. Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

ARREMATAGAO. COMPETENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO PA-
RA DETERMINAR A ENTREGA DO
BEM ARREMATADO — O que es-
tabelece a competéncia da Justi-
¢a do Trabalho, originariamente,
sa0 as controvérsias entre empre-
gado e empregador. As controvér-
sias posteriores sao, portanto,
ainda da sua competéncia, eis que
a Justica do Trabalho, como ou-
tros 6rgdos do Judicidrio, exerce
a jurisdicio e assim até o final,
executa suas proprias decisfes.
Agravo de peticdo interposto pe-
lo arrematante do bem penhora-
do conhecido e provido.

Ac. nc° 656/83, de 20.04.83,
TRT-PR-AP-103/82, Rel. VICENTE
SILVA.

REMICAO DE BEM POR DESCEN-
DENTE — A execucdo trabalhista
sdo aplicaveis as disposicdes que
regem o processo dos executivos
fiscais, presentemente a Lei n.
6.830, de 22.09.80. Esta néo
proibe a remigdo de bem por des-
cendente do executado, sendo-lhe
aplicavel as disposicoes do art.
787 do CPC, desde que deposita-
do o prego da avaliagio ou da
melhor oferta, conforme o caso.
Ac. n° 784/83, de 10.05.83,

Rev. TRT-9." R. Curitiba

07.

08.

10.

TRT-PR-AP-139/82, Rel.

CHRISTOFIS.

GEORGE

EXTINGAO DA EXECUCAO —
Anulado por via de agdo rescisé-
ria, no curso da execucéo, o acor-
ddo regional exequendo, opera-se,
automaticamente, a extingdo da
agdo executdria, por falta de ti-
tulo judicial habil.

Ac. n° 1025/83, de 08.06.83,
TRT-PR-AP-140/82,  Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

DEBITOS TRABALHISTAS. BENS

DOS SOCIOS — Comprovado que
a empresa ndo possui bens ga-
rantidores da execugdo, esta de-
ve prosseguir contra os bens par-
ticulares dos sdcios. Socio que
se retira da sociedade transferin-
do suas quotas, quando o proces-
s0 jA se encontrava em fase de
execugdo, labora em atitude frau-
dulenta que n3o o exime da res-
ponsabilidade pelo débito traba-
lhista.

Ac. nc 1026/83, de 24.05 83,
TRT-PR-AP-147/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

. EXECUGAO DE SENTENGA — Na

execugdo fundada em sentenca
judicial, ndo cumprindo o deve-
dor, o executado, a obrigagdo de
fazer nela expressamente estabe-
lecida, pode o exequente optar
pela indenizagdo correspondente,
por perdas e danos, na forma do
artigo 633, do Cddigo de Proces-
so Civil. Agravo de peticdo co-
nhecido e ndo provido.

Ac. n. 1027/83, de 07.06.83,
TRT-PR-AP-162/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

EXECUCAO CONTRA A FAZENDA
PUBLICA — Nas execugbes por
quantia certa contra a Fazenda
Piblica, o prazo para opor embar-
gos é contado a partir da citagao
da devedora, nos termos do art.
730, do Cdédigo de Processo Ci-
vil. Ndo se conhece, portanto, de
agravo de peticdo interposto con-
97222
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11.

tra decisdo que fixou o valor da
condenagéo.

Ac. n° 1150/83, de 14.06.83,
TRT-PR-AP-41/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

EXECUCAO APARELHADA — A
oportunidade para oferecimento
da defesa, na execucgéo aparelha-
da, abre-se com a citagdo do de-
vedor, seguida do depdsito ou pe-
nhora dos bens do devedor, por
via de embargos a execugdo, art.
884, da CLT. Agravos de Peticio
ndo conhecidos.

Ac. nc° 1430/83, de 22.06.83,
TRT-PR-AP-30/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

Ver, também, Agravo de Peticéo,
Correcdo Monetédria, Embargos 2a
Execugdo, Embargos de Terceiro,
Juros, Liquidacdo de Sentenca e
Penhora.

EXTINGAO DO PROCESSO

01.

A extingdo do processo na Justi-
ca do Trabalho nio se compade-
ce do extremo rigorismo da lei
processual civil, em face da regra
inserta no art. 765, da CLT, que
faculta o impulso processual de
oficio.

Ac. n° 929/83, de
TRT-PR-RO-1067/82, Rel.
CHRISTOFIS.

18.05.83,
GEORGE

FALENCIA

01.

Rev. TRT-9." R.

NOTIFICACAO — Se a notifica-
cdo para a audiéncia e a reali-
zacdo desta ocorrerem antes da
decretacio da faléncia da recla-
mada, ndo se pode falar em nu-
lidade da decisdo, por auséncia

de notificacdo do sindico, que
na ocasido inexistia.
Ac. n° 203/83, de 08.02.83,

TRT-PR-RO-1104/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

{No mesmo sentido, os Acdrdéos-
ne° 213/83, de 08.02.83, TRT-PR-
RO-1172/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE; e n.° 721/83, de 26.04.83,

Curitiba 8(1)

02.

03.

04.

TRT-PR-RO-1562/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES).

A decretagdo de faléncia ndo tem
o conddo de retirar dos emprega-
dos os direitos decorrentes de
despedida sem justa causa.

Ac. nc° 424/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-817/82, Rel. VICENTE
SILVA.

EXECUCAO TRABALHISTA — Cré-
dito trabalhista ndo esta sujeito a
habilitagdo no Juizo falimentar
por forgca do inciso |, do § 2° do
art. 24, da Lei de Faléncias, por-
quanto nao se sujeita ao rateio,
j4 que erigido ao patamar mais
elevado no quadro geral de cré-
ditos, independendo de qualquer
acertamento jurisdicional, de sor-
te que s6 outro credor trabalhis-
ta pode com ele concorrer e tal
concurso é exclusivo da compe-
téncia da Justica do Trabalho, co-
mo incidente da execugédo traba-
lhista.

Ac. n° 518/83,
TRT-PR-AP-76/82, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

de 29.03.83,
desig. PE-

SALARIOS — Os atos praticados
pelo  empregador beneficiando
poucos empregados em detrimen-
to da maioria, quando ja4 carac-
terizado o estado falencial, sio
revogéveis, relativamente & mas-
sa, pois resultam em presunc¢io
de fraude.

Ac. ne° 1188/83, de
TRT-PR-R0O-280/83, Rel.
ClO GOMES NETO.

15.06.83,
INDALE-

FERIAS

01.

02.

FERIAS EM DOBRO — O nio go-
zo das férias no perfodo préprio
de fruicdo, importa na sua remu-
nera¢do em dobro.

Ac. n° 152/83, de 30.11.82,
TRT-PR-RO-564/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

DOBRA. CARGO DE CONFIANCA
— Empregado de confianga tam-
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03.

04.

05.

06.

144

bém faz jus & remuneragdo do-
brada das férias gozadas apés o
decurso do prazo concessivo.
Ac. n° 234/83, de 22 02 83,
TRT-PR-RO-1144/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

QUANDO INDEVIDAS — O em-
pregado que, no periodo aquisiti-
vo, deixar o emprego e néo for
readmitido dentro dos 60 dias
subseqiientes a sua saida, ndo
tem direito a férias do primeiro
periodo.

Ac. n° 274/83, de 1.-°.03.83,
TRT-PR-RO-1102/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

As férias escolares sdo distintas

daquelas reguladas pela legisla-
¢do trabalhista.

Ac. n° 304/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-806/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Se o empregado trabalha no pe-
riodo destinado a férias e o gozo
respectivo nao lhe & concedido
no prazo legal, embora haja re-
cebido o pagamento dos salarios
e das férias, merece, quanto a
estas, a dobra.

Ac. n° 333/83, de 01 03.83,
TRT-PR-RO-1078/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

FRACIONAMENTO — A finalida-
de das férias consiste em dar ao
corpo e ao espirito do trabalha-
dor um descanso continuado, em
beneficio, também, do préprio em-
pregador, pois esta cientificamen-
te comprovado que o individuo
que descansa é o que melhor pro-
duz. O fracionamento das férias,
salvo a hipétese prevista no art.
134, paragrafo 1.°, da CLT, ndo é
permitido, sob pena do instituto
ficar descaracterizado na sua fi-
nalidade. Recurso a que se nega
provimento, mantendo-se a dobra
imposta pelo juizo *a quo™.

Ac. n° 481/83, de 06 04 83,
TRT-PR-RO-1396/82, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

Rev. TRT-9." R. Curitiba

07.

FERIAS EM DOBRO. DIFERENCAS
— A cominagido estatuida pelo
caput do artigo 137 consolidado
refere-se as férias nao gozadas
dentro do periodo concessivo. O
simples pagamento a menor nio
autoriza o deferimento das even-
fil;ais diferencas de forma dobra-

Ac‘. n° 674/83, de
TRT-PR-R0O-1385/82, Rel.
DE MACEDQ FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

FGTS

01.

02.

03.

PRESCRICAO TRINTENARIA — A
prescricdo, quanto aos depésitos
fundiarios, ¢ trintenaria. Sua apli-
cacgdo, contudo, s6 se da em re-
lagdo parcelas efetivamente pa-
gas pelo empregador. Se tais par-
celas ndo foram pagas e se
acham atingidas pela prescrigao
bienal, ndo podera haver incidén-
cia da contribuigBo para o FGTS.
Ac. n° 212/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1163/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

(No mesmo sentido, os Acérdaos:
118/83, de 1.°.06.83, TRT-PR-RO-
1518/82, Rel. LEONARDO ABAG-
GE; n° 1181/83, de 15.06.83, TRT-
PR-RO-246/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO; e n.° 1469/83, de
22.06.83, TRT-PR-RO-332/83, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS).

RETRATACAO DE OPTANTE — A
retratacdo a que alude o artigo
1°, da Lei n° 5.107/66, ndo pode
ser exercida pelos empregados
admitidos pelo regime do Fundo
de Garantia de Tempo de Servi-
¢o. Recurso conhecido e nao pro-
vido.

Ac. n° 440/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1092/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

INCIDENCIA SOBRE O 13° SALA-
RIO E GRATIFICACOES — O
FGTS, na forma da lei, incide so-
bre o 13- saldrio e gratificagdes,
por se tratarem de verbas sala-
8(1)
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04.

05.

06.

07.

08.
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riais, pouco importando que tais
verbas hajam sido pagas quando
da rescisdo do contrato de tra-
balho.

Ac.
Rel.

n° 638/83, de 13.04.83.
LEONARDO ABAGGE.

FERIAS E AVISO PREVIO INDE-
NIZADOS — A contribuigdo para
o FGTS nao incide sobre férias e
nem tampouco sobre o aviso pré-
vio, quando Iindenizados.

Ac. n° T718/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1499/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

TRABALHADOR AVULSO — Uti-
lizando-se a empresa de trabalha-
dor avuiso e recolhendo as con-
tribui¢des fundidrias a Sindicato
de classe a qual n3o estava filia-
do, nao havendo individualizacdo
da conta, deve suportar o o6nus
da condenacdo no pagamento di-
retamente ao trabalhador.

Ac. n° 802/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1016/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

AJUDA DE CUSTO — Uma vez
inequivocamente demonstrado o
carater salarial da verba quitada
a titulo de ajuda de custo, devi-
do o recolhimento da verba fun-
didria correspondente.

Ac. nc° 1070/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-138/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

DEBITO COM O BNH — O fato
da empresa estar em débito com
o Banco Nacional da Habitagéo,
relativamente a verbas do FGTS,
ndo afasta a sua capacidade de
ser parte e responder a reclama-
¢3o trabalhista que envolva, jus-
tamente, as parcelas do FGTS
ndo recolhidas.

Ac. nc° 1173/83, de 1.-.06.83,
TRT-PR-RO-216/83, Rel. VICENTE
SILVA.

DEPOSITOS DO GFTS — A em-
presa responde somente pela exa-
tidédo dos depositos devidos e re-
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colhidos ao Banco depositario na
forma da Lei n° 5.107/66, nao
podendo ser acionada no foro
trabalhista para responder por
eventuais diferengas decorrentes
de juros e correcdo monetéria
sobre tais depositos legais. Re-
curso conhecido e nao provido.

Ac. n° 1450/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-217/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
GESTANTE
01. SALARIO-MATERNIDADE. INJUS-
TA DESPEDIDA — Empregada

0z2.

03.

gravida, despedida imotivadamen-
te antes do periodo de seis se-
manas antecedentes ao parto, faz
jus ao percebimento de salario-ma-
ternidade, ainda que o empregador
desconheca seu estado gravidico.
Ac. n° 35/83, de 11.01.83,
TRT-PR-RO-1066/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO. SALARIOS ATE SESSEN-
TA DIAS APOS TERMINO DA LI-
CENGCA PREVIDENCIARIA — Exi-
gindo a clausula inserida na con-
vencdo coletiva de trabalho para
a concessdo de salarios até ses-
senta dias apdés o término da li-
cenga-gestante, comprove a em-
pregada, mediante atestado médi-
co, do qual lhe seja passado re-
cibo, o seu estado gravidico, ve-
dado resulta deferir-lhe tal van-
tagem, se a mesma ndo atende
a condigéo referida.

Ac. n’ 145/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RO-1095/81, Rel. EDISON
RAICOSK.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE - Se a empregada
ndo comunica seu estado gravidi-
co ao empregador, nem mesmo
quando lhe da quitagdo das ver-
bas rescisérias, perante seu Sin-
dicato de Classe, ocasido em que
ressalva seu direito & percepgéo
de diferencas de determinadas
parcelas, nio pode pretender re-
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04.

05.

06.

07.
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‘ceber os salarios que lhe seriam

devidos até o término da estabi-
lidade proviséria da gestante, re-
ciamados dois meses apés a des-
pedida e sem qualquer mengao a
reintegragdo no emprago, objeti-
vo primeiro da chamada estabili-
dade proviséria.

Ac. n° 173/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-903/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ESTABILIDADE — A estabilidade
da gestante s6 & admissivel na
hipétese de ter sido instituida
por sentenca normativa, ou con-
vengdo coletiva. O art. 165, in-
ciso Xl, da Constituigdo Federal
ndo é auto aplicavel. Necessita,
pelo contrario, de regulamentagéo,
que se pode dar através de con-
vengbes coletivas ou sentencas
normativas.

Aec. n° 295/83, de 08 03 83,
TRT-PR-RO-1203/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

SALARIO-MATERNIDADE — Nio
havendo, nos autos, prova de gra-
videz, prova que deveria ser fei-
ta com atestado médico oficial,
o salario-maternidade ¢é indevido.
Ac. ne° 345/83, de 15 03 83,
TRT-PR-RO-1273/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

SALARIO MATERNIDADE — O
estado gravidico da obreira pode
ser provado nd3o somente pelo
atestado médico oficial, conforme
o artigo 392, § 1° da CLT, mas
por qua'quer meio de prova, di-
reta ou Iindireta, permitido em di-
reito conducente ao estabeleci-
mento da verdade, na forma do
art. 32, do Cddigo de Processo
Civil. Recurso conhecido e pro-
vido.

Ac. nc° 384/83, de 22.03 83,
TRT-PR-RO-1079/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

BANCARIA. ESTABILIDADE PRO-
VISORIA DA GESTANTE — A es-
tabilidade provis6ria da gestante

Rev. TRT-9.' R. Curitiba

08.

09.

10.

1.

bancaria é estabelecida por’ con-
vencdo coletiva, ficando, assim,
sua concessdo adstrita ao cum-
primento da norma coletiva. Re-
curso a que se nega provimento.
Ac. n” 595/83, de 12 04.83,
TRT-PR-RO-1500/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

SALARIO MATERNIDADE. SUCES-
SAO EMPRESARIAL Mesmo
que tenha havido despedida for-
mal e breve intervalo na presta-
cdo de servigos, ndo faz Jus a
empregada & remuneragdo do sa-
lario maternidade por parte da
empresa sucedida se a sucesso-
ra quitou regularmente este dé-
bito.

Ac. n° 693/83, de
TRT-PR-RO-1537/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

PROVA DO ESTADO GRAVIDICO
— O atestado médico particular,
desde que ndo impugnado, é habil
para comprovar estado gravidico
de empregada injustamente des-

pedida.
Ac. n° 844/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1703/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

ESTABILIDADE DA GESTANTE —
Tem direito as reparagdes decor-
rentes a estabilidade da gestan-
te, a bancaria que comprovou a
entrega de atestado, embora nio
obtivesse o recibo exigido pela

convengao.
Ac. n° 914/83, dz 10 05 83,
TRT-PR-RO-1636/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

DESPEDIDA DA GESTANTE — Ino-
correndo justa causa, provada a
gestacao ainda que posteriormen-
te, quando do ato do despedimen-
to, aplica-se o prejulgado n° 14,
do Colendo TST, condena-se o em-
pregador na forma do art. 392,
da CLT, responsabilidade objeti-
va. Recurso conhecido e parcial-
mente provido.
97-222
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12,

13.

14.

15.

Ac. n° 990/83, de
TRT-PR-RO-1629/82, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

SALARIO MATERNIDADE — Nao
é devido ao término do contrato
de experiéncia.

Ac. n° 1328/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-1566/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

18.05.83,
JOSE

SALARIO MATERNIDADE — O fa-
to gerador do direito ao salario
maternidade é a gravidez da em-
pregada, que ndo precisa ser com-
provada quando alegada na inicial
e confesso o empregador.

Ac. n° 1355/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-210/83, Rel. VICENTE
SILVA.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE — A estabilidade pro-
viséria da gestante, nos termos
pactuados no instrumento coleti-
vo, apanha todo o periodo de ges-
tacdo e nao apenas o interregno
avencado posterior ao afastamen-
to compulsoério.

Ac. n° 1383/83, de 21.06.83,
TRT-PR-RO-1643/82, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. SA-
LARIO MATERNIDADE — Ocor-
rendo a gestagdo, no curso do
contrato de experiéncia, somente
ser4 devido o pagamento do sa-
lario maternidade no caso de es-
tar a gestante no periodo de qua-
tro semanas antes do parto, pelo
prazo restante de duracdo do
contrato. Recurso conhecido e
ndao provido.

Ac. n. 1530/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-334/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

GORGETAS

01.
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Consistindo os chamados *pon-
tos” ou *“pontinhos” nada mais
do que um critério de distribui-
ciao de gorgetas, através do qual
avalia-se a contribuicio do em-

Curitiba 8(1)

pregado na realizagio do atendi-
mento ao cliente através de um
nimero de pontos que se lhe
atribul, integra a importancia pe-
lo mesmo auferida a esse titulo
sua remuneragdo para todos os
efeitos legais.

Ac. n° 832/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-909/82, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.
GRATIFICACAO
01. GRATIFICAGCOES SEMESTRAIS.

02.

03.

04.

FERIAS. AVISO PREVIO — A in-
cidéncia das gratificacbes semes-
trais sobre férias e aviso prévio
deve ser repelida pois caracteri-
za a figura do “bis in idem”, ve-
dada pelo ordenamento juridico

vigente.
Ac. n° 68/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-1059/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido o Ac. n-°
1395/83, de 28.06.83, TRT-PR-RO-
1G26/83, Rel. LEONARDO ABAG-
E).

GRATIFICACAO DE FUNCAO —
A gratificagdo de funcéo integra-
se a remuneragdo para todos os
efeitos legais, em face dos ex-
pressos termos do § 1.°, do art.
457, da CLT.

Ac. n° 109/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-861/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

COMISSAO DE FUNGAO. SUPRES-
SAQ — Nio provando que o em-
pregado detinha cargo de confian-
¢a, o empregador ndo pode invo-
car o paragrafo dnico do artigo
468, da CLT, para suprimir a co-
missdo de fun¢do. Esta verba
(ainda que indevidamente pagal,
se habitual, integra-se a remunera-
¢do do empregado, tornando-se,
assim, inatingivel.

Ac. n° 209/83 de 22.02.83,
TRT-PR-RO-1154/82, Rel. VICENTE
SILVA.

INTEGRAGAO AO SALARIO —
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N&o provando o empregador que a
gratificagdo recebida anualmente
pelo empregado era vincu.ada ao
resultado do balango, ela nae po-
de ser suprimida, em face da sua
integragao a remuneragao para to-
dos os efeitos legais.

Ac. n° 426/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-825/82, Rel. VICENTE
SILVA.

(No mesmo sentido, os Ac6rdios:
n° 231/83, de 22.02.83, TRT-PR.
RO-1067/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE; e n° 1337/83, de
22 06.83, TRT-PR-RO-17/83, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS]).

05 GRATIFICAGAO DE CHEFIA — O

06.

07.

148

congelamento da gratificagio de
chefia por parte do empregador,
que fixard em trés salarios mi-
nimos regionais o montante cor-
respondente, constitui alteragéo
unilaterai do contrato de trabalho,
ensejadora de diferengas susce-
tiveis de serem pleiteadas pe-
rante a Justica do Trabalho.

Ac. n° 508/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1404/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

COMISSAO DE CARGO. REGULA-
MENTO DA EMPRESA — Fazen-
do parte do reguiamento da em-
presa o pagamento adicional, sob
forma de “comissdo de cargo”
para os exercentes de funcoes
administrativas, ndo ha como fu-
gir desta obrigagdo atribuindo ou-
tra denominagdo as fungdes do
empregado que as desempenha.
Ac. n° 567/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1364/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

BANCARIO. INCIDENCIA DA GRA-
TIFICACAO SEMESTRAL NO AVI-
SO PREVIO — O Computo da
gratificacdo semestral no aviso
prévio improcede, pois sendo es-
te considerado como tempo de
servigo concorre para aquisigédo
da aludida gratificagéo.

Ac. n° 568/83, de 12 04.83,
TRT-PR-RO-1370/82, Rel. INDALE-
CI0 GOMES NETO.
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08.

09.

10.

1.

12,

ADICIONAL DE FUNGAO. SUPRES-
SAO — Adicional de funcéo ajus-
tado e pago durante meses, ndo

pode ser suprimido, posterior-
mente, por ato unilateral do em-
pregador.

Ac. n° 793/83, de 03.05.83,
TRT-PR-RO-899/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

GRATIFICACAO SEMESTRAL — A
gratificacdo semestral ndo integra
o saldrio para o célculo do aviso
prévio e férias gozadas, porque
integram estes o tempo de ser-
vigo, inclusive para o computo de
percentual da gratificagéo.

Ac. n° 839/83, de 26.04 83,
TRT-PR-RO-1526/82, Rel. PEDRO
RIBEIRQO TAVARES.

(No mesmo sentido, os Ac6rdaos-
n°945/83, de 24.05.83, TRT-PR-
RO-02/83, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES; e n° 1039/83, de
08 06.83, TRT-PR-RO-31/83, Rel.
INDALECIO GOMES NETO).

GRATIFICACAO DE FUNGAO. SU-
PRESSAO — A gratificagdo de
fungdo s6 pode ser suprimida
quando o empregador exercer
efetivamente cargo de confianga.
Ac. nc° 1132/83, de 1°.06 83,
TRT-PR-RO-1710/82, Rel. VICENTE
SILVA.

GRATIFICAGAO SEMESTRAL. SU-
PRESSAQ. PRESCRICAO PARCIAL
— Ainda que a gratificagéo se-
mestral tenha sido suprimida dois
anos antes da propositura da re-
clamacgédo, eia é devida ao empre-
gado que a recebia regularmen-
te, em face do que dispbe a su-
mula n° 168, do TST.

Ac. n° 1366/83, de 22.06 83,
TRT-PR-RO-328/83, Rel. VICENTE
SILVA.

GRATIFICAGAO ESTATUTARIA —
A gratificagio estatutaria, varia-
vel e vinculada aos lucros do ban-
co empregador, é salério conso-
ante o art. 457, § 1°, da CLT.

8(1)

97-222 jan./jun. 1983



Ac. nc 1378/83,
TRT-PR-RO-406/83, Rel.
SILVA.

de 29.06.83,
VICENTE

Ver, também, Bancario.

HABEAS CORPUS

01.

02.

DEPOSITARIO — O depositario
que nao apresenta justificativa sa-
tisfatéria para o desaparecimento
do bem, sujeita-se as sances le-
gais. Ordem de “habeas corpus”
que se nega.

Ac. n° 410/83, de
TRT-PR-HC-02/83, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

29.03.83,
PEDRO

As fungdes de depositario judi-
cial sdo de carater essencialmen-
te publico, sendo o poder que se
acha investido, conforme defini-
¢do de Amilcar de Castro, um
poder-dever, cabendo-lhe a tutela
de Interesses alheios, ndo para
a defesa de interesses préprios,
mas para que se consiga a mais
perfeita realizagdo do direito, ou
o mais perfeito exercicio da fun-
¢do jurisdicional. Logo, se o de-
positario é o préprio gerente da
empresa executada e ndo denun-
cia, por ocasido de penhora,
quaiquer 6nus que incida sobre
o bem, nem indica outro desem-
bargado, como lhe impde a lei
processual, ndo pode, posterior-
mente, aparar-se em “habeas
corpus”, para se eximir das res-
ponsabilidades de depositario,
porquanto ausente qualquer coa-
¢ao legal a sua liberdade de ir
e vir.

Ac. n° 512/83, de 13.04.83,
TRT-PR-HC-03/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

01.

Indevidos honorérios advocaticios
quando ndo preenchidos os requi-
sitos da Lei 5.584/70.

Ac. n° 55/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-851/82, Rel. EDISON
RAICOSK.
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02.

03.

04.

05.

(No mesmo sentido, os Acordios:
n.° 277/83, de 1.°.03.83, TRT-PR-
RO-1174/82, Rel. LEONARDO
ABAGGE; e n<* 982/83, de
17.05.83, TRT-PR-RO-1558/82, Rel.
PEDRO RIBEIRO TAVARES).

Na Justica do Trabalho os hono-
rérios de advogado s#o arbitra-
dos em até o maximo de 15% do

valor da condenagdo (art. 11, §
12, da Lei n° 1.050/50).

Ac. n° 92/83, de 1-.12.82,
TRT-PR-RO-631/82, Rel. desig.

NELSON COSTACURTA.

No processo trabalhista néo pre-
side o principio da sucumbéncia.
Excetuadas as hipétese reguladas
na Lei 5.584/70 e Lei 1.060/50,
indevida a condenago em verba
honoraria em favor do advogado
da parte vencedora. Recurso or-
dindrio conhecido e provido par-
cialmente.

Ac. n° 110/83, de
TRT-PR-RO-876/82, Rel.
NEGRO ANTERO.

{No mesmo sentido, o Ac. n.’°
444/83, de 15.03.83, TRT-PR-RO-
1143/82, Rel. VICENTE SILVA).

18.01.83,
MONTE-

DESCABIMENTO Empregado
que percebia, quando de sua des-
pedida, remuneracdo superior ao
dobro do salario minimo regional,
ndo faz jus ao percebimento da
verba honoréaria.

Ac. nc° 188/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1128/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, o Ac. n°

1231/83, de 07.06.83, TRT-PR-RO-
196/83, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FIiLHO).

CORRECAO MONETARIA — Se
os honorarios advocaticios foram
fixados em valor fixo, sobre eles
incide a correcdo monetéria, nos
termos da Lei 6.899/81.

Ac. n° 848/83, de 18.05.83,
TRT-PR-AP-25/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.
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07.

08.

09.

10.

11.
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Prestando o Sindicato assisténcla
judicidria além de sua obrigagéo,
ou seja, fora dos limites de sua
base territorial, ndo ha que falar
em condenacdo em honorarios
advocaticios assistenciais.

Ac. n° 919/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1677/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Os honordrios advocaticios s6
sdo devidos mediante o preenchi-
mento dos requisitos da Lei
5.584/70. Em caso de empregado
que aufira mais que o dobro do
saldrio-minimo, necessaria a pro-
va que as despesas com o litigio
trardo prejuizo a sua subsistén-
cia.

Ac. n° 995/83,
TRT-PR-RO-1479/82, Rel.
CIDO DE SOUZA.

de 24.05.83,
APARE-

Incabiveis honorarios advocaticios
se ndo atendidas as exigéncias
da Lei 5.584/70 ou da Lei 1.060/50.
Ac. n° 995/83, de 24.05.83.
TRT-PR-RO-1659/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

FEDERAGOES DE TRABALHADO-
RES — Os honorarios de advoga-
do pagos pela parte vencida, re-
vertem, também, em favor das
Federagbes, quando foram estas
que estiveram prestando a assis-
téncia judicidria gratuita e obri-
gatdria.

Ac. n° 1001/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1700/82, Rel. VICENTE
SILVA.

O percentual minimo dos hono-
rarics de advogado é de 10%
(dez por cento) do valor total da

condenacgéo.

Ac. n° 1044/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-44/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Se o autor ndo estd assistido por
seu Sindicato de Classe e, além
disso, percebia saldrio maior que
o dobro do minimo, sdo indevidos
os honorarios advocaticios.

Rev. TRT-9. R, Curitiba

12.

Ac. n~ 1045/83, de
TRT-PR-RO-51/83, Rel.
DO ABAGGE.

1.°.06.83,
LEONAR-

Inexistindo sindicato da categoria
profissional na localidade da Junta,
ndo pode a assisténcia juidiciaria
ser prestada por outro de localida-
de diversa, porquanto, na espécie,
a representagio do empregado, pa-
ra os efeitos da Lei n.° 5.584/70
far-se-la através da Federagdo
respectiva. N&o atendidos os
pressupostos legais, indevida a
verba honoréria.

Ac. n° 1627/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-1673/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

HORAS EXTRAS

01.

02.

03.

BANCARIO. DIVISOR — Em se
tratando de bancario exercente
de cargo de confianga, cuja jor-
nada laboral é de 8 horas, o di-
visor a ser utilizado para o cal-
culo das horas extras é 240, ja
que a Sumula 124 do C. TST re-
fere-se ao empregado que n3o se
enquadra no § 2° do artigo 224
consolidado.

Ac. n° 02/83, de 07.12.82,
TRT-PR-AP-65/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

JORNADA EXAGERADA — O ndo
cumprimento do estatuido pelo
§ 2° do art. 74 da CLT por parte
do empregador gera a presuncéo
de veracidade do horéario de tra-
balho aludido na inicial. Esta pre-
sungdo, contudo, nio é absoluta,
podendo este horario ser criterio-
samente reduzido pelo julgador,
notadamente quando corresponde
a jornada de tal sorte excessiva
que incompativel com as minimas
necessidades de descanso nor-
malmente exigidas pelo ser hu-
mano.

Ac. n° 19/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-939/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

PROVA DIVIDIDA — Em se tra-
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. REPOUSOS

tando de hipdtese de empregador
que ndo cumpre o estatuido pelo
§ 2° do artigo 74 consolidado, ¢
de se julgar em favor do empre-
gado a questdo referente as ho-
ras extras se a prova testemu-
nhal se apresenta dividida.

Ac. n° 20/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-943/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Ac6rdaos:
n° 59/83, de 12.01.83, TRT-PR-
RO-907/82, Rel. EDISON RAI-
COSK; n.° 1049/83, de 1.-.06.83,
TRT-PR-RO-69/83, de 1.°.06.83,
Rel. LEONARDO ABAGGE; e n.*
1098/83, de 24.06.83, TRT-PR-RO-
1270/82, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

Se o empregador comprova, com
os controles de horario e os re-
cibos de salério, que as horas ex-
tras trabalhadas foram pagas, cor-
retamente, para que outras mais
sejam deferidas, mister compro-
ve o empregado haver laborado
em horario mais dilatado do que
o registrado naquelas fichas.

Ac. n° 25/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-952/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

GRATIFICACOES SEMESTRAIS —
Devem ser interpretadas restriti-
vamente as avencas entre as par-
tes da relagdo de emprego que
visam a proporcionar ao emprega-
do beneficios ndo previstos em
lei. Dai porque injustificdvel a
incidéncia das horas extras sobre
gratificacao semestral se esta
ndo corresponde a totalidade das
parcelas salariais da reclamante,
mas a soma do “ordenado” ao
anuénio percebido.

Ac. n° 26/83, de
TRT-PR-RO-1003/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

12.01.82,
TOBIAS

TRABALHADOS E
NAO TRABALHADOS -- A inci-
déncia das horas extras habltuais
socbre os repousos remunerados
ndao se confunde com verba de-
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07.

08.

09.

vida a titulo de horas extras la-
boradas em domingos e feriados
trabalhados. Néo se trata de ca-
racterizagdo do “bis in idem”
mas de parcelas distintas, que
devem ser computadas em sepa-
rado sendo perfeitamente possi-
vel sua coexisténcia.

Ac. n° 27/83, de

TRT-PR-RO-1010/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

11.01.83,
TOBIAS

“ONUS PROBANDI" — E do em-
pregador o 6nus de provar a ine-
xisténcia do labor extraordinario
se ndo demonstra o cumprimento
do estatuido pelo § 2° do artigo
74 da CLT.

Ac. nr° 28/83, de
TRT-PR-RO-1018/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.
{No mesmo sentido, os Acordios:

12.01.83,
TOBIAS

66/83, de 11.01.83, TRT-PR-RO-
10/82, Rel. TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO; n-° 404/83, de

08.03.83, TRT-PR-RO-1255/82, Rel.
VICENTE SILVA; n- 406/83,
de 08.03.83, TRT-PR-RO-1275/
82, Rel. VICENTE SILVA; n~°
1036/83, de 18.05.83, TRT-PR-
R0O-22/83, Rel. VICENTE SILVA; n=°
1063/83, de 08.06.83, TRT-PR-RO-
112/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO; e n.° 1248/83, de 08.06.83,

TRT-PR-RO-325/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO]).

GRATIFICAGAO DE FUNGAO.
HORAS EXTRAS. COMPENSA-

CAQO — Do quantum devido a ti-
tulo de pagamento da 7° e 8
horas como extras, impossivel
deduzir o valor ja pago como gra-
tificagdo de fungido. Este altimo
remunera o maior grau de res-
ponsabilidade da posicdo exerci-
da mas nao as horas excedentes

da sexta.
Ac. nc° 29/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-1028/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

COMPENSACAO DE HORARIO
SEMANAL. AUSENCIA DE ACOR-
DO ESCRITO — A inobservancia
151
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10.

1.

12.

152

das exigéncias legais para a ado-
¢do do regime de compensacio
de hordrio semanal, ndo importa
na repeticdio do pagamento da

9° e 10 horas, sendo devido,
apenas, o adicicnal respectivo.
Ac. nr° 47/83, de 30.11.82,
TRT-PR-RO-625/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

{No mesmo sentido, os Ac6rddos:
n° 48/83, de 14.12.82, TRT-PR
RO-710/82, Rel. EDISON RAl-
COSK; n-° 550/83, de 06 04.83,
TRT-PR-RO-1307/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE; e n° 572/83, de
05.04.83, TRT-PR-RO-1394/82, Rel.
LEONARDO ABAGGE),

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO
— Tendo em vista o carater con-
traditério do processo trabalhis-
ta, é condicdo essencial para que
se defiram horas extras e adicio-
nal noturno, que o reclamante, em
seu petitério, ao menos aduza o
seu horério de trabalho.
Ac. n° 63/83, de

TRT-PR-RO-991/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

18.01.83,
TOBIAS

REPOUSOS REMUNERADOS. SA-
LARIO COMPLESSIVO — Perfei-
tamente licito o pagamento da
incidéncia do trabalho extraordi-
nario sobre repousos remunera-
dos sob a rubrica de horas ex-
tras, pois a referida incidéncia
se encontra compreendida dentro
da remuneragdo suplementar pro-
priamente dita. Descartada, por-
tanto, a hipétese de salario com-

plessivo. .
Ac. n° 64/83, de 11.01.83,
TRT-PR-RO-1000/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

A auséncia de registros de ponto,
os quais obrigatériamente deve-
riam ser mantidos pelo emprega-
dor, na forma do artigo 74, § 2-°,
consoiidado, induz a presuncio
de veracidade da jornada decli-
nada na inicial, a qual resulta ina-
fastavel se confirmada pelos de-
poimentos das testemunhas dos

Rev. TRT-9.* R. Curijtiba

13.

14.

15.

16.

autores, em especial quando o
empregador sequer preocupa-se
em produzir prova testemunhal
que eventuaimente pudesse tor-
na-la infirme.

Ac. n° 84/83, de 14 12 82,
TRT-PR-RO-148/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

Lavrando divergéncia a prova tes-
tesmunhal e ndo carreando o em-
pregador 20s autos os registros
de ponto, que obrigatoriamente
deveria manter, na forma do ar-
tigo 74, § 2.°, consolidado, preva-
lecem os depoimentos das teste-
munhas do autor acerca de sua
jornada, impondo-se manter a
condenagdo ao pagamento de la-
bor supementar que nos mesmos
se assenta, exceto no que ultra-
passe o pedido inaugural, posto
que vedado o deferimento de ho-
ras extras em ndmero superior
ao demandado.

Ac. n° 115/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-908/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

INTEGRAGCAO A REMUNERACAO
— Integram-se a remuneracéo, pa-
ra todos efeitos legais, as horas
extras habituais, os repousos re-
munerados dai decorrentes e as
gratificagbes periddicas.
Ac. n° 162/83, de
TRT-PR-R0O-915/82, Rel.
COSTACURTA.

11.01.83,
NELSON

Mantida deve ser a condenagio
ao pagamento de horas extras,
quando respectiva prestacdo re-
sulta comprovada pelos depoimen-
tos testemunhais e, até mesmo,
pelo depoimento pessoal do pre-
posto do empregador.
Ac. n° 174/83, de
TRT-PR-RO-928/82, Rel.
AMIN GANEM,

12.01.83,
CARMEN

PRESUNCAO DO PAGAMENTO —
A prestagio de horas extras de-
ve resultar provada nos autos.
E a confissdo ficta do emprega-
do faz presumir, quando ha quita-
8(1)
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18.

19.

20.

21.
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tacio mensal de tal verba, que
todas as horas trabalhadas foram
devidamente pagas.

Ac. n° 208/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1132/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Se o trabalho extraordinario en-
contra-se provado nos autos, faz
jus o empregado & percepcdo de
horas extras, com o adicional de
20% (Samula 56 do TST), com re-
Llexos em outras verbas pelitea-
as.

Ac. n° 210/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1156/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

INTEGRACAO A REMUNERACAO
— A remuneragdo do trabalho
deve ser igual & remuneragdo do
descanso, razdo pela qual, as ho-
ras extras habitualmente presta-
das devem ser consideradas pa-
ra o calculo do repouso remune-
rado.

Ac. n° 250/83, de 1°.03.83,
TRT-PR-RO-1034/82, Rel. VICENTE
SILVA.

{No mesmo sentido, os Ac6rd3os:
n° 799/83, de 03.05.83, TRT-PR-
RO-963/82, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS; e n.° 1330/83, de 31.05.83,

TRT-PR-RO-1628/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS).
PROVA — Prova conflitante e

parcial ndo justifica o deferimen-
to, ao empregado, de horas ex-
tras.

Ac. n° 279/83, de 1..03.83,
TRT-PR-RO-1198/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REMUNERAGCAQO — As verbas adi-
cional de tempo de servigo e que-
bras e riscos compdem o salério
do empregado e concorrem para
o calculo das horas extras.

Ac. n° 307/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1051/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

EVOLUCAO SALARIAL — Equivo-
cada determinacdo jurisdicional

Curitiba 8(1)

22,

23.

24,

25.

no sentido de que as horas ex-
tras sejam calculadas levando-se
em conta 0 maior saldrio do em-
pregado. Tal calculo deve obser-
var a evolugio salarial do recla-
mante.

Ac. n° 315/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1246/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

EVOLUCAQO SALARIAL — Mesmo
que ndo conste expressamente
da decisdo de primeiro grau, se
esta determina a efetivagdo do
célculo em liquidagdo das horas
extras deferidas, evidente que
neste devera ser observada a
evolugdo salarial do empregado.
Ac. n~° 337/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1147/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

Horas extras eventuais ndo inci-
dem no cdomputo do 13.° salério,
férias e aviso prévio.
Ac. n° 357/83, de
TRT-PR-RO-1332/82, Rel.
CI0 GOMES NETO.

INVERSAO DO ONUS DA PROVA
— Negando o trabalho extra, mas
reconhecendo que o empregado
continuava na empresa apés o
expediente, cabe ao empregador
a prova de que, neste periodo
apés a jornada normal, o empre-
gado dedicava-se a tratar de as-

22.03.83,
INDALE-

suntos de “interesses particula-
res”.
Ac. n° 447/83, de 15.03.83,

TRT-PR-RO-1170/82, Rel. VICENTE
SILVA.

HORAS “IN ITINERE" — As ho-
ras de trénsito, embora se trate
de pratica saudavel a empresa
transportar seus empregados, de-
vem ser computadas como ex-
tras, desde que o local seja de
dificil acesso ou ndo servido por
transporte regular publico. Essa
pratica, alids, dependendo das
peculiaridades do servigo executa-
do, propicia maior pontualidade
e maior produtividade por parte
97222
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26.

27.

28.

29.
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do trabalhador, com beneficio pa-
ra a prépria empresa.

Ac. n° 472/83, de 05 04 83,
TRT-PR-RO-1349/82, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO.

HORAS EXTRAS “IN ITINERE".
CONDUCAO FORNECIDA PELO
EMPREGADOR — A incompatibili-
dade entre os horirios de inicio
da jornada laboral e aqueles pos-
tos a disposi¢do dos usudrios pe-
las empresas de transporte cole-
tivo que servem a regido em que
se situa o trabalho, autorizam o
cémputo na jornada do emprega-
do, do tempo dispendido por es-
te em condugdo fornecida pe'o
empregador, nos termos da Si-
muia 90, do TST.

Ac. n° 509/83, de
TRT-PR-RO-1467/83, Rel.
DE MACEDO FiLHO.

05 04 83,
TOBIAS

Os cartdes ponto perdem a vali-
dade para a prova da jornada de
trabalho quando as testemunhas
informam que era proibida a mar-
facéo do horario real de traba-
ho.

Ac. n° 533/83, de 13 04 83,
TRT-PR-RO-934/82, Rel. VICENTE
SILVA.

HORAS EXTRAS HABITUALMEN-
TE PRESTADAS. INTEGRACAO —
As horas extras habitualmente
prestadas integram-se, pela sua
média, as verbas rescisorias,
Ac. n° 561/83, de 22 03 83,
TRT-PR-RO-1340/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

DESCUMPRIMENTO DO ART. 74,
DA CLT Prova razoavel da
prestacio de trabalho além da
jornada normal autoriza o deferi-
mento de horas extraordinérias,
mcrmente quando o empregador
deixa de cumprir o disposto no
§ 2°, do art. 74, da CLT.

Ac. nc° 577/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-1407/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Rev. TRT-9.’ R. Curitiba

30.

31.

32.

33.

(No mesmo sentido os Acérdzos:
665/83, de 26 04 83, TRT-PR-RO-
1234/82, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO; e nr° 1014/83, de
17 05 83, TRT-PR-RO-66/83, Rel.
VICENTE SILVA).

CALCULO — As horas extras ha-
bituais compdem a remuneragao
do empregado, conforme iterativa
jurisprudéncia, para todos os efei-

tos legais.
Ac. n° 579/83, de 13 04 83,
TRT-PR-RO-1418/82, Rel. INDALE-

ClO GOMES NETO.

AUSENCIA DE CONTROLE DA
JORNADA — Descumprindo o em-
pregador o estatuido no § 2°, do
art. 74, consolidado, gera, em
conseqiiéncia, a presuncdo de ve-
racidade do horario declinado pe-
lo reclamante, na inicial.

Ac. n° 606/83, de 13 04 83,
TRT-PR-RO-311/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

{No mesmo sentido, os Acordios:
n° 748/83, de 19 04 83, TRT-PR-
RO-1411/82, Rel. APARECIDO DE
SOUZA: n° 877/83, de 11.05 83,
TRT-PR-RO-1684/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO; e n»°
1409/83, de 29 06 83, TRT-PR-RO-
441/83, Rel. VICENTE SILVA).

Nio contestando a reclamada o
horéario de trabalho apontado na
inicial, limitando-se a afirmar
que se os reclamantes faziam
horas extras era por mera libe-
ralidade dos mesmos, correta a
condenacdo que fixou a jornada
extraordindria com base no horéa-
rio declinado na inicial.

Ac. n° 607/83, de 12 04 83,
TRT-PR-RO-428/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

INTEGRACAO DAS HORAS EX-
TRAS NO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO Pacifico que
as horas extras habituais inte-
gram o calculo do repouso, sem
colisio com os dispositivos le-
gais Importa que se dé interpre-
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36.

37.

38.
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tacdo mals razoivel ao art. 7°,
da Lei 605, pois quando fala em
exclusio de *“horas suplementa-
res” est4d se referindo as horas
extras eventuais, ndo as habituais,
pois se a remuneragdo dessas ho-
ras é habitual, certo que devem
compor o saldrio para todos os
efeitos legals.
Ac. n° 631/83,
TRT-PR-RO-1674/82, Rel.
ClIO0 GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac. n°
636/83, de 13.04.83, TRT-PR-RO-
1339/82, Rel. LEONARDO ABAG-
GE).

CALCULO — O célculo de horas
extras deve levar em considera-
¢do a remuneragédo percebida men-
salmente pelo empregado.

Ac. n° 634/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1129/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

de 27.04.83,
INDALE-

DOBRA — A dobra prevista no
art. 467, da CLT, s6 se refere ao
salario, sendo, por isso, inaplica-
vel a horas extraordinérias.

Ac. n° 641/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1449/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ACORDO DE COMPENSACAO —
Existindo acordo de compensacio
de horas de trabalho, as horas
trabalhadas a mais durante a se-
mana, sem que ultrapassem as 48
horas semanais, nao autorizam o
deferimento de horas extraordi-
nérias.

Ac. n° 647/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1504/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HORAS EXTRAS HABITUAIS — E
habitual o trabalho extraordindrio
prestado intermitente e continua-
damente, embora ndo diario.

Ac. n° 676/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1430/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

JORNADA LABORAL — Se o em-

pregador trouxe aos autos ape-

Curitiba
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39.

40.

41.

nas alguns cartdes-ponto, corres-
pondentes a parcela do periodo
ndo prescrito, é de se presumir
verdadeira a jornada laboral alu-
dida na Inicial, no que tange aos
meses restantes.

Ac. n° 685/83, de
TRT-PR-RO-1488/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

INTEGRACAO EM OUTRAS VER-
BAS — As horas extraordinérias,
quando habitualmente prestadas,
refletem, pela sua média mensal,
sobre férias, 13.° salario e aviso
prévio.

Ac. n° 720/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1544/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

(No mesmo sentido o Ac. n.*
1545/83, de 28.06.83, TRT-PR-RO-
447/83, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO).

PERCENTUAL DE ACRESCIMO —
E de 25% (vinte e cinco por cen-
to) sobre o valor da hora nor-
mal, o percentual de acréscimo
da hora extraordindria, quando
verifica-se inexistir acordo para
ﬂ:orrogacéo da jornada de traba-
0.

Ac. n° 749/83, de
TRT-PR-RO-1426/82, Rel.
CIDO DE SOUZA.

19.04.83,
APARE-

COMPENSACAO — A compensa-
¢do de hordrio de trabalho pres-
supde o acordo de vontades. Es-
te ndo pode ser admitido quando
da admissdo o empregado firma
o contrato, concordando com a
prorrogagdo, quando este nio
menciona o horédrio a ser adota-
do para o elastecimento da jorna-
da. Verdadeiro contrato de ade-
sdo, que por ndo atendidos os re-
quisitos do art. 59, § 2°, da CLT,
implica nos termos da Sumula 85,
do C. TST, no pagamento, exclu-

sivamente, do adicional respec-
tivo.

Ac. n° 795/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-936/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
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45.
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47.
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HORAS “IN ITINERE” — Devidas
as horas “in itinere” quando no
inicio da jornada ou ao término
desta, ndo ha transporte coletivo
para a locomogdo dos emprega-
dos, sendo irrelevante o fato da
condugdo ser fornecida pelo em-

pregador. Aplicabilidade da Su-
mula n° 90, do C. TST.
Ac. n° 808/83, de 19.04.83,

TRT-PR-RO-1180/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

O horério registrado nos contro-
les de fregiiéncia deve prevale-
cer quando ndo elidido por qual-
quer outra prova em contrario.
Ac. n° 809/83, de 03 05.83,
TRT-PR-RO-1322/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

HABITUALIDADE Podendo-se
aferir pelos cartées-ponto junta-
dos aos autos a habitualidade na
prestacdo de horas extraordiné-
rias, ndo ha como fugir de seus
reflexos.

Ac. n° 819/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1587/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

CARTOES-PONTO. VALIDADE
Nzo provada a existéncia de qual-
quer fraude no registro dos car-
toes-ponto, cometida pelo empre-
gado, ndo se pode deixar de de-
ferir as horas extraordinarias ne-
les consignada.

Ac. n° 825/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-1669/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Desvaliosos os controles de jor-
nada, presume-se veridica a jor-
nada declinada na inicial.

Ac. n° 831/83, de 26.04.83,
TRT-PR-R0-892/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

(No mesmo sentido, os Acérdios:
n° 1000/83, de 18 05 83, TRT-PR-
RO-1669/82, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES; e n° 1144/82, de
31.05.83, TRT-PR-RO-1204/82, Rel.
desig. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES).

COMPENSAGAO DE HORARIO
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49.
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SEMANAL Inobservadas as
exigéncias legais para a adocio
do regime legai de compensacio
do horario de trabalho semanal,
inafastavel o adicional de 25%
sobre as horas excedentes da oi-
tava didria.

Ac. n° B843/83,
TRT-PR-RO-1606/82,
RIBEIRO TAVARES.

de 27.04.83,
Rel. PEDRO

TRABALHO EXTERNO — Indevi-
das horas extras se o trabalho
externo nado estd sujeito a con-
trole de jornada pelo empregador.
Ac. n° 836/83, de 26.04 83,
TRT-PR-RO-1427/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

FOLHA DE PONTO FRAUDADA —
O livro de ponto ndo acusa qual-
quer trabalho extraordinario, mar-
cando invarlavelmente — o
mesmo horirio de entrada e sai-
da, mas o representante da re-
clamante afirma que quando é
realizado trabalho extraordinario,
este é pago regularmente. As
testemunhas confirmam o traba-
lho extra. De nenhuma valia o
registro de ponto, posto que frau-
dada.

Ac. n° 899/83, de 04 05 83,
TRT-PR-RO-1502/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

GRATIFICACOES SEMESTRAIS —
As gratificacOes semestrais néo
tém repercussdo sobre as horas
extras. Estas devem ser calcula-
das de acordo com a remunera-
¢ao mensal do empregado, acres-
cida do respectivo adicional.

Ac. n° 922/83, de 18 05.83,
TRT-PR-RO-1697/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Zelador de edificio em condomi-
nio tem direito a horas extras,
quando resulta provado que tra-
balhava além da jornada normal
e que seu horario era controlado.
Ac. n° 923/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1718/82, Rel. [INDALE-
ClIO GOMES NETO.

8(1)
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PROVA — Na valoragio da prova
da prestacio de horas extraordi-
nérias, ao julgador compete incli-
nar-se por aquela que lhe parega
mais verossimil, embora diver-
gente o conjunto probatério.
Ac. n° 928/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1022/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CARGO DE GERENCIA — Res-
ponsavel pelo setor de pessoal,
que sequer possui outro empre-
gado a ele subordinado, faz jus
as horas extras trabalhadas, pois
ndo se enquadra na hipbtese de
cargo de geréncia estatuido pela
letra “c” do artigo 62 consoli-
dado.

Ac. n° 958/83, de
TRT-PR-RO-125/83, Rel.
DE MACEDO FILHO.

17.05.83,
TOBIAS

. COMPENSACAO DE HORARIO —

Devidas como extras as horas
excedentes da décima, pois a lei
ndo autoriza jornada além deste
limite.

Ac. n° 959/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-186/83, Rel. PEDRO R!-
BEIRO TAVARES.

CONTROLES DE JORNADA —
Néo atestando os cartdes-ponto o
efetivo hordrio de trabalho pre-
sume-se veridica a jornada decli-
nada na inicial.

Ac. n° 963/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1082/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

. CONTROLE DE JORNADA — Nao

faz prova a favor do empregado
instrumento de controle de jor-
nada que permita a manipulacdo
unilateral pelo mesmo.

Ac. n° 1029/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-04/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Demonstrado que o registro de
horario n3o corresponde i jorna-
da efetivamente trabalhada, nao
h4 como deixar de dar prevalén-
cia a prova testemunhal em de-

Curitiba
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58.

59.

60.

61.

trimento dos controles de jor-
nada.

Ac. n° 1031/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-06/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

PRESUNCAO DE VERACIDADE
DA JORNADA INDICADA NA INI-
CIAL — Presume-se confessada a
jornada indicada na inicial quan-
do o reclamado afirma desconhe-
cer o hordrio de trabalho do re-
clamante.

Ac. n° 1058/83, de
TRT-PR-RO-94/83, Rel.
SILVA.

18.05.83,
VICENTE

SERVICO EXTERNO — O empre-
gado que presta servigos exter-
nos e que nio faz jus a horas
extras, é aquele que ndo esti
subordinado a horario. Todavia,
ainda que seus servicos sejam
externos, em havendo obrigacdo
de observar horério, sempre que
se constate a prestacdo de tra-
balho em jornada suplementar,
impde-se a remuneragdo das ho-
ras extras por ndo estar a hipé-
tese enlacada pelo disposto no
art. 62, da CLT.

Ac. nc° 1065/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-116/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

HORARIO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR — Nio provada a
prestacio de servicos na hora de
repouso, correta a decisdo que
determinou a exclusdo de dita
hora para o calculo das horas
extras.

Ac. nc° 1079/83,
TRT-PR-RO-173/83,
DO ABAGGE.

de 31.05.83,
Rel. LEONAR-

COMISSOES — RECIBOS UNI-
COS — Recibos de pagamento
que, em contesta¢do, foram indi-
cados como prova de que o em-
pregado era comissionista, néo
podem servir de suporte a alega-
¢do, em recurso, de que o em-
pregado j& recebeu horas extras.
Ac. n° 1105/83, de 1..06.83,
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TRT-PR-RO-135/83, Rel.
SILVA.

VICENTE

FRAUDE — Comprovada a fraude
por testemunhas arroladas, mes-
mo havendo controle de ponto, na
forma exigida no art. 74, da CLT,
é de se reconhecer horas extras
ndo registradas.

Ac. n° 1136/83, de 24.05 83,
TRT-PR-RO-1746/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ADICIONAL — A jornada extra
da mulher esta regulada pelo ar-
tigo 376, da CLT. Assim o adicio-
nal da hora extraordinaria é de
25%. Recurso a que se nega pro-
vimento,

Ac. nc° 1163/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-155/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

. CARTOES-PONTO. IRREGULARIDA-

DES — Tendo a propria teste-
munha do empregador corrobora-
do a tese do empregado no sen-
tido de que as horas extras eram
registradas em documento sepa-
rado dos cartGes-ponto, impossi-
vel conferir validade a estes dlti-
mos. Deve prevalecer a jornada
de trabalho acostada na inicial,
nos pontos em que ndo colide
com os demais elementos proba-
térics carreados aos autos.

Ac. n° 1167/83, de 08 06 83,
TRT-PR-RO-177/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FiLHO.

JORNADA DE TRABALHO —
ONUS DA PROVA — O onus da
prova da jornada extraordinaria
de trabalho é do autor, pois suas
sdo as alegacGes, a teor do arti-
go 818, da CLT. Recurso a que
se nega provimento.
Ac. n° 1179/83, de
TRT-PR-RO-241/83, Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

15.06.83,
JOSE

CALCULO — Todas as parcelas
de cunho n@o indenizatério, per-
cebidas habitualmente, devem ser
consideradas no calculo das ho-
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68.

69.

70.

ras extras, pois se enquadram no
conceito de saldrio estatuido pe-
lo § 1° do art. 457 da CLT.

Ac. n° 1220/83, de 14.06.83,
TRT-PR-AP-46/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDQO FILHO.

CONFISSAO DO PREPOSTO
Cuando o preposto do reclamado
desconhece hordrio de trabalho
do reclamante, presume-se verda-
deilra a jornada declinada na ini-
cial.

Ac. n° 1233/83, de 21.06.83,
TRT-PR-R0O-223/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Cabe ao empregado provar a pres-
tagdo de servigos extraordindrios
pois a presuncdo que resulta da
auséncia de controle de horario
lhe é favordvel na hipétese de
prova dividida.

Ac. n.° 1237/83,
TRT-PR-R0O-249/83,

ClO GOMES NETO.

13.° SALARIO. CALCULO — A in-
cidéncia das horas extras sobre o
13° saldrioc deve ser caiculada
multiplicando-se a média mensal
daquelas sobre a remuneracdo-
hora vigente em dezembro. Isto
porque a remuneragdo extraordi-
naria ndo se enquadra no concei-
to de salério-varidvel estatuido
pelo caput do artigo 2.° do De-
creto 57.156/65, devendo ser
afastada a média de valores au-
feridos.

Ac n° 1246/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-317/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO. '

PRESUNGCAO RELATIVA — A pre-
sungdo de veracidade do horéario
de trabalho aludido na inicial, re-
sultante da nao observancia, por
parte do empregador do estatui-
do pelo § 2.° do artigo 74 da CLT,
é meramente relativa. Se o pré-
prio empregado, em seu depoi-
mento pessoal, admitir jornada
laboral menos eléastica, devem
prevalecer os dados por ele con-
fessados.

de 22 06 83,
Rel. [INDALE-
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74.
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Ac. n° 1257/83, de
TRT-PR-RO-374/83, Rel.
DE MACEDO FILHO.

14.06.83,
TOBIAS

SUSPENSAQ DISCIPLINAR. HO-
RAS EXTRAS CONTRATUAIS —
Empregado que se recusa a pres-
tar horas extras contratualmente
avencadas com o empregador, co-
mete ato de insubordinacdo. A
pena de suspenséo por dois dias
que lhe é impingida em face da
irregularidade cometida, coaduna-
se perfeitamente com a gravida-
de da mesma, devendo ser man-
tida.

Ac. n~° 1264/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-396/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

CONTESTACAO POR NEGATIVA
GERAL — A contestacao por ne-
gativa geral ndo tem acolhida no
ordenamento processual vigente.
Se o reclamante postula a remu-
neragdo de horas extraordindrias
e a reclamada se limita a refru-
tar o vinculo laboral, presume-se
verdadeiro o horéario de trabalho
acostado na inicial, o qual, contu-
do, deve ser cotejado pelo jul-
gador com os vdrios elementos
probatérios carreados aos autos.
Ac. n° 1267/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-440/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ACORDO DE COMPENSAGCAO —
Ndo é vélido o acordo de com-
pensagdo de horério que nao
atende as exigéncias do art. 375,
da CLT. Se a jornada semanal
excede de 48 horas, nao se apli-
ca a Sumula 85, do E. TST, sen-
do devidas como extras, acresci-
das do adicional, as horas que
ultrapassam a duragdo normal do
trabalho.

Ac. n° 1293/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-159/83, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.

SOBREAVISO Ndo h& como
considerar na jornada de trabalho
a possibilidade de o empregado
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76.

77.

78.

ser chamado através do “BIP”
para atendimento de alguma
emergéncia, especialmente quan-
do demonstrado que nio estava
sujeito a escala de servico e de
que podia ausentar-se de sua re-
sidéncia para atender interesses
particulares. Nessa hipétese o
empregado ndo estd a disposigao
do empregador e apenas o tempo
efetivo de trabalho deve ser re-
munerado.
Ac. n°

TRT-PR-RO-366/83, Rel.
ClIO GOMES NETO.

1303/83, de 28.06.83,
INDALE-

ANUENIO — O adicional por tem-
po de servigo é salario, nos ter-
mos estatuidos pelo § 1° do arti-
go 457 da CLT. Dai porque deve
ser considerado no calculo da re-
muneragdo extraordindria.

Ac. n° 1311/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-432/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido o Ac. n-°
1539/83, de 28.06.83, TRT-PR-RO-
394/83, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO).

HORA EXTRA *“IN ITINERE" —
Néo sendo o transporte fornecido
gratuitamente pelo empregador,
aliado ao fato de n#do ser de di-
ficil acesso o local de prestacao
do servigo, servido por linha re-
gular de transporte coletivo, in-
devida a hora extra “in itinere”.
Ac. n° 1318/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1395/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

COMPENSACAO — Havendo con-
tratacdo entre as partes, visando
a compensar o sabado a tarde ou
para cobrir a prestagdo de traba-
lho em determinadas datas, tal
fato elide a pretensédo a horas
extras.

Ac. n° 1323/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1505/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PRESUNGAO DE VERACIDADE
DA JORNADA DECLINADA PELO
159
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80.

81.

82.

83.
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EMPREGADO — Presume-se ver-
dadzira a jornada indicada pelo
empregado, quando o empregador
ndo apresenta o0s documentos,
através dos quais, se pretendia
provar a jornada declinada na pe-
ticdo inicial ou, quando sdo des-
cumpridas as normas de contro-
le do horario de trabalho.

Ac. nr 1349/83, de 29 06 83,
TRT-PR-RO-137/83, Rel. VICENTE
SILVA.

PROVA — Deve ser excluido da
condenagdo o pagamento de di-
ferencas de horas extras, quando
sequer restou comprovada a res-
pectiva prestacdo destas no pe-
riodo n3o fu!minado pela prescri-
cdo. Recurso provido parcialmen-
te.

Ac. n° 1464/83, de 22.06 83,
TRT-PR-RO-318/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Reconhecida sua prestacdo, o
onus da prova da quitagdo regu-
lar incumbe ao devedor, ao réu,

em juizo. BRecurso conhecido e
ndo provido.
Ac. n° 1481/83, de 28.06.83,

TRT-PR-RO-443/83, Rel. JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

Irrepardvel a condenacdo ao pa-
gamento de horas extras, quando
a prestagido das mesmas resulta
comprovada pelos depoimentos
testemunhais. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. n° 1483/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-455/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

PROVA — O servigo extraordiné-
rio deve ser cumpridamente pro-
vado pelo autor. Havendo conflito
entre a inicial e a prova testemu-
nhal produzida pelo propric re-
clamante, indefere-se a pretensdo.

Ac. nc° 1510/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-108/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

PROVA — Mantém-se a condena-
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84.

cdo de primeiro grau que deter-
minou a apuracdo das horas ex-
tras com base nos cartbes-ponto,
deduzidas as ja pagas em folha,
porque nenhum gravame resulta
para a reclamada.

Ac. n° 1546/83, de 21.06.83,
TRT-PR-RO-454/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS

Comprovado o traba‘ho em horas
suplementares devido é o seu pa-
gamento. in6cua a alegacdo de
que o mesmo ndo era autorizado.
Ac. nr° 1578/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-541/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Ver, também, Adicional de Tempo
de Servigo, Anuénio, Bancario,
Cargo de Confianga, Engenheiro,
Jornada de Trabalho, Provas, Re-
pouso Semanal Remunerado, Tra-
balhador Rural e Vigia — Vigilan-
te.

INCIDENTE DE FALSIDADE

01.

CUSTAS PERICIAIS — A ndo efe-
tivagdo, por parte do empregado
do depésito correspondente a
custas periciais, ndo justifica o
ndo seguimento de incidente de
falsidade em se tratando de tra-
balhador reconhecidamente pobre,
que percebia salario pouco maior
que o minimo legal.
Ac. n° 72/83, de
TRT-PR-R0O-1094/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

18.01.83,
TOBIAS

INDENIZAGAO

01.

A indenizagdo prevista no art.
479, da CLT, ndo é devida nos
contratos por prazo indetermina-
do.

Ac. n° 1111/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-295/83, Rel. VICENTE
SILVA.

INDENIZAGCAO ADICIONAL —

LEI 6.708/79

0i. PRAZO AMPLIADO — Perfeita-

mente licito o dispositivo conven-

8(1) 97-222 jan./jun. 1983



jt7]

03

05

Rev. TRT9." R.

cional que ampha o periodo de
30 dias fixado pelo artigo 9° da
Let 6708/79, para fins de auferi-
mento da indenizagdo adicional
Os direttos estatuidos em lel, ga-
rantem prerrogativas minimas aos
empregados, sempre suscetivels
de serem ampliados, através de
contrato individual ou convengéo
coletiva

Ac n° 467/83, de
TRT-PR-RO-1283/82, Rel
DE MACEDO FILHO

29 03 83
TOBIAS

INCIDENCIA DO REAJUSTE SA
LARIAL NAS VERBAS RESCISO
RIAS BANCARIO — Havendo si-
do o empregado dispensado apos
a data base do reajuste salanal,
em wvirtude de integracdo do aviso
prévio no tempo de servico as
parcelas rescisorias deverdo ser
calculadas de acordo com novo
salario

Ac n° 598/83, de
TRT-PR-RO-1540/82, Rel
ClO GOMES NETO

13 04 83
INDALE

Se com o cdomputo do aviso pre-
vio no tempo de servigo a resci-
sdao do contrato, ainda que por
ficcao legal, opera-se ap6s a data-
base, ndo cabe o pagamento de
indenizagdo adicional
Ac n° 629/83, de
TRT PR-RO-1574/82, Rel
ClIO GOMES NETO

20 04 83
INDALE-

Nio é o reajuste salarial do em-
pregado que determina o paga-
mento da indenizacdo adicional,
mas sim a data do reajuste sala-
rial da categoria Isto esta claro
no art 4° da Let n° 6 708/79
Ac n° 751/83 de 26 04 83,
TRT-PR-RO-1465/82, Rel desig
LEONARDO ABAGGE

AVISO PREVIO — O aviso prévio
indenizado, para o efeito de per-
cepcdo da indenizagdo adicional
prevista no artigo 9° da Let
6 708/79, integra o tempo de ser-
vico do empregado Recurso co-
nhecido e n3o provido
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Ac n° 759/83 de
TRT-PR-RO-1595/82, Rel
MONTENEGRO ANTERO

04 05 83,
JOSE

Devida a indenizacdo adicional,
por rescindido o contrato de tra-
balho, no trintidio que antecede
a correcdo semestral, instituida
no titulo normativo aplicavel a
categoria profissional, ndo pode
pretender o empregador afasta-la,
sob o argumento de que aplica
norma coletiva de localidade ou-
tra mars favoravel aos seus em-

pregados
Ac n° 835/83, de 27 04 83,
TRT-PR-RO-1052/82, Rel desig

PEDRO RIBEIRO TAVARES

COMISSIONISTAS — Empregado
que percebe exclusivamente a tI-
tulo de comissbes, ndo faz jus ao
percebimento da indenizagdo adi-
cional, estatuida pelo artigo 9° da
Ler 6708/79, ja que o artigo 7°
deste diploma legal afasta o seu
salario da correcdo semestral ali
instituida

Ac n° 1064/83, de 24 05 83,

TRT-PR-RO-115/83, Rel TOBIAS
DE MACEDO FILHO
AVISO PREVIO INDENIZADO —

O aviso prévio indenizado, a teor
do art 487, § 1° da CLT e com-
putavel como tempo de servico,
para os efeitos legais Ocorren-
do a rescisdo contratual nos 30
(trinta) dias que antecedem a cor-
recao salaral, faz jus o emprega-
do a indenmizacdo adicional previs-
ta noart 9°, dalein 6 708/79
Ac n° 1067/83, de 31 05 83,
TRT PR-RO-122/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

{No mesmo sentido, os Acordios
n° 1087/83, de 08 06 83, TRT-PR-
R0O-230/83, Re!l TOBIAS DE MA-
CEDO FILHO, n° 1094/83, de
24 06 83, TRT-PR-RO-1218/82, Rel
GEORGE CHRISTOFIS, n* 1104/83,
1° 06 83, TRT-PR-RO-35/83, Rel
LEONARDO ABAGGE, n° 1122/83,
de 31 05 83, TRT-PR-RO-1591/83,
Rel GEORGE CHRISTOFIS, n°
97-222
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10.

1.

n° 1125/83, de 31.05.83, TRT-PR-
RO-1634/82, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS; e n° 1263/83, de 21.06.83,

TRT-PR-RO-395/83, Rel. INDALE-
C!O GOMES NETO].
CULPA RECIPROCA. INDENIZA-

CAO ADICIONAL PELA METADE
— Tem direito a metade da in-
denizagdo adicional, o empregado
despedido com culpa reciproca,
nos trinta dias antecendentes a
corregdo salarial da categoria.
Ac. n° 1109/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-175/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

AVISO PREVIO — O cdmputo do
aviso prévio no tempo de servico
do empregado projetando a vigén-
cia contratual além do periodo do
reajuste salarial, a rescisdo do
contrato de trabatho cpera-se fo-
ra do trintidio previsto pelo art.
9° da Lei n® 6.708/79. Recurso
a que se nega provimento.

Ac. n° 1154/83, de 15.06.83,
TRT-PR-RO-100/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

DATA DA CORREGCAQO SALARIAL
— A data da correcdo salarial a
que se refere o art. 9° da Lei
6.708/79, é aquela fixada no art.
4.°, desta mesma Lei.

Ac. n> 1346/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-103/83, Rel. VICENTE
SILVA.

INQUERITO PARA APURAGAO DE
FALTA GRAVE

01.

02.

162

CARENCIA DA ACAO — Nao sen-
do o empregado estiavel ndo tem
o empregador agdo para pedir
abertura de inquérito para apura-
¢do de falta grave.
Ac. ne° 1008/83,
TRT-PR-RO-1737/82,
RIBEIRO TAVARES.

de 18.05.83,
Rel. PEDRO

INQUERITO JUDICIAL — A falta
drave que autoriza o rompimento
do contrato do empregado esta-
vel é aquela que atinge os limi-
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tes maéaximos da tolerdncia, pas-
sadcs 0s quais desaparece a con-
fianca caracteristica do contrato
de trabalho. N3o configura tal fal-
ta, porém, o empregado que cau-
sa acidente com danos materiais
de pequena monta, ao tombar um
trator do empregador, se ao lon-
go de dez anos de servicos sem-
pre trabalhou com diiigéncia, néo
acusando sua ficha qualquer pu-
ni¢cdo disciplinar.

Ac. n° 1200/83, de
TRT-PR-R0O-385/83, Rel.
CIO GOMES NETO.

15.06 83,
INDALE-

INSALUBRIDADE

01.

PERICIA — Sempre que argliida
em Juizo a insalubridade ou pe-
riculosidade, por uma das partes,
a competente pericia para a
sua caracterizacdo e classificagdo
devera ser efetuada. E uma impo-
si¢cdo legal. Quando nao realizada,
acarreta nulidade da decisdo.

Ac. n° 289/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-850/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

JORNADA DE TRABALHO

01.

02.

INTERVALOS INTRA-JORNADA —
Os intervalos ndo previstos em
lei, concedidos pelo empregador,
desde que acrescidos ao final da
jornada representam tempo a dis-
posicdo da empresa, devendo sér
remunerados como servico extra-
ordindrio. Orientagdo consubstan-
ciada na Samula 118 do E. Tri-
bunal Superior do Traba‘tho.

Ac. n° 50/83, des 07.12.82,
TRT-PR-RO-747/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

PRONUNCIAMENTO EM RECLA-
MAGCAO ANTERIOR Quando;
em reclamacgdo anterior, a jorna-
da de trabalho do empregado fo-
ra objeto de pronunciamento ju-
dicial, ndo mais pcdera ser apre-
ciada e moutra reclamagdo, pena
de ofensa a res judicata.

8(1) 97.222 jan./jun. 1983



03.

04.
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Ac. nc° 278/83, de 1.r°.03.83,
TRT-PR-RO-1178/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Os intervalos incomputdveis na
duracdo do trabalho do emprega-
do estdo previstos nos arts. 66
e 71, da CLT. Logo, as horas ex-
cedentes de duas destinadas ao
repousoc ou alimentagdo, salvo
acordo escrito ou convengido co-
letiva em contrario, tem-se como

extras.
Ac. n° 313/83, de 15.03.83,
TRT-PR-R0O-1201/82, Rel. desig.

INDALECIO GOMES NETO.

HORARIO DE TRABALHO CON-
VENCIONAL — Lei Municipal que
regula o funcionamento do comér-
cio ndo pode derrogar Convengédo
Coletiva de Trabalho, ato juridico
perfeito, situado fora da esfera
legislativa dos municipios. Re-
curso conhecido e nao provido.
Ac. n° 393/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1122/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

MOTORISTA — Os intervalos in-
computdveis na jornada de tra-
balho estdo previstos, expressa-
mente, na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, como é o caso dos
intervalos consignados nos arts.
66 e 71 do referido diploma le-
gal. Logo, o tempo que o moto-
rista permanece nos terminais de
linha, ao fim de cada viagem ou
entre uma e outra, aguardando o
retorno, deve ser considerado na
jornada de trabalho.

Ac. n° 476/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1377/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac. n-°
584/83, de 12.04.83, TRT-PR-RO-
1452/82, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

. EMPREGADOS DE EMPRESAS LO-

CADORAS DE MAO-DE-OBRA —
Os empregados de empresas lo-
cadoras de mio-de-obra tém as-
segurado o direito a jornada de

Curitiba 8(1)

07.

08.

09.

10.

oito horas, ndo importando a fun-
cdo por eles exercida. Portanto,
ndo se lhes aplica a excecdo do
art. 62, letra b, da CLT.

Ac. n° 538/83, de 12.04.83,
TRT-PR-R0O-1133/82, Rel. VICENTE
SILVA.

RECEPCIONISTA. ATENDIMENTO
— O fato de a recepcionista tra-
balhar eventualmente como tele-
fonista em PABX de pequeno por-
te, ndo lhe da direito a jornada
reduzida de 6:00 horas.

Ac. n° 563/83, de 06 04 83,
TRT-PR-RO-1355/82, Rel LEONAR-
DO ABAGGE.

INTERVALOS  INTRA-JORNADAS

— Os intervalos incomputédveis na
jornada de trabalho estdo previs-
tos, expressamente, na CLT, como
é o caso dos intervalos consig-
nados nos arts. 66 e 71, do refe-
rido diploma legal. Esta, porém
ndo é a hipétese dos autos, pot-
quanto em dias intercalados o
periodo de intervalo intra-jornada
era de seis horas e vinte minu-
tos.

Ac. n° 689/83, de
TRT-PR-RO-1592/82, Rel.
ClO GOMES NETO.

26.04.83,
INDALE-

INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO. HORAS EXTRAS —
Somente quando convecionado em
acordo escrito ou contrato cole-
tivo, é o que o intervalo maximo
de duas horas para refeicdo e
descanso poderda ser majorado,
eis que a sua duragéo é regula-
da pelo art. 71, da CLT. Inexis-
tindo o acordo ou o contrato, o
intervalo excedente de duas ho-
ras deve ser pago como extra.
Ac. n~° 893/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1324/82, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

INTERVALO INTRA-JORNADA —
O acordo por prazo indetermina-
do firmado entre as partes, quan-
do do inicio do contrato de tra-
balho, relativo ao horario intra-
97.222
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1.

12.

13.

14.
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jornada superior a duas horas,
continua regendo as relagbes de
trabalho, sendo irrelevante haver
sido ratificado por acordo inter-
sindical de vigéncia temporéria,
continuando valido mesmo ao tér-
mino deste, uma vez que ja se
introduziu definitivamente ac con-
trato laboral.

Ac. n° 1092/83, de 24.05 83,
TRT-PR-RO-1189/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

JORNADA LEGAL E CONTRATUAL
— Para a determinacdo de horas
extras ndo importa a jornada es-
tabelecida em lei para determi-
nada categoria, mas sim a jorna-
da contratual, se esta for infe-

rior a legal.

Ac. n° 1252/83, de 21.06 83,
TRT-PR-RO-350/83, Rel. VICENTE
SILVA.

INTERVALO PARA LANCHE. COM-
PUTO NA JORNADA — Computa-
se como tempo de servico e nio
ccmo intervalo o periodo em gue
o empregado faz lanche servido
na sua prépria mesa de trabalho.
Ac. n° 1253/83, de 22 06 83,
TRT-PR-RO-355/83, Rel. VICENTE
SILVA.

EXCESSO DE INTERVALO INTRA-
JORNADA — O interva'o maximo
que pode existir em uma jornada
normal de servico é o de duas
horas seguidas. O excesso é con-
siderado como tempo de servico
4 dispcsicdo do empregador, sal-
vo se houver acordo escrito ou
contrato coletivo de trabalho, co-
mo na espécie em exame.

Ac. n° 1254/83, de 21.06.83,
TRT-PR-RO-356/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

TELEFQONISTA A telefonista
tem direito A jornada de trabaiho
de seis horas.

Ac. n° 1351/83, de 14.06 83;
TRT-PR-RO-174/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Ver, também, Horas Extras.

Rev. TRT-9.* R. . Curitiba

JORNALISTA

01.

JORNALISTA PROFISSIONAL. DI-
FERENGCA SALARIAL — Inaplicé-
veis ao empregado a convencéo
e o acordo coletivo de traba'ho,
indevida diferenca salarial de jor-
nalista profissional.

Ac. n° 658/83, de 13.04.83,
TRT-PR-R0O-998/82, Rel. VICENTE
SILVA.

JUROS DE MORA

01.

02.

03.

04.

JUROS DE MORA £ CORRECAO
MONETARIA — Ainda que pagas
em audiéncia as verbas reclama-
das, deve o empregador arcar
com os juros de mora e a corre-
¢do monetéria incidentes sobre o
débito, desde que ndo liquidado
na época propria, obrigando, ain-
da, os empregados ao ingresso
em Juizo, para sua satisfacdo.
Recurso “ex officio” a que se
nega provimento.

Ac. n° 17/83, de
TRT-PR-RO-898/82, Rel.
AMIN GANEM.

07.12.82,
CARMEN

FLUENCIA — Os juros de mora
sO tém sua fiuéncia iniciada a
partir da data do ajuizamento da
reclamatoria, nos termos estatui-
dos pelo artigo 883 consolidado.
Ac. n° 43/83, de 18.01.83,
TRT-PR-AP-128/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

JUROS. CAPITAL CORRIGIDO —
Inadmissivel o cdomputo dos ju-
ros de mora sobre o principal ja
corrigido.

Ac. n° 184/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-992/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

{(No mesmo sentido o Ac. n°
192/83, de 08.02 83, TRT-PR-RO-
1166/82, Rel. TOBIAS DE MACE-
DO FILHO).

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA. COMPUTO — O coémputo de
juros e corregdo monetéria inde-
pende de determinagdo expressa
97222
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por parte da sentenca exequen-
da, ja que decorre de imposicio

legal
Ac n° 219/83, de 1° 03 83
TRT-PR-AP-130/82, Rel TOBIAS

DE MACEDO FiLHO

JUROS DE MORA — A incidén-
cia dos juros de mora se faz so-
bre o valor da condenacéo ja cor-

rigido

Ac n° 246/83, de 08 02 83,
TRT-PR-RO-986/82, Rel CARMEN
AMIN GANEM

(No mesmo sentido, os Acédrdios
n° 262/83, de 1°03 83, TRT-PR-AP-
98/82, Rel JOSE MONTENEGRO
ANTERO, n° 353/83, de 220383
TRT-PR-RO-1310/82 Rel INDALE-
CIO GOMES NETO, n° 1192/83,
de 15 06 83, TRT-PR-RO-291/83,
Rel JOSE MONTENEGRO ANTE-
RO, n° 1258/83 de 21 06 83, TRT-
PR-R0O-375/83 Bel INDALECIO
GOMES NETO, n° 1482/83, de
28 06 83 TRT PR RO-452/83, Rel
JOSE MONTENEGRO ANTERO, n°
1024/83, de 31 05 83, TRT-PR-AP-
20/83, Re! JOSE MONTENEGRO
ANTERO, e n° 1504/83, de 29 06
83, TRT PR-RO35/83, Rel JOSE
MONTENEGRO ANTERO)

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA EPOCA PROPRIA PARA O
CALCULO — Se as partes con-
vencionaram sem contrariedade
as normas imperativas, data dife-
rente da previsdo legal, a partir
da qual incide juros e correcdo

monetaria, 1mpde se que se dé
validade ao ajuste

Ac n° 414/83, de 29 03 83
TRT-PR-AP-10/83 Rel INDALECIO
GOMES NETO

CORREGCAO MONETARIA E JU-
ROS - A corre¢do monetaria es-
ta implicita em toda e qualquer
condenacdo trabalhista (Decreto-
lei 75/66), como, os juros (CLT,
art 833) Assim, ainda que a
peticdo nicial e a sentenca si
lenciarem a respeito, os juros e
a correcdo monetaria sdo sempre
devidos

Curitiba 8(1)

08

09

10

11

Ac  n° 415/83, de 08 03 83,
TRT-PR-AP-54/82, Rel VICENTE
SILVA

(No mesmo sentido o Ac n°*
n° 1381/83, de 14 06 83, TRT-PR-

RO-1280/82, Rel desig VICEN-
TE SILVA}
AGRAVO DE PETICAO  EXE-

CUGCAQ DE SENTENGA JUROS
DE MORA — £ indevida a ex-
clusdo dos juros de mora, do cal-
culo da condenagio, sob o fun-
damento de que atualizado o prin-
cipal pela incidéncia da corregao
monetaria, sdo e.es descabidos,
por representar um “bis” in
wem” Os juros de mora pena-
lizam o nadimplemento consti-
tuindo fruto do capttal frutrado
ao passo que a correcdo mone-
tarta e a atualizagdo do capital
aviltado pela desvalorizacdo da
moeda

Ac n° 498/83 de 29 03 83,
TRT-PR-AP-135/82, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA — Os juros moratorios séo
devidos a partir do ajuizamento
da reclamacio e calculados so
bre o capital corrigido

Ac  n° 536/83 de

TRT-PR RO-1127/82, Rel
PEDRO RIBEIRO TAVARES

05 04 83,
desig

JUROS E CORRECAO MONETA-
RIA — Mesmo que o empregador
seja pessoa Juridica de direito pu-
bhco, as dividas decorrentes de
pacto laboral estdo sujeitas & In-
cidéncia dos juros e corre¢do mo-
netéria

Ac n® 695/83 de
TRT-PR-RO-1567/82, Rel
CiIO GOMES NETO

27 04 83,
INDALE-

JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA INCIDENCIA — Ju-
rcs de mora e corre¢cdo moneta-
ria independem de qualquer aven-
¢a, eis que emergem da ler Os
primeiro com intuito de reparar
a mora na satisfagdo do pagamen-
97-222
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12,

13.

to e a segunda para corrigir ou
atualizar o valor da moeda. De-
cretada, porém, a faléncia da em-
presa, a partir do momento de
tal decretagdo, tais verbas deixam
de ser devidas.

Ac. n° 882/83, de 24.05.83,
TRT-PR-AP-18/83, Rel. LEONARDO
ABAGGE.
FUNDACOES -— As Fundagbes
sdo pessoas juridicas de direito
privado, embora criadas pelo Po-
der Pablico. E, ao assumir a con-
dicdo de empregadoras, ficam su-
jeitas a juros de mora e correcdo
monetéria, relativamente a débi-
tos de natureza trabalhista.

Ac. n° 896/83, de 03.05.83,
TRT-PR-RO-1463/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

VERBAS PAGAS EM AUDIENCIA
— A incidéncia de juros de mora
decorre de norma leqgal imperati-
va. Mesmo sobre verbas pagas
em audiéncia incide o acréscimo.
Ac. n° 910/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RQ-1608/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

Ver, também, Corregio Monetés-
ria.

JUSTA CAUSA

01.

02.

166

NAO CARACTERIZACAQO — Injus-
ta a despedida de empregado
com 5 anos de servigos presta-
dos, pelo simples fato de ter se
retirado, momentaneamente, de
seu posto sem que deste fato
tenha decorrido qualquer prejuizo
ao empregador.

Ac. n° 33/83, de
TRT-PR-RO-1048/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

CONTESTAGCAO — E vedado ao
julgador reconhecer a justa des-
pedida respaldada em falta gra-
ve distinta daquela aludida pelo
empregador em contestag&o.

12.01.83,
TOBIAS

Ac. n° 60/83, de 12.01.83,
TRT-PR-RO-968/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

Rev. TRT-9: R. Curitiba

03.

04.

05.

06.

07.

08.

CARACTERIZAGAO — Indicios e
presuncdes ndo sdo suficientes
para o reconhecimento da pratica
de falta grave.

Ac. nr° 228/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-1025/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

IMPROBIDADE. EMPREGADO VIA-
JANTE — Uma vez demonstrada
a adulteracdo de notas fiscais por
parte de empregado viajante, ¢
de se reconhecer como justa a

despedida.
Ac. n> 235/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-1169/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

Ndo bastam alegagées de faltas
cometidas pelo empregado, para
exonerar o empregador dos con-
sectarios do despedimento. Mis-
ter sejam elas provadas, sob pe-
na de ser acolhido o pedido de

pagamento das verbas rescisé-
rias.
Ac. n° 252/83, de 1°.02.83,

TRT-PR-RO-1055/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

LUTA CORPORAL — Para a dis-
pensa por justa causa, o empre-
gador deve provar que, na luta
corporal que envolveu-se o em-
pregado, tenha sido ele o agres-
sor, ndo a vitima.

Ac. n° 259/83, de 1°.03.83,
TRT-PR-RO-1214/82, Rel. VICENTE
SILVA.

EMBRIAGUEZ — Por aparéncia, a
embriaguez em servico s6 pode
evidenciar-se quando, por sinais
evidentes no estado etilico, ha
alteragdes na conduta normal do
empregado.

Ac. nc° 281/83, de 1-.03.83,
TRT-PR-RO-1225/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

JUSTA DESPEDIDA. ONUS DA
PROVA — A n3o comprovagdo
do mau procedimento do empre-
gado, por parte do empregador,
tem como conseqiiéncia o deferi-
8(1)
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11.

12.
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mento das verbas rescisérias, ji
que inconfigurada a justa despe-
dida.

Ac. nc° 298/83, de
TRT-PR-RO-1265/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.
(No mesmo sentido o Ac. n”
1223/83, de 15.06.83, TRT-PR-RO-
65/83, Rel. desig. TOBIAS DE
MACEDO FILHO).

08.03.83,
TOBIAS

. IMPROBIDADE — Comete ato de

improbidade o empregado que,
por mais de uma vez, registra o
cartdao ponto e ndo comparece pa-
ra o trabalho, recebendo, porém,
os salérios dos dias assinalados.
Ac. no 320/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1272/82, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

AGRESSAQ' FISICA FORA DO
AMBENTE DE TRABALHO — Em-
pregado que participa de agres-
sdo fisica reciproca fora de seu
ambiente de trabalho, em dia de
folga, ndo pode ser punido com
a justa despedida, notadamente
se o empregador ndo demonstrou
as circunstancias e a gravidade
do evento.

Ac. nc° 352/83, de
TRT-PR-R0-1306/82, Rel.
DE MACEDQ FILHO.

15.03.83,
TOBIAS

Em matéria de justa causa, como
regra, avulta de importancia a
imediatidade entre a falta e a de-
nincia, exatamente pela dificulda-
de que o ato faltoso gera para a
continuacdo da reiagdo de empre-
go. Conseqlientemente, a invoca-
¢do de faltas antigas, sempre to-
leradas pelo empregador, nao au-
toriza o rompimento do contrato
de trabalho por justa causa.

Ac. n° 361/83, de 22.03.83,
TRT-PR-R0-1344/82, Rel. INDALE-
CiO GOMES NETO.

ONUS DA PROVA — O 6nus da
prova de despedida por justa cau-
sa é do empregador.
Ac. n° 399/83, de
TRT-PR-RO-1182, Rel.
SILVA.

08.03.83,
VICENTE

Curitiba 8(1)

13.

14.

15.

16.

(No mesmo sentido o Ac. n.°
1376/83, de 29.06.83, TRT-PR-RO-
397/83, Rel. VICENTE SILVA).

Se o empregado defende-se da
acusacdo da préatica de falta gra-
ve, com a alegacdo de que foi
coagido por terceiro a tanto, de-
ve provar robustamente tal asser-
tiva, sob pena de ter rescindido
o contrato de trabalho por justa
causa.

Ac. n° 430/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-881/82, Rel. VICENTE
SILVA.

ONUS DA PROVA — E do em-
pregador o 6nus da prova de des-
pedida por justa causa. E esta
prova deve ser produzida na fase
oral do procedimento, de modo a

tornar concreto o principio da
imediagdo do juiz na colheita de
provas.

Ac. n° 448/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1176/82, Rel. VICENTE
SILVA.

FALTA GRAVE. INCONFIGURA-

CAO — Impossivel configurar a
justa despedida na hipdtese de
se constatarem flagrantes contra-
dicbes entre a versdo da falta
grave contada pelo preposto da
empresa € aqueia relatada pelas
suas testemunhas.

Ac. n° 475/83, de
TRT-PR-RO-1375/83, Rel.
DE MACEDQO FILHO.

05 04.83,
TOBIAS

Nao comete justa causa emprega-
do que deixa de executar servi-
cos adequadamente, por falta de
material e por ndo possuir conhe-
cimentos técnicos suficientes que
lhe permitisse avaliagdo geol6gi-
ca do terreno. A justa causa mais
se desfigura, ainda, quando o en-
carregado da obra tinha conheci-
mento da falta de material, e era
a pessoa gue possuia os conheci-
mentos técnicos, destinados a
tracar orientagdo ao executor dos
servigos.

167
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17.

18.

19.

20.

168

Ac. n° 478/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-1387/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

IMPROBIDADE. COMPROVAGAO

— A improbidade é acusacdo de
tamanha gravidade, que s6 deve
ser reconhecida por esta Justica
Especializada, quando comprovada
de forma robusta e inequivoca.
Ac. n® 482/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1398/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Acérdaos:
n° 833/83, de 26.04.83, TRT-PR-
R0O-932/82, Rel. desig. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES:; e n.° 930/83, de
18.05.83, TRT-PR-RO-1085/82, Rel.
GEORGE CHRISTOFIS).

A justa causa invocada para o
despedimento do empregado de-
ve ser atual, praticada na mesma
ocasido que se segue a rescisio
contratual, perdendo eficacia uma
falta pretérita, praticada muito
tempo antes.

Ac. n° 492/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-2511/81, Rel. VICENTE
SILVA.

(No mesmo sentido, os Acérdaos:
n° 705/83, de 19.04.83, TRT-PR-
RO-819/82, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS; e n.° 1334/83, de 2806.83,
TRT-PR-RO-1742/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE).

Justa causa é fato constitutivo,
que visa a elidir o direito as re-
paragbes por dispensa, cumprindo
ao empregador o dnus de prova-
la. N3o se desincumbindo desse
onus, correta a sentenga que im-
pde o pagamento de parcelas de-
correntes da despedida imotivada.
Ac. n° 582/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1439/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Ndo comete ato faltoso empre-
gado que, ordeiramente, compare-
ce ao escritério da empresa, pa-
ra solicitar “vale de adiantamento
salarial™, que, por habito, era
fernecido aos empregados no fi-
nal de cada més.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba
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22.

23.

24,

25.

Ac. nc° 590/83, de
TRT-PR-RO-1474/82, Rel.
Ci0O GOMES NETO.

13.04.83,
INDALE-

N3o basta que o empregador de-
monstre que 0 empregado, no
curso do contrato, cometeu algu-
ma falta, sendo indispensavel que
prove o fato determinante do
rcmpimento do contrato de tra-
balho por justa causa. Improva-
do esse fato, mantém-se a sen-
tenca que condenou o recorren-
te ao pagamento das parcelas
rescisorias.

Ac. nc° 624/83, de 20 04.83,
TRT-PR-RO-1508/82, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

A falta atribuida ao empregado
como causa de sua dispensa re-
quer prova convincente, sendo
imprestéavel, para tal fim, cartas
de suspensdes aplicadas por ou-
tras faltas.

Ac. n° 625/83, de
TRT-PR-RO-1525/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

19.04.83,
INDALE-

IMPROBIDADE — Ausente o ele-
mento subjetivo, consistente na
intengdo desonesta, impossivel a
configuracio da falta grave de
improbidade.

Ac. n° 679/83,
TRT-PR-RO-1448/82,
RIBEIRO TAVARES.

de 20.04.83,
Rel. PEDRO

INSUBORDINAGAO. DANOS PA-
TRIMONIAIS — Ato de insubordi-
nacdo cabalmente demonstrado,
praticado por empregado com
pouco tempo de servigo, acarre-
ta-lhe a justa despedida, ainda
que da ilicitude praticada nédo re-
sultem danos patrimoniais signi-
ficativos.

Ac. n° 690/83, de
TRT-PR-RO-1513/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

FALTA GRAVE. CONTRADICAO
DE TESTEMUNHAS Pequena
contradicdo constatada nos depoi-
mentos testemunhais, no que tan-
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26.

27.

28.

29.

ge ao momento preciso em que
ocorreu a falta grave, revelase
perfeitamente aceitdvel, ndo afas-
tando a credibilidade dos mes-

mos.
Ac. n° 694/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1546/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

Empregado que se utiliza de ex-
pressdes injuriosas, com ofensas
a dignidade pessoal dos dirigen-
tes da empresa, sem que os ofen-
didos tenham dado azo a injuria.
comete justa causa que autoriza
o rompimento do contrato de tra-
batho.

Ac. n° 701/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1620/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

EMBRIAGUEZ -- Havendo prova
concludente de embriaguez em
servico, licita é a despedida por
justa causa, mormente se o em-
pregado contar com muito pou-
co tempo de servico na empre-
sa.

Ac. n° 812/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1511/82, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

DESPEDIDA. FALTA GRAVE
N&do tendo a reclamada feito pro-
va da falta grave praticada pelo
empregado, como {he competia
nos termos do art. 818, da CLT,
esccrreito o julgado que entendeu
pela rescisdo imotivada.

Ac. n° 854/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1263/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

FALTA GRAVE — O abandono do
emprego ndo se configura sem o
decurso do prazo em lei previsto,
art. 482, da CLT, perquerido sem-
pre o animus do empregado, o
intuito deliberado e injustificado
de ndo prosseguir na prestagio
labora!l. Recurso conhecido e néo

provido.
Ac. n° 860/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1391/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba 8(1)

30.

31.

32.

33.

DEPOIMENTOS CONTRADITORIOS
NAO COMPROVAM JUSTA CAU-
SA — Os depoimentos s@o con-
traditérios, pelo que ndo infirma-
da a justa causa.

Ac. n° 900/83, de
TRT-PR-RO-1520/82, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

10.05.83,
PEDRO

RIGOR EXCESSIVO. DEMISAO —
Nao se nega ao empregador o
poder disciplinar que a lei lhe
atribui. Tal poder, contudo, ndo
é absoluto. A punicdo imposta
ao empregado deve quardar, sem-
pre, proporcionalidade com a fal-
ta cometida. Se nao houver tal
proporcionalidade, abusa o empre-
gador do seu poder de comando.
Se a empresa usa de rigor ex-
cessivo ao despedir o emprega-
do, as verbas rescisérias sdo de-
vidas.

Ac. nc° 907/83, de 04.05 83,
TRT-PR-RO-1580/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

LEGITIMA DEFESA -— Configura-
se como legitima defesa quem,
usando moderadamente dos meios
necessarios, repele injusta agres-
sdo, atual ou eminente, a direito
seu ou de outrem. N&o age, po-
rém em legitima defesa, o traba-
lhador que agride colega de ser-
vico, diante de uma simples
ameaca e nd@o de agressdo imi-
nente.

Ac. n° 924/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1720/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

FALTA GRAVE. INCONTINENCIA
DE CONDUTA Para que se
configure a falta grave de incon-
tinéncia de conduta, é necessério
que o empregado infrinja a mo-
ralidade média do meio ambiente
em que vive, representado por
excessos e atitudes no modo de
viver, com repercussio, por culpa
sua, no ambiente de trabalho.
Ac. n° 926/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-1735/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

170

AVISO PREVIO — A concessio de
aviso prévio pelo empregador,
afasta a possibilidade do reco-
nhecimento da falta grave pelo

empregado.

Ac. nc° 1002/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-1701/82, Rel. VICENTE
SILVA.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA
— O ndo fornccimento de servico
ao empregado também caracteri-
za a despedida sem justa causa.

Ac. n° 1015/83, de 24 05 83,
TRT-PR-RO-701/82, Rzl. VICENTE
SILVA.

Quem alega justa causa para a
despedida e especifica os fatos
que determinaram o rompimento
do contrato, cumpre prova-los,
pois um dcs principios regentes
da prova no processo do traba-
lho resulta da necessidade de de-
monstrar em Juizo os fatos que
sdo do interesse das partes, nio
bastando que sejam meramente

alegados.
Ac. n° 1086/83, de 08.06.83,
TRT-PR-R0-229/83, Rel. NDALE-

ClO GOMES NETO.

LIMITE DE PUNICAO FIXADO PE-
LO EMPREGADOR — Néo pode o
empregadcr ultrapassar o limite
que estabeleceu, previamente, pa-
ra a falta do empregado, sob pe-
na de quebra do dever de leal-

dade insito no contrato de tra-
batho.
Ac. n° 1140/83, de 31 05.83,

TRT-PR-RO-92/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

DESPEDIDA INJUSTA — Injusta a
despedida se nZo ha um nexo
causal entre a falta ao servigo e
o despedimento.

Ac. n° 1146/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1583/82, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

FALTA GRAVE. INDISCIPLINA —
Configurada a falta grave capitu-
lada na letra h, do art. 482, da

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

40.

41.

42,

43.

CLT, praticada por empregado
ccm apenas 15 dias de servico,
indevidas as verbas indenizatérias.
Recurso a que se nega provimen-
to.

Ac. n° 1172/83, de
TRT-PR-RO-213/83,  Rel.
MONTENEGRO ANTERO.

15.06 83,
JOSE

FALTA GRAVE. SUSPENSAO E
JUSTA DESPEDIDA — Falta grave
praticada pelo empregado, que ja
lhe ensejou a suspensado ao tra-
balho, nio justifica a ruptura con-
tratual, sob pena de se estar pu-
nindo duplamente o procedimen-
to irregular perpetrado.
Ac. nr° 1255/83, de
TRT-PR-RO-357/83, Rel.
DE MACEDO FILHO.

DESPEDIDA. FALTA GRAVE —
Empregado que reiteradamente
falta ao servigo, sem justificativa
e ainda desobedece ordem de su-
perior hierdrquico, pratica faltas

15.06.83,
TOBIAS

graves, ensejadoras da ruptura
do contrato laboral, por justa
causa.

Ac. nc° 1288/83, de 15 06.83,
TRT-PR-RO-34/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

IMPROBIDADE. ATESTADO MEDI-
CO. ADULTERACAO — Nio obs-
tante a fugura da improbidade de-
va ser examinada com cautela,
impossivel deixar de reconhecé-
la na hipotese da aduiteracdo de
atestado médico que aproveita a
empregada, a qual deixa de com-
parecer ao trabalho exatamente
naqueles dias ndo compreendidos
pelo documento antes de ser ra-
zurado.

Ac. n° 1309/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-424/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

FALTA GRAVE. DESIDIA — A
reiteracdo da pratica de desidia
é condicdo necesséaria 4 despedi-
da por justa causa.

Ac. n* 1326/83, de 15.06 83,
TRT-PR-RO-1539/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

8(1)
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44.

45.

46.

47.
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IMPROBIDADE. ADVOGADO DE
BANCO — A gravidade de que
se reveste a acusacgdo de impro-
bo ao empregado sugere ao judi-
cidrio cautela na apreciagio da
prova que visa a caracterizar a
despedida motivada com fulcro
na letra “a” do artigo 482. Dal
porque é de se reputar injusta a
despedida de advogado de banco
que apresentava freqlientemente
saldos a descoberto em sua con-
ta corrente em funcdo de estar
autorizado pelo seu empregador
a quitar acordos judiciais em no-
me deste, com cheques pessoais
cuja provisdo de fundos, era pro-
videnciada “a posteriori”. Dian-
te da confusa sistematica adota-
da, dificilimo concluir se houve
efetivamente desonestidade por
parte do empregado.

Ac. n° 1370/83, de 29 06 83,
TRT-PR-RO-342/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDOQO FILHO.

FALTA GRAVE. OFENSA A HON-
RA E BOA FAMA — Ofensa gra-
ve perpetrada por empregado a
superior hierdrquico em revide a
adverténcia dada por este néo
constitui dupla punicéo, eis que,
distintas as causas, ndo ha que
falar na figura do “bis in idem”.
Recurso provido parcialmente.
Ac. n° 1455/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-262/83, Rel. JOSE
MONTENEGRC ANTERO.

DESIDIA. FALTA GRAVE — Prati-
ca falta grave o motorista de oni-
bus que, seguidamente, provoca
acidente de transito envoivendo
o veiculo em que trabalha e vei-
culos de terceiros, com prejuizo
para a empresa, sendo conside-
rado culpado pela pericia técnica
competente. Recurso a que se
nega provimento.

Ac. n° 1457/83, de 21.06 83,
TRT-PR-R0O-266/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ATO DE IMPROBIDADE — Meras
suspeitas ndo podem conduzir o

Curitiba
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48.

49.

50.

julgador a concluir que o com-
portamento do empregado era de-
sonesto. Para a configuragdo da
improbidade a descnestidade ne-
cessita ser robustamente prova-
da através de manifestacbes ex-
‘(tjernas positivas. Recurso provi-
0.

Ac n° 1471/83, de 22.06 83,
TRT-PR-RO-353/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

DESPEDIDA. ATUALIDADE. FAL-
TA GRAVE — Tomando o empre-
gador conhecimento de falta gra-
ve imputavel ao empregado e ten-
do encetado, em seguida, diligén-
ciag visando apuréd-la, ndo ocorre
a inatualidade se poucos dias
transcorreram entre a verificagdo
e a despedida.

Ac. n° 1496/83, de 22.06.83,
TRT-PR-R0O-1365/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PARTICIPACAO EM GREVE  —
N&o comete falta grave que auto-
rize a rescisdo contratual sem
onus para o empregador, o obrei-
ro que adere a greve eclodida na
empresa, pacificamente, em razdo
de mora salarial comprovada do
empregador. Recurso conhecido e
provido parcialmente.

Ac. n° 1521/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-257/83, Rel. JOSE
MONTENEGRQO ANTERO.

FALTA GRAVE. IMPROBIDADE —
Empregado que se apossa de car-
téo-ponto da empresa e dele se
utiliza, registrando horas extras
em seu proprio beneficio, comete
ato de improbidade. Recurso a
que se nega provimento.

Ac. nr° 1536/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-372/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Ver, também, Abandono de Em-
prego e Rescisdo Contratual,

LEGITIMIDADE DE PARTE

01.

ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD
CAUSAM” — O fato de ter o re-
171
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02.

03.

04.

05.

172

clamante proposto reclamatéria
trabalhista contra sécic de pessoa
juridica caracteriza a ilegitimida-
de passiva “ad causam”, uma vez
demonstrado no desenvolver da
re‘acdo juridica processual que o
vinculo verificou-se entre aquele
e a pessoa juridica.

Ac. n° 397/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1167/82, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

FUNDACAO ESTADUAL. ILEGITI-
MIDADE PASSIVA DO ESTADO
— A unidade federada é parte
ilegitima para figurar no polo
passivo da reclamatdria ajuizada
contra fundagdo. Esta n3o se
confunde com o Estado nem com
autarquia notadamente se a lei
estadual que a institui enfatiza
sua autonomia administrativa e
financeira, assim como sua qua-
lidada de pessoa juridica de di-
reito privado.

Ac. n° 453/83, de 29 03 83,
TRT-PR-RO-1206/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

SINDICATO. SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL — Nio tem o Sindicato
“Legitimatio ad causam"” para re-
presentar os interesses indivi-
duais, oriundos de convengdo co-
letiva, de empregados n#o asso-
ciados e nem dos associados,
quando estes se cpdem, expres-
samente, a essa representacao.
Ac n° 722/83, de 03 05 83,
TRT-PR-RO-1573/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

ILEGITIMIDADE DE PARTE. RE-
CONHECIMENTO —  Provado,
documental e testemunhalmente,
que o sitio, onde trabathou o em-
pregado, era apenas administrado
pelo reciamado, acolhe-se a pre-
liminar de ilegitimidade passiva
“ad causam” pelo mesmo arglii-
da na contestacdo do recurso.
Ac. n° 892/83, de 18 05 83,
TRT-PR-RO-1259/80, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INDENIZAGAO. COMPLEMENTA-
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06.

07.

08.

CAO — A complementagdo da
indenizac@o que lhe foi paga, de-
ve ser pleiteada pelo empregado
contra a sua ex-empregadora, ¢
ndo contra qualquer outra empre-
sa do grupo econdmico que a
mesma pertence. E que, quem
pagou o principal deve também
pagar o acessério.

Ac. n° 901/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1523/82, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

ILEGITIMIDADE DE PARTE ~— Re-
conhece-se a existéncia de ilegi-
timidade passiva “ad causam”
quando, pela prova produzida, ve-
rifica-se que o autor ajuizou sua
reclamagéo, ndo contra a suces-
sora da firma para a qual traba-
lhava antes de ser acidentado,
mas sim contra pessoas estra-
nhas a relagdo de emprego

Ac. n° 908/83, de 24.05.83,
TRT-PR-R0-1582/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD
CAUSAM"” — Provado, documen-
talmente, que a fazenda onde tra-
balhou o autor, ndo é de proprie-
dade da ré, é esta, & evidéncia,
parte ilegitima “ad causam”, pa-
ra responder aos termos da re-

clamagao.

Ac. nc° 1082/83, de 1.°.06.83,
TRT-PR-RO-191/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

SINDICATO. “LEGITIMATIO AD

CAUSAM — A Lei 6.708/79 fa-
culta ao Sindicato, independente
de outorga de procuragédo, opre-
sentar reciamacgdo visando asse-
gurar a percepgdo dos reajustes
automaticos. O art. 872, da CLT,
contém igual disposigdo, com re-
lagdo a direitos assegurados por
decisdo normativa. Tratando-se,
porém, de direitos assegurados
por Convengdo Coletiva de Tra-
balho, impbe-se a outorga de pro-
curagdo pelos interessados.

Ac. ne° 1279/83, de 21.06.83,
TRT-PR-R0O-1572/82, Rel. desig. IN-
DALECIO GOMES NETO.
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Ver, também, Locagdo de Mao-de-
Otra, Relacdo de Emprego e Res-
ponsabilidade Solidaria.

LIQUIDACAO DE SENTENCA

01.

02.

04.

05.

Rev. TRT-9.* R.

CALCULOS DE LICQUIDAGAO. DI-
RETRIZES — Os caélculos de liqui-
dagdo devem corresponder estri-
tamente as diretrizes tracadas
pela decisdo liquidanda, sob pe-
na de se caracterizar infringéncia
a coisa julgada.

Ac. n° 44/83, de 18.01.83, TRT-
PR-AP-138/82, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO.

CALCULOS DA EXECUCAO
Deve ser observada a evolucédo
do salario para o calculo do 13.°
saldrio. S6 as férias e o aviso
prévio é que sdo calculados pelo
dltimo salério.

Ac. n° 196/83, de 08 02 83,
TRT-PR-AP-105/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO

DE SENTENCA — N&o é nula a
sentenga proferida nos embargos,
qguando acolhe os calculos do
Contador, deixando de determinar
diligéncia in6cua. Devidas horas
extras, clara a decisdo exeqlien-
da, nesse sentido.

Ac. n° 220/83, de 08.02 83,
TRT-PR-AP-141/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

CALCULOS. REFAZIMENTO — Os
calculos de execugdo que conti-
verem evidentes e grosseiros er-
ros aritméticos devem ser refei-
tos, ainda que j& homologados.

Ac. n° 416/83, de 08.03.83,
TRT-PR-AP-133/82, Rel. VICENTE
SILVA.

CALCULO DE LIQUIDAGCAO
Nao merece provimento o recur-
so que se insurge contra céilculo
elaborado de acordo com a “res
judicata”.

Ac. n° 419/83, de 06.04.83,
TRT-PR-AP-155/82, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

Curitiba 8(1)

06.

Q7.

08.

09.

HORAS EXTRAS. LIQUIDACAO
POR ARTIGOS — Quando na fa-
se cognitiva do processado ndo
se oferecem elementos suficien-
tes para a fixacdo do hordrio de
trabalho do empregado, embora
comprovado de forma inequivoca
a existéncia de jornada extraordi-
néria, perfeitamente possivel que
se determine a apuracdo das ho-
ras extras em liquidagdo por ar-
tigos.

Ac. nc° 451/83, de 29.03.83,
TRT-PR-RO-1193/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

LIQUIDACAO POR ARBITRAMEN-
TO — Na liquidagdo por arbitra-
mento a fixacdo equitativa do
“quantum” deve ser feita com os
elementos dos autos ja que im-
possivel estabelecé-la por calculo
aritmético e prescindivel a prova
de fato novo.

Ac. n° 519/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-82/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

CALCULO DAS HORAS EXTRAS
— Deferindo o julgado exeqiien-
do o célculo das horas extras so-
bre o total da remuneracédo e sen-
do meramente exemplificativas as
parcelas que declina como dela
componentes, sem respaldo a ex-
clusdo da gratificagdo de funcio,
sob argumento de que nao figura
na enumeragdo, pois nada mais
sendo do que salario, na forma
do § 1°, do art. 457, da CLT, im-
plicita encontra-se sua incluséo
para o efeito de apuragdo do
“quantum"” das mesmas.

Ac. n° 525/83, de 29.03.83,
TRT-PR-AP-132/83, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

Na liquidagdo ndo se permite
modificar a sentenga liquidanda,
nem discutir matéria pertinente a
causa principal.
Ac. nc° 523/83,
TRT-PR-AP-108/82,
SILVA.

de 05.04.83,
Rel. VICENTE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

174

EXECUGAOQ. CALCULOS Ha-
vendo, nos autos, elementos su-
ficientes para os calcuics de
execugéo, ndo se pode optar pelo
arbitramento que podera fugir dos
elementos reais.

Ac. n° 574/83,
TRT-PR-RO-1400/82,
CIDO DE SOUZA.

de 05.04.83,
Rel. APARE-

Nio ofende a res judicata o cal-
culo de férias baseado na stimula
ne° 7 do TST, ainda que tal crité-
rio ndo se contenha, expressa-
mente, no acérddo exeqiiendo.
Agravo conhecido e nio provido.
Ac. n° 657/83, de 26.04.83,
TRT-PR-AP-144/82, Rel.  JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

Ndo ha como se falar em exces-
so de execucdo, quando a sen-
tenca é iliquida, apurados os va-
lores em liquidagdo, sem qualquer
referéncia aos valores liquidos
pedidcs na exordial, na sentenca
exeqiienda. Agravo conhecido e

nao provido.
Ac. n° 736/83, de 03.05.83,
TRT-PR-AP-152/82, Rel.  JOSE

MONTENEGRO ANTERO.

CALCULO — Nizo se acolhe in-
surgéncia contra calculo em que
nio é apontado nenhum erro.
Ac. n° 944/83, de 10.05.83,
TRT-PR-AP-156/82, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES.

LIQUIDACAO. CALCULOS — Os
calculos devem ser atualizados
até a data do efetivo pagamento,
abatendo-se, da atualizagéo, o va-
lor ja satisfeito.

Ac. n° 1284/83, de 29.06.83,
TRT-PR-AP-29/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

A impugnacdo do célculo, na hi-
pétese de liquidagdo de sentenca,
somente cabera, com a apresen-
tacdo dos embargos de devedor,
no juizo trabalhista, ex vi do §
3.° do art. 884, da CLT. Agravo de
petigdo conhecido e ndo provido.
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Ac. n.° 1505/83, de 29.06.83,
TRT-PR-AP-48/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

Ver, também, Agravo de Peticso,
Corregéo ivionetdria, Embargos 2
Execucdo, Execucdo, Juros de Mo-
ra e Petigdo Inicial.

LITISCONSGRCIO

01.

02.

LITISCONSORCIO NECESSARIO —
Ndo se configura litisconsércio
material cu formal, quando nao
decorra de disposicdo de lei ou
da natureza da relagdo processual
a obrigatoriedade de decidir a li-
de de modo uniforme para todas

as partes.
Ac. n° 732/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1649/82, Rel. INDALE-

CiO GOMES NETO.

LITISCONSORCIO FACULTATIVO
— Na&o cabe ao réu exigir que o
litisconsorte facultativo integre a
lide, se ndo hcuve pedido neste
sentido pelo autor.

Ac. n° 898/83, de
TRT-PR-RO-1494/83, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

10.05.83,
PEDRO

LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA

01.

02.

Locacdo de mao-de-obra em evi-
dente afronta as disposigdes da
Lei 6.019/74, constitui fraude as
normas de protecdo ao trabalho
e ao trabalhador, pois alija este
da “integracdo na vida e no de-
senvoivimento da empresa”.

Ac. n° 244/83, de 1°.02.83,
TRT-PR-RO-906/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

ZELADORA — Inexiste amparo le-
gal para a contratagdo de empre-
gados, com a finalidade de exe-
cutar servigcs permanentes, ain-
da que se trate de empresas que
integram o0 mesmo grupo econd-
mico. Constatada essa irregulari-
de, o empregado locado tem di-
reito em receber todas as vanta-
gens conferidas aos funcionarios
97-222
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03.

04.

05.

06.
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da empresa locatiria, maéaxime
quando a fungdo exercida, no ca-
so zeladora, enquadra-se no art.
226, da CLT, pois indispensavel
aos servicos de limpeza e conser-
vacdo dos bancos e casas bancéa-
rias.

Ac. n° 596/83, de
TRT-PR-RO-1519/82, Rel.
ClIO GOMES NETO.

13.04.83,
INDALE-

MAO-DE-OBRA. TRABALHO TEM-
PORARIO — A Lei n° 6.019/74,
que trata do fornecimento de
mao-de-obra para atendimento de
necessidades temporarias, afas-
tou a possbilidade da mesma ces-
sdo em cardter permanente. Ul-
trapassado o periodo de 90 dias,
de forma continua e permanente,
estabelece-se o vinculo emprega-
ticio com o tomador dos servigos,
ainda que tenha havido interme-
diagdo Iinicial.

Ac. n° 646/83, de 12.04.83,
TRT-PR-RO-1483/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

SOLIDARIEDADE — A Lei 6.019/74
marginalizou as empresas de lo-
cacao de servigco permanente, s
admitindo o trabalho temporario
para atender & necessidade tran-
sitéria de substituicio de pessoal
regular e permanente ou a acrés-
cimo extraordindrio de servigos,
de empresa tomadora dos servi-
cos.

Ac. n° 652/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1708/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Operando-se a locacdo de méo-
de-obra em fraude a lei é a toma-
dora dos servigos a responsavel
direta pelas obrigacbes decorren-
tes da relacdo de emprego.

Ac. n° 842/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1602/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA —
A legislagdo nacional s6 permite
a locagdo de mao-de-obra nos ter-
mos estritos da Lei 6019/74, ndo

Curitiba 8(1)

07.

08.

09.

10.

tendo eficacia juridica a locacgéo
permanente, pela incidéncia do
art. 9° da CLT. Constatada tal
irreqularidade, o tomador dos ser-
vigos responde solidariamente
com o locador, pelas obrigagoes
trabathistas.

Ac. nc° 885/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-43/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

(No mesmo sentido, os Acérdios:
n° 1244/83, de 28.06.83, TRT-PR-
RO-314/83, Rel. INDALECIO GO-
MES NETO; e n° 1468/83, de
21.06.83, TRT-PR-R0O-327/83, Rel.
JOSE MONTENEGRO ANTERO).

Se a locagdo de méao-de-obra nio
¢ de trabalho temporario, é frau-
dulenta, configurando relagio de
emprego com o tomador.

Ac. n° 891/83, de 03.05.83,
TRT-PR-RO-964/82, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DA TOMADORA — Trabalho ne-
necessario e proprio da atividade
do empregador é de sua respon-
sabilidade, dela nao podendo fu-
gir através da locagdo, via trans-
versa e incentivadora *“marchan-
dage”, verdadeira exploragdo do
homem pelo homem. A tomado-
ra é responsdvel solidaria pelas
obrigagGes trabalhistas.
Ac. n° 969/83, de

TRT-PR-RO-1301/82, Rel.
CIDO DE SOUZA.

A lei 5.645/70 ndo autoriza o
trabalho em “marchandage”.

Ac. n° 1017/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-1514/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

Ainda que se admitisse o alcance
do Decreto-lei n° 1034/69, como
a autorizar o trabalho em “mar-
chandage”, impossivel cogitar de
sua incidéncia se o estabelecimen-
to tomador dos servicos nao é
empresa crediticia.

18.04.83,
APARE-

Ac. n° 1142/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-151/83, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.
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11.

12,

13.

RESPONSABILIDADE DO TOMA-
DOR DE SERVICOS — A locacdo
de méc-d=-obra sé é possivel den-
tro dos limites da Lei n° 6019/74.
Nao cumpridos os requisitos es-
takelecidos nesta lei, estabelece-
se a relacdo de emprego entre o
prestador dos servicos e empresa
tomadora dos servigos, que res-
ponde, solidariamente ccm a em-
presa locadora, por todas as ver-
bas trabalhistas.

Ac. n° 1209/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-195/83, Rel. VICENTE
SILVA.

REANOTACAO DA CTPS — A lo-
cagio de mao-de-obra fora dos
casos previstos em lei é fraudu-
lenta, considerando-se real em-
pregadora a empresa tomadora.
Assim, cabe-lhe reanotar a CTPS
do empregado, tornando-se sem
efeito os apontamentos efetuados
pela locadora.

Ac. n° 1331/83,
TRT-PR-RO-1657/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

de 21.06.83,
TOBIAS

TRABALHO ESSENCIAL A EM-
PRESA — Tratando-se de trabatho
essencial & empresa, como, por
exemplo, de servicos de asseio
e cconservacgdo, vigia, etc., ndo ha
como se admitir que os servigos
sejam realizados através de em-
presa locadora de mé&o-de-obra. A
Unica excecdo é a dos vigilantes
bancérios, cuja atividade esta re-
gulada pelo D.L. 1034/69.

Ac. n° 1466/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-322/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Ver, também, Contrato de Traba-
lho, Relagdo de Emprego, Respon-
sabilidade Sciidaria e Vigia-Vigi-
lante.

MANDADO DE SEGURANCA

01.

176

CONCURSO PARA JUIZ DO TRA-
BALHO SUBSTITUTO. PROVA
ORAL — A prova oral do Con-
curso de Juiz do Trabalho Substi-

Rev. TRT-9. R. Curitiba

02.

tuto da Justica do Trabalho, mes-
mo na vigéncia do Ato ne 19/73,
do C. TST, é meramente classi-
ficatéria, porquanto tal prova so-
mente sera iniciada ap6s a cor-
regdo das provas escritas, sendo
chamados para feitura da mesma
apenas aqueles que tenham logra-
do obter nota minima de cinco
nas provas anteriores.

Ac. n° 169/83, de 1.°.02.83,
TRT-PR-MS-07/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

{No mesmo sentido, o Ac. n’

170/83, de 1°.02.83, TRT-PR-MS-
08/82, Rel. LEONARDO ABAG-
GE).

Nido se dard mandado de segu-
ranga de despacho ou decisdo ju-
dicial, quando haja recurso nas
leis prccessuais ou possa ser mo-
dificado por via de correicdo. Do
mesmo modo, ndo cabe o remédio
herdico contra decisdo transitada
em julgado, cuja nulidade deve
ser atacada pelas vias de acéo
resciséria.

Ac. n° 194/83, de
TRT-PR-ARI-10/82, Rel.
CIO GOMES NETO.

22.02.83,
INDALE-

MATERIA ADMINISTRATIVA

01.

02.

JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO.
VENCIMENTOS — O paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei Orgéni-
ca da Magistratura Nacional pos-
sui teor meramente pragmatico,
razdo pela qual o Juiz Substituto
do Trabalho nio faz jus a venci-
mentos idénticos aos auferidos
pelo Juiz Presidente.

Ac. n° 148/83, de 1.°.02.83,
TRT-PR-MA-01/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

ESTAGIO PROBATORIO — Para

ser dispensado do cumprimento
do estédgio probatério, basta, con-
soante os claros e expressos ter-
mos da Lei n° 2.735/56, que o
interessado, como funcionério es-
tavel, tenha sido ncmeado para
outro cargo publico.

8{1)

97222  jan./jun. 1983



04.

05.

06.
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Ac. n° 179/83, de 08 02 83,
TRT-PR-MA-04/83, Rel. VICENTE
SILVA.

. MAGISTRADO. GRATIFICAGCAO

DE NIVEL UNIVERSITARIO — A
incorporacdo da gratificagdo de
nivel universitdrio, em decorrén-
cia de lei que a suprimiu, ndo vul-
nera o principio da irredutibilida-
de de vencimentos, nem tampou-
co o do direito adquirido, porquan-
to ndo acarreta radugdo de ven-
cimentos.

Ac n° 299/83, de 15 03 83,
TRT-PR-MA-06/83, Rel. INDALECIO
GOMES NETO.

VENCIMENTOS DA MAGISTRA-
TURA IMPOSTO DE RENDA NA
FONTE — Autorizando o pardgra-
fo dnico, do artigo 32, da Lei
Complementar n.° 35/79, tio so-
mente o desconto administrativo
das contribui¢bes previdenciarias,
ndo mais encontra amparo a re-
tencdo compulsdria, na fonte pa-
gadora, do imposto de renda in-
cidente sobre os vencimentos da
magistratura, porquanto o Regu-
lamento do Imposto sobre a Ren-
da, que prevé tal retengdo, hie-
rarquicamente ndo pode se sobre-
por & citada Lei Complementar.
Ac n° 409/83, de 15 03 83,
TRT-PR-MA-07/83, Rel desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

VENCIMENTOS — Falece a auto-
ridade administrativa competén-
cia para conceder a servidor pi-

blico vantagem pecunidria, sem
expressa autorizacao legal.
Ac n° 653/83, de 27 04 83,

TRT-PR-MA-11/83, Rel. JOSE MON-
TENEGRO ANTERO.

ACUMULAGAO DE VANTAGENS
INCOMPATIVEIS — Vantagem ine-
rente a cargo do qual se pede
exoneragdo e regido pelo Estatu-
to dos Funciondrios Publicos Ci-
vis da Unido, ndo pode ser trans-
plantada para cargo completamen-
te diverso, sob regime préprio da

Curitiba
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Lel Orgénica da Magistratura Na-
cional. Estabelecendo cada regi-
me juridico vantagens préprias,
estas ndo podem ser somadas,
compensadas ou levadas de um
cargo para outro.
Ac n° 703/83,
TRT-PR-MA-22/82,
CHRISTOFIS.

de 27 04 83,
Rel. GEORGE

MEDICO

01.

02.

TRABALHO AUTONOMO — E au-
tonomo o médico que recebe ho-
norarios do INAMPS, de outras
entidades e de clientes particula-
res, se o hospital funciona ex-
clusivamente como depositério e
intermediario do numerario cor-
respondente a esses honorérios,
ndo havendo que se cogitar de
vinculo empregaticio entre o mé-
dico e o hospital, ndo s6 por ine-
xisténcia de salario, mas, tam-
bém, pelo fato de participar o
médico, neste caso, dos riscos
da atividade econémica, o que
obsta se atribua a alguma das
partes a qualidade de emprega-
dor, constituindo-se a avenga en-
tre as mesmas uma forma espe-
cial e “sui generis” de socieda-
de, mas nunca contrato de traba-
lho.

Ac n° 205/83, de 08 02 83,
TRT-PR-RO-1109/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

Como a duragdo do trabalho do
médico ndo podera exceder de
quatro horas, nem ser menor de
duas horas, a jornada de trabalho
cumprida devera ser remunerada
proporcionalmente as horas efeti-
vamente trabalhadas, respeitado
o minimo de cingiienta horas, na
forma do que dispde o Prejulgado
n° 15, atual Sumula n° 143, do
C. TST.

Ac n° 275/83, de 1° 03 83,
TRT-PR-RO-1158/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

MULTA CONVENCIONAL

01.

CONVENGAO COLETIVA DE TRA-
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02.

BALHO. MULTAS Se virias
clausulas de convencgdo coletiva
de traba'ho sdo descumpridas pe-
lo empregador, vérias sdo as
multas devidas. A adotar-se en-
tendimento contrario (apenas uma
multa por qualquer namero de
cldusulas descumpridas) estar-se-
4 igualando um empregador que
ndo cumpre apenas uma clausula
com aquele que ndo cumpre véa-
rias ou todas as cldusulas. E, cer-
tamente, aquele primeiro empre-
gador estara sendo incentivado
ao descumprimento das demais
cldusulas, uma vez que a sancgéo,
nesta hipdtese, é a mesma.

Ac. nc° 157/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-862/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

Estabelecendo-se o vinculo em-
pregaticio com 6rgao publico e
incidindo a vedagio do art. 566,
da CLT, que impede a sindicaliza-
¢ido do autor e, conseqglientemen-
te, afasta a aplicagdo da norma
coletiva, inexistente a possibilida-
de de condenagdo em multa con-
vencional.

Ac. n° 1319/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1438/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

NOTIFICACAO

01.

02.

178

ENDERECO PARA NOTIFICACAO
— Se o advogado muda de ende-
rego, sem a comunicagéo na forma
do art. 39, inciso I, do CPC, cor-
reto o envio de notificagdo ao
endereco constante dos autos.

Ac. n° 78/83, de 07.12.82,
TRT-PR-AI-52/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

NULIDADE. DEFEITO DE NOTIFI-
CAGCAQO — Tratando-se de empre-
sa com domicilio em Curitiba, ir-
regular a notificacdo do sdcio, por
precatéria, em propriedade rural
no interior.

Ac. n° 308/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1088/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Rev. TRT-9." R. Curitiba

03.

04.

05.

06.

07.

NOTIFICACAQO ATRAVES DE JOR-
NAIS — Embora na Justica do
Trabalho as notificagbes sejam
por registro postal (art. 841, §
1°), as notificagbes realizadas
através de jornal, em comarcas
onde nZo hajam Junta de Conci-
liagdo e Julgamento, tem o mes-
mo valor. Analogia a disposicdo
do art. 774, da CLT. Recurso
Ordinario ndo conhecido por in-
tempestivo.

Ac. n° 456/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1222/82, Rel. VICENTE
SILVA.

PRESUNCAO DE RECEBIMENTO
AOS SABADOS -— Sabado é dia
regular de funcionamento das re-
particdes postais. Deve, portan-
to, ser considerado quando se
trata de aferir a data presumida
do recebimento da notificagéo,
nos termos da Simula 16 do C.
TST.

Ac. n° 500/83, de 05.04.83,
TRT-PR-ED-AP-154/82, Rel. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

NOTIFICACAO ENTREGUE NO EN-
DERECO DA EMPRESA — Entre-
gue a notificacdo no enderego da
empresa, de vez que seu advoga-
do constituido mudou de endere-
¢o, nio tendo comunicado tal
ocorréncia ao Juizo, presume-se
recebida.

Ac. n° 514/83, de 15.03.83,
TRT-PR-AI-05/83, Rel. APARECIDO
DE SOQUZA.

Notificagdo recebida no escrité-
rio do contador da reclamada,
sem qualquer oposi¢do é consi-
derada valida, mormente se a em-
presa comparece no processo
sem qualquer outro chamamento
para tentar elidir a revelia.

Ac. n° 516/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-07/83, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

PRECLUSAO —— Perde a oportuni-
dade processual, a parte que cien-
tificada da audiéncia para julga-
97-222
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08.

09.

10.

1.
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mento e publicagdo de setenca,
aguarda intimagdo da decisdo pa-
ra argliir nulidade por defeito de

citagéo.
Ac. n° 532/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-826/82, Rel. desig.

PEDRO RIBEIRO TAVARES.

AUSENCIA. NULIDADE DE DECI-
SAO — Antecipada a audiéncia
de instrucdo e julgamento e pro-
vado que a notificagdo da nova
data ndo fora entregue, por que
rescusada, nula a decisdo que
aplica & reclamada a pena de
confissdo quanto & matéria de fa-
to.

Ac. n° 553/83, de 29.03.82,
TRT-PR-RO-1318/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

VALIDADE — E regular a notifi-
cacdo realizada & empresa suces-
sora, que continuou exercendo a
mesma atividade, no mesmo en-
derego. Sua responsabilidade de-
corre de lei (art. 10 e 448, CLT).
Ac. n° 565/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1361/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

NOTIFICACAO POR EDITAL — As
notificagdes, no processo traba-
lhista, sdo feitas por via postal.
A notificagdo por edital s tera
lugar quando o reclamado criar
embaracos ao seu recebimento ou
ndo for encontrado.

Ac. n° 639/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1432/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

NOME DE FANTASIA. INOCOR-
RENCIA DE IRREGULARIDADE —
O reclamado que é notificado
através de seu nome de fantasia
e responde ao chamamento judi-
cial, tem capacidade para ser par-
te, inocorrendo, com esta mera
auséncia de formalidade ndo es-
sencial, qualquer irregularidade
que possa impedir o julgamento
do mérito.

Ac. nc° 661/83, de 20.04.83,
TRT-PR-RO-1184/82, Rel. VICENTE
SILVA.

Curitiba 8(1)

12.

13.

14.

15.

PROCURADOR. INTIMAGCAO
Embora recomendéavel que os ad-
vogados das partes sejam intima-
dos dos atos processuais, certo
é que a lel trabalhista assim n&o
o exige. Isto estid expresso em
mais de um artigo da CLT. O art.
852, por exemplo, diz que da de-
cisdo serdo os litigantes notifica-
dos pessoalmente, ou por seu re-
presentante. Vé-se, pois, que no
processo do trabalho ndo se exi-
ge, obrigatériamente, a notifica-
¢do ou intimagdo de representan-
te ou procurador, desde que seja
feita aos litigantes.

Ac. n° 672/83, de 12.04.83,
TRT-PR-RO-1378/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

A notificagdo para audiéncia en-
viada para endereco diverso onde
funcione a sede da MM. Junta de
Conciliagdo e Julgamento nédo tem
validade juridica.

Ac. n° 765/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1678/82, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO.

REVELIA. NOTIFICACAO POR EDI-
TAL — Omissa a CLT, quanto ao
prazo, em citagdes por edital, res-
peita-se o previsto no CPC, qual
seja, vinte a sessenta dias antes
da audiéncia designada. Nao
observado este, revestem-se de
nulidade as penas de revelia e
confissdo ficta, impostas & parte
assim notificada.

Ac. n° 906/83, de 04.05.83,
TRT-RO-1578/82, Rel. desig. LEO-
NARDQ ABAGGE.

ARQUIVAMENTO — Para compa-
recer & audiéncia inaugural, o re-
ciamante deve ser notificado pes-
soalmente e ndo através de seu
advogado. Sentenca que determi-
nou o arquivamento dos autos da
reclamagdo anulada por nio
cumprimento de requisito essen-
cial ao regular desenvolvimento
da acdo.
97-222
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16.

17.

18.

19.
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Ac. n° 1112/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-303/83, Rel. VICENTE
SILVA.

AUSENCIA DE AR — Em face do
que dispde a suimula nc° 16, do
TST, a simples auséncia nos au-
tos do aviso de recebimento ndo
prova a falta de notificacio.
Ac. n° 1153/83, de 1. 06 83,
TRT-PR-RO-86/83, Rel. VICENTE
SILVA.

Nao havendo prova nos autos de
que o reclamado foi procurado
em seu real enderego, tanto pa-
ra a entrega da notificacdo via
postal, quanto pelo Sr. Oficial de
Justica, invalida é a citagdo por
edital, que, de resto, ndo aten-
deu aos requisitos do art. 232,
do CPC, decretando-se, pela au-
séncia de citagdo valida, a nuli-
dade do processo.

Ac. n° 1060/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-102/83, Rel. desig.
GEORGE CHRISTOFIS.

NULIDADE — Na&o € obrigatério
no processo do trabalho que a no-
tificagdo para ciéncia da audién-
cia seja remetida aos advogados
das partes, inexistindo qualquer
vicio, quando apenas as partes
tomam ciéncia. Preliminar a que
se rejeita.

Ac. n° 1068/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-127/83, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

DESARQUIVAMENTO DA RECLA-
MATORIA. CABIMENTO — Indis-
cutivel o direito do reclamante
ao desarquivamento da reclama-
téria, se a audiéncia inicial se
deu anteriormente a data cons-
tante da notificagdo remetida ao
empregado pela Secretaria da
MM. Junta “a quo”.

Ac. n° 1190/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-288/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

Ver, também, Confissao, Nulidade,
Faléncia e Revelia.
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NULIDADE

01.

02.

03.

04.

05.

06.

A nulidade hd que ser Invocada
na primeira oportunidade proces-
sual, na forma do artigo 795, con-
solidado. Argiliida posteriormente
esbarra na preclusdo temporal,
tendo-se como convaiidado o ato
inquinado de nulo.

Ac. n° 13/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-829/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

(No mesmo sentido o Ac. n?
1437/83, de 29.06.83, TRT-PR-RO-
91/82, Rel. LEONARDO ABAG-
GE).

Na justica do Trabalho as nulida-
des sdo declaradas somente quan-
do causarem manifesto prejuizo
a parte e quando arguidas no mo-
mento processual oportuno.

Ac. n° 218/83, de 22.03.83,
TRT-PR-AP-126/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

CERCEAMENTO DE DEFESA. INO-
CORRENCIA — Nio se declara
nulidade, por cerceamento de de-
fesa, quando o advogado da parte
ndo manifestar-se na mesma au-
diéncia em que foi indeferida a
oitiva de testemunha.

Ac. n° 382/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1063/82, Rel. VICENTE
SILVA.

Nao ha nulidade por auséncia de
notificagdo inicial se a parte nao
a arguiu na primeira vez que teve
que falar nos autos.

Ac. nc° 522/83, de 06.04.83,
TRT-PR-AP-104/82, Rel. VICENTE
SILVA.

Ndo se decreta nulidade proces-
sual, sem que a parte decline os
motivos em que funda a arguicéo,
cu o prejuizo, artigo 794, da CLT.
Ac. n° 856/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1284/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

ARGUICAO DE NULIDADE — Nos
processos sujeitos & apreciagéo
97-222
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07.

08.
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da Justica do Traba'ho s6 havera
nulidade quando resultar dos atos
inquinados, manifesto prejuizo as
partes litigantes, cumprindo as
partes argui-la & primetra vez em
que tiverem gque falar em audién-
cia ou nos autos Em se tratan-
do de indeferimento de ocuvida de
testemunha, a oportumdade pro6-
pria para arguir nulidade é em ra-
zdes finais Se a parte deixa pa-
ra arguir nulidade somente em
razdes de recurso, como na hip6-
tese em exame, ndo ha como de-
claré-la, porquanto o inconformis-
mo foi manifestado fora do mo-
mento proprio

Ac n° 1056/83, de
TRT-PR-RO-85/83, Rel
ClIO GOMES NETO

07 06 83,
INDALE-

MENOR. ASSISTENCIA — Estabe-
fece a CLT uma seriagdo para
efeito de assisténcia ao menor
reclamante Ausente o pai a au-
diéncia, a nomeacgdo de curador
a lhde, ndo fere a lei A alegagio
de nulidade, por esse fato, des-
merece acolhida, ainda mais
quando ausente prejuizo para a
parte que a invoca

Ac n° 1095/83, de 24 05 83,
TRT-PR-RO-1323/82, Rel GEORGE
CHRISTOFIS

S6 se decreta nulidade quando,
do ato inquinado, resultar mani-
festo prejuizo a parte Portanto,
ndo se anula sentenca que inde-
fere pedido de pericia em recibo
que teria sofrido acréscimo da
frase que d4& quitacdo geral de
verbas trabalhistas. E que a qui-
tacdo concerne exclusivamente
aos valores discriminados no do-

cumento respectivo (sumula n°
41, TST)
Ac n° 1128/83, de 31 05 83,

TRT-PR-RO-1651/82, Rel. VICENTE
SILVA.

Ver, também, Cerceamento de
Defesa, Prescricdo, Provas e Sen-
tenga.
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PENHORA

01.

02

Os bens a serem penhorados de-
vem ser na ordem estabelecida
no art 655, do CPC Somente
se provado que a executada nio
possui dinheiro é que a penhora
poderd recair sobre pedras e me-
tals preciosos e assim sucessiva-
mente

Ac n° 655/83, de
TRT-PR-AP-93/82, Rel.
SILVA

19 04 83,
VICENTE

TRANSFERENCIA DE PENHORA
— O comando do processo dado
ao jwz pelo art 765, da CLT nao
0 autoriza a determinar transfe-
réncia de penhora de oficio, mor-
mente se a transferéncia n3o visa
o bom andamento do processo
Ac n° 1138/83, de 31 05 83,
TRT-PR-AP-36/83, Rel. PEDRO RI-
BEIRO TAVARES

Ver, também, Execucdo.

PERICIA

01.

LAUDO PERICIAL — N#o merece
reforma a decisdo que se louva
em laudo pericial, se este ndo
sofreu qualquer impugnacio pelas
partes

Ac nr 1397/83, de 29 06 83,
TRT-PR-RO-153/83, Rel LEONAR-
DO ABAGGE

Ver, também, Nulidade

PETICAO INICIAL

01.

ERRO NO PEDIDO — O erro no
pedido nio obsta seu acolhimen-
to desde que provado o direito &

prestagéo.
Ac n° 894/83, de 27.04 83,
TRT-PR-RO-1366/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES

{(No mesmo sentido o Ac n=°
1020/83, de 18 05 83, TRT-PR-RO-
1731/82, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES]}
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02.

Q3.

04.

05.
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INEPCIA. SUPRESSAO DE INS-
TANCIA — Uma vez ndo reconhe-
cida pelo 2° grau de jurisdicdo a
inépcia ensejadcra da extingdo do
processo sem julgamento de mé-
rito por parte da MM. JCJ “a
quo”, devem os autos serem re-
metidos para esta, a fim de que
julgue o mérito como entender
de direito. A ndo observancia
deste procedimento pode favore-
cer a supressdo de insténcia, ve-
dada no ordenamento juridico vi-

gente.
Ac. n° 1066/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-119/83, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

A peticdo inicial, além de conter
a designagdo do Juizo a quem é
dirigida, a qualificagdo do recla-
mante e do reclamado, deve fa-
zer, no minimo, uma breve expo-
sicdo dos fatos de que resulta o
pedido. A simplicidade do pro-
cesso do trabalho ndo exclui a
clareza, precisdo e concisdo, pe-
lo que se extrai do disposto no
art. 840, pardgrafo 1°, da CLT,
maxime quando a peticdo inicial
foi elaborada por advogado. Man-
tém-se a sentenca na parte em
que ndo acotheu o pedido por

ininteligivel.
Ac. n° 1199/83, de 15.06.83,
TRT-PR-RO-351/83, Rel. INDALE-

CIO GOMES NETO.

LIMITES DO JULGADO — Embo-
ra a petigdo inicial ndo prime pe-
la bca técnica, deve-se atentar
mais a intengdo do que ao senti-
do literal da linguagem, acolhen-
do-se o pedido de indenizacao por
tempo de servico. Entretanto,
formulada a pretensio em quan-
tia determinada, ndo se pode dar
mais do que pediu, sob pena de
decidir-se “ultra petita”.

Ac. n° 1286/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-03/83, Re!. GEORGE
CHRISTOFIS.

O processo do trabalho tem ca-
racteristicas préprias, s6 admitin-

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

do o direito processual comum
ccmo fonte subsididria naquilo
em que ndo for incompativel com
as suas normas. Exemplo tipico
de preceito incompativel com as
caracteristicas do processo do
trabalho é o que consta do para-
grafo dunico, art. 459, do CPC,
pois se o Juiz constata que o pe-
dido inicial, embora certo, n3o
corresponde a realidade, pode e
deve mandar apurar o valor em
liguidagdo de sentenca.

Ac. n° 1306/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-379/83, Rel. INDALE-
CiO GOMES NETO.

Ver, também, Recurso e Senten-
ca.

PRESCRICAO

01.

02.

03.

CONTAGEM DE PRAZO — A
fluéncia do prazo prescricional, a
que alude o artigo 11, consolida-
do, inicia-se a partir do momento
em que a verba torna-se legal-
mente exigivel.

Ac. n° 40/83, de 14.12.82,
TRT-PR-AP-50/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

(No mesmo sentido o Ac. n~*
1193/83, de 15.06.83, TRT-PR-RO-
296/83, Rel. JOSE MONTENEGRO
ANTERO).

O direito de pleitear o salario do
més sd nasce no décimo dia do
més seguinte (Decreto-Lei n° 75/
66, art. 2>, inc. 1).

Ac. n° 103/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-807/82, Rel. NELSON
COSTACURTA.

PRESCRICAO BIENAL. TERMO INI-
CIAL — O inicio da fluéncia da
prescricdo bienal se da a partir
da data em que a verba se torne
exigivel. Em se tratando de par-
celas salariais tal fato se da no

dia 10 do més subseqliente ao
trabalho prestado.

Ac. nr° 239/83, de 22.02.83,
TRT-PR-RO-1220/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.
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05.

06.
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{No mesmo sentido, os Ac6r-
daos: n° 328/83, de 22.03.83,
TRT-PR-AP-158/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO; n~ 339/83, de
15.03.83, TRT-PR-RO-1224/82, Rel.
TOBIAS DE MACEDO FILHO; e n.°
1238/83, de 22.06.83, TRT-PR-RO-
251/83, Rel. TOBIAS DE MACEDO
FILHO).

. MENOR — Quando a lei determi-

na que “contra os menores de 18
anos ndo corre nenhum prazo de
prescrigdo”, lhes assegura, a evi-
déncia, até os 20 anos, para
pleitear a reparagio de qualquer
direito violado no periodo em que
contava 0 empregado entre 12 e
18 anos.

Ac. nc° 251/83, de 1.°.02.83,
TRT-PR-RO-1039/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

(No mesmo sentido, os Ac6r-
ddos: 1243/83, de 22.06.83, TRT-
PR-RO-316/83, Rel. VICENTE SIL.
VA; e n° 1292/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-120/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS).

ARGUICAQO — A prescrigio pode
ser alegada em qualquer tempo
perante a instdncia ordinéria.
Ac. n° 291/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1181/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

(No mesmo sentido, os Acér-
ddos: n.° 395/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1140/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE; n~° 562/83, de 12.
04.83, TRT-PR-RO-1346/82, Rel.
LEONARDO ABAGGE; e n-~ 585/
83, de 06.04.83, TRT-PR-RO-1453/
82, Rel. APARECIDO DE SOUZA).

ATO NULO — Ato nulo ndo pres-
creve, mas prescreve a acdo de
nulidade que porventura nascer
dele. O tempo n3do o converte
em ato valido, mas impede que
os efeitos produzidos venham a
ser anulados.

Ac. n° 403/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1245/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

Curitiba 8(1)

07.

08.

09.

10.

11.

PRESCRICAQ INTERCORRENTE —
E incabivel nas agdes trabaihis-
tas a aplicacdo da prescricdo in-
tercorrente, pelo abandono da
causa, sem justo obstaculo, por
mais de dois anos. Agravo conhe-
cido e provido.

Ac. n° 418/83, de 29.03.83,
TRT-PR-AP-149/82, Rel. JOSE iMON-
TENEGRO ANTERO.

O prazo de prescrigio das par-
celas salariais é bienal, nos ter-
mos do art. 11, da CLT. O que
varia, apenas, € o momento de
inicio do prazo de prescri¢éo,
contando-se dois anos a partir do
momento que a lei faculta ao em-
pregador efetuar o pagamento,
nos termos do art. 459, da CLT.
Todavia, se a sentenga aplicou a
prescricdo bienal, basta que na
elaboracio dos célculos se aten-
te para essa particutaridade. Néo
tendo sido vencida, ndo cabe re-
curso ordindrio, por inexistir pre-
juizo a ser removido.

Ac. n° 473/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1359/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

(No mesmo sentido o Ac. n.’
723/83, de 04.05.83, TRT-PR-RO-
1579/82, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

Ap6s o transito em julgado da
sentenga, ndo se declara a pres-
crigdo. Agravo de peticdo conhe-
cido e improvido.

Ac. n° 496/83, de 22.03.83,
TRT-PR-AP-116/82, Rel. VICENTE
SILVA.

PRESCRICAO PARCIAL. PRESTA-
COES PERIODICAS — Em se tra-
tando de prestacées periddicas
devidas ao empregado, a prescri-
¢io ¢é parcial, contando-se do
vencimento de cada uma delas.
Ac. n° 527/83, de 05.04.83,
TRT-PR-AP-157/82, Rel. APARECI-
DO DE SOUZA.

PIS. INTERRUPCAQO — Acdo tra-
balhista que versa exclusivamen-
183
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13.

14.

13.

184

. PERfODOS DESCONTINUOS

te sobre a retificagdo da anota-
cdo na CTPS, ndo interrompe a
prescrigio do direito de reclamar
indenizacdo contra o ndo cadas-
tramento do empregado no PIS.
Ac. n° 691/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1521/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

Os periodos descontinuos de tra-
balho, fora das excegOes previs-
tas na parte final do art. 453, da
CLT, s3o somados, “quer para
fins de indenizagdo, “quer para
fins de estabilidade, quer para
qualquer outro fim da lei traba-
lhista”. Somados os periodos, so-
mente apés a rescisdo do altimo
contrato, é que a prescricdo co-
meca a fiuir.

Ac. n° 713/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1406/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

FGTS — A prescricao do FGTS é
trintendria e, por assim ser, ha
incidéncia do percentual fundiario
sobre todas as verbas de nature-
za salarial reconhecidas nesse li-
mite de tempo.

Ac. n° 746/83, de
TRT-PR-RO-1371/82, Rel.
CIDO DE SQUZA.

ARGUICAO — Agravo de instru-
mento ndo se presta para deba-
ter prescricdo argliida perante as
instdncias ordinarias. Aplicacdo
da sumula 153, do E. Tribunal Su-
perior do Trabalho (antigo prejul-
gado 27).

Ac. nc° 781/83, de 26.04.83,
TRT-PR-AP-08/83, Rel. APARECIDO
DE SOUZA.

SUPRESSAO DE INSTANCIA
Uma vez reformada decisdo de
primeiro grau que entendia pres-
critas as verbas postuladas, de-
vem os autos ser remetidos a
MM. JCJ “a quo”, para que jul-
gue o pedido como entender de
direito, sob pena de supressido de
instancia.
Ac. n°

19.04.83,
APARE-

807/83, de 10.05.83,

Rev. TRT-9." R. Curitiba

16.

17.

18.

19.

TRT-PR-RO-1151/82, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

A reclamacdo que termina arqui-
vada, ndo interrompe a prescri-
¢d0. E que o arquivamento, se-
gundo orientagdo do C. TST, equi-
vale a absolvicdo de instancia,
niao tendo a citagdo inicial, por
isso, o conddo de interromper a

prescricao.
Ac. n° 822/83, de 04.05.83,
TRT-PR-RO-1605/82, Rel. desig.

LEONARDO ABAGGE.

PRESCRICAQ DO FGTS — E trin-
tendria a prescricio do FGTS,
mesmo dquanto as contribui¢oes
sobre verbas salariais nédo pagas
e julgadas improcedentes por ful-
minadas pelo biénio prescricional,
pois descabe restringir o alcan-
ce do enunciado da Sdmula 95 do
E. TST, sob o fundamento de que
aquelas parcelas ndo se estende,
por seguir o acess6rio a mesma
sorte do principal, uma vez que
tal principio geral de direito €
inaplicavel & hipétese dada a na-
tureza autdnoma do instituto.
Ac. n° 830/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-532/82, Rel. desig. PE-
DRO RIBEIRO TAVARES.

(No mesmo sentido o Ac¢. n*
840/83, de 27.04.83, TRT-PR-RO-
1543/82, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES).

PRESCRICAO DO DIREITO DE
ACAO — Cabe ao reclamante,
que alega data de rescisdo con-
tratual posterior a fixada na de-
fesa, o onus da prova, a teor do
preceituado no art. 818, da CLT.
Recurso provido para julgar pres-
crito o direito de agdo.

Ac. n° 871/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1646/82, Rel. desig.
JOSE MONTENEGRO ANTERO.

A diferenca salarial, resultante
de alteragcdo contratual, é sentida
e constatada todos os meses e,
portanto, em cada més nasce o
direito de agdo que vai pleitear
8(1)
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20.

21.

22.

0s pagamentos suprimidos. Nio
ha que questionar, nessa situa-
¢do, a época da alteracdo, pois
o que importa é saber que, no
pagamento de cada més, o sala-
rio veio num valor inferior ao
originaimente ajustado; e assim
todos os meses nos dois anos
anteriores a0 momento em que é
proposta a acédo. Recurso a que
se da provimento, para reformar
a sentenga que julgou o recor-
rente carecedor de agdo, por en-
tender prescrito o direito.

Ac. n° 1156/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-114/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

INTERRUPCAO — O ajuizamento
de reclamagido é causa interrup-
tiva da prescrigdo, mesmo que
resuite arquivada a posteriori. En-
tretanto, ao renovar a reclamacéo,
deve o autor produzir prova do-
cumental do fato, principalmente
guando o reclamado invoca a apli-
cacgdo do art. 11, da CLT.

Ac. nc° 1287/83, de 14.06 83,
TRT-PR-RO-32/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

NULIDADE DE SENTENCA — A
omissdo do julgado quanto ao
exame da prescricdo bienal, tem-
pestivamente argiiida, ndo ense-
ja nulidade, por quanto poderia
ser aclarada através de embargos
declaratérios, como também nada
obsta o reexame da questdo em
fase recursal. Nulidade nio aco-

lhida.

Ac. n° 1299/83, de 14.06.83,
TRT-PR-RO-264/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

FGTS — Sobre parcelas que nio
foram e nem serdo pagas ao em-
pregado, porque corroidas pela
prescricdo, ndo incide a contribui-
¢do fundidria, aplicando-se quanto
a estas também a prescrigéo bie-
nal.
Ac.

n° 1396/83, de 21.06.83,

TRT-PR-RO-129/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.
Rev. TRT-9. R. Curitiba 8(1)

Ver, também, FGTS e Trabalhador
Rural.

PREVIDENCIA SOCIAL

01.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
— A Justi¢a do Trabalho é incom-
petente para apreciar pedidos de
descontos previdenciarios.

Ac. n° 505/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1084/82, Rel. VICEN-
TE SILVA.

PROVAS

01.

02.

03.

04.

TESTEMUNHA — O simples fato
de litigar, a testemunha, com o
reciamado, ndo a torna sua “ini-
miga capital”, devendo, apenas,
seuy depoimento  ser analisado
com dose especial de cautela.
Ac. n° 16/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-877/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Indicios e presungbes sd@o meios
idoneos de prova, sendo que a
ultima é reconhecida como tal pe-
lo Cédigo Civil, art. 136, V.

Ac. n° 358/83, de 22 03.83,
TRT-PR-RO-1335/82, Rel. INDALE-
ClIO GOMES NETO.

DEPOIMENTO PESSOAL. DIREITO
DAS PARTES — E direito da parte
interrogar, por intermédio do Juiz,
a parte contrdria, desde que te-
nha peticionado neste sentido. ls-
to porque o depoimento pessoal
constitui meio de prova, insusce-
tivel de ser dispensado em detri-
mento dos interesses das partes.
Ac. n° 470/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1323/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Acérdaos:
n° 689/83, de 19.04.83, TRT-PR-
RO-1512/82, Rel. desig. PEDRO
RIBEIRO TAVARES; e n.° 1119/83,
de 31.05.83, TRT-PR-RO-1524/82,
Rel. GEORGE CHRISTOFIS).

SUBSTITUICAO DE  TESTEMU-
NHAS — Se uma das testemu-
nhas confessa interesse no resul-
97-222
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05.

06.

07.

08.
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tado da causa, tal fato ndo outor-
ga direito a parte de substituir
esta testemunha.

Ac. n° 503/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-973/82, Rel. VICENTE
SILVA.

TESTEMUNHAS — O fato de uma
testemunha ser autora da recla-
macdo, num outro processo, con-
tra a mesma reclamada, nio a
torna suspeita nem impedida.
Ac. nc° 507/83, de 22.03 83,
TRT-PR-RO-1148/82, Rel. VICENTE
SILVA.

PROVA DOCUMENTAL — Correta
a sentenca que ndo empresta va-
lidade a recibos de pagamentos
apresentados em fotocOpias sem
autenticacdo, especialmente quan-
do o Juizo “a quo” abriu prazo
para juntada dos originais e os
mesmos ndo foram juntados, sem
que para tanto fosse apresentada
uma justificativa aceitavel.

Ac. n° 5838/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1461/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

PROVA EMPRESTADA. HORAS EX-
TRAS Reconhecendo-se em
grau recursal, em reclamagdo an-
terior entre as mesmas partes,
que a jornada de trabalho diaria
do reclamante era incompativel
com as minimas necessidades de
descanso exigido, a prova empres-
tada que serviu de lastro para
fundamentar a decisdao “a quo”
deve manter coeréncia com aque-
la de molde a admitir-se jornada
didria de trabalho semelhante.
Ac. n° 622/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1219/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DOCUMENTOS JUNTADOS POR
FOTOCOPIA — E incensuravel a
decisdo que repele prova do-
cumental apresentada por xerox
sem a devida autenticacdo. Rei-
teradamente vém decidindo nos-
sos Tribunais que a cdpia ou a
xerocépia somente adquirem vali-

Rev. TRT-9.' R. Curitiba

09.

10.

11.

12.

dade se conferidos, perante o Juiz
ou Tribunal, com os respectivos
orginais, ou se apresentarem de-
;fidamente autenticados por Tabe-
ia0.

Ac. n° 637/83, de 12 04 83,
TRT-PR-RO-1389/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PROVA DOCUMENTAL CONTRA-
DITORIA — Constatada a contra-
dicdo entre dois documentos ex-
pedidos pela mesma reparticdo
pablica, deve o julgador langar
mao do “Principio da Primazia da
Realidade"”, ascultando entre os
varios elementos carreados ao0s
autos qual deles retrata efetiva-
mente a situagdo fatica circundan-
te.

Ac. n° 692/83, de
TRT-PR-RO-1527/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

19.04.83,
TOBIAS

PROVA DOCUMENTAL Prova
documental contraditéria a respei-
to da data de admissdo do em-
pregado, com firma reconhecida
bem posterior a demissdo do ge-
rente que a firmou, estampa pre-
suncido de inautenticidade, ndo
merecendo acolhida em Juizo, pa-
ra efeito de reconhecimento de
tempo de servico.
Ac. n° 764/83,
TRT-PR-RO-1650/82, Rel.
ClO GOMES NETO.

de 04.05.83,
INDALE-

SUSPEICAO DE TESTEMUNHA —
O fato da testemunha estar com
reclamagado trabalhista contra o
reclamado, por si s6 ndo a torna
suspeita, principaimente quando a
condenagao ndo tem embasamen-
to exclusivamente nesse depoi-
mento.

Ac. n° 790/83, de
TRT-PR-RO-882/82, Rel.
CHRISTOFIS.

12.04.83,
GEORGE

PROVA TESTEMUNHAL. AMIZADE
INTIMA — Inferir que uma pes-
soa, por imperativo social, ao re-
tribuir visita a outrem, seja qua-
lificada de amiga intima, esbarra
8(1)
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13.

14.

15.

16.

nas disposicoes do art. 405, §
32, inc. lil, do CPC. O relaciona-
mento social pode estar presidi-
do por lacos de amizade, mas a
suspeicdo da testemunha, exige
que essa amizade seja intima a
tal ponto de provocar na teste-
munha sérios constrangimentos,
levando-a, inclusive, a falsear a
verdade em beneficio do amigo.
Ac. n° 796/83, de 27 04 83,
TRT-PR-RO-947/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Competindo ao reclamante a pro-
va de que era vendedor-viajante,
para fazer jus & comissdo e dela
ndo se desincumbindo, prevalece
a afirmacdo da reclamada de que
sua funcdo era a de promotor de
vendas, com salario fixo, resul-
tante, também, da pericia efetiva-
da nos autos.

Ac. n° 797/83, de 04 05 83,
TRT-PR-RO-955/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PROVA DOCUMENTAL Se o
empregado n#o reconhece como
sendo sua assinatura aposta em
documentos trazidos ao processo,
cabe-the, pelos meios admitidos
em direito, a prova dessa alega-
gacdo. N&o ha, porém, como aco-
lher simples impugnagio, desa-
companhada de quaisquer outros
elementos que a ampara.

Ac. n° 850/83, de 18 05 83,
TRT-PR-RO-13/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

PROVA TESTEMUNHA; — Teste-
munhas impedidas séo indbeis pa-
ra elidir prova preconstituida.
Ac. n° 905/83, de 03.05 83,
TRT-PR-RO-1576/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

SENTENCA COM BASE NA PRO-
VA — Correta a sentenca que se
apoiou nas testemunhas do recla-
mante, porque mais precisas que
as do reclamado.

Ac. nc° 913/83, de 10.05 83,
TRT-PR-RO-1626/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.
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17.

18.

19.

20.

TESTEMUNHA. CONTRADITA — A
contradita de testemunhas deve
anteceder o seu depoimento e ser
formulada em seguida a sua qua-
liticagdo (O art. 414, § 1°). Nao
usando desse direito no momen-
to adequado, ndo pode a parte
avivar a questdo em grau de re-
curso, face a ocorréncia da pre-
clusdo.

Ac. n° 966/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1238/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PROVA DOCUMENTAL — A rasu-
ra, como vicio extrinseco do do-
cumento, basicamente apreciavel
pela simples inspecdo ocular, tor-
na-0 sem eficacia juridica, espe-
cialmente quando recai sob ponto
substancial do documento, no caso
a data de prorrogagdo de contrato
de experiéncia. Portanto, nao ten-
do sido inserida no documento a
ressalva, expressdo técnica que
corresponde & afirmagdo, no pré-
prio documento, defeito reconhe-
cido e da sua respectiva corre-
¢do, afetada fica sua eficécia.
Recurso a que se nega provimen-
to.

Ac. n?
TRT-PR-RO-215/83,
CIO GOMES NETO.

1085/83, de 08.06.83,
Rel. INDALE-

TESTEMUNHAS. IMPEDIMENTO —
Tendo as testemunhas do reclama-
do, ao serem qualificadas, declara-
do que exerciam cargo de confian-
¢a, correto o julgado recorrido que
toma seus depoimentos como in-
formantes, uma vez que a suspei-
¢do, in casu, decorre da regra do
inc. IV, do § 3.°, do art. 405, do
CPC. Nulidade ndo acolhida.

Ac. n® 1110/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-287/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

PROVA DOCUMENTAL — Salvo
se arguida falsidade, faz prova
plena a cdpia de Convengdo Co-
letiva de Trabalho produzida pela
parte, ainda que ndo autenticada,
irregularidade sanavel. Recurso
97.222
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21.

22.

23.

24.

25.
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conhecido e provido parciaimente.
Ac. n° 1129/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-1661/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

DEPOIMENTOS. VALIDADE — As
contradices existentes nos de-
poimentos néo os inva'idam, ape-
nas devem ser examinados com
os demais elementos dos autos,
observada a distribuicdo do onus
da prova.

Ac. n° 1141/83, de 31.05 83,
TRT-PR-RO-105/83, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

DOCUMENTO. NECESSIDADE DE
JUNTADA — Mesmo que o do-
cumento seja necessdrio a com-
plementagdo da inicial, sua jun-
tada se torna desnecessaria se o
fato que deveria provar ficou in-
contestado.

Ac. nc° 1143/83,
TRT-PR-RO-238/83,

RIBEIRO TAVARES.

de 31.05.83,
Rel. PEDRO

PROVA TESTEMUNHAL — Teste-
munha que sabe dos fatos por
intermédio de terceiros, ndo se
presta para comprovar a presta-
c¢do de horas extras.

Ac. n° 1164/83, de
TRT-PR-RO-164/83, Rel.
CIO GOMES NETO.

CONVENCAO COLETIVA. AUSEN-
CIA DE AUTENTICACAO — A nao
autenticacdo de convengdo cole-
tiva de trabalho trazida pelo re-
clamante nio enseja a aplicagdo
do artigo 830 consolidado. Em se
tratando de documento pablico,
deveria o empregador juntar aos
autos cOpia auténtica demonstran-
do a veracidade de suas impug-
nacdes. A niao adocdo deste pro-
cedimento implica na aceitagédo
do teor do documento trazido
pelo empregado.

15.06.83,
INDALE-

Ac. n~° 1177/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-237/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

PROVA DOCUMENTAL. PREVA-

LENCIA SOBRE INDICIOS E PRE-

Rev. TRT-9.” R. Curitiba

26.

27.

28.

SUNCOES — Indicios e presun-
¢bes ndo suplantam prova do-
cumental existente nos autos.

Ac. n° 1217/83, de 22.06.83,
TRT-PR-AP-34/83, Rel. VICENTE
SILVA.

NULIDADE. INOCORRENCIA — A
ndo ouvida de uma testemunha
de uma parte nido pode ihe pre-
judicar mais do que as conse-
quéncias da confissdo ficta que
sofreu e ndo elidiu. Argliicdo de
nulidade de sentenga por cercea-
mento de defesa rejeitada por
inexisténcia de prejuizo proces-
sual. (CLT, art. 794).

Ac. n® 1242/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-305/83, Rel. VICENTE
SILVA.

VALORACAO — Restando dividi-
da a prova dos autos relativa a
jornada extraordinaria, compete
ao julgador valora-la, dando cré-
dito aquele que lhe parega mais
verossimil. Nesses casos, a pre-
sungdo comum, corrente do des-
cumprimento do disposto no § 2°,
do art. 74, da CLT, assume as-
pecto relevante.
Ac. n° 1509/83,
TRT-PR-RO-79/83,
CHRISTOFIS.

{(No mesmo sentido o Ac. n.°
1537/83, de 22.06.83, TRT-PR-RO-
381/83, Rel. GEORGE CHRISTO-
FiS).

de 21.06.83,
Rel. GEORGE

HORAS EXTRAS — Sendo as ale-
gacdes da reclamada desencontra-
das, tem-se a jornada extraordi-
naria pela valoragdo da prova,
aceitando-se  como  verossimil
aquela produzida pela reclaman-
te.

Ac. n° 1538/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-384/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

RECONVENCAO

01,

VERBAS RESCISORIAS — Merece
total repulsdo a pretensio do em-
pregador de, através de reconven-
8(1)
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02.

¢do, exigir do empregado as ver-
bas pagas por ocasifo da despe-
dida injusta, sob alegagdo de que
a desidia funcional teria sido des-
coberta apdés a consumacao da
ruptura imotivada do vinculo la-
boral.

Ac. n° 952/83, de
TRT-PR-RO-45/83, Rel.
DE MACEDQ FILHO.

17.05.83,
‘TOBIAS

Nio sendo reconhecida a existén-
cia de vinculo empregaticio, a
Justiga do Trabalho torna-se in-
competente — e a incompeténcia
é absoluta — para reconhecer
créditos em favor do réu, plei-
teados em reconvengéo.

Ac. n° 1038/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-27/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

RECURSO

01.

02.

03.

Rev. TRT9." R.

Repelido o dnico argumento de
que se valeu o empregador, para
negar acolhida & pretensdo do
empregado, insuscetivel de acei-
tagdo o debate que busca desen-
dear, no recurso, inovando a con-
testagao.

Ac. n° 24/83, de 07.12.82,
TRT-PR-RO-940/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

PREPOSTO — A faculdade atri-
buida ao empregador pelo art.
843, § 1.°, da CLT, limita-se & au-
diéncia de julgamento, nio se es-
tendendo, os poderes conferidos
ao preposto, & fase recursal.

Ac. n° 36/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-977/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

{No mesmo sentido, os Ac6rddos:
405/83, de 0803.83, TRT-PR-RO-
1262/82, Rel. VICENTE SILVA; n.°
569/83, de 14.04.83, TRT-PR-RO-
1376/82, Rel. INDALECIO GOMES
NETO; e n° 855/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1266/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERQ).

DESERCAQ — Efetivagdo do de-
pésito ap6és o decurso do prazo

Curitiba 8(1)

04.

05.

06.

recursal, enseja o ndo conheci-
mento do apelo.

Ac. n° 37/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-1071/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

(No mesmo sentido, os Acérdios:
n° 534/83, de 13.04.83, TRT-PR-
RO-1001/82, Rel. VICENTE SILVA;
e n° 1300/83, de 08.06.83, TRT-
PR-RO-275/83, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS)..

PRAZO RECURSAL — O prazo pa-
ra recurso da parte que néo com-
parece a audiéncia de julgamen-
to, apesar de cientificada, conta-
se da intimagdo da sentenga (Sa-
mula 37, do E. TST). Agravo de
instrumento a que se da provi-
mento para determinar o proces-
samento do recurso trancado.

Ac. n° 39/83, de 11.01.83,
TRT-PR-A1-53/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

DESERCAO — O pagamento a
destempo das custas processuals
importa em deser¢cdo do apelo.

Ac. n° 52/83, de 14.12.83,
TRT-PR-RO-788/82, Rel. EDISON
RAICOSK.

(No mesmo sentido, os Ac6rdaos:
n° 948/83, de 17.05.83, TRT-PR-
RO-14/83, Rel. PEDRO RIBEIRO
TAVARES; e n° 1034/83, de
1°.06.83, TRT-PR-RO-09/83, Rel.
LEONARDO ABAGGE).

INTEMPESTIVIDADE Recurso
interposto ap6s o prazo legal, nao
pode ser conhecido, pois intem-

pestivo.
Ac. n° 71/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RO-1081/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Ac6rdios:
n° 608/83, de 13.04.83, TRT-PR-
RO-733/82, Rel. GEORGE CHRIS-
TOFIS; n° 730/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1630/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE; n° 768/83, de
03.05.83, TRT-PR-RO-1711/82, Rel.
INDALECIO GOMES NETO; n.
1325/83, de 31.05.83, TRT-PR-RO-
1533/82, Rel. GEORGE CHRISTO-
97-222
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Q7.

08.

09.

10.
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FIS; e n.° 1518/83, de 22.06.83,
TRT-PR-RO-231/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS).

FUNDAMENTACAO DA DECISAO
RECORRIDA — A fundamentacgéo
da sentenga ndo faz coisa julga-
da, razdo pela qual, descabida
qualquer pretensdo recursal que
vise a alteracéo, quando esta ndo
provoca qualquer modificagdo na
parte dispositiva da deciséo re-
corrida.

Ac. n° 158/83, de 1°.02.83,
TRT-PR-RO-863/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

DEPOSITO IRREGULAR. DESER-

CAO — Nio merece conhecimen-
to, porque deserto, recurso cujo
depésito é inferior ao “quantum”
arbitrado pelo MM. Juiz de pri-

meira instancia.

Ac. n° 202/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1098/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

(No mesmo sentido o Ac. n.°
1114/83, de 24.05.83, TRT-PR-RO-
1447/82, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

PROCURACAO — Nio se conhe-
ce do recurso, se a procuragao
cutorgada ao advogado que o
subscreve veio aos autos em Xxe-
rox nao autenticado.

Ac. n~° 247/83, de 1.°.02.83,
TRT-PR-RO-1009/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

(No mesmo sentido, os Acérdéos:
n° 254/83, de 1.°.02.83, TRT-PR-
RO-1069/82, Rel. CARMEN AMIN
GANEM; n° 540/83, de 05.04.83,
TRT-PR-RO-1161/82, Rel. desig.
APARECIDO DE SOUZA; n- 837/
83, de 27.04.83, TRT-PR-RO-14198/
82, Rel. PEDRO RIBEIRO TAVA-
RES: e n~° 1374/83, de 29 06.83,
TRT-PR-RO-386/83, Bel. VICENTE
SILVA).

DOBRA SALARIAL. AUSENCIA DE
MANIFESTACAO NO RECURSO
— Limitando-se o recorrente, no
recurso, a pedir a improcedéncia

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

11.

12.

13.

14.

total da reclamacgdo, sem fazer
qualquer referéncia ou alusdo a
dobra salarial objeto da condena-
¢éo, esta deve ser mantida, por
Ze tratar de verba ndo impugna-
a.

Ac. n~° 293/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1187/82, Rel. LEONABR-
DO ABAGGE.

DEPOSITO RECURSAL. DEDUGAO
IRREGULAR — O fato do recla-
mante reconhecer parcela do dé-
bito da condenagdo, quitando-o
quando da interposicdo do re-
curso, ndo o autoriza a deduzir o
montante correspondente do de-.
pésito recursal.

Ac. n~° 302/83, de 08.03.83,
TRT-PR-R0O-394/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

DESERGAQ. DEPOSITO RECUR-
SAL IRREGULAR — Iné6cua a jun-
tada de guia de depdsito recursal
sem a aposicdo de carimbo ou
registro que acuse seu efetivo
recolhimento. Recurso interposto
nestas condigdes nido merece ser
conhecido porque deserto.

Ac. n° 309/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1136/82, Rel. desig.
TOBIAS DE WMACEDO FILHO.

DESERCAO — Irregular a compro-
vagio da alegada miserabilidade,
n3o0 merece prosperar a isencado
de custas concedida ao emprega-
do, acarretando a desergio de
seu apelo.

Ac. n° 332/83, de 01.03.83,
TRT-PR-RO-1023/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

DESERCAO - Nao havendo pro-
va nos autos do pagamento das
custas a que o recorrente foi
condenado, ndo se conhece de
Seu recurso.

Ac. n° 394/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1137/82, Rel. VICENTE
SILVA.

(No mesmo sentido o Ac. n’°
1041/83, de 18.05.83, TRT-PR-RO-
39/83, Rel. VICENTE SILVA).
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15.

16.

17.

18.
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RECURSO ORDINARIO. DESER-
CAO — Nio se conhece de re-
curso quando ndo ha nos autos
comprovante do pagamento do de-
pésito recursal, no prazo legal
(§§ 1° ao 5°, art. 899, da CLT).
Ac. nc° 468/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1293/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

DESERCAQO. DEPOSITO INSUFI-
CIENTE — Contendo a condena-
cdo parte iliquida e sendo arbi-
trado valor para efeito de depé-
sito e custas, deveria este depé-
sito obedecer, dentro do limite fi-
xado em lei, aquele valor. Se efe-
tivado somente pelo valor liqui-
do da sentenca, deserto é o ape-
lo.

Ac. n° 548/83,
TRT-PR-RO-1299/82, Rel.
CIDO DE SOUZA.

{No mesmo sentido, os Acérddos:
890/83, de 17.05.83, TRT-PR-RO-
904/82, Rel. CARMEN AMIN GA-
NEM: e n° 939/83, de 18.05.83,
TRT-PR-AIl-14/83, Rel. TOBIAS DE
MACEDO FILHO).

de 22.03.83,
APARE-

AUSENCIA DE MANDATO — Nzo
se conhece de recurso subscrito
por advogado sem procuragéo nos
autos, nem mesmo tacita.

Ac. n°® 557/83, de 06.04.83,
TRT-PR-RO-1330/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

(No mesmo sentido o Ac. n°
1312/83, de 29.06.83, TRT-PR-RO-
450/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO).

PRAZO PARA INTERPOSICAO —
O prazo para interpor recurso &
contado da data em que as partes
tomaram conhecimento da deci-
sdo recorrida, pela primeira vez,
sendo ineficaz a segunda notifi-
cacdo. No presente caso, o prazo
comegca a fluir da data da senten-
¢a, uma vez que as partes e seus
procuradores estavam presentes
na audiéncia em que esta foi pro-
ferida.

Curitiba 8(1)

19.

20.

21.

22,

Ac. nro 587/83, de
TRT-PR-RO-1460/82, Rel.
CIO GOMES NETO.
{(No mesmo sentido o Ac. n.o
820/83, de 26.04.83, TRT-PR-RO-
1594/82, Rel. APARECIDO DE
SQuUzA).

13.04.83,
INDALE-

No caso de conciliagdo judicial, o
termo que for lavrado valera co-
mo decisdo irrecorrivel (art. 831,
pardgrafo dnico, da CLT). Logo,
aperfeicoado o acordo pela mani-
festagdo de vontade expressa das
partes, produz o efeito de coisa
julgada, ndo podendo ser atacado
por via de recurso ordinério.
Ac. n° 597/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1531/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

DESERCAO -— Condenado o re-
ciamante ao pagamento das
custas, condicionando a dispensa
a prova de miserabilidade e nao
produzida esta, é deserto o re-
curso.

Ac. nc° 609/83, de
TRT-PR-RO-736/82, Rel.
CHRISTOFIS.

INTEMPESTIVIDADE Nio se
conhece de recurso intempestiva-
mente manifestado. A alegacéo de
que a intimacdo da decisdo nio
foi recebida, deve ser devidamen-
te comprovada.

Ac. nc° 643/83, de 20.04.83,
TRT-PR-RO-1459/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONDIGCOES DE ADMISSIBILIDA-
DE — N&o se conhece de recurso
que ndo preenche os requisitos
de admissibilidade.

Ac. n.c° 649/83, de 13.04.83,
TRT-PR-RO-1534/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

14.04 .83,
GEORGE

. ALCADA INSUFICIENTE — Se o

reclamante ndo fixou o valor da
causa em sua peti¢édo inicial. Nem
tio pouco assim procedeu o Juiz
Presidente da MM. JCJ “a quo™,
nos termos do artigo 2° da Lei
5584, ndo é de se conhecer do
191
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24,

25.

26.

27.

28.

192

recurso interposto, pela absoluta
impossibilidade de se verificar a

presenca de alcada, ensejadora
de tal conhecimento.

Ac. n* 681/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1457/82, Rel. TOBIAS

DE MACEDO FILHO.

MATERIA SUMULADA - [ncon-
sistente o apelo que objetiva re-
forma da decisdo embasada em
jurisprudéncia sedimentada em
stimulas.

Ac. n° 683/83, de 20.04.83,
TRT-PR-RO-1477/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

PRAZO PARA RECURSO — A in-
timagdo desnecessédriamente fei-
ta, ndo implica em alongamento
do prazo para recurso, que é pe-

remptorio.
Ac. n° 712/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1381/82, Rel. PEDRO

RIBEIRO TAVARES.

ALCADA — Ni&o se conhece de
recurso, que ndo versa matéria
constitucional, de causa de valor
inferior a dois saldrios minimos.
Ac. n° 715/83, de 20.04.83,
TRT-PR-RO-1464/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

(No mesmo sentido o Ac. n.°
950/83, de 18.05.83, TRT-PR-RO-
021/82, Rel. PEDRO RIBEIRO TA-
VARES).

DEPOSITO RECURSAL. ALTERA-
CAO DO VALOR DA CONDENA-
CAO — A redugdo do valor da
ccndenagdo posteriormente a sua
fixacdo na decisdo recorrida nao
importa em devolugdo do prazo
para o recolhimento do depdsito
recursal, que, em qualquer caso
teria que ser de dez salédrios de
referéncia.

Ac. nc° 716/83, de 27.04.83,
TRT-PR-RO-1482/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

CONHECIMENTO — Conhece-se

de recurso subscrito por socio
do recorrente, face a interpreta-
cao extensiva do artigo 791, da
CLT.

Rev. TRT-9.* R. Curitiba

29.

30.

31.

32.

Ac. n° 787/83, de 20.04.83,
TRT-PR-RO-739/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DEPOSITO RECURSAL. CADERNE-
TA DE POUPANGA — O depésito
recursal deve ser prévio e obe-
decer as determinacdes do paré-
grafo 4° do artigo 899 consolida-
do, que faz referéncia ac artigo
2° da Llei 5.107/66, mandando
aplicar os principios nela conti-
dos. Depdsito em caderneta de
poupanca ndo substitui o depdsito
prévio recursal perfeitamente de-

terminado na  processualistica
trabalhista.
Ac. nc° 811/83, de 26.04.83,

TRT-PR-R0O-1503/82, Rel. APARE-
CIDO DE SOUZA.

(No mesmo sentido o Ac. n.*
1205/83, de 14.06.83, TRT-PR-RO-

46/83, Rel. VICENTE SILVA).

RECURSO QUE REFOGE A MATE-
RIA — Nega-se provimento a re-
cuso que ndo ataca o mérito da
sentenca, limitando-se a esgrimir
preliminar estranha a lide.

Ac. nc° 841/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1571/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES. '

CONHECIMENTO — Nao se co-
nhece de recurso manifestado fo-
ra do prazo legal. A retirada dos
autos do Cartdrio, pela parte con-
traria, além de nao obstar, ndo
interrompe e nem suspende o
prazo para interposicdo do ape-
lo.

Ac. n° 915/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1645/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

CONHECIMENTO — Nos termos
do art. 1050 do CPC, a oposicdo
de embargos de terceiro deve su-
jeitar-se as disposicoes do art.
282, do mesmo diploma legal e
por se constituir em procedimen-
to auténomo, deve atender aos
demais requisitos da peti¢do ini-
cial (CPC, art. 283), entre eles
o instrumento de procuragao
97-222

8(1) jan./jun. 1983



33.

34.

35.

36.
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(CPC, art. 254). Nao se encon-
trando nos autos o instrumento
de procuragdo, os subscritores do
recurso ndo podem residir em
juizo em nome de outrem. Agra-
vo de petigéo ndo conhecido.

Ac. n° 927/83, de 18.05.83,
TRT-PR-AP-26/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DEPOSITO RECURSAL — A Lei
(CLT, art. 899 § 2°) fixou um cri-
tério objetivo e absoluto em re-
lagdo ao depdsito recursal: dez
valores de referéncia regionais,
quando a condenacdo ultrapassar
este limite. Assim, se o recorren-
te ndo depositar esta quantia, a
consequéncia é a deser¢do, nao
cabendo qualquer andlise se in-
significante ou ndo a diferenga,
por tratar-se de discussdo subje-
tiva, inaceitavel na espécie.

Ac. n° 940/83, de 11.05.83,
TRT-PR-Al-15/83, Rel. VICENTE
SILVA.

CONHECIMENTO — Nio veda a

lei que o depésito de que trata
o art. 899, § 1.° da CLT, seja
feito no proprio estabelecimento
do banco reclamado, desde que
em favor do reclamante, em sua
conta vinculada. Preliminar de
ndo conhecimento do recurso que
se rejeita.

Ac. n° 962/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1077/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DESERCAO — Nido se conhece,
por deserto, de recurso apresen-
tado como peticio de insurgén-
cia contra a revelia, se, notifica-
da a recorrente do despacho que
recebeu citada peticdo como re-
curso ordinario tendente a elidi-
la, ndo efetua o pagamento das
custas no quinqiindio de que tra-
ta o artigo 789, da CLT.

Ac. n° 971/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1351/82, Rel. desig.
PEDRO RIBEIRO TAVARES.

PRAZO RECURSAL. RENOVAGAO

Curitiba 8(1)

37.

38.

39.

40.

41.

DE INTIMACAQ DE DECISAO —
A renovacio de intimacdo de de-
cisdo ndo implica em devolugéo
do prazo recursal.
Ac. n° 972/83,
TRT-PR-RO-1367/82,
RIBEIRO TAVARES.

de
Rel.

24.05.83,
PEDRO

INTEMPESTIVIDADE. ADVOGADO
PRESENTE A AUDIENCIA — Es-
tando o advogado da parte pre-
sente a audiéncia em que profe-
rida a sentenga, dai comega para
ela a fluir o prazo recursal, sen-
do desnecessério intimagdo da

decisdo.
Ac. n° 977/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1529/82, Rel. APARE-

CIDO DE SOUZA.

DESERGCAQ — Deserto o recurso
se os documentos para compro-
vagdo do depdsito sdo destituidos
de elementos que os identifiquem
como referentes ao processo.
Ac. n° 980/83, de 17.05.83,
TRT-PR-RO-1551/82, Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

DEPOSITO RECURSAL. — O dep6-
sito recursal é calculado de acor-
do com o valor de referéncia re-
gional vigente no dia em que o
mesmo é recolhido.

Ac. n° 997/83, de 11.05.83,
TRT-PR-RO-1685/82, Rel. VICENTE
SILVA.

TEMPESTIVIDADE — Uma das

condigbes materiais para a inter-
posicdo vilida do recurso é a
tempestividade. No processo tra-
bathista o prazo fatal para inter-
posicdo de recurso ordinario é de
oito dias, em dobro para as enti-
dades de direito publico. Portan-
to, ndo se reconhece de recurso
grdinério manifestado no nono
ia.

Ac. n° 1046/83, de 08.06.83,
TRT-PR-RO-55/83, Rel. INDALE-
ClO GOMES NETO.

Transagdo extra-judicial, homolo-
gada judicialmente, valerd como
97-222
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42,

43.

45.

194

decisdo irrecorrivel, pela aplica-
cdo analdgica do disposto no art.
831, paragrafo tnico, da CLT. Lo-
go aperfeigcoada a transagdo, pe-
la manifestacdo de vontade ex-
pressa das partes, produz o efei-
to de coisa julgada, ndo podendo
ser atacada por via de recurso
ordinario.

Ac. n.e° 1074/83,
TRT-PR-RO-150/83,
CIO GOMES NETO.

de 08.06.83,
Rel. NDALE-

FLUENCIA DO PRAZO — O pra-
zo para a interposicéo de recurso
comeca a fluir a partir do momen-
to em que a parte teve inequivo-
ca ciéncia da decisdo recorrida,
ainda que néo tenha sido notifi-
cada expressamente.

Ac. n° 1076/83, de 24.05.83,
TRT-PR-RO-157/83, Rel. desig. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

FUNGIBILIDADE — A teoria do re-
curso indiferente é de plena apli-
cagdo no processo do trabalho,
que prevé insurgéncia por sim-
ples peticdo e consagra o apro-
veitamento dos atos processuais.
Ac. n° 1137/83, de 31.05.83,
TRT-PR-Al-16/83,  Rel. PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

. DEPGSITO RECURSAL. NECESSI-

DADE DA RELACAQ DE EMPRE-
GADOS (RE) — Tanto quanto a
guia de recolhimento (GR) é ne-
cessdria a relacdo de empregados
(RE) para a correta formalizagédo
do deposito recursal. A auséncia
de qualquer um destes, acarreta

a desergio.

Ac. n° 1168/83, de 1..06.83,
TRT-PR-RO-182/83, Rel. VICENTE
SILVA.

RECURSO. MATERIA IMPUGNA-
DA — O recurso deve ser exa-
minado nos limites da controvér-
sia nele inserida, sendo vedado
seu exame mais amplo, mesmo
que se postule a procedéncia to-
tal do pedido. Vale a regra “tan-
tum devolutum quantum apela-
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46.

47.

48.

49.

50.

tum”, pois s6 a matéria impug-
nada é que sobe ao conhecimento
do tribunal.
Ac. n° 1212/83, de 31.05 83,
TRT-PR-RO-1248/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

No processo do trabalho os re-
curscs séo interpostos por sim-
ples peticdo, no entanto, se o
recorrente protesta por juntar as
razbes recursais em tempo habil
€ ndo o faz, presume-se que de-
sistiu de recorrer.

Ac. n° 1241/83, de 22 06 83,
TRT-PR-RO-300/83, Rei. INDALE-
ClO GOMES NETO.

FUNDAMENTAGAO — A insurgén-
cia contra determinado topico do
julgado pela parte sucumbente,
ndo estad adstrita aos fundamen-
tos por esta apresentados. Bas-
ta referéncia expressa ao ponto a
ser apreciado mesmo sendo errd-
nea a fundamentagdo, para que se
devolva ao 6rgao “ad quem™.

Ac. n° 1278/83, de 07.06.83,
TRT-PR-RO-1493/82, Rel. desig.
TOBIAS DE MACEDO FILHO.

TEMPESTIVIDADE — Sem embar-
go da presenca de erro grosseiro
na interposicdo do recurso (Ape-
lagdo por Agravo de Peti¢do), nao
se conhece de recurso interposto
fora do prazo legal.

Ac. n° 1285/83, de 31.05.83,
TRT-PR-AF-44/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

DESERCAQ — O comprovante de
depésito judicial juntado aos au-
tos para fins de interposigdo de
recurso enseja a desergio do
mesmo, se além de desacompa-
nhado da relagcdo de empregados,
ndo faz qualquer mengdo ao pro-
cesso a que se refere.

Ac. n° 1301/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-362/83, Rel. TOBIAS
DE MACEDO FILHO.

INOVACAO — Verbas néo plei-
teadas na inicial ndo podem ser
97-222
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51.

52.

53.

objeto de recurso, por se tratar
de inovagdo recursal vedada pe-
la lei.

Ac. n° 1402/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-282/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

INOVAGAO — Se, na inicial ale-
gou o autor despedida direta, nédo
pode, no recurso, alegar despe-
dida indireta, por se tratar de

inovagdo recursal, vedada pela
lei.

Ac. n° 1443/83, de 28.06.83,
TRT-PR-RO-134/83, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

PRAZO — Interpostos os embar-

gos de declaragdao fora do prazo
legal e inocorrente, por conse-
qiiéncia, a suspensio do prazo re-
cursal (CPC, art. 485, § unico),
é intempestivo o recuso ordindrio
oferecido apds vencido o prazo de
lei.

Ac. n° 1520/83, de 29.06.83,
TRT-PR-RO-248/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

INTEMPESTIVIDADE — A data da
notificacdo constante do AR pre-
sume-se verdadeira, até prova em
contrario. Assim, recurso inter-
posto fora do prazo legal, ndo po-
de ser conhecido, pois intempes-
tivo.

Ac. n° 1573/83, de 28.06.83,

TRT-PR-RO-510/83, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
Ver, também, Custas — Emolu-

mentos.

RECURSO “EX-OFFICIO"

01.

Examinando a decisdao de primel-
ra instancia corretamente a ma-
téria controvertida nos autos, ne-
ga-se provimento ao recurso “ex-
officio”.

Ac. n° 935/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1416/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

03.

04.

a reclamada de aludir ao chama-
mento judicial, incorreu na reve-
lia e confissdo quanto a matéria
de fato, ndo infirmadas em fase
recursal. Mantendo-se o julgado
“a quo”, & excegdo da dobra das
parcelas pleiteadas, pois o art.
467, da CLT, aplica-se exclusiva-
mente a salérios “strictu sensu”,
hipétese ndo se inscrevem os pe-
didos deduzidos pela autora.

Ac. n° 1211/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-239/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Mantém-se a decisdo de primeiro
grau que reconheceu a relacdo de
emprego e deferiu verbas conse-
qlientes, pois o juigado se ajusta
aos elementos probatérios carrea-
dos para os autos.

Ac. n° 1291/83 de 15.06.83,
TRT-PR-RO-56/83, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

Tendo a decisdo decorrida apre-
ciado corretamente a controvér-
sia, dando pela procedéncia par-
cial da reclamacido, em razdo da
“ficta confessio”, nega-se provi-
mento ao recurso de oficio.

Ac. n° 1329/83, de 31.05.83,
TRT-PR-RO-1569/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

REINTEGRAGAO

01.

A reintegragdo é direito do em-
pregado e ndao do empregador.
Logo, se o empregador, sem jus-
to motivo, rompe o contrato de
trabalho do empregado estavel,
abre-se ao trabalhador o ensejo
de pedir reintegragcdo ou ressar-
cimento dos prejuizos.

Ac. n° 255/83, de 1.-.03.83,
TRT-PR-RO-1138/82, Rel. desig.
INDALECIO GOMES NETO.

Ver, também, Estabilidade e Ges-
tante.

RELAGAO DE EMPREGO

02. CONFISSAO FICTA — Deixando 01. ERVA MATE — Merece ser reco-

Rev. TRT9." R. Curitiba 8(1) 97-222 jan./jun. 1983 195



02.

03.

04.

19

nhecida a relagdo de emprego en-
tre empresa ervateira e trabalha-
dor voltado para extradigdo de
matéria prima, uma vez caracte-
rizado que a compra e venda mer-
cantil periodicamente efetuada
entre as partes tem por escopo,
principalmente, fraudar os direi-
tcs trabalhistas da parte econo-
micamente mais débil.
Ac. n° 11/83, de

TRT-PR-RO-775/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

14.12.82,
TOBIAS

TRABALHO “POR EMPREITADA”
— A simples alusdo das partes
a trabatho “por empreitada” ndo
quer significar que a relagdo ju-
ridica existente corresponde a um
auténtico contrato de empreitada.
Trata-se de denominagido popular
que comumente retrata relacdo
de emprego cuja remuneragdo se
da por producio.

Ac. n° 62/83, de
TRT-PR-RO-979/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

12.01.83,
TOBIAS

RESIDENCIA MEDICA — Compro-
vado ser a reclamada entidade
assistencial, que n@o se enqua-
dra entre aquelas que o Decreto
regulamentador da residéncia mé-
dica menciona como aptas a de-
senvolvé-la, e, ainda, que o recla-
mante fez, efetivamente, residén-
cia médica em outro estabeleci-
mento, ociosa qualquer discussio
a respeito da ocorréncia ou nio
de vinculo empregaticio no caso
de prestagdo de servigos como
médico-residente.

Ac. n° 112/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-888/80, Rel. CARMEN
AMIN GANE.

Ndo estd amparado pela CLT a
execucdc de servigos a titulo de
laborterapia, por internos hanse-
nianos, como ocorre com O tra-
batho penitencidrio. Recurso co-
nhecido e nao provido.

Ac. n° 130/83, de 10.01.83,
TRT-PR-RO-985/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.
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05.

06.

07.

08.

09.

PROFESSORA DE TRICO E CRO-
CHE Trabalho ndo eventual,
remunerado e sob subordinacéo,
consistente na dagio de aulas de
trico e croché, em vdérias lojas,
mas por iniciativa da reclamada
e para propaganda das linhas de
sua fabricagdo, caracteriza rela-
¢do de emprego, pouco importan-
do n3o seja sua prestadora “pro-
fessora com curso regular”.

Ac. n° 141/83, de 14.12.82,
TRT-PR-RO-1047/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Presentes os elementos especifi-
cados, no art. 3° da CLT, é de
se reconhecer a existéncia do con-
trato de trabaiho entre as partes,
condenando-se a parte vencida
nos consectarios postulados.

Ac. n° 142/83, de 18.01.83,
TRT-PR-RO-1053/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

{No mesmo sentido o Ac. n.°
800/83, de 04.05.83, TRT-PR-RO-
878/82, Rel. GEORGE CHRISTO-
FIS).

TRABALHO CATEGORIZADO
Se o profissional liberal presta
servigos em situacdo tal que néo
lhe permite o exercicio de seu
direito de selecdo e recusa de
clientela, evidenciada a existéncia
de subordinagéo hierdrquica ense-
jadora da configuragdo da relagdo
laboral.

Ac. n° 189/83, de
TRT-PR-RO-1130/82, Rel.
DE MACEDO FILHO.

08.02.83.
TOBIAS

ONUS DA PROVA — Negada a
relacdo de emprego, inexistindo
prova documental de sua exis-
téncia, o onus da prova de que tal
relagdo havia € do empregado.
Ac. n° 211/83, de 08.02.83,
TRT-PR-RO-1157/83, Rel. LEONABRB-
DO ABAGGE.

RELACAO DE EMPREGO. PROVA
— Uma vez constatados nos au-
tos elementos probatérios sufi-
cientes para formar a convicgdo
do julgador no sentido de que
97-222

8(1) jan./jun. 1983



10.

11.

12.

13.
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presente o vinculo laboral, este
deve ser reconhecido e deferidos
0s seus consectarios.
Ac. n° 238/83, de
TRT-PR-RO-1202/83, Rel.
DE MACEDO FILHO.

22.03.83,
TOBIAS

O 6nus da prova do contrato de
emprego incumbe ao demandante,
negado o fato constitutivo. Re-
curso conhecido e nédo provido.
Ac. n° 272/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1045/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

(No mesmo sentido os Ac6r-

dios: n.° 303/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-791/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS; e n° 726/83, de

27.04.83, TRT-PR-RO-1603/82, Rel.
LEONARDO ABAGGE).

ONUS DA PROVA — Uma vez re-
conhecida a prestagdo de servi-
¢os pelo reclamado, é seu o 6nus
de demonstrar a inexisténcia do
vinculo de emprego.

Ac. n° 292/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1186/82, Rel. desig. TO-
BIAS DE MACEDO FILHO.

(No mesmo sentido, os Acér-
ddos: n.° 354/83, de 15.03.83,
TRT-PR-RO-1311/82, Rel. TOBIAS
DE MACEDQ FILHO; n.° 491/83,
de 22.03.83, TRT-PR-RO-2456/81,
Rel. VICENTE SILVA; n° 1235/83,
de 22.06.83, TRT-PR-RO-224/83,
Rel. VICENTE SILVA; e n- 1508/
83, de 28.06.83, TRT-PR-RO-23/83,
Rel. JOSE MONTENEGRO ANTE-
RO).

VENDEDORA — O fato da empre-
gada nao estar sujeita a hordrio
e a determinada producdo, ndo
desnatura, por si s6, a relagdo
de emprego.

Ac. n° 311/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1155/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS,

MEDICO — Indemonstrada a ocor-
réncia de todos os requisitos
caracterizadores do empregado,
emergindo dos autos, antes, um
relacionamento  auténomo, que
atendia aos interesses de ambas
as partes, ndo cabe o reconheci-
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14.

15.

16.

17.

mento da perseguida relacdo de
emprego.

Ac. n° 336/83, de 1-.03.83,
TRT-PR-RO-1114/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

Nao se configura a relacdo de
emprego, quando ndo ha pessoa-
lidade na prestacdo dos servicos,
subordinagdo e pagamento de sa-
larios,

Ac. n° 340/83, de 22.03.83,
TRT-PR-RO-1227/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

FUNCIONARIO PUBLICO. INAPLI-
CABILIDADE DA LEGISLACAO
CONSOLIDADA — A Constituigdo
de 1946 nio exigia prévio concur-
so publico as fung¢des de auxiliar
de servicos gerais (art. 186).
Confessada a condi¢do de funcio-
nario publico e cumprida as dis-
posicdoes da Lei Estadual (Lei n.°
6 174/70), impossivel o reconhe-
cimento da relagdo de emprego.
Recurso de oficio e voluntario
conhecidos e providos. Caréncia
de acido decretada.

Ac. n° 369/83, de
TRT-PR-RO-695/81, Rel.
DE MACEDO FILHO.

1°.03.83,
TOBIAS

O contrato de locagdo de servi-
¢cos, de indole civilista, ndo tem
o conddo de, por si s6, demons-
trar a inexisténcia de relagdo de
emprego entre as partes contra-
tantes.

Ac. n° 392/83, de 08.03.83,
TRT-PR-RO-1121/82, Rel. VICENTE
SILVA.

VENDEDOR DE IMOVEIS — O
vendedor de, imdveis que recebe
salario fixo mensal e presta ser-
vigos pessoalmente e com exclu-
sividlade ndo € auténomo, mas
sim empregado regido pela CLT.
Ac. n° 539/83, de 12.04.83,
TRT-PR-RO-1152/82, Rel. VICENTE
SILVA.

(No mesmo sentido o Ac. n°
1310/83, de 28.06.83, TRT-PR-RO-

430/83, Rel. INDALECIO GOMES
NETO). )
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18. Merece reforma a sentenga de

19.

20.

21.

primeiro grau que ao apreciar
acdo traba.hista proposta por dois
empregados, reconhece vinculo
de emprego apenas com um de-
les, inobstante restar demonstra-
do que trabalhavam em idénticas
condi¢gbes. Recurso a que se da
provimento, para deferir direitos
assegurados pela legislagdo tra-
balhista.

Ac. nr° 592/83, de
TRT-PR-RO-1485/82, Rel.
ClIO GOMES NETO.

19.04.83,
INDALE-

Vendedor que ndo esta registrado
como autdbnomo e presta servigos
em atividade necessiria e perma-
nente para o estabelecimento, na
venda de titulos, ainda que a co-
missdo fcsse paga pelos compra-
dores, esse fato apenas revela
um mascaramento, dado que o
relacionamento decorrente inde-
pendeu do encontro de vontades
entre quem o prestou, pois essa
forma foi fixada pela empresa
promotora das vendas. Mantém-
se, portanto, a sentenga que re-
conheceu o vinculo de emprego.
Ac. n° 629/83, de 26.04.83,
TRT-PR-RO-1633/82, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

Ndo é empregado quem adquire
mercadoria para revenda, ficando
com o resultado integral do pro-
duto vendido.

Ac. n° 632/83, de 26 04.83,
TRT-PR-RO-1696/83, Rel. INDALE-
CIO GOMES NETO.

VINCULO EMPREGATICIO — Ha
que se reconhecer a existéncia
de vinculo empregaticio entre o
empregado registrado como autd-
ncmo e a empresa, se Sao evi-
dentes a subordinagdo juridica,
continuidade na prestacio dos ser-
vicos e a contra-prestagdo remu-
neratoria.

Ac. n° 644/83, de 12.04.83,
TRT-PR-RO-1466/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

22. MEDICO — N3o se pode exigir, em

198

Rev. TRT-9. R. Curitiba

23.

24.

25.

se tratando de trabalho técnico,
0 mesmo grau de subordinagao de
um trabalhador bragal. O préprio
nivel cultural, associado & quali-
ficagdo profissicnal do médico,
tende a tornar rarefeita a subor-
dinagdo. Portanto, a subordinagdo
juridica do médico para com o
seu empregador, existe desde
que este tenha direito de dar or-
dens ou de dirigir e fiscalizar os
servigos, niac se exigindo que, de
fato e permanentemente, o faca.
Ac. n° 664/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1212/82, Rel. VICENTE
SILVA.

TRABALHO INTERMITENTE — Ain-
da que intermitente o trabalho,
prestado sob subordinacdo, sem
carater de eventuaiidade, para
servigos necessarios a empresa,
caracterizado esta o pacto labo-
ral ao abrigo da GLT,

Ac. n° 750/83, de 19.04.83,
TRT-PR-RO-1433/82, Rel. APARECI-
DO DE SQUZA.

MEDICO — Salientada pelos pré6-
prios  reclamantes, agrupados
numa sociedade, a autonomia na
prestacdo de seus servigos, bem
como a auséncia de percepgéo
de salarios do reclamado, mero
repassador de seus honorarios,
inviavel o pretendido reconheci-
mento de vinculo empregaticio
enlre as partes.

Ac  n° 772/83, de 19.04 83,
TRT-PR-RO-1103/82, Rel. CARMEN
AMIN GANEM.

FRENTISTA. INEXISTENCIA
Frentista que faz entrega de mer-
cadoria perecivel, com veiculo
proprio e a suas expensas, em-
bora sujeito a itinerario, fiscaliza-
¢do de carga, sua entrega e plan-
tdo semanal, ndo é considerado
empregado se ndo presentes o©s
requisitos do art. 3.°, da CLT, pois
ndo caracteriza a subordinagdo ju-
ridica o fato da empresa para a
qual ftrabalha determinar a ele
que servigo deve fazer e como
deve fazé-lo.

Ac. n° 803/83,

de 26.04.83,
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26.

27.

28.

TRT-PR-RO-1062/82, Rel. GEORGE
CHRISTOFIS.

MEDICO — Ausentes dois dos
pressupostos necessdrios a confi-
guracdo de empregado. subordina-
cdo e percepcado de salarios, eis
que o recorrido auferia apenas
honorérios de clientes particulares
seus e do INAMPS, nao ha como
reconhecer-se a existéncia de
vinculo empregaticio.

Ac. n° 805/83, de 03.05.83,
TRT-PR-RO-1112/82, Rel. desig.
LEONARDO ABAGGE.

(No mesmo sentido o Ac. n’°
806/83, de 03.05.83, TRT-PR-RO-
1117/82, Rel. LEONARDO ABAG-
GE).

VINCULO EMPREGATICIO — Ne-
gada a prestagcio de servico em
determinado periodo, pelo empre-
gador, o 6nus da prova recai so-
bre o empregado, mormente quan-
do reconhecido o vinculo empre-
gaticio em um outro periodo.
Ac. n° 823/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1621/82, Rel. LEONAR-
DO ABAGGE.

REPRESENTANTE COMERCIAL AU-
TONOMO — E ponto assente na
doutrina que o contrato de traba-
lho se diferencia dos demais con-
tratos, pelo vinculo de subordina-
¢do que se estabelece entre o
empregado e o empregador, por
forca do qual a este ultimo com-
pete dirigir o trabalho do empre-
gado, bem como fiscalizar o
cumprimento de suas ordens. Em
se tratando de matéria de fato,
nem sempre procede a invocagio
de precedentes jurisprudenciais,
pois o magistrado nao aplica di-
reito segundo uma férmula mate-
matica pura e simples, mas aten-
de as circunstancias faticas que
nunca sd&o as mesmas para o ca-
so seguinte. Recurso a que se
nega provimento, para manter a
sentenga que reconheceu o vin-
culo empregaticio.

Ac. n° 827/83, de 10.05.83,
TRT-PR-RO-1712/82, Rel. INDALE-
Cl1O GOMES NETO.
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30.

31.

32.

33.

EMPREGADA DO ESTADO — E
empregada do Estado servente ad-
mitida para limpeza em Delegacia
Regional Fazendaria, pelo delega-
do, trabalhando de forma nao
eventual, subordinada e remune-
rada.

Ac. n° 911/83, de
TRT-PR-RO-1611/82, Rel.
RIBEIRO TAVARES.

10.05.83,
PEDRO

CONTRATO DE TRABALHO — A
simples inscrigdo do obreiro no
CORE, sem mudanga nas condi-
¢bes anteriormente vigentes, na
prestagio do servigos subordina-
dos, ndo comprova a condigdo de
trabalhador autdénomo.

Ac. n° 932/83, de 18.05.83,
TRT-PR-RO-1290/82, Rel. JOSE
MONTENEGRO ANTERO.

INCONFIGURAGCAQ — E de se
refutar o vinculo de emprego se
o pretenso empregado admite ter
procedido como auténtico sécio
do estabelecimento comercial que
diz pertencer a reclamada. Tal
comportamento afasta a possibili-
dade de reconhecimento da su-
bordinagdo 