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NOTAS DA DIREGAO

— Juiz Antonio Lydio Borges

Faleceu tragicamente, no dia 13.4.80, em acidente aviatério nas
proximidades do Aeroporto Hercilio Luz de Florianépolis, o Juiz Anto-
nio Lidyo Borges, Representante dos Empregados no Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 9.2 Regido.

Nomeado em 29.10.79, tomou posse de suas fungdes no Tribunal
no dia 7 de novembro de 1979.

Durante os cinco meses de exercicio de suas elevadas fungdes,
o Juiz Antonio Lidyo Borges teve oportunidade de demonstrar o seu
agudo senso juridico e a sua sé6lida formagdo humanista, temperados
ao longo de sua carreira de lideranga sindical sempre ascencional.
Foi s6cio fundador e Presidente do Sindicato dos Oficiais Marceneiros
de Joinville (1936-1967), Secretario da Federagdo dos Trabalhadores
nas Indiastrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado de Santa Ca-
tarina (1965-1979) e Juiz Suplente Representante dos Empregados no
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido, de 1972 a 1975.

Veio para o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regiéo
como Juiz Classista Titular por ato do Exmo. Sr. Presidente Jodo Bap-
tista de Figueiredo e aqui s6 conquistou amizade e admirago.

Seu falecimento enluta ndo sé o sindicalismo catarinense e para-
naense, como, também, a coletividade judiciaria trabalhista.

— Juiz Luiz Peicher de Carvalho

Pereceu, no mesmo acidente que vitimou o Juiz Antonio Lidyo
Borges e varios lideres sindicais de Santa Catarina, o Juiz Luiz Peicher
de Carvalho, Vogal Representante dos Empregados na Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento de Tubardo.

O sindicalismo catarinense, além dos dois eminentes Juizes Clas-
sistas oriundos das classes profissionais, sofreu, ainda, a irrepardvel
perda das seguintes pessoas: Adolfo Freygang, Alceu Oliveira, Mario
Schmidt, Abelino Abdon Ferreira, Delmiro Moreira Cardoso, Pedro Ta-
vares, Antonio Frigeri e Zeferino Pereira.
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— Juiz Vicente Silva

Assumiu a titularidade da representagdo profissional junto ao E.
Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regiéo, o Dr. Vicente Silva, em
virtude do falecimento do Juiz Antonio Lidyo Borges.

O novo Juiz Classista de Empregados é formado em Direito peia
Faculdade de Direito de Curitiba. Além do desempenho de varias
fungdes nas atividades sindicais e da realizagdo de cursos de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, é, atualmente, conselheiro do
SESC, membro do corpo de colaboradores da ADESG, delegado no
Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio,
Vice-Presidente da Federagdo dos Trabalhadores no Comércio do Es-
tado do Parana e Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Curitiba. Profissionalmente, esta ligado ao Grupo Empresarial Pros-
décimo S/A.
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DOUTRINA

EMBARGOS DE TERCEIRO NO PROCESSO DO TRABALHO

Carmen Garcia Suller Marza dos Santos
Advogada

Sumidrio: Introdugéo; 1. Embargos de Terceiro no CPC;

2. Embargos de Terceiro no Processo do Trabalho; 2.1.
Competéncia da Justica do Trabalho e DL-960/38; 2.2. Pro-
cedimento dos Embargos de Terceiro; 2.3. Recurso Cabi-
vel; 2.4. Efeitos do Julgamento dos Embargos de Terceiro;

3. Direito Estrangeiro; 3.1. Argentina; 3.2. Espanha; 3.3.
México; Concluséo.

Introducéio

A responsabilidade patrimonial do devedor para cumprimento de
suas obrigagbes é principio de direito consagrado pela lei.

Por esse motivo, quando bens de terceiro sdo envolvidos em
demanda alheia, mediante apreensdo judicial, este conta com medida
especial para defesa de seu dominio ou posse sobre a coisa efetuada:
os embargos de terceiro.

Esse instituto j4 se achava consignado nas Ordenacgbes Felipinas
e se destinava a proteger tanto o dominio como a posse do terceiro
sobre o bem apreendido (Livro Ill, Titulo 86, § 17). Referia-se apenas
4 execucdo, da qual era tido como incidente.

Segundo nos informa Amaro Barreto, o Regulamento 737 e o Cé-
digo de Processo Civil Portugués de 1876 limitaram a tutela dos Em-
bargos de Terceiro ao titular de dominio, exclusivamente. Esse preceito
era aplicavel entre nés.

Posterlormente, havendo o Cédigo Civil consagrado a protegéo
da posse contra turbagdo ou esbulho, o Direito Processual Civil adap-
tou-se, Incluindo novamente a protegdo duplice.
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O Cébdigo de Processo Civil Brasileiro de 1939 absorveu essa
orientagdo, mantendo a tutela & posse e ao dominio de terceiros, e
ampliou sua aplicagdo, como processo acessério, a outros tipos de
processo além do de execugdo.

A orientacdo foi mantida pelo Cddigo de Processo Civil de 1973,
que o incluiu entre os Processamentos Especiais de Jurisdigdo Con-
tenciosa.

Propusemo-nos, neste estudo, a verificar a aplicagdo do instituto
de Embargos de Terceiro no Direito Processual do Trabalho Brasileiro
e de institutos semelhantes em direito estrangeiro.

1. Os embargos de terceiro no processo civil brasileiro

Os embargos de terceiro se constituem em uma agdo incidente
que tem por objetivo a exclusdo de bens de terceiro de demanda
alheia. Neles ndo se admite discuss@o a respeito do titulo executério
ou de nulidade da execugdo, restringindo-se exclusivamente & aprecia-
¢ao do direito de terceiro sobre os bens objeto de apreenséo judicial.

O artigo 1.046 do CPC dispde que tem legitimidade ativa para
opor Embargos de terceiro aquele que nao é parte na lide mas é
proprietario ou legitimo possuidor de bens apreendidos através de
penhora, ou que tiver sofrido turbagéo ou esbulho em sua posse por
efeito de depdsito, seqliestro, arresto, venda judicial, arrecadagéo ou
qualquer outro ato de apreenséo judicial.

Os embargos de terceiro podem ser opostos pelo senhor e pos-
suidor ou apenas possuidor dos bens afetados.

Para esse efeito, equipara-se ao terceiro aquele que, embora
sendo parte no processo, defende bens que pelo titulo de aquisi¢éo ou
gualidade em que os possui ndo podem ser atingidos pela agéo. E o
caso, por exemplo, do tutor ou curador que tem seus bens préprios
penhorados em agédo proposta contra o tutelado ou o curatelado. Da
mesma forma o sécio, quando a penhora recai sobre seus bens em
agdo promovida contra a sociedade. Cabe, ainda, aos liquidatarios,
sindicos e procuradores em casos afins.

Ainda é equiparado ao terceiro, para efeito de oposigdo de em-
bargos, 0 cdnjuge que defende seus bens préprios ou reservados, bem
como sua meagaéo.

Os embargos de terceiro também sdo admitidos para a defesa
da posse nas agdes de divisdo ou demarcacgéo.

Finalmente, sdo garantidos ao credor com garantia real para obstar
a alienagao judicial de objeto de hipoteca, penhor ou anticrese, embo-
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ra ndo seja proprietario e ndo detenha a posse. Para este caso espe-
cifico, o CPC determina que, na impugnagdo, o embargado apenas
podera alegar que o devedor comum é insolvente, que o titulo é nulo

ou ndo obriga a terceiro, ou, ainda, que outra é a coisa dada em
garantia.

A oposi¢do dos embargos de terceiro pode dar-se a qualquer
tempo, enquanto ndo transitada em julgado a sentenga, no processo
de conhecimento. Na execugdo & cabivel até cinco dias depois da
arrematagéo, adjudicagdo ou remicgédo, desde que ainda nao tenha sido
assinada a respectiva carta.

E competente para conhecer e julgar os embargos de terceiro o
mesmo Juiz que ordenou a apreensao, ao qual estes serdo distribuidos
por dependéncia, devendo correr em autos distintos.

A apresentacdo dos embargos de terceiro se da por meio de
uma petigdo contendo prova sumdria da posse e da qualidade de ter-
ceiro do embargante e, se for o caso, da alegacdo de posse direta
sobre bem de dominio alheio. Documentos e rol de testemunhas, se
necessérias, acompanham a inicial.

Essa peticédo inicial pode ser rejeitada pelos mesmos fundamentos
que autorizam o Indeferimento da inicial da agéo.

Julgada suficientemente provada a posse ou o dominio, o Juiz
deferira liminarmente os embargos, determinando a expedigdo de man-
dado de manuten¢do ou restituicdo em favor do embargante. A resti-
tuicdo somente se dard depois de o0 embargante prestar caugido de
devolver os bens restituidos com seus rendimentos, caso os embargos
sejam Julgados improcedentes.

O processo principal apenas serd suspenso quando os embargos
versarem sobre todos os bens envolvidos no litigio. Versando apenas
sobre alguns, haverd prosseguimento quanto aos ndo embargados.

Recebidos os embargos, o embargado serd intimado para apre-
sentar contestagdo no prazo de dez dias. Embora constituindo uma
nova agdo, que ensejaria uma citagao, a jurisprudéncia vem decidindo
no sentido de ser esta desnecessaria, vez que o embargado jéd é
parte no processo principal.

N&o contestando no prazo de dez dias, o embargado sera tido
por confesso e o Juiz decidird em cinco dias.

Havendo contestagdo sera designada audiéncia para produgdo de
provas, se necessério. Instruido o feito ou ndo havendo provas para
serem produzidas em audiéncia, os autos irdo conclusos ao Julz para
decisdo.
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2. Os embargos de terceiro no processo do trabalho

2.1. Competéncia da Justi¢a do Trabalho e DL-960/38

A Consolidagdo das Leis do Trabalho é omissa quanto & oposi¢éo
de embargos de terceiro no processo trabalhista.

Dai a maioria dos autores entender serem aplicdveis todas as
disposi¢gbes do Cédigo de Processo Civil a respeito.

Discordante dessa opinido encontramos o Juiz Aluysio Sampaio
que entende que os embargos de terceiro continuam admissiveis ex
vi dos artigos 42 e 43 do Decreto-lei n. 960/38, como incidente da
execugdo e ndo como agdo propria regulada pelo CPC.

Se assim nao fosse, diz ele, a Justica do Trabalho seria incompe-
tente para julga-los por versarem sobre direito de posse e propriedade,
tema este alheio ao ambito de dissidios oriundos de relagdes do tra-
balho. Aduz, ainda, que sendo a matéria de competéncia constitucio-
nal, prevalece sobre os principios de lei ordinaria.

Acompanhando esse entendimento ha a opinido de Genésio Vivan-
co Solano Sobrinho que conceitua os embargos de terceiro como re-
medium iures e ndo como acgao, face & controvérsia existente em torno
do DL-960/38 e as regras do CPC a respeito.

Vivanco sustenta achar-se em vigor o Decreto-lei n. 960/38 para
as execucoes trabalhistas, por forca do qual os embargos de terceiro
devem ser considerados apenas como incidente da execugfo, sendo
conhecidos e decididos no mesmo processo em que a turbacgéo se deu.

Isto porque, sustenta ele, se se tratasse de processo auténomo,
haveria de ser julgado e processado da mesma forma que a reclama-
¢do trabalhista, isto é, mediante competéncia da Junta, e ndo apenas
de seu presidente, sendo cabiveis recursos ordinario e de revista.

Entende que o prazo para interposicao é o do artigo 42 do citado
decreto, ou seja, cinco dias contados da data em que o titular do
direito teve ciéncia do ato constrangedor.

Admite, entretanto, que, caso os embargos de terceiro se facam
necessdrios no processo de conhecimento, deverdo ser opostos na
forma estabelecida pelo Cédigo de Processo Civil, sendo conhecidos
e julgados pela Junta de Conciliagdo e Julgamento e ndo apenas pelo
presidente.

Mais radical, ainda, é a opinido do Juiz Antonio Galdino Guedes,
antigo Presidente do TRT da 5. Regido, que entende, conforme cita
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Batalha, que a Justica do Trabalho é absolutament¢ incompetgntg para

conhecer os embargos de terceiro, ndo se admiti cpmorroggcé %%

sa competéncia por ser ela de ordem publica e nmmmeono&raon—

nal. Isto em fungdo de o terceiro ndo ser empregado nem empregador

e o direito pleiteado ndo decorrer de relagdo de trabalho.

Por outro lado, Batalha, antes mesmo da promulgagdo do CPC de
1973 ja entendia serem aplicaveis as normas de processo civil aos
embargos de terceiro na Justigca do Trabalho, por considera-los efeti-
vamente uma agdo e ndo apenas incidente da execugdo.

Diz ele que o antigo Conselho Nacional do Trabalho entendia
constituirem os embargos de terceiro um processo acessério, ndo
cabendo ao caso a aplicagdo do DL-960/38. E que também o Tribunal
Superior do Trabalho ha muito vinha entendendo dessa forma.

2.2. Procedimento dos embargos de terceiro

Com excegéo dos j4 citados, todos os demais autores consultados
entendem serem aplicaveis as normas do Cdédigo de Processo Civil
aos embargos de terceiro no processo do trabalho.

Considerando-se que na fase de conhecimento do processo do
trabalho as medidas de apreensdo limitam-se a seqiiestro e arresto,
os embargos de terceiro em geral se apresentam durante o processo
de execugdo de setenga.

Entre eles os casos mais freqiientes sdo os de sécios cujos bens
particulares sdo penhorados em execugdes contra a sociedade, quan-
do sua responsabilidade estd limitada ao valor das cotas que subs-
creveu.

Nas execugdes contra a sociedade ndo podem ser objeto de pe-
nhora os bens dos sécios que ja integralizaram o capital subscrito.
Essa a orientagdo da doutrina corroborada pela jurisprudéncia.

A apresentacio dos embargos de terceiro deve ser feita por
advogado legalmente constituido, conforme afirma Batalha, e ndo pelo
préprio terceiro. Isto porque a faculdade contida no artigo 791 da CLT
é excepcional e s6 se refere a empregados e empregadores, ndo

s

abrangendo terceiros ndo vinculados a relagdo de emprego.

O Prof. Wagner D. Giglio faz algumas restrigdes quanto a aplica-
¢do total das disposicdes do CPC aos embargos de terceiro no pro-
cesso do trabalho.

Entende que o Juiz ndo deve ordenar a restituigdo dos bens j4
removidos, mediante caugéo, por ser esta incompativel com o principio
de gratuidade do processo do trabalho.
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Quanto a esta opinido, pedimos vénia para discordar. Com efeito,
o simples fato de se prestar uma caugdo ndo implica em quebra do
principio de gratuidade, eis que o bem ou valor caucionado retornara
ao seu proprietario no caso dos embargos serem julgados proceden-
tes. Por outro lado, pode representar maior prejuizo ao embargante
ter determinado bem que lhe rendia frutos, retido. Portanto, na hipé-
tese, seria conveniente facultar-se ao embargante o direito de optar
pela restituicdo do bem mediante caugdo ou por sua retengdo até
julgamento dos embargos.

Outra restrigdo feita pelo Prof. Wagner é quanto a equiparacgéo
de parte a terceiro, para efeito de interposigdo de embargos, sempre
que a parte deva defender bem que por seu titulo ou qualidade nao
possa ser objeto de apreensdo. Entende o mestre que, em se tratando
do processo de execugdo, existem os embargos a execugdo, previstos
no artigo 884 da CLT, nos quais esses argumentos poderédo ser levan-
tados. Considera a medida justificavel na fase de conhecimento, em-
bora sob outra denominagéo.

Quando uma execugédo se processa por carta, o CPC, em seu ar-
tigo 747, determina que os embargos do devedor deverdo ser ofereci-
dos, impugnados e decididos no Juizo requerido. Essa expressdo tem
dado margem a interpretagdo dupla: o Juizo requerido tanto pode
ser o deprecante como o deprecado.

Genésio Vivanco, citando Comentarios ao CPC de Amilcar de Cas-
tro, nos diz que observando-se o disposto no artigo 658 aliado ao
747, conclui-se que a carta precatéria deve ser expedida restritiva-
mente para penhora, avaliagéo e aliena¢do dos bens, de forma a que
o Juiz deprecado julgue apenas o que se referir aos bens penhorados,
ndo conhecendo de embargos referentes a legitimagao de partes, pres-
crigdo, falsidade, etc., evitando-se a duplicidade de julgados.

Isto, entretanto, n@o ocorrerd aos embargos de terceiro ja que
a matéria sobre a qual devem versar serd, necessariamente, relativa
aos bens penhorados, pela prépria natureza dessa agdo. Assim sendo,
quando processada por carta a execugdo, os embargos de terceiro
serdo sempre oferecidos, impugnados e julgados no Juizo deprecado.

2.3. Recurso cabivel

A jurisprudéncia vem, decididamente, inclinando-se pela aceitagéo
do recurso ordindrio como cabivel em embargos de terceiros, embora
persistam alguns julgados entendendo ser cabivel apenas o agravo
de peticgdo.

Na doutrina, também, a maioria entende que o recurso cabivel
é o ordindrio.
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Essa dlvergéncla decorre do fato de alguns conceituarem os em-
bargos de terceiro como incidente da execugéo e outros como agido
incidente na execugédo e, portanto, processo autdnomo.

Quanto ao recurso de revista, nem sempre é admitido e isso em
fungcdo da mesma divergéncia.

O Prof. Wagner, apesar de considerar os embargos de uma agéo
incidente, entende que os recursos ordindrio e de revista sdo incabi-
veis. Diz que o agravo de peticdo assegura a mesma revisdo ensejada
pelo recurso ordindrio e que o art. 896 da CLT proibe recurso de
revista das decisOes proferidas em execugdo e nao apenas em inci-
dentes da execugdo.

Jitio de Assumpcéo Malhadas, ao contrario, entende injusto o en-
trave ao recurso de revista do terceiro, vez que se trata de nova agédo
em que pessoa diversa das que litigaram na primeira teve turbado
seu direito.

2.4. Efeitos do Julgamento dos embargos de terceiro

Wilson de Souza Campos Batalha entende que os embargos de
terceiro ndo encerram definitivamente a questdo referente aos bens
afetados. Isto porque considera, com apoio na opinido de Liebman,
citado por Pontes de Miranda, que os direitos do terceiro poderdo ser
novamente discutidos perante o juizo comum. E que os embargos
resolvem apenas a questdo incidente de saber se devem ou néo deter-
minados bens ser incluidos no processo executério e ndo sobre os
direitos que caibam ao terceiro sobre a coisa, mesmo quando deles
se tenha discutido.

Parece-nos, entretanto, incorreto tal entendimento. E o fundamen-
to desta opinido estd no fato de a decisdo proferida nos embargos de
terceiro fazer coisa julgada formal e material.

Com efeito, enquadrando-se os embargos de terceiro entre as
acbes de procedimento especial de jurisdicdo contenciosa, a decisédo
nela proferida faz coisa julgada. Mormente quando se verifica que
dessa decisdo cabem o0s mesmos recursos que para as demais.

A efetivacio da coisa julgada tem fundamento politico. Nas pala-
vras de Moacyr Amaral Santos, “Ndo houvesse esse limite, além do
qual ndo se possa argliir a injustica da sentenga, jamais se chegaria
& certeza do direito e & seguranga no gozo dos bens da vida. Ha,
pois, motivos de ordem pratica, de exigéncia social, a Impor que a
partir de dado momento — que se verifica com a preclusdo dos prazos
para recursos — a sentencga se torne imutdvel, adquirindo autoridade
de coisa julgada”.
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Ainda que se considerem os limites subjetivos da coisa julgada,
ja presentes no direito romano e constantes do artigo 472 do CPC,
segundo o qual “a sentenca faz coisa julgada as partes entre as quais
é dada, ndo beneficiando, nem prejudicando terceiros”, nao havera de
se admitir nova lide sobre os bens objeto de embargos de terceiro
entre as mesmas partes. Para estas, inevitavelmente, a questdo esta
definitivamente julgada.

Em apoio & sua posicéo, Batalha cita afirmacdo de Lino E. Palacio
no sentido de que a extemporaneidade dos embargos ndo obsta uma
posterior pretensé@o reivindicatéria que o terceiro pode fazer valer
contra o adquirente.

Contra esse argumento pedimos vénia para ponderar que a hip6-
tese aventada pelo autor argentino é de caso em que ndo houve
oposicdo de embargos. A questio referente ao eventual direito de
terceiro sobre o bem nao teria sido discutida, sendo vidvel, embora
no Juizo comum.

Quanto a hipétese de ndo haverem sido opostos embargos de
terceiro no prazo estipulado pelo CPC, Amaro Barreto menciona que
esse terceiro podera defender seu direito mediante agdo prépria, que
exemplifica com a resciséria. Esse entendimento, data venia, também
parece ndo ser exato por faltar o pressuposto fundamental para cabi-
mento da resciséria: a existéncia de decisdo com transito em julgado.
Ora, se ndao houve embargos, nenhuma decisédo se proferiu relativa-
mente a direitos sobre o bem apreendido.

Assim sendo, qualquer direito a ser reclamado por terceiro sobre
bem ja alienado judicialmente em processo trabalhista, devera sé-lo
perante o Juizo comum.

3. Direito estrangeiro

3.1. Argentina

A legislagdo argentina agasalha, sob a denominacdo de terceria,
instituto equivalente aos nossos embargos de terceiros.

O seu processamento é disciplinado pelo Cédigo Civil e Comercial
da Nag@o, sendo competente para conhecé-lo, na forma de incidente
do principal, o Juiz do processo que deu origem a terceria.

Dois sdo os tipos de terceria possiveis no direito argentino:

a) a de dominio, equivalente aos nossos embargos de terceiro, desti-
nada a preservar o direito de terceiro sobre o préprio hem objeto
de apreenséo judicial;
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b) a de melhor direito, que poderia ser comparada ao concurso de
credores previsto no nosso CPC, destinada a assegurar direito de
preferéncia de crédito de terceiro sobre o produto do bem apreen-
dido.

© 3.2. Espanha

O direito espanhol, como o argentino, e também com a mesma
denominagdo — terceria — estabelece dois tipos de embargos que
podem ser opostos por terceiro:

a) o de dominio, que se consubstancia no exercicio de agdo real sobre
coisa corporal determinada;

b) o de melhor direito, correspondente a direito preferencial de ter-
ceiro sobre o crédito do exeqliente.

Jurisprudencialmente ficou estabelecido que nos embargos de do-
minio este deve ser provado mediante titulo inscrito e que a acdo
real decorrente tem natureza de reivindicatéria.

Os embargos de dominio ndo sdo admitidos depois de outorgada
a escritura ou consumada a venda do bem, cabendo ao terceiro dedu-
zir seu direito contra quem corresponda. Da mesma forma, os de
melhor direito ndo se admitem quando o exeqliente ja tenha sido
pago.

O processamento dos embargos se faz perante o Juizo comum,
segundo determina o artigo 207 da LPL (Ley de Procedimiento La-
boral).

Recebidos 0s embargos na jurisdigéo civil, o Juiz competente en-
caminha comunicado ao Juiz do Trabalho. Caso se trate de embargos
de dominio a execugéo trabalhista é suspensa até deciséo final. Sendo
de melhor direito, esta prossegue até a venda dos bens penhorados,
cujo produto é depositado na conta de consignagdes, para futuro pa-
gamento dos créditos na ordem de preferéncia estabelecida na juris-
digéo civil.

3.3. México

No México a Lei Federal do Trabalho cuida dos embargos, sob a
denominacdo de terceria, nos artigos 830 a 835.

Da mesma forma que na Argentina e na Espanha, dois s@o os
tipos de terceria cabiveis: as excludentes de dominio e as de pre-
feréncia.

Quanto as de preferéncia, adverte Trueba Urbina que o crédito
obreiro é preferente ao de qualquer embargante que ndo seja traba-
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Ilhador. Entre trabalhadores deverd ser obedecida a ordem de penho-
ra, salvo caso de preferéncia de direito.

A lei determina que os embargos se processem de forma inci-
dental ante a Junta que determinou a penhora dos bens sob litigio.

Trueba Urbina, entretanto, diz que mais que um incidente os
embargos sdo um processo autdbnomo no qual o terceiro exercita sua
acdo ndo apenas contra o exeqiliente, mas contra ambas as partes do
processo do qual deriva a medida que afeta seus direitos.

A lei do trabalho ndo estabelece o momento em que os embargos
devem ser opostos; jurisprudencialmente fixou-se como sendo qual-
quer momento antes da transferéncia da posse ao adquirente, nos
embargos de dominio, ou antes do pagamento do crédito, nos de
preferéncia. Ou seja, antes que se tenha consumado definitivamente
a execucéo.

Quando a execucdc se processa por carta, os embargos podem
ser apresentados perante o Juizo deprecado, que, entretanto, os reme-
terd ao deprecante para conhecimento e julgamento.

Os embargos ndo suspendem a tramitagdo do processo se pro-
movidos antes da senten¢a. Os excludentes de dominio suspendem
unicamente a alienagdo dos bens; os de preferéncla suspendem o pa-
gamento do crédito.

Sendo declarados procedentes os embargos de terceiro, a Junta
ordenara que sejam devolvidos os bens apreendidos ou que se pague
o crédito preferencial. Julgados improcedentes, proceder-se-4 a alie-
nagdo dos bens ou ao pagamento do crédito ao exegiiente, conforme

0 caso.

s

Quanto & natureza da decisdo proferida nos embargos, Trueba
Urbina diz que, por suas préprias caracteristicas, é diversa da da
sentenca proferida nos autos principais. Isso porque essa decisdo
constitui uma determinagdo em carater definitivo sobre questédo di-
versa da discutida no processo trabalhista e tutela a quem é terceiro
na relagdo processual existente.

CONCLUSAO

O direito de propriedade é garantido constitucionalmente. Além
disso, é principio milenar em direito que a cada um se dé o que é
seu. Ao devedor cumpre, portanto, pagar ao credor através de seus
préprios-meios ou bens.
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Em nenhum Juizo os bens de terceiro poderdo ser envolvidos
em demanda alheia, para satisfagdo de divida de outrem, sem que
se lhe outorgue um procedimento especial para liberéa-los.

0O nosso Cédigo de Processo Civil disciplina esse procedimento
especial, classificando-o como de jurisdigdo contenciosa, e estabelece
prazos e formas para sua oposi¢cdo sempre e por quem tenha sido
turbado ou esbulhado em sua posse por motivo de apreensdo judicial
em processo do qual nido é parte.

No CPC os embargos de terceiro constituem uma acgdo incidente
que objetiva apenas a exclusdo de terceiro da demanda que lhe é
alheia, ndo cabendo qualquer discussdo a respeito do mérito dessa
mesma demanda.

No Juizo trabalhista também n&o se haverad de admitir que bens
de terceiro garantam divida alheia.

O processo trabalhista, entretanto, ndo possui regra especifica a
respeito. A CLT é omissa.

A maioria dos autores e a jurisprudéncia majoritaria aceitam a
aplicacdo das normas do CPC ao caso, pelo que os embargos de ter-
ceiro devem ser considerados uma agéo incidente na execugdo, cons-
tituindo-se em processo autdénomo.

Conforme fol visto no decorrer deste estudo, poucos sdo os auto-
res que ainda consideram aplicaveis as disposi¢gées do DL-960/38 as
execugdes trabalhistas e, em conseqiiéncia, conceituam os embargos
de terceiro como mero incidente da execugéo.

Com relagdo ao recurso cabivel contra as decisdes proferidas
nesses embargos, quer-nos parecer que, adotada a primeira posigao,
isto é, a de que constituem uma outra agéo, havera de se aceitar como
cabiveis os mesmos recursos existentes para as agbes autdnomas, ou
seja, recurso ordinario e recurso de revista.

Embora decorrentes de uma execugd@o, os embargos de terceiro
revestem-se das caracteristicas de agdo independente: os requisitos
da inicial sdo0 os mesmos, as condigbes da acdo e pressupostos pro-
cessuais devem estar presentes.

Mais especificamente, sendo procedimento de jurisdigcdo conten-
ciosa, que fard coisa julgada, a decisdo deverd revestir-se da certeza
obtida através dos diferentes graus de jurisdigéo.

Embora o agravo de peticdo garanta o duplo grau de jurisdigdo,
destina-se a decisGes de natureza diversa da proferida em embargos.
O disposto no artigo 896 da CLT pressupbe que as decisGes em
exscucdo a que se refere tenham sido dadas para valer entre exe-
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gliente e executado e ndo entre este e terceiro. Dai a exclusdo das
disposicoes desse artigo as decisdes proferidas em embargos de
tefceiro.

Quanto a coisa julgada, reiteramos nosso entendimento ja espla-
nado no sentido de que ela se verifica entre as partes, ou seja,
o embargante e o embargado-exeqiiente, ndo mais comportando
discussd@o a respeito entre as mesmas partes perante qualquer outro
Juizo.

O executado, que ndo tem participagdo nos embargos de terceiro,
nestes pode intervir para defender bens que nomeou como seus.

No direito estrangeiro verificado neste estudo — argentino, me-
xicano e espanhol — encontramos instituto equivalente aos nossos
embargos de terceiro.

Dao-thes, contudo, maior amplitude para considera-los cabiveis
ndo s6 para defesa dos bens apreendidos judicialmente, mas ainda
para obtencdo de crédito preferencial de terceiro sobre o produto da
arrecadacao efetuada no processo principal.

Quanto ao procedimento, apenas no direito espanhol ha determi-
nagdo de que se faga perante o Juizo comum, por ser este o compe-
tente para decidir questdes relativas a posse, propriedade ou créditos.
Nos demais, & Justica do Trabalho cabe decidi-los.

Entre nés, a questio de competéncia ndo ficou definitivamente
resolvida. Razdo assiste aos que entendem, como o Juiz Aluysioc Sam-
paio, que, tratando-se de processo autdnomo em que ndo se trata de
qualquer controvérsia oriunda de relagdo de trabalho, o Juizo traba-
Ihista seria absolutamente incompetente para conhecer e julgar os
embargos de terceiro. O artigo 142 da Constitui¢do Federal restringe
a competéncia da Justica do Trabalho aqueles casos.

Por outro lado, por questdo de celeridade processual, convenien-
te as partes envolvidas no processo original, tem-se aplicado as nor-
mas do CPC, que determinam seu conhecimento pelo mesmo Juiz
que ordenou a apreens@o do bem que se discute.

Embora essa atitude se encontre de acordo com os principios de
direito processual do trabalho pertinentes a rdpida solugdo do con-
flito existente, quer-nos parecer que o nosso direito positivo néo
comporta a acomodagao que doutrina e jurisprudéncia deram aos em-
bargos de terceiro.

A solugdo razodvel que poderia ser aventada por via ordinéria,
ainda seria a de se restabelecer, mediante nova lei, as disposi¢des
do Decreto-lei n. 960/38 relativas aos embargos de terceiros, para
consideré-los unicamente incidente da execugao.
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A INFORMATICA JURIDICA E SUA
CONCEPGAO ZETETICA ™

Humberto d’Avila Rufino
Advogado

As notérias transformagdes que a utilizagdo das modernas técni-
cas de informagéo, especialmente os computadores, vém provocando
no mundo juridico, levam-nos a destacar a necessidade de fazer
acompanhar essas mudangas de um procedimento que compatibilize
o uso da tecnologia com uma investigagdo critica e prospectiva dos
fundamentos das concepgdes tradicionais da Ciéncia Juridica (2).

O pensamento tedrico-filoséfico estd sendo relegado a um plano
secundério. Um processo quase imperceptivel de assimilagdo dos no-
vos valores nascidos desse desenvolvimento, provoca um sentimento
fatalista a respeito das conseqiiéncias que a Técnica causa sobre o
Direito.

A superacdo desse problema, desde que reconhecida a crise da
cultura ocidental, inclusive do Direito, sé podera ocorrer se houver
um exercicio intelectual-juridico totalmente livre, muito diferente do
executado no pensamento que busca a sistematizagdo ordenada do
conhecimento.

A civilizagdo atual, no dizer de Jodo de Scantimburgo, assiste a
um fendmeno inteiramente novo, e nem mesmo a reconstrugdo do
conhecimento através dos fragmentos histéricos consegue explicar o
desenvolvimento tecnolégico que ingressou a largos passos na socie-
dade. Estamos engajados numa vertiginosa mudanga, sem certeza e
sem definicdo do rumo que seguimos. Hd um rompimento com o
passado: até ha pouco o homem ainda podia exercer controle sobre
a civilizagdo e era o seu senhor; agora, nesta sociedade “hegemo-

(1) Termo utilizado por Lulz Fernando Coelho e Tércio Ferraz Jr., para designar
uma nova concepc¢do para a Ciéncia do Direito.

(2) O problema nos suscitou interesse nos estudos da cadeira de Teoria Geral do
Direito, no curso de mestrado em Direito, da UFSC, prelecionada por L. Fer-
nando Caslho.
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técnica” (3), passou a constituir simples engrenagem dessa compli-
cada maquina.

A crise tem sido recebida como uma revolugdo (40, Uma trans-
formacéo total da civilizag@o, causada principalmente pelo aperfeigoa-
mento tecnolégico, com implicagdo nos diversos ramos do conheci-
mento humano.

Norbert Wiener ja advertiu para a diferenca desta nova revolugao,
se comparada com a primeira revolugédo industrial, que “se caracteri-
zou pela desvalorizagdo do brago humano devido & concorréncia com
a maquinaria”. Esta é mais profunda e atinge a desvalorizagdo do cé-
rebro na mais simples de suas decisbes. E preciso que o “grande
publico” compreenda a tendéncia do trabalho na moderna ciéncia, pois
podera ocorrer, no futuro, que o ser humano médio nada tenha para
vender que valha o dinheiro de algum comprador. O processo que se
desencadeou tornou irreversivel o desenvolvimento e a mudanca de
valores, e podem estes serem colocados a servico do bem ou do
mal ().

O homem se encontra, assim, mergulhado em novas diividas. Os
valores que até entdo constituiam a sua diretriz j4 ndo servem para
explicar a sua nova posigdo nesse contexto todo, que é a nova so-
ciedade. O conhecimento mais aprofundado sobre as estruturas do
Universo, assim como da sua prépria, colocaram a nu muitos segre-
dos que antes s6 o pensamento lograra alcangar, e ainda assim en-

cobertos pela ficgéo.

Embora o progresso tenha trazido ao homem alguns beneficios,
que o auxiliaram a vencer a doenga, a fome e as forgas adversas da
natureza, cobrou-lhe por isso um preco implacavel: tomou dele o do-
minio da situagdo; submeteu-o ao ideal da eficiéncia; retirou-lhe o
planejamento da sociedade; e eliminou a sua liberdade de decisdo,
uma das suas caracteristicas mais importantes (6), Para Arnold Toyn-
bee, “a aceleragcdo do progresso tecnolégico expande-se a um grau
alarmante, dilatando a cis@o entre as camadas do consciente e do
subconsciente no psiquismo humano”. Esse é o preco que o homem
estd pagando pelo processo evoluciondrio, correndo o risco de pere-
cer esmagado pelas suas criagbes.(7)

(3) Termo de Levis Mumford, apud Jodo de Scantimburgo, in “Curso de Cibernética
Juridica™, Inst. dos Adv. do RGS, 1974, pédgs. 209/210.

(4) Rubens Sant’Anna, In “Curso de Cibernética Juridica®, Inst. Adv. RGS, 1974,
pég. 240.

(5) Apud Sant’Anna, ob. cit., pag. 240.

(6) Arnold Toynbee, apud Scantimburgo, pég. 207.

(7) Jo@o de Scantimburgo, ob. cit., pag. 207.
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Esta perda ocorrente na iniciativa dos atos humanos em favor
da sociedade modificou a sua interpretacdo e perspectiva do futuro.
Hoje o homem busca solugées que lhe devolvam a posigdo de contro-
lador da agd@o e da liberdade, mas sempre esta acompanhado de uma
justa e permanente apreensdo. Ocorre que as concepgles tecnocra-
ticas penetraram-lhe violentamente o pensamento, e ja ndo possui mais
condigdes de discernir sobre os seus problemas de soberania e liber-
tagdo sem confundir ou anular o procedimento para a sua superagéo.
A possibilidade de recuar, parar ou melhorar, parece pertencer apenas
ao destino.

Por constituir um dos elos de ligagdo entre a técnica e a socieda-
de, o Direito também se viu atingido em sua plenitude pelas conse-
gliéncias desse desenvolvimento. Como bem acentuou Rubens Sant’An-
na, o fendmeno chegou ao mundo juridico porque o Direito é, em
sintese, o conjunto das normas disciplinadoras do comportamento
social (8),

A tecnologia provocou um declinio acentuado da auténtica liber-
dade, é o que afirma Dinio Di Sanctis Garcia, citando Hans Freyer, o
que constitui, talvez, o aspecto mais intrigante e molesto dessa nova
sociedade, que na liberdade fundou o seu crescimento e nela alicergou
o seu objetivo. A causa, explica, estd na entrega do governo a um
pequeno grupo de técnicos, os quais inspirados em concepgdes ma-
terialistas dos problemas econémico-sociais, frutos de uma ideologia
baseada num desenvolvimento de rigido controle, reduziram os hori-
zontes da vida humana a mediocres objetivos de aumento de pro-
ducéo e renda (9.

Dos instrumentos criados pela técnica, é o computador o que mais
impacto causou. As suas realizagbes provocaram uma doenca a que
Recasen Siches chamou de “computadorite” (10, levando & constru-
cdo das mais fantisticas sociedades, governadas ou dominadas pela
maquina. De todas, as mais conhecidas foram descritas em “1984",

de George Orwell, e “Alphaville””, no cinema (11,

As possibilidades anunciadas para a utilizagdo dos computadores
no tratamento dos dados juridicos, levaram Luis Fernando Coelho a
afirmar que “a maior revolugdo que a cibernética poderd causar no

(8) Rubens Sant’Anna, ob. cit., pags. 248 e segs.

(9) Dinio di Sanctis Garcia, in “O Direito e a Tecnologia”, monografia apresentada
na XVIII Conferéncia da Federagéio Interamericana de Advogados, realizada no
RJ, de 18 a 24 de agosto de 1973, pdg. 6.

(10) Apud Dinlo Garcia, ob. cit.,, péag. 20.

(11) Ref. no trabalho de Dinio Garcia, pig. 45 e em Luls Fernando Coelho, in “Teorla
da Cléncla do Direito”, Ed. Saraiva, 1974, pég. 88.
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direito diz respeito ao processo judicial: a possibilidade quase fan-
tastica de o préprio ato de julgar, a prestagéo jurisdicional, ser entre-
gue ao computador”. E acrescenta como um indicio desse procedimen-
to, “por mais repugnante que a possibilidade possa parecer”, o fato
de que nas grandes empresas o controle da produtividade de cada
trabalhador e os fatos relacionados com a atividade laboral ja estdo
entregues ao computador. Estes estariam se encarregando de emitir
0s avisos e impor penalidades. Para o autor, “em esséncia, € 0 mesmo
gue entregar & méquina o julgamento da conduta ilicita” (12),

E preciso recordar, porém, a distingdo estabelecida por Recasen
Siches:

“Os critérios valorativos postos em questdo para a tomada
de decisdo em assuntos humanos, particularmente nos éticos e
sobretudo nos juridicos, sdo de indole muito variada; e todos es-
ses critérios devem ser combinados entre si de modo harménico,
em virtude da especificidade do problema proposto. Os compu-
tadores podem emitir juizos de valor como conseqiiéncia dedutiva
de critérios estimativos que previamente tenham sido introduzi-
dos na maquina; porém, ndo podem produzir a harmonia de um
juizo prudente, de uma deciséo tomada com bom sentido huma-
no, considerado os componentes particulares que intervém em
cada problema singular” (13),

A observagdo de Luis F. Coelho é, no entanto, extremamente sig-
nificativa se considerada na exata dimensdo que o autor quis lhe
conceder, ao advertir, antecipadamente, para a inexisténcia de um
conhecimento profundo que determine as reais possibilidades e al-
cances dessa moderna técnica.

Na verdade, o que se constata é que os tempos modernos pro-
curam conquistar poder sobre a natureza através de um conhecimento
racional e cientifico. A realidade, ou o “fenémeno juridico” ndo vém
merecendo o estudo aprofundado que merecem, especialmente quanto
a pesquisa sobre as conseqiiéncias e transformagdes impostas pela
nova revolugdo. Dinio 8. Garcia deixou claro haver uma razio para
que ainda ndo tenha ocorrido uma total anulagido dos valores que até
agora construiram o desenvolvimento da civilizagdo: ha uma “zona de
ndo interferéncia”, um universo individual, dentro do qual o homem
ainda deixa florescer idéias de liberdade e de bem comum. H4 um
nivel espiritual que nédo deixa esses sentimentos esgotaram-se nos
aspectos ‘materiais (14),

(12) Luis Fernando Coelho, ob. cit., pags. 87/88.
(13) Apud Dinio Garcia, ob. cit., pag. 21.
(14) Dinio §. Garcia, ob. cit., pag. 10.

28



E claro, o homem contemporineo nfo sabe medir as conseqiién-
cias de sua for¢a e nem os resultados que as concepgdes pragméti-
cas exercem no seu relacionamento em sociedade. Entretanto, ha uma
tendéncia vertiginosa para destruir e anular os valores tradicionais,
permitindo a ascens@o de outros que justifiqyem as alteragbes trazi-
das pela tecnologia. As virtudes estdo sendo relegadas ao esqueci-
mento e os valores espirituais substituidos por exaustivos detalhes
de planos de eficiéncia ou rentabilidade.

A superacdo dos valores que construiram a civilizagdo contem-
pordnea é magnificamente referida por Dinio S. Garcia:

“Claro que o desenvolvimento e o plano (este na medida em
que é compativel com uma sociedade livre) ndo sdo maus, em
si mesmos considerados.

Mas sé@o péssimos quando esgotam o repertério das preocupa-
¢Oes vitais, relegando ao esquecimento as virtudes que péem o
homem acima do animal e o elevam aos planos superiores da
espiritualidade; quando as mindcias exasperantes do planejamen-
to reduzem a bem pouco a liberdade do homem, transformando-o
em animal de feira que salta e cabriola aos impulsos da méaquina
estatal; quando a técnica se transforma em fim, escravizando o
homem em vez de servi-lo; quando as leis morais j4 ndo contam
e impera estrita neutralidade entre o bem e o mal.

86 entdo vé o homem que, no afa de conservar a vida, per-
deu as razdes de viver; que o Direito se degradou em mera
ordem policial; que a Justica se amesquinhou em palida figura
que nada vé e a qual faltam sensibilidade para equilibrar a balanga
e forgas para brandir a espada” (1%,

O tedlogo Romano Guardini explica que essa transformacdo de
valores resulta de um despreparo educacional do homem contempora-
neo para assumir os avangos que a tecnologia lhe impds. Essa falta
impediu o desenvolvimento de uma ética real e eficaz que impedisse
o que estd ocorrendo: um entendimento que considera natural a ndo
existéncia de normas de liberdade, mas pretensas necessidades de
utilidade e seguranga (18), Aqui, vale lembrar, mais uma vez, o que
afirmou Dinio S. Garcia, no sentido de que “estas conseqiiéncias néo
sdo casuais, mas resultam do fato de ser a eficiéncia o valor mais

(15) Dinlo Garcia, ob. cit., p4gs. 8 e segs.
(16) Apud Jodo de Scantimburgo, ob. cit.,, pag. 209.
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alto, no ambito da técnica. O bem comum, a felicidade dos homens,
as liberdades individuais, devem ser postos de lado sempre que in-
terfiram com o ideal de eficiéncia que avassala o técnico. Ndo que
o técnico se ponha contra a moral. Mas os que se acham permeados
de tecnicismo, ou confundem moralidade com eficacia (considerando
moral o que é eficaz, e imoral o que é ineficaz), ou passam a consi-
derar a técnica como algo absolutamente auténomo, em relagdo a
moral” 17),

Como exemplo disso, no campo juridico, temos afirmagido de
Uchéa Cavalcanti que considera imprescindivel a desvinculagdo do
Direito da Moral para que venha a se aliar com a Técnica. Para ele,
esse processo natural, semelhante ao que ocorreu com a Religido,
devera permitir que o Direito se revista de atributos de utilidade, ren-
tabilidade € eficicia, j4 que ndo € finalidade, mas apenas um instru-
mental a servigo do homem. Essa conjugacdo entre Direito e Técnica
é um imperativo para que “ndo atrapalhe o progresso, como ele ulti-
mamente vez fazendo”. A sua néo alteragdo o “transforma num entra-
ve ao progresso e, conseqiientemente, num entrave a prépria or-
dem” (18),

A preocupagdo com a melhor e mais concreta aplicacdo da tec-
nologia ao campo juridico conduziu os estudiosos aos mais diferentes
posicionamentos. Anacleto O. Faria, por exemplo, defende a adogéo de
uma “meta-lei” que tenha por fim estabelecer, de modo absoluto, a
forma-padrdo para o procedimento legislativo. Partiddrio das idéias
de Ripert, entende que a crise do Direito tem origem no Poder Le-
gislativo, que “se mostrou incapaz de elaborar leis substanciais”™; a
adogdo de métodos tecnoldgicos, pelo jurista, é imprescindivel para
que possa acompanhar o desenvolvimento (19, Outros, como Luiz Fer-
nando Coelho, véem o problema sob prisma diferente, achando que
o comando deve pertencer aos juristas, pois que estes nio permitirdo
o esquecimento da dignidade humana frente a técnica e a informa-
tica 20). Os dois caminhos relacionam-se desde que se entenda infe-
rir da primeira posigio o seu cunho eminentemente pragmatico, oposto
ao preconizado na segunda alternativa, ao sugerir que, através dos

(17) Dinlo Garcia, ob. cit., pag. 9.

(18) Apud Igor Tendrio, in “Curso de Cibernética Juridica”, Ed. Inst. Adv. RGS, 1974,
pag. 117.

(19) Anacleto O. Faria, in “Adogdo da Cibernética e Instituigdo de Lel Complementar
que estabelega a Forma-Padrdo das normas juridicas concernentes & organizagéo
do servico plblico e os direitos e deveres dos servidores publicos”™, Rev.
Tribunais n. 469, nov./74, pags. 263 e segs.

(20) Luis Fernando Coelho, ob. cit.,, pag. 90.
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juristas e do seu trabalho, as conquistas legislativas estdo mais pro-
ximas dos fendmenos juridicos e de seus valores reais.

O Prof. H. D. Cosnard, da Universidade de Rennes, aponta, ainda,
que nao se limitam a essas alternativas o problema do uso dos
computadores. Outras situagdes, como o custo, a confiabilidade dos
sistemas propostos, a sufocacgéo do jurista pela nova massa de infor-
magdes, a prépria esterilizagdo da imaginacdo e o risco de ver o
novo sistema documentdrio provocar um conformismo judicidrio, de-
vem ser consideradas. Eis como sintetiza o assunto:

“Dés ses débuts, I'informatique juridique en general et l'in-
formatique judiciaire en particulier sont heurtées a des reactions
de scepticisme ou d'hostilité. Scepticisme, car on pouvait penser
que les procedés traditionnels de documentation juridique at-
teingnaient un degré de perfection suffisant pour rendre inutile
le recurs a des systemes informatiques codteux et peut-étre
moins fiables. Hostilité, car on pouvait redouter I'etouffement
des juristes par I'information, la sterilization de l'imagination, et
le risque de voir e systeme documentaire sécreter un confor-
misme judiciaire plus ou moins rigide” 2V

A reacdo da prépria sociedade também é fator significativo para
avaliar a extensdo de sua utilidade como instrumento desenvolvimen-
tista. H4 muito contestada a informatica pela interferéncia que vem
causando nas liberdades individuais, passou agora a ser alvo de aten-
tados. Noticia extraida da “Folha de S&@o Paulo”, informa que, recen-
temente, na Franga, em Toulouse e outra cidade do sudoeste, pratica-
ram-se atos de destruicdo de computadores, operados pela Cll Honey-
well Bull e Philips Data System, sabotando-se viarias pecas e progra-
mas em elaboragédo, e provocando uma recuperagéo que podera levar
de uma semana a ano e meio para chegar ao seu fim 22}, Interessa
observar que isso atinge diretamente a economia, a seguranga e 0s
servicos da maéquina estatal, todos ja inegavelmente dependentes
do computador. A medida que aumenta esta dependé&ncia, mais grave
se torna o problema,

A esta altura parece vilida uma rapida digressdo sobre a demar-
cacdo dos campos da cibernética e do direito. Deve-se a Mario G.
Losano, em sua obra “Giuscibernética —— Machine e Modelli Ciber-
netici nel Diritto”, a primeira sistematiza¢do dos limites em que esses

(21) H. D. Cosnard, “Pour une informatique judiciaire: refléxions sur l'experience
rennaise”, Recueil Dalloz Sirey, 1978, 4.° cahier, chronique V.
(22) “Folha de Sdo Paulo”™, ed. de 10 04.80, p4g. 13.
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balho revelada pelo computados: como melhor utilizi-lo para executar
tarefas repetitivas ou mecéanicas, como desenvolver um sistema mais
aperfeigoado para a recuperacdo de informagdes e a sua dissemina-
¢éo. E, nem mesmo os estudos que o encaram como instrumento para
a formulagdo de juizos probabilisticos ndo fogem a essa limitagéo.

Vale citar trabatho de Osmy Muniz para Curso de Pds-graduacio,
no qual aventou construir uma explicagdo processual para o Direito.
Sob o pressuposto de uma realidade em movimento, dentro de uma
concepgao probabilistica do Universo, de carater dinamico e de trans-
formacao permanente, “algo que nunca € igual no momento seguinte
ao momento anterior”, o autor defendeu a tese de que todos os pa-
drées e valores devem ser da mesma natureza dos processos, ou
seja, também algo em mutagdo e transformagdo permanente. H4, pois,
uma relatividade presente e mtodos os campos do conhecimento, afir-
ma. A visdo de uma realidade processual justifica uma concepgéo do
Direito dentro do mesmo padrdo, como também uma realidade pro-
cessual, é a sua conclusdo. E, se se tem isso por admitido, tanto a
consideragdo de Kelsen (conjunto de ordens escalonadas), como a de
H. L. Hart (sistema de normas vigentes), e a de Reale (conjunto de
modelos) ou Olivercronaross (profecia) podem ser explicadas, pois
todas aceitam uma néo imutabilidade para as normas do respectivo
sistema (23),

Rubens Sant’Anna nos di noticia de que o homem preocupado e
angustiado com a crise contemporanea sente-se impelido a buscar
solugbes adequadas- e planejar um futuro melhor para a Humanida-
de 24), De fato. A ciéncia juridica comega a tomar um novo rumo,
criticando e langando o resultado dessa critica para o futuro, tentando
rever todos os principios que estdo assentes na cultura juridica.

Vdrias antinomias servem ao novo estudo. Grande desbravador
desses novos caminhos para a Filosofia do Direito, Luis Fernando
Coelho concebe uma proposta que conduz a um pensamento juridico-
filos6fico bastante revolucionario, destinado a desmistificar os dogmas
e questionar até mesmo a racionalizagdo da prépria Teoria Geral do
Direito 25),

A Teoria Zetética, como o mestre a denomina, parte da realidade
juridica e dos valores, preconizando uma investigagio critico-prospec-

(23) Osmy Muniz, “Informética Juridica”, monografia de junho de 1975, para o curso
de pés-graduagdo da PUC/SP.

(24) Rubens Sant’Anna, ob. cit., pdgs. 248 e segs.

(25) anotagdes de aula proferida por Luis Fernando Coelho, no curso de mestrado
sm Direito, da UFSC, na cadeira de TGD, no ano de 1980.
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dois ramos do conhecimento se interpenetram. Concebeu Losano duas
abordagens: uma tedrica, a que chamou de modelistica cibernética,
voltada para os modelos que objetiva o funcionamento do direito em
determinada sociedade; e outra empirica, denominada informética ju-
ridica, numa aceita¢cdo de tendéncia a um uso francés, que se utili-
zaria de perspectivas experimentais, entre as quais a simulacgdo (26),
Em curso que ministrou na USP, no ano de 1974, esclareceu:

“A Filosofia do Direito ocupa-se do inteiro sistema juridico,
isto é, estuda o Direito como um todo. Como ramo da filosofia
geral, ela esta sujeita hoje, de um lado, & crise da filosofia, de
outro ao fascinio unificador da cibernética” 27,

A grande maioria dos estudiosos tém-se ocupado, por uma ques-
tdo de imediatismo, com a aplicacdo dos computadores ao campo
juridico apenas de modo empirico. Foi assim que surgiu a primeira
obra juridica sobre o assunto, da lavra de Igor Tendrio (28). Dentro
desse prisma foi que Carlos Alberto Dunshee de Abranches surpreen-
deu os participantes da IV Conferéncia Nacional da OAB, no ano de
1970, com a tese n. 71 (29),

A abordagem teérica, tendente a um exame da “modelistica ci-
bernética” é encontrada, em 1973, na XVIil Conferéncia da Federagédo
Interamericana de Advogados, através de trabalho de Dinio S. Garcia,
atrds ja referido. Fez parte das preocupagdes dos juristas que estive-
ram no | Curso de Cibernética Juridica, realizado em 1972, na UFRGS,
como se vé dos trabalhos inseridos na publicagdo correspondente ao
evento, de edicdo do Instituto dos Advogados do RGS.

A enumeracgdo ndo é completa. Ndo estdo referidos muitos outros
trabathos de valor e talvez até precedentes aos que citamos. A omis-
s8o dessas inestiméveis contribuicbes prende-se a natureza deste tra-
balho, que tem por finalidade apenas langar um alerta para a necessi-
dade de uma pesquisa mais aprofundada sobre as questdes filoséficas
submetidas pela técnica.

O que se verifica, pois, é a tendéncia de encarar apenas os pro-
blemas decorrentes da utilizagio do computador, dentro dos limites
em que é feita a analise desse instrumento. Assim, as concepgdes,
na maioria das vezes, estreitam-se no exame da capacidade de tra-

(26) Mario G. Losano, “Giuscibernética — Macchine e modelli cibernetici nel diritto”,
Piccola Biblioteca Enaudi, 1969, p4gs. 182 e segs.

(27) Mério G. Losano, “Ligdes de Informdtica”, Ed. Resenha Tributéria, 1974, pég. 5.

(28) Igor Tenério, “Direito e Cibernética”.

(29) Anais da IV Conferéncia Nacional da OAB, ano de 1970, pégs. 322 e segs.

33



balho revelada pelo computador: como melhor utilizd-lo para exer
tarefas repetitivas ou mecanicas, como desenvolver um sistema maio
aperfeicoado para a recuperagdo de informagcdes e a sua dissemi-
na¢do. E, nem mesmo os estudos que o encaram como instrumento
para a formulagdo de juizos probabilisticos ndo fogem a essa
limitagao.

Vale citar trabalho de Osmy Muniz para Curso de Pés-graduacio,
no qual aventou construir uma explicagdo processual para o Direito.
Sob o pressuposto de uma realidade em movimento, dentro de uma
concepgao probabilistica do Universo, de carater dindmico e de
transformagdo permanente, “algo que nunca é igual no momento se-
guinte ao momento anterior”, o autor defendeu a tese de que todos
os padrbes e valores devem ser da mesma natureza dos processos,
ou seja, também algo em mutacdo e transformagdo permanente.
Ha, pois, uma relatividade presente em todos os campos do conhe-
cimento, afirma. A visdo de uma realidade processual justifica uma
concepgao do Direito dentro do mesmo padrdao, como também uma
realidade processual, é a sua conclusdo. E, se se tem isso por admi-
tido, tanto a consideragido de Kelsen (conjunto de ordens escalona-
das), como a de H. L. Hart (sistema de normas vigentes), e a de
Reale (conjunto de modelos) ou Olivercronaross (profecia) podem
ser explicadas, pois todas aceitam uma ndao imutabilidade para as
normas do respectivo sistema 27),

Rubens Sant’Anna nos da noticia de que o homem preocupado
e angustiado com a crise contemporédnea sente-se impelido a buscar
solugdes adequadas e planejar um futuro melhor para a Humani-
dade 28), De fato. A ciéncia juridica comega a tomar um novo rumo,
criticando e langando o resultado dessa critica para o futuro, ten-
tando rever todos os principios que estdo assentes na cultura juridica.

Vérias antinomias servem ao novo estudo. Grande desbravador
desses novos caminhos para a Filosofia do Direito, Luis Fernando
Coelho concebe uma proposta que conduz a um pensamento juridico-
filos6fico bastante revolucionario, destinado a desmitificar os dog-
mas e questionar até mesmo a racionalizagdo da prépria Teoria Geral
do Direito 29, .

A Teoria Zetética, como o mestre a denomina, parte da realidade
juridica e dos valores, preconizando uma investigaga@o critico-prospec-
tiva, capaz de revelar os obstaculos epistemoldgicos que impedem o
progresso da Ciéncia Juridica. Visa suplantar o normativismo abstrato
tradicional fundado exclusivamente no dogma da lei, para incorporar
o estudo da vida social e dos valores. O objeto da pesquisa nio é
mais a norma, mas a situagdo normada ou a que deve ser normada.
Constitui-se num exercicio intelectual-juridico que problematiza por
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meio da acentuagéo das perguntas, o jogo pergunta/resposta que se
executa no exame da situagdo social em que as normas incidem e
por isso conduz ao estudo dos principios dogmatizados pelo senso
comum.

A Teorla Zetética comporta tantas divisGes quanto a dogmética.
Aceita a divisdo romanistica, teremos uma zetética civil, penal, traba-
lhista, constitucional e outras, todas pertencentes, segundo Coelho,
ao campo da zetética especial.

A proposta deste trabalho é acrescentar ao pensamento zetético
o estudo da modelistica e da informética juridica, principalmente para
desmitificar a sua nogdo de progresso para o mundo intelectual, e
também o cunho fatalista com que tém sido recebidas no campo
juridico as conseqiiéncias da Técnica. Ha que se verificar o que existe
por detrds desse aparente progresso. E preciso saber se nido esti
havendo um retrocesso no conhecimento do jurista, ou, pelo menos se
a proposta trazida pela cibernética ndo é a de provocar uma petrifi-
cagdo nos seus institutos e valores. Ha de se fazer a constatacdo dos
efeitos da estandartizagdo proposta para a linguagem forense. E pre-
ciso ndo deixar a fungao judicial chegar ao ponto de simples classifi-
cacdo de fatos, eliminando a criagdo elaborada pela jurisprudéncia.

A superacgao desses problemas serd o nosso trabalho, esperamos,
daqui por diante.
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FUNDO DE GARANTIA EQUIVALENTE
OU ESTABILIDADE?

Lulz Carlos Déa

Muito se tem discutido, atualmente, sobre o problema da inde-
nizagao do tempo de servico do trabalhador que é despedido sem
justa causa, na hipétese de o mesmo ter optado pelo regime institul-
do pela Lei n. 5.107, de 13.9.66, que criou o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Em virtude do disposto no artigo 165, Xlil, da Cons-
tituigdo Federal, com a redagdo que lhe foi dada pela Emenda Consti-
tucional n. 1/69, tém alguns Tribunais do Trabalho entendido que a
indenizacdo do trabalhador despedido sem justa causa, mesmo tendo
ele optado pelo regime da Lei n. 5.107, deve ser igual a indenizagéo
prevista no artigo 478, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Tal
entendimento, néo é pacifico. Entendem outros que a equivaléncia
mencionada na Constituigdo é uma equivaléncia juridica e ndo de
valores. Assim, o principal ponto de atrito entre as duas correntes
que se formaram gira em torno do significado da palavra “equivalen-
te”, que aparece no texto constitucional.

Cremos, venia permissa, que o assunto nio estd sendo enfocado
pelo seu methor angulo. Entendemos que antes de se solucionar o
problema relativo ao significado da palavra “equivalente”, outro as-
pecto da questdo, ao nosso ver mais importante, deve ser enfrentado.
O que a Constituigdo garante ao trabalhador pelo artigo 165, Xlll, é a
ESTABILIDADE. Transcrevemos, a seguir, o texto constitucional, para
que melhor se fixe tal idéia:

“Art. 165 — A Constituicdo assegura aos trabalhadores os se-
guintes direitos, além de outros, que nos termos
da lei visem a melhoria de sua condi¢do social:

Xilt — ESTABILIDADE, com indenizagdo ao trabalhador des-
pedido ou fundo de garantia equivalente;”

Ora, se o0 que a Constituigdo garante ao trabalhador é a estabili-
dade, a indenizagdo e o fundo de garantia equivalente mencionados na
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segunda parte do dispositivo, nada mais sdo do que mera conseqiién-
cia daquela. Sobre este aspecto do problema voltaremos a falar mais
adiante. Vejamos, antes, como se adquire a estabilidade, uma vez
que a Constituicdo nada diz a respeito. A solugdo deve ser buscada
na let ordindria e esta diz que a estabilidade é adquirida pelo empre-
gado que completar dez anos de servico na mesma empresa (art.
492, da CLT). Assim, aquele que completar dez anos de servigo na
mesma empresa, tem garantida, pela Constituigdo, a estabilidade. Diz-
se, no entanto, que quem opta pelo regime da Lei n. 5.107, renuncia
ao direito & estabilidade. Data venia, assim ndo é. A estabilidade esta
constitucionalmente garantida para os dois regimes. Observe-se que
a Constituicdo prevé conseqiiéncias para ambos. Indenizagdo para o
ndo optante e fundo de garantia equivalente para aquele que for
optante. Saliente-se que a Emenda Constitucional n. 1/69, além de
ser hierarquicamente superior & Lei n. 5.107/66, a ela é posterior.
Atente-se para o fato de que a lei ordinaria pode fixar o tempo neces-
sirio para que o trabalhador adquira a estabilidade: 8 meses, 2 anos,
10 anos, 12 anos, etc. Dependerd do legisiador, pois a Constitui¢cdo
ndo fixou o prazo. Mas o que a lei ordinaria ndo poderd, diante do
texto do art. 165, Xlll, sera eliminar a estabilidade. Se a lei contiver
qualquer disposicdo que negue aquilo que estad garantido pela Cons-
tituigédo, isto néo tera qualquer vaior.

A principal ilacdo que se tira desta interpretagcio é de que o
trabalhador que tenha adquirido a estabilidade (leia-se: que esteja
ha mais de dez anos na mesma empresa), seja ou nao optante, nédo
podem se referir aos trabalhadores que adquiriram a estabilidade.
Veja-se, novamente, o texto: “Estabilidade, COM indeniza¢éo... ou
fundo de garantia equivalente”. A preposigdo “com” faz que a indeni-
judicial, tera direito & reintegrag@o. Se esta ndo for aconselhavel, faré
Jus a uma indenizagdo (se ndo for optante) ou a fundo de garantia
equivalente (se optante).

Neste ponto devemos voltar & anédlise das conseqiiéncias da vio-
lagdo 3 garantia da estabilidade. Se a Constituigdo, no referido inciso
Xlll, na sua primeira parte, garante a estabilidade, parece-nos que as
conseqiiéncias patrimonials previstas' na sua segunda parte somente
podem se referir aos trabalhadores que adquiriram a estabilidade. Veja-
se, novamente, o texto: “Estabilidade, COM indenizagéo... ou fundo
de garantia equivalente”. A preposicdo “com” faz que a indeni-
zagdio ou o fundo sejam acessérios da garantia “estabilidade”. A
ConstituicBo ndo garante, em momento algum, que o trabalhador des-
pedido tenha direito 2 indenizagéo ou ao fundo. O que a Constituicdo
garante é indenizagdo ou fundo de garantia equivalente para o traba-
thador que tenha ESTABILIDADE.
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Sobre o que seja a indenizagéo do trabalhador que adquira a es-
tabilidade nao ha discuss@o: é a prevista no artigo 478, da CLT, paga
em dobro por forga do disposto nos artigos 496 e 497. E se a indeniza-
¢do é medida por um valor pecuniario, ndo ha divida de que o Fundo
de Garantia também deverd ser medido por um valor pecuniirio. Di-
zendo a Constituicdo que o fundo de garantia deve ser equivalente,
a conclusdo ldgica é de que o valor do fundo deve ser igual ao valor
da indenizagao.

Constata-se, porém, que o valor do fundo dificilmente sera igual
ao da indenizagdo em dobro. Argumentam alguns, entdo, que o empre-
gador, que cumpriu todas as disposi¢coes da Lei n. 5.107, ndo pode
ficar obrigado a complementar o valor do fundo até o valor da inde-
nizagdo, uma vez que ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei. E 0 empregador cumpriu a lei.
Se é certo que cumpriu a lei ordinaria, fazendo os depdsitos, ndo é
menos certo que terd de cumprir a Constituigdo, complementando-os.
Sendo a Constituicdo hierarquicamente superior a lei ordinéria e de-
terminando ela que o valor do fundo deve ser equivalente ac valor da
indenizagao, ndo ha possibilidade de qualquer discussdo em torno dis-
s0. Sob pena de ficar estabelecida a mais completa subversio em
matéria de aplicagdo das leis. Por outro lado, a obrigagdo de indenizar
o empregado jamais mudou de maos. Sempre pertenceu (e continua
pertencendo) ao empregador. Se este é obrigado a indenizar o traba-
lhador que ndo optou, também é obrigado a indenizar aquele que
optou. Tanto isto é verdade que faz os depdsitos. Deve, pois, comple-
menta-los, na forma imposta pela Constituigéo.

Destarte, podemos concluir, salvo melhor entendimento, que:

1 — O trabalhador que conta com mais de dez anos de servico na
mesma empresa, seja optante ou nédo, tem constitucionalmente
garantida a estabilidade;

2 — Ao trabalhador estdvel € garantido, constitucionalmente, no caso
de despedida sem justa causa, que o valor do fundo de garantia
seja equivalente ao valor da indenizagéo;

3 — A obrigagdo de pagar a indenizagdo ou de fazer os depdsitos e
complementa-los é do empregador;

4 — Os empregados ndo garantidos pela estabilidade ndo tém direito
a um fundo de garantia equivalente ao valor da indenizagéo.
Somente tém direito ao que a legislagédo ordinaria lhes assegura.
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JURISPRUDENCIA

ACORDAOS DO TRT DA 9. REGIAO

TRT-PR-AP-059/79 — N. 1.414/79
EMENTA: Agravo de Petl¢éo.

Nao se conhece do agravo de petigéo interposto pelo devedor
se este ndo opds embargos & penhora. Somente da decisdo dos
embargos é que é cabivel o agravo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Petigdo
provenientes da MM 3.2 JCJ desta Capital, sendo agravante Saul Sa-
turnino de Aratjo e agravada Massa Falida C. A. Garcia e Companhia
Ltda.

Da decisdo que homologou os célculos de liquidagdo ambas as
partes agravaram de peti¢gdo. O credor objetivando a modificagdo do
valor considerado como média mensal de comissfes, o niimero
de vendedores entre os quais se dividiam as comissdes e o valor da
compensac¢do. A devedora pedindo a exclusdo de juros e corre¢do mo-
netdria uma vez que a senten¢a expressamente os excluiu, por se
tratar de massa falida.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho opina no sentido do
conhecimento do agravo do credor e ndo conhecimento do agravo do
devedor, por deserto. No mérito, pelo provimento parcial do agravo do
credor e desprovimento do agravo do devedor.

E o relatério.

VOTO

PRELIMINARMENTE:

Preliminarmente, deve ser retificada a atuagdo uma vez que dois
sdo os agravos interpostos. A fls. 247 dos autos, quando interpds o
seu agravo, a Sindica da Massa Falida Executada comunicou ao Juiz o
encerramento do processo de faléncia, entendendo o credor que a
partir de tal momento ndo estd mais isenta do pagamento de custas
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e emolumentos. Também assim entendemos. No entanto, os emolu-
mentos devidos pela executada foram pagos, como se vé do documen-
to de fls. 265. Tal pagamento foi feito em tempo oportuno pois a guia
foi expedida em 22.06.79 e a quitagcdo é da mesma data. Por aste
motivo, portanto, ndo é deserto o recurso da executada.

Ndo obstante, o recurso da devedora nio tem condigoes de ser
admitido. Da senteng¢a de liquidagdo nao foram opostos os embargos
que seriam cabiveis, apés a penhora. Nos expressos termos do artigo
884 § 30, da CLT, “somente nos embargos a penhora podera o executa-
do impugnar a sentenga de liquidagdo”. Ora, a devedora interpds
diretamente o agravo de petigdo, o que ndo € possivel. O agravo so-
mente seria cabivel da decis@o dos embargos. Nao conhego do re-
curso da devedora, por incabivel.

RECURSO DO CREDOR:

Quanto ao recurso do credor, embora ndo tenha pago os emolu-
mentos devidos, ndo ha como se o considerar deserto, apesar de nao
gozar dos beneficios da Justiga gratuita. E que ndo existe comprova-
¢do de que tenha sido intimado do valor a ser recolhido, ndo podendo
ser prejudicado pela ineficiéncia da secretaria. Conhego. Mérito: Me-
rece provimento parcial. Na contestagédo a reclamada admitiu que a
média mensal de suas vendas era no valor de Cr$ 297.848,48 e que
mantinha quatro vendedores (fls. 11), que repartiam entre si 10%
(dez por cento) daquele valor. A pericia feita na fase de execugdo en-
controu um valor menor e um nimero maior de vendedores, o que
vem em prejuizo do empregado. A sentenca determinou que o valor
fosse apurado em liquidagdo, por pericia, porque havia falta de
provas e o valor poderia ser maior, como, alids, pedia a inicial. Frise-
se, ainda, que o perito reconheceu a impossibilidade de exata apuragéo
dos créditos do reclamante por falta de varios documentos (fls. 219),
recorrendo, entdo, ao arbitramento.

Mas e o valor encontrado pela pericia & inferior ao admitido pela
contestagdo, também o valor pretendido pelo credor (Cr$ 7.446,21,
mensais, fls. 182) é superior ao que pediu na petigdo inicial (Cr$
6.000,00), o que nido € possivel. Diante de tal quadro, fixo como valor
mensal das comissées devidas ao reclamante a importincia de Cr$

6.000,00 (seis mil cruzeiros), valor pedido na inicial.

No que diz respeito & compensac¢io, ndo assiste razdo ao credor
agravante. A deciséo fixou o valor em Cr$ 72.000,00 (fls. 159}, e quan-
to a isso houve transito em julgado.
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Pelo exposto, ndo conhego do recurso da devedora e dou provi-
mento parcial ao recurso do credor para estabelecer como média
mensal de comissdes o valor de Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros).

£ 0 meu voto.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabatho da 9. Re-
gido, preliminarmente, por unanimidade de votos, em determinar que
seja retificada a autuagéo para que conste como Agravante também a
Massa Falida C. A. Garcia e Cia. Ltda. Por unanimidade de votos, em
rejeitar preliminar de desergéo argitida pela D. Procuradoria Regional.
Pelo mesmo nimero, em ndo conhecer do recurso da empresa. Por
maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Ismal Gonzales, em conhecer
do recurso do credor. No mérito, por unanimidade de votos, em dar
provimento parcial ao recurso para estabelecer como média mensal
das comissbes, o valor de Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros).

O Exmo. Juiz Araldo Picango, impedido por ter participado de de-
cisdo em 1.* instancia, ndo participou do julgamento.

Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 16 de outubro de 1979. Wagner Drdla Giglio, Presidente
Regimental, Toblas de Macedo Filho, Relator. Ciente: Luiz da Silva
Flores, Procurador.

TRT-PR-AP-060/79 — N. 1.415/79

EMENTA: Agravo de Peticio — Cabimento.

Incabivel Agravo de Petigdo contra sentenga de liquidagao,
ainda mais manifestado pelo reclamante. Ao mesmo cabe direito
4 impugnacdo, depois de garantido o Juizo por depdsito ou pe-
nhora.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Peticdo
provenientes da MM JCJ de Floriandpolis, SC., sendo agravante Mario
Bianchini e agravada Caixa Econdomica do Estado de Santa Catarina
S.A. .

Da sentenca de liquidagdo, lavrada as fis. 243/248 dos autos, o
reclamante Mario Bianchini apresentou impugnag¢do que se encontra
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as fls. 250/53, a qual foi recebida pelo MM Juiz Presidente da JCJ
de Florianépolis SC., como Agravo de Peticio em fundamentado des-
pacho as fls. 254.

A reclamada Caixa Econdmica do Estado de Santa Catarina S.A.
contraminuta o agravo, alegando como preliminar a sua impossibilida-
de juridica e, no mérito, postulando a manutencdo da sentenga da
liquidagdo, salvo na parte em que determina sejam os juros de mora
calculados sobre o capital ja corrigido.

Preparados, sobem os autos, com parecer da douta Procuradoria
Regional favoravel ao acolhimento do agravo e, no mérito, pelo ndo
provimento.

E o relatério.
Autos em ordem e emolumentos recolhidos as fls. 279.

Nao conhego do Agravo de Petigdo, como tal recebido, por inca-
bivel, no meu entendimento.

Em verdade, a parte ndo manifestou tal recurso, simplesmente
impugnou a senten¢a de liquidagao, proferida pelo MM Juiz Presiden-
te da JCJ de Floriandpolis. Se essa impugnagdo era ou ndo cabivel,
sera visto adiante. Contudo, S. Exa. houve por bem receber a impug-
nagdo como Agravo de Instrumento e, como tal, processou a peticéo,
que foi, a seguir, “aditada” pelo transmutado agravante.

Ora, a alegacdo, veridica alids, da agravada de que o atual CPC
ndo contemplou o principio da fungibilidade dos recursos, em nada
lhe vale, pois, ndo proibindo expressamente essa faculdade ao Juiz,
propiciou essa alternativa, pois € assente que aquilo que a lel nédo
veda, ela permite.

No entanto, a impugnacdo apresentada, que em verdade, ndo foi
oportuna, deveria ter aguardado nos autos o momento préprio para
ser apreciada e ndo ser transformada, ex officio em Agravo de Peti-
¢do, pelos seguintes motivos:

Se estd suprimindo a possibilidade do reclamante utilizar, opor-
tunamente, desse recurso, ji que, admitido sendo o presente, pre-
cluso estara, consumativamente, o direito de agravar novamente, se,
por um acaso, e a titulo de exemplo, juros e corregdo nio forem, a
seu ver, corretamente calculados.

Se estd remetendo para segunda instdncia o que deveria ser
decidido na primeira, pois a impugnag¢édo, desejo do reclamante, é

PN

julgada pelo Presidente da Junta, junto com os embargos a penhora.
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Desnecessario citar o texto expresso da lei, mas deduz-se crista-
linamente da redacdo do art. 884 da CLT que somente garantida a
execugdo, com depdsito ou penhora, haverd prazo de cinco dias para
embargos para o executado, e, igual prazo ao exeqiiente, para im-
pugnar. Sem haver essa garantia do juizo, qualquer desses procedi-
mentos sera inadmissivel. E, ainda no § 3.° do mesmo artigo, vemos
que somente na oportunidade dos embargos é que se defere ao exe-
qiente a impugnagdo. Finalmente, no § 4° se determina que serdo
julgados, na mesma senten¢a, ambos, embargos e impugnacgdo. Logo,
pelo juiz da execucéo.

Dessa forma, precluem para o reclamante os direitos respecti-
vos, a impugnacdo e ao agravo de peti¢gdo oportuno.

Assim, ndo recebo o agravo, determinando a imediata devolugéo
dos autos a Junta de origem, para que ndo se procrastine mais o
feito, j4 tdo delongado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em néo conhecer do recurso.

Redigira o ac6rddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 16 de outubro de 1979. Wagner Drdla Giglio, Presidente
Regimental, Araldo Picango, Relator. Ciente: Luiz da Silva Flores,
Procurador.

TRT-PR-RO-1.206/78 — N. 1.162/79

EMENTA: Caixa Bancirio — Horas extras e diferengas de grati-
ficacdo natalina.

Caixa bancéario ndo exerce cargo de confianga, estando am-
parado pelo dispositivo consolidado que fixa sua jornada de
trabalho em seis horas didrias. Ndo provada com clareza a inte-
gracio da gratificacdo semestral no 13.° saldrio a diferenca é
devida ao bancario.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
provenientes da MM 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curi-
tiba, PR, sendo recorrente Edgar José Barbosa e recorrido Banco Ba-
merindus do Brasil $.A.
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A decisdo de fls. 27/29, julgou parcialmente procedente a agéo.

Inconformado apresenta o reclamante seu recurso a fls. 30/34,
pretendendo a reforma da sentenga, pleiteando a remuneragdo da 7.2
e 8.2 horas, ja que trabalhava como caixa bancario e diferenga de 13.°
salario face ao ndo computo de 1/12 das gratificagbes semestrais
no mesmo e diferencas de FGTS.

Contra-razdes a fls. 36/39.

Em seu parecer de fls. 43 a douta Procuradoria opina pelo nio
provimento do recurso,

E o relatério.
Isto posto:

Em seu recurso pretende o recorrente-reclamante a reforma da
sentenga para que lhe sejam reconhecidas as seguintes parcelas:
integracdo do 1/12 das gratificagbes semestrais no 13.° salario de
1977, horas extras de caixa, adicional de 25% e diferencas de FGTS.

No caso em aprego o reclamante exerceu a fungdo de caixa ban-
cério nao estando investido de poderes de gestio ou de administra-
¢do ou pelo menos equivalentes aqueles outros cargos expressamente
mencionados no art. 224, § 22, do Estatuto Obreiro até 30.06.1976.

Para que ndo lhe fossem deferidas a 7.> e 8.2 horas como extras,
seria preciso que o bancario estivesse realmente investido de poderes
de chefia, fiscalizagdo, sob pena de se frustrar o dispositivo prote-
tor, pois bastaria o comissionamento, ou seja, o pagamento de gra-
tificagdo, para excluir o bancéirio do regime de seis horas.

Assim, no periodo em que foi caixa o reclamante faz jus a 2 horas
extras didrias com o adicional de 25% (7.* e 8.2 horas) e seus reflexos
no FGTS. O adicional é de 25% por ndo se tratar de hora extra con-
tratada.

No entanto, a prescrigdo bienal argiiida restringe o periodo para
apenas 3 dias: 28, 29 e 30 de junho de 1976, eis que a partir de 1.°
de julho passou o reclamante a Encarregado Il e relativamente a esta
fungdo ndo esta pleiteando horas extras no recurso (fls. 16).

Assim o reclamante faz jus a 6 horas extras com adicional de
25% e reflexos no FGTS a base do saldrio de 28 a 30 de junho de
1976.

Quanto a integragdo de 1/12 da gratificagdo natalina de 1977, a
sentenga diz que a documentagdo juntada pela reclamada comprova a
integragéo.
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Nada disso aconteceu, data venia.

O reclamado limita-se a juntar uma confusa ficha cadastral, sem
maiores destaques e sem nenhuma explicagdo pratica quanto aos
componentes considerados para os céalculos.

O 6nus da prova era do banco que deveria demonstrar com cla-
reza e facil entendimento para quem ndo tem experiéncia em célculos
de contabilidade ou de computador que a gratificagdo semestral inte-
grou o cdlculo do 13. salario de 1977. A falta de uma boa explicagéo
guanto aos calculos e a forma nem um pouco clara quanito a matéria
em debate leva & conclusdo de que ndo houve mesmo tal integragio.
Os documentos inclusive sdo de dificil leitura, pois estdo até apaga-
dos e certas partes fotocopiadas.

Ante o exposto, da-se provimento parcial para acrescer & conde-
nacao 6 horas extras com o adicional de 25% & base do salario de
junho de 1976, diferenca do 13.° saldrio de 1977 pela integracdo de
1/12 da gratificacdo semestral, reflexos das duas parcelas no FGTS,
juros e corregdo monetéria.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz José Lacerda Jiinior,
em dar provimento parcial ao recurso para acrescer a condenagao 06
(seis) horas extras com adicional de 25% & base do saldrio de junho
de 1976, diferenga de 13.° saldrio de 1977 pela integragdo de 1/12
(um doze avos) da gratificagdo semestral, reflexos das duas parcelas

no FGTS, juros e corre¢gdo monetdria.
Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 4 de julho de 1979. Alcides Nunes Guimaraes, Presi-
dente Regimental, L. J. Guimardes Falcdo, Relator. Ciente: José Mon-
tenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-351/79 — N. 1.194/79

EMENTA: Aprendizagem metédica. Pressupostos.

A aprendizagem metéddica de oficio ou ocupagd@o no préprio
emprego pressupde: a) o enquadramento da atividade como sus-
cetivel de aprendizado na empresa; b) a existéncia de convénio
entre a empresa e o SENAC ou SENAI; c) a estrita observancia
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de programas previamente eiaborados e aprovados pelo 6rgdo
responsavel pela orientagdo do aprendizado; d) a fiscalizagéo do
cumprimento do programa pelo mesmo 6rgéo; e) a obrigagéo da
empresa de ministrar o aprendizado segundo as normas e pres-
crigdes pertinentes e a obrigagdo do menor aprendiz submeter-se
as condigbes do aprendizado, estabelecidas em contrato formal.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Or-
dinario interposto de decisdo proferida pela MM Junta de Conciliacdo
e Julgamento de Maringa, PR, sendo recorrente Marco Antonio Mar-
c¢al e recorrido Arthur Lundgren Tecidos S.A.

Inconformado com a respeitdvel decisdo de primeiro grau, que
ndo acolheu suas pretensdes a diferencas salariais do periodo de um
ano e oito meses em que trabalhou para a recorrida percebendo salé-
rio inferior ao minimo legal, recorre o empregado alegando que o
contrato nominado pela recorrida de aprendizagem nao passa de mero
contrato de experiéncia, que nem mesmo foi prorrogado; aduz que os
servigos realizados de limpeza, abertura de fardos, empacotamento
e colocagdo de etiquetas em mercadorias nao contribuiam para a
formagédo de aprendiz de balcdo; e conclui asseverando que o SENAC
ndo celebrou com qualquer das empresas comerciais da cidade de
Maringa convénio para a realizagio de aprendizado metédico de oficio
ou ocupag¢io no propric emprego.

Contra-arrazoado o recurso, opina a douta Procuradoria do Tra-
balho pelo seu conhecimento e ndo provimento.

As partes estdo regularmente representadas e é tempestivo o
apelo da reclamante.

Ressalto, antes de concluir o relatério, que as partes, por seus
patronos, utilizam expressbes que tangenciam a infragdo a ética, in-
clusive na analise da sentenga de primeiro grau, ndao se determinando
sejam riscadas dos autos apensos por nd@o configurarem injdria in-
discutivel.

E o relatério.
VOTO

Conhego 0 recurso.

A respeitavel decisdo de primeiro grau situou convenientemente
o objeto da controvérsia quando afirmou ser o fulcro da questédo juri-
dica sob apreciacdo a aprendizagem desenvolvida no préprio estabe-
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lecimento, diante da Inexisténcia de curso correspondente mantido
pelo SENAC em Maringéa (fis. 128).

Os aspectos de fato do litigio podem ser assim sintetizados: o
reclamante, menor entdo com 15 anos de idade, foi admitido pela
recorrida mediante “contrato de trabalho em carater de experiéncia
e prova” nas fungdes de aprendiz de balcdo, tendo o contrato vigén-
cia pelo prazo de 85 dias — de 01.10.1976 a 24.12.1976; a cldusula
72 do pacto declarava que “...o presente contrato é MERAMENTE
DE EXPERIENCIA E PROVA.

O contrato, obviamente elaborado pela empregadora, tem fortes
ressaibos civilistas, tratando os seus sujeitos ainda como locadores
e locatarios de servigos; mas, 0 que é relevante, é que ndo contém
qualquer prescrigdo, qualquer disposicdo, qualquer norma, qualquer
obrigagéo reciproca, sobre as questdes fundamentais do aprendizado.
Também ndo se trata de contrato para aprendizagem metédica de
oficio ou ocupagido que expressamente admita formagdo no préprio
emprego, pois a fungéo prevista é de aprendiz de balcdo, quando, nas
atividades comerciais, o aprendizado metddico suscetivel de realiza-
G¢30 na prépria empresa é de balconista, com a duragio maxima de
1 ano (Portaria n. 43/53 do MT). Talvez a nomenclatura da funcio,
in casu, ndo seja de relevancia. Relevantes, porém, sdo os demais
pressupostos da aprendizagem que a recorrida em nenhum momento
satisfez: a) ndo manitém, ou, pelo menos, ndo provou manter convé-
nio com o SENAC para ministrar aprendizado metddico de oficios ou
ocupagdes; b) ndo tem a empresa programas especificos para a
execucdo do aprendizado segundo as pecularidades dos seus estabe-
lecimentos; ¢) o SENAC nao exerce qualquer fiscalizagdo ou supervi-
sdo das atividades desenvolvidas pela empresa supostamente dirigi-
das a realizagdo de aprendizagem; d) a empresa ndo se obrigou, pelo
contrato de admissdo do recorrente, a |he ministrar aprendizado me-
tédico, nem este se obrigou a se sujeitar a tal regime de trabalho;
e) inexiste, na empresa, a figura do responsdvel pela execugéo dos
programas de aprendizado metédico; f) e inexiste na empresa, ainda,
o desenvolvimento racional e gradual de um programa de aprendizado.

E paradoxal, num pais em desenvolvimento, a eliminagcido dos
programas de formacdo de mao-de-obra pelas préprias empresas, que
foi conseqiiéncia da desastrosa permissdo legal de remunerar o tra-
balho do menor, em funcdo da sua menoridade, em valor inferior ao
do trabalho do adulto. Revogado o pernicioso regime salarial, algu-
mas empresas, insensiveis aos problemas cruciais do desenvolvimen-
to brasileiro, nem mesmo se adaptaram a obrigagdo de remunerar o
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trabalho sem discriminagdo decorrente da idade do trabalhador e,
ignorando a lei, mantiveram menores em trabalho com salério inferior
ao minimo legal.

Louvores merecem as empresas, € sdo muitas, que jamais se
utilizaram do trabalho do menor como forma de aumentar lucros e,
ao contrario, conscientes de que a forga de trabalho no Brasil em
desenvolvimento, concentrada na sua populagdo jovem, é hoje e sera
em breve a propulsora da sua decolagem para a condi¢do de poténcia
industrial, destinam substanciais recursos para a organizagdo de cen-
tros de treinamento profissional, onde formam com os mogos, com
os menores de hoje, os profissionais de amanha.

Seria iniquo com essas empresas permitir que um sadio instituto
juridico, como é o contrato de aprendizagem, pudesse ser deturpado
na sua aplicacéo e ensejar que sob a sua capa se acobertassem intui-

tos menos nobres do que aqueles que ele abriga.

Restaria acrescentar, na andlise da invalidade do contrato cele-
brado entre as partes ora litigantes como contrato de aprendizagem,
uma observagio sobre a esdrixula clausula décima do instrumento de
fls. 105, em que se prevé que a renovagdo ou a substituicdo do con-
trato de prova, em qualquer tempo, ou no periodo de sua vigéncia,
por uma situagdo definitiva e de relagdo de emprego, tipica do art.
3.° da CLT, passara a vigir da data do novo ajuste, sem que o periodo
anterior de prova possa ser computado para quaisquer efeitos no que
tange a relagcdo de emprego, tipica ou naquilo que lhe seja perti-
nente. Tal cldusula, certamente, ndo esta inspirada no direito pétrio e
¢é estranho que isso acontega envolvendo uma empresa tradicional nas
atividades econémicas de nosso pais, sobre a qual tece a respeitdvel
decisdo de primeiro grau adequadas referéncias abonadoras da sua
estrutura e da sua exagdo no cumprimento das obrigagbes traba-
lhistas em todo o territério nacional, o que leva a concluir que ela,
no caso sub judice, ndo foi assessorada da forma mais conveniente
aos seus préprios interesses e aqueles do seu pais.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para julgar proce-
dente a ag@o.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.° Re-
gido, por unanimidade de votos, em dar provimento ao recurso para
julgar procedente a reclamatéria. Redigira o acérddo o Exmo. Juiz
Relator.

Custas na forma da lei.
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Intimem-se.

Curitiba, 3 de julho de 1979. Alcides Nunes Guimardes, Presi-
dente Regimental, J. F. Camara Rufino, Relator. Ciente: José Monte-
negro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-690/79 — N. 231/80

EMENTA: Comissionista — Repouso semanal remunerado.

O empregado comissionista, que recebe uma parcela do
valor do negécio por ele realizado, faz jus a remuneragdo dos
repousos. O percentualista, que recebe uma parcela do fatura-
mento da empresa, ndo é comissionista e por isso ja tem remu-

nerados 0s repousos semanais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
provenientes da MM. 4.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curi-
tiba, PR, sendo recorrente Ruy Cotecchia e recorrida Radio Clube Pa-
ranaense.

Denegado o recurso ordindrio por intempestivo, foi interposto
agravo, ao qual se deu provimento, para determinar a subida do re-
curso.

Irresignado com a r. decisdo de primeiro grau, que deu pela pro-
cedéncia parcial da agdo, recorre 0o empregado, alegando que faz jus
a repouso semanal remunerado, porque este € devido a todo empre-
gado comissionista, ainda que pracista; que lhe é devido o reembolso
de despesas com mudanga de retorno, bem como o pagamento de
prejuizos com locagdo de casa, uma vez que foi transferido do Rio
de Janeiro para Curitiba e, aqui, injustamente despedido; que faz
jus a comissdes sobre contratos continuados e de permuta e que,
deferido este pedido, mais o de repouso remunerado sobre as comis-
sOes, fard jus também a diferencas de verbas rescisérias.

Aduz, ainda, que lhe sdo devidos saldrios como diretor comercial
da Radio América, direito que nao foi contestado; que também lhe
sdo devidas diferengcas de salario em Curitiba. Diz, finalmente, que
faz jus a um periodo de férias em dobro.

Sem contra-razges.

Parecer da D. Procuradoria pelo conhecimento e parcial provi-
mento do recurso.

£ o relatorio.
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VvOTO

Conhecgo do recurso, interposto ao feitio da lei.

A r. sentenca recorrida negou ao recorrente o direito de haver
diferengcas de remuneragdo dos repousos semanais decorrentes da
ndo inclusdo das comissGes em seu calculo. Vale a pena reproduzir
os fundamentos do julgado, nessa parte.

“Além de um salario mensal fixo, o empregado recebia comis-
sdo de 2% sobre o faturamento mensal liquido da entidade a que
prestava servigos. Logo, ndo se trata de comiss@o proporcional & sua
produgdo, embora esta pudesse influenciar bastante no montante de
seus haveres. A comissdo era mensalmente paga. Sua situagdo ndo
se equipara a do vendedor, que recebe comissdo sobre as vendas
por ele proprio feitas, e sim, exatamente & de Diretor Comercial,
cujas vezes fazia, o qual participa mensalmente dos proventos da
empresa, sobre seu faturamento. No caso em tela, o faturamento da
Radio Clube ou do SUPRA ou Radio América do Rio, tanto decorria
de servigos por aquelas entidades prestados em dias (iteis como nos
destinados ao descanso. Em conseqiiéncia, o pagamento das comis-
soes feitas ao empregado incluia 0 do descanso semanal, da mesma
forma que ocorre com o empregado que percebe saldrio mensal fixo.
Assim sendo, ndo tem aplicacdo ao presente caso a Sidmula n. 27,
do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho” (cf. fls. 199).

Insiste o recorrente na tese de que o comissionista tem direito
a remuneracdo dos repousos, seja ou ndo vendedor.

A tese estd certa, mas ndo se aplica ao caso dos autos porque
de comissionista o recorrente s6 tem o nome e, ainda assim, mal apli-
cado. Comissionista € quem ganha uma parcela do montante do ne-
gécio ou transacdo que realiza. Essa parcela é geralmente expressa
por uma porcentagem, mas pode ser também um valor fixo: duzentos
cruzeiros (Cr$ 200,00) por assinatura de revista conseguida, por
exemplo.

Comissionista ndo se confunde, porém, com percentualista, cujo
salario é calculado com base numa percentagem incidente sobre um
valor, mas ndo depende do produto do seu esforgco pessoal na con-
secucdo de um negdcio, transagdo ou venda.

No caso dos autos, o recorrente era simples percentualista, pois
além do salério fixo, percebia mais uma percentagem sobre o fatura-
mento da empresa e ndo sobre negécios realizados por ele, recorren-
te. Simples férmula de calculo do saldrio e nao critério para sua
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afericdo, com base no produto do servigo feito, o percentualista ndo

faz jus a remuneragdo dos repousos porque ndo é do seu trabalho
que depende o montante do salario.

O pedido de reembolso das despesas com mudanca de retorno e
com a locagdo de casa ndo encontra amparo legal, como acentuou a
r. sentenga recorrida. Ao ser transferido, em carater definitivo, o
recorrente recebeu o reembolso das despesas com mudanca. Nzo fhe
assistia direito ao pretendido ressarcimento de despesas de retorno,
ao ser despedido.

Tampouco fazia ele jus a comissdes sobre contratos continuados
e de permuta, pois o contrato nao as previa, mas simples percenta-
gem sobre o faturamento global da empresa.

O recorrente trabalhava para a empresa lider do grupo, a SUPRA,
sobre cujo faturamento era calculada uma porcentagem. Ao se inte-
grarem no grupo duas outras empresas, ndo se formaram outros tan-
tos contratos de trabalho, mas somente aumentou o faturamento da
SUPRA e, com ele, a parte percentual do salario do recorrente.

Improcede a pretensdo do recorrente “de haver saldrios ndo con-
tratados pela atividade eventualmente desempenhada em favor de
qualquer empresa integrante do grupo, pois que, exatamente para de-
sempenhar tais atividades era remunerado pela empresa lider”, como
corretamente dispds o julgado.

Por outro lado, o recorrente percebia salario de Cr$ 4.200,00 e,
ao ser transferido para Curitiba, passou a vencer o de Cr$ 7.000,00
mensais, que representa um aumento bem superior ao ditado pelo adi-
cional de transferéncia. A majoragdo decorrente de norma coletiva
ndo faz jus o recorrente, pois ndo comprovou a existéncia de norma
coletiva aplicavel a sua categoria.

O recorrente confessou, em depoimento, que deve ter recebido
as férias pretendidas, de 74/75, pois deixou no Rio uma procuradora
que lhe enviou vérias remessas em dinheiro. “Ao transferir-se do
Rio para Curitiba tinha um periodo de férias vencidas, que recebera
em dinheiro”, conforme suas préprias palavras. Nao colhe sua pre-
tensdo de haver pagamento em dobro dessas férias.

Em suma, a excelente sentenca atacada ndo merece qualquer
censura, mas louvores pela seguranga e percuciéncia com que exa-
minou os fatos e aplicou o direito.

Nego provimento ao recurso.
Pelo que,
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ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por maioria, com voto de desempate do Exmo. Juiz Presidente,
em negar provimento ao recurso, vencidos os Exmos. Juizes Revisor,
Indalécio Gomes Neto e Antonio Lidyo Borges.

Redigira o acérdao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 11 de dezembro de 1979. Tobias de Macedo Filho, Presi-
dente Regimental, Wagner Drdla Giglio, Relator. Ciente: Luiz da Silva
Flores, Procurador.

TRT-PR-AP-027/79 — N. 32/80

EMENTA: Correcao monetaria. Dividas da Fazenda Piblica.

Devida a correg@o e juros somente sobre o principal. Ao en-
tender-se que uma terceira atualizagdo pretensa é correta, tornar-
se-d0 as dividas da Fazenda Publica eternas, porque sempre ha-
verd um periodo de tramitagdo de precatdrio. Assim, quando o
Estado pagasse a terceira atualizagdo surgeria novo pedido, e as-
sim sucessivamente, deferindo-se juros e corregdo monetdria que
iriam incidir sobre juros e corregdo monetdria. Assim tornar-se-
iam sem fim as execugdes contra a Fazenda Publica, sem pos-
sibilidade de dar-se por extinta a execugdo. O Estado nido tem
outra modalidade de satisfazer suas dividas, sendo por meio de
precatério, por forga de preceito constitucional.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Petigdo,
proferida pela MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponta Gros-
sa, PR, sendo agravante Estado do Parana e agravadas lvanira Chaves
Rodrigues e outras (06).

Por decisdo transitada em julgado (fls. 44/47), as ora agravadas
obtiveram ganho de causa na reclamatéria que moveram contra o
Estado do Parana. A condenagdo, ap6s liquidagdo de sentenga, somou
a quantia de Cr$ 19.780,20 (fls. 79 verso), que foi atualizada em 25
de abril de 1975, mediante calculos de juros, corregdo monetaria,
custas e emolumentos, somando a quantia total de Cr$ 29.649,01.
Por este idltimo valor foi expedido o competente precatério e o Esta-
do efetivou o pagamento em data de 10 de maio de 1977.

As reclamantes no mesmo momento em que acusavam o recebi-’
mento do montante daquele precatério, requereram a atualizacdo dos
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célculos da condenagéo (fls. 97), em virtude do lapso de tempo de-
corrido entre o primeiro célculo (25.4.75) e a realizagdo do paga-
mento (10.05.77). Elaborou-se, assim, o cdlculo de execugdo de fls.
99, computando-se novas parcelas de juros, corre¢cido monetaria e
emolumentos, restando um saldo devedor de Cr$ 28.126,29. Novo pre-
catério foi expedido em data de 27 de julho de 1977 (fls. 108), tendo
o reclamado pago a quantia em 06 de outubro de 1978.

Voltam as reclamantes a peticionar (fls. 118), pedindo nova atua-
lizagao dos célculos, que foram refeitos em fls. 120, acusando agora
um saldo devedor de Cr$ 19.584,25.

Citado, o Estado do Parana oferece embargos & execugdo (fls.
123/125), alegando que os calculos de juros e corregio monetaria
foram feitos de forma incorreta, pois incidiram sobre principal ja cor-
rigido, fixando-se, assim, corre¢do monetaria sobre correcio moneta-
ria. Acrescenta que o0s juros e correcdo monetaria somente sdo de-
vidos até a expedigdo do competente precatério, pois do contrario
as dividas das Fazendas Publicas tornar-se-iam eternas, por impos-
sibilidade legal de liquidagdo Imediata.

Impugnados os embargos, por sentenga de fls. 134, o MM Juiz
Presidente da JCJ de Ponta Grossa os rejeitou.

Inconformado, o Estado agrava de peticdao (fls. 141/144), reno-
vando a tese de embargos.

Contraminutado o recurso em fls. 147.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho preconiza o conheci-
mento e provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

Preliminarmente, conheco do agravo que é tempestivo, observa-
das as demais exigéncias legais de admisséo.

MERITO

Discute-se nos autos sobre a possibilidade de atualizagdo de dé-
bito da Fazenda Piiblica Estadual, em face de demora no cumprimento
do precatério. Em diversas oportunidades anteriores este Tribunal
examinou matéria semelhante a que se discute agora, mas ndo exata-
mente igual, porque naquelas o que se pretendia era a atualizagdo
do débito da Fazenda Pidblica em decorréncia do lapso de tempo trans-
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corrido da expedigdo do primeiro precatério, até o respectivo paga-
mento.

No caso presente a situagcdo €& diversa: o primeiro precatorio,
expedido em 25 de abril de 1975, continha o débito principal (Cr$
19.780,20), mais os acréscimos até a data de sua expedicdo; pois
bem, o Estado pagou a divida em 10 de maio de 1977, havendo por-
tanto uma defasagem de mais de dois anos, em que o débito nao
fora atualizado. Justamente por isso, foram feitos os calculos de fls.
99, em que se computou o periodo decorrido; realmente se justificava
a nova atualizagdo da divida, porque efetivamente o débito principal
s6 foi saldado em 10 de maio de 1977 e o precatorio foi expedido
com base em calculos que incluiam corregdo e juros somente até
25.4.75. O Estado nem mesmo se insurgiu contra aqueles célculos
de fls. 99, que originaram o segundo precatério, porque justamente
naquela oportunidade estava-se atualizando a divida até sua efetiva
satisfagdo. Até entdo, como é 6bvio, calculara-se corre¢do e juros
sobre o principal, que sé foi pago em 10.05.77.

Surge agora a terceira etapa: o segundo precatdrio foi pago em
outubro de 1978, e as agravadas pretendem nova aplicagdo de juros
e correcio monetdria, no que foram atendidas pelo MM Juiz a quo.

A nosso entender, esta ultima pretensdo é improcedente. Primei-
ro, porque nao existe mais divida do principal, que foi pago pelo Es-
tado em 10 de maio de 1977. Logo, o segundo precatodrio, este que foi
pago em outubro de 1978, na realidade referia-se tdo somente a juros
e corregdo monetaria do periodo de tramitagdo do primeiro. Se admi-
tirmos, agora, que nova atualiza¢do deve ser feita, estaremos deferin-
do correcdo monetdria e juros que iriam incidir sobre corre¢do mo-
netaria e juros (do segundo precatério).

Qutro problema, que se nos afigura importantissimo, decorre do
seguinte raciocinio: se entender-se que esta terceira atualizagdo pre-
tendida é correta, tornar-se-40 as dividas da Fazenda Pudblica eternas,
porque sempre haverd um periodo de tramitagdo de precatério. Assim,
quando o Estado pagasse a terceira atualizagdo surgiria novo pedido,
e assim sucessivamente, sem possibilidade de dar-se por extinta a
execucao.

O Estado ndo tem outra modalidade de satisfazer suas dividas,
sendo por meio do precatério, por forca do preceito constitucional
(art. 117, CF), havendo necessidade de inclusdo dos precatérios judi-
cidrios no orgamento das entidades de direito ptiblico. O retardamen-

to, portanto, é inevitavel. Mas, de qualquer forma ndo nos parece li-
cito e juridico eternizar as dividas publicas, autorizando a incidéncia

56



de corregdo monetaria sobre saldo de divida decorrente de calculo
anterior da mesma corre¢do monetaria.

A vista do exposto, dou provimento ao agravo, para julgar proce-

dente os embargos a execugdo, declarando extinta a execucéo.
Pelo que,

ACORBDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.° Re-
gido, por unanimidade de votos, em dar provimento ao agravo, para
julgar extinta a execugéo.

Redigira o acérddao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 13 de novembro de 1979. Pedro Ribeiro Tavares, Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia, Eros Scheidt Pupo, Relator.
Ciente: José Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-AP-061/79 — N. 52/80
EMENTA: Embargos de terceiro.

O Juizo competente, para conhecer dos Embargos de Terceiro,
é o autor do ato impugnado, competéncia indeclinével.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Petigéo
provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Itajai, SC,
sendo agravante Imprelajes — Pré-moldada de Lajes Ltda. e agravado
Nilton Kurt Winkler.

No curso da execugdo promovida por Nilton Kurt Winkler contra
Luiz Fernandes Passos — Representagdes, Imprelajes Pré Moldada de
Lajes Ltda., apresentou embargos de terceiro, alegando que a merca-
doria penhorada fora comprada pelo executado, mas ndo foi paga,
permanecendo, a seu ver, de sua propriedade. O Juiz Presidente da
JCJ de ltajaf rejeitou os embargos por entender que com a formulagéo
do pedido e a expedi¢cdo de notas promissérias, a compra realizou-se
(fls. 81).

Agrava de petigdo (fls. 84/85) a embargante, dizendo que a com-
pra e venda ndo se realizou porque ndo recebeu o prego ajustado, néo
ocorrendo a transferéncia da propriedade. Ainda pede a nulidade da
penhora porque “foi efetuada na Comarca de Florianépolis e o bem
encontrava-se na Comarca de Palhoga™.
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Agravo contrariado as fls. 89/91, com preliminar de ndo conhe-
cimento. ;

Apelo tempestivo, emolumentos recolhidos (fls. 93 verso).

A'D. Procuradoria é pelo ndo provimento.
E o relatério.
VOTO

O art. 1.049 do CPC é expresso quanto ao juizo competente para
conhecer dos embargos de terceiro. Trata-se de competéncia funcio-
nal, ndo declindvel pelas partes, absoluta, portanto.

Na espécie, o ato constritivo partiu do juizo deprecado, que é, por
conseguinte, o competente para conhecer dos embargos de terceiro.
Nao por ser o deprecado, mas, simplesmente, por ser o juiz do ato
impugnado. Ndo sendo dadas as partes, o autor, com concordancia ta-
cita do embargado, pode optar pelo juizo deprecante. A matéria nio
comportava eleicdo de foro, além do que é esta inadmissivel no pro-
cesso do trabalho. Como ensina o insigne Pontes de Miranda, o foro do
juiz, que praticou o ato de constrigdo, impbe-se de modo que cedem
todas as outras regras de competéncia, e n3do pode ser declinado.
Doutrina exposta nos comentarios ao Cddigo de Processo Civil de
1939, que ndo foi modificada com a legislagdo vigente, que, neste
ponto, ndo difere da anterior.

Pelo que, dou provimento ao recurso para anular a decisdo recor-
rida, determinando que os autos dos embargos de terceiros sejam
desentranhados e remetidos ao Juiz deprecado para que os julgue
como entender de direito.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em declarar nula ex officio a sentenca
de fls. 81, determinando desentranhamento dos embargos de terceiro
dos autos principais, remetendo-os ao Juizo Deprecado (12 JCJ de
Floriandpolis) para que proceda a instrugéo e julgue como entender
de direito.

Redigira o acérdao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 1979. L. J. Guimaraes Falcdo, Presi-
dente, Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: Luiz da Silva Flores,
Procurador.
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TRT-PR-RO-1.147/78 — N. 1.258/79

EMENTA: Empresa — Diregao.

O exercicio das fungbes de diretor d
perda das vantagens decorrentes da condigdo anterior de empre-
gado, exceto no que concerne a contagem do tempo de trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
provenientes da MM 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento da CAPI-
TAL, sendo recorrentes Associac@ao dos Profissionais Liberais Univer-
sitarios do Brasil — APLUB, Consultoria e Servicos Técnicos da
APLUB Ltda. — Técnica APLUB Cia. de Seguros Previdéncia do Sul e
Cia. Brasileira de Empreendimentos da APLUB — CIBRAPLUB ¢ Ale-
xandre Silva Sampaio Lobo. Recorridos — os mesmos.

A reclamatéria ajuizada por Alexandre Silva Sampaio Lobo contra
Associacdo dos Profissionais Liberais Universitarios do Brasil, Aplub,
Consultoria e Servicos Técnicos da Aplub Ltda., Técnica Aplub Cia. de
Seguros Previdéncia do Sul e Cia. Brasileira de Emprendimentos da
Aplub, Cibraplub, postulando a retificacdo nas anotagdes de sua Car-
teira Profissional, pagamento de diferengas salariais, aviso prévio, in-
denizacdo, diferengas de FGTS, de férias e de 13.°s salarios propor-
cionais, férias, 13.° salario, e devolugdo de desconto indevido, foi
julgada pela MM 1. JCJ de Curitiba, PR, parcialmente procedente,
condenadas as reclamadas no pagamento de indenizagdo por tempo
de servigo anterior & opgdo, aviso prévio, diferengas de saldrio e de
FGTS, férias, 13.c salario, devolugdo de descontos indevidos, retifica-
¢do da CTPS mais custas, juros e corre¢gdo monetaria.

Inconformadas, ambas as partes recorrem.

As reclamadas, argiiindo, preliminarmente, a nulidade do julgado
por cerceamento de defesa, porque indeferido o seu requerimento pa-
ra realizacdo de prova pericial contabil que apuraria suas alegagdes.
Ainda, em preliminar, argiiem a incompeténcia da Justiga do Trabalho
por inexisténcia de vinculo empregaticio e a exclusdo da lide da Cia.
de Seguros Previdéncia do Sul, por n@o ter sido o reclamante em-
pregado desta empresa, mas somente diretor. No mérito, alega que,
tendo ficado comprovada a solicitagido de demissédo, indevidas as
verbas rescisérias; que o desconto alegado foi conseqiiéncia de quan-
tia adiantada ao empregado; que devem ser compensadas as quantias
paga a maior.

O reclamante, alegando que devem constar na CTPS anotagdes
dos contratos de trabalho com cada uma das empresas recorridas;
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que, tendo ficado comprovado que prestava servigos a outras empre-
sas do grupo, das quais nada recebeu, faz jus as diferengas salariais
postuladas; que esta diferenca salarial deve ser levada em conta no
célculo das verbas rescisoérias.

Custas as fls. 493, depdésito as fls. 485 a 492.

Contra-arrazoados os apelos, a d. Procuradoria opinou pelo conhe-
cimento de ambos. No mérito, opinou pelo ndo provimento do recurso
do reclamante e provimento parcial do recurso das empresas, para
que no tempo em que o empregado esteve como diretor eleito seja
considerado suspenso o contrato de trabalho.

E o relatério.

VOTO
Recurso da Reclamada:

Interposto dentro das formalidades legais, sou pelo conheci-
mento.

A prefacial de nulidade do julgado, por cerceamento de defesa,
em razao do indeferimento do pedido de realizagdo de pericia conta-
bil, ndo merece guarida, isto porque a sua realizagdo ndo iria influir
no julgamento face aos documentos existentes nos autos ja que tinha
como meta pretender demonstrar a ndo existéncia da relagdo empre-
gaticia, alegada em contestagao.

Também rejeito a preliminar de incompeténcia da Justica do Tra-
balho para apreciar o feito, por inexisténcia de vinculo, argtiida em
contestacdo, e renovada agora, em razdes de recurso.

Pelo que nos mostra o contrato social, fls. 28 a 31, as reclama-
das, Associacdo dos Profissionais Liberais Universitarios do Brasil —
Aplub, Cia. Brasileira de Empreendimentos da Aplub — Cibraplub,
Implub — Imobilidiia Aplub Ltda., sdo sécios majoritarios da Consul-
toria e Servigos Técnicos Aplub Ltda. — Técnica Aplub, as quais de-
tém 99,28% (noventa e nove, vinte e oito por cento) do capital social,
formando assim, sem didvida alguma, o Grupo Econémico. E o recla-
mante, pelo que nos informa este contrato social, pertencia ao quadro
social, razdo pela qual também afirmam os reclamados ndo existir
vinculo empregaticio.

Mas ocorre, pelo que se depreende do depoimento de fls. 220 a
222, da reclamada, que o reclamante trabalhou para a firma Técnica
Aplub de novembro de 1973 a dezembro de 1975, com o aproveita-
mento dos demais integrantes do grupo, como técnico, quer no pla-
nejamento das vendas dos planos da Aplub, como também em outros
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setores, configurando assim, indiscutivelmente, juntamente com a
condicdo de sdcio cotista, a de empregado do grupo econdmico. Pois,
como sua participagéo como sécio é limitadissima, sem nenhum poder
de representagdo, nada impede que retna a qualidade de empregado
e s6cio da mesma empresa.

Porém, em dezembro de 1975, passou a exercer as funcdes de
diretor de uma das empresas do qrupo, Cia. de Seguros Previdéncia
do Sul, até outubro de 1976, tempo este em que deixou de ser em-
pregado para entdo passar a condicdo de representante desta empre-
sa, interrompendo assim o seu contrato de trabalho, pelo que entende
a doutrina e a jurisprudéncia dominante. Assim, somente o tempo de
trabalho prestado como diretor é que pode ser computado, perdendo
neste periodo toda e qualquer outra vantagem decorrente da condigéo
anterior de empregado, quando entdo foi designado Supervisor Re-
gional da Aplub, até 16 de maio de 1977, oportunidade em que se
desligou definitivamente do grupo.

Entdo pelo que se pode perfeitamente concluir, principalmente
pelo documento de fls. 13, o reclamante desde 1973 até maio de
1977, sempre prestou servigos ao grupo Aplub, s6 que na condigédo
de empregado houve a interrupgdo contratual de dezembro de 1975
a setembro de 1976, por ter exercido as funcbes de diretor de uma
das empresas.

O pedido de exclusdo da lide da reclamada Cia. de Seguros
Previdéncia do Sul, por ter sido somente seu diretor e nunca empre-
gado, ndo merece acolhida, pois pelo que ficou demonstrado nos au-
tos, pertence tal empresa ao Grupo Econdmico, do qual foi o recla-
mante empregado. Pois, de seu trabalho, aproveitaram todas as
empresas de seu grupo, inclusive esta.

Meérito:

Afirmando ter o reclamante pedido demissido, postula a recla-
mada seja excluida da condenacdo as verbas rescisérias.

Efetivamente, pela prova testemunhal, divida ndo ha de que houve
pedido de demissdo, embora os documentos juntados demonstrem ao
contrario. Porém, pela situagdo de alto funcionario do reclamante, a
mim me parecer ter realmente ele pedido a sua demissdo. E a justi-
ficativa de que iria constituir a sua prépria firma, justifica exatamen-
te ter entrado em acordo com as empresas para entdo poder levantar
o FGTS. Portanto, data venia ao ilustre prolator da r. decisdo, o fato
de ter sido liberado o FGTS, pelo que ficou demonstrado pelas teste-
munhas, fls. 306/401, ndo quer significar que tenha sido injustamente
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despedido, mas, ao contrario, que houve efetivamente um acordo para
que entdo pudesse levantar os depdsitos do FGTS.

Pelo que, devera ser excluida da condenacdo a verba referente a

indenizagdo por tempo de servigo do periodo anterior & opgdo, bem
como aviso prévio.

Quanto a devolugédo do desconto de Cr$ 15.000,00 (quinze mil cru-
zeiros) procedidos na remuneragéo, fls. 80, sem reparos a r. deciséo,
uma vez que a reclamada ndo justificou tal desconto, sendo como
bem afirma a r. decisdo a quo, bastante lacdnica a respeito, em sua
defesa.

Também ndo podera ser aceito o pedido de compensagdo dos
créditos que vierem a ser reconhecidos como parcelas pagas a maior,
porque feito de maneira vaga e imprecisa, sem especificar quais os
créditos.

Pelo que, dou provimento parcial ao apelo, para que se excluam
da condenagdo as verbas rescisérias.

Recurso do Reclamante:

Preenchidas todas as exigéncias de admissibilidade, conheco do
apelo.

O pedido de que a condenagdo 2 retificagio da Carteira de Tra-
balho seja ampliada, isto é, que constem anotagGes dos contratos de
trabalho com cada uma das reclamadas, ndo tem procedéncia, uma
vez que ndo se trata de multiplos contratos, mas um sé, porque, como
ficou claro, o reclamante sempre prestou servigcos no interesse de
todo o Grupo Empresarial Aplub.

O pedido referente a diferenga salarial, e conseqiientemente de
outras verbas postuladas, também n3o tem procedéncia porque cor-
retissima a r. decisdo em ter deferido o saldrio com base no que
consta na Carteira Profissional do autor, fls. 56, que era percebido
quando de sua saida da reclamada.

Pelo que, nego provimento ao apelo.
Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em rejeitar a preliminar de nulidade
por cerceamento de defesa. Por unanimidade de votos, em rejeitar a
preliminar de incompeténcia da Justiga do Trabalho. Por unanimidade
de votos, em rejeitar preliminar de exclusdo da Cia. de Seguros Previ-
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déncia do Sul. No mérito, por unanimidade de votos, em dar provi-
mento parcial ao recurso da reclamada para excluir da condenacéo

aviso prévio e indenizagdo do periodo anterior a op¢do pelo FGTS e
em negar provimento ao recurso do reclamante.

Redigird o acérddao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 07 de agosto de 1979. Pedro Ribeiro Tavares, Vice-Presi-
dente no exercicio da Presidéncia. José Lacerda Janior, Relator. Cien-
te: José Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-AP-038/79 — N. 1.584/79

EMENTA: Forma de liquidagao.

Pode o Juiz, atendendo a rapidez da execugéo, variar a forma
da liquidagdo — de artigos para calculo — desde que haja ele-
mentos para tanto na sentenga e ndo haja prejuizo por qualquer
das partes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Petigéo
interposto de decisdo proferida pela MM 1.2 Junta de Conciliagdo e
Julgamento desta Capital, sendo agravante Antonio Lis e agravado
Banco de Crédito Real de Minas Gerais S.A.

Em razbes de agravo, alega a agravante que somente depois da
sentenca tomou conhecimento dos documentos ora juntados, de natu-
reza sigilosa. Tais documentos seriam apresentados na fase de Ii-
quidagdo por artigos, o que ndo foi possivel fazer, pois determinou-se,
no transcurso desse tipo de liquidagdo, que ela se processasse por
calculos. Dai requerer sejam conhecidos os documentos que junta
com as razdes de agravo.

by

Invoca a nulidade do processo de liquidagdo por ofensa a coisa
julgada, o cerceamento do direito de produzir provas e a infragdo do
art. 398, do CPC.

A ofensa a coisa julgada, vem da inobservancia da sentenga de
mérito; determina esta que a complementagdo dos proventos seja
feita segundo os regulamentos de 1964 e 1969 — o que se ndo pro-
cede a compensagdo com os proventos pagos pela Previdéncia Social,
pois tais regulamentos n&o a previram, sendo objeto das alteracdes
11 e 15 de 1970.
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O cerceamento do direito de produzir provas resulta da liquidagéo
de sentenca se haver iniciado por artigos, com a repentina homolo-
gacao de céalculos, o que impediu o recorrente de apresentar provas.

A infracdo ao art. 398, do CPC deriva de ndo haver o Sr. Juiz da
execugdo aberto prazo para que o recorrente se pronunciasse sobre
documentos juntados pela empresa.

O agravo foi recebido, tendo o executado apresentado contra-
razdes.

Opina a douta Procuradoria pelo ndo provimento do recurso.

E o relatério.
VOTO

| — Recurso conhecido por haver sido regularmente interposto.
Niao conhego documentos juntados pela recorrente.

Il — Pretende a agravante demonstrar a existéncia de ofensa &
coisa julgada no processo de liquidacdo. A sentenca determinou que
a complementagdo da aposentadoria fosse feita nos termos dos regu-
lamentos de 1964, 1969. Diz o recorrente que nesses regulamentos
nédo existe dispositivo que determine a compensacio entre o valor do
percebido na previdéncia para o efeito de complementagdo do valor
da aposentadoria, e a decis@o que a determina ofende a coisa jul-
gada.

A afirmativa parte de premissa falsa.

Sem duavida determina a sentenga que a complementagdo dos
proventos da aposentadoria seja feita nos termos dos regulamentos
de 1964 e 1969.

Tais regulamentos foram juntados pelo entdo reclamante com sua
peti¢éo inicial.

O de 1964 é claro na definigdo do instituto: no seu item 1.° diz
da natureza complementar da aposentadoria em relagdo ao IAPB; no
seu item 2.°, prevé, como beneficio dessa aposentadoria, a diferenga
entre 0o que o associado passar a perceber, mensalmente, como apo-
sentadoria do IAPB, e o total que percebia quando em atividade. Nos
regulamentos de 1969, a natureza do instituto ndo mudou. Alids ela é
bem clara: pretende assegurar ao empregado, complementando o re-
cebido pela previdéncia social, o0 ganho como se em servigo estivesse.

Quando, no decurso da liquidagdo, o Sr. Juiz da execucéo, enten-
deu adequados os calculos que eliminaram o procedimento da liquida-
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cdo por artigos, nada mais sendo seguir estritamente as determina-
¢bes da sentenca, ou, em Ultima analise, as determinagdes constantes
dos regulamentos invocados.

Rejeita-se, portanto, a nulidade sob o pretexto de ofensa & coisa
julgada.

Il — Quanto ao cerceamento do direito de produzir provas, o
argumento pretende, apenas, fundamentar a juntada de documentos
na fase de interposi¢do do recurso. Nenhuma perda resultou para o
recorrente da aceitagdo imediata, pelo Sr. Juiz da execucdo, dos
célculos apresentados, que, por sinal, ndao foram especificamente
discutidos.

O recorrente — com brilho, sem divida — transformou a simpli-
cidade do pagamento da complementacéo de aposentadoria em comple-
xas questdes de barroca jurisdicidade, pleiteando, pelo caminhos que
a lei pée a sua disposi¢do, um direito que evidentemente nio tem.

Os documentos juntados pelo executado — 265 a 284 — néo sdo,
a rigor, documentos. Equiparam-se a jurisprudéncia referida. Sdo de-
cisbes, acérdidos, indicagbes — nao se constituindo em documento
probante, vinculado ao nicleo da causa, fator de decisdo. O fato de o
Sr. Juiz executor haver-se referido a trecho dos mesmos é 0 mesmo
de o julgador referir-se, em qualquer instancia ou em qualquer fase do
processo, aos principios de direito, & doutrina ou a jurisprudéncia.

Além do mais, o que faria o recorrente a frente de tais julgados?
Nada.

Por essas razbes, ndo ha como aceitar infringida a disposicdo do
art. 398, do CPC.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em rejeitar preliminar de nulidade.
No mérito, por unanimidade de votos, em negar provimento ao agravo.

Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Curitiba, 13 de novembro de 1979. L. J. Guimardes Falcéo, Presi-
dente, José Luiz M. Cacciari, Relator. Ciente: José Montenegro Ante-
ro, Procurador.
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TRT-PR-RO-665/79 — N. 26/80

EMENTA: “Estudante”.

A empresa compete ndo apenas retribuir o trabalho do assa-
lariado com o “necessarium vitae”, mas, ainda, propiciar-lhe con-
digbes para o “necessarium personae”. Assim, quando o empre-
gador obsta o direito inaliendvel do ser humano em alcangar
maior participacido nos bens da civilizagdo da cultura, através do
estudo, concelando uma anterior permissio, deve arcar com as
conseqliéncias da injusta despedida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério,
provenientes da MM 3.2 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Curiti-
ba, Estado do Parana, sendo recorrentes Irmauad Seguranca, Vigilan-
cia e Transportes de Valores S.C. e Silvio Antonio Salatiel e recorri-
dos os mesmos.

Recurso da Reclamada: Afirma que o Prejulgado n. 52 esta su-
perado por prépria decisdo do TST, pois as horas extras, mesmo
habituais, ndo devem integrar a remuneracédo do repouso, em obedién-
cia a Lei n. 605/49, devendo, portanto, ser excluido da condenacédo o
pagamento das diferengas de remuneragédo relativas ao repouso re-
munerado.

Sendo a despedida justa em decorréncia das numerosas faltas
do reclamante ao servigo, injusto, conseqgiientemente, foi o deferi-
mento de verbas rescisdrias: aviso prévio, 13.° salério, férias e FGTS.

Recurso do Reclamante: Pretende seja considerado vigilante, e
nio vigia, como, alids, consta em sua Carteira de Trabalho, resultan-
do em seu favor, dada a jornada de trabalho dos vigilantes de 8 horas,
duas horas extras diarias, com a diferenga de horas noturnas e refle-
x0s nas verbas rescisérias.

Aos recursos apresentados os recorridos apresentaram, tempes-
tivamente, suas contra-razdes.

Opina a douta Procuradoria, em seu parecer pela manuten¢do do
julgado por seus préprios fundamentos.

E o relatério.
VOTO

Regularmente interpostos, conhecem-se de ambos os recursos.

Recurso da Reclamada: Apesar de ter perdido sua forga imposi-
tiva, os prejulgados constituem excelente orientagdo para aplicagéo
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do Direito do Trabalho. No caso do Prejulgado n. 52, sua formulacao
atende a realidade que se formou apds a entrada em vigor, ha trinta
anos, da Lei n. 605/49. Hoje, a hora extraordinaria de trabalho perdeu
essa caracteristica. A jornada de oito horas distendeu-se pela forca
dos novos usos e costumes. Ao que visava, a época, e ainda visa, é
a nao integracdo da remuneracdo da hora extra eventual, ndo se po-
dendo adequar o mesmo critério ao novo horario de trabalho que as
partes pactuaram. Correta a aplicagdo do Prejulgado n. 52, pois as
horas extras sdo habituais.

Como bem assinala a r. sentenca recorrida, a reclamada agiu, ao
despedir o reclamante, desproporcionalmente & falta cometida.

Verdade é que ele faltou ao servico, algumas vezes, mas ha de
se levar em consideragdo que passou a estudar & noite e pediu para
trabalhar de dia, no que teria sido atendido. Tanto assim que traba-
lhou, em horério diurno, de 04 de maio a 09 de julho de 1978, confor-
me a recorrente confessa em sua defesa. Depois disso, a recorrente
pretendeu que o recorrido voltasse a trabalhar em horédrio noturno.

Nao hd, pois, como se considerar justa a despedida, tendo-se
em conta que a empresa permitiu que o reclamante trabalhasse du-
rante 66 dias em hordrio diurno, ao final dos quais pretendeu que
retornasse a trabalhar em horario noturno, ja agora, em evidente pre-
juizo aos interesses do empregado, que pretendia estudar a noite.

A empresa, tendo em vista sua finalidade, também social, deveria
ndo s6 permitir, como também incentivar o operario a participar nos
bens da civilizagdo da cultura, assegurando-lhe uma existéncia digna
de homem. Assim, obstando o crescimento intelectual do funcionério,
impedindo-o de estudar, quando isso ndo traria nenhum prejuizo a
empresa, revela, sem duivida, sua intransigéncia e pouca visdo na
compreensdo da problematica social, enlagada pelo Direito do Tra-
balho.

Recurso do Reclamante: O reclamante sempre exerceu a fungao
de vigia, ndo se cogitando, portanto, de jornada de vigilante.

Correta a r. decisdo recorrida ao indeferir horas extras.

Todavia, ha de se considerar que o salario-minimo legal é a
contraprestagido minima devida pela prestacdo de trabalho em jornada
de até oito horas. Em conseqiiéncia, o vigia, que tem e cumpre jorna-
da de dez horas, ndo pode perceber apenas o saldrio-minimo pelas
dez horas de trabalho, porque este remunera no maximo oito horas.

ImpGe-se o pagamento da prestagdo pelas horas que excedem de
oito a dez, com base no valor da hora legal minima, de forma sim-
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ples, pois ha de se levar em considera¢do que a remuneragdo mensal
do reclamante excedia muito pouco o minimo legal, ndo cobrindo a
92 e 102 horas, devendo, porém, serem compensados o0s pagamen-
tos ja efetuados, no excedente do minimo legal.

Pelo que,

Nego provimento ao recurso da empresa e dou provimento
parcial ao recurso do reclamante, para acrescer a condenagdo o
pagamento de duas horas diarias, de forma simples, com a inte-
gragdo nos direitos deferidos, com a compensagdo dos paga-
mentos ja efetuados, no excedente do minimo legal.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Alci-
des Nunes Guimaraes, em negar provimento ao recurso da empresa.
Por maioria, por voto de desempate da Exma. Juiza Presidente, em
dar provimento parcial ao recurso do reclamante para acrescer a con-
denagdo as horas excedentes de oito a dez que devem ser pagas de
forma simples, integrando a remuneragdo dos direitos deferidos, com
a compensacédo das horas eventualmente pagas, vencidos os Exmos.
Juizes, parcialmente, Relator, Revisor, Alcides Nunes Guimardes e
J. F. Camara Rufino.

Redigfré o acérdao o Exmo. Juiz Edison Raicosk, Relator Desig-
nado.

O Exmo. Juiz Araldo Picango ndo participou do julgamento por
ter participado de decisdo em primeira instancia.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 13 de novembro de 1979. Carmen Amin Ganen, Presi-
dente Regimental, Edison Raicosk, Relator Designado. Ciente: José
Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-DC-037/79 — N. 1.538/79

EMENTA: Greve.

A Constituicdo assegura aos trabalhadores o direito de gre-
ve, mas o exercicio desse direito, como de qualquer outro, tem
gue observar as prescrigdes legais, pois todo direito tem um
limite, dentro do qual os atos sido legitimos ou ndo. Se a greve
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foi deflagrada em conflito com a Lei n. 4.330/64, cabe ao Juiz
declaré-la ilegal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo
provenientes desta Capital, sendo suscitantes Procuradoria Regional
do Trabalho da 9.» Regido e Sindicato da Indistria da Construgio Civil
do Estado do Parana e suscitados Sindicato da Indistria da Constru-
¢ao Civil no Estado do Parana e Sindicato dos Trabalhadores na In-
distria da Construcao Civil, de Olaria, de Cerdmica para Construgéo,
de Artefatos de Cimento Armado e de marmores e Granitos de Curi-
tiba-PR.

Em decorréncia da suspensé@o do trabalho no setor da construgéo
civil de Curitiba, por iniciativa da douta Procuradoria Regional do
Trabalho foi instaurado o presente dissidio coletivo, conforme repre-
sentagdo escrita que se encontra acostada as fls. n. 18.

O Sindicato Patronal, nos termos da petigdo de fls. 02 a 05, pede
que este Egrégio Tribunal se pronuncie, pela ilegalidade da greve
dos empregados na construgdo civil, jA que a mesma ndo atendeu os
prazos e condigOes estabelecidos na Lei n. 4.330/64.

Manifestam-se os Sindicatos da categoria profissional, dizendo,
em sintese, o seguinte: 1)} que o pedido do Sindicato patronal é inep-
to, porque ndo foi dado atendimento ao disposto nos arts. 612 e 616,
§ 4o, da CLT, pois nenhum dissidio podera ser admitido sem antes
esgotarem as medidas relativas a formalizagdo de convengdo coletiva
e, ainda assim, para a sua validade a entidade sindical devera estar
devidamente autorizada por Assembléia Geral Extraordinaria, com pu-
blicagdo de edital de convocagdo, observada a antecedéncia minima
de trés dias. Esses requisitos ndo foram observados pela Entidade
Patronal; 2} No mérito, sustenta que o movimento teve inicio junto a
empresa Nova Era, jd que esta estava descumprindo vérias condigdes
do contrato de emprego, visto que ndo estava pagando os salérios
dos serventes com o reajuste do saldrio minimo ja entdo em vigor,
por forga do Decreto n. 84.135/79, combinado com a clausula 3.,
item ¢ da Convencdo Coletiva de Trabalho, que garantia aos serventes
a percep¢do do novo salario minimo, acrescido de 5%, sendo que o
pagamento j4 estava atrasado, além do descumprimento de outras
normas. A partir dai, a explosdo tornou-se incontida, alastrando-se a
toda categoria. Ndo se trata, portanto, de uma greve, pois é a fome
nas ruas, € a necessidade aflorada e incontida, é o estado de ne-
cessidade, que os fazem, desordenadamente, mas esperangosos, para
que sejam ouvidos e atendidos. Ndo se trata, portanto, de greve ile-
gal, pois a prépria lei faz ressalva, quando as condigdes estabelecidas
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nas convengdo coletiva forem modificadas substancialmente, pela alta
incontida do custo de vida. Confiam os trabalhadores, desse modo,
que o pedido da Entidade Patronal nZo seja acolhido e reclamam: a)
aumento de 80% sobre os saldrios de 01.06.1979, a toda a categoria,
indistintamente, inclusive pessoal de escritério e administragdo; b)
ndo punicdo de trabalhadores que tenham cessado a prestacdo do
servigo; c) ndo desconto dos dias de abstengdo da prestagdo de ser-
vigos. Ha manifestacdo registrada em ata, ainda, para que se inter-
prete a Lei n. 6.708/79. A tentativa de conciliagdo procedida pelo
Presidente do Tribunal foi rejeitada.

E o relatério.

VOTO

1. Rejeito a preliminar de inépcia do pedido, tendo em conta
que o dissidio foi instaurado, também, por provacdo da douta Pro-
curadoria Regional do Trabalho, além do que o Sindicato suscitante
junta ata da Assembléia realizada, convocada com publicagido de
edital.

2. Conhego do dissidio instaurado, para efeito de se declarar a
greve legal ou ilegal.

3. A greve é um instituto préprio dos paises democraticos, sen-
do, acima de tudo, um fenémeno social e humano, mas o exercicio
desse direito, como qualquer outro, encontra limitagcdes na lei.

A Carta Constitucional de 1937 considerava a greve um recurso
“nocivo e anti-social”. A partir da Constituicdo de 1946, até a Consti-
tuigdo atual, a greve passou a ser um direito assegurado, constitucio-
nalmente. Dos subterrdneos da ilicitude chegou, portanto, ao apice
da Constituicdo. Seu exercicio requer, no entanto, a observancia de
determinadas condicdes, estabelecidas na lei ordinaria, pois todo di-
reito tem um limite, dentro do qual os atos s&o legitimos ou n3o.
Sem a observancia das leis, a vida em sociedade torna-se impossivel.

A legalidade da greve estd condicionada ao cumprimento dos
requisitos e prazos estabelecidos na Lei n. 4.330/64. O art. 5° da
referida lei diz que o exercicio do direito de greve devera ser autori-
zado por decisdo da Assembléia Geral da Entidade Sindical, que
represente a categoria profissional dos associados, por 2/3 em pri-
meira convocacéo e por 1/3 em segunda convocagdo, em escrutinio
secreto e por maioria de votos.

O art. 6.° da lei em exame, por outro lado, fixa prazos para a pu-
blicagdo de editais, com a finalidade de convocar os empregados,
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para em assembléia geral e soberanamente deliberarem a respeito
das reivindicagbes e do movimento grevista, notificando, posterior-
mente, o empregador do que foi deliberado (art. 10).

Essas formalidades nédo foram cumpridas, além do que o movi-
mento grevista foi deflagrado na vigéncia de uma convencéo coletiva
de trabalho, com data-base em 1.° de junho de 1979.

Recentemente, o Egrégio Tribunal Regional do Trabatho da 2.2 Re-
gido, apreciando dissidio coletivo dos trabalhadores nas Inddstrias
MetallGrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SZo Bernardo do
Campo, Santo André e Sdo Caetano, considerou a greve dessa cate-
goria ilegal, pela inobservancia dos requisitos previstos na Lei n.
4.330/64 (TRT 2.2 Reg. DC-48/79, Ac. TP-1.555/79, de 14.3.79, Rel.
Juiz Marcos Manus — LTr, abril/79). O Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, em voto da lavra do eminente Ministro Russomano, apre-
ciando a matéria, decidiu: “A Lei 4.330/64 ndo é inconstitucional.
Quando a greve se desenvolve em atrito com seus dispositivos, ao
juiz compete declara-la ilegal” (TST-RO-DC-387/78 — Ac. TP-1.114/79,
de 28.5.79, LTr, agosto/79).

A greve deve ser encarada como a ultima insténcia de um pro-
cesso reivindicatério; como a derradeira trincheira a que chega o
operario, premido por circunsténcias adversas. A observancia dos pre-
ceitos que disciplinam o exercicio do direito de greve é indispenséavel
ao sucesso do movimento reinvidicatoério.

No caso em tela, ndo houve observancia aos requisitos que dis-
ciplinam o exercicio do direito de greve e mesmo que se reconhega
que esse movimento nasceu em um conjunto de circunsténcias fati-
cas, basicamente econdmicas, o Juiz continua preso ao principio da
legalidade, que o obriga a decidir de acordo com a lei vigente.

Cumpre assinalar, todavia, que embora a greve seja ilegal, pela
inobserviancia de formalidades, os autos ndo demonstram que tenham
tido conotagdo dolosa, pois visa, ao que se constata, obter melhores
condi¢des salariais.

4. O Sindicato suscitado apresenta a sua pretensdo, nas seguin-
tes clausulas: a) aumento de 80% sobre os salarios de 01.06.1979,
a toda a categoria indistintamente, inclusive pessoal de escritdrio e
administragdo; b) nfdo punicdo de trabalhadores que tenham cessado
a prestagdo de servigo; c) ndo desconto dos dias de abstencdo da
prestacdo de servigos. Cumpre, pois, examinar clausula por clausula.

a) A atual Lei n. 6.708/79 que disciplina a politica salarial esta-
belece duas modalidades de reajustes: correcdo semestrali € aumen-
tos normativos.
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A correcdo semestral é feita de acordo com o indice nacional de
pregos ao consumidor, variando o fator de aplicagcdo na forma estabe-
lecida na referida lei, de acordo com as faixas salariais, independente
de negociagdo coletiva ou decisdo normativa. A corregéo salarial é
automatica, portanto.

Na espécie, como a categoria profissional tem a data base fixada
em 1.° de junho de 1979, a corregdo salarial sera feita a partir de
10 de dezembro de 1979, com base no indice nacional de pregcos ao
consumidor, que vier a ser fixado para o referido més. Essa corregéo
monetéaria salarial os empregados poderdo reclamar individualmente,
ou, o sindicato da categoria profissional, na qualidade de substituto
processual.

Nao se trata, portanto, de matéria pertinente a dissidio coletivo,
pois diz respeito a dissidio individual, cuja postulagdo devera ser
feito no juizo de primeiro grau.

O aumento normativo também é inviavel, pois esse, doravante,
devera ter por base o acréscimo verificado na produtividade da cate-
goria profissional, devendo ser pleiteado ao término da convencao
coletiva que se encontra em vigor, pelo que se extrai do art. 10 da
Lei n. 6.708 e do art. 616 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O pagamento das horas e dias de paralisagdo devera ficar a
critério dos empregadores.

No que concerne a ndo puni¢do dos empregados pela participagéo
pacifica no movimento grevista, o pedido encontra respaldo na prépria
lei que disciplina o exercicio do direito de greve (art. 26, Lei n.
4.330/64).

Pelo exposto: a) dou pela ilegalidade da greve; b) ndo conhego
do pedido de aumento normativo, por extemporaneo; ¢} conhego do
pedido para que se interprete a Lei n. 6.708, mas rejeito, por se
tratar de matéria pertinente a dissidio individual; d) deixo a critério
das empresas o pagamento ou ndo das horas ou dias de paralisagao;
cessada a greve, nenhuma penalidade poderd ser imposta pelo em-
pregador ao empregado, por motivos de participagdo pacifica na mes-
ma, desde que os empregados retornem ao servigo no prazo de 24
horas.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, preliminarmente, em deferir juntada
da Ata da Assembléia, requerida pelo Advogado do Sindicato Patronal.
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Por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Antonio Lydio Borges, em
rejeitar preliminar de inépcia na peticéo inicial, argiiida pelo Sindicato
dos empregados. Por maioria de votos vencidos, parciaimente, os
Exmos. Juizes Pedro Ribeiro Tavares e Wagner Drdla Giglio, que co-
nheciam do Dissidio apenas da D. Procuradoria Regional e, totalmen-
te, o Exmo. Juiz Antonio Lidyo Borges, que ndo conhecia nenhum, em
conhecer do dissidio coletivo suscitado pelo Sindicato da Indistria
da Construgdo Civil no Estado do Parana e da do D. Procuradoria Re-
gional do Trabalho. Por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
Pedro Ribeiro Tavares e Antonio Lidyo Borges, que ndo conheciam do
pedido, em declarar ilegal 0 movimento grevista deflagrado na area
da construcao civil de Curitiba. Por maioria de votos, em nao conhecer
do pedido de majoragéo salarial, por extemporaneo, deixando a crité-
rio do empregador o pagamento ou nédo dos dias de paralisagéo, e
determinar que os empregados que retornarem ao trabalho até 24
(vinte e quatro) horas apds esta decisdo, ndo poderdo ser punidos,
por motivo da greve, desde que tenham tido participagdo pacifica no
movimento, vencido, parcialmente, o Exmo. Juiz Antonio Lidyo Borges
que deferia ao trabalhador majoragdo salarial na base da proposta
conciliatéria do Presidente do E. Tribunal, além de acompanhar o
Exmo. Juiz Relator no restante, e com restricbes dos Exmos. Juizes
Wagner Drdla Giglio e Pedro Ribeiro Tavares, quanto a fundamentagéo
do voto prevalente, por entenderem prejudicados os pedidos de ma-
joragdo salarial e do pagamento dos dias de greve. Por unanimidade
de votos, em conhecer e em rejeitar do pedido de interpretacdo da
Lei n. 6.708/79 por se tratar de matéria relativa a Dissidio individual.

Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.

Custas sobre o valor arbitrado de Cr$ 20.000,00 (vinte mil cru-
zeiros).

Intimem-se.

Curitiba, 26 de novembro de 1979. L. J. Guimardes Falc&o, Presi-
dente. Indalécio Gomes Neto, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador.

TRT-PR-RO-616/79 — N. 248/80
EMENTA: Indeniza¢cdo. Acordo: valor minimo.

O acordo firmado por empregado optante, com mais de dez
(10} anos de tempo de servigo anteriores a4 opgéo, ndo pode ser
inferior a sessenta por cento (60%) da indenizago em dobro,
por forga do disposto no art. 17, § 3.° da Lei n. 5.107. Se recebeu

73



menos, defere-se a diferenca até os sessenta por cento, a teor
do que prescreve a Sumula n. 54 do T.S.T.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio
provenientes da Comarca de Joaquim Tavora-PR, sendo recorrente
Jodo Ferreira Dias e recorrido Banco Bamerindus do Brasil S.A.

Inconformado com a r. decisdo de primeiro grau, que deu pela
procedéncia parcial da agéo, recorre o empregado, alegando que tem
direito a complementagdo das verbas rescisérias, em virtude de néo
ter sido incluida no célculo das mesmas a média relativa as comis-
soes de seguro; que os calculos devem tomar como base a média
de Cr$ 6.177,36 (seis mil cento e setenta e sete cruzeiros e trinta e
seis centavos); que faz jus ao pagamento do 13.° saldrio calculado
sobre as gratificacbes semestrais do ano de 1974, 1975 e proporcio-
nal; que também fas jus ao pagamento de Cr$ 6.177,35 (seis mi! cento
e setenta e sete cruzeiros e trinta e cinco centavos), relativo ao 13.°
saldrio sobre as comissdes percebidas no ano de 1974; que lhe as-
siste direito a complementagdo da indenizagdo e Prejulgado n. 20/66,
em 40%; que, finalmente, pede a reforma do julgado, ainda, na parte
em que indeferiu o aditamento a inicial, e a condenagéo do Banco
ao pagamento das diferengas na oportunidade pleiteadas.

As contra-razbes propugnam a manutenc¢do do julgado.

Manifesta-se a D. Procuradoria pelo conhecimento e parcial pro-
vimento do apelo,

E o relatério.

VOTO
Conheco do recurso, interposto ao feitio da lei.

Rescindido o contrato de trabalho por acordo, pretende o recor-
rente haver diferencas das verbas recebidas, alegando que houve
coacdo e que as verbas foram calculadas com base em remuneracio
inferior a devida.

A r. decisdo de fls. 157/161 entendeu valido o acordo e concedeu
apenas diferengas de verbas nele ndo incluidas, a saber, gratificagédo
semestral proporcional e diferencas de depésito do Fundo de Garantia
decorrentes das gratificagdes semestrais e das comissdes percebidas
em 1974 pela venda de papéis de empresas consorciadas.

O recurso pede que esta E. Corte se manifeste, em sintese, so-
bre a autenticidade e, sendo afirmativa a conclusdo, os efeitos da
manifestagido de vontade contida no instrumento de rescisdo reprodu-
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zldo a fls. 11. Pede ainda que considere vélido o aditamento repelido
pelo julgado e dirima a controvérsia ali discutida, concedendo dife-
rengas adicionais das verbas rescisérias pela inclusdo, no salario béa-
sico, da média das comissdes pela venda de papéis de empresas con-
sorciadas ao grupo Bancial.

Com a absorcdo do Banco Comercial do Parana S.A., abrevia-
damente apelidado Bancial, pelo recorrido, Banco Bamerindus do
Brasil S.A., este procedeu ao remanejamento do pessoal daquele. O
recorrente, que exercia a geréncia de agéncias do Bancial havia cerca
de vinte (20) anos, ultimamente da de Joaquim Tavora, foi chamado
a Curitiba, onde lhe teria sido proposto o retorno ao cargo efetivo de
contador da agéncia Parolim, no bairro do mesmo nome, desta Capi-
tal, ou um acordo para rescisdo do contrato de trabalho com paga-
mento de sessenta por cento (60%) da indenizagdo pelo tempo de
servigo anterior a opc¢do pelo regime do Fundo de Garantia, o levan-
tamento dos depédsitos efetuados em sua conta vinculada e a per-
cepcdo de aviso prévio e gratificagdo natalina proporcional.

Diante das circunstdncias obviamente inconvenientes da primeira
solugdo, o recorrente aceitou o acordo, que foi regularmente homolo-
gado, percebendo as quantias, nele consignadas. Ndo ha controvérsia
nos autos sobre esses fatos.

As discussfes que cuiminaram com a rescisdo contratual se

prolongaram por mais de uma semana, como também €& incontroverso
nos autos.

Ora, a caracterizagao do vicio de vontade chamado coagédo requer,
nos termos do art. 98 do Cddigo Civil, subsidiariamente aplicado por
forga do art. 82, paragrafo unico da CLT, que o ato seja praticado
sob “fundado temor de dano a sua pessoa, & sua familia, ou a seus
bens, iminente e igual, pelo menos, ao receavel do ato extorquido”.

Afastemos desde logo, por ndo ser o caso, o temor de danos
pessoais do recorrente ou de seus familiares. Seriam atingidos os
bens, apenas. Mas o temor de prejuizos nédo era fundado, posto que
ndo era iminente nem igual ou superior ao dano resultante do acordo:
o recorrente teria acdo para discutir seus direitos, aceitando a alter-
nativa de vir trabalhar em Curitiba.

Em suma, a pressdo econdmica é uma constante da vida em so-
ciedade, inerente a situacdo de todos os trabalhadores. O acordo fir-
mado pode ter sido um mau negécio, do qual se arrependeu o recor-
rente, mas ndo configurou coacdo, pois a manifestacdo de vontade

foi auténtica, e a transacao efetuada, valida.
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Para compensar a inferioridade econémica em que se encontra
o trabalhador, a lei limita os efeitos da manifestagdo de vontade, dis-
pondo que "o instrumento de rescisdo ou recibo de quitagédo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter espe-
cificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado
o seu valor, sendo védlida a quitagdo, apenas, relativamente as mes-
mas parcelas” {CLT, art. 477, § 2.°).

Muito ja se discutiu, e ainda se discute, sobre a melhor inter-
pretagcdo desse preceito. A predominante, porque mais condizente
com a evolugéo histérica e filoséfica do Direito do Trabalho, e ainda
porque chancelada pela Simula n. 41, é a de que a quitagdo exonera o
devedor somente até “os valores discriminados no documento res-
pectivo”.

Afastando-se do individualismo juridico ainda imperante em nosso
Cddigo Civil, o Direito socializado do Trabalho reduziu os efeitos da
manifestagdo de vontade do empregado, atenuando sua autonomia.
Por isso, a nosso ver, deve prevalecer o valor literal da expressédo
“qualquer que seja a causa ou forma da dissolugdo do contrato” para,
entre elas, incluir a transagdo contida no acordo.

E bem de ver, nada obstante, que essa redugdo do valor da ma-
nifestagdo de vontade nédo poderia ser levada ao extremo de negar-lhe
todo e qualquer efeito, pois se assim fosse a interferéncia na liber-
dade individual de dispor de seus bens impediria ndo s6 toda e qual-
quer transagcdo como todo e qualquer negécio juridico. A vida de
relagdo ficaria manietada, e a inseguranga dos negécios seria total,
o que ndo condiz com a finalidade do Direito.

Via de conseqiiéncia, a transagdo é valida, dentro de certos limi-
tes. A lei vedava a transacdo da estabilidade, e atualmente a tolera,
mas estabelece um minimo, de sessenta por cento (60%) do total
devido por rescisdo imotivada. O préprio Direito Civil vem aceitando
restricbes a autonomia da vontade, ao anular os contratos leoninos
e possibilitar a revisdo de clausulas que se tornaram flagrantemente
injustas, por efeito da inflagdo, por exemplo.

No Direito do Trabalho, a Simula n. 54 sedimentou a interpreta-
¢édo de que a manifestagdo de vontade de transacionar, ainda que au-
téntica, pode ser corrigida, em favor do empregado, determinando
que se eleve até aqueles sessenta por cento (60%) o valor da clausu-
la do acordo estipulando montante inferior.

O saldrio-minimo ndo podera ser objeto de transagdo, mas no
caso de outras verbas, ainda que de natureza salarial, a lei ndo for-
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nece orientacdo rigida, e a jurisprudéncia ndo fornece critérios se-
guros.

Parece-nos inquestiondvel, porém, que nos casos de flagrante in-
justica, a mesma solugdo se impde: ndo seria possivel validar a tran-
sagdo por valor infimo, por exemplo.

A dificuldade maior se apresenta nos casos de transagdes pre-
judiciais, mas que ndo se podem considerar notoriamente injustas.
Nessas hipéteses, as mais comuns na pratica, deve o intérprete se
orientar pelo principio consignado no art. 85 do Cddigo Civil: “Nas
declaragées de vontade se atenderd mais a sua inten¢do que ao
sentido literal da linguagem”. Torna-se necesséria, em cada caso,
investigar se o trabalhador, ao transacionar, ndo foi ilaqueado em sua
boa-fé, induzido a engano ou, pelo contrario, tinha consciéncia de seu
ato, ou deveria ter, presumivelmente (presungdo comum, ou hominis
vel judicis).

Aceitas essas premissas, no caso dos autos assistia ao recor-
rente o direito de haver pelo menos sessenta por cento (60%) da
indenizagdo por tempo de servigo anterior a4 opg¢do, conforme art. 17,
§ 3° da Lei n. 5.107 e Stimula n. 54 do Tribunal Superior do Trabalho,
calculada com base na maior remuneracio.

Ora, a remuneragao auferida pelo recorrente incluia, segundo ad-
missdo do préprio recorrido, pelo menos o saldrio basico de Cr$
939,19, acrescido de Cr$ 315,00 por comissdo de cargo, Cr$ 525,00
por adicional de tempo de servigo e Cr$ 6.177,36 por média de co-
missbes, num total de Cr$ 7.956,55. Havendo o recorrido tomado por
base dos calculos a remuneracdo de Cr$ 7.250,00, a quantia paga por
indenizagdo foi inferior aos sessenta por cento (60%) legalmente
exigidos.

Insiste o recorrido, sem razdo, que a média foi incluida nos
célculos. O documento de fls. 13, porém, comprova a média de co-
missdes por venda de seguros durante o ano de 1974, no montante
de Cr$ 6.177,36 por més, e o recorrido ndo comprovou que, conside-
rados os Ultimos doze (12) meses com a inclusdo das vendas efetua-
das em janeiro e fevereiro de 1975, fosse inferior. Intimado para juntar
comprovante dos pagamentos a esse titulo, o recorrido ndo cumpriu
a determinacéo judicial, presumivelmente porque o resultado lhe se-
ria desfavoravel. O montante de Cr$ 7.250,00 mensais teria, ainda
presumivelmente, levado em conta outras verbas, como a gratificacéo
semestral de cinco por cento (5%) sobre o lucro liquido da agéncia
e o auxilio aluguel.
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Ndo assiste raz3o ao recorrente, contudo, ao pretender haver
complementacido da indenizagdo até cem por cento (100%) do seu
valor, vez que houve transacdo valida dessa verba, e gerente de ban-
co, com vinte anos de servigo nessa fungfdo, e que teve bastante
tempo para ponderar da conveniéncia do acordo proposto, ndo pode
pretender ter sido iludido, ou ilaqueado em sua boafé, ao aceité-lo.

Além disso, ao contrario do que afirma, o recorrente ndo recebeu
aviso prévio, mas transacionou o valor dessa verba; e a liberagdo dos
depésitos do Fundo de Garantia também foi parte do acordo, cuja
existéncia é indiscutivel. A outorga de guia de levantamento pelo
Cddigo zero um (01) nédo altera a natureza da rescisdo contratual.

Assim sendo, cabe ao recorrente diferenga de indenizagdo até o
montante correspondente a sessenta por cento (60%), no valor que
foi determinado em liquidagé@o por artigos, onde se provardo as quan-
tias integrantes de sua remuneracdo integrada pelo salario basico,
comissdo de cargo, adicional por tempo de servigo, média das comis-
sbes por venda de seguros do grupo Bamerindus, auferida nos Gltimos
doze (12) meses, gratificagGes natalinas e semestrais e auxilio
aluguel.

A gratificacdo natalina proporcional, de 1975, foi objeto de transa-
c¢do, mas a de 1974, ndo. De acordo com a Sumula n. 78, as gratifi-
cagdes semestrais integram a remuneragao, para efeito de calculo das
natalinas. E a média das comissées também integra a remuneragéo,
para esse feito. Assiste ao recorrente, portanto, direito a diferencas
de gratificacdo natalina de 1974 pela falta do c6mputo dessas duas
verbas, no montante que for apurado em liquidagéo.

Do deferimento dessas verbas resultam diferengas dos depédsitos
do FGTS.

O aditamento era inadmissivel, a teor do art. 264 do CPC. Refor-
mada a disposi¢do anterior, o aditamento por iniciativa do autor sé
é possivel, ndao havendo concordéncia do réu, até a citagdo. No caso
dos autos, o recorrido foi citado, apresentou excegdo de incompetén-
cia que foi acolhida, e s6 na audiéncia designada pelo MM Juizo de
Direito que recebeu o feito é que o recorrente apresentou o adita-
mento.

Dou provimento parcial ao recurso para acrescentar a condena-
¢do diferencas de indenizacdo anterior a opgdo, de gratificagdo nata-
lina de 1974 e de depdsitos do Fundo de Garantia, nos montantes que
forem apurados em liquidagdo por artigos, obedecidos os critérios
estipulados na fundamentacéo.
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Re-
gido, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz Antonio Lidyo Borges,
em dar provimento parcial ao recurso para acrescer a condenacao di-
ferengas de indenizagcdo pelo tempo anterior a opcdo, diferencas de
gratificacbes natalinas de 1974 e diferencas de depdsitos do FGTS,
diferengas essas a serem calculadas em liquidagdo por artigos.

Deferida juntada de procuragdo ao Dr. Carlos R. R. Santiago. .-
B LBLICIE

) 7. R T
Custas na forma da lei. 98 REG {X0 ]

Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de fevereiro de 1980. L. J. Guimardes Falcido, Presi-
dente. Wagner Drdla Giglio, Relator. Ciente: Luiz da Silva Flores,
Procurador.

TRT-PR-HDC-025/79 — N. 1.451/79

EMENTA: Instauragio da instancia em caso de greve. Lei n. 4.330,
de 1964.

E competente o judicidrio do trabalho para conciliar e homo-
logar acordo coletivo judicial, para por termo a paralisagédo coletiva
do trabalho, quando instaurado pelo Ministério Pdablico do Tra-
balho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Homologacdo de
Dissidio Coletivo ex officio N. 025/79, provenientes desta Capital,
sendo suscitante D. Procuradoria Regional do Trabalho da 9.* Regiao,
figurando como partes: Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
Extracao do Carvao de Cricitima, Urussanga, Rio Maina, Lauro Miiller
e Siderépolis e Sindicato Nacional da Indistria de Extragdo do Carvao
(Delegacia Seccional de Criciima).

Trata-se de dissidio coletivo instaurado ex officio, na forma da
Lei n. 4.330, Lei de Greve, combinado com o art. 856, da CLT pela
Procuradoria Regional da Justica do Trabalho.

Na audiéncia inaugural, as partes se conciliaram, nas bases refe-
ridas na ata de fls. 22/26.

Em seguida, o processo foi distribuido para a devida homologa-
¢do, se for o caso, pelo Tribunal Pleno, na forma do art. 856, da CLT.

79



A Procuradoria Regional, que apenas requereu a instautagdo da
instancia, opinou pela homologagdo, nos termos constantes da ata
de fls.

E o relatério.

VOTO

O presente dissidio coletivo foi instaurado, em virtude de greve
eclodida, cuja ilegalidade nédo foi declarada pelo Ministro do Trabalho,
fracassada a negociagdo direta entre as partes dissidentes com vistas
a um reajustamento salarial coletivo antecipado e outras reivindica-
¢oes dascategoria profissional suscitante.

A legislagdo em vigor, Lei n. 4.725/65 e Dec.-lei n. 15/66 veda a
revisdo das sentencas coletivas ou acordos da mesma natureza, antes
de decorridos 12 meses, vale dizer, antes de expirado o prazo de
vigéncia do titulo normativo.

A titulo excepcional, porém, em caso de greve, cabe a instaura-
¢éo de dissidio coletivo com o objetivo precipuo de conciliar as partes,
por termo a paralisagéo, face as repercussdes sociais e econdmicas
da paralisagdo coletiva do trabalho, questio de ordem publica, em

que tem interesse o Estado.

Legalmente vidvel a instauracio da instancia, a titulo de excecéo,
o recurso a via jurisdicional, o poder normativo, no caso versado, fica
restrito & conciliacdo das partes desavindas. Ndo podera haver julga-
mento de mérito, decretacdo de reajustamento e de outras normas e

condi¢fes, antes de decorridos 12 meses, por vedagéo legal.

No caso vertente, celebraram as partes o acordo coletivo con-
substanciado na ata de fls. 22/26 para a retomada das atividades
pelos obreiros em greve, no prazo estipulado.

Nao se trata de um reajuste coletivo, mas de antecipacio a
ser compensada com o futuro reajustamento, no dissidio revisional
a ser instaurado, quando expirado o prazo de vigéncia do titulo nor-
mativo que esta em vigor.

Como se trata de simples homologacdo de acordo que concede
um aumento salarial coletivo antecipado e compenséavel, além de
vantagens outras de carater juridico, tenho para mim que esta Corte
de Justica tem competéncia legal, em que pese a legislagdo especifi-
ca, Lei n. 4.725/65 e outros diplomas que regulam a matéria, para
homologar o acordo coletivo ora submetido ac conhecimento do Tri-
bunal, com respaldo do Ministério Piblico do Trabalho.
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Por tais fundamentos, homologo o acordo coletivo judicial, nos
termos em que foi estipulado pelas partes, ata de fls. 22/26 para que
se produza seus legais efeitos. O percentual acordado, por se tratar
de antecipagdo, ndo é regido pela Lei n. 6.147/74, art. 3.°, que insti-
tuiu o fator oficial de reajuste, publicado mensalmente.

Posto isto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, salvo quanto a clausula Il, quando
ficou vencido o Exmo. Juiz Ismael Gonzalez, em homologar o acordo
a que chegaram as partes, com restricdes do Exmo. Juiz Revisor,

quanto as clausulas I, Il e IV B.
Redigird o acérddao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 16 de outubro de 1979. Wagner Drdla Giglio, Presidente
Regimental, Alcides Nunes Guimaraes, Relator. Ciente: Luiz da Silva
Flores, Procurador,

TRT-PR-RO-313/79 — N. 1.188/79
EMENTA: Litispendéncia.

A litispendéncia, que significa reproducgéo, repeticdo de agéo
anteriormente ajuizada e que estd em curso, ndo se verifica
quando ausente uma das identidades exigidas para que se aceite
a identidade da lide: identidade dos sujeitos, identidade do pedido
e identidade da causa de pedir.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
interposto de decisdo proferida pela MM Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de Blumenau, SC., sendo recorrente José Martins e recorrida
Carlos Schroeder S.A. — Indistria, Comércio e Agricultura.

A MM Junta a quo decidiu pela extingdo do processo sem julga-
mento do mérito, acatando a defesa da reclamada, que argiii litis-
pendéncia.

Inconformado, interp6s o autor o apelo de fls. 41, tempestiva-
mente, salientando merecer reforma a sentenga, notadamente no que
se refere aos saldrios postulados, até final decisao.
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Embora notificada (fls. 42 e verso), ndo ofereceu a reclamada
contra-razdes, tendo a ilustrada Procuradoria alvitrado o conhecimento
do recurso e seu desprovimento.

E o relatério.

VOTO

Litispendéncia, segundo definigdo do Cédigo de Processo Civil,
significa reprodugdo, repeticdo de agdo anteriormente ajuizada e que
estd em curso.

Necesséria se faz, por isso, a identidade da lide.

Exige-se, para tanto, uma triplice identidade: identidade dos su-
jeitos, identidade do pedido e identidade da causa de pedir.

No caso sub judice, ocorre a identidade juridica dos sujeitos e a
identidade do pedido, isto é, decretagdo da recisdo contratual com o
pagamento de indenizagao.

Saliente-se, porém, que, para a causa de pedir, invoca o reclaman-
te fato novo, ou seja, falta patronal cometida em 1978, consubstancia-
da em mora salarial e na qual voltou a reclamada a incidir.

A ac@o anterior, ajuizada em 1976, embora também fundamentada
em atraso no pagamento dos saldrios, referia-se, é 6bvio, a uma falha
perpetrada naquela época.

Basta que se atente para o fato de que também a coisa julgada
reclama a triplice identidade, que se prescreve para a litispendéncia.

Em tais condigbes, se a primeira reclamatodria vier a ser julgada
improcedente, pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, a partir do trén-
sito em julgado, da deciséo respectiva, ficard o reclamante impedido
de acionar a empregadora, com base no art. 483, d, da CLT, mesmo
que novos casos de mora salarial se apresentem?

Nao se trata, evidentemente, no caso dos autos, da mesma falta
patronal que originou a primeira agdo e sim, da falta igual, praticada
dois anos apéds, o que afasta a “identidade da causa de pedir”, que
deixa de existir, quando se invoca fato novo.

N&o cabe, pois, a extingdo do processo, sem julgamento do méri-
to, sob invocagdo do art. 267, V, do Cédigo de Processo Civil.

Diante do exposto,
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em dar provimento ao recurso para
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determinar a baixa dos autos, a fim de que a MM Junta julgue o
mérito como entender de direito.

Redigirda o acérddo a Exma. Juiza Relatora.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 24 de julho de 1979. L. J. Guimar&es Falcdo, Presidente,
Carmen Amin Ganem, Relatora. Ciente: José Montenegro Antero, Pro-
curador.

TRT-PR-MS-003/79 — N. 1.215/79
EMENTA: Mandado de Seguranca.

A suspensédo do processo determinada pelo Juiz com base
no art. 265, inciso IV, letra a, do Cédigo de Processo Civil, nao
fere direito liquido e certo da impetrante, descabendo a medida
proposta.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Mandado de Segu-
ranga, provenientes de Mafra, SC, sendo impetrante Juraci Alves Mar-
tins e impetrado MM. Dr. Juiz de Direito da Comarca de Canoinhas.

Juraci Alves Martins propds perante este Tribunal um pedido
de Mandado de Seguranga contra ato do MM Juiz de Direito da
Comarca de Canoinhas/SC., investido de fungbes trabalhistas, ale-
gando que na audiéncia de conciliagdo e julgamento da reclamatéria
que move contra Paula Seleme Carvalho e Agenor Vieira Corte, a
autoridade coatora suspendeu a audiéncia, atendendo requerimento do
Promotor Piblico da Comarca, para aguardar a desfecho de uma agfo-
crime que contra a reclamante é movida perante a Justica Federal.
Sustenta a impetrante o descabimento da suspensdo, porque contra-
ria ao principio de celeridade processual e também porque a decisdo
foi estribada em requerimento formulado pelo Dr. Promotor Puablico,
° entidade estranha ao ato judicial, visto que a reclamante estava acom-
panhada de seu procurador, o que desnaturava a presenga do Minis-
tério Pablico, que socorre ao empregado quando este ndo tem pro-
curador judicial. Acrescenta a impetrante, que mesmo que se fosse
admitir a decisdo ex officio, a mesma nédo teria cabimento, pois com
falta de base factica idonea, pois nenhuma prova foi feita da existén-
cia do processo crime perante a Justica Federal. Pede a concesséo
de liminar e a procedéncia do pedido.

Por despacho de fls. 10 foi indeferido o pedido de concesséao
liminar do writ, determinando-se a notificagdo da autoridade coatora
para prestar informacgdes, o que foi cumprido em fls. 13.
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A douta Procuradoria Regional do Trabalho, em parecer de fls.
16, propde a rejeicdo da medida.

£ o relatério.

VOTO

A impetrante se insurge contra a decisdao do MM Juiz de Direito
de Canoinhas, que suspendeu a instancia, atendendo requerimento do
Ministério Pdblico, para aguardar o término de agdo penal que corre
contra a impetrante na Justica Federal. Segundo a informagédo presta-
da em fls. 13 pelo MM. Juiz de Direito, a mencionada acédo penal
decorre de crime de peculato, pela apropriagcdo de valores de executi-
vos fiscais propostos pelo INPS.

Um exame preliminar das alegagdes da inicial poderia levar a
conclusdo de que efetivamente o ilustre Promotor Piblico que formu-
lou o requerimento de suspensédo, é pessoa alheia ao feito trabalhista,
porquanto a reclamante encontrava-se assistida por advogado.

Contudo, é inegével que a medida ndo dependia de requerimento,
podendo o Juiz determina-la de oficio, na forma prevista no art. 265,
inciso IV, letra a, do Cédigo de Processo Civil, que a nosso entender
é aplicavel, subsidiariamente, ao processo do trabatho.

Examinando as causas de suspenséo e a sua aplicagdo ao processo
do trabalho, ensina Amauri Mascaro Nascimento que “ndo é toda e
qualquer causa que tem o efeito de suspender o procedimento, mas
apenas aquela prevista em lei. A Consolidagdo das Leis do Trabalho
ndo tem regulamentacdo prépria para o processo trabalhista. Assim,
as causas de suspensdo, na jurisdigdo trabalhista, sdo aquelas esta-
belecidas para o processo civil” (in “Elementos de Dto. Proc. do
Trabalho”, LTRr, 1977, pag. 136).

Em outra passagem, analisando a aplicabilidade do art. 265 do
CPC, acrescenta o mesmo consagrado autor: “lnaplicdvel a hipdtese .
¢ porque a lei trabalhista rege os efeitos das excecbes: nas causas
da jurisdigdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspensdo do feito, as excegcbes de suspeicdo ou incompeténcia
€ as demais serdo alegadas como matéria de defesa” (art. 799, CLT).
As demais causas de suspensdo do processo sdo compativeis e apli-
caveis. O procedimento é o mesmo do Cédigo de Processo Civil (art.
265). Ex.: Se o julgamento da reclamagdo trabalhista do empregado
despedido por justa causa depender do pronunciamento do juiz cri-
minal sobre o furto que o trabalhador teria praticado, fato que provo-
cou o despedimento, o juiz do trabalho, considerando que a sentencga
de mérito depende do julgamento de outra coisa que, inclusive, po-
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dera fazer coisa julgada na esfera trabalhista, suspenderd o processo
(art. 265, IV, a), salvo se desde logo convencer-se da existéncia da
justa causa. Essa paralisagdo ndo serad indefinida; ndo podera exce-
der 1 (um) ano, findo o qual o juiz mandara prosseguir o processo
(art. 265, VI, § 5°, CPC) (ob. cit., pag. 137).

Até mesmo o exemplo utilizado por Mascaro Nascimento diz
respeito a hipétese em tudo igual ao caso presente.

Assim, a suspens#@o determinada pela autoridade tida como coa-
tora, néo fere direito liquido e certo da impetrante, que, como registra
a douta Procuradoria, é condigdo sine qua non para a concessio do
mandamus, conforme a inteligéncia do art. 1°, da Lei n. 1.533, de
1951.

Pelo exposto, entendo deva ser rejeitada a medida postulada
pela impetrante.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em denegar a seguranca.

Redigira o ac6rddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 15 de agosto de 1979. Wagner Drdla Giglio, Presidente
Regimental, Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador.

TRY-PR-RO-333/79 — N. 63/80
EMENTA: Periodos descontinuos — Prescric¢éo.

Ndo ocorrendo nenhuma das hip6teses previstas no art. 453
da CLT, os periodos descontinuos devem ser somados no tempo
de servigo empregado. Ndao ha falar em prescricdo do direito ao
tempo de servigo dos periodos anteriores, porque, da extingdo do
Gltimo contrato é que comega a fluir o prazo prescricional do
direito de acao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de ltajai, SC,
sendo recorrente Erna Sass da Veiga e recorrida Companhia Fabrica
de Papel Itajai.
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Adoto o relatério do Exmo. Juiz Relator.

“A reclamatoria ajuizada por Erna Sass da Veiga contra Compa-
nhia Fabrica de Papel [tajai, postulando o pagamento de indenizagao
em dobro, férias proporcionais, 13.° salario, saldrios vencidos e vin-
cendos até a data da efetiva rescisdo, e entrega da guia do FGTS,
foi julgada pela MM JCJ de ltajai, SC, improcedente, condenando a
reclamante ao pagamento <das custas, sendo dispensada na forma
da lei.

Inconformada, recorre a reclamante, alegando que o seu direito
de pleitear indenizagéo, por despedida indireta, ndo se encontra pres-
crito, uma vez que a jurisprudéncia dominante entende que no caso
de ocorréncia de vérios contratos de trabalho, ainda que descontinuos,
o prazo prescricional apresenta termo inicial a partir da extingdo do
ultimo contrato.

Contra-arrazoado o apelo, sobem os autos com parecer da douta
Procuradoria Regional pelo conhecimento e nao provimento.

E o relatério.

VOTO
Conhego do recurso por regular e formalmente apto.
Mérito:

A recorrente trabalhou em trés periodos distintos: a) de
21.12.1946 a 31.03.1962; b) de 20.03.1975 a 19.11.1975; e, ¢} de
21.11.1975 a 20.10.1978. O primeiro contrato foi, segundo a inicial,
rescindido injustamente e relativamente aos outros dois, a admisséo
da recorrente deu-se na qualidade de optante.

Na defesa alegou a recorrida que, quando da rescisdo do primeiro
contrato (do que vigorou de 23.12.1946 a 31.03.1962), foi a recor-
rente indenizada. Ndo provou, contudo, o alegado. Nas contra-razbes
de recurso, mudou de tecla, alegando que a recorrente abandonou o
servico em 1962.

A verdade, porém, é que ndo houve prova alguma do pagamento
de indenizagcdo e nem tampouco do abandono alegado nas contra-
razoes.

Todavia, como a readmissédo da recorrente somente ocorreu treze
anos depois de rescindido o primeiro contrato de trabalho, serd que
tem ela — pergunta-se — direito ao coOmputo do tempo de servigo
de referido periodo?
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Entendemos que sim, porque o art. 453 da CLT diz “que no tempo
de servigo do empregado quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que nédo continuos, em que tenha trabalhado anterior-
mente na empresa, salvo se houvesse sido despedido por justa causa,
haja recebido indenizagdo legal ou se aposentado”. Como a recor-
rente nao foi despedida com justa causa, ndo recebeu indenizacao
legal e nem se aposentou, tem direito ao computo do tempo de
servigo relativo ao primeiro contrato de trabalho.

A prescrigBo alegada na defesa, na r. decisdo de primeiro grau
e nas contra-razées da recorrida, ndo se aplica & hipétese dos autos,
por nao estabelecer a lei, no computo dos periodos descontinuos de
trabalho, nenhum prazo para a sua efetivagdo. Haveria a prescrigéo
se a recorrente deixasse de reivindicar os seus direitos, dentro de
dois anos, contados da ruptura do dltimo contrato de trabalho, o que
nio ocorreu no caso dos autos. Alids, o Prejulgado n. 31/67, do C.
TST, é bastante claro, neste particular, pois estabelece que “Da extin-
G¢édo do altimo contrato € que comeca a fluir o prazo prescricional do
direito de acdo, objetivando a soma de periodos descontinuos de
trabalho”.

Somados os periodos descontinuos e como a recorrente foi des-
pedida sem justa causa, tem direito a receber indenizagdo dobrada.

Ante o exposto,
Dou provimento ao recurso, para condenar a recorrida a pagar a

recorrente, indenizagédo dobrada referente ao periodo de 23.12.1946 a
31.03.1962, no valor de Cr$ 51.792,00, ja4 computado o Prejulgado n. 20.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por maioria de votos, em dar provimento ao recurso para conde-
nar a reclamada a pagar a reclamante indeniza¢do dobrada pelo periodo
de 23.12.46 a 31.03.62 no valor de Cr$ 51.792,00 (cingiienta e um
mil, setecentos e noventa e dois cruzeiros), j4 computado o Prejulgado
n. 20, juros e corregdo monetdria a serem apurados em execugéo,
vencido o Exmo. Juiz Relator.

Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Leonardo Abagge, Relator de-
signado.

Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 1979. L. J. Guimaries Falcdo, Presi-
dente, Leonardo Abagge, Relator Designado. Ciente: Luiz da Silva Flo-
res, Procurador.
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TRT-PR-AP-046/79 — N. 1.456/79

EMENTA: Principio da celeridade processual. Ofensa por medidas
procrastinatérias.

Ofende o principio da celeridade processual da Justica do
Trabalho a procrastinagdo do processo executoério, instaurado em
17.02.75, j4 ha quatro anos e meio, devido ao excesso de for-
malismo, incompativel com as normas trabalhistas, pela erronea
aplicacdo de normas do Coédigo de Processo Civil, argliidas em
inimeras preliminares em injustificada resisténcia & execugao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Peticao
interposto de decisdo proferida pelo MM Juizo de Direito da Comarca
de Palmas, Estado do Parani, sendo agravante Francisco Weidlich e
agravada DIMASA — Distribuidora de Maquinas Agricolas.

Insurge-se o agravante as fls. 222/223 contra a r. decisdo que
acolheu a preliminar argilida em resposta aos artigos de liquidagao
e julgou extinto o processo por ndo pagamento das custas incidentes
sobre os artigos anteriormente propostos e anulados pela r. sentenga
de fls. 160.

Aduz em sua minuta que a anulagdo a partir de fls, 130 fora
parcial e as fls. 164/168 apresentou emendas ou complementagéo,
como faculta o art. 284 do CPC. Apesar de ter havido determinagao
judicial para pagamento das custas, na decisdo de fl. 160, estas néo
foram calculadas nem ocorreu a intimagao para seu pagamento, o que
justifica seu inconformismo com a decisdo que julgou extinto o pro-
cesso de liquidag&o.

Omitiu-se a agravada de contraminutar (fls. 227). ‘A douta Procura-
doria preconiza o conhecimento e provimento do agravo.

E o relatério.

VOTO

Imp6e-se o conhecimento do agravo de petigdo por preencher as
condigcbes de admissibilidade recursal.

Na acdo instaurada em 21.9.73 prolatou-se a r. sentenga de pri-
meira instincia de fls. 76/78, dando procedéncia parcial aos pedidos
para condenar a ora agravada a pagar Cr$ 10.149,00 de diferencas de
comissbées. O v. Acérddo de fls. 102/104 deu provimento parcial ao
Recurso Ordindrio para determinar a apuragédo dos valores das comis-
sbes, em liquidagcdo, compensando-se as importancias pagas.
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Transitada em julgado em 13.12.74 a decis@o condenatéria, o agra-
vante peticionou a fls. 108 requerendo a liquidagdo por calculos do
contador, que foi deferida. Ante as impugnacbes de fls. 113/120, foi
determinado que a liquidagdo se processasse por artigos (fls. 125),
estes oferecidos em 24.9.75, as fls. 130/131.

Acolhendo preliminar de fls. 135/139, sobre inépcia da inicial, o
MM Juiz de Direito anulou o processo de liquidagéo, a partir da peti-
¢do, determinando o pagamento das “custas de acordo com a lei”,
conforme despacho de fl. 160.

As fls. 164/168 o agravante renovou os artigos de liquidagdo em
complemento aos anteriores, cuja nulidade foi declarada sem que lhe
tivesse sido dada a oportunidade de sanar as irregularidades, no pra-
zo de 10 dias, como determina o art. 284 do CPC.

Acolhendo novamente uma das preliminares da agravada, de fls.
179/191, foi julgado extinto o processo de liquidagdo por ndo paga-
mento das custas (fls. 218).

Face ao que dispde o art. 789 da CLT sobre as custas nos dissi-
dios individuais e coletivos, ndo é de ser aplicado subsidiariamente
o art. 286 do CPC, além de que é incompativel com os principios e
normas processuais trabalhistas.

é
é

Nas comarcas em que nao ha Junta de Conciliacdo e Julgamento,
nem esteja sob a jurisdicdo desta por forcas de lei federal (art. 650
da CLT), compete ao MM Juizo de Direito dirimir acdes trabalhistas
de acordo com as normas estabelecidas pelo processo judicidrio do
trabalho, aplicando-se subsidiariamente as normas adjetivas do CPC,
em consonéncia com os arts. 643, 644, ¢, e 769 da CLT.

Ofende, entretanto, o principio da celeridade processual da Jus-
tica do Trabalho a procrastinagdo do processo executdrio, instaurado
em 17.02.75, ja ha quatro anos e meio, devido ao excesso de forma-
lismo, incompativel com as normas trabalhistas, pela errénea aplicagao
do Cédigo de Processo Civil, pois inliimeras preliminares foram ar-
glidas em injustificada resisténcia a execugéo.

Ainda que fosse devido o pagamento antecipado das custas, como
condicdo de renovagdo dos artigos de liquidagé@o, deveria ter ocorrido
seu célculo e intimagdo para pagamento, nos termos do art. 789, §
8.° da CLT, o que inocorreu.

Impde-se o acolhimento do agravo de peticdo, que colima refor-
mar a decisdo que se embasou em normas do CPC inaplicaveis no
caso sub judice, a fim de que possa 0 MM Juizo a quo prolatar deci-
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sio de mérito nos artigos de liquidagéo de fls. 164/168, apds instrugdo
se for o caso.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Re-
gido, por unanimidade de votos, em dar provimento ao agravo para
que o Juizo a quo dé sentenga de mérito nos artigos de liquidagéo.

Redigira o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 06 de novembro de 1979. Alcides Nunes Guimaraes, Pre-
sidente Regimental, Ismal Gonzalez, Relator. Ciente: José Montene-
gro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-246/79 — N. 59/80
EMENTA: Responsabilidade solidaria.

Alegacdo infundada de trama entre a subempreiteira e res-
pectivos empregados, a fim de responsabilizar a empreiteira pelos
encargos trabalhistas, ndo é bastante para excluir esta da soli-
dariedade passiva do artigo 455 da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
provenientes da MM JCJ de Tubarzo-SC, sendo recorrente C. R. Al-
meida S.A. e recorridos Jorge Luiz de Brum e outros (7).

Adoto o relatério do Exmo. Juiz Relator.

“Os reclamantes, em nimerco de sete, propuseram reclamatérias
individuais que foram reunidas em um sé processo, contra ECA —
Engenharia, Construgdo e Administragdo de Obras Ltda., de quem se-
riam empregados e contra C. R. Almeida S.A., empreiteira principal de
obras que eram realizadas no Municipio de Imbituba, SC.

A primeira das reclamadas somente compareceu no inicio das
audiéncias realizadas no processo de Pedro Pereira de Almeida (fls.
89), Sebastido Alves dos Santos (fls. 140) e Aluizio Brand (fls. 161},
quando negou a existéncia de relagdo de emprego com os menciona-
dos reclamantes. Nos processos de Jorge Luiz de Brum (fls. 08), Van-
derley Luiz de Brum (fls. 74), Gilmar Cunha (fls. 84) e Floriano Nunes
Cabra! (fls. 222) foi revel.
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A segunda reclamada, que é a ora recorrente, compareceu e de-
fendeu-se em todas as reclamatérias, com excecdo da proposta por
Floriano Nunes Cabral, onde foi revel e confessa quanto & matéria
de fato.

A defesa da ora recorrente, em todas as reclamatérias, invocan-
do o magistério do eminente Juiz Wagner D. Giglio foi no sentido de
que a sua responsabilidade, com empreiteira principal, é sucessiva e
nao solidaria, pedindo, assim, a sua exclusio da lide. Alegou, além
disso, a existéncia de um conluio entre os reclamantes e a subemprei-

teira e em razao de tal conluio a indicagdo de salarios absurdos.

Apés a realizacdo de duas pericias e a inquirigdo de algumas tes-
temunhas, em uma Unica sentenca (fls. 229 a 242) a MM Junta a quo
decidiu da seguinte forma: a) julgou Jorge Luiz de Brum carecedor
de agdo, por nao ser empregado de nenhuma das reclamadas; b) con-
denou as reclamadas, solidariamente, a pagar Cr$ 300,00 de diferenca
de 13.° saldrio e saldrio-familia a Vanderley Luiz de Brum; ¢) 3/12 de
13.° salario, trés meses de saléario, em dobro, e 270 horas extras, tudo
com base no saldrio minimo, para Pedro Pereira de Almeida e Sebas-
tido Alves dos Santos; d) 4/12 de 13.° salério, saldrios de quatro
meses, em dobro, e 370 horas extras, tudo com base no salario mini-
mo, para Aluizio Brand; €) um més de salario, em dobro, aviso prévio,
férias e 13.° salario proporcionais, com base em salario de Cr$ 6.000,00
mensais, para Gilmar Cunha; f) aviso prévio, férias e 13.° salario pro-
porcionais, salario de trés meses, em dobro, 315 horas extras, FGTS
e as diferencas decorrentes da integragdo de horas extras, tudo a
calcular com base do saldrio minimo, para Floriano Nunes Cabral.

Desta decisdo recorreu somente a reclamada C. R. Almeida S.A.

Jorge Luiz de Brum, Vanderley Luiz de Brum e Gilmar Cunha ofe-
receram contra-razées (fls. 272). A douta Procuradoria Regional do
Trabalho opinou no sentido do conhecimento e provimento parcial do
recurso para o efeito de se excluir da condenag@o a dobra salarial.

Porque alguns dos reclamantes ndo foram intimados da decisdo
este Tribunal determinou a baixa dos autos para que a intimagdo fosse
feita (fls. 284). Cumprida a diligéncia, conforme certiddo de fls. 293,
verso, e nao tendo sido interposto recurso, retornaram os autos”.

E o relatério.
VOTO

Conhego do recurso, porque cumpridos os pressupostos legais
de admissibilidade.
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Ndo conheco da peticdo de fls. 272 a 276, porque juntada intem-
pestivamente.

Mérito:

a) Responsabilidade solidaria: A recorrente pretende a sua exclu-
sdo do feito, alegando trama entre a subempreiteira e os reclamantes,
para responsabiliza-la pelos direitos trabalhistas devidos a estes.

A pretensa trama, ndo restou provada nos autos, a ponto de
exclui-la da relagdo juridica. O que ficou demonstrado nos autos, é
gque os reclamantes pleiteavam além do que, efetivamente, tinham di-
reito. Mas isto ndo é o bastante para se concluir que houvesse conluio
entre os reclamantes e a subempreiteira.

N&@o merece, data venia, reparos a sentenca de primeira instan-

cia, no que diz respeito a pretendida excluséo.

b} Vinculo empregaticio: A recorrente pretende nao ver reconhe-
cido o vinculo empregaticio entre a subempreiteira e os recorridos.

O depoimento do preposto da empresa, nas varias reciamacgoes,
ndo esconde o reconhecimento do vinculo, quando, em algumas oca-
sibes, desconhece os fatos, e, em outras confirma a presenca dos re-
clamantes, prestando servigos a subempreiteira.

As testemunhas inquiridas, foram no sentido da existéncia da
relagdo empregaticia, robustecendo, assim, a pretensdo dos recor-
ridos.

c) Dobra salarial: Inconforma-se a recorrente com o deferimento
da dobra salarial, entendendo que, sendo incontroversos os salérios,
ndo é devida tal verba, disciplinada pelo artigo 467 da CLT.

No caso dos autos, ficou provado o ndo pagamento dos salarios
dos reclamantes até a propositura da acao.

Se prevalecer o entendimento da recorrente, tranqgiiila € a posi-
¢do da empresa, que for acionada por falta de pagamento de salarios.
Basta, para tanto, alegar a incontroversidade dos salérios, para eximir-
se da pena do artigo 467 da CLT. Foi o que aconteceu no caso dos
autos. Proposta a agdo, a empresa negou a falta de pagamento de
saldrios atrasados, pretendendo, com esse procedimento, eximir-se
da condenacdo estabelecida em lei.

d)} Horas extras: Em todas as reclamagées, a recorrente apresen-
tou defesas idénticas, sem contestar, no entanto, o horario declinado
pelos reclamantes; e, nem sequer, dizer qual, efetivamente, era a

92



duragdo da jornada de trabalho dos mesmos. E, nem poderia saber,
se o servico era diretamente acompanhado pela subempreiteira.

As provas, no entanto, trazidas pelos reclamantes, através de
testemunhas, evidenciam a prestagio de horas suplementares, de for-
ma a ndo merecer reparos, a sentenca de primeira instancia.

e) Reclamante Gilmar Cunha: Insurge-se também, contra a deci-
séo que estabeleceu o salario de Cr$ 6.000,00 mensais, para esse re-
clamante, fundamentada no depoimento pessoal de uma testemunha e
no recibo de saldrios de Cr$ 10.000,00, referentes a dois meses de
servigo, juntado aos autos pela recorrente.

Alega que o salario do recorrido, diante de referido recibo, é de
.somente Cr§ 3.333,33 mensais, tendo em vista que o documento refe-
re-se a trés meses: janeiro, fevereiro e margo.

Data venia, ndo tem fundamento essas alegagdes. O recibo de
salarios faz mengdo aos meses de margo e janeiro; portanto, dois
meses.

Justa a sentenga que estabeleceu o salario de Cr$ 6.000,00 men-
sais, fruto da integracdo das provas estabelecidas pelo depoimento
de uma testemunha, que mencionava o salario do reclamante, na quan-
tia de Cr$ 25,00 por hora, e o recibo dos autos, que informava uma
remuneracdo de Cr$ 5.000,00 mensais, liquida.

Também entende que ndo é devido o aviso prévio, porque houve
despedimento indireto, nos termos da Sdimula n. 31, do TST.

Se a empresa encerrou suas atividades, desaparecendo da praga,
ndo ha que se falar em despedida indireta.

f) Reclamante Floriano Nunes Cabral: Inconforma-se, a recorren-
te, com o deferimento de verbas ao reclamante, por entender que o
mesmo nada provou sobre a sua pretensa relagdo empregaticia com
a subempreiteira.

As provas dos autos, entretanto, confirmam que o referido recla-
mante, era empregado da firma.

Releva ponderar ainda, que a recorrente, nesse processo, nao
compareceu a audiéncia de instrugdo e julgamento, sendo julgada revel
e confessa, nos termos do art. 844 da CLT.

Devidas, pois, as verbas deferidas pela sentenga de primeira
instancia.
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Face ao exposto, nego provimento ao rectirso, mantendo integ.
mente a decisdo a quo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, por unanimidade de votos, em ndo conhecer da peticdo de fls.
272 e 276. No mérito, por maioria de votos, em negar provimento ao
recurso vencidos os Exmos. Juizes Relator e José Lacerda Janior.

Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Relator designado, Antonio Lidyo
Borges.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 12 de dezembro de 1979. L. J. Guimardes Falcdo, Presi-
dente, Antonio Lidyo Borges, Relator Designado. Ciente: Luiz da Silva
Flores, Procurador.

TRT-PR-RO-582/79 — N. 1.330/79
EMENTA: Salirio de Menor Rural.

Ao trabalhador rural, menor de 16 anos, seu empregadol
pode lhe pagar a metade do saldrio-minimo devido ao adulto.

Adicional de horas extras.

E devido quando a empresa ndo prova ter preenchido os re-
quisitos legais para a compensag¢do da jornada de trabalho com
inatividade nos sabados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario,
provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Lages, SC,
sendo recorrente Servicos Sul Florestais Ltda. e recorridos Pedro Car-
doso.

A MM JCJ de Lages, SC, nos autos de reclamatéria trabalhista
que Pedro Cardoso ajuiza contra Servigos Sul Florestais Ltda., julga
por maioria de votos, procedente em parte a acdo para condenar a
reclamada a pagar ao reclamante, diferengca de salarios durante o
periodo trabalhado, diferenga de 13.° saldrio e férias proporcionais,
assim como o adicional relativo as horas extras, tudo a ser apurado
em liquidagdo de sentenga.

Inconformada, a reclamante interpde o presente recurso ordiné-
rio, habil e tempestivamente.
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Contra-arrazoado o recurso.

A douta Procuradoria, pelo seu Procurador Substituto Dr. Luiz da
Silva Flores, opina pelo provimento do apeio.

E o relatédrio.

VOTO

Conhego do recurso.
Nido conheco dos documentos de fls. 34/37.

Mérito:

1 — Quanto a diferenca de salirios e reflexos

A sentenca de 1.2 Instdncia baseou-se no Decreto n. 79.610 de
28.04.1977, onde prevé que somente aos menores aprendizes de que
trata o art. 80 e seu pardgrafo Gnico da CLT, pode o salario de
menor, ser reduzido em 50%.

Ocorre que o recorrido era trabalhador rural e menor de 16 anos,
regido portanto pela Lei n. 5.889 de 08.06.1973 que em seu artigo 11
assim dispde:

“Ao empregado maior de 16 anos é assegurado salario-mini-
mo regional de adulto.

Paragrafo Gnico: Ao empregado menor de 16 anos é assegu-
rado salario-minimo igual & metade de adulto.”

Provado ficou que o Recorrido era menor de 16 anos (fls. 27),
percebia por més Cr$ 800,00 (vide inicial) prestava servigos rurais
em uma fazenda da reclamada (fls. 27), seu pagamento por parte da
Recorrente, conseqilientemente, esta correto.

Dou pois, provimento ao recurso nesta parte.
2 — Adicional de horas extras

A Recorrente alega que o Recorrido ndo trabalhava aos sabados,
pois durante a semana trabalhava no regime de prorrogagéo da jor-
nada. Como ndo provou acordo entre as partes para a compensagio
das ndo trabalhadas aos sabados, a sentenga de 1.* Instancia conde-
nou a Recorrente ao pagamento do adicional legal.

No meu entender estd correta a decisdo, pois o Recorrente néo
provou que tenha preenchido os requisitos legais para a compensa-
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¢do da jornada de trabalho com inatividade nos sdbados (Art. 59, §
2° da CLT).

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para excluir da
condenagao diferenga de saldrios e seus reflexos.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, por unanimidade de votos, em conhecer do recurso e em ndo
conhecer dos documentos de fls. 34/37. Por unanimidade de votos,
em dar provimento parcial ao recurso para excluir da condenagido di-
ferencas de saldrios e seus reflexos. Redigira o acérdao o Exmo. Juiz
Relator.

Custas na forma da Lei.
Intimem-se.

Curitiba, 22 de agosto de 1979. Pedro Ribeiro Tavares, Vice-Presi-
dente no exercicio da Presidéncia, Aldory Jodo de Souza, Relator.
Ciente: José Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-354/79 — N. 1.316/79

EMENTA: Vigia e vigilante. Diferenciagéo.

Empresa que se dedica a atividade de vigilancia bancéria,
comercial, industrial, particular e transporte de valores ndo pode
se utilizar do preceito contido na letra b do artigo 62, da CLT.

A exclusdo que a lei faz naquela disposicdo se aplica ao
vigia tradicional, empregado da prépria empresa beneficiaria dos
servigos, mas é inaplicavel aos empregados de empresa que se
dedicam a este ramo de atividade, pois neste caso exercem os
vigilantes uma atividade parapolicial, totalmente diversa do vigia,

que é simples guardido de bens e ndo se equipara ao vigilante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério,
proveniente da MM 4. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Curitiba,
Estado do Parand, sendo recorrente Sadi da Silva e recorrida ORBRAM
— Organizacdo E. Brambilla Ltda.

A MM 4. Junta de Conciliagcdo e Julgamento desta Capital, atra-
vés da r. sentenga de fls. 323/325, julgou procedente em parte a re-
clamagdo movida por Sadi da Silva contra Orbram — Organizagédo E.
Brambilla Ltda., condenando esta a pagar a importancia de Cr$ 590,00
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a titulo de equiparagéo salarial, além de horas extras e adicional no-
turno e seus reflexos nas férias, 13.° salario, repouso semanal e
FGTS; condenou, ainda, a degvolver ao reclamante as importancias
que lhe foram descontadas pelo uso ou fornecimento de uniformes,
devendo o montante da condenagdo ser apurado em liquidagéo, fixada
a condenacdo o valor provisério de Cr$ 3.000,00.

Recorre tempestivamente o reclamante (fls. 327/330), postulando
a reforma parcial do julgado na parte em que reconheceu como jor-
nada normal a de 10 horas didrias, quando o reclamante exercia fun-
¢bes de vigilante; também pretende que o adicional noturno seja
calculado na base de 20% sobre o salario percebido, como pleiteado
na Iinicial, visto que a empresa ndo contestou esta parte do pedido e
a questdo tornou-se incontroversa; finalmente, requer que seja fixado
o valor liquido da condenagdo quanto ao desconto de uniformes, por
ndo ter a defesa impugnado o valor declarado na inicial.

Contra-razdoes foram oferecidas pela recorrida em fls. 334/336.

A ilustrada Procuradoria Regional do Trabalho preconiza o co-
nhecimento e desprovimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

Conheg¢o do recurso, que foi manifestado tempestivamente, com
observancia dos demais requisitos legais de admissao.

Nao conheco das contra-razdes de recurso, por intempestivas.
Mérito:

A r. sentenga recorrida reconheceu que embora o reclamante
tenha trabalhado em regime de 12 horas de trabalho por 24 ou 36
de descanso, tem direito a receber como extraordindrias as horas
efetivamente trabalhadas além de 10, em cada jornada de trabalho. O
recorrente entende que devem ser tidas como extraordindrias as
horas que excedem de oito, diariamente.

Entendemos que o recorrente tem razdo, porque no caso trata-se
de empresa que se dedica a atividade de vigilancia bancéaria, comer-
cial, industrial, particular e transporte de valores, que ndo pode se
utilizar do preceito contido na letra b do art. 62, da CLT. A excluséo
que a lei faz naquela disposi¢cdo, como tem sido repetidamente deci-
dido pelos tribunais, se aplica ao vigia tradicional, empregado da pré-

pria empresa beneficidria dos servigos, mas é inaplicavel aos empre-
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gados de empresas que se dedicam a este ramo de atividade, pois
neste caso exercem os vigilantes uma atividade parapolicial, total-

mente diversa do vigia, que é simples guardido de bens e ndo se
equipara ao vigilante.

De tal modo, tendo o empregado trabalhado no regime de 12 ho-
ras de servigco por 24 ou 36 de descanso, devem ser consideradas
como extraordinarias as horas excedentes de oito.

Quanto ao adicional noturno, embora a empresa nao tenha con-
testado o quantum pleiteado na inicial, o proprio reclamante declara
nesta que prestava seus servigos em jornadas alternadas, trabalhando
num dia das 18,30 as 6,30 horas, e no dia seguinte das 6,30 as 18,30
horas. Logo, o seu pedido de pagamento de adicional sobre o salério
integral durante os doze meses trabalhados é excessivo, porquanto
seu direito limita-se aos dias trabalhados & noite, ndo podendo-se
deferir o adicional noturno nos dias em que a jornada, declarada-
mente, era cumprida durante o dia.

O valor postulado a titulo de restituigcdo de desconto de unifor-
me ndo foi impugnado na defesa, limitando-se a recorrida a sustentar
a sua validade. Tendo a senten¢ca determinado a restituicdo daquela
parcela, ndo se justifica a sua apuragdo em liquidagdo, pois o valor
apontado pelo empregado se tornou incontroverso. .

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso, para deter-
minar o pagamento como horas extras das que excedem a jornada
normal de oito horas, como se apure em liquidagdo, bem como
para fixar em Cr$ 1.200,00 o quantum devido a titulo de restitui-
¢330 dos descontos de uniformes, mantida quanto ao mais a deci-
séo recorrida por seus préprios fundamentos.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.® Re-
gido, preliminarmente, por unanimidade de votos, em conhecer do
recuso ¢ em nao conhecer das contra-razdes, por intempestivas. No
mérito, por maioria, com voto de desempate do Exmo. Juiz Presidente,
em dar provimento parcial ao recurso para determinar o pagamento
como horas extras, das que excedem a jornada normal de oito horas,
como se apure em liquidagdo, bem como fixar em Cr$ 1.200,00 (hum
mil, duzentos cruzeiros), o quantum devido a titulo de restituigdo dos
descontos de uniformes, mantida quanto ao mais a decisdo recorrida,
por seus préprios fundamentos, vencidos os Exmos. Juizes Revisor,
Tobias de Macedo Filho e Adory Jodo de Souza.
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Redigira o ac6rdao o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 21 de agosto de 1979. Pedro Ribeiro Tavares, Vice-Presi-
dente no exercicio da Presidéncia, Vicente Silva, Relator. Ciente: José
Montenegro Antero, Procurador.
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LEGISLAGCAO

LEl N. 6.667, DE 03 DE JULHO DE 1979

“Da nova redagdo ao caput do art. 843 — CLT”

Art. 1> — O caput do art. 843 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 843 — Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes
o reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento
de seus representantes, salvo nos casos de Reclamatérias Plirimas
ou Acoes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se
representar pelo Sindicato de sua categoria”.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, em 03 de julho de 1979; 158.° da Independéncia e 91.° da
Republica.

Jo@o Baptista Figueiredo — Presidente da Replblica.
Petrénio Portella
Murillo Macedo

LEl N. 6.684, DE 03 DE SETEMBRO DE 1979

“Regulamenta as profissdes de Biélogo e de Biomédico”
Da profissdo de Bidlogo
Art. 1° — O exercicio da profissao de Bidlogo é privativo dos
portadores de diploma:
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I — devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso
de Histéria Natural, ou de ciéncias Biolégicas, em todas as suas
especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitagdo em Bio-
logia, expedido por instituigdo brasileira oficialmente reconhecida;

Il — expedido por instituigbes estrangeiras de ensino superior,
regularizado na forma da lei, cujos cursos forem considerados equiva-
lentes aos mencionados no inciso 1.

Art. 2° — Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por
outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagéo
especifica, o Biélogo podera:

1 — formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligada, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhora-
mento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as ati-
vidades resultantes desses trabalhos;

I — orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empre-
sas, fundagbdes, sociedades e associagdes de classe, entidades autar-
quicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

Il — realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pare-
ceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

Da profissao de Biomédico

Art. 3° — O exercicio da profissdo de Biomédico é privativo dos
portadores de diploma:

1 — devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente
reconhecido de Ciéncias Biolégicas, modalidade médica;

Il — emitido por instituicbes estrangeiras de ensino superior,
devidamente revalidado e registrado como equivalente ao diploma
mencionado no inciso anterior.

Art. 4° — Ao Biomédico compete atuar em equipes de saude, a
nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos.

Art. 5° — Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por
outros profissionais Igualmente habilitados na forma da legislacéo
especifica, o Biomédico podera:

1 — realizar andlises fisico-quimicas e micro-biolégicas de inte-
resse para o saneamento do meio ambiente;

Il — realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagédo;
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Il — atuar, sob supervisdo médica, em servigcos de hemoterapia,
de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente ha-
bilitado;

IV — planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes
publicas e privadas, na drea de sua especialidade profissional.

Paragrafo anico — O exercicio das atividades referidas nos inci-
sos | a IV deste artigo fica condicionado ao curriculo efetivamente
realizado que definira a especialidade profissional.

Dos 6rgdos de fiscalizagdo

Art. 6 — Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Biologia e Biomédica — CFBB/CRBB com a incumbéncia
de fiscalizar o exercicio das profissdes definidas nesta Lei.

§ 1.° — Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este
artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada ao
Ministério do Trabalho.

§ 2.2 — O Conselho Federal tera sede e foro no Distrito Federal
e jurisdicdo em todo o Pais e os Conselhos Regionais terdo sede e
foro nas Capitais dos Estados, dos Territérios e no Distrito Federal.

Art. 7° — O Conselho Federal sera constituido de dez membros
efetivos e respectivos suplentes eleitos pela forma estabelecida
nesta Lel.

§ 1.°.— Os membros do Conselho Federal e respectivos suplen-
tes, com mandato de quatro anos, serdo eleitos por um Colégio Eleito-
ral integrado de um representante de cada Conselho Regional, por
este eleito em reunido especialmente convocada.

§ 2° — O Colégio Eleitoral convocado para a composicdo do
Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame, discusséo,
aprovacio e registro das chapas concorrentes, realizando as eleiges
vinte e quatro horas apds a sessfo preliminar.

§ 3.° — Competirda ao Ministro do Trabalho baixar as instrugdes
reguladoras das eleigdes dos Conselhos Federal e Regionais.

Art. 8° — Os membros dos Conselhos Regionais e os respecti-
vos suplentes, com mandato de quatro anos, serdo eleitos pelo siste-
ma de eleigdo direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatério
dos profissionais inscritos no Conselho, aplicando-se pena de multa,
em importancia ndo excedente ao valor da anuidade, ao que deixar
de votar sem causa justificada.
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§ 12 — Na composicdo dos Conselhos assegurar-se-d a repre-
sentagdo proporcional das duas modalidades.

§ 2° — O descumprimento do critério de proporcionalidade pre-
visto no paragrafo anterior, no intuito de favorecer determinada moda-
lidade, podera ensejar intervengao do Ministério do Trabalho no érgdo
infrator.

§ 3.° — O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais, assim como a respectiva eleicdo, mesmo
na condicdo de suplente, ficard subordinado, além das exigéncias
constantes do art. 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legisla-
¢do complementar, ao preenchimento dos seguintes quesitos e con-
digées bdsicas:

I — cidadania brasileira;
Il — habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;
Il — pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV — inexisténcia de condenagdo por crime contra a seguranca
nacional.

Art. 9° — A extingdo ou perda do mandato de membro do Con-
setho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrera em virtude de:

1 — renlncia;

Il — superveniéncia de causa de que resulte inabilitagdo para o
exercicio da profissao;

Il — condenagido a pena superior a dois anos, em face de sen-
tenga transitada em julgado;

IV — destituicdo de cargo, funcdo ou emprego, relacionada a
pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou privada,
em face de sentenga transitada em julgado;

V — conduta incompativel com a dignidade do 6rgdo ou por falta
de decoro;

VI — auséncia, sem motivo justificado, a trés sessdes consecuti-
vas ou a seis intercaladas em cada ano.

Art. 10 — Compete ao Conselho federal:

| — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o
seu Presidente e o Vice-Presidente, cabendo ao primeiro, além do
voto comum, o de qualidade;
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I — exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a inter-
pretacio e execugdo do disposto nesta Lei e a fiscalizacdo do exerci-
cio profissional, adotando providéncias indispensédveis a realizagdo
dos objetivos institucionais;

Il — supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em
todo o territério nacional;

IV — organizar, propor instalagdo, orientar e inspecionar os Con-
selhos Regionais, fixar-lhes jurisdigdo, e examinar suas prestacdes de
contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento

da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da efetivi-
dade ou principio da hierarquia institucional;

V — elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Mi-
nistro do Trabalho;

VI — examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regio-
nais, modificando o que se fizer necessarioc para assegurar unidade
de orientagdo e uniformidade de agéo;

Vil — conhecer e dirimir davidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIl — apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

IX — fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidos pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a
gue estejam jurisdicionados;

X — aprovar sua proposta orcamentdria e autorizar a abertura
de créditos adicionais, bem como operagbes referentes a mutagdes
patrimoniais;

X1 — dispor, com a participagdo de todos os Conselhos Regionais,
sobre o0 Coédigo de Etica Profissional, funcionando como Conselho
Superior de Etica Profissional;

Xl — estimular a exagdo no exercicio da profissédo, velando pelo
prestigio e bom nome dos que a exercem;

Xl — instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade
profissional;

XIV — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
iméveis;

XV — emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que
ssteja obrigado;
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XVI — publicar, anualmente, seu orgamento e respectivo crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdo orgamentaria e o relatério de
suas atividades.

Art. 11 — Os Conselhos Regionais serdo organizados, em prin-
cipio, nos moldes do Conselho Federal.

‘Art. 12 — Compete aos Conselhos Regionais:

I — eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu
Presidente e o seu Vice-Presidente;

Il — elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alte-

ragbes, submetendo a aprovagdo do Conselho Federal;

Il — criar as Camaras Especializadas, atendendo as condigoes
de maior eficiéncia da fiscalizagdo estabelecida na presente Lei;

IV — julgar e decidir, em grau de recurso, o8 processos de infra-
¢do a presente Lei e ao Cdodigo de Etica, enviados pelas Camaras
Especializadas;

V — agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das
escolas ou faculdades de Biologia, nos assuntos relacionados com a
presente Lei;

VI — deliberar sobre assuntos de interesse geral e administra-
tivo e sobre os casos comuns as duas ou mais modalidades;

VIl — julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou
competéncia das Camaras Especializadas, quando ndo possuir o Con-
selho Regional nimero suficiente de profissionais da mesma modali-
dade para constituir a respectiva Camara;

VIIl — expedir a carteira de identidade profissional e o cartéo
de identificagdo aos profissionais registrados, fazendo constar a moda-
lidade do interessado, de acordo com o curriculo efetivamente rea-
lizado;

IX — organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta lLei, se ins-
crevam para exercer atividades de Biologia na Regido;

X — publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos profis-
sionais e firmas registrados;

XI — estimular a exa¢do no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem;
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Xl — fiscalizar o exercicio profissional na drea da sua jurisdi-
cdo, representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os
fatos que apurar e cuja solugéo ou repressdo ndo seja de sua algada;

Xl — cumprir e fazer cumprir as disposigoes desta Lei, das
resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

XIV — funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecen-
do, processando e decidindo os casos que lhes forem submetidos;

XV — julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta
Lei e em normas complementares do Conselho Federal;

XVI — propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao
aprimoramento dos servigos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio
profissional;

XVII — aprovar a proposta orgcamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais e as operagbes referentes a mutagdes patri-
moniais;

XVIIl — autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
iméveis;

XIX — arrecadar anuidade, multas, taxas e emolumentos e adotar
todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita, destacando
e entregando ao Conselho Federal as importancias referentes a sua
participacdo legal;

XX — promover, perante o juizo competente, a cobranca das im-
portancias e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XXI — emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a
que esteja obrigado;

XX — publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos cré-
ditos adicionais, os balangos, a execu¢do orcamentdria e o relatério
de suas atividades.

Art. 13 — Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para
assuntos especificos, poderdo ser organizadas em Camaras Especiali-
zadas correspondentes as modalidades resultantes dos desdobramen-
tos dos cursos de que tratam os incisos | dos arts. 1.° e 3.° desta Lei.

Paragrafo tnico — As Camaras Especializadas sdo 6rgdos dos
Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir sobre os as-
suntos de fiscalizagio pertinentes as respectivas modalidades e as
infragbes do Cddigo de Etica.
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Art. 14 — Sao atribuigbes das Cémaras Especializadas:

| — julgar os casos de infragdo a presente Lei, no ambito de
sua competéncia profissional especifica;

Il — julgar as infragbes ao Cddigo de Etica;
Il — aplicar as penalidades e multas previstas;

IV — apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais,
das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe
e das escolas ou faculdades na Regido;

V — elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas mo-
dalidades;

VI — opinar sobre os assuntos de interesse comum a duas ou
mais modalidades, encaminhando-os ao Conselho Regional.

Art. 15 — As Camaras Especializadas serdo constituidas pelos
Conselhos Regionais, desde que entre os Conselhos Regionais haja
um minimo de trés de uma mesma modalidade.

Art. 16 — Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
incumbe a administragdo e representagdo legal dos mesmos, facul-
tando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberagdo de
seu plenario, que lhes parega inconveniente ou contraria aos interes-
ses da instituigdo, submetendo essa decisdo a autoridade competen-
te do Ministério do Trabalho, ou do Conselho Federal, respectiva-
mente.

Art. 17 — Constitui renda do Conselho Federal:

I — vinte por cento do produto da arrecadagdo de anuidades,
taxas, emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

Il — legados, doagGes e subvengdes;
Il — rendas patrimoniais.
Art. 18 — Constitui renda dos Conselhos Regionais:

I — oitenta por cento do produto da arrecadacdo de anuidade,
taxas, emolumentos e multas;

Il — legados, doagdes e subvengdes;
Il — rendas patrimoniais.
Art. 19 — A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera

ser aplicada na organizacdo e funcionamento de servigos lteis a fis-
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calizagdo do exercicio profissional, bem como em servigos de carater
assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

Do exercicio profissional

Art. 20 — O exercicio das profissdes de que trata a presente
Lei, em todo o territério nacional, somente é permitido ao portador

de carteira profissional expedida por 6rgaos competentes.
i

Paragrafo Gnico — E obrigatério o registro nos Conselhos Regio-
nais das empresas cujas finalidades estejam ligadas as Ciéncias Bio-
légicas, na forma estabelecida em Regulamento.

Art. 21 — Para o exercicio de qualquer das atividades relaciona-
das nos arts. 2° e 5.° desta Lei, em qualquer modalidade de relagao
trabalhista ou empregaticia, serd exigida, como condi¢cdo essencial, a
apresentagdo da carteira profissional emitida pelo respectivo Con-
selho.

Paragrafo Gnico — A inscrigdo em concurso ptblico dependera
de prévia apresentagdo da carteira profissional ou certiddo do Conse-
lho Regional de que o profissional estd no exercicio de seus direitos.

Art. 22 — O exercicio simultdneo, temporario ou definitivo, da
profissdo, em drea de jurisdigdo de dois ou mais Conselhos Regio-
nais, submeterd o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e
formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

Das anuidades

Art. 23 — O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da
respectiva jurisdigdo constitui condi¢do de legitimidade do exercicio
da profissao.

Paragrafo Gnico. — A anuidade serda paga até 31 de margo de
cada ano, salvo a primeira, que serd devida no ato do registro dos
profissionais ou das empresas referidas no art. 20 e seu paragrafo
unico desta Lei.

Das infracoes e penalidades

Art. 24 — Constitui infraggo disciplinar:

I — transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il — exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facili-
tar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo registrados ou aos
leigos;
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Il — violar sigilo protissional;

IV — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a
lei defina como crime ou contravencao;

V — n&o cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada de
orgaos ou autoridades do Conselho Regional, em matéria de compe-
téncia deste, apds regularmente notificado;

VI — deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional, as
contribuigbes a que esta obrigado;

VII — faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;
VIll — manter conduta incompativel com o exercicio da profisséo.

Paragrafo iinico — As faltas serdo apuradas levando-se em con-
ta a natureza do ato e as circunstincias de cada caso.

Art. 25 — As penas disciplinares consistem em:
1 — adverténcia;
Il — repreenséo;
Il — multa equivalente até dez vezes o valor da anuidade;

IV — suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até trés
anos, ressalvada a hip6tese prevista no § 7. deste artigo;

V — cancelamento do registro profissional.

§ 1.2 — Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia,
a imposi¢ao das penalidades obedecera a gradagdo deste artigo, ob-
servadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disci-
plina do processo de julgamento das infragdes.

§ 2. — Na fixacdo da pena serdo considerados os antecedentes
profissionais do infrator, 0 seu grau de culpa, as circunstancias ate-
nuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infragao.

§ 3 — As penas de adverténcia, repreensdo e multa serdo co-
municadas pela instancia prdpria, em oficio reservado, ndo se fazendo
constar dos assentamentos do profissional punido, a ndo ser em caso
de reincidéncia.

§ 4° — Da imposi¢cdo de qualquer penalidade cabera recurso,

com efeito suspensivo, a instancia imediatamente superior:

a) — voluntario, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia
da deciséao;
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b) — ex officio, nas hipteses dos incisos IV e V deste artigo,
no prazo de trinta dias a contar da deciséo.

§ 5° — As dentincias somente serdo recebidas quando assina-
das, declinadas a qualificagdo do denunciante e acompanhadas da
indicagdo dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° — A suspensdo por falta de pagamento de anuidade, taxas
ou multas s6 cessara com a satisfagdo da divida, podendo ser cance-
lado o registro profissional se, ap6s decorridos trés anos, nédo for o
débito resgatado.

>

§ 7° — E licito ao profissional punido requerer, 2 instidncia su-
perior, revisdo do processo, no prazo de trinta dias contados da cién-
cia da punigéo.

§ 8.° — Das decisées do Conselho Federal ou de seu Presiden-
te, por forgca de competéncia privativa, cabera recurso, em trinta dias
contados da ciéncia, para o Ministro do Trabalho.

§ 9.° — As instancias recorridas poderao reconsiderar suas pro-
prias decisdes.

§ 10.° — A instdncia ministerial sera dltima e definitiva, nos
assuntos relacionados com a profissdo e seu exercicio.

Art. 26 — O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o
devedor & multa prevista no Regulamento.

Disposicdes gerais

Art. 27 — Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratifica-
¢do, por sessdo a que comparecerem, na forma estabelecida em legis-
lagéo prépria.

Art. 28 — Aos servidores dos Conselhos aplica-se o regime juri-
dico da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar.

Art. 29 — Os Conselhos estimulardo, por todos os meios, inclu-
sive mediante concessdo de auxilio, segundo normas aprovadas pelo
Conselho Federal, as realizagbes de natureza cultural visando ao pro-

s

fissional e a classe.

Art. 30 — Os estabelecimentos de ensino superior que minis-
trem os cursos referidos nos arts. 1° e 3° desta Lei deverdo enviar,
até seis meses apés a conclusdo dos mesmos, ao Conselho Regional
da jurisdicdo de sua sede, ficha de cada aluno a que conferir diploma
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ou certificado, contendo o seu nome, endereco, filiagdo e data de
concluséo.
Disposi¢oes transitérias

Art. 31 — A exigéncia da Carteira Profissional de que trata o
Capitulo IV somente serda efetiva a partir de 180 dias, contados da
instalagdo do respectivo Conselho Regional.

Art. 32 — O primeiro Conselho Federal sera constituido pelo
Ministro do Trabalho.

Art. 33 — Os Conselhos Regionais serdo instalados desde que
agrupem um ntmero suficiente de profissionais, capaz de garantir
sua normalidade administrativa, a critério e por ato do Ministro do
Trabalho.

Art. 34 — A presente Lei serd regulamentada pelo Poder Executi-
vo dentro de 90 dias.

Art. 35 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
Art. 36 — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, em 03 de setembro de 1979; 158.° da Independéncia e
91.° da Repiiblica.

Jodo Baptista Figueiredo — Presidente da Republica
Murillo Macedo

LEl N. 6.710, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1979
“Dispde sobre a profisséao de Técnico em Prétese Dentéaria”

Art. 1.2 — O exercicio da profissdo de Técnico em Prétese Den-
taria, em todo o territério nacional, fica sujeito ao disposto nesta Lei.

Art. 2° — Sdo exigéncias para o exercicio da profissdo de que
trata o art. 1.°:

| — habilitagdo profissional, a nivel de 2° grau, no Curso de
Prétese Dentéria;
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Il — inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia, sob cuja
jurisdicdo se encontrar o profissional a que se refere esta Lel.

Paragrafo tnico — A exigéncia de habilitagdo profissional de que
trata este artigo ndo se aplica aos que, até a data da publicagdo desta
Lei, se encontravam legalmente autorizados ao exercicio da profissao.

Art. 3. — Comprovado o atendimento as exigéncias referidas no
art. 2.° desta Lei, o Conselho Regional de Odontologia conferira, me-
diante prova de quita¢io do imposto sindical, carteira de identidade
profissional em nome do Técnico em Prétese Dentéria.

Art. 4° — E vedado aos Técnicos em Prétese Dentaria:
I — prestar, sob qualquar forma, assisténcia direta a clientes;

I — manter, em sua oficina, equipamento e instrumental espe-
cifico de consultério dentrario;

Il — fazer propaganda de seus servigos ao publico em geral.

Paragrafo Unico — Serdo permitidas propagandas em revistas,
jornais ou folhetos especializados, desde que dirigidas aos cirurgides-
dentistas e acompanhadas do nome da oficina, do seu responsavel e
do nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

Art. 5° — Os Técnicos em Prétese Dentaria pagardo aos Con-
selhos de Odontologia uma anuidade correspondente a dois tergos
da prevista para os cirurgides-dentistas.

Art. 6° — A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Técnico
em Prétese Dentaria é da competéncia dos Conselhos Regionais de
Odontologia.

Art. 7.° — Incidira sobre os laboratérios de protese dentdria a
anuidade prevista pelo Conselho Regional de Odontologia.

Art. 8° — As infragbes da presente Lei aplica-se o disposto no
art. 282, do Decreto-lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 9° — Dentro do prazo de cento e oitenta dias o Poder
Executivo regulamentari esta Lei.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, em 06 de novembro de 1979; 158.° da Independéncia e
91.c da Republica.

Jodo Baptista Figueiredo — Presidente da Reptblica.
Murillo Macedo
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LEI COMPLEMENTAR N. 37, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1979

“Altera a Lei Complementar n. 35”

Art. 12 — Os dispositivos da Lei Complementar n. 35, de 14 de
margo de 1979, abaixo enumerados, passam a vigorar com as seguin-
tes alterages:

e} — os desembargadores, os Juizes dos Tribunais de Algada e
dos Tribunais de segunda instancia da Justica Militar dos Estados;

Il — ap6s dois anos de exercicio:
a) — os juizes federais;

b) — os juizes-auditores e juizes auditores substitutos da Justiga
Militar da Uniéo;

c) — os juizes do trabalho Presidente de Junta de Conciliagéo
e Julgamento e os juizes do trabalho substitutos;

d) — os juizes de direito e os juizes substitutos da Justica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, bem assim os juizes-
auditores da Justica Militar dos Estados.

§ 1o — Os juizes mencionados no inciso 1l deste artigo, mesmo
que ndo hajam adquirido a vitaliciedade, ndo poderdo perder o cargo
sendo por proposta do Tribunal ou do Orgédo Especial competente,
adotada pelo voto de dois tergos de seus membros efetivos.

§ 2° — Os juizes a que se refere o inciso 1l deste artigo, mesmo
que ndo hajam adquirido a vitaliciedade, poderdo praticar todos os
atos reservados por lei aos juizes vitalicios.

§ 1° — Os periodos de licengas concedidos aos magistrados néo
terdo limites inferiores aos reconhecidos por lei ao funcionalismo da
mesma pessoa de direito publico.

§ 20 — Salvo contra-indicagdo médica, o magistrado licenciado
podera proferir decisbes em processos que, antes da licenga, the ha-
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jam sido conclusos para julgamento ou tenham recebido o seu visto
como relator ou revisor.

| — para freqgiiéncia a cursos ou serﬁinérlos de aperfeicoamento
e estudos, a critério do Tribunal ou de seu Orgéo Especial, pelo prazo
méximo de dols anos;

Il — limitar-se a competéncia do Tribunal de Algada, em matéria
civel, a recursos:

a) — em quaisquer agOes relativas & locacéo de iméveis, bem
assim nas possessoérias;

b} — nas agdes relativas & matéria fiscal da competéncia dos mu-
nicipios;

c) — nas acdes de acidentes do trabatho;

d) — nas agles de procedimento sumarissimo, em razéo da ma-
téria;

e) — nas execugOes por titulo extrajudicial, exceto as relativas
a matéria fiscal da competéncia dos Estados;

V — limitar-se a competéncia do Tribunal de Algada, em haté—
ria penal, a habeas corpus e recursos:

a) — nos crimes contra o patrimdnio, seja qual for a natureza
da pena cominada;

b} — nas demais infrages a que néo seja cominada pena de
reclusdo, isolada, cumulativa ou alternativamente, excetuados os cri-
mes ou contravengdes relativas a téxicos ou entorpecentes, e a fa-
léncia.

Pardgrafo Gnico — Nos Estados em que houver mais de um Tri-
bunal de Algada, caberd privativamente a um deles, pelo menos,
exercer a competéncia prevista no inciso IV deste artigo.
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Art. 134 — e e e

Paragrafo Gnico — As disposigées dos arts. 115 e 118 da Lei
Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979, enquanto ndo forem
preenchidos os oito cargos de Ministro, para completar o nimero de
vinte e sete, nos termos previstos neste artigo.

§ 12 — Nos Estados em que houver Tribunal de Algada, os Tribu-
nais de Justica observardo, quanto a competéncia, o disposto no
art. 108, incisos il e V.

§ 2. — Qs Tribunais de Justica e os de Algada conservarao, re-
sidualmente, sua competéncia, para o processo e julgamento dos fei-
tos e recursos que houverem sido entregues, nas respectivas Secre-
tarias, até a data da entrada em vigor da lei estadual de adaptagéo
prevista no art. 202 da Constituigdo, ainda que nd@o tenham sido re-
gistrados ‘ou autuados™.

Art. 2° — Ficam revogados o art. 130 e seus paragrafos da Lel
Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979.

Art. 3° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposigbes em contrério.

Brasilia, em 13 de novembro de 1979; 158.° da Independéncia e
91.° da Republica.

Jodo Baptista Figueiredo — Presidente da Republica
" Petronio Portella

LEl N. 6.765, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1979

“Altera dispositivos da Lei n. 5.107, de 13 de
setembro de 1966”

Art. 1 — A alinea b, inciso Il, do art. 8° e o caput do art. 10
da Lei n. 5.107, de 13 de setembro de 1966, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
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b) — aquisicdo de moradia prépria e pagamento das respectivas
prestagdes, nos termos do art. 10 desta Lei.

Art. 10 — A utilizagdo da conta vinculada, para o fim de aquisl-
¢do de moradia prépria e pagamento das respectivas prestagdes, é
assegurada ao empregado que completar, depois da vigéncia desta
Lei, cinco anos de trabalho sob o regime do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, de acordo com as disposicOes da Lei n. 4.380, de
21 de agosto de 1964, e de conformidade com as instrugdes expedidas
pelo Banco Nacional de Habitagdo — BNH".

Art. 2° — No prazo de sessenta dias, o Poder Executivo regu-
lamentara a presente Lei.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° — Revogam-se as disposicGes em contrario.

Brasilia, em 18 de dezembro de 1979; 158.° da Independéncia e
91.° da Reptblica.

Jodo Baptista Figuelredo — Presidente da Republica. Murillo Ma-
cedo, Mario David Andreazza
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NOTICIARIO

JUIZ L. J. GUIMARAES FALCAO RECEBE A ORDEM DO
MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

No grau de Comendador, foi agraciado com a ORDEM DO
MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO o Juiz Luiz José Guimardes Fal-
céo, Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9.° Re-
gido, em solenidade realizada na sede do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, em Brasilia, no dia 11 de agosto, as 17 horas.

Altas personalidades do mundo juridico estiveram ao lado do
Insigne Juiz Guimarées Falcao, com ele recebendo idéntica Comenda.

A honraria conferida ao eminente Presidente do TRT da 9. Regiéo
teve aprovagdo unanime do Conselho da Ordem.

MINISTERIO DA JUSTICA
VISITA JUSTIGA DO TRABALHO

Esteve em visita aos 6rgdos da Justiga do Trabalho da 9.2 Regido
o Diretor da Divisdo de Estudos e Projetos do Departamento de As-
suntos Judicidrios do Ministério da Justiga, Dr. Hélio Trigueiro, que,
acompanhado do Secretario da Corregedoria Regional, Rubens Edgard
Tiemann, percorreu o interior dos Estados do Parana e Santa Catarina.-

A visita teve por finalidade a elaboragdo de um levantamento
para a criagdo de novas Juntas de Conciliagcdo e Julgamento na regiéo,
tendo em vista a solicitagdo do Tribunal Regional do Trabalho de 32
JCJ, sendo 20 no Parani e 12 em Santa Catarina.

Para o Parana foram reivindicadas 6 Juntas para Curitiba, e uma
nas cidades de Assis Chateaubriand, Campo Mourdo, Cascavel, Cia-
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norte, Foz do lguagu, Francisco Beltrdo, Ipora, lvaipord, Jacarezinho,
Londrina (2.2), Paranavai, Pato Branco, Telémaco Borba, ¢ Umuarama.
No Estado de Santa Catarina os pedidos foram para Ararangua, Cam-
pos Novos, Curitibanos, Imbituba, Jaragua do Sul, Mafra, Sdo Miguel
do Oeste, Joinville (2.2), Crisciima (2.2) e Floriandpolis (3.2 e 4.2).

CORREIGAO ANUAL

Iniciada a 5 de novembro de 1979, encerrou-se a 7 do mesmo més
a CORREIGCAO ANUAL periodicamente procedida pela Corregedoria
Geral do E. Tribunal Regional do Trabalho.

O Exmo. Sr. Corregedor Geral Ministro Geraldo Starling Soares,
destacou, em seu relatorio final, o perfeito funcionamento das ativi-
dades desta Corte, salientando, ainda, a licida administragdo do seu
Presidente, Juiz Luiz José Guimardes Falcéo.

Elogiou, ainda, a colaborag@o valiosa de todos os servigos admi-
nistrativos do Tribunal.

Os trabalhos da CORREIGAO foram secretariados pelo Dr. Ro-
nald Starling Soares, do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao término de sua permanéncia em Curitiba, o Ministro foi ho-
menageado com um jantar pela Federagdo do Estado do Parana, pre-
sente ao qual estiveram o seu presidente, Dr. Jodo Kracik Neto, o
Presidente do TRT da 9.® Regido, Juiz Luiz José Gulmardes Falcio, ma-
gistrados do trabalho, Juizes Representantes Classistas em exercicio
em vérios 6rgaos judiciarios, autoridades e lideres sindicais.

CONCURSO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

A 14 de setembro de 1979 o E. Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido divulgou a relagdo dos aprovados no Concurso para provi-
mento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, assim constituida:
Paulo Afonso Miranda Conti, Luiz Fernando Vaz Cabeda, Carmen Ca-
mino, Manoel Antonio Teixeira Filho, Adriana Nucci Paes Cruz, Eucli-

120



des Alcides Rocha, Ligia Maria Gouvéa Villar, Antonio Carlos F. Chedid,
Alberto Manenti, Lauremi Camaroski, Nildemar da Silva Ramos, Lucas
Jilio D. Proenca Neto, Euclydes Coelho de Souza, Agueda Maria La-
vorato Pereira, Ana Luiza Mahlmann Heineck e Maria do Céu de A.
Bandini.

Dentre os aprovados, renunciou a investidura na fungdo a Bel.
Ana Luiza Mahimann Heineck.

Os novos Juizes foram nomeados pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica em 22.10.79, sendo promovidos na mesma oportunidade
para os cargos de Juizes Presidentes de Junta os 10 primeiros clas-
sificados.

A 30.10.79 o Exmo. Sr. Presidente da Reptiblica nomeou também
os Representantes das classes econdmicas e profissionais no Tribu-
nal da 9.* Regido: representantes dos empregadores, titular, José La-
cerda Juanior; Suplente, Aldory Jodo de Souza (reconduzido); represen-
tantes dos empregados, titular, Antonio Lidyo Borges; Suplente, Vi-
cente Silva (reconduzido).

A posse dos novos Juizes da 9.2 Regido teve lugar no dia 7 de
novembro, as 17 horas, em Sessdo solene no Egrégio TRT da 9.
Regiéo.

Saudados pelo Juiz J. F. Camara Rufino, Presidente da Associagéo
dos Magistrados do Trabalho da 9.2 Regido, na oportunidade em exer-
cicio no TRT, falou em nome dos empossados o Juiz Paulo Afonso
Miranda Conti.

A solenidade revestiu-se de especial brilhantismo, pela presenga
de autoridades, familiares dos novos Juizes e grande publico, sendo
encerrada pelo Juiz Luiz José Guimarédes Falcdo, Presidente da Corte.

INSTALACAO DAS JUNTAS DE APUCARANA, CACAEOR E
2. DE FLORIANOPOLIS E APUCARANA

No decorrer do segundo semestre do ano de 1979 foram instala-
das pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido mais trés
Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

No dia 27 de julho foi instalada a JCJ de Cagador, a Rua Carlos
A. Coelho de Souza, n. 113, ficando assim constituida:
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Juiz Presidente — Dr. Euclides Alcides Rocha
Vogal dos Empregadores — Norberto Braun
Vogal dos Empregados — Manoel Odario Couto Gestal

No dia 31 de agosto, & Rua Rafael Bandeira, n. 61, foi instalada a
2.2 JCJ de Florianépolis, com a seguinte constitui¢ao:

Juiz Presidente — Dra. lone Ramos
Vogal dos Empregadores — Murilo Rodrigues

Vogal dos Empregados — Gustave Zimmer

Finalmente, no dia 8 de novembro, foi instalada a JCJ de Apuca-
rana, & Av. Curitiba, n. 1.188, e assim constituida:

Juiz Presidente — Dra. Adrlana Nuccl Paes Cruz
Vogal dos Empregadores — Hirokl Aokl
Vogal dos Empregados — Augusto Borges

Os novos titulares da JCJ de Apucarana foram nomeados em
21.2.80.

Os atos de instalagéo revestiram-se de solenidade, sendo presi-
didos pelo Dr. L. J. Guimarées Falcéo, Presidente do TRT da 9.2 Regiédo
e prestigiados pelas mais altas autoridades locais e pelas mais ex-
pressivas liderangas econdmicas e profissionals, contando, ainda, com
a presenga de advogados, Juizes do Trabalho e altos funciondrios do
Tribunal.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO

Sob o patrocinio do TRT da 7. Regido realizou-se com grande
sucesso 0 CONGRESSQO INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO
de Fortaleza, de 19 a 21 de setembro. O TRT da 9.* Regido esteve
representado no evento pelo seu Presidente, Dr. Luiz José Guimardes
Falcéo e pelo Dr. Wagner Drdla Giglio. Também a Associagdo dos Ma-
gistrados do Trabalho da 9. Regido fez-se representar, pelo Dr. Vic-
tério Ledra, membro da sua diretoria.
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Il SEMINARIO LATINO-AMERICANO DE DIREITO
DO TRABALHO

Representou a magistratura do trabalho da 9.* Regido, no 11 SEMI-
NARIO LATINO-AMERICANO DE DIREITO DO TRABALHO, realizado em
Passo Fundo, no periodo de 22 a 27 de outubro de 1979, o Dr. Pedro
Ribeiro Tavares, do TRT da 9. Regido, sob o patrocinio da Faculdade
de Direito do Trabalho e Previdéncia Social.

INAUGURAGOES

Foram inaugurados, em 6 de julho de 1979, o ARQUIVO GERAL
E DEPOSITO JUDICIARIO DO TRT da 9. Regido, & Rua Dr. Faivre n.
1.344, e, no dia 28 de agosto, a SALA DOS ADVOGADOS NAS JUNTAS
DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE CURITIBA.

CONCURSOS

Além do CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ
DO TRABALHO, o TRT da 9. Regiéo realizou concursos para provi-
mento de cargos de sua estrutura administrativa, em vérios setores
e carreiras.
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EMENTARIO

ABANDONO DE EMPREGO

O fato do empregado admitir que faltava ao trabalho, ndo quer significar que
o tenha abandonado.
Ac. n. 1.152/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-166/79, Rel. Juiz José Lacerda Junior.

Provado o abandono de emprego, improcedem os peataos de consectdrios do
despedimento.
Ac. n. 1.204/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-280/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

Se o reclamante alega ter sido despedido e a empresa, em defesa contrapde
o abandono de emprego, atrai para si o 6nus da prova.
Ac. n. 1.239/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-362/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

4

O abandono de emprego exige comprovagéo exaustiva, pois representa uma
contrariedade ao comportamento usual do trabalhador, que depende do emprego
para sobreviver.

Ac. n. 1.608/79, de 28.11.79, TRT-PR-RO-586/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

— Onus da prova.

“O fato normal é presumivel, mas o abandono de emprego, além de constituir
justa causa, é algo anormal, a depender da prova da empresa que o alegou, em
consonancia com a melhor doutrina e os preceitos dos arts. 818 da CLT e 333
do CPC”.

Ac. n. 1.469/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-288/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.
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Alegando o empregador que ndo houve despedida, mas abandono de emprego,
atrai para si o 6nus da prova.
Ac. n. 085/80, de 12.12.79, TRT-PR-R0O-747/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

AGAO DE CUMPRIMENTO DE DECISAO NORMATIVA
1

— Inépcla da Inicial.

Obedecido o disposto no paragrafo Gnico, do art. 872, da CLT, ndo pode ser
considerada Inepta a inicial, sob o fundamento de ser pouco explicito o acérdéo,
cujo cumprimento é postulado.

Ac. n. 1.307/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-137/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

AGAO RESCISORIA
1

S6 tem cabimento a agdo resciséria, na Justica do Trabalho, com fulcro nos
arts. 798 a 800, do CPC de 1939. Aplicagdo do art. 836, da CLT, e do Prejulgado
n. 49, do Colendo TST.

Ac. n. 1.405/79, de 8.10.79, TRT-PR-AR-014/78, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

2

— Competéncla.

Competente é o Tribunal Regional para rescindir sentenga das Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento, assim como o é para a rescisdo de seus préprios acérddos (art.
678, ¢, 2, da CLT}. .

Ac. n. 1.460/79, de 16.10.79, TRT-PR-AR-02/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

3

— Falsidade de documento.

A falsidade de documento 36 autoriza rescindibilidade da sentenca, se provado,
sem sombra de divida, ter ela se fundado apenas naquele documento que se
comprovou.

Ac. n. 1.336/79, de 11.9.79, TRT-PR-AR-1.302/77, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

4

— Revelia do réu.

Nem mesmo a auséncia de contestagdo tem o conddo de valldar aquilo que
a lel nd#o autoriza. Improcedente é a resciséria com fundamento em mé apreclagéo
da prova ou injustica da sentenga.

Ac. n. 1.374/79, de 10.10.79, TRT-PR-AR-013/78, Rel. Juiz Araldo Plcanco.
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“A injustica da sentenca e a mé& apreciagio da prova ou errnea interpretacio
do contrato nad autorizam o exercicio da agéo resciséria” (art. 800-CPC/39), aplicé-
vel a resciséria trabalhista na forma do Prejulgado n. 49/75 do TST.

Ac. n. 1.261/79, de 14.8.79, TRT-PR-AR-011/78, Rel. Juiz Albertoc Manenti.

ACORDO
1

O acordo tomado por termo nos autos quita apenas matéria debatida no proces-
80 ou implicita nos termos da concillagéo.
Ac., n, 1.552/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-788/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

5

— Aumento salarial.

Desde que fique consignado no acordo que o aumento complemento, fixado
acima do indice oficial, ndo serd repassado no custo das mercadorias, n&o hé
violagdo 2a politica salarial estabelecida pelo Governo.

Ac. n. 1.166/79, de 24.7.79, TRT-PR-HDC-13/79, Rel. Juiz Vicents Sliva.

— De compensagéo.

— Horas extras.

Mera alegacdo da existéncia de acordo’ de compensacio, nfio desobriga a
empresa ao pagamento das horas excedentes & jornada normal.

Ac. n. 124/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-1.003/79, Rel. Juiz Antonio Lidyo Borges.

4

— Homologagéo.

Desde que as partes, em audiéncia de instrugio e conclliagho, chegaram a
um acordo, deve-se homologar as cldusulas acordadas.

Ac. n. 1.199/79, de 7.8.79, TRT-PR-DC-08/79, Rel. Juiz Vicente Silva.

— Homologado.

— Recurso.

O acordo feito pelas partes e homologado pela Justica do Trabalho, tem forga
de decisdo irrecorrivel, nos termos do parégrafo Gnico do art. 831 da CLT. Seus
efeitos, portanto, somente podem ser anulados através do exercicio de ag@o pré-
pria, e ndo através de recurso ordindrio para a insténcia superior.

Ac. n. 1.397/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-587/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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— De antigiiidade.

O adicional de tempo de servigo integra o salério para todos os efeitos legais,
pois é vantagem incorporada definitivamente ao contrato de trabalho.

Ac. n, 1.345/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-517/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— De insalubridade.

Indevida a contlnuagdo do pagamento do adicional de insalubridade, se o
empregado é transferido para setor salubre, com sua concordincia, em razéo da
supresséo de um turno de trabalho, na primitiva secéo. !

Ac. n. 1547/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-638/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

3

Tendo a reclamatéria sido proposta antes de decorridos dois anos de vigéncla
da Lei n. 6514, de 22.12.77, o adicional de insalubridade somente é devido a
partir da data de vigéncia da referida Lei (23.12.77).

Ac. n. 1.621/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-757/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

4

— Descontos no saldrio.

O adicional de transferéncia é devido sempre que ndo seja demonstrado que
a transferéncia se tenha dado por necessidade de servigo. E ilegal descontar men-
salmente um percentual do saldrio do empregado, destinado a cobrir falhas eventualis
e futuras do mesmo.

Ac. n. 087/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-762/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Fllho.

— Quebra de caixa.

Os adicionais Iterativamente pagos integram a remuneracéo para todos os
efeitos legais, inclusive o de quebra de caixa.
Ac. n., 1.507/79, de 31.10.79, TRT-PR-R0O-593/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Tempo de servigo.

O adicional por tempo de servigo é simples forma de célculo de parte aa
remuneracio do empregado, Iintegrante seu saldrio para todos os efeitos legals.

Ac. n. 1.501/79, de 30.10 79, TRT-PR-RO-563/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
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— Transferéncia.

Transferéncia que se opera com o cardter de transitoriedade, obriga a empresa
ao pagamento do adicional respectivo.

Ac. n. 1.543/79, de 30.10.79, TRT-PR-R0O-483/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

Ndo provada a necessidade real de servigo, o adicional de transferéncia é
devido, ainda que esta seja definitiva.
Ac. n. 1.487/79, de 30.10.79, TRT-PR-R0-485/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

ADVOGADO

— Empregado.

Ilnexistindo prova de relagdo de emprego, e havendo no contrato cldusula ex-
cludente de subordinagéo, ndo se reconhece ao recorrente a condicdo de advo-
gado-empregado.

Ac. n. 014/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-416/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira Cacciarl.

AGRAVO

— Cabimento.

Incabivel agravo de peticdo contra sentenga de liquidagdo, ainda mais mani-
festado pelo reclamante. Ao mesmo cabe direito & impugnagéo, depois de garantido
o Juizo por depésito ou penhora,

Ac. n. 1.415/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-060/79, Rel. Juiz Araldo Pican¢o.

2

— Custas e emolumentos.

Néo estd obrigada ao pagamento de custas, para interpor agravo de instrumento,
a parte que ndo sofreu a condenagdo respectiva. Deve pagar, apenas, os emolu-
mentos do instrumento, de acordo com a tabela expedida pelo Colendo TST.

Ac. n. 1.361/79, de 2.10.79, TRT-PR-Al-018/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— De instrumento.

O agravo de instrumento ndo é meio h&bil para a obtengdo de um pronuncia-
mento do Tribunal sobre a justeza ou ndo da condenagdo do empregado ac paga-
mento das custas.

Ac. n. 1.178/79, de 24.7.79, TRT-PR-AI-015/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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4

Para ensejar a dispensa do pagamento das custas processuais e o consegiiente
recebimento do recurso ordindrio, mister comprovasse, o interessado, sua condi-
¢io de miserabilidade, quando da interposicdo do apelo. Fazendo-o, somente com
o agravo de Instrumento, impossivel a modificacio do despacho que denegou
seguimento aquele recurso.

Ac. n. 1.537/79, de 6.11.79, TRT-PR-AI-022/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— De petig8o.

N#o se conhece do agravo de petigho interposto pelo devedor se este ndo opds
embargos & penhora. Somente da decisdo dos embargos é que é cabivel o agravo.

Ac. n. 1.414/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-059/79, Rel. Julz Toblas de Macedo Filho.

— Descablmento.

Da decisdo proferida em liquldacdo de sentenga ndo cabe recurso senfio ap6s
Julgamento de embargos ou de Impugnacdo & sentenca de liquidagéo, nos termos
do art. 844, § 3.° da CLT. ’

Ac. n. 055/80, de 12.12.79, TRT-PR-AP-079/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

7

Se n&o houve impugnacho da ligiildacdo, por falta de garantia do Juizo, incabi-
vel é o agravo contra simples despacho proferido nos autos.
Ac. n. 1.587/79, de 27.11.79, TRT-PR-AP-062/79. Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

-~ Extemporaneidade.

£ de oito dias o prazo para Interpor agravo de instrumento do despacho dene-
gatério do seguimento de recurso ordinédrio; ultrapassado esse prazo, é intempes-
tivo o agravo.

Ac. n. 1.177/79, de 4.7.79, TRT-PR-AI-014/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

— Finalidade.

-— Deserg8o.

A decisio do agravo de instrumento deve restringir-se & declaragéo de cabi-
mento ou nSo do recurso cujo processamento foi denegado pelo Juizo agravado.
Deserto, entretanto, o préprio agravo de Instrumento, n#o preparado dentro de 48
horas da notificaglo, a teor do art. 789, § 5.°, da CLT.

Ac. n, 1.561/79, de 14.11.79, TRT-PR-Al-026/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
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10

— Fraude.

Merece improvimento agravo de peticdo por terceiro embargante que, em evi-
_dente fraude a execugdo e por estar insolvente, aliena bem imével sem a obser-
vancia dos requisitos legais, ou seja, deixando de promover ou fazendo a destempo
o registro no oficio competente.

Ac. n. 1.416/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-086/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.

— Improvimento.

“Rejeita-se o agravo de instrumento quando comprovado o ndo pagamento das
custas na ocasifo da interposicdo do recurso ordinéario, pela agravante”.

Ac. n. 1.362/79, de 2.10.79, TRT-PR-AI-023/79, Ref. Juiz Araldo Picanco.

12

— Intimagao.

Agravo de instrumento a que se dé4 provimento para determinar que se pro-
cesse o recurso ordinario dos agravantes, néo clente da data em que seria pro-
ferida a sentenga, bem como, intimagcio da mesma (Stmula n. 37 — Colendo TST).

Ac. n. 1583/79, de 27.11.79, TRT-PR-AI-029/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.

13

— Regimental.

— Direg¢do do processo.

A direcéo do processo incumbe ao Juizo com competéncia origindria para dele
conhecer e julgar e, nos colegiados de primeiro grau, ao seu presidente. O
deferimento de ouvida de testemunhas em maior nimero do que o previsto em lei
néo fere direito de qualquer dos litigantes, pois a [imitacdo & dirigida as partes.

Ac. n. 1.174/79, de 24.7.79, TRT-PR-AR-03/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

AGRESSAO FISICA
1

Agresséo fisica a colega, salvo em caso de legitima defesa, constitul justa causa
para o despedimento do empregado. ]
Ac. n. 1.214/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-490/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

Pela agressdo fisica ao gerente, praticada por irmdo da subordinada, ndo res-
ponde esta, se ndo Incitou aquele a agressdo. X
Ac. n. 1.379/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-251/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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AJUDA DE CUSTO
]

Nos termos do art. 457 e pardgrafo 2° da CLT a ajuda de custo integra o sa-
lario para o célculo das verbas rescisérias.
Ac. n. 1.266/79, de 3.7.79, TRT-PR-R0O-031/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira Cacciari.

Ajuda de custo é quantia paga uma s6 vez, para cobrir despesas de mudanca
do empregado.
Ac. n. 027/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-829/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Remogédo de Juiz.

O magistrado s6 faz jus a ajuda de custo para despesas de mudanga quando
promovido ou mandado servir em outra localidade. A transferéncia por remogdo
a pedido do Juiz néio enseja direito & vantagem, eis que a LOMAN ao tratar do
assunto se reporta & le! ordindria.

Ac. n. 1.300/79, de 22.8.79, TRT-PR-MA-015/79, Rel. Juiz L. J. Guimardes Falc#o.

4

— Supresséo.

N&o constitui alteragho vedada do contrato de trabalho, a teor do art. 468,
da CLT, a substituicio da ajuda de custo em pecania pelo transporte gratuitb do
obreiro. Recurso conhecido e provido.

Ac. n. 1.462/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-216/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Guimarées.

ALGADA

~ Valor da causa.

E o valor dado & causa, e nfo o valor da condenacéo, que fixa a algada para
recurso.

Ac. n. 1.205/79, de 7.8.79, TRT-PR-R0O-307/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

ALTERAGAO CONTRATUAL
1

H4 ofensa ao art. 468 da CLT, com reflexos na Stmula n. 43 do TST, na trans-
feréncia de empregado de um 6rgdo para outro do Estado, sem a comprovagio de
necessidade do servigo, resuitando, esse procedimento, em prejuizo ao obreiro.

Ac. n. 116/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-968/79, Rel. Juiz Antonlo Lidyo Borges.
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2

— llicitude. .

O principio da inalterabllidade do saldrio ndo protege apenas o seu valor no-
minal, mas o seu valor real. A excluséio de uma parcela ajustada, por ato unilateral
do empregador, ainda que o montante ‘da remuneragio tenha sido mantido nos
niveis anteriores, constitui alteragéio contratual ilicita.

Ac. n. 091/80, de 12.12.79, TRT-PR-R0O-808/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

— Inalterabilidade prejudicial e prescrigéo.

Vantagem concedida ao hipossuficiente com base em cidusula regulamentar tor-
na-se integrativa as condi¢des contratuais, por forga do art. 444 da CLT, e Inalte-
réveis prejudiclalmente, face ao impedimento do art. 468 da CLT, sendo prescritivels
apenas as parcelas vencidas além do biénio. ’

Ac. n. 1.525/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-707/79, Rel. Juiz lsmal Gonzalez.

4

— Obrigagbes conseqientes.

A supress#o unilateral de parte da jornada suplementar e do fornecimento de
utilidades, acarreta para o empregador a obrigacio de dar as prestagbes substitu-
tivas pertinentes.

Ac. n. 1.197/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-455/79, Rel. Julz J. F. CAmara Rufino.

APOSENTADORIA

— Complementag&o.
' — Vantagens.

Havendo a sentenga que transitou em Julgado assegurado ao empregado com-
plementagéo de aposentadoria com todas as vantagens outorgadas ao pessoal em
atividade, néio hé falar em “nova causa” a pretensfo do exeqlente em obter as
vantagens da reestruturagio no quadro de pessoal, levada a efelto pela empresa,
que modificou os niveis de venclmento do pessoal ativo.

Ac. n. 1.168/79, de 24.7.79, TRT-PR-AP-010/79, Rel. Juiz Vicente Sliva.

APRENDIZEM METODICA

— Pressupostos.

A aprendizagem metédica de offcio ou ocupaglio no préprio emprego pressupde:
a) o enquadramento da atividade como suscetivel de aprendizado na empresa; b)
a existéncia de convénio entre a empresa e o SENAC ou o SENAI; c) a estrita
observiéncia de programas previamente elaborados e aprovados pelo 6rglo respon-
sével pela orientaglio do aprendizado; d) a fiscalizagcho do cumprimento do pro-
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grama pelo mesmo 6rgio: e) a obrigacho da empresa de ministrar o aprendizado

segundo as normas e prescricbes pertinentes e a obrigagio do menor aprendiz

submeter-se 2as condi¢gdes do aprendizado, estabelecidas em contrato formal.
Ac. n. 1.194/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-351/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

ARQUIVAMENTO

— Anulagéo.

Aclio em que se requer a cltacBo de trds reclamados. Incabivel na éspécle o
arquivamento pelo simples indeferimento de pedido e chamamento de um dos re-
clamados méxime estando os demais citados e presentes A audidncia inaugural.

Ac. n. 1.614/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-692/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

— Honorérios advocaticios devidos.

A Llel n. 5584/70 ndio velo afastar a Incidéncia, na Justiga do Trabalho, datel
n. 1.080, e sim aperfelgos-la em beneficlo dos obreiros, impondo aos sindicatos
a obrigagio de prestar assistdncia judiciérla aos integrantes da respectiva categoria
profissional, associados ou néo.

Ac. n. 1.459/79, de 30.10.79, TRT-PR-AP-117/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

ATA DE AUDIENCIA

— Assinatura dos membros da Junta.

As Juntas de Concillaciio e Julgamento funcionam validamente sem a presenca
da totalidade de seus membros. A omissdio da assinatura de um dos Vogais ndo
invalida o ato do Julgamento, especialmente se dela n&o resultou prejuizo para
a parte.

Ac. n. 1.183/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-243/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

ATESTADO MEDICO

A lel nfio tirou a validade ao atestado médico fornecido pelos 6rgfios previ-

denclérios.
Ac. n. 100/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-876/79, Rel. Julz Pedro Ribelro Tavares.
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-~ Previdéncia.

A lei n#o retirou validade ao atestado médico fornecido por 6rgédo previden-
ciario. E ele apto a justificar auséncla por doenca, mesmo dispondo a empresa de
servico médico préprio.

Ac. n. 1.601/79, de 27.11.79, TRT-PR-R0-435/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

ATO FALTOSO
1

Configurado ato faltoso quando o empregado confessa descumprimento de norma
de seguranga do trabalho, alegando doenca ndo comprovada.
Ac. n. 1.341/79, de 11.9.79, TRT-PR-R0-469/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

AVISO PREVIO
1

Nao é devido o aviso prévio na hip6tese de despedida Indireta.
Ac. n. 1.243/79, de 15.8.79, TRT-PR-R0-388/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

— Art. 497 da CLT.

Comprovado que o pagamento dos saldrios era semanal, correto o pagamento
do aviso prévio de 8 dias. Recurso conhecido e provido.

Ac. n. 1.598/78, de 30.10.79, TRT-PR-RO-372/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

mardes,

— Prevaléncia da prova documental sobre a indiciria.

Contra a prova documental direta, nfio contraditada pela parte adversa, ndo
pode o Juiz admitir a prova meramente indicidria, mdxime se a questdo ndo fol
objeto da inicial. Recurso ordinario conhecido e provido em parte.

Ac. n. 1.475/79, de 23.10.79, TRT-PR-R0O-343/79, Rel. Julz Alcides Nunes Gul-

marées.

BANCARIO
1

O exercicio da fungio de simples encarregado de cartelra, sem qualquer
resquicio de chefia, ndo enquadra o bancério nas exce¢des do § 2°, do art. 224,
da CLT.

Ac. n, 1.207/79, de 7.8.79, TRY-PR-RO-322/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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— Caixa executivo.

-— Cargo de confianga,

Bancério exercente de fungbGes de Caixa Executivo, sem subordinados, embora
se lhe paguem comissdes superior a 1/3 de seu salério efetivo, néo pode ser con-
siderado excluido da protegio dos arts. 61 e caput do art. 224 da CLT, pois ndo
particlpa do poder de comando nem representa parcela da cidpula hierdrquica do
Banco ou de seu estabelecimento.

Ac. n. 1.576/79, de 14.12.79, TRT-PR-RO-814/79, Rel. Juiz 1smal Gonzalez.

— Gratificagdo de um terco.

A gratiflcac.ﬁo de um tergo (1/3), prevista no art. 224, § 2° da CLT, deve inci-
dir sobre o saldrio bésico acrescido do anuénio, ou adicional por tempo de servigo,
que tem Inegével natureza salarial e integra, como tal, a remuneracBo do cargo
efetivo.

Ac. n. 030/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-1.006/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

4

— Horas extras.

S#0 extraordindrias as horas trabalhadas por bancério, apés a jornada normal,
e aos sibados, excedentes do trabalho semanal, e tem o acréscimo de 25% se
ndo convencionadas.

Ac. n. 1.590/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-175/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

Ao bancério que recebe a gratificagio do art. 224 § 2°, da CLT, mas néo é
exercente de cargo de confianca, chefla e equivalentes, é devido o pagamento das
70 e 8. horas, como suplementares, com reflexos sobre os demais titulos traba-
lhistas. Recurso conhecido e provido em parte.

Ac. n. 1473/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-324/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

marlies.

—- Horas extras e diferencas de gratificacdo natalina.

Caixa bancério n3o exerce cargo de confianca, estando amparado pelo dispo-
sitivo consolidado que fixa sua Jornada de trabalho em seis horas didrias. Néo
provada com clareza a integracdo da gratificacdo semestral no 13° salédrio a dife-
renga é devida ao bancério.

Ac. n. 1.162/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-1.206/79, Rel. Juiz L. J. Guimaries Falcio.
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7

N#o provados os pressupostos estabelecidos no § 2° do art. 224 da CLT, deve
o bancério receber as 7.° e 8 horas de servico, como extras.
Ac. n. 1.434/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-547/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

— Intermediacdo de financiamento.

— Natureza da atividade.

A intermediagio de financiamento, o servigo de cobrangas e Informacgdes ca-
dastrais é atividade desdobrada da atividade bancéria e, como tal, os que nela
trabalham estdo beneficiados pela jornada de trabalho reduzida de seis horas.

Ac. n. 095/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-854/79, Rel. Juiz §. F. Cimara Rufino.

— Trabalho em sébados.

O sébado n3o 6 dia de repouso dos bancérios, mas dia em que, habltualmente,
n#o hé trabalho interno ou externo, o que n#éo afasta a possibilidade de sua reallzagio
quando inadldveis os servigos.

Ac. n. 056/80, de 11.12.79, TRT-PR-AP-083/79, Rel. Juiz J. F. CAmara Rufino.

CARGO DE CONFIANCA
1

O simples pagamento de gratificacio superior a 1/3 (um tergo) do salério,
ndo é suficlente para caracterizar o exercicio de cargo de confianca por bancério..
Ac. n, 1.230/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-187/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

Cargo de confianca é o ocupado por quem é detentor de excepcional dose de
confianga outorgada pela delegacio de poderes de gestio do empreendimento. Che-
fe de departamento de ensino eleito pelos professores que o Integram n#o é cargo
de confianga, mas fungéo técnica, pois ndo décorre de determinagio do empregador.

Ac. n. 1.201/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-142/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

Subgerente de estabelecimento bancério nfo tem direito & Jornada reduzida de
6 horas, pois recebendo gratificacio de funclo, com padréio mais elevado de ven-
cimentos em relacdo a cargos situados em hierarquia mais Inferior, com poder
de mando e comando, enquadra-se nas excegbes previstas no art. 224, parégrafo
2° da CLT.

Ac. n. 112/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-952/79, Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto.
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— Conceltuagéo e Jornada laboral.

Constitul uma das mais Importantes conquistas no campo Internacional do
Direito do Trabalho a jornada de 8 horas. Por isso as dilagbes e excegdes devem
ser restritas, nos expressos termos legais, sob pena de odioso retrocesso hists-
rico. A exclusio do art. 62, ¢, da CLT, refere-se ao empregado gerente, como tal
considerado o gestor, munido de mandato formal, com poderes e padrBes remune-
ratérios mais elevados na empresa ou estabelecimento.

Ac. n. 1.378/79. de 10.10.79, TRT-PR-R0O-214/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

~— Jornada de trabalho.

— Horas extras.

A gratificagio de funcBo ndo é bastante para configurar cargo de conflanga.
Devidas séio as horas excedentes & jornada normal, ao empregado néo atingido
pelo art. 224, § 2° da CLT.

Ac. n. 117/80, de 18.12.79, TRY-PR-RO-870/79, Rel. Juiz Antonic Lidyo Borges.

CARTAO-PONTO

— Registros.

Os registros constantes nos cartdes-ponto admitem plenamente indicagdes em
contrdrio, tornando-se invélidos se essa prova suficientemente se realiza.

Ac. n. 022/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-585/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.

CARTEIRA PROFISSIONAL

— Anotaglo.

As anota¢Bes langadas na CTPS prevalecem contra 0 empregador, se n#o elididas
por outra prova convincente.

Ac. n. 1.387/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-438/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

A prova decorrente da Cartelra de Trabalho para ser elidida, exige prova con-
trérla satisfatéria e convincente, pois os efeitos probantes das anotagbes emergem
da prépria lel.

Ac. n. 1.329/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-581/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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A anotagdo da Carteira de Trabalho gera presungéo juris tantum. Negada sua
veracidade, compete ao que a nega o 6nus da prova. Néo tendo esta sido feita,
h& de prevalecer a anotagio.

Ac. n. 1.240/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-359/79, Rel. Julz Toblas de Macedo Filho.

CEDIDOS

— Contagem de tempo de servigo.

O pessoal cedido & Rede Ferrovidria Federal, ndo incluldo entre os excedentes,
na relagdo nominal feita no prazo de seis meses previsto no art. 15, parégrafo 4.°,
da Lel n. 3.115/57, ficou integrado nos quadros dessa empresa, como seus em-
pregados.

Ac. n. 1.606/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-554/79, Rel. Juiz Indaléclo Gomes Neto.

— Néo optantes.

Ndo se pode reconhecer como rescisfio indireta o afastamento de funcionério
piblico cedido, quando este foi colocado a disposigo por forca de lel por né#o
haver querido optar pelo regime celetista.

Ac. n. 1.165/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-1.517/78, Rel. Juiz José Lacerda Jdnlor.

CERCEAMENTO DE DEFESA
1

Se o perito basela parte de suas conclusbes em testemunhos, a parte tem o
direito de fazer prova testemunhal visando o esclarecimento da verdade. Né&o
deferida a prova testemunhal ocorre cerceamento de defesa.

Ac. n. 1.155/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-212/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

A dispensa de testemunhas apresentadas pela parte para contrariar as anotacles
da Carteira de Trabalho constitul cerceamento de defesa se, como ocorre nos autos,
a decis@o se basela nas referidas anotagdes.

Ac. n. 1.624/79, de 28.11.79, TRT-PR-RO-781/79, Rel. Julz Wagner Drdla Gigllo.

CITAGAO
1

Comprovado haver sido a notificacho enviada para enderego incorreto, afastada
resta a presungio expressa na Simula n. 16, do Colendo TST, impondo-se a anulagéo
da revella imposta & empresa.

Ac. n. 1.550/79, de 14.11.79, TRT-PR-R0O-759/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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— Recebimento.

Expedida regularmente a notificagdo, presume-se o recebimento 48 horas apés
(Simula n. 16 — TST).

Ac. n. 1.167/79, de 24.7.79, TRT-PR-AI-016/79, Rel. Juiz Vicente Silva,

(No mesmo sentido o Ac. n. 1.212/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-357/79, Rel. Juiz

Vicente Silva).

— Valldade.

Recebida regularmente a notificagdo no domicilio da reclamada, irrelevante sa-
ber se o empregado recebedor tinha ou n&o poderes para tanto, considerando-se
vélida a cltacéo.

Ac. n. 1.272/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-188/79, Rel. Juiz Vicente Sllva.

CLAUSULA PENAL
1

Salvo convencBo expressa, a cldusula penal Incide apenas sobre a parcela re-
manescente da divida, & data em que incorrer o devedor em mora.
Ac. n. 1.335/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-056/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

COAGAO

— Salérios devidos em dobro.

1. Anula-se pedido de demissdo obtido da empregada em troca de devolugéo
de sua carteira de trabalho, porque a coagéo vicia o ato juridico. Em conseqiiéncia,
subsiste a despedida sem Justa causa. 2. Simples pedido de compensacgéo relativo
ao prazo de aviso prévio, alegado como n#o trabalhado pelo empregado, néo
estabelece controvérsia que livre o empregador do pagamento em dobro dos salé-
rios, na forma do art. 467, da CLT.

Ac. n. 017/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-448/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.

COISA JULGADA
1

Inexiste colsa Julgada, quando, na primeira acéo, o pedido envolveu domingos
e ferlados trabalhados e, na segunda, s#o reclamados repousos semanais remune-
rados devidos ao comissionista.

Art. n. 1.193/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-341/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

139



COMISSOES

— Pagamentos em prestacdes.

A exigibllidade de comissdes estd condicionada & ultimacio da transaclo a
que se refere e a rescisio contratual nfo desobriga do pagamento das calculévels
sobre parcelas vincendas, nos termos contratuais que encontra respaldo juridico
maior no art. 466 de CLT.

Ac. n. 1.442/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-6856/79, Rel. Juiz lsmal Gonzalez.

— Vendedor.

A missBio do vendedor é aproximar o comprador da empresa vendedora, mas o
direito & comisséio s6 se aperfeicoa no momento em que a oferta de compra é
aceita pela empresa, o que pode ocorrer até tacitamente, se n&o houver recusa dentro
do prazo legal.

Ac. n. 1.482/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-451/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.
COMPENSAGAO
1

A compensacso, na Justica do Trabalho, estd restrita a divida de natureza tra-
bathista (Sumula n. 18 do TST).
Ac. n. 1.306/79, de 21.8.79, TRT-PR-AP-045/79, Rel. Juiz Aldory Joko de Souza.

N&o pode prevalecer a compensacio efetuada, no momento da rescisfo contra-
tual, com o valor da indenizacdo, quando representa, na realidade, encobrindo-o, o
pagamento de débitos de natureza n#o trabalhista.

Ac. n. 1.428/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-415/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

No &mbito da Justica do Trabalho somente é possivel a compensaglio de divi-
das de natureza trabalhista.

Ac. n. 1.425/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-414/79, Rel. Julz Toblas de Macedo Fitho.
4
N#o pleiteada a compensaclio na defesa e nem a fase cognitiva do processo,

nfo se pode autorizé-la na apreclacio do recurso ordindrio manifestado pela parte
interessada.

Ac. n. 1.326/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-497/78, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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Demonstrado que o reclamado pagou quantias superiores ao reconhecido na de-
cliséio, de conformidade com recibos juntados aos autos, justa 6 a compensacglio pelo
montante correto.

Ac. n. 1.327/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-498/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

— De divida do empregado.

Inadmite-se a compensaclo de dividla do empregado, na hipétese, porquanto a
empregadora fez com que o empregado emitisse uma nota promisséria, no valor
do débito, nfio a apresentando no processo. A acolher-se a compensacio nos cré-
ditos do trabalhador, sem a devolugBo do titulo de crédito, estar-se-la possibilitando
duplamente cobranga da mesma divida.

Ac. n. 1.368/79, de 2.10.79, TRT-PR-R0O-533/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.

COMPETENCIA

Decisio que conclui pela incompet8ncia da Justica do Trabatho & terminativa
do felto e dela cabe recurso. Aplicagio do paragrafo 2.°, do art. 799, da CLT, e nfio
do art. 113, pardgrafo 2°, do CPC.

Ac. n. 1.301/79, de 22.8.79, TRT-PR-CNC-06/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

~ Da Justica do Trabalho.

Se a relagho de trabalho nfio é estatutéria e o reclamante nfio fol contratado
para servigos de natureza eventual ou técnica especializada, a Justica do Trabalho
& competente para julgar a reclamatéria proposta.

Ac. n. 1.615/78, de 27.11.79, TRT-PR-RO-709/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

Inadmissivel que uma lel municipal possa ter o condio de ilidir Lel Federal,
instituindo um terceiro regime jurfdico “Quadro Supletivo de Pessoal”. E portanto
competente a Justica do Trabelho. Considerando-se, ainda, que o empregado ante-
riormente A Instituicio da referida lel fol contratado pelo regime celetista. Por-
tanto, deve a recorrente efetuar os pagamentos das verbas que determina a CLT,
desde que nfio comprovadas as suas quitagSes com documento hébil.

Ac. n. 040/80, de 20.11.79, TRT-PR-RO-614/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.
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CONCORDATA
1

— Cumprimento de decisio normativa.

A incapacidade de cumprimento de decisdo normativa ndo se presume, nem
decorre, necessariamente, da concordata preventiva da faléncia. A empresa s6 se
exime do encargo da decis@o normativa se fizer prova de todos os pressupostos do
Decreto-lei n. 15/66.

Ac. n. 1.234/79, de 7.8.79, TRT-PR-R0O-325/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

CONFISSAO FICTA
1

Sua aplicagdo implica na procedéncia do pedido. A auséncia do reclamado &
audiéncia em que deveria prestar depoimento, implica na confissfo quanto & ma-
téria de fato, que sé pode ser decidida em justificativa por motivos de forga malor
devidamente comprovada.

Ac. n. 1.464/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-250/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

A auséncia da parte a audiéncia em que deveria prestar depolmento estabelece,
em favor da parte contréria, a presun¢do relativa de veracidade dos fatos que foram
por esta alegados.

Ac. n. 106/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-913/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
3

O descumprimento, pela reclamada, do dever de comparecer & audidncia de
que fora regularmente notificada, é punido com a pena de confisséo ficta, ac teor
do art. 844, consolidado.

Ac. n. 1.312/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-273/79, Rel. Juiz Vicente Sllva.

4

A confissgo do empregado, aplicada em face da auséncia & audincia em que
deverla depor, néo importa em Imediata improcedéncia da agéo, pois a confisséo
abrange apenas os fatos, devendo ser apreciada a matéria de direito ne qual assente
o pedido.

Ac. n. 1.277/79, de 14.8.79, TRT-PR-R0O-245/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

Se o desconhecimento do preposto diz respelito a fatos sem pertinéncia com a
questdo debatida nos autos, seria injuridica a aplicagdo da pena de confissfio com
base no art. 843, § 1°, da CLT.

Ac. n. 1.384/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-378/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Fllho.
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~ Elis8io.
A pena ds confissdo pela auséncia do preposto a audiéncia, pode ser elidida,
desde que comprovada a doenga stibita através de atestado médico. Simples decla-

rac80 ndo comprova 0 motivo relevante para elidir a confissdo.
Ac. n. 1.355/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-477/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

CONTESTAGAO
1

Fatos ndo contestados especificamente s@o considerados como verdadeiros se
o contrério ndo resultar do conjunto das provas.
Ac. n. 1.401/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-716/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Fitho.
2

Néo pode prevalecer a defesa, que se consigna como apresentada, oralmente,
por quem ndo sabe falar a lingua nacional, sem que houvesse sido nomeado um
intérprete.

Ac. n. 1.358/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-501/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

— Genérica.
E ineficaz a resposta do réu que se opde apenas de forma genérica ao pedido

ou por mera negacdo as pretensbes do autor.
Ac. n. 1.338/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-426/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.
4

— Negagéo geral.
Imprestével contestagdo por negac@o geral com impugnagio do valor de pedido

liquido, sem dar razéo de fato ou de direito.
Ac. n. 1.510/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-604/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares
CONTRATO
1

— A termo.
— Dentncia antecipada.
A dissolugdo antecipada do contrato a termo que contenha cléusula assecura-

téria do direito reciproco da dentincia impde ao denunciante o dever de pré-avisar

a outra parte.
Ac. n. 1.198/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-487/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.
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— De experiéncia.

Convence a prova dos autos ter sido a recorrente admitida em data anterior a
constante do contrato de experiéncia. Além disso, ndo se justifica a celebracio de
contrato de experiéncia com servente de limpeza. Agdo procedente em parte.

Ac. n. 1.486/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-480/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

— De experléncia.

— Resciséo antecipada.

— Aviso prévio.

Descabe o pagamento do aviso prévio, no caso do contrato ser resilido antes
do termo avengado pelas partes se ausente a ressalva do art. 481, da CLT. Na hi-
pétese, houve o pagamento dos salarios pelo restante do prazo, art. 479, do estatuto
do obreiro. Recurso conhecido e néo provido.

Ac. n. 1.470/79, de 9.10.79, TRT-PR-R0O-298/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gulmaries.

— De trabalho.

— Alteractio.

O congelamento da verba paga a titulo de “Funciio Gratificada”, como repre-
sélia por ndo aceitarem, os empregados, imposicdo patronal, prejudicial aos seus
Interesses, constitui alteraco contratual ilicita, sendo devidas as diferengas res- '
pectivas, observado o Prejulgado n. 48, do Colendo TST.

Ac. n. 1.504/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-583/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

— De trabalho.

— Rescis#o indireta.

Comprovada a prestacdo de servico em atlvidade insalubre e nfio contestando,
a reclamada, a alegacéo de que seria ele a causa do precério estado de satide da
empregada, aceita deve ser a dentncia do contrato de trabalho, com base no art. 483,
incisos a e ¢, da CLT.

Ac. n. 1.548/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-667/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

[}
N&o comprovada a alegada mora salarial, improcedente se revela a dentncia

do contrato de trabalho, por parte do empregado, com base no art. 483, da CLT.
Ac. n. 1.546/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-631/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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7

Ndo deve ser aceita a dentincia de um contrato de trabalho, que vigorava hé
quase trinta anos, se a falta atribuida & empregadora ni3o se reveste de gravidade
e, ainda mais, j& fora corrigida, quando interposta a agio.

Ac. n. 1.542/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-473/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

- Individual.

llegal a diminuicdo de carga horaria de trabalho com redugdo de salérios. Pre-
visto no art. 468 da CLT. Constituindo o salario objeto principal da obriga¢do do
empregador, e uma das condigdes fundamentais do contrato individual de trabalho,
ilegal a diminuig8o da carga horaria de trabalho com redugdo de salérios; sendo
unilateral ou mesmo por mituo consenso. Ndo se justifica, em suma, a redugdo
da carga horéaria, com prejuizos salariais. Devido o repouso semanal remunerado
aos professores regidos pelo sistema celetista.

Ac. n. 039/80, de 20.11.79, TRT-PR-RO-589/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

CONVENGAO COLETIVA
1

Aos trabalhadores na Indistria da Extracdo de Marmores, Calcérios e Pedreira,
ndo se aplica a Convencdo Coletiva firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria da Construgéo Civil e o Sindicato da Industria da Construgéo Civil.

Ac. n. 1.299/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-606/79, Rel. Juiz Aldory Joéo de Souza.

— De trabalho.

Os aumentos decorrentes de convengdo coletiva s6 influem nas verbas rescisé-
rlas, se ¢ término do contrato de trabalho, computado o prazo do avise prévio,
ocorre quando j4 em vigor o acordo respectivo.

Ac. n. 1.540/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-335/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

CORREGAO MONETARIA
1

Inaplicabilidade do Decreto-lei n. 75/66 aos créditos da entidade sindical de-
corrente de taxa de reverséo.
Ac. n. 1.273/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-201/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

2

Se a correcio monetéria fol expressamente excluida do acordo, impossivel sua

incidéncia, em execugdo, por ofensa a coisa julgada.
Ac. n. 003/80, de 12.12.79, TRT-PR-AP-044/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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A incidéncia da corre¢éo monetsria e dos juros de mora somente cessa com
a efetiva liquidagdo do débito.
Ac. n. 1.265/79, de 22.8.79, TRT-PR-AP-020/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

4

Em ac¢@o de cumprimento que objetive a cobranga de taxa de reversfio n#o cabe
a condenagdo em corregdo monetéria.
Ac. n. 1.153/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-194/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.

A corregdo monetéria e os juros decorrentes do inadimplemento de débitos
trabalhistas s&o devidos até a data de seu efetivo pagamento e néo apenas até a
expedicdo do precatério.

Ac. n. 1.218/79, de 15.8.79, TRT-PR-AP-031/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Fliho.

As entidades de direito publico, quando contratam empregados, pelo regime da
CLT, sujeitam-se ao cumprimento das disposi¢cdes atinentes a tal sistema, Iinclusive
quanto a correcéio monetdria dos débitos trabathistas.

Ac. n. 1.241/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-381/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

7

-
— Dividas da Fazenda Publica.

Devida a correcio monetéria e juros somente sobre o principal. Ao entender-se
que uma terceira atualizagdo pretensa é correta, tornar-se-Ao as dividas da Fazenda
Pablica eternas, porque sempre haverda um periodo de tramitacdo de precatério.
Assim, quando o Estado pagasse a terceira atualizagBo surgiria novo pedido, e assim
sucessivamente, deferindo-se juros e correcdo monetéria que irlam Incidir sobre
juros e correcéo monetdria. Assim tornar-se-iam sem fim as execugbes contra a
Fazenda Publica, sem possibilidade de dar-se por extinta a execucgdo. O Estado néio
tem outra modalidade de satisfazer suas dividas, senfio por melo de precat6rio,
por forca de preceito constitucional.

Ac. n. 032/80, de 13.11.79, TRT-PR-AP-027/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.

— Indevida.

Correcdo monetdria em acio de cumprimento quando o beneficidrio é o Sindl-
cato, a corregio é devida apenas nos créditos dos trabathadores.

Ac. n. 1.509/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-601/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
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- Juros.

As entidades de direito publico, quando contratam servidores pelo regime da
CLT, se equiparam 2s entidades privadas, inclusive no que se relaciona com-a
atualizagéo de seus débitos trabalhistas, mediante indices de correcio monetéria e
pela incldéncla de juros até a efetlva liquidagho.

Ac. n. 1.455/79, de 30.10.79, TRT-PR-AP-034/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.
CUSTAS

— Dep6sito.
A massa fallda estd isenta do pagamento de custas ou de efetuar o depésito
da condenagdo, conforme Simula n. 86, do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Ac. n. 096/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-857/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
2

— Desergho.
N&o se conhece do recurso, por deserto, quando deixa o recorrente de com-
provar o pagamento das custas a que fora condenado.

Ac. n. 1.325/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-461/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
3

— Inquérito.

Se houve julgamento antecipado do inquérito, ainda n#o calculadas as custas,
a requerente néo pode ser punida por falta de pagamento delas antes da sentenca,
nem se Justifica o trancamento do recurso ordinarlo, méxime se antes mesmo de
sua interposiclio houve satisfacBo das custas.

Ac. n. 1.454/79, de 30.10.79, TRT-PR-AI-025/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
4

— Prazo para comprovacéo do recolhimento.
As custas devem ser pagas nos cinco dias subsegiientes a interposi¢do do
recurso 8 o seu recolhimento comprovado nos autos no mesmo prazo.

Ac. n. 1.340/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-445/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.
L]

— Prazo para recolhimento.

Em caso de recurso, as custas devem ser pagas no prazo de cinco dias, a
contar de sua Interposiciio, sob pena de desercBo (CLT, art. 789, § 4.°). Excedido
esse prazo, n3o se conhece do apelo, por desergao.

Ac. n. 1.516/79, de 13.11.79, TRT-PR-R0O-647/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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— Solidariedade.

Quando o Sindicato presta assisténcia judicidria fora dos limites a que esté
obrigado pela Lei n. 5.584/70, sofre o dnus da solidariedade, no pagamento das
custas, imposto pelo § 7.°, do art. 789, da CLT.

Ac. n. 1.180/79, de 24.7.79, TRT-PR-AP-30/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

13.° SALARIO

— Pagamento em dobro.

A cominacdo do art. 467, da CLT, ndo incide sobre a parcela relativa a 13.°
salério.

Ac. n. 105/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-911/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

DECISAO

— Liquida.

Formulada pedido liquido Impde-se decisdo liquida, sob pena de nulidade do
julgado, se remete a apuracdo & execucéo.

Ac. n. 1.210/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-346/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Terminativa do feito sem julgamento do mérito da causa.

— Recurso cabivel.

Da decisdo terminativa que julga a Justiga do Trabalho incompetente ratione
materlae proferida em primeira instancia, cabe recurso ordindric, como previsto no
art. 799, da CLT. Agravo conhecido e provido.

Ac. n. 1.453/79, de 10.10.79, TRT-PR-Al-017/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Guima-

rées.

— Ultra petita.

— Relagédo de emprego:

— Onus da prova.

Se o pedido é para a anotacdo de carteira profissional e a decisdo concede

saldrios e verbas rescisérias, é nula, por representar julgamento ultra petita. Ne-
gada a relagdo de emprego, o énus de provéi-la é do reclamante.

Ac. n. 1.441/79, de 16.10.79, TRT-PR-R0-644/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.
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DEPGSITO
1

Se o depésito prévio de que trata o art. 899, da CLT, ndo é feito até o Gltimo
dia do prazo para interposicdo do recurso, deve ser este considerado deserto, pela
aplicago do disposto no art. 7°, da Lei n. 5.584/70.

Ac. n. 005/80, de 12.12.79, TRT-PR-A1-031/79, Rel. Juiz Indaléclo Gomes Neto.

-— Da condenacgéo.

— Prazo.

O depésito do valor da condenagdo deve ser feito dentro do prazo recursal de
8 dias, sob pena de desergdo. )

Ac. n. 049/80, de 12.12.79, TRT-PR-AI-030/79, Rel. Juiz Antonlo Lidyo Borges.

— FGTS.

E parte ilegitima para pleitear diferengcas do FGTS, empregado niio optante, com
mais de um ano de servigo.

Ac. n. 125/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-1.008/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

4

— Insuficiéncla. )

Quando ha insuficiéncia do valor do depésito da condenagdo, ndo poderd o
apelo ser conhecido.

Ac. n. 1.160/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-360/79. Rel. Juiz José Lacerda Jinlor.

— Para fins recursais,

— Agravo de instrumento.

O depésito para efeito do disposto no art. 899, da CLT, deversd ser felto com
base no valor de referéncia, a partir da vigéncia da Lel n. 6.205/75. Agravo de ins-
trumento que se dé provimento para determinar-se a subida do recurso ordindrio
trancado.

Ac. n. 1.303/79, de 21.8.79, TRT-PR-AI-019/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Guimaries.

— Recursal.

Tendo a recorrente efetivado o dep6sito prévio na conta vinculada do empre-
gado, ainda que em agéncia bancéria fora da sede do Juizp, ndo poder-se-d Impedir
o processamento do recurso, de acordo com a orlentacdo extralda do Prejulgado
n. 45, do TST.

Ac. n. 1.410/79, de 16.10.79, TRT-PR-A1-024/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.
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7

O depésito efetuado em valor inferior ao fixado pela Lel acarreta a deserghio
do recurso, mesmo que a diferenca seja minima.

Ac. n. 064/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-339/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.
8

— Recursal.

~— Desergéo.

Deserto é o recurso ordinirio Interposto pela empresa sucumbente sem efetl-
vacéio do depésito recursal previsto no art. 899, da CLT, como pressuposto de re-
corribilidade, cabendo ao Juizo recorrido indeferir de oficlo seu processamento.

Ac. n. 1528/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-723/79, Rel. Juiz ismal Gonzalez.

DESERCAO
1

Ndo se conhece de recurso ordindrlo, por deserto, quando nfo hd comprovaclio
do pagamento das custas nos autos.
Ac. n. 1.428/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-456/79, Rel. Julz Araldo Picanco.

De recurso deserto se néo conhece.
Ac. n. 1.269/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-162/79%”Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

Embora tenha o recurso sido apresentado tempestivamente, o depdsito 86 fol
ofetivado @ comprovado apés o decurso do prazo recursal. Desercdo configurada.
Ac. n, 1.275/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-231/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

4

Recurso desacompanhado de pagamento de custas e comprovante de depé-
sito da condenagdo & deserto, ¢ ndo merece conhecimento.
Ac. n. 1.522/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-682/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.

Recurso cujo comprovante do pagamento do depésito judicial vem aos autos
apés o prazo legal, ndo poders ser conhecido por deserto.
Ac. n. 1.157/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-274/79, Rel. Juiz José Lacerda J(nlor.

N&o se conhece de recurso em que o depésito fol de apenas uma parte da
condenagéo liquida.

Ac. n. 1.549/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-724/79, Rel. Juiz Pedro Ribelro Tavares.
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De recurso deserto, por falta de pagamento de custas, se néo conhece.
Ac. n. 102/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-893/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

Considera-se deserto o recurso cujo depésitc ndo é comprovado no prazo de
sua Interposicéo.
Ac. n. 1582/78, de 13.11.79, TRT-PR-A1-020/79, Rel. Julz José Lulz Moreira

Cacclarl.
9
Custas pagas ap6s o decurso do prazo previsto no § 4° do art. 789 da CLT.
Desergéo configurada.
Ac. n, 1.295/79, de 22.8.78, TRT-PR-RO-446/79, Rel. Juiz Alberto Manenti,

10

~— Custas.

O pagamento das custas fora do prazo legal, importa em desercdo do recurso.
O justo impedimento que trata o parégrafo 1° do art. 519 do CPC, s6 pode ser
aceito quando devidamente comprovado.

Ac. n. 1.304/79, de 22.8.79, TAT-PR-Al-021/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
1

— Custas n@o calculadas.

N&o ocorre desergdo do recurso, quando n#o fixado o valor das custas na
gsentenca ¢ ndo felta a Intimacéo do célculo respectivo, a posteriorf. Simula n. 53
do Colendo TST.

Ac. n. 1.476/78, de 10.10.79, TRT-PR-RO-358/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-
maries.

DESPEDIDA
1

N#o se presume a despedida se posto o emprego a disposicio de empregada
que alegou despedimento e pediu reintegracdo no emprego com base em gravidez.

Ac. n. 1.499/78, de 31.10.79, TRT-PR-R0O-561/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
2

— Auséncla de despedimento.
Improvados os fatos alegados na Inlclal como motivadores da rescisio do con-
trato de trabalho, indefere-se as verbas indenizatérias reclamadas.

Ac. n, 1.599/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-380/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.
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— Auséncia de prova.

Comprovado o despedimento e n#o provada justa causa, procedem os pedidos
de indenizagdo, aviso prévio, férias e gratificagéo natalina proporcionais.

Ac. n. 1.506/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-591/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

DIARIAS
1

As didrias pagas sem habitualidade apenas por ocasido de trabalho transitério
de empregado noutra localidade, fazendo estdgio de aperfeicoamento, ndo integram
o salério. .

Ac. n. 1.518/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-659/79, Rel. Juiz Pedro Rlbeiro Tavares.

DIRIGENTE SINDICAL
1

Despedido sem justa causa, o dirigente sindical, é impossivel sua reintegragdo
no emprego, faz ele jus aos saldrios até um ano ap6s o término do mandato
respectivo.

Ac. n. 1.541/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-368/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

DISSIDIO COLETIVO
1

O acordo a que chegaram as partes interessadas na audidncia de conciliagio
merece homologacdo, por representar o consenso mutuo no sentido do término do
movimento grevista.

Ac. n. 1.375/79, de 10.10.79, TRT-PR-HDC-26/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

Acordo que ndo contraria a politica salarial, deve ser homologado.
Ac. n. 1.408/79, de 16.10.79, TRT-PR-HDC-16/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.

Competente é o Tribunal Regional do Trabalho para conhecer de dissfdio co-
letivo a respeito de aumento salarial, embora a Lei n. 6.708 estabelega indices
oficiais de reajustamento.

Ac. n. 1.452/79, de 14.11.79, TRT-PR-DC-033/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

4

Indefere-se a concesséo do percentual de 5% por qiingiiénio trabalhado, por
Importar tal concessido em aumento salarial superior @0 indice fixado pelo governo.
Ac. n. 1.302/79, de 22.8.79, TRT.PR-DC-010/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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As cldusulas que reproduzem obrigagbes }& previstas em leli devem ser rejel-
tadas, por serem In6cuas e inconvenientes.
Ac. n. 1,559/79, de 20.11.79, TRT-PR-RDC-06/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

Aumento.

O aumento concedido em dissidio coletivo deve ser calculado sobre o verdadelro
salario do empregado e ndo sobre importdncia que a tal néo corresponde.

Ac. n. 120/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-985/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

7

— Acordo.
Merece ser homologado o acordo firmado em dissidio coletivo e que néo fere
disposicdes legals.

Ac. n. 1.450/78, de 6.11.79, TRT-PR-DC-020/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
8

De se deferir pedido em dissidio coletivo idéntico a acordo havido, no mesmo
processo, entre o suscitante e um dos suscitados dos dois que representam a
categoria.

Ac. n. 1.333/79, de 11.9.79, TRT-PR-DC-014/79, Rel. Julz Pedro Ribeiro Tavares.

O acordo firmado em dissidio coletivo e que néio viola normas legals, deve
ser homologado.

Ac. n. 1.449/79, de 30.10.79, TRT-PR-HDC-019/79, Rel. Juiz Carmen Amiin Ganem.
10

— Aplicagéo.

Demonstrado que a reclamada possui escritério regularmente instalado em Curi-
tiba, onde o empregado prestava servigos permanentes, obviamente, deveria ser.lhe
aplicado o reajustamento salarial fixado pelo dissidio coletivo do 6rgéo sindical local
e ndo o de Sdo Paulo, domicilio da matriz.

Ac. n. 1.315/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-344/79, Rel. Juiz Vicents Sliva.
1

-— Cléusula assistencial.

Ndo se justifica o desconto de contribuico dos empregados em favor de Fe-
deracBo, pois esta néio presta servicos assistenciais, mas apenas coordena as
atividades dos sindicatos seus associados. -

Ac. n, 1.349/79, de 11.9.79, TRT-PR-DC-011/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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12

— Competéncia revisional.

A competéncia para rever sentencas normativas estd regulada no art. 875, da
CLT, pelo qual a revisfio serd julgada pelo Tribunal que tiver proferido a decisdo.
Excecfio de incompeténcia que se acolhe para reconhecer a competéncla do Tri-
bunal Superior do Trabalho, que julgou originariamente o dissidio coletivo em causa.
A competéncia é matéria de direito estrito e expresso.

Ac. n. 1.350/79, de 22.8.79, TRT-PR-DC-017/78, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

marfies.

13

— Excluséo.
£ de ser deferido pedido de excluséio, do dissidio coletivo, de suscada que
se acha vinculada & Federaglio distinta da suscitante.

Ac. n. 1.406/79, de 10.10.79, TRT-PR-RDC-04/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
14

— llegitimidade de parte da Federagdo.

Néo estando os empregadores organizados em Sindicato, devem ser citados co-
mo suscitados. A Federagio de empresirios é parte ilegitima para responder 2
acéo coletiva.

Ac. n. 001/80, de 11.12.79, TRT-PR-DC-028/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
13

— Necessldade de negociacéo prévia.

Nos termos da Jurisprudéncia assente, a exigéncia de prévia negociag#o, pre-
vista no art. 616, § 4° da CLT, s6 se aplica aos dissidios coletivos originais, e
ndo aos pedidos de reviséo.

Ac. n. 1.263/79, de 14.8.79, TRT-PR-DC-001/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

16

— Pedidos nfio aprovados em assembléla.

As relvindicagdes formuladas em dissidio coletivo devem ter sido previamente
aprovadas na assembléla extraordiniria da categoria representada pelo Sindicato
suscltante, sob pena de indeferimento das cldusulas ndo aprovadas.

Ac. n. 1.263/78, de 14.8.79, TRT-PR-DC-001/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.

17

— Procedimento administrativo.
O § 4° do art. 616 da CLT disciplina a necessidade da instauragio de dissidlo
coletivo ser precedida de procedlmento administrativo.

Ac. n. 1.146/79, de 3.7.79, TRT-PR-DC-014/78. Rel. Juiz José Lacerda Jénior.

154



18

— Tentativa prévia de Convencdo ou Acordo Coletivo.

Declarével a excluséo em dissidlo coletivo, de empresa que nao fol notificada
para negociacio com vistas & obtenglio de acordo coletivo, segundo exigéncias do
art. 616, § 4° da CLT e item If do Prejulgado n. 56/76. Seu comparecimento a
Juizo ndo sana a nulidade, por nfio devolver a oportunidade de autocomposigiio do
conflito de interesses econdmicos entre as categorias interessadas, o que de resto
deve ser Incentivado e n#io omitido.

Ac. n. 1.407/79, de 16.10.79, TRT-PR-DC-012/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
DISSOLUCAO CONTRATUAL
1

Obrigagbes do empregador de comunicar, por escrito, a0 empregado a causa
da rutura do contrato. Inexiste obrigaciio legal do empregador no sentido de co-
municar o motivo da resiligho contratual. A omiss&io ou recusa do empregador, por
conseqlidncla, n#io Importa na perda do direito de defesa em juizo, nlnguém esté
obrigado a fazer ou deixar fazer algo, senio por forca de lei, art. 153 da Consti-
tulgio Federal.

Ac. n. 1.472/79, de 10.10.79, TRT-PR-R0O-316/79, Rel. Julz Alcides Nunes Gul-

marfes.

O recurso interposto nenhum amparo encontra na prova e no direlto, no que
tange ao despedimento Injusto reconhecido ne decisdo atacada. Recurso ordinério
conhecido e n#io provido.

Ac. n. 077/80, de 28.11.78, TRT-PR-RO-639/79, Rel. Juiz Araido Picango.
3

— De contrato de trabalho.

Suspenso o contrato de trabalho nfio pode o empregado ser despedido sem
justa causa, o que nio impede que o contrato possa ser rescindido por justa
causa, encerramento de atividade ou consenso.

Ac. n. 1.568/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-674/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiroc Tavares.
4

— Indireta.
Comprovada a reiterada mora salarial, procede o pedido do empregado de
resclsio contratual, com direito &s verbas rescisérias.

Ac. n. 1.294/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-437/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.
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Ndo cabe aviso prévio nas chamadas rescisbes Indiretas.
Ac. n. 1.500/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-562/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Indireta do contrato.

— Culpa da empresa.

Comprovadas irregularidades nas prestagies de contas do trabalhador, é invia-
vel a dissolugdo do pacto laboral alicergada em inadimplemento das obrigagdes
salariais pela empresa, especialmente se a prova pericial demonstra a exIsténcia
de elevado débito do empregado, superior aos direitos pretendidos.

Ac. n. 1.364/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-423/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

7

— Onus da prova.

— Art. 818 da CLT.

Para efeito do onus probandl, cumpre distinguir se a defesa escauda-se em
negativa de despedimento ou em abandono do emprego, em causa justa, art. 482,
da CLT. Recurso ordindrio conhecido e n#o provido.

Ac. n. 073/80, de 28.11.79, TRT-PR-RO-552/79, Rel. Juiz Araldo Plcango.

— Prescrigéo.

Prescrito o direito de pleitear diferencas salariais com base num contrato
de trabalho rescindido, por acordo, h4 mais de dois anos, ainda que seguido por
novo pacto laboral, desde que ausente qualquer resquicio de fraude & lel, na resi-
lig8o contratual.

Ac. n. 1.278/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-248/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— Quitacéio.

N#&o comprovado o pagamento e a quitagio revestidas das formalidades do art.
477 § 2°, da CLT, impde-se a condenaclio nas parcelas postuladas e reconhecidas
na sentenga priméria. Recurso conhecido e nao provido.

Ac. n. 1.594/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-272/79, Rel. Julz Alcides Nunes Gul-

mardes.

10

— Salérios.

Os salérios sfo devidos ao trabalhador apenas até o dia da efetiva extingho
do contrato de trabalho, ainda que satisfeitas posteriormente as verbas devidas
pela empresa. '

Ac. n. 1.196/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-383/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.
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— Termo homologado.

Vélida a quitagdo apenas quanto as parcelas especificadas no termo de res-
clsfio, ainda que homologado sem ressalva, em consonéncia com o art. 477, § 2.°,
da CLT e Simula TRT/41, e passiveis de apreciagcéo judicial as pretensdes, con-
cernentes a outros valores por ela ndo abrangidos.

Ac. n. 1.534/79, de 6.11.79, TRAT-PR-RO-763/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

12

— Validade.

Termo de transacg8o, rescisdo e quitagdo mediante o qual o empregado com mals
de um ano de servico transaciona tempo anterior & opcdo, rescinde o contrato
de trabalho e quita todas as verbas a que tem direito, s6 sera vélido quando feito
com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministérlo
do Trabalho.

Ac. n. 1.320/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-412/79, Rel. Juiz Vicente Silva.

DOMESTICO
1

O trabalho aproveitado pelo empregador com fins lucrativos, caracteriza vinculo
empregaticio regido pela CLT, e néo pela Lei n. 5.859/72.

Ac. n. 1.366/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-462/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

EMBARGOS

— Declaratérios.
Rejeitam-se embargos quando a matéria constou do acérddo sem qualquer con-
tradicdo ou omissdo.

Ac. n. 074/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-563/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
2

A omissdo ensejadora de embargos declaratérios é aquela de ponto do pedido

sobre o qual deveria o Tribunal pronunciar-se ao julgar o feito e nfio outra qualquer.
Ac. n. 1.586/79, de 27.11.79, TRT-PR-AP-058/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo
Filho.

Procedentes sdo os embargos declaratérios quando hé divida quanto ao texto
da deciséo.

Ac. n. 1.628/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-1.174/78, Rel. Juiz José Luiz Moreira

Cacclarl.
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Ndo merecem acolhida embargos declaratérios para suprir omissio de acérdéo,
se omissdo ndo houve.

Ac. n. 1.260/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-1.545/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

L]
— De declaragéo.

N&o demonstrado cabalmente, nos embargos de declaragio, qualquer omiss8o,
obscuridade, divida ou contradigio no acérdéo embargado, rejeitam-se os embargos.

Ac. n. 009/80, de. 27.11.79, TRT-PR-RO-283/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
6

Rejeitam-se os embargos quando n8o hé davida ou omisséo.

Ac. n. 048/80, de 12.12.79, TRT-PR-DC-33/78, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
7

Afirmando o ac6rdéo a Inexistdncia de comprovacéo do pagamento de emolu-

mentos e esta existindo nos autos, hé error in judicando, mas néo contradiglo sané-
vel por meio de embargos.

Ac. n. 1.585/79, de 27.11.79, TRT-PR-AP-053/79, Rel. Julz Toblas de Macedo
Fitho.

— De executado.
— Juizo competente.

Embargos de executado em que se invoca nulidade e se discorda dos valores
apurados devem ser apreclados pelo Juizo deprecante.

Ac. n. 002/80, de 13.11.79, TRT-PR-AP-029/79, Rel. Juiz José Luiz Morelra
Cacclarl.

— De tercelro.

O Jufzo competente para conhecer dos embargos de terceiro, é o autor do
ato impugnado, compet8ncia indeclinavel.

Ac. n. 052/80, de 12.12.79, TRT-PR-AP-061/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

10
— Legitimatio ad causam.

Se o autor n#o é senhor ou possuidor, nem tem direito real sobre o bem
objeto da apreens#o judiclal, & carecedor da acio de embargos de terceiro.

Ac. n, 1.411/79, de 23.10.79, TRT-PR-AP-049/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.
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— N#o conhecidos.

N&o se conhece de embargos apresentados no 8° dia, visando reforma da
sentenca, sem depésito prévio. .

Ac. n. 050/80, de 12.12.79, TRT-PR-A1-033/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

12

— Omisséo.

N@o se registra omiss@o no acérddo, quando a matéria, que o embargante
pretende seja definida, nfio fol objeto de discuss&o, no processo.

Ac. n. 1.257/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-1.068/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

13

Embargos declaratérios rejeitados, por inexistir omissdo do julgado. O Tribunal
néio tem fungdo consultiva nem obrigagBo de fornecer orlentaglio Juridica 2s
partes.

Ac. n. 1.404/79, de 16.10.79, TRT-PR-AR-011/78, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

14

Omisso o acérdéo, em sua conclus&o, sobre ponto a respeito do qual deveria
pronunciar-se o Tribunal, impde-se acolher o pedido de declaragéo.
Ac. n. 1.267/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-061/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

EMPREGADO

— Do Estado.

Admitidas como suplementaristas, eventuais ou recibadas, nio sendo estatutd-
rias, devem ser regidas pela CLT.

Ac. n. 1.388/79, de 10.10.79, TRT-PR-R0O-450/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— Lel n. 6.534/78 — Aplicabilidade.

O art. 13, da Lel n. 6.534, de 26.5.78, aplica-se aos empregados de concessio-
nérias de servigo publico, mesmo que estas sejam entidades privadas.

Ac. n. 1.206/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-492/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

— Pablico.

Prestando servigos em estabelecimento de ensino do Estado, com este se esta-
belece a relagio de emprego, e ndo com o inspetor ou diretor do estabelecimento
que, para tais efeltos, é simples representante do empregador.

Ac. n. 1.291/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-419/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.
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— Rural.

Nao se enquadra na Lei n. 5.889/73, o empregado que presta servicos em pro-
priedade rural que ndo explora atividade econémica.

Ac. n. 1.418/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-279/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

EMPREITADA
1

O pequeno empreiteiro, operdrio ou artifice, tem agdo na Justica do Trabalho
para haver o prego da empreitada e a multa contratual, se prevista, com apoio
no art. 652, letra a, item Il da CLT.

Ac. n. 094/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-849/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Empreiteiro.

— Responsabilidade.

Responde o empreiteiro principal pelas obrigagbes devidas do contrato de
trabalho pelo simples inadimplemento do subempreiteiro, ex vl do art. 455 da CLT.

Ac. n. 1.589/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-153/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

— Pequeno empreiteiro. N

Néo sendo empregado o pequeno empreiteiro, n&o lhe cabem direitos de natu-
reza eminentemente trabalhista.

Ac. n. 1.424/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-409/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

EMPRESA

— Diregéo.

O exerciclo das fun¢des de diretor de empresa implica na perda das vantagens
decorrentes da condig#o anterior de empregado, exceto no que concerne a con-
tagem do tempo de trabatho. i

Ac. n. 1.258/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-1.147/78, Rel. Juiz José Lacerda Janlior.

ENQUADRAMENTO SINDICAL
1

Se a atividade dos reclamantes estd claramente enquadrada no 5° Grupo de
Plano da Confederago Nacional da Indistria nfo podem pretender o aumento outor-
gado para os trabalhadores da Industria da Construgéo Civil.

Ac. n. 1.232/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-301/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho. )
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— Filiagéio e contribui¢éo sindical.
O enquadramento sindical néo se define pela fillagio a uma entidade, nem
pelo recolhimento da contribui¢gdo, mas pelo exerciclo da atividade econémica ou

profissional.
TR LI P s SO

Ac. n. 1.186/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-294/79, Rel. Juiz J. QTQIR"U.I

EQUIPARAGAO T R.T.
“9 * REGIAO

1 T T o T T e

Indispensével a prova de funcéo idéntica ao paradigma indicado. Para que seja
deferido ao empregado a equiparagdo salarial, é necessdrio que se fagca provar
fungbes Idénticas entre o mesmo e o paradigma indicado. Incontroverso nos autos
que ambos sempre desenvolveram atividades totalmente distintas.

Ac. n. 062/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-315/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.
2

— Prova.

Cabe ao equiparando a prova da identidade de fung@o, com exercicio na mes-
ma localidade, para o mesmo empregador, por se tratar de fato constitutivo. A
prova do fato impeditivo é da empresa, no que concerne as diferengas de produ-
tividade, de perfeicdo técnica, de tempo de servigo superior a 2 anos ou & exis-
téncla de quadro de carreira registrado no Ministério do Trabalho, em consonéncia
com os preceitos legais dos arts. 461 e 818 da CLT e 333 do CPC.

Ac. n. 1.573/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-797/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
3

— Quadro de carreira.

Para que afaste a incldéncla do art. 461, da CLT, o quadro de carrelra deve
prever promogdes por antigiidade e por merecimento e, sinda, ser homologado
pelo Ministério do Trabalho.

Ac. n. 1.444/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-666/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

— Salarial.

Exercendo os trabalhadores idénticas funcies e sendo portadores de Igual
qualificagio profissional, devem perceber igual remuneragdo, néo servindo a des-
caracterizagdo da isonomia o fato de a empregadora auferir diferentes rendimentos
com o trabalho de um e outro.

Ac. n. 1.246/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-399/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

161



s

Provado pelo reclamante o exercicio de fungio igual & dos paradigmas, &
reclamada compete a prova de inexisténcia de trabatho de igual valor.

Ac. n. 1.248/79, de 15.8.79, TRT-PR-R0O-405/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Filho.

Prestando os obreiros idéntica fungio, no mesmo setor, confessando a em-
presa a maior capacidade de trabalho dos reclamantes em relagfio ao paradigma,
devem os salédrios ser equlparados (art. 461 da CLT).

Ac. n. 1.256/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-1.001/79, Rel. Juiz Alberto Manenti,
7

O local da prestago de servigos, dentro da mesma cidade, n&o altera a funcg8o,
e por isso néo prejudica o direito & equiparagéio.

Ac. n. 1.256/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-1.001/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Glglio.
EQUIVALENCIA
1

A equivaléncia entre os sistemas de indenizagcdo do tempo de servico e do
FGTS é econdmica, por Incorrer qualquer outro tipo de igualdade entre os dois
Institutos.

Ac. n. 1.602/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-441/79, Rel. Julz José Lulz Morelra
Cacclarl.

(No mesmo sentido o Ac. n. 016/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-434/79, Rel. Julz
José Lulz Moreira Cacclari).

A equivaléncia mencionada no art. 165, Xlll da Constituicho Federal & juridica
e nfo de valores.

Ac. n. 1.281/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-312/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.
3

A equivaléncla estabelecida no art. 165 da Constitulglo Federal entre depdésito
do FGTS e indenizago é econbmica, financeira ou indenitéria.

Ac. n. 1512/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-612/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
4

A equivaléncia mencionada no texto Constitucional é juridica e n&o de valores.

Ac. n. 1235/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-327/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo
Filho.
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A equivaléncia entre os regimes da CLT e do FGTS ndo tem caréter financeiro,
mas Juridico.
Ac. n. 088/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-790/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

O preceito constitucional que fala em equivaléncia entre 0 FGTS e indenizagéo
ndo é norma auto-aplicével, dirigindo-se ao legistador e n3o ao julgador, pols
estd na dependéncla de regulamentacdo ordindria.

Ac. n. 107/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-916/79, Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto.

7

O art. 165, ltem XIIl da Constituicdo Federal contém norma programética cuja
aplicagio depende de regulamentagdo através de norma ordindria. A Lei n. 5.107 e
a legislagio que a complementa visaram mas ndo alcangaram a equivaléncla eco-
ndmica entre os regimes do FGTS e da CLT.

Ac. n. 1.276/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-240/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Art. 165, n. Xlll, da Constituicdo Federal.

A norma constitucional que assegura a equivaléncia entre os regimes da CLT
e do FGTS Independe de regulamentagdo por lel ordinaria. Por forga do referido
texto constitucional, segundo a melhor exegese, fica assegurada a equivaléncia,
ampla, juridica e econdmica entre 0s regimes juridicos distintos, ressalvado o di-
reito & estabilidade no emprego. Dissidio Coletivo julgado procedente em parte.

Ac. n. 1.581/79, de 20.11.79, TRT-PR-DC-18/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

marfes.

{No mesmo sentido o Ac. n. 1.173/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-317/79, Rel. Juiz

Alcldes Nunes Guimardes).

— De valores entre o FGTS e o sistema de Indenizacdo da CLT.

A equivaléncia a que se refere 0 texto constitucional estabslece a Igualdade
econdmica entre os valores do FGTS e o da iIndenizagéio por tempo de servigo,
prevista na CLT.

Ac. n. 1271/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-180/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.

10

— Depésitos do FGTS e Indenizagdo pela CLT.

A norma coanstitucional do art. 165, Xill, néo é auto-aplicdvel, decorrendo sua
aplicabilidade das leis ordindrias atinentes & garantia do tempo de servigo: Lei
n. 5.197/66, e Capitulo V e VI, do Titulo IV da CLT. Equivaléncia n&o significa Igual
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resultado financeiro entre os depésitos fundidrios e a indenizaglio, pois os sistemas
tém vantagens e desvantagens préprias, mas ndo cumuldveis. As leis ordinérias
devem ser melhoradas pelo Legislador, mas néo alijadas pelo Magistrado, salvo
em caso de Inconstitucionalidade.

Ac. n. 1.523/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-696/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

(No mesmo sentido o Ac. n. 1517/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-648/79, Rel.

Juiz Ismal Gonzalez).

11

— FGTS e CLT.

A Constituigio Federal, em seu art. 165, inciso XIlI, contém norma progra-
mética, ndo auto-aplicdvel, da qual decorrem as normas ordinirias contidas na CLT
e Lei n. 5.107/66 que lhe s@io condigdo de aplicabilidade. A equivaléncia jurfdica
significa a existéncia de dois sistemas de prote¢éo ao tempo de servigo, elelto
um deles por opgéo, sem possibilidade de cumulacdo, pois cada qual tem vantagens
e desvantagens inerentes, sendo descabida a pretensa isonomia financeira entre os
depésitos fundidrios (FGTS) e a indenizagéo que seria devida pela CLT se de ndo
optante se tratasse.

Ac. n. 1535/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-840/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

(No mesmo sentido o Ac. n. 1.575/79, de 14.11.79, TRY-PR-RO-806/79, Rel. Juiz

Ismal Gonzalez).

12

— FGTS e Indenizagéo.

N&o sdo auto-aplicdveis os dispositivos contidos no art. 165, da Constituiglo
Federal.

Ac. n.°1.292/79, de 21.8.79, TRT-PR-R0O-422/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

(No mesmo sentido o Ac. n. 1.346/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-572/79, Rel. Juiz

Carmen Amin Ganem).

13

A expresséio equivalente do Inciso XlIll do art. 165 da Carta Magna, refere-se
a equivaléncia juridica entre os dois Institutos, ou seja, nfo determina que se
deve observar uma igualdade aritmética, e slm uma equivaléncia no plano global
da formagdo e da exigibilidade de direitos decorrentes da resciséo contratual. O
FGTS satisfaz plenamente o preceituado no inciso XlIl do art. 165 da Constituigho
Federal.

Ac. n. 1.331/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-590/78, Rel. Juiz Aldory Jodio de Souza.

14

Para a rescisdo do contrato de trabalho sd@o previstos no inciso XHI do art.
165 da Constituicio Federal, dois regimes distintos (estabilidade com indenizagfio
para o trabalhador regido pela CLT e FGTS para o empregado optante). Ambos
os regimes séo de livre escolha do empregado, pelo que, a iIncldéncia de um
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deles, pela opgdo, exclui a aplicagdo do outro. Ambos os regimes, outrossim,
preenchem as suas finalidades. Estas é que devem ser, de acordo com o preceito
constitucional citado, equivalentes, e ndo equivalentes ou Iguais o valor dos depé-
sitos do FGTS e o valor da Indenizagdo prevista na CLT.

Ac. n. 1.371/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-571/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

15

— Prejulgado n. 52/75.

A equivaléncla mencionada no art. 165, Xlll, da Constituicdo Federal é jurfdica
e néo monetdria. Mesmo ndc tendo forga vinculativa, contém a interpretagdo mals
correta da Lei n. 605/49, merecendo ser aplicado.

Ac. n. 1.317/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-390/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fllho.

ESCRIVAO

— Responsabllidade civil.

O escrivio relapso que, injustificadamente, retarda o processamento de recurso
regularmente interposto, durante aproximadamente nove anos, deve responder cl-
vilmente, nos termos do art. 144, combinado com os arts. 193 e 194 do CPC,
ainda que seja Irrepardvel o dano moral causado ao trabalhador recorrente e 2
prépria Justi¢a, pols ndo val restaurar a credibilidade do primeiro nas instituigbes
do seu pais.

Ac. n. 090/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-803/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

ESTABILIDADE

— Contrato de experiéncia.

A gestacéo da obreira, na fase Inicial, ndo comunicada ac empregador, na vi-
géncla do contrato de experidncia valido, como prescrito no § 2°, do art. 443,
da CLT n@io gera direito & estabilidade proviséria. Ndo hé falar em leséo de direito,
se n#io ocorre despedimento da obreira a obstar a aquisigdo do direito, mas expira-
¢do do prazo avengado.

Ac. n. 1.353/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-204/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

mardes.

— Converséo da reintegragéo.

Revelando-se Impossivel a reintegragédo, no emprego, do dirigente sindical des-
pedido sem justa causa, deve ser convertida em indenizagdo consistente no paga-
mento dpe salérios até o término do respectivo mandato.

Ac. n. 1.309/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-215/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

165



— Gestante.

O art. 165, inciso XI, da Constituigdo Federal, por ndo ser norma auto-aplicével,
ndo assegura, de plano, o direito ao emprego a gestante, carecendo de regulamen-
tacdo ordindria, como se exige as regras de direito munidas de executoriedade.

Ac. n. 111/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-941/79, Rel. Juiz Indaléclo Gomes Neto.

4

— Sindical.

A partir do momento do registro da candidatura a cargo de direcdio sindical,
ainda que suplente, 0 empregado goza de estabilidade proviséria, n&o podendo
ser despedido sem prévia autorizagBo judicial.

Ac. n. 084/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-730/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

ESTUDANTE
1

A empresa compete ndo apenas retribuir o trabalho do assalariado com o
necessarium vitae, mas, ainda, propiclar-lhe condigdes para o necessarlum perso-
nae. Assim, quando o empregado obsta o direito Inaliendvel do ser humano em
alcancar maior participagdo nos bens da civilizagdo da cultura, através do estudo,
cancelando uma anterior permissdio, deve arcar com as conseqlinclas da Injusta
despedida.

Ac. n. 026/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-665/79, Rel. Julz Edison Ralcosk.

EX-COMBATENTE

— Aposentadoria e seus proventos.

De natureza salarial indiscutivel, a teor do art. 457, § 1°, da CLT, deve o adi-
cional padrdo (AP}, pago pelo Banco do Brasil S/A aos seus empregados, ser rea-
justado na mesma proporgéo para fins de sua lntégracéo aos proventos de ex-com-
batente, beneficidrio da aposentadoria especial institulda pela Lel n. 4.297, de 23
de dezembro de ‘1963, cujas normas sdo inalijvels por resolugbes de qualquer
origem.

Ac. n. 1.430/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-481/79, Rel. Julz Ismal Gonzalez.

EXECUGAO

— Juros e corregdo monetéria.

Os juros e a carregio monetéria fluem até a data do cumprimento da conde-
nago; sendo executada pessoa juridica de direito pablico, a mera expedigio do
precatério ndo suspende o curso desses consectdrios da condenag#o.
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Ac. n. 1.334/79, de 11.9.79, TRT-PR-AP-018/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.
(No mesmo sentido o Ac. n. 1.179/79, de 4.7.79, TRT-PR-AP-022/79, Rel. Julz
J. F. CAmara Ruflno).

— Responsabllidade dos sécios.

Respondem os sécios pelas obrigaces trabalhistas da sociedade, ainda que
de natureza civil, ou de capital, se a sua extingdo é irregular, sem liquidag3o
do passivo.

Ac. n. 1.305/79, de 21.8.79, TRT-PR-AP-028/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

FALTAS DO SERVICO
1

Se nlo hd prova de que o reclamante tenha ac menos sido advertido pelas
faltas ao servico, 6 de se presumir que as mesmas eram toleradas. N&o podem,
assim, caracterizar desidia.

Ac. n. 1.818/79, de 20.11.78, TRT-PR-RO-732/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Fllho.

— Desidia.

Faltas ao servigo, de um dia, devidamente punidas, e com Intervalo de freqién-
cla de um ano, aproximadamente, n#io justificam a despedida por justa causa de
empregado com quase sete anos de empresa.

Ac. n. 021/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-579/79, Rel. Juiz José Lulz Morelra

Cacclarl.

FALTA GRAVE
1

Deferem-se as verbas rescisérias reclamadas, quande nfio provada a derradelra
falta que ensejou a dispensa do empregado.

Ac. n. 1.387/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-527/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
2

Quando o empregador sob a alegacio de falta grave dispensa o empregado,
atrai para sl o 8nus processual de comprovar a prética do ato e, de forma insofis-
mével, quando alega ser o empregado fmprobo.

Ac. n. 035/80, de 28.11.79, TRT-PR-RO-398/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.

Comete falta grave, passivel de dispensa com justa causa, o empregado que,
no recinto de trabalho, confirma sérias ameacas feitas a colega de servigo, por
motivos fiiteis, do mesmo decorrentes.

Ac. n. 1.385/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-429/79, Rel. Juiz Araldo Picango.
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— Ato lesivo da honra e boa fama.

— Inexisténcia.

As criticas feitas pelo professor, relativamente 3s mas condigdes do ensino
da Universidade a que pertence, decorrentes de atos de autoritarismo de seu Reitor,
ndo caracteriza a falta grave capitulada na letra k do art. 482 da CLT.

Ac. n. 034/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-161/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

— Do empregador.

— Art. 483, d.

Somente se configura quando ha4 descumprimento de cldusula contratual pura.
N&o ocorre pelo fato de o empregador deixar de pagar repouso remunerado sobre
a parte varidvel do salério, se néo existir disposigio contratual expressa.

Ac. n. 1.440/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-628/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Filho.

— Horas extras.

Comete falta grave o gerente de agéncla bancédria que permite a préatica do
chamado “jogo de cheques”, uma vez que tal expediente é expressamente proibido
pelo Banco e pelas normas bancérias. Negado o trabalho extraordinédrio pelo recla-
mado, ao reclamante cabe o 8nus da prova.

Ac. n. 041/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-714/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

7

— Impugnagéo ndo provada cumpridamente.

E devida a indenizagdo de anclanidade, se a arglilda falta grave é vaga, nfio
resulta comprovada, o quanto basta, para eximir o réu do 6nus legal. Recurso co-
nhecido e n#io provido.

Ac. n. 007/80, de 20.11.79, TRT-PR-RO-228/79, Rel. Juiz Alcldes Nunes Gui-

marfies.

FERIAS

— Acidente de trabalho.

A percepcdo de prestagdes de acidente de trabalho, por mals de sels meses,
deve ocorrer dentro do periodo aquisitivo, conforme dispe o caput do art. 133, da
CLT, para que o empregado perca o direito as férias respectivas.

Ac. n. 1.519/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-662/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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— Pagamento dobrado.
As férias somente s#io devidas em dobro quando néo concedidas no periodo
mencionado no art. 134 da CLT.

Ac. n. 1.251/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-424/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo Filho.
3

— Perda do direito.

O empregado que néo integraliza o perfodo aquisitivo de férias, por motivo de
doenga, afastando-se em licenca previdencidria somente perde o direito a férias, na
forma das disposigbes do art. 133, IV, da CLT, se o afastamento for igual ou su-
perior a seis meses no curso do periodo aquisitivo.

Ac. n. 1.185/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-291/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.
4

— Proporcionals.
Assentado haver o obreiro pedido demisséo do emprego, quando contava com
dols meses de servigo, indevidas se mostram as férias proporcionails.

Ac. n. 1.508/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-599/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
L)

— Remuneracéo.

Antes do advento do Decreto-lei n. 1.535, de 13.4.77, j4 se firmara o entendI-
mento de que o pagamento das férias devia ater-se ao salério da resciséio contra-
tual ou da reclamacgdo, restando consubstanciado na Samula n. 7, do C. TST.

Ac. n. 1.448/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-1.621/77, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
(]

— Simples.
S&o devidas férias simples ac empregado que ndo as gozou embora o empre-
gador comprove o pagamento.

Ac. n. 079/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-642/79, Rel. Juiz Pedro Ribelro Tavares.
FGTS
1

Constatada a insuficiéncla dos depésitos do FGTS, correta a condenagdo da em-
pregadora & complementagio respectiva. Recurso ex officlo a que se nega provi-
mento.

Ac. n. 1.287/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-385/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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— Complementacéo.

E devida a complementaclio dos depésitos Instituldos pela Lel n. 5.107 do FGTS,
se o empregador, pessoa de direito privado ou publico, ndo ministrar, cabalmente,
a prova do recolhimento exato da importéncia devida a esse titulo, débito que
deve ser acrescido de juros e correcdo monetsria. Remessa ex officio conhecida
e n#o provida.

Ac. n. 1.478/19, de 23.10.79, TRT-PR-RO-386/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

marfes.

— Direito de ac#o.

O empregado n&o optante nfic tem legitimacdo ativa para compelir o empregador
a recolher contribuigdes para o FGTS.

Ac. n. 1.348/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-1.486/78, Rel. Juiz J. F. CAmara Rufino.

4

— indenizag&o.
— Equivaléncia.
E de natureza econbmica a equivaléncia entre os complementos slternativos

da estabilidade no emprego, estatuida no inciso Xlll do art. 185 da Constitui¢io
Federal.

Ac. n. 1.181/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-128/79, Rel. Juiz §. F. CAmara Rufino.
8

— Movimentagéo.

Indemonstrada a alegada dispensa Injusta e evidente a salda espontinea do
empregado, ndo pode a empresa ser compelida a liberar os depésitos do FGTS,

Ac. n. 1.471/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-308/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— Opgéo.

A opgéio do maior de 16 anos e menor de 18, pelo sistema do FGTS, realizada
sem a assisténcia de seu responsével legal, é ato anulével, por incapacidade rela-
tiva de agente, e nfio ato nulo.

Ac. n. 1.382/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-293/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

GRATIFICAGAO
1

Empregado que trabalhou durante todo um exercicio faz jus ao pagamento da
gratificacio correspondente, quando Institufda pela empregadora, nio Importando
os motivos alegados por ela para o seu n&o pagamento.

Ac. n. 1.151/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-144/79, Rel. Juiz José Lacerda Jinlor.
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— AJustada.

Tem direito & gratificacdo ajustada do exercicio em que trabalhou, o empre-
gado que a época de sua concessfio, néio mais fazia parte do quadro funclonal da
empresa,

Ac. n. 114/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-958/79, Rel. Juiz Antonio Lidyo Borges.
3

— De balango.

— Natureza remuneratéria.

A gratificagio de balango habitualmente concedida, embora dependente de cri-
térios a serem adotados pela Diretoria da Empresa, integram a remuneraglo do
empregado, sendo por isso devida proporcionalmente aos meses trabalhados no
exercicio a que der causa.

Ac. n. 060/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-261/79, Rel. Juiz Araldo Plcango.
4

~— De funcgfo.

— Célculo.

A gratificacio de funcio a que se refere o art. 224, § 2.° da CLT incide sobre
o saldrio do cargo efetivo, nele compreendido o adicional de antigiiidade, cujo ca-
réter salarial é Inquestionével.

Ac. n. 1.381/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-289/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.
5

— Incorporagdo 4 remuneracgdo.

Gratificago regularmente paga ac empregado integra a remunera¢cdo do mesmo
para o célculo dos direitos trabalhistas.

Ac. n. 013/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-409/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.

GREVE

A ConstituigBo assegura aos trabalhadores o direito de greve, mas o exercicio
desse direito, como de qualquer outro, tem que observar as prescrigdes legals,
pols todo direito tem um limite, dentro do qual os atos sdo legftimos ou néo.
Se a greve fol deflagrada em conflito com a Lel n. 4.330/64, cabe ao Juiz decla-
ré-la illegal.

Ac. n, 1.538/79, de 26.11.79, TRT-PR-DC-037/79, Rel. Juiz Indaléclo Gomes Neto.
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— Let n. 4.330, de 1964,

E competente o judicidrio do trabalho para conciliar e homologar acordo
coletivo judicial, para por termo 2 paralisacio coletiva do trabalho, quando instau-
rado pelo Ministério Piblico do Trabalho.

Ac. n. 1.451/79, de 16.10.79, TRT-PR-HDC-25/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

marfes.

GRUPO ECONOMICO

— Duplicildade de relag8es.
N8o configura duplo contrato de trabalho o fato do empregador se organizar
em grupo econdmico.

Ac. n. 119/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-978/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
HABEAS CORPUS
1

A priséo civil é possivel nas hip6teses do depositério Infiel e do Inadimplente
de pensdio allmenticia. Fraude a execugdo ndo a enseja. Ordem concedida.
Ac. n. 1.262/79, de 22.8.79, TRT-PR-HC-02/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

Concede-se a ordem, provada a ilegalidade da priso civil decretada, haver
cessado a responsabilidade do depositdrio, com a efetiva entrega do bem depo-
sitado, como descrito no auto de penhora, certificada pelo Oficial de Justica nos
autos, o qual foi recebido pelo Arrematante, sem ressalvas.

Ac. n. 1.351/79, de 15.8.79, TRT-PR-HC-01/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

mariies.

HORAS EXTRAS
1

Consideram-se como extras as horas que excedem a jornada normal, dispendidas
a disposico do empregador, por se encontrar o empregado n#o viajante em loca-
lidade diversa da de sua residéncia, em razéo do servico e sem possibilidade
de a ela retornar.

Ac. n. 115/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-965/79, Rel. Julz Wagner Drdla Gigllo.
2

A remuneragéo de horas extras habltuais integra o valor dos descansos sema-
nais — Prejulgado n. 52.

Ac. n. 1.625/79, de 28.11.79, TRT-PR-RO-785/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
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As horas em que o empregado permanece & disposicdo da empresa, em excesso
ao Intervalo méximo de duas horas, entre dois turnos de servigo, devem ser
remuneradas como extras.

Ac. n. 1.622/79, de 28.41.79, TRT-PR-RO-761/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
4

Se o trabalho externo estiver sujeito a controle de horario, como acontece com
08 motoristas de vefculos com tacégrafo, remuneracdo de horas extras é devido
pelo excesso da jornada normal.

Ac. n. 1.616/79, de 28.11.79, TRT-PR-RO-718/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.
8

O obreiro 86 faz jus ao recebimento de horas extras, domingos e feriados,
quando sobejamente comprovados.

Ac. n. 1.607/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-575/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.
[ ]

Quando Indevidas néo havendo prova convincente do trabalho, além daquelas
que eram objeto de prévia autorizaco, e marcacdo de ponto, sdo as mesmas
Indevidas.

Ac. n. 1.596/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-323/79, Rel. Juiz Araldo Picango.
7

Conceltualmente, horas extras sdo as trabalhadas em excesso 3 jornada nor-
mal, ou em excesso & contratual, se Inferior aquela fixada em lei, e néo as que
excedem quarenta e oito horas semanais.

Ac. n. 1.531/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-727/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
8

Excedida a jornada de trabalho fixada no art. 58, da CLT, sem observéncla do
que dispSe, no caso especifico da mulher, o art. 374, devida a remuneragéo, como
extras, das horas trabalhadas além da oitava, ainda que n#o seja ultrapassado o
horério normal da semana.

Ac. n. 1.530/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-726/79. Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
9

Vendedor-viajante, no sujeito a controle de horério, ndo faz jus a horas extras.
Ac. n. 020/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-567/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.

173



10

Descabe o computo do valor de horas extras no valor do aviso prévio Indenl-
zado. Essa verba corresponde aos salarios que seriam auferidos durante o prazo
do aviso e nesse periodo a jornada teria reducdio de duas horas.

Ac. n. 1.356/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-479/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

"

Horas extras habitualmente prestadas e néo compensadas pela mulher, sem o
acordo previsto no art. 374 da CLT, deve ser remunerada com o adicional de 25%,
se percentual superior néo resultar do contrato.

Ac. n. 126/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-1.009/79, Rel. Juiz Antonio Lidyo Borges.

12

De se deferir horas extras fixadas no julgamento dos arts. de liquidagho, com
base na prova testemunhal produzida, principalmente quando o horério n#io fol
contestado na fase cognitiva.

Ac. n. 057/80, de 12.12.79, TRT-PR-AP-85/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

13

As horas extras habituals integram a remuneragéio para todos os efeitos legais,
o mesmo n#&o ocorrendo com as eventuais.
Ac. n. 1.244/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-389/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

14

O empregado horista que trabalha mais de oito horas por dia, tem direito
a receber apenas o adicional de 25%, quando néb existe acordo escrito de com-
pensacfio de horério.

Ac. n. 1.322/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-435/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

15

A remuneracdo das horas extras deve ser calculada com base no salérlo da
época em que foram prestadas.
Ac. n. 1.203/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-237/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

A remuneragBo das horas extras habituais, integram a remuneragio para todos
os efeitos legais, inclusive o célculo do repouso semanal — Prejulgado n. 52.
Ac. n, 1.511/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-607/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

17

N#do comprovada a prestagho da jornada extraordindrla, cumpre seja mantida a
sentenca que indeferiu o pagamento respectivo.
Ac. n. 1.524/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-701/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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Administrador de fazenda, com poderes que o equiparam a gerente, sem con-
trole de horédrio, no pode ter deferidas horas extras, ainda mais quando n#o com-
provado o alegado prolongamento da jornada de trabalho.

Ac. n. 1.489/79, de 10.10.79, TRT-PR-R0O-499/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
19

Néo merecem acolhida, como comprovag@io do hordrio de trabalho, para afastar
o pagamento de horas extras, folhas de livro-ponto que, apenas, é assinado pelo
empregado, sendo registradas, as horas de entrada e saida, por um funcionério
para tal fim designado.

Ac. n, 1.554/79, de 31.10.79, YTRT-PR-RO-838/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
20

Excedida a jornada de trabalho fixada no art. 58, da CLT, sem observéncia do
ue dispde, no caso especifico da mulher, o art. 374, devida a remuneragéio, como

ras, das horas trabalhadas além da oitava, asinda que n@o seja ultrapassado o
horéric da semana.

Ac. n, 1.557/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-861/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
21

Nio obstante silente a contestacBo, sobre o horérlo de trabalho declinado
na Iniclal, impossivel o acolhimento total das horas extras pleiteadas, se o depol-
mento pessoal do empregado e o de sua testemunha apontam ligeira discordéncia
com o montante pretendido.

Ac. n. 1.435/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-556/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.
22

— Adicional.

N&o havendo acordo escrito entre empregador e empregado para prorrogagio
do horério de trabalho, as horas excedentes 2 jornada normal deverfio ser remu-
neradas com o adicional de 25%.

Ac. n. 1.268/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-154/79, Rel. Juiz Vicents Silva.
23

— Adicional devido.

A Inexisténcia de acordo expresso para a prorrogaciio da duragio diérla de
trabalho, ou de contrato coletivo regulando a matéria, implica na incidéncia do
’ percentual previsto no § 2°, do art. 61, da CLT, vale dizer de 25% sobre a hora
normal, a contratual. Recurso conhecido e néo provido.

Ac. n. 1.468/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-275/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

marlies.
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— Excedentes de trabalho.

— Cbmputo em repouso semanal.

As horas excedentes de trabalho habitualmente prestadas, integram as condi-
gbes do contrato e devem ser computadas para efeito de remuneracéo dos dias
de repouso semanal. As disposicbes do art. 7° da Lei n. 605/49 devem ser Inter-
pretadas como excludentes, apenas, das horas excedentes eventuais, contingentes.

Ac. n. 1.225/79, de 6.8.79, TRT-PR-RO-262/79, Rel. Julz J. F. Cémara Rufino.
25

— Excesso da duracdo normal.

O excesso da duragdo da jornada normal de trabalho, ainda que a duracgéo se-
manal néo ultrapasse o limite de lei, deve ser considerado como extraordinério e
como tal remunerado.

Ac. n. 098/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-865/79, Rel. Julz J. F. Cémara Rufino,

26
— Habltuals.
— Integragéo no repouso semanal remunerado.
— Lei n. 605/49.

Consoante o entendimento torrencial da jurisprudéncia dos Tribunals do Tra-
balho, as horas extras habituals s@o computadas no célculo do repouso semanal
remunerado. O Prejulgado n. 52, do Colendo TST perdeu apenas a forga vinculativa.

Ac. n. 1.480/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-404/79, Rel. Julz Alcides Nunes Gui-
marées.

27

— Inexisténcia de horaric de compensacgdo.

~— Convencionado por escrito.

Inexistindo hordrio de compensagéo, convencionado por escrito, ao empregado
mensalista assiste o direito de receber como extras, as horas que excederem a
sua jornada normal diaria de trabalho.

Ac. n. 1.323/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-MOﬁQ. Rel. Juiz Leonardo Abagge.
28

— Integragéo salarial.

As horas extras habituais, por sua natureza salarial, integram a base remune-
ratéria para o célculo do repouso semanal remunerado, férias, aviso prévio, e
demais consectdrios da injusta rescisdio contratual. O Prejulgado n. 52/75 contém
a melhor corrente jurisprudencial e néo ofende a Lei n. 605/49.

Ac. n. 1.867/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-646/79, Rel. Juiz lsmal Gonzalez.
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— Justa causa.

Se o controle do trabalho normal e do extraordinario é feito por meio de cartiio-
ponto, com este é que se provardo as auséncias justificadoras do ndo pagamento
de horas extraordinirias. A alegagio de justa causa para a despedida é incompativel
comt o cumprimento, por inteiro, do prazo de aviso prévio.

Ac. n. 1.372/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-684/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

— Néd compensévels.

S@o extraordinirias as horas trabalhadas apés a jornada, ndo passiveis de
compensagdo, nos termos do art. 59 da CLT.

Ac. n. 097/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-862/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

31

— Prova.

No deferimento de horas extras, mister sejam aparados os excessos dos depol-
mentos testemunhais, quando acusam horério superior aquele declarado pelo pré-
prio reclamante.

Ac. n. 1.319/79, de 21.8.79, TRT-PR-R0O-400/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— Valor.

Para o célculo das horas extras deve ser considerado o valor da gratificagéo
por tempo de servigo dada sua Indiscutivel natureza salarial.

Ac. n. 1.159/79, de 3.7.79, TRT-PR-R0-311/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Fitho.

IMPROBIDADE

— Desidia.

Sendo a mais grave das faltas cometidas contra a empresa, a improbidade néo
pode ser reconhecida através de desconfianga, crenga ou opinido, mas somente
pela prova nitida, segura e conclusiva de sua ocorréncia. Deficiénclas habituais na
administracdo da empresa n@io podem, de repente, servir de base a ruptura do
contrato de trabalho, sob alegagéo de desidia.

Ac. n. 1.562/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-282/79, Rel. Juiz José Luiz Morelra

Cacclarl.

— Furto de gasolina.
Ferrovidrios que retiram em horas ermas restos de gasolina de vagdes estaclo-
nados no pétio, além de porem em risco pessoas e bens, pelo perigo Inerente
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ao manuseio desse combustivel, cometem ato de improbidade e de indisciplina, jus-
tificador da rescisdo contratual sem 8nus para a Ferrovla que 0s allja de seu quadro
como supedéneo no art. 482, a e h, da CLT.

Ac. n. 1.574/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-798/79, Rel. Juiz ismal Gonzalez.

INCAPACIDADE TEMPORARIA

— Atestado médico.

— Eficécla.

S#@o eflcazes para Justificar a auséncia ao trabalho e assegurar a percepgéio do
salérlo os atestados médicos fornecidos pelo INPS ou pelo servico médico da
entidade sindical, quando esta mantenha convénio com aquele, mesmo quando a
empresa disponha de servigo médico préprio, pois a esta a lei concedeu uma
faculdade e néo uma prerrogativa que seria até excludente da apreclagfo judicial
das lesbes de direito que poderiam decorrer do seu exercicio.

Ac. n. 1.184/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-278/79, Rel. Juiz J. F. CAmara Rufino,

INDENIZAGAO
1

Ndo comprovado o pagamento de verbas especificas, através de reclbos dis-
criminatérios, a deciséo de 1.* instdncia deve ser confirmada.
Ac. n. 1.360/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-587/79, Rel. Juiz Aldory JoSio de Souza.

— FGTS.

— Equivaléncla.

A equivaléncla entre a indenizagdo e o FGTS, estabelecida no Inciso Xlil do
art. 165 da Constituico Federal deve ser interpretada em seu sentido léxico, 16gico
e material e, assim, entendida como de natureza econfmica.

Ac. n. .1,.580/79. de 20.11.79, TRT-PR-RDC-01/79, Rel. Julz J. F. Camara Rufino.
3

— Inexisténcia.
N&o estando o advogado subscritor do recurso credenciado a representar o
Estado, ndo se conhece do recurso por ele assinado.

Ac. n. 1.376/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-024/79, Rel. Julz Eros Scheidt Pupo.

' 4

— Suspensdo temporéarla das cléusulas do contrato de trabalho.

— Inclus@o no salério da média de comissdes.

A suspensdo temporédria das cléusulas do contrato de trabalho néio tira do
empregado, se despedido sem justa causa ap6s cessados os motivos da suspen-
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sto, o direito de ver computad?. no célculo da indenizacdo, o valor médio das
comissBes auferidas nos ditimos doze meses de servico anterfores a suspensdo.
Ac. n. 006/80, de 29.11.79, TRT-PR-RO-207/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

— Trénsito em julgado.

Transitada em julgado sentenca de reconhecimento de relagio de emprego,
devida 6 a verba de indenizagho por tempo de servigo niio pleiteada em processo
anterior.

Ac. n. 1.595/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-314/79, Rel. Juiz Araldo i’lcanqo.

INSALUBRIDADE
1

Declara-se Indevido o adicional de insalubridade se n&o hé causa que o de-
termine.

Ac. n. 018/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-462/79, Rel. Julz José Lulz Morelra

Cacclarl.

Tratando-se de atividade constante da Portaria n. 491/65, os efeitos pecuniérios
da Insalubridade devem retroagir até dois anos antes do ajuizamento da ag#o.

Ac. n, 1.279/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-256/79, Rel. Juiz Vicente Sliva.
3

Sentenca proferida em acio referente a adicional de Insalubridade é rebus sic
stantibus, nBo fazendo coisa julgada material.
Ac. n. 1.502/79, de 20.10.79, THT-PR-RO;569/79, Rel. Julz Pedro Ribeiro Tavares.

4

— Inexisténcla.

Rufdos “muito préximos” ao limite legal de tolerancia nfo geram direito ao
adicional de iInsalubridade. O rufdo deve ser Igual ou superior & medida fixada
em lel.

Ac. n. 1.431/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-508/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fitho.

— Pericla.

O laudo periclal de verificaclio da insalubridade deve traduzir o resultado dos
exames realizados pelo perito e n#io conter, somente, informacGes prestadas por
elementos ligados & empresa, sob pena de ser considerado imprestével.

Ac. n. 1.436/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-568/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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" INTIMAGAO
1

Intimacdo da sentenca expedida ao endereco do procurador e ndo devolvida,
presume-se recebida 48 horas apés. E obrigagho do procurador comunlcar ao
Juizo mudanga de endereco (CPC, art. 39, n. 1),

Ac. n. 1.565/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-635/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.
JORNADA DE TRABALHO

—~ Fracionamento. .

O fracionamento da ]omada de trabalho em curtos perfodos de duragdo, inter-
calados de Intervalos excedentes da duragdo méxime de lel, com a prestacéo de
trabalho em alguns destes, constitul infracéo &s normas do Capitulo |l do Titulo ii
da CLT, sujeitando o empregador a remunerar as horas excedentes da duragfio
normal como extraordindrias, deduzindo os periodos comprovada e legalmente des-
tinados a descansos e refeigbes.

Ac. n. 1.192/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-329/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rutino.
2

~— Prorrogagéo.

E devido o adicional de 25% sobre as horas trabalhadas excedentes da jor-
nada normal, ainda que habitual a prestagdo, se ndo houve acordo escrito ou con-
trato coletivo (CLT, art. 59).

Ac. n. 1.191/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-328/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.
3

-— Prorrogagéo habitual.

A prorrogagio habitual da Jornada de trabalho caracteriza trabalho suplementar,
transformando a duragéo do trabalho em contratual, de conformidade com as disposi-
¢bes do art. 59 da CLT. A inexisténcia de pactuagéo escrita para a prorrogacéo n&o
beneficia o empregador para isentd-lo dos efeitos da Integragio remuneratéria con-
seqliente.

Ac. n. 1.274/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-230/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.
4

— Reduzida.

— Salério.

E devido o salério minimo Integral ao trabalhador que presta Jornada reduzida
de trabalho se esta nédo fol expressamente pactuada no momento da admiss#o.

Ac. n. 1.365/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-433/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.
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JULGAMENTO

— Extra petita.

Desde que o pedido da Inicial é o de pagamento direto pelo Estado de abono
chamado 14.° salério, incide em Inegével julgamento extra petita a deciséo que de-
termina o recolhimento das contribuigées ao PASEP.

Ac. n. 1.170/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-220/79, Rel. Juiz Vicente Sliva.
2

Se, na conciliagio a que chegaram as partes, com a volta da reclamante ao
emprego, flcou assentado que a agéo prosseguirla, apenas, para a discusslo dos
salérios vencidos, a esse titulo deve limitar-se a decisdo, sob pena de traduzir
julgamento extra petita.

Ac. n. 1.558/79, de 31.10.78, TRT-PR-RO-869/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.
3

— Ultra petita.

O julgamento uitra petita, ao contrrio do extra petita, ndo 6 nulo, Basta re-
duzi-io ao que fol efetivamente pedido na Inicial.

Ac. n. 1.619/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-740/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Fitho.

4

Hé julgamento ultra petita, quando a sentenca, invocando a aplicagdo do Pre-
julgado n. 20, reconhece valor superior aquele pedido, expressamente, a titulo
de indenizagéo.

Ac. n. 1.497/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-551/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

N&o ocorre julgamento ultra petita, quando a condenagdo n&o se fixa em valor
superior ao demandado.
Ac. n. 1.390/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-491/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

JUROS E CORREGCAO MONETARIA
1

Os juros de mora e a correcdo monetdria incidem sobre a condenagdo princi-
pal, e néo sobre o acessério, sob pena de se deferir a capitalizaglio dessas verbas
e a incidéncia de juros sobre juros e corre¢do monetéaria, o que néo estd previsto
em lel nem se compadece com o Direito, que repele a execugéo infindével que
dal resultaria.

Ac. n. 1.200/79, de 7.8.79, TRT-PR-AP-025/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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_JUSTA CAUSA
1
Empregado que falta ao servico e vai trabalhar para outra empresa proporciona
a4 empregadora a despedida por justa causa.
Ac. n. 1.259/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-1.442/77, Rel. Juiz José Lulz Moreira
Cacclarl.

inaceitdvel a imputagio de falta ao motorista, capaz de justificar sua despe-
dida, se a empregadora nfo comprova haver sido ele o responsével pelo acidente
com o veiculo que dirigla.
r

Ac. n. 1.433/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-532/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem,
3

Empregado que reincide na violagio da prolbigio de fumar, nos banheiros da
-empresa, e, ainda, quando apanhado em flagrante, insurge-se, de modo acintoso,
contra o -superior hlerdrquico que o adverte, déd justa causa para sua despedida.

Ac. n. 1.386/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-430/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.
4

Conluio entre empregados, consistente no registro da freqliéncia, por um
deles, nos respectivos cartdes-ponto, quando o- outro faltava ao servige, destr6i
a confianga Inerente ao contrato de trabatho e constitui Justa causa para a des-
pedida do obreiro.

Ac. n. 1.417/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-268/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
5

Descumprimento de ordem de servigo llegal, por alterar a qualificacBio profisslo-
nal, n#io configura justa causa.

Ac. n. 1.252/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-458/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
]

A caracterizago da Justa causa requer prova de um dltimo ato faltoso, deter-
minante da punigBo méxima, o despedimento.

Ac. n, 1.357/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-484/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
7

Configurado o abandono de emprego, Improcedem os pedidos de consectérios
do despadimento.

Ac. n. 1.280/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-406/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.
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— Abandono.
Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador nfio comparece ao
servigo, durante vérios meses, e n#io apresenta justificativa para sua auséncia.

Ac. n. 1.288/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-403/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
9

Para caracterizar jJusta causa para o rompimento do pacto laboral por aban-
dono de emprego, necessérioc que a auséncia injustificada ao trabalho se prolon-
gue por perfodo superior a 30 dias ou que o empregado tenha sido admitido em
outra empresa, manifestando a intenco de n#o mals retornar a ele.

Ac. n. 1.171/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-234/79, Rel. Juiz Vicents Silva.
10

O decurso do tempo, superior a 30 dias segundo a construgio Jurisprudencial,
faz presumir o elemento subjetivo para a caracterizagio do abandono de emprego.

Ac. n. 108/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-817/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.
11

-— Compensaglo.
A compensaglo de danos causados pelo empregado, por culpa, 86 6 admlissi-
mediante expressa e prévia estipulagio, cuja prova Incumbe 3 empresa.

Ac. n. 1.465/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-255/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

ve

12

— Culpa reciproca.

Presente no evento motivador da despedida do empregado, culpa inequivoca
deste, objeto de confissdo expressa, Inexiste reciprocidade no fato de a empresa
nBo haver comprovado ter escalado dols motoristas para viagem de 8 horas de
duragéo.

Ac. n. 1.339/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-443/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.
13

— Desergéo.

Embriaguez em servico constitul Justa causa para a resciséo do contrato de
trabalho pela empregadora. N&o comprovado o pagamento de custas deserto é o
recurso ordindrio apresentado.

Ac. n. 019/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-511/79, Rel. Julz José Luiz Moreira
Cacclarl.
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14

— Desidia.

Né&o configura desidia, para efeito do disposto no art. 482, da CLT, o fato do
obreiro ser surpreendido, uma unica vez, em atitude que aparentava estar dor-
mindo, num intervalo entre duas tarefas, como resulta da prova dos autos. Recurso
ordindrio conhecido e n&o provido.

Ac. n. 1.463/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-244/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

maries,

15

Alegada reiteragdo de faltas Injustificadas ao servigo, para legitimar a dis-
pensa do empregado, mister seja demonstrada sua ocorréncia, de nada valendo
a comprovagéo, apenas, das falhas anteriores, J4 punidas com suspens#o.

Ac. n. 1.429/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-470/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.
18

— Embriaguez,
Comprovada a embriaguez em servigo, justa se revela a despedida do em-
pregado.

Ac. n, 1.427/79, de 10.10.79, TRT-PR-R0-452/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

17

— Faltas ao servigo.

Se a empresa ndo considerou injustificadas, as faltas ao servigo apresentadas
pelo empregado, para atender a seu pai doente, ndo pode Invocé-las, posterior-
mente, para agravar o comportamento indisciplinado que lhe atribul, quando o des-
pede sob alegacdo de justa causa. -

Ac. n, 1.477/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-370/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
18

— Improbidade.

Por ser daquelas faltas cujo reconhecimento Impde serissimos gravames &
vida do individuo, somente deve ser declarada mediante prova robusta e Indene
de duvidas.

Ac. n. 1.328/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-507/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.
19

A Justa .causa de improbidade deve ser compridamente provada, eliminando qual-
quer divida, no espirito do Julgador, pelas graves conseqiiéncias que traz ao con-
ceito moral do faltoso, diante do caréter difamatério de que se reveste.

Ac. n. 1.569/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-697/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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Declaragbes escritas do préprio reclamante admitindo o desvio de numerério
da empresa, corroboradas por prova documental e testemunhal, configuram a pré-
tica de ato de improbidade, justificando a dispensa.

Ac. n. 1285/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-378/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Fllho.

21

Comprovado, até pelo depeimento pessoal da empregada, haver ela se apro-
priado de material pertencente & empregadora, justa se revela sua despedida, com
base no art. 482, a, da CLT.

Ac. n. 1.515/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-640/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

- |ncontinédncla de conduta.

Empregado que, maliciosamente, se coloca em situacio de poder ver colega
tomando banho, pratica ato de Incontinéncia de conduta.

Ac. n. 1.224/79, de 14.8.79, TRT-PR-R0O-252/78, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

— indisclplina.

Os atos culposos, em que estd presente forte dose de responsabilidade do
empregado, representando sérla violagiio da disciplina Interna, configuram Justa
causa recislva do pacto lahoral.

Ac. n, 1.238/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-349/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

24

— Mau procedimento.

O mau procedimento do empregado, caracteriza, por comportamento desregrado,
sou despedimento sem &nus para a empresa.

Ac. n. 1.570/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-708/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

N&o configura justa causa para o despedimento do empregado o envolvimento
em discussdo com enfermeira da empresa, cujo inicio ndo foi presenciado por
testemunhas, e sem conseqiéncias significativas no ambiente de trabalho.

Ac. n. 093/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-835/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

— Prova.

Incumbe & empresa a prova de Justa causa imputada ao empregado e hd de
ser suficientemente isenta e digna de credibilidade para ser agasalhada.

Ac. n. 1.344/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-512/79, Rel. Juiz J. F. C@émara Rufino.
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7

— Requisitos.

Os atos faltosos justificativos do rompimento do vinculo empregaticio devem
se revestir de suficiente gravidade, quer pela sua reiteraclo, quer pela sua
natureza.

Ac. n. 099/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-873/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufiho.
28

— Solicitaglio denegada para ausentar-se.

Empregado subalterno, simples auxillar de venda de passagem, de baixa re-
muneracio, com 3 anos de ilibada vida pregressa funcional, nfio pode ser dispen-
sado por ter faltado © dias, para participar de jogos abertos oficials, como con-
vidado da Municipalidade, apés efetivadas solicitagcbes verbais e escritas, embora
denegada, a licenca. A perda dos dias e uma puni¢cic menos dréstica seriam sufl-
clentes para o escopo legal.

Ac. n. 1.577/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-817/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
LIQUIDAGAO DE SENTENGA
1

Pericia 6 melo de prova e nfio forma de liquidacio. Se hé necessidade de reall-
zagBo de provas, a liquidago deverd ser feita por artigos, obedecldos o rito
ordindrio.

Ac. n. 1.218/79, de 14.8.79, TRT-PR-AP-036/78, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.
2

No processo trabalhista a ImpugnacBio ao célculo de liquidagho somente pode
ser feita por meio de embargos & penhora, néo sendo, assim, aplicdvel o art. 605
do Cédigo de Processo Civil.

Ac. n. 1.220/79, de 15.8.79, TRT-PR-AP-043/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.
3

— Célculo.
Somente por melo de embargos & penhora é que se poderd Impugnar os célculos
de liquidaglio, § 3.° do art. 884 da CLT.

Ac. n. 1.147/79, de 4.7.~79, TRT-PR-AP-113/79, Rel. Juiz José Lacerds Jinlor.
4

— Do contador.

A liquidacio de sentencga, procedimento prévio a execuclio, tem por finalidade
fixar o vator da condenaglo constante da sentenca, sem ampliacio nem restrigbes,
impondo-se 8 modalidade de simples célculos do contador, judicial ou designado,

186



quando nfio houve fatos novos a comprovar, a teor dos arts. 879 da CLT e 604
do CPC.
Ac. n. 1.458/79, de 6.11.79, TRT-PR-AP-082/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

— Formas.

Pode o Julz, atendendo & rapidez da execuglio, variar a forma da liquidagio —
de artigos para célculo — desde que haja elementos para tanto na sentenca e
n§o haja prejuizo por qualquer das partes.

Ac. n. 1.584/79, de 13.11.79, TRT-PR-AP-038/79, Rel. Julz José Lulz Moreira

Cacclarl.

LITISCONTESTATIO

— Efeitos.

Contestada a acglio, 6 vedado alteragho do pedido e de defesa, salvo as
hipéteses referidas no art. 303, do CPC. Recurso ordinério conhecido e provido.

Ac. n, 1.6812/78, de 30.10.78, TRT-PR-RO-870/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gui-

marfies,

I;ITISOONSORCIO

— Recurso.

Embora irregular a representagio processual de um dos litisconsortes, o re-
curso a ambos aproveita se comprovada nulidade processual insanével.

Ac. n. 1.284/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-376/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

LITISPENDENCIA
1

A litispendéncta, que significa reprodugho, repeticiio de aglio anteriormente ajul-
zada e que estd em curso, niio se verifica quando ausente uma das identidades
exigidas para que se aceite a Identidade da lide: identidade dos sujeitos, Identi-
dade do pedido e identidade da causa de pedir.

Ac. n. 1.188/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-313/79, Rel. Juiz Carmen Amin Genem.

MANDADO DE SEGURANCA
1

A suspensBo do processo determinada pelo Julz com base no art. 265, inelso
IV, letra a, do Cédigo de Processo Civil, ndo fere direito liquido e certo da im-
petrante, descabendo a medida proposta.

Ac. n. 1.215/79, de 15.8.79, TRT-PR-MS-03/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.
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N&o se dard mandado de seguranca quando o direito de Impetrante nfo for
liquido e certo e ainda quando do despacho ou decis&o judicial, haja recurso pre-
visto em lel, ou possa o ato impugnado ser modificado por via de correigfio.

Ac. n. 031/80, de 11.12.79, TRT-PR-MS-05/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

MOTORISTA

Motorista, pertence- a categoria profissional diferenciada, nfio sendo pols ban-
cério quando trabalha para estabelecimento de crédito.
Ac. n. 1.529/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-725/79, Rel. Juiz Pedro Ribelro Tavares.

Faz jus o motorista ao recebimento de horas extras, quando ficar a disposigio
da empregadora em viagem de servigo. O pagamento de didrias n#io diminul o
direito do reclamante, ao recebimento de horario extraordinério.

Ac. n. 1.591/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-191/79, Rel. Juiz Araldo Plcango.

— Acldente e Justa causa.

Motorista de dnibus que em 40 dias provoca dois acldentes, agindo com de-
sfdla e desrespeito s normas gerais de seguranca, causando prejufzos de monta
e riscos pessoals, ensefa a rescisfio contratual por justa causa, com suporte no
art. 482, alineas & ¢ h da CLT, sobretudo em se conslderando tempo de servigo
inferior a dois meses.

Ac. n. 1.437/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-596/79, Rel. Juiz ismal Gonzalez.

4

— Banciério.

— Jornada de trabalho.

Motorista integrado nas atividades permanentes do Banco, no transporte de
malotes, além de outras atribulgdes, sujeitos aos deveres impostos pela empresa,
n&o pode deixar de ser titular dos direitos subjetivos correlatos. impossivel ser
bancério para determinados fins ¢ nio o ser para outros, sobretudo em se tra-
tando de fruigBo de conquista de melhores condiges laborals.

Ac. n. 1.420/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-365/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
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5 BlsL CITECA
T. R T.
— De onlbus urbano. 5% R EGrao
— Justa causa. ——

Negligente é o motorista de coletivo, inobservante das regras e normas de
trénsito, e que inclusive pSe em risco os usuérios, nSio faz jus As verbas res-
cla6rias do contrato de trabalho.

Ac. n, 1.593/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-236/79, Rel. Juiz Araldo .Picanco.

— Duragio normal da jornada de trabatho.

O motorista de banco n#io tem direito A duracBio reduzida da Jornada de tra-
balho. O art. 226, da CLT, regra de excecéo, nfio pode ser estendido por analogia.
Beneficla somente as pessoas a que faz refer8ncia expressa, cujo trabalho 6
Interno.

Ac. n. 1.352/78, de 14.8.79, TRT-PR-RO-183/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul

markes.

— Embriaguez.

N#o é necessério a prova de embriaguez para justificar a despedida de moto-
rista. Basta a prova de que Ingeriu bebida alcodlica quando em servigo.

Ac. n. 1.438/79, de 186.10.78, TRT-PR-R0O-617/72, Rel. Julz Tobias de Macedo

Fllho.

MORA SALARIAL

Comprovada substancialmente a Incidéncia freqliente de mora salarial por parte
da empregadora, justifica-se o pedido de rescisfo indireta do contrato pelo em-
pregado, como declidido na Instdncia a quo.

Ac. n. 1.250/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-421/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

- Resclsfio indireta do contrato de trabalho.

Os saldrios devem ser pagos dentro dos prazos estabelecidos na CLT. Ultra-
passados referidos prazos, de forma costumeira, caracterizada fica a falta grave
patronal e a rescisio Indireta dos contratos de trabalho dos respectivos em-
pregados.

Ac. n. 008/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-253/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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MUNICIPIO

— Aumento salarial. .

Majoracéio salarial dos empregados do Municipio importa em aumento da des-
pesa publica e, por isso, 6 da competénclia do 6rgio Executivo a Iniclativa da lel
que a autoriza.

Ac. n. 1.396/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-566/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

NULIDADE
1

Preclusa a argili¢cio de nulidade pretendida. N&o argllida a nulidade no mo-
mento processual oportuno, preclusa a arglicio de nulidade pretendida, se n#o
constar em ata protesto ou impugnagéo. “Reputam-se conexas duas ou mals agbes
quando lhes for comum o objeto ou a causa de pedir®. Art. 103, Cédigo de Processo
Civil.

Ac. n. 037/80, de 20.11.79, TRT-PR-RO-537/79, Rel. Julz Eros Scheidt Pupo.

— Absoluta.

— Viclo de citagfio.

Comprovado, nos autos, o quanto basta, o vicio de citaglio, decreta-se a null-
dade do processado ab Initlo. Recurso ordindrio conhecido e provido.

Ac. n. 067/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-454/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

— Cerceamento de defesa.

O indeferimento de contradita oportunamente oferecida, assim, como o de re-
perguntas pertinentes, causa nulidade do processo, se houver argli¢io tempestiva.

Ac. n. 089/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-496/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

4

A nulidade deve ser invocada na primeira oportunidade em que o Interessado
deva falar nos autos ou em audidncia, sob pena de precluséo.
Ac. n. 1.584/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-626/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

— Incidéncia do art. 9.° da CLY.

Caracteriza-se a fraude quando empregado, regularmente registrado como tal,
é transformado em autdnomo sem que se modifiquem as condi¢bes de fato da rela-
¢lo empregaticia.

Ac. n. 1.150/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-127/79, Rel. Julz Tobias de Macedo

Filho.
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ONUS DA PROVA
1

Assume o Onus da prova reclamado que alega ter o empregado deixado livre-
mente o emprego, abandonando os animais que se encontravam sob sua guarda.
Ac. n, 1.343/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-506/79, Rel. Juiz Pedro Ribelro Tavares.

Se a reclamada nega a existdncia do fato constitutivo do direito alegado na
inicial, ao reclamante compete prové-lo. Nfo o fazendo, a reclamatéria é Impro-
cedente neste ponto.

Ac. n. 1.369/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-544/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fitho.

Se para justificar a retenclio de salérios a empresa alega danos causados por
culpa do empregado, deve provar a culpa deste. N&o provando, néio pode reter
saldrios.

Ac. n. 1.238/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-331/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Fllho.

4

De se admitir como provada alegaclo do reclamante quanto ao saldrio, quando
o empregador alegou que o cheque por ele recebldo dizia respeito a negéclo parti-
cular com e6cio e nada provou.

Ac. n. 1.496/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-548/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

Cabe & reclamada provar que o aviso prévio foi concedido por equivoco, pols
sua concessfo presume auséncia de justa causa para a dispensa.
Ac. n. 1.520/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-672/78, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

Negada a relacBo de emprego, compete A reclamante prové-la. N#o sendo a
prova convincente, julga-se improcedente o pedido.

Ac. n. 1.389/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-468/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

7

Procede o pedido de verbas rescisérias quando néio provada a justa causa da
dispensa, visto apenas uma testemunha e por ouvir dizer ter confirmado a alega-
clo da defesa. ’

Ac. n. 1.555/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-839/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
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— Fatos constitutivos.

Os fatos constitutivos devem ser provados pelo reclamante e os impeditivos,
modificativos ou extintivos, pela reclamada, salvo Inversdo do onus probandi, em
consonéincia com a melhor doutrina e os preceltos dos arts. 818 da CLT e 333 do
CPC. O deferimento de horas extras exige robusta prova a cargo do autor que
as alega.

Ac. n. 1.579/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-848/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

OPGAO

— Ineficécla.

E ineftcaz a opgBio feita sem homologagéo judicial apés o decurso do prazo
de 365 dias, contado da admissdo ou da vigéncia do sistema do FGTS se admitido
anteriormente o empregado.

Ac. n. 1.182/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-184/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

— Cargo de confiancga.

O caixa bancdrio ndo exerce cargo de confianca no sentido da lel trabalhista.
£ talvez, 0 mais fiscalizado da estrutura bancéria.

Ac. n. 1.422/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-392/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

— Pelo regime do FGTS.

A opgio vélida pelo regime do FGTS tem como conseqliéncla a renGncia aos
direitos que o empregado teria se escolhesse o regime previsto na CLT.

Ac. n. 1.226/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-281/79, Rel. Juiz Toblias de Macedo

Filho.

PARTICIPACAO EM LUCROS

Rescindido pela empresa, sem Justa causa, no meio do ano, o contrato de tra-
balho, faz jus, o empregado, & percepgéio da gratificacdo proporcional, relativa a
particlpacéo nos lucros, desde que contribuiu para o resultado do exercicio financeiro.

Ac. n, 1.527/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-719/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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— Exigibilidade.

A bonificacéio instituida por ato unilateral do empregador, em carter geral,
para ter vigéncia a partir de determinada data, ndo & devida se o obreiro & despe-
dido antes de sua vigéncia. Recurso ordindric a que se d4 provimento parcial.

Ac. n. 1.363/79, de 15.8.79, TRI-PR-RO-152/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

mardes,

PENA DISCIPLINAR

— Aplicabilidade.

Na aplicabllidade da pena ao empregado faltoso, deve o empregador observar
a proporglio entre a falta praticada e a punicio aplicada, sob pena de incorrer em
excesso de punig#o.

Ac. n. 1.172/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-263/3}. Rel. Juiz Vicente Sliva.

— Atualidade.

Néo 6 inatual puniclio de empregado 21 dias apés o ato faltoso, quando fol
ele afastado do ‘servigo para exame da administracio da empresa de grande porte.

Ac. n, 072/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-542/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Dupla punigéo.

Configura-se o bis In idem quando a empresa aplica pena disciplinar de sus-
pensdo, alegando falta ao trabalho e indisciplina, e ao retorno do empregado o
despede pelo mesmo motivo.

Ac. n, 1.298/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-578/79, Rel. Julz Alberto Manentl.

4

— Imedlatidade.

A falta de imediatidade entre a ocorréncia do ato faltoso e sua puniglo cons-
titui em perddo técito.

Ac. n. 1.149/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-124/79, Rel. Juiz José Lacerda Jinior.

— Rigor excessivo.

Na aplicagio de penalidade por ato faltoso do empregado ndo estd liberado o
empregadot de proporcionalizar 0 ato com a punigéo. Age com rigor excessivo a
empresa que despede o trabalhador com nove anos de servigo porque faltou
meio expédiente sem justificativa.

Ac. n. 1.145/79, de 26.7.79, TRT-PR-RO-1.574/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.
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Age com rigor excessivo a empresa que despede empregado com mals de
dois anos, sem qualquer punigéo, que participou de tumulto provocado pelo atraso
no pagamento de salarios, méxime quando os outros empregados que participaram
do tumulto néo foram punidos.

Ac. n. 1.161/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-407/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo Filho.

4

— Suspenséo.

Tendo o empregado retido .indevidamente o cartéio-ponto em seu poder, durante
todo o dia, evidenciada a atitude de rebeldia e desatendimento as determina¢Bes
da empregadora, pelo que justa a aplicagéo da pena de suspenséo.

Ac. n. 1.311/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-247/79, Rel. Juiz Vicente Silva.

PEDIDO

1

— inadmissibilidade do pedido Incerto.

Pedido de condenacio no “que for de direito” é incerto, inespecifico e, por
Isso, inadmissivel.

Ac. n. 1.617/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-731/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Juros, corre¢cdo monetéaria e honordrios advocaticlos.

Os juros e a corregdo monetdria s&o consectdrios da condenag#io trabalhista,
independendo de postulagdo expressa ao autor. Diversamente, os honorérios advo-
caticlos 86 se deferem se houve pedido expresso na Inicial.

Ac. n. 1.290/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-411/79, Rel. Juiz J. F. C&mara Rufino.

— Modlficagéo ou inovagéo.
Contestada a reclamag#o, ndo mais pode ela ser modificada ou Inovada.
Ac. n. 081/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-695/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

PENHORA
1

— Bens vinculados & Cédula de crédito industrial.

Afastada resta a Impenhorabllidade dos bens vinculados & Cédula de Crédito
industrial, para garantia de crédito de natureza trabalhista, desde que n&o devem
ser invocados, isoladamente, os arts. 57 e 59, do Decreto-lei n. 413/69, mas em
consonancla com os arts. 26, 54, 6.° e 60, do mesmo diploma legal.

Ac. n. 1.377/79, de 10.10.79, TRT-PR-AO-50/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.
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— De bens.

Preceitua a lel trabalhista, que, qualquer alteragdo na estrutura juridica da em-
presa nfo afetard os direitos adquiridos por seus empregados, ndo impressionando
o fato de estar, ou ndo, a sucessfo consignada em contratos soclais. Respondem
pelos débitos trabalhistas os bens que constituem a empresa, e nio a socledade,
pessoa juridica.

Ac. n. 1.560/79, de 13.11.79, TRT-PR-AP-037/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

PERIODOS DE DESCANSO
1

— Falta de Intervalo entre dois turnos. ‘

O desrespeito ao intervalo entre dois turnos, sem importar em alongamento
da jornada, ndo gera direito a horas extras.

Ac. n. 1.467/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-269/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

PERIODOS DE REPOUSO

-— Intervalo intra-jornada.

*O desrespeito ao Intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem impor-
tar em excesso na Jornada efetivamente trabalhada, ndo d4 direito a qualquer res-
sarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infragdo sujeita a penalidade adminis-
trativa (art. 71 — CLT) Samula n. 88 do TST.

Ac. n. 1.297/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-570/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

PIS/PASEP
1

Sendo o cadastraménto decorrente do contrato de trabalho é competente a
Justica do Trabalho para conhecer as controvérsias dele originadas.

Ac. n. 078/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-641/78, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fllho.

PRECATORIA

— Atualizacdo do débito.

A atualizacdo do débito pela incidéncia de juros e de correcdo monetédria, até
cumprimento da precatéria, s6 é cabivel uma vez. Nova atualizagéo Implicaria na
Incidéncia de juros sobre juros, e de correcio sobre correcdo, ensejando a lide
eterna e a execugdo Infindéavel.

Ac. n, 1.588/79, de 27.11.79, TRT-PR-AP-85/78, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.
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PREJULGADO
1

Embora n#io mais se reconhega ao Prejulgado forga vinculativa, nada obsta sua
aceltag#io, como uniformizador da jurisdigdo predominante.
Ac. n. 1479/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-397/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— N. 52,

A Interpretagdo das horas extras habituais no célculo do .repouso semanal n&o
ofende a Lel n. 605, dando-lhe apenas interpretaglo razodvel.

Ac. n. 1.490/79, de130.10.79, TRT-PR-RO-520/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

PRESCRIGAO
1

A prescrigio pode ser alegada nos graus ordindrios de jurisprudéncla e, por-
tanto, em recurso ordinério.
Ac. n. 1.610/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-627/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

Acolthe-se a exceclio de prescricio bienal, art. 11 da CLT, ainda que arglida,
na fase recursal, na instancla ordinérla.
Ac. . 065/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-355/79, Rel. Julz Araldo Plcanco.

— Blenal.

De se acolher prescricdo blenal quando n#io arglida na defesa, mas apenas
em recurso ordinério.

Ac. n. 080/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-659/79, Rel. Juiz Pedre Ribelro Tavares.

PRINCIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL
1

— Ofensa por medidas procrastinatérias.

Ofende o principio da celeridade processual da Justica do Trabalho a procrasti-
nagio do processo executério, instaurado em 17.2.75, J& hd quatro anos e melo,
devido ao excesso de formalismo, Incompativel com as normas trabalhistas, pela
errdnea apll&aqéo de normas do Cédigo de Processo Civil, arglildas em iniimeras
preliminares em Injustificada resisténcia & execugso.

Ac. n. 1.458/79, de 6.11.79, TRT-PR-AP-46/79, Rel. Julz Ismal Gonzalez.
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PROVA
1

A fragilidade da prova testemunhal nfio pode invalidar quitag&o formalmente fir-
mada, mormente se n#c houve impugnagio do documento na ocasifio prbpria.
Ac. n. 122/80, de 18.12.78, TRT-PR-RO-997/79, Rel. Juiz Antonlo Lidyo Borges.

O depolmento pessoal nfio é prova, mas melo de se obter uma prova, ou seja,
a conflesio. Ndo pode ele, desacompanhado de qualquer outro elemento, destruir
prova documental.

Ac. n. 1.370/79, de 2.10 79, TRT-PR-RO-559/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fitho.

— Indiclos.

Se a prova testemunhal é dividida deve o Juiz julgar a favor de quem é be-
neficlado pelos Indicips que &s demals provas sugerem.

Ac. n. 1.228/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-285/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fllho.

4

— N&o admite presunglo em contrério.

E facultado ao Juiz indicar dos Indiclos e circunsténcias que cercam os atos
juridicos, inferindo deles conclusdes plausivels, somente quando niio h4, nos autos,
prova direta em sentido contrério. Recurso conhecido e provido.

Ac. n. 083/80, de 28.11.79, TRT-PR-RO-717/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

— Onus.

Tratando-se de fato constitutivo do direito do autor, a ele incumbe o Onus de
fazer a prova respectiva.

Ac. n. 1.318/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-391/79, Rel. Juiz Vicents Sliva.

]
— Reclbos de quitaglio.
Recibos de quitaglio nSo Impugnados no momento préprio nem por outro meio

invalidados, exoneram o devedor.
Ac. n. 1.568/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-636/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.
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REAJUSTAMENTO SALARIAL
1

Sujeita-se a empresa aos reajustamentos salarlais desde a data de vigéncia da
sentenca normativa, devendo complementar as diferencas no caso de aumento
concedido em data posterior.

Ac. n. 1.245/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-396/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

RECURSO
1

Nio se conhece de recurso subscrito por advogado que apresenta procuragéio
em fotocopia néo autenticada.
Ac. n. 1.314/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-326/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

O prazo para a Interposigéo de recurso comeca a fluir da data em que a parte
toma ciéncia da decis&o. Aplicagéo da Samula n. 37, do Colendo TST.
Ac. n. 1.264/79, de 7.8.79, TRT-PR-Al-018/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

Inadmissiveis a discussdo e o julgamento, pelo Tribunal, de questfo arglida,
apenas, em grau de recurso.
Ac. n. 1.229/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-286/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

4

— Algada.

Salvo se versar sobre matéria constitucional, nenhum recurso caber§d da sen-
tenca, cuja condenagdo ndo exceder de duas vezes o salério referéncia.

Ac. n. 1.310/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-238/79, Rel. Juiz Vicente Sllva.

-— Apresentagido em Junta diversa.

A apresentagéo de recurso, por engano, em Junta diversa da que julgou o feito,
n3o veda o conhecimento do apelo. Trata-se de irregularidade escusével.

Ac. n. 004/80, de 12.12.79, TRT-PR-A1-027/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

— Conhecimento.

Ndo se conhece de recurso de agravo de peticéo Interposto fora do prazo e
sem o pagamento dos emolumentos devidos, pois s#o pressupostos objetivos do
mesmo.

Ac. n. 1.412/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-053/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.
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— Desergho.

N#o se conhece de recurso, quando o depésito, insuficiente, sé6 foi completa-
do um dia apés o esgotamento do prazo recursal.

Ac. n. 1533/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-748/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

H4 desercdo quando a parte nfio cumpre a disposiciio do art. 7° da Lel n.
5.584/70.

Ac. n. 015/80, de 13.11.79, TRT-PR-R0-418/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl,

£ de cinco dias o prazo para recolhimento das custas da condenacfio e sua
comprovagio nos autos; comprovado o pagamento apés decorrido o prazo do art.
789, § 4°, da CLT, hd desercéio do recurso.

Ac. n. 1.190/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-319/79, Rel. Juiz J. F. Camara Rufino.

10

Comprovaglo da efetivagio do dep6sito, apés o decurso do prazo recursal,
enseja o néo conhecimento do apelo.
Ac. n. 1.283/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-363/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

1"

Incorre em desergéo do recurso Interposto a parte que n#io comprova 0 reco-
lhimento das custas da condenag#o.

Ac. n. 110/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-931/79, Rel. Juiz J. F. GCémara Rufine.

(No mesmo sentido o Ac. n. 103/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-896/79, Re!. Juiz

J. F. Camara Rufino).

Ndo existindo nos autos prova do pagamento das custas a que a recorrente
fol condenada, néo se conhece do recurso, por deserto.

Ac. n. 1.439/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-623/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo
Filho.

(No mesmo sentido os Acs. ns. 1.413/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-058/79, Rel.
Juiz Toblas de Macedo Filho; 1.189/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-318/79, Rel. Juiz
Carmen Amin Ganem; 1.223/79, de 15.8.79, TRT-PR-R0O-219/79, Rel. Juiz Toblas
de Macedo Filho; 1.514/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-620/79, Rel. Juiz Carmen
Amin Ganem). '

199



13

— De oficio.

Socledade de economia mista nfo se enquadra nos precelitos do Decreto-lel n.
779, néo cabendo da decisdio de primeiro grau o recurso de oficio.

Ac. n. 1.827/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-821/79, Rel. Julz Toblas de Macedo

Filtho.

14

— Ex Officlo.

Resta prejudicado o recurso ex officio quando, em segulda A condenaglio, o
Municipio a satisfaz, depositando o valor respectivo.

Ac. n. 1.432/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-523/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

1

— Inovac#io.

Inadmissivel é a tentativa de Inovar no recurso, modificando o fundamento do
pedido. Se alegado despedimento, na Inicial, ndo pode ser aceita a pretensfio, no
apelo, de consectérios da chamada resciso “Indireta”.

Ac. n. 1.620/79, de 27.11.78, TRT-PR-RO-742/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

16

— Intempestividade.

De recurso apresentado a destempo e assinado por preposto se nfo conhece
por dupla Irregularidade.

Ac. n. 086/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-750/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

17

O prazo para recurso comec¢a a correr da data em que a parte fol intimada da
sentenga. Se a parte fol intimada, nos autos, da decisfio, e, posteriormente, re-
cebe outra intimag8o, o prazo passa a ser contado a partir da primeira,

Ac. n. 1.270/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-179/79, Rel. Julz José Luiz Moreira

Cacclarl.

18
O recurso protocolado no 8.° dia contado do iniclo do prazo recursal é Intem-

pestivo e, por isso, Insuscetivel de conhecimento pela instincia ad quem.
Ac. n. 1.195/79, de 24.7.79, TRT-PR-RO-364/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.

19

~ Ordinério.
Recurso ordindrio provido para corrigir desconto mal procedido.
Ac. n. 1.481/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-408/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.
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« Prazo.

O recurso ordindrio Interposto antes da decisio em embargos declaratérios, é
tempestivo. ’

Ac. n. 1.217/79, de 15.8.79, TRT-PR-AlI-012/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

O prazo para recurso s6 se Inicla, para a parte que nSo compareceu a audién-
cla de julgamento, ao ser intimada da decisfo, como assente através da Sdmula
n. 37 do TST.

Ac. n. 1.249/79, de 15.8.78, TRT-PR-RO-410/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.

— Preposto.

A faculdade atribuida a0 empregador, pelo art. 843, § 1.°, da CLT, limita-se &
audiéncia de julgamento, nfio se estendendo, os poderes conferidos ao preposto,
& fase recursal.

Ac. n. 1.503/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-580/79, Rel, Juiz Carmen Amin Ganem.

— Subscrito por preposto.

O preposto & substituto processual do empregador em audiéncia (§ 1.° do art.
843), mas nfio tem poderes pare recorrer.

Ac. n. 1.222/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-176/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

— Tempestividade.

E tempestivo recurso sapresentado antes do julgamento de embargos decia-
ratérios.

Ac. n. 109/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-925/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

REGISTRO DE PONTO
1
No estrito cumprimento da lei, cabe ao empregado manter registro para ano-
tac8o da hora da entrada e saida dos empregados; fazendo-o de forma defeituosa,

tal irregularidade n#io lhe pode beneficiar.
Ac. n. 1.313/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-300/79, Rel. Juiz Vicente S8liva.
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REGULAMENTO DA EMPRESA

— Interpretacgéo.

Tendo o regulamento da empresa assegurado que: “Ao empregado que, du-
rante trés anos consecutivos de efetivo exercicic na mesma carreira e classe sa-
larial, néo lograr obter promog#io, quer por merecimento, quer por antiglidade,
serd concedido um adicional de salério de valor nunca superior a 15% do padrio
que percebe”, a interpretaciio que se dd é a de que a cada periodo de tr8s anos,
sem promogéo, o empregado faz jus a um adicional estabelecido. Inexiste a limita-
céo pretendida de que o adicional s6 é devido uma vez, pois esta disposiglio ndo
_ se encontra no regulamento.

Ac. n. 1.324/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-457/79, Rel. Juiz Vicente Silva.

RELAGAO DE EMPREGO

1
Provada a relagdo de emprego por documento confirmado por depoimento em
juizo, impbe-se o seu reconhecimento.
Ac. n. 092/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-822/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

N&o se configura relagio de emprego o trabalho de contador sem ajuste ou
percepcdo de saldrlo, que antes fora proprietdrio de parte de escritérlo.
Ac. n. 101/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-887/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

O trabalho continuo, por vérios anos, embora Intermitente e em horérlo redu-
zido, com cumprimento de horério no estabelecimento da reclamada, mediante pa-
gamento, caracteriza a relagio de emprego.

Ac.. n. 1.394/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-526/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

4

Serventes da Rede Estadual de Educacgd@o, ndo vinculados ao regime esta-
tutério, sdo empregados que merecem o amparo da CLT.
Ac. n. 1.380/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-257/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

Néo se configura relacio de emprego trabalho com familiares sem ajuste de
salario ou determinagédo de servico a ser executado.
Ac. n. 1.553/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-827/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.
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A simples alegagio de inexistdncla de relagdo de emprego, sem apoio em
provas, é insuficiente para afastar a competéncia da Justica do Tirabalho. Contrato
de parcerla pecuédrfa ndio caracterizado.

Ac. n. 1.493/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-536/79, Re!l. Juiz Wagner Drdla Giglio.

7

Comprovada a relagio de emprego quando o reclamado confessa ter admitido
os reclamantes com percepgio de salérlo por dia de trabatho.
Ac. n. 1.494/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-539/79, Rel, Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

N&o se descaracteriza a relagio de emprego através do expediente ilegal e
primério da marchandage. Se a empresa eram as ferramentas de trabalho, a dire-
¢io geral dos servicos e o proveito direto da atividade executada, essenclal &
consecugio de seus objetivos, hd relagio de emprego.

Ac. n. 1.484/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-465/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

Provada a prestacio de servicos de forma nf#o eventual, com caracteristicas de
subordinacdo e mediante retribuigio, h& que se reconhecer a relacio empregaticia,
rejeitando-se a tardia’ alegacio de existéncia de sociedade de fato, 86 apontada
em grau de recurso.

Ac. n. 1.483/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-460/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.

10

E empregada pessoa contratada para limpeza de estabelecimento comercial,
em dias 8 horério predeterminado, mediante salério. .
Ac. n. 1.206/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-309/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

1

Portador do mal de Hansen que ap6s a internacéo compulséria adquire a con-
dico de egresso, mas continua prestando servigos de forma subordinada e niio
eventual ao hospital, passa a ser empregado.

Ac. n. 1.293/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-432/79, Rel. . Juiz Al,b'orto Manenti.

12

Nio comprovada a ocorréncia dos requisitos exigidos pelo Art. 3°, da CLT,
para a caracterizacio do empregado, repele-se a alegacéo de vinculo empregati-
cio, na prestagéio de servigos de avaliador.

Ac. n. 1.545/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-545/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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13

Provado que o diretor esportivo n#io percebia saldrios do cilube de futebol,
mas de outra empresa do grupo, sem prestagiio de servigos, pols eram prestados
com exclusividade para o clube, n&% h& como reconhecer dupla relagdo de
emprego.

Ac. n. 1.308/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-186/79, Rel. Julz Vicente Sliva.

14

N#o é vendedora autdnoma, mas empregada, a pessoa que presta servicos de
natureza permanente, em horério determinado e sob a direcio da empresa, na
colocagio e entrega de produtos por essa comercializados.

Ac. n. 1.539/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-135/79, Rel. Julz Carmen Amin Ganem.

13

Professora contratada pelo Estado de Santa Catarina, sem que esteje vinculada
a0 regime estatutdrio, 6 empregada, nos termos da Consolidaclio das Lels do
Trabalho.

Ac. n. 1.156/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-254/79, Rel. Julz Toblas de Macedo

Filho.

16

O que caracteriza a relacio de emprego é a forma como o trabalho é prestado,
n&o a denominaclo dada pelas partes.
Ac. n. 061/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-264/79, Rel. Julz Araldo Picango.

17

Admitida como doméstica, a partlr de determinada época passou a reclamante
a8 prestar sewlco§ préprios de atlvidade comerclal, bar e mercearia, fazendo salga-
dinhos e mesmo atendendo clientes no balcdo, conforme provado nos autos; é
evidente que a partir deste momento tais servicos n#io podem ser admitidos como
domésticos, pois a atividade do empregador destina-se, nitida e indubitavelmente,
a finalidade comerclal.

Ac. n. 038/80, de 27.11.79, TRT-PR-RO-560/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

Para se caracterizar é necesséria a existéncia de todos os requisitos do art.
3 da CLT. N&o havendo subordinacBo hiersrquica ou jurfdica, Inexiste a figura do
empregado e, em conseqiiéncia, a relagio de emprego.

Ac. n. 1.253/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-464/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.
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19

Sendo unénime a prova testemunhal e havendo veementes indiclos em do-
cumentos dos autos no sentido de que a relagio de emprego iniclou-se antes da
data consignada no contrato de experiéncia, este nfo pode prevalecer.

Ac. n. 1.623/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-772/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Fitho.

A prestacio de trabalho eventual nfio configura relago de emprego, cumprindo
que fique demonstrado, para tal fim, a presenca de todos os requisitos exigidos
pela lel: habitualidade, salério e subordinagéo.

Ac. n. 025/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-633/79, Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto.

21

Inexistente o vinculo empregaticio quando o servico prestado, de forma even-
tual, resume-se em limpeza de residdncia de veraneio, faltando 2 espécie os re-
quisitos da relaglio de emprego (art. 3.2 — CLT).

Ac. n. 1.247/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-401/79, Rel. Juiz Alberto Manenti.

- Bélas frias.

Os tristemente cognominados “bélas frias” continuam a margem da protecgio
laboral, pela continua fraude de os empresérios rurais utilizarem do intermediério
chamado “gato” ou “turmeiro”, para o ajuste e transporte precério do pessoal
indispensével ao desenvolvimento da atividade econdmica, com o objetivo de deso-
neraclo das responsabilidades legals, ao que compete a Justica do Trabalho por
cobro. Esse intermedidrio néio passa de preposto do verdadeiro empregador, o
fazendelro, ¢ ndo tem Idoneldade financeira para os fins do art. 4° da Lel n.
5.889/73.

Ac. n. 1.526/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-713/79, Rel. Julz Ismal Gonzalez.

— Caligratfo.

N&o é empregado o engenheiro que empresta o nome & empresa para execucéo
de servigos, sem nenhuma particlpagéio no trabalho.

Ac. n. 1.213/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-395/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Caracterizaglo.

A atividade econbmica desenvolvida paralelamente & da empresa, a expensas
desta e guardando estreita correlacio com a sua atividade principal, atrai para
o &mbito ds relagdes de emprego o trabalho nela realizado.

Ac. n. 1.604/79, de 20.11.79, TRT-PR-RO-504/79, Rel. Juiz J. F. Cimara Rufino.
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— Guarda mirim.

Guarda mirim que presta servigos subordinados em beneficio de empresa &
seu empregado e faz jus & protegdo das leis trabalhistas. Cldusula de ajuste dis-
pondo em contririo n&o tem valor juridico.

Ac. n. 1.209/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-345/79, Rel. Juilz Wagner Drdla Giglio.

— Professora estadual.

NZo estando sujeita ao regime estatutdrio a relagho de trabalho é regida pe-
las disposiges da CLT.

Ac. n. 1.242/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-387/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

— Rural.

Prestaclio de servigos eventuals, enquanto aguarda, o trabalhador, o infcio de
uma parceria agrfcola J& ajustada, ndio caracteriza relagdo de empfego rural, mor-
mente quando, no mesmo perfodo, também prestou ele servigos a terceiros. -

Ac. n. 1.495/79. de 16.10.79, TRT-PR-RO-543/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

— Ruricola.

— Aplicabilidade da Lel n. 5.107/66.

A Lel n. 5.889/73, apesar da promessa do art. 20, exclul o ruricola da 4rea
de aplicacio do FGTS, sendo-lhe inaplicdvel, mesmo por analogla, o preceituado
no pardgrafo unico, do art. 18, da Lel n. 5.107/66, pois nfio se trata de lecuna da
lei, mas de exclusfio expressa.

Ac. n. 1.280/79, de 15.8.79, TRT-PR-RO-277/79, Rel. Juiz Vicente Sliva.

— Safreiro.

— Indenizagio e FGTS.

O trabathador safreiro que, ao término de cada safra, recebe os depésitos do
FGTS, nic tem direito 3 indenizacdo por tempo de servigo, porque aqueles s&o
a alternativa desta dGltima, de conformidade com o disposto no inciso XHi, do art.
165, da Constituico Federal.

Ac. n. 104/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-897/79, Rel. Juiz J). F. Cimara Rufino.
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REMUNERACAO

—- Horas extras.

As horas extras devidas devem ser remuneradas de acordo com o valor cor-
rente na época de sua prestagdio. Sobre o quantum incide, de acordo com a
época prépria, correglio monetéria. Os juros sdo devidos a partir da data do ajul-
zamento da reclamatéria. A porcentagem de acréscimo sobre as horas extras é
de 25%, Inocorrendo acordo escrito entre as partes ou contrato coletivo de
trabalho.

Ac. n. 023/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-595/79, Rel. Juiz José Lulz Morelra

Cacclarl.

— Integracdo de parcelas salarlals.

A remuneracéio do trabalhador, para 0s efeitos de lei, é Integrada por todas
as parcelas salariais, entre as quals prémio de produgo e contraprestagéio de
prorrogacio habitual da Jornada de trabalho.

Ac. n. 1.286/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-384/79, Rel. Juiz J. F. C@mara Rufino.

REPOUSO SEMANAL
1

O trabalho aos domingos, sem gozo de descanso em outro dia da semana, é
irregular @ sua manutencdo ndo pode ser exigida pelo empregado.
Ac. n. 1.485/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-466/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

O prémio-produglo, concedido com habitualidade, integra o salério do empre-
gado e deve ser computado no repouso semanal remunerado.
Ac. n. 1.551/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-787/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

-— Integraco das horas extras.

O Prejulgado n. 52/75 exprime a tendéncia jurisprudencial mais acentuada e
se destina a reparar uma situagfio injusta.

Ac. n, 1.381/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-510/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

4

— Remunerag8o.

O empregado comissionado, que tem assegurado um valor minimo de comissdes,
faz jus ao repouso semanal remunerado sobre o total que percebe, sem exclusdo
da verba paga a titulo de complementagéo.

Ac. n. 1.187/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-303/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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REPRESENTAGAO PROCESSUAL
1

N&o havendo delegacio de poderes de representaclo de seu subscritor, nko
se pode conhecer do apslo.

Ac. n. 053/80, de 12.12.79, TRT-PR-AP-084/79, Rel. Juiz Eros Scheldt Pupo.
2

— Auséncla de mandato técito.

Exceto na hip6tese de mandato técito, nio é de ser conhecido qualquer recur-
so se Inobservadas as exigéncias de reconhecimento de firma na procurag8o,

constante dos arts. 37 e 38 do CPC e do art. 70 da Lel n. 4.215, de 27.4.63, @
Prejulgado n. 43, do Colendo TST.

Ac. n. 1.578/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-828/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.
3

— Inexisténcia.

Ndo estando o advogado subscritor do recurso credenciado a representar o
Estado, ndo se conhece do recurso por ele assinado. .

Ac. n. 1.376/79, de 16.10.79, TRT-PR-AP-024/79, Rel. Julz Eros Scheldt Pupo.
4

— Invalidade do mandato.
Procuraglio apresentada em fotoc6pia nfio autenticada nfio tem validade.
Ac. n. 1.597/79, de 28.11.79, TRT-PR-RO-356/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Giglio.

— Preposto.

Preposto ndio 6 parte, mas simples representante dela, em audiéncla, sem
poderes para subscrever recurso.

Ac. n. 1.359/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-524/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Qiglio.
L

— Procuraglio.

ProcuracBo por instrumento particular assinada por menor, sem firma reconhe-
clda, ndo tem validade e n#o autoriza a Interposiclo de recurso.
Ac. n. 1.488/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-486/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

7

~— Procuraglo apud acta.

A presenca do advogado na audiéncia, em companhia do representante da em-
presa, caracteriza a outorga de procuragio apud acta.

Ac. n. 1.498/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-557/79, Rel. Julz Wagner Drdla Gigllo.
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— Revelia,

Correta a aplicagBo da pena de revelia e confissBo na forma do art. 844, da
CLT, se o réu se faz substitulr, na audidncla inaugural, por causidico que nfo
reine a qualidade de empregado para figurar como preposto, a teor do § 1.°, do
art. 843, da CLT. Recurso conhecido e n&o provido.

Ac. n. 011/80, de 20.11.79, TRT-PR-RO-367/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

mariies.

REQUISITOS
1

A existdncia simultinea de trabalho n#io eventual, de salério e subordinagho
s#o Indispensdvels para se poder configurar uma relago empregaticia.
Ac. n. 1.148/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-085/79, Rel. Juiz José Lacerda Jinior.

N&o se configura a relagio empregaticia quando os pressupostos do art. 3° da
CLT estfo abalados por assessoramento a vérios clientes concomitantes e sem
subordinago jurfdica ou econdmica a nenhum deles.

Ac. n. 1.421/79, de 16.10.79, TRT-PR-R0O-388/79, Rel. Juiz Araldo Plcango.

REVELIA
1

Deé se anular o processo em que a parte revel se apresentou com 10 minutos
de atraso onde a audiéncla se Iniciava, comprovando manifesta Intengio de
defender-se.

Ac. n. 113/80, de 18.12.79, TRT-PR-R0O-954/79, Rel. Julz Pedro Ribeirc Tavares.

Entende-se llidida a revelia se a parte fol notificada para comparecer em um
enderego e, |& chegando e tendo veriflcado que a Junta mudara para outro local,
fol acometida de mal siibito, devidamente comprovado.

Ac. n. 1.158/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-292/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

Quando a reclamada 6 regularmente notificada para a audiéncia Inaugural, a
sua ausdncia Injustificada s6 poderd resultar em revelia e confissdo ficta e,
conseqlientemente na condenacdo do pedido.

Ac. n. 1.154/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-197/79, Rel. Juiz José Lacerda Jianior.
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4

Ausente a reclamada & audléncia de julgamento, para a qual fora notificada,
confirmada deve ser a revelia que lhe fol Imposta, se néio a ellde.
Ac. n. 1.513/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-613/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

Tendo a empresa individual empregados e ausente a audl8ncia designada, por
ocorréncia de enfermidade, correta é a aplicaglio das penalidades do art. 844, da
CLT, pois a empregadora poderia substituir-se por preposto.

Ac. n. 012/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-382/79, Rel. Juiz José Lulz Morelra

Cacclarl.

— Acidente de trénsito.

Se a parte ndo demonstra que o acidente de trénsito impossibilitou seu com-
parecimento 3 audi8ncia, mantém-se a revelia. No caso dos autos, as circunstén-
cias demonstram que o comparecimento era possivel, apesar do acidente.

Ac. n. 1.536/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-864/79, Rel. Julz Wagner Drdla Giglio.

7

— Confisséo.

Devidamente notificado o reclamado e o seu nédo comparecimento 2 audi8ncla
designada, deve ser mantida a_condenagéo Imposta, por ser revel e confesso quan-
to & matéria de fato.

Ac. n. 082/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-703/79, Rel. Juiz Araldo Picango.

Mantém-se as penas de revelia e confisséio quanto 3 matérla de fato, quando
deixa de con‘iprovar o recorrente, -satisfatoriamente, a existéncia de forca malor
impeditiva do seu comparecimento & audiéncia.

Ac. n. 1.321/79, de 22.8.79, TRT-PR-R0-427/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

Irregularidade na carta de preposicdo nfio autoriza a Imediata aplicagio das
penas de revelia e confissdo quanto & matéria de fato. Deve o Juiz, verificada
a irregularidade, suspender a audiéncia ou marcar prazo razodvel para que a Irre-
gularidade seja sanada. Se assim deixar de proceder, nula deve ser declarada
a decisdo.

Ac. n. 1.399/798, de 10.10.78, TRT-PR-RO-663/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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— Efeitos.

Revel e confessa a reclamada, admitem-se como veridicas as alegagbes do re-
clamante, fazendo jus a totalidade do pedido.

Ac. n. 1.805/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-550/79, Rel. Juiz Araldo Picango,

1

— |nadmissibliidade de prova.

— Nulidade.

As penas de revella e confissfio quanto & matéria de fato s6 se aplicam 2 re-
clamada por sua auséncla & audidncla designada, sendo nula sua aplicago se o
preposto declara n#o ter autorizagfio para fazer acordo. Em principio, nfio pode o
Julz rejeitar provas regularmente apresentadas na Instru¢io do processo.

Ac. n. 010/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-305/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.

12

— Matéria de fato.

Matéria de fato vencida pela aplicacdo das penas de revella e confisséio, néo
pode ser revista em grau de recurso ordindrio.

Ac. n. 1.563/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-588/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

SALARIO
1

O pagamento do salério deve ser compridamente comprovado, sob pena de
gser considerado como n#o feito.
Ac. n. 1.544/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-502/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

As empresas de transporte rodovidrio de passageiros néo estio adstritas ao
valor dado pelo Departamento Naclonal de Estradas de Rodagem ao salério dos
motoristas para efeito de fixagho de tarifas.

Ac. n. 1.392/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-514/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

3

Se o reclamante confessa, no depoimento pessoal, que a empregadora nada

lhe deve a titulo de saldrios, a condenacio em tal verba ndo pode subsistir.
Ac. n. 1.373/79, de 2.10.79, TRT-PR-RO-721/78, Rel. Juiz Toblas da Macedo
Filho.
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- Complessivo.

A reducdo da comissfio, para reserva de parte dela a fim de remunerar os
repousos semanals, configura salério complessivo, estigmatizado pela jurispru-
déncla como llegal.

Ac. n. 1.354/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-474/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglilo.

— Controverso.

N&o 6 iIncontroverso salério devido quando a reclamada alegou existdéncla de
vales, parciaimente reconhecidos pelo rectamante.

Ac. n. 1.505/79, de 31.10.79, TRT-PR-RO-584/79, Rel. Juiz Pedro Rlbelro Tavares.

— Desconto.

Mesmo destinadas a um *Fundo de Beneficéncia aos Funclonérios®, para que
possam ser descontadas do salério, as respectivas contribuigdes mensals, faz-se
mister a autorizagdo expressa do empregado.

Ac. n. 1.164/79, de 3.7.79, TRT-PR-RO-1.384/78, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

7

— Habitagéo.

Se a reclamada ocupa Imével de propriedade da reclamante, mediante contrato,
e por isso lhe paga aluguel, ndo se inclul tal valor no salério da dltima por n&o
se conflgurar o fornecimento de habitagéo.

Ac. n. 1.237/79, de 15.8.79. TRT-PR-RO-348/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Filho,

— Maternidade.

Devido o pagamento Integral do salério maternidade, quando injusta a despe-
dida da empregada gravida e n#io comprova, o empregador, a alegada ocorr8ncia
do disposto no art. 395, da CLT.

Ac. n. 1.395/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-558/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

N&o havendo justa causa para rescisio do contrato de trabalho, presume-se
que a gravidez da empregada a motivou, devendo ser pagos os salérios corres-
pondentes ao periodo de gestagdo e respectivos descansos.

Ac. n. 024/80, de 13.11.79, TRT-PR-RO-605/79, Rel. Juiz José Lulz Moreira

Cacclarl.
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A empregada grévida despedida sem justa causa antes do perfodo legal de
descanso remunerado faz Jus 2 percepgio do saldrio respectivo, bem como de
outras vantagens asseguradas em convengéo coletiva da categoria profissional.

Ac. n. 1.403/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-867/79, Rel. Juiz Eros Scheidt Pupo.

11

Se nfo atingldo o perfodo de afastamento do servigo nem provada a obstatlvi-
dade do despedimento, Indevido é o salédrlo.
Ac. n. 1.208/79, de 7.8.79, TRY-PR-R0O-332/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigilo.

Na hipétese de despedida sem Justa causa a empresa responde pelo saldrio
maternidade, embora desconhecesse o estado gravidico da empregada, por ser
Inciplente. N&io obedecidas as exig8ncias legais para a compensaciio do horério
de trabalho semanal, néo deve haver novo pagamento das horas excedentes da Jor-
nada normal, mas é devido apenas o adicional respectivo.

Ac. n. 1.447/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-1.541/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

13

— Menor rural.

— Adicional de horas extras.

Ao trabalhador rural, menor de 16 anos, seu empregador pode lhe pagar a
metade do saldrio minimo devido ao adulto. E devido quando a empresa n#io prova
ter preenchido os requisitos legais para a compensagio da jornada de trabalho
com Inatividade nos sébados.

Ac. n. 1.330/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-582/79, Rel. Julz Aldory Jofio de Souza.

14

- Minimo legal.

— Res judicata.

Ainda que o obreiro ndio cumpra a duraglio normal, mas a reduzida, invidvel
afigura-se 0 exame da matéria, em outro processo, por respelto ao principio da In-
tangibilidade da coisa julgada, art. 836, da CLT combinado com o CPC. Remessa
ex officio conhecida e néo provida.

Ac. n. 1.466/79, de 23.10.79, TRT-PR-RO-265/79, Rel. Juiz Alcides Nunes Gul-

— Quebra de caixa.

A verba denominada “quebra de caixa” ndo se adiciona ao salério do empregado,
para o célculo do valor da hora extra.

Ac. n. 1.383/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-302/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.

213



16

— Redugao.

Néo é possivel reduzir-se o salério do empregado, mesmo que o valor supri-
mido fosse pago a titulo de horas extras que nd@o eram efetivamente prestadas.

Ac. n. 123/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-1.000/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Filho,

17

— Saldo de salério.

N&o comprovando a empregadora o pagamento dos salérios reclamados, através
de meios de prova previstos na lei, impbe-se a condenagio nos valores postulados.
Rescisd@o injusta que assegura a percepgéo pelo empregado das parcelas rescisérias.

Ac. n. 1.282/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-340/79, Rel. Juiz Alberto Manentl.

18

— Suplente de preposto.

S6 é devido salério quando substitui o titular ou prove ter ficado & disposigfio
do 6rgéo que o nomeou. S&o devidas somente no periodo trabalhado. Comprovado
sua alteracio com prejuizo para o empregado, o restabelecimento anterlor se faz
necessério. O fato de n#o ter o empregado concordado com alteracio em seu
contrato de trabalho, n#o caracteriza abandono de emprego. Ainda mais quando
documentas juntados, comprovam sua dispensa.

Ac. n. 1.332/79, de 22.8.79, TRT-PR-RO-661/79, Rel. Juiz Aldory Jo#o de Souza.

19

~— Tarefelro.

N&o comprovada a assiduidade ao servigo, é indevida a paga salarial minima
legal ao tarefeiro, como resulta dos autos. Recurso ordindrio conhecido e n#o
provido.

Ac. n. 071/80, de 28.11.79, TRT-PR-RO-538/79, Rel. Juiz Araldo Picanco.

SENTENGA

— Contradic&o.

Se a sentenca contém contradigo entre os fundamentos e o dispositivo, &
ndo s@o interpostos embargos declaratérios, prevalece o dispositivo, que é onde
o Juiz efetivamente resolve as questdes que lhe séio submetidas.

Ac. n. 1.393/79, de 10.10.79, TRT-PR-RO-516/79, Rel. Julz Toblas de Macedo
Filho.
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SERVIDOR

— Do Estado.

O empregado celetista do Estado que pede demissdo por haver-se submetido
a concurso e nomeado funclonério publico estatutério, ndo tem direito a pleitear,
depois de sua nomeagéo e posse como funciondrio piblico, a resciséo indireta
de contrato de trabalho que mantinha como celetista, porque a resciséo J4 se havia
operado pela via direta.

Ac. n. 1.419/78, de 23.10.79, TRT-PR-RO-283/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.

— Pdblico.

— Funcionério empregado.

Servidor publico 6 género, com duas espécies: funcionério publico, regido pelo
direito administrativo e empregado ptblico, protegido pelo Direito do Trabalho.
Incompativel com o atual estdgio de nosso ordenamento Juridico é permitir qual-
quer categoria intermedidria de “precério”, “recibado” ou “suplementarista®, sem
as garantias minimas outorgadas na Constituigdo Federal e Leis Federais, tornando
Inconstitucionais as normas estaduais colldentes.

Ac. n. 1.571/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-749/79, Rel. Juiz Ismal Gonzalez.

SIMULAGAO
1

Ndo se beneficia o empregado de ato simulado de que participou.
Ac. n. 1.603/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-472/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Giglio.

SOCIEDADE POR QUOTAS

Responde pelas dividas da sociedade por quotas de responsabilidade limitada o
séclo-gerents que n&o prova a integralizacdo da quota, nos termos do direito
comum.

Ac. n. 1.457/79, de 13.11.79, TRT-PR-AP-047/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Gigllo.

SOLIDARIEDADE
1

Alegagtio infundada de trama entre a subempreiteira e respectivos empregados,
a fim de responsabilizar a empreiteira pelos encargos trabalhistas, nfo é bastante
para excluir esta da solidariedade passiva do art. 455 da CLT.

Ac. n. 059/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-246/79. Rel. Juiz Antonio Lidyo Borges.
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SUBSTITUIGAO
1

Tem © substituto direito a saldrio igual ao do empregado substituido, desde
que a substitulgio ndo seja eventual — Prejulgado n. 36.
Ac. n. 1.521/79, de 6.11.79, TRT-PR-R0-877/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

SUCESSAO EMPRESARIAL

— Direltos trabalhistas.

Sucessfio empresarial néo se caracteriza pelo simples fato de outra empresa,
gem vinculaglio com a primeira, ter contratado alguns vigias e inspetores, para
a mesma atividade, na mesma localidade, pois n#io hé sécios comuns, as persona-
lidades juridicas sfo distintas e nenhum grupo econdmico existe capaz de Justifi-
car a pretensa solidariedade.

Ac. n. 1.572/79, de 14.11.79, TRT-PR-RO-771/79, Rel. Juiz ismal Gonzalez.

TAXA DE REVERSAO
1

A taxa de reversfio fixada em Convenclio Coletiva de Trabalho revestida das
formalidades legais é cobrével no &mbito da Justica do Trabalho.

Ac. n. 1.221/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-132/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Fitho.

TEMPO DE SERVICO
1

N&o provada a prestaciio de servigo no perfodo contestado, prevalece o tempo
de servigo reconhecido na resposta.
Ac. n. 1.202/79, de 7.8.79, TRT-PR-RO-223/79, Rel. Juiz Wagner Drdia Gigllo.

N&o se somam para fins trabalhistas, o tempo de servigo na funglo piblica
com o na regida pela CLT.
Ac. n. 1.169/79, de 4.7.79, TRT-PR-RO-099/79, Rel. Juiz José Lacerda JGnlor.

Considera-se como tempo de servigo, para todos os efeltos legals, o periodo -
em que o empregado permanece & disposi¢cio da empresa, freqlientando curso de
formagtio, por ela exigido.

Ac. n. 1.611/79, de 27.11.79, TRT-PR-RO-664/79, Rel. Juiz Indalécio Gomes Neto.
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Conta-se no tempo de servico do empregado, para todos os efeitos legals, quando
readmitido, o perlodo trabalhado anteriormente para a empresa, ao final do qual
pediu demisséo.

Ac. n. 028/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-942/79, Re!l. Juiz Indaléclo Gomes Neto.

Computével é no tempo de servico o periodo em que o empregado trabalhou
como vigia na construgho do prédio onde velo a se estabelecer comercialmente o
empregador.

Ac. n. 1.342/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-478/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Anotagio da Cartelra de Trabalho.

A prestagBo de servicos sem vinculo estatutdrio, mas em regime de subor-
dinaglo Juridica, enquadra-se na espécie relacio de emprego.

Ac. n. 1.347/79, de 11.9.79, TRT-PR-RO-576/79, Rel. Juiz J. F. CAmara Rufino.

— Anterior A opgéo.

— Indenizacéio.

Se a despedida é sem Jjusta causa o perfodo anterior & opglio pelo FGTS é
Indenizével. Mas se tal perfodo 6 Inferlor a dez anos a Indenlzagio & simples e
néo em dobro.

Ac. n. 1.423/79, de 18.10.79, TRT-PR-RO-402/79, Rel. Juiz Tobias de Macedo

Filho.

— Perfodos descontinuos.

— Prescricglio.

N#io ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no art. 453 da CLT, os perfodos
descontinuos devem ser somados no tempo de servigo do empregado. N&o hé falar
em prescricio do direito ao tempo de servigo dos periodos anterlores, porque, da
extinglio do ultimo contrato é que comega a flulir o prazo prescricional do dirsito
de agéo.

Ac. n. 063/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-333/79, Rel. Juiz Leonardo Abagge.
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TRABALHO

— Aos domingos,

O trabalho realizado em domingos, ndo compensado, 6 pago em dobro e nfio
em triplo.

Ac. n. 1.445/79, de 16.10.79, TRT-PR-RO-671/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

— Aos sébados.

Sébado nfio é dia de repouso para os bancérios, niio sendo pois devidos dols
dias do repouso semanal remunerado.

Ac. n, 121/80, de 18.12.79, TRT-PR-RO-992/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

-— Em perfodo de repouso.

O trabalho efetuado em periodo de repouso, prejudicando o intervalo minitho
de onze horas, entre jornadas, constitul mera infragdio adminlstrativa. As horas
trabalhadas em dia de repouso — domingos e feriados — porém, devem ser re-
munerados em dobro.

Ac. n. 029/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-862/79, Rel. Juiz Wagner Drdla Glgllo.

4

— Eventual.

E trabalhador eventual o vendedor de guloseimas em pracas de esportes, que
néo trabalha para um sé empregador.

Ac. n. 076/80, de 11.12.79, TRT-PR-RO-621/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

— Externo.

— Controle.

Trabalho externo, sem controle de horarlo, é aquele sobre o qual a empresa nfio
realiza nem tem possibilidade de realizar qualquer espécie de controle; como tal
ndo se entende o dos motoristas de transportes de cargas que realizam percursos
predeterminados.

Ac. n. 1.600/79, de 20.11.79, TRT-PR-RO-428/79, Rel. Juiz J. F. CAmara Rufino.

— Noturno.

Diante do que dispde o § 1°, do art. 73, da CLT, o trabalho noturno, compreen-
dido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, alcanga um
total de oito horas e assim deve ser remunerado.

Ac. n. 1.556/79, de 13.11.79, TRT-PR-RO-853/79, Rel. Juiz Carmen Amin Ganem.
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~— Por tarefa.

— Varifabilidade do ganho mensal.

Ajustado o trabalho por tarefa ou produgdo, néo diminuindo o empregador a
tarefa, a reduglio do ganho mensal deve ser imputada a0 menor esforgo do tarefeiro.
Cabe ao empregador, em qualquer hipétese, salvo em caso de desidia do tarefeiro,
respeitar a paga minima legal. Alteragdo contratual néo reconhecida, a teor do
art. 468, da CLT.

Ac. n. 1.474/79, de 9.10.79, TRT-PR-RO-330/79, Rel. Juiz Alcldes Nunes Gul-

marfies.

TRANSFERENCIA

— Acréscimo nos percursos.

A transferéncia de local, ainda que nfo determinando mudanca de residéncla,
nfio estando prevista contratualmente, e acarretando acréscimo considerdvel de
tempo para a realizacéo dos percursos para o trabalho, impde ao empregador ressar-
cir os perfodos acrescidos 2 sua disposi¢cdo, com o adicional de horas extraordi-
nérias.

Ac. n. 089/80, de 12.12.79, TRT-PR-RO-796/79, Rel. Juiz J. F. Cémara Rufino.

TRANSACAO
1

A transac@io judicial produz efeito de coisa julgada a partir de sua homologag#o.
Ndo 6 atacdvel pela via recursal desconstituida por meio de acgéo prépria. Aplica-
¢éo do art. 486, do Cédigo de Processo Civil.

Ac. n. 1.398/79, de 10.10.79, TRT-PR-R0O-598/79, Rsl. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

VALOR DA CAUSA

O valor da causa fixado na peticdo inicial e ndo impugnado, é imodificével,
para mais ou para menos. Recurso que ndo se conhece por se tratar de causa de
valor inferior a dois valores de referéncia na época da propositura da agéo.

Ac. n. 1.443/79, de 16.10.79, TRT-PR-RQ-657/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.
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VIGILANTE
1

Nio se confundem as fungbes de vigilante e de vigia. O primeiro tem necessi-
dade de formag#o especlal e estd sujeito a Jornada normal de trabalho, nfic se
enquadrando na excecdo do art. 62, b, da CLT.

Ac. n. 1.227/79, de 14.8.79, TRT-PR-RO-284/79, Rel. Juiz Toblas de Macedo

Filho.

2

O trabalho de vigilante, exercendo fun¢do parapolicial, nio se confunde com
o de vigia.
Ac. n. 1.492/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-528/79, Rel Julz Pedro Ribeiro Tavares.

— Bancérlo.

O vigllante de banco exerce funclio de porteiro previsto no art. 226 da CLT,
devendo sua jornada ter o limite de 6 horas. A interposiciio de empresa de vigi-
fancia do mesmo grupo econdmico, que contrata empregados para prestacio de
servigos nas agénclas bancérias n#o autoriza majoragdo de Jornada.

Ac. n. 1.481/79, de 30.10.79, TRT-PR-RO-525/79, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares.

4

— Vigla.

— Diferenciagéo.

Empresa que se dedica & atividade de vigllancia béncéria, comerclal, industrial,
particular e transporte de valores nfio pode se utllizar do preceito contido na letra
b do art. 62, da CLT. A excluséo que a lel faz naquela disposicio se aplica ao
vigia tradiclonal, empregado da prépria empresa beneficidrla dos servicos, mas
é inaplicdvel aos empregados de empresas que se dedicam a este ramo de atlvida-
de, pols neste caso exercem os vigllantes uma atividade de parapolicial, totalmente
diversa do vigia, que & simples guardido de bens e n#o se equipara ao vigilante.

Ac. n. 1.316/79, de 21.8.79, TRT-PR-RO-354/79, Rel. Juiz Vicente Silva.

— Vigla.

— Jomada.

Vigilante 6 o empregado Incumbido da guarda de locals com valores, ou do
transporte destes, com vistas 3 seguranga, protegendo-os dos riscos patrimonials,
em momentos de afiuéncla de publico, exercendo fungBes parapolicials gue exigem
maior preparo e desgaste fisico que ao vigia, nfio havendo similitude para fins de
Idénticas jornadas que s#io, respectivamente, de 8 e 10 horas, a teor dos arts.
58 e 62, b, da CLT.

Ac. n. 1.532/79, de 6.11.79, TRT-PR-RO-735/79, Rel. Julz Ismal Gonzalez.
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