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DOUTRINA

A QUALIFICAGAO DO EMPREGADO E SUA ALTERAGAO

Ana Izabel Ferreira Bertoldl Jullano

Advogada
Sumérlo: | — Introduglio; Il — Objetos do Contrato de
Trabalho; 1l — Determinaglo dos servigos contratados e

a quallificagiio do empregado; IV — Altera¢éo da qualifica-
clo contratual do empregado: 1. Promogho; 2. Retroces-
so; 3. Transfer8ncla de fun¢bes; V — Conclusdes.

| — NEo hé como negar-se o dinamismo Inerente do contrato de traba-
Iho, Este, por si 86, evolul quando de sua exescughio, e, conseqliente-
mente, altera-se. Quer por sua prépria natureza, quer pela manifestagéo
de vontade das partes contratantes, obedecendo, sob pena de nullda-
de, as disposices e permissivos legais.

A disciplina legal é minuciosa no que tange & alteragéo quantita-
tiva do contrato de trabalho, em especial, em seus reflexos remune-
ratérios.

Frente a essa realidade, voltamos nossos estudos e a elaboracgéio
do presente tema para a quallficacio do empregado e sua alteragéo,
durante a vigéncia da relagédo contratual, pois, a Indeterminaglio dos
servigos contratados decorre do nosso préprio direito positivo.

Fixamos nosso trabalho, apenas e tédo somente, na anélise quall-
tativa dos trabalhos prestados pelo empregado e suas alteragdes, uma
vez que a matéria ndo tem merecido maiores preocupacdes por parte
do legislador e da doutrina pé4tria, ao contrario do que se verifica
principalmente, no Direito ltaliano, onde o assunto mereceu malor
desenvolvimento.

Il — A celebracéo do contrato de trabalho enseja o nascimento de
uma relagdo juridica, de um vinculo entre as partes contratantes, ge-
rando direitos e obrigagdes reciprocas.

No contrato de trabalho, uma das partes presta servigos a outra,
em troca de uma remuneragéo.
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Vale dizer que, enquanto o objeto do empregador é a utilizagéo
do trabalho do empregado, este, por sua vez, objetiva o percebimento
de remuneragéo certa pelos servigos aquele prestados.

Surde evidente, desta forma, os objetos do contrato de trabalho:
para o empregado, o salério e, para 0 empregador, a reallzagdo do
trabalho contratado.

Oportuno 6 destacarse, pois, que dessa correlagfio surgem duas
obrigacdes principals, quais sejam: a obrigagéo do empregado em
prestar servigos ao empregador ¢ a este, a obrigag8o de remuneré-lo
pelos trabalhos prestados.

Entretanto, a evolugéo do Direlto do Trabalho Integrou, ao lado
dessas duas obrigagdes primordlalis, obrigacdes acessérias que ad-
quirem Importéncia conforme a modalidade do contrato estipulado en-
tre as partes e diante de sua execugéo, nos casos concretos, v.d., 0
dever do empregado em cumprir o regulamento da empresa, a obri-
gaglo por parte do empregador em fornecer condlgdes necessdrias
para a execucéo dos trabalhos. (Dispensamo-nos, com a devida vénia,
om tecer consideragGes acerca destas obrigagGes, por ndo constitul-
rem objeto do presente trabalho).

Ao contrério do que ocorre com a remunera¢éo que recebeu, por
parte do legislador e doutrinadores pétrios, uma rigida disclplina e
minuclosos estudos, a obrigacéio de prestar trabalho resta & margem
de maiores preocupacdes ou consideragdes.

Realmente. Nossa legislagdo permite, quanto & prestagéo dos ser-
vicos — que corresponde & principal obrigacdo do empregado —
uma Indeterminacéio dos trabalhos contratados, como bem ressalta
José Martins Catharino (1), em decorréncla, inequivoca, do manda-
mento trazido pelo paragrafo tnico do art. 456 consolidado, in verbls:

“A falta de prova ou inexistindo cldusula expressa a respeito,
entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer ser-
vigo compativel com sua condigéo pessoal” (grifamos).

Esta norma legal consubstancia o disposto pelo art. 1224 do nosso
Codigo Civil e, via de regra, é repetido em legislacdes estrangeiras,
as quals, em sua grande maloria, ndo determinam a natureza especf-
fica da prestagdo de servicos (2).

Tal indiscriminagéo, como acentua o j§ citado mestre balano, vem
a colocar, quase que sempre, 0 empregado fora da protegdo prevista

(1) “Contrato de emprego”, pég. 115.
(2) Por exemplo, as leglslacSes de Portugel e da Venezuela repetem, praticamente,
a regra contida no art. 456 da CLT.
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pelo artigo 468 da CLT, uma vez que, néo possuindo o trabalhador
uma qualificacio determinada, clara estd a Impossibilidade de alte-
rar-se 0 que ndo existe.

Com efeito, se o empregado, ao contratar, ndo Individualiza, In-
tegralmente, os servigos aos quals se obrigard a prestar, indubita-
velmente, submeter-se-4, exclusivamente, ao critério do empregador
na fixacéo qualitativa de seus trabalhos.

E, como a prestagéo laboral compreende atos de execucgdo, ope-
ragbes e Incumbéncias para as quais o trabalhador foi admitido, so-
mente haverd um verdadeiro equilibrlo entre as partes contraentes,
a sua exata determinagéo, limitando, via de conseqiiéncia, arbitrarie-
dade em sua exigéncia e recusas infundadas na prestagéo dos servigos
estipulados, 6 que, como lembra Néllo Reis (3), €, antes de tudo. uma
forma de evitar-se litigios futuros.

Pelas razbes até aqui expostas, nossa melhor doutrina manifesta-
se pela necessidade Imperiosa em determinarse a natureza qualita-
tiva dos servigos contratados. Esta ganha relevo, principaimente, por
dolis grandes probiemas: o da alteracdo qualitativa do contrato de tra-
balho e o da aplicagdo do principio da isonomia salarial.

Il — Consoantes os termos do artigo 444 de nossa Legislagdo Obreira
as cldusulas do contrato individual de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes, desde que respeitadas as “disposi-
¢oes de protegédo ao trabalho”, os “contratos coletivos que lhes sejam
aplicdveis”™ e “as decisGes das autoridades competentes”.

Como ja vimos anteriormente, ndo existe em nosso direito posl-
tivo qualquer mandamento que obrigue a determinagdo da natureza
qualitativa dos servigos contratados.

Todavia, essa indeterminagéo fica limitada & compatibilidade com
a “condigdo pessoal” do trabalhador, & qual se refere o paragrafo
tnico do artigo 456 consolidado.

Assim, interessa-nos mais de perto determinar o que seja “con-
digdo pessoal” do empregado, uma vez que, por ser a expressiao mui-
to ampla, tem merecido as mais diversas interpretagGes por parte
dos doutrinadores.

Qualificagéo do Trabalhador

A regra do artigo 456 da CLT, como j4 assinalamos anteriormente,
repete aquela contida no artigo 1.224 do Cédigo Civil.

(3) “Alterac8o do Contrato de Trabalho”, pég. 97.
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Da comparacio dos referidos dispositivos legals, José Martins
Catharino (4) conclul que a locugéo "qualquer servigco compativel com
sua condigdo pessoal”, corresponde a “"todo e qualquer servico com-
patfivel com suas for¢as e condigcbes”, da lel civil.

Assenta o renomado mestre “as restrigbes relativas & execuc¢#o
de servigos Indiscriminados ou difusos s&o, geralmente, de natureza
fisica (ex., art. 181), algumas especials e otlundas de normas de pro-
tecéo as mulheres e aos menores (ex., arts. 387, 390, 413, etc.), mas,
podem também ser Inspirados em motivos morais” (5).

Data venla, esta néo nos parece ser a melhor Interpretacéio, mes-
mo porque o dispositivo contido no Cédigo Clvil néio reflete as atuals
tendénclias e evoluclio do Direlto de Trabalho que, cada dia mals,
destaca a figura do trabalhador e cujo contetido vem Influindo nas
alteragbes sofridas pelo préprio Direito Civil (8).

Melhor nos aflgura a interpretacfio feita pela doutrina dominante,
entendendo como “condig&o pessoal” — em que pese a Infelicldade
da locucio — a qualificaclio do empregado ou consoante a dominante
doutrina Itallana, a quallficaclio profissional, sendo esta fixada por
conven¢bes coletivas de trabalho, considerando as fungdes exercidas
pelo smpregado e ndo o titulo por este possufdo, determinando as
escalas de saldrios. Assim, as relagBes trabalhistas subsumem-se A
qualificaclio profissional (7).

O que serla, entdo, qualificacdo do trabalhador?

Oriando Gomes e Elson Gottschalk consideram que “a qualifi-
caclo serd o reconhecimento no contrato de admiss@o ao emprego
de uma dada aptiddo do empregado, que produzird o efeito de lhe
conferir um tratamento hierdrquico correlato & quallficaco conven-
cionada” (8).

Lembram os referidos mestres que, por minima que seja, ainda
que Insignificante sua posicdo na empresa, todo empregado possui
um status que determinard, em maior ou menor grau, a qualidade
dos servicos a serem prestados.

Isto porque, como bem acentua Nélio Rels, diante da “multipli-
cidade dos processos de atividades pelas quals a empresa realiza
seus fins e, em face da moderna concepgéo da diviséo do trabalho®,

(4) Ob. cit., pag. 115.

(5) Ob. cit., pag. 115/116.

(8) "Compéndio de Direito do Trabalho”, C.A. Barata Silva, pdg. 132.

(7) “Curso de Direito do Trabalho", Vol. |, Orlando Gomes e Elson Gottschalk,
pég. 482,

(8) Ob. cit., p4g. 309.
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estabelece-se “como’ certo o principio de que, ao contratar o traba-
lhador, o empregador nédo visa uma genérica atividade laboral e sim
uma prestacio mals ou menos especifica em fun¢éio das vérias for
mas de atividades necessérias & vida econbmica dos seus negé-
clos” (9).

A doutrina Italiana que, sem quaisquer sombras de dtvidas, fol
a que melhor desenvolveu a matéria, concebendo a qualificagio como
a posiciio que é atribuida ao empregado dentro da organizagéo da
empresa.

Distinguem na qualificag@o profissional uma fase pré-contratual
na qual retinem-se os elementos pessoals do empregado, tais como
a formacdo profissional, habilitacio e a qualificacio contratual, de-
corrente das condi¢cdes fixadas pelo contrato e que podem ou néo
coincidir com a primeira.

Santoro-Passarelll prefere as denominacdes de qualificagéo
potencial e qualificacéio atual, lembrando, oportunamente, que a pri-
meira serla condigio permanente e a segunda, temporéria, derivada
do contrato de trabalho (10).

Riva Sanseverino, por sua vez, enfatiza que “a qualificagdo é e
permanece condicionada & incumbéncia de fato designadas ao traba-
lhador e por ele cumpridas, de modo que o chamado direito 2 quali-
ficagdo traduz-se numa série de posicdes passivas e ativas e, em
particular, no direito ao tratamento econfmico e normativo objetivo
e subjetivamente obrigatério, inerentes as incumbéncias efetivas e
prevalentes das quais o trabalhador é titular” (11).

Entre nés, seguindo a escola Italiana, Néllo Rels prefére utilizar-
se da denominagéo qualificacéio contratual, por entender, que dever§,
sempre, o contrato fixar esta condigéo.

Nao hé&, pois, como refutar-se a verdadeira necessidade, indis
pensével e imperiosa, de atender-se & qualificagdo do empregado. uma
vez que sera ela fator determinante, no curso da execugéo contratual,
dos limites e da natureza das obrigagdes.

Nesse diapasdo, a doutrina é assente e demonstra, sob vérios
aspectos, a importéncia, inegdvel que merece e possul o elemento
essencial do contrato de trabalho: a qualificag&o.

{9) Ob. cit., pag. 97.
(10) “Legislazione del Lavoro®, pég. 30.
(11) “Curso de Direito do Trabalho™, p4ag. 182.
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IV — Ao contratar, via de regra, o empregador objetiva determinados
servicos.

Dessa forma, ainda que ndo estipulada no contrato a qualificagéo
profissional do trabalhador, como bem asseveram Orlando Gomes e
Elson Gottschalk, “juridicamente havera sempre um status com cer-
ta permanéncia, conferindo a personalidades particulares caracteres
diferenciais e investindo o sujeito de uma série de direitos e obri-
gagOes regulados por uma auténoma e orgénica disciplina juridica,
de forma a completar-lhe a personalidade” (12).

Assim, em que pese o fato de nossa legislagdo permitir a inde-
terminagao qualitativa do trabalho, os doutrinadores sdo unissonos
em reconhecer que, apenas em rarissimos casos, ela serd existente,
posto que é elemento essencial — reiteramos — do contrato de tra-
balho; e, o préprio exercicio das fungbes, quando do ingresso do
empregado na empresa, determinard seus limites e contornos.

Disso decorre, inequivocamente, o principio da inalterabilidade
unilateral da qualificagdo contratual, apontado por todos os autores,
a teor do preceituado pelo artigo 468 da CLT.

Tecemos nossos estudos acerca da alteragdo unilateral, uma vez
que a alteragdo bilateral verificada sem quaisquer prejuizos para o
empregado ndo nos interessardo no desenvolvimento do presente
tema.

Ainda que fixado o principlo da inalterabilidade das condigbes
do contrato de trabalho, no que tange a alteracdo qualitativa, os au-
tores ndo a enfrentam com o rigor necessério, admitindo, como o faz
Nélio Rels, algumas limitagGes, mais ou menos amplas, conforme as
circunstancias em que se verificarem (13).

Em alguns casos, é a prépria lei que permite a alteragéo unila-
teral da qualificagcdo do empregado, v.g., a0 permitir & mulher grdvida
mudar de funcfo, desde que seja imprescindivel & sua safide; aos
readaptados, em funcdes condizentes com sua capacidade atual; aos
menores, quando por necessidade de salde, desenvolvimento fisico
ou moralidade.

Por outro lado, certos casos hd em gque o empregado pdderé, no
exercicio do chamado jus variandl e dentro dos pardmetros tragados
pelo artigo 450 consolidado, alterar as fungdes do empregado, cha-

(12) In ob. cit., p4g. 480.
(13) In ob. cit., pag. 147.
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mando-o para “ocupar, em comisséo, interenidade ou em substituigéo
eventual ou tempordria cargo diverso do que exercer na empresa...”

Alguns autores defendem que, neste caso, seria imprescindivel
a concordéncia do empregado.

Entendemos, todavia, que, em se tratando de uma alteragéo pro-
viséria, ndo esbarra com a proibigdo contida no artigo 478 da CLT
que contempla, inquestionavelmente, da alteracéo definitiva.

Desta forma opinamos pela legalidade da referida alteragdo, des-
de que, obviamente, esta ndo seja prejudicial ao trabalhador que, em
tals casos, deverd atender ao chamado do empregador.

Trés sdo as formas pelas quais se verificam as alteragées defi-
nitivas da qualificagdo do empregado.

1. Promog¢éo.
2. Retrocesso.
3. Transferéncla de fungdes.

1. Promogéo.

Esta, equivale a uma ascensdo hierdrquica do empregado, nos
quadros da empresa, envolvendo alteragbes quanto a qualificagdo e
quanto aos saldrios do empregado.

Por alterar os elementos essenciais do contelido do contrato de
trabalho, grande maioria de nossos doutrinadores defende a necessi-
dade do consentimento do empregado, que poderd aceita-la ou néo.

Argumentam, para tanto, que o trabalhador podera considerar-se
inapto para o exercicio das novas fungées e que a empresa, por sua
vez, podera usar da promogd@o como expediente para futura dispensa
do empregado fundada na incompeténcia do mesmo. .

Por outro lado, a promogédo, ainda que traga, aumento salarial,
poderd acarretar inconveniéncias ao empregado, como, por exemplo,
transferéncia de domicilio, razéo por que deverd vir a recusé-la.

Entretanto, como bem pondera Nélio Rels, “no caso de promogéo
para ‘categoria da mesma natureza', isto &, aquela ‘compreendida
no ambito da mesma qualificacdo profissional’, ndo caberd recusa
do empregado, o que, se ocorrer, segundo Barassl, constituird mesmo
falta grave, valendo como justa causa para seu despedimento” (14).

Tal entendimento, data venia, reveste-se de rigor excessivo, uma
vez que a vontade do empregado deve ser respeitada, a menos que
se constate, efetivamente, ma-fé ou mero capricho do mesmo, ao
recusar a promogéo.

(14) In ob. cit., pag. 148.
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2. Retrocesso.

Opde-se & promog#o, pols implica em prejuizo para o empregado,
pelo que, alnda que por este consentido, néo poderd ser admitido,
em razéio do preceituado pelo art. 468 da CLT.

Nesse diapaséo é pacifica a jurisprudéncia pétria e~o entendi-
mento majoritdrio de nossos doutrinadores (15).

Todavia, Cesarino Jr. entende vidvel o rebaixamento do emprega-
do, desde que ndo se opere de forma humilhante, pois existem hi-
péteses em que esta medida seria preferivel ao desemprego que po-
dera advir (16).

Porém, é muito pouco provével, que durante o periodo de expe-
riéncia, ndo possa ter o empregador apurado se a qualificagdo pré-
contratual corresponderd ou néo a qualificagdo contratual que se tor-
nard definitiva.

Oportuno é frisar-se que o rebaixamento ndo se confunde com
o retorno do empregado com efeito. Verifica-se o retorno quando o
empregado volta a ocupar seu antigo cargo do qual achava-se afastado
em exercicio de substitui¢do, comissionamento ou cargo de confiancga.

Esta hipétese é expressamente permitida por nossa legislagéo,
dentro dos limites por esta tragados, revestindo-se, portanto, de li-
ceidade.

3. Transferéncia de Funcgdes.

Assenta Cesarino Jr. que a transferéncia de fungdes “é a passa-
gem a um outro servigo, dentro da mesma qualificagdo profissional,
ou a uma qualificacio do mesmo grau e mais ou menos afim"(17).

(15) “A empresa que, injustificadamente, retira seu empregado da fungio especifica
e especializada de servidor de seu setor de contabilidade, assim agindo por
mero capricho, colocando-o numa situagfio constrangedora e humilhante perante
seus colegas, para logo ap6s, em reiteracio de uma atitude infringidora do
ajuste, deixé-lo sem mesa e qualquer funglio, pratica, com seu proceder, evi-
dente violagiio do contrato de trabalho, ensejando, por isso mesmo, a via ade-
quada de sua rescisfio Indireta, respondendo, em conseqiiéncia, pelos O&nus
decorrentes” (TRT 2.* Reg., Ac. 1.* T. — 3.11.70, Proc. 1.734/70, In LTr 35/148).
“A qualificagio de ‘minelro’ é Juridica e implica numa série de trabalhos espe-
cializados. E se o trabalho na ‘mina’ exige maior responsabilidade, conheci-
mento especifico, obviamente, é de natureza superior ao simples trabalho bragal,
sendo ilfcita a alteraclio contratual” (TRT 3. Reg. 2.745/71, 1* T, 15.2.72, In
LTr 37/632).

(16) “Direito Social Brasileiro”, Vol. I, pag. 197/198.

(17) In ob. cit., pag. 194.
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A transferéncla de fungdes ou transferéncia horizontal ndo ofe-
rece malores problemas quando ocorre “dentro da mesma qualificagéio
profissional”, els que, neste caso, nfio hé alteragéio e o ato do empre-
gador 6 totalmente lfcito.

Poderé ocorrer, todavia, casos em que a transferéncla de fungdes,
ainda que no mesmo nivel, obedecendo 0 mesmo tratamento econd-
mico e hierarquico, resultem em mudanga total de qualificagéo.

Nestas hip6teses, interpretando-se 0 mandamento contido no ar-
tigo 468 da CLT, ainda que Inocorrer qualquer prejuizo, a ela devera
consentir o empregado, sob pena de nulidade, por envolver elementos
essenclails do contrato de trabalho..

Por outro lado, desde que a mudanca de qualificagéo se verifl-
que “no mesmo grau mais ou menos afim” (sle, definigéo retro trans-
crita), os autores, quer nacionais ou estrangeiros, sustentam a legi-
timidade do jus varlandl do empregador (18).

Com efeito. A empresa, utilizando-se de seu poder de comando
e direcdo e da organizagdo dos servigos a ela prestados, por conve-
niéncia de suas préprlas finalidades visadas, poderd necessitar do
aproveitamento de seus trabalhadores em servigos que lhe seréio mals
Gtels.

A “pedra de toque” que determinaré os limites de seu Jus varlandi
seré, sempre, a verificagéo da ocorréncia ou néo de prejufzos ao em-
pregado, considerando-se principalmente, os prejufzos morals, pols,
muitas vezes, a transferénclia de fungdes poderéd prestar-se a esconder
um verdadeiro retrocesso, colbido, incisivamente, por lel (19).

V — A qualificag&o contratual do empregado deve ser determinada e
sobretudo, respeitada pelo empregador, que néo podera exigir, sendo

(18) Posiglio perfilhada por Cesarino Jr., Lamarca, Nélio Rels; Jean Vicent (na Fran-
¢a); Sanseverino, Barassl, ¢ Greco (na Itélla), entre outros.

(19) Por estas razbes, nossos Tribunals, dlante da anélise aos casos concretos, t8m
decldido, ora pela valldade da transfer8ncia de fungbes operada, importando em
alteracio da qualificacio profissional, ora negando a validade do ato empresa-
rlal, por entenderem prejudiclal ao empregado. Trazemos, a titulo exemplifica-
tivo, os arestos seguintes:

“N#o constitul alteraglo contratual a transfer8ncia do empregado para setor de
servigo semelhants, néo acarretando o fato em prejuizo material ou moral, n&o
cabendo pois, o pedido do reclamante para se conceder a resciséo indireta do
contrato” (Ac. TRT, 3.* Reg. 1.* Turma, Proc. 3.392/73, proferido em 5 8 74, in
“Dicionério de Decisdes Trabalhistas” — B. Calheiros Bonfim e Silvério dos
Santos — Ed. Trabalhistas S/A - 13 ed. - 1976 - pédg. 517).

“Alteragéo de atribuigdes, dentro da mesma fungéio n&o especializada — de ser-
vente, ndo importam em alteragdo contratual” (Ac. TRT, 1.* Reg., 3. Turma, Proc.
542/74, in ob. cit., pag. 51).
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justificadamente, servigos alheios aos contratados sob pena de incidir
na nulidade apregoada pelo artigo 468 da CLT ou, até mesmo, dar
causa 2 rescisdo indireta do contrato de trabalho, a teor do preceitua-
do pela alinea a do artigo 483 do mesmo Estatuto.

Todavia, Isto ndo significa a aplicagdo incisiva do principio da
inalterabilidade unilateral a qualificagdo do empregado eis que esta,
por sua prépria natureza tende a, pelo menos, alargar-se, abrangendo
incumbéncias ou tarefas que antes ndo compreendia.

Ou ainda, mesmo que vantajosa se afigure a alteragdo procedida
pelo empregador, caberd ao empregado anuir ou discordar porque,
ninguém melhor do que ele, auferird as conseqiiéncias que dela po-
deréo advir.

Diante da multiplicidade de formas que podera tomar referida
alteragdo, o melhor sera, diante de cada caso concreto, buscar-se a
solugé@o para a indagag8o apresentada através da averiguacio da real
qualificagdo do empregado.



O TRABALHO SUBORDINADO E A AQUISIGAO
DA CAPACIDADE

Luiz Adelar Scheuer
Advogado ,

Sumério: 1. Introdugéo; 2. A personalidade; 3. A capaci-
dade; 4. A capacidade e sua limitagdo no Direito Civil;
5. A capacidade e sua limitagdo no Direito do Trabalho;
6. Equacionamento do tema; 7. A nova realidade; 8. Bre-
ve concluséo.

1. No mundo juridico moderno, geralmente é admitido o principio
de que “todo ser humano é capaz de adquirir direitos e contrair
obrigagbes”. £ a capacidade de direito ou de gozo, em principio
ilimitada. Limitagdo existe no exercicio desta capacidade, na capaci-
dade de fato e seu estabelecimento se prende ao conceito funda-
mental de manifestacdo consciente da vontade. Tradicionalmente, os
limites de manifestagdo consciente da vontade se fundamentam em
principios do direito civil, cujos padrGes nasceram de uma reali-
dade antiga, vigente nos séculos que j4 passaram.

A revolugdo industrial trouxe consigo o 8xoto rural, a concen-
tragdo urbana e o trabalho subordinado, fora de casa, ndo s6 para
os adultos, mas também para os menores, os quais sdo obrigados a
assumir a responsabilidade pela manutengéo prépria e, muitas ve-
zes, da familia de que fazem parte.

E o problema social da sobrevivéncia a alterar padrdes tradi-
cionais de conduta, a gerar novos conceitos e a exigir novos paré-
metros na classificagdo e na definicdo de normas juridicas.

Para equacionar as normas legais a2 nova realidade, é funda-
mental perceber que a prestacdo de trabalho subordinado mudou
o homem em si mesmo, em sua consciéncia levandoo prematura-
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mente a ter condigbes de manifestar sua vontade. £ dentro deste
panorama soclal que tentaremos desenvolver nosso trabalho.

2. Os civilistas nos ensinam que “todo ser humano é dotado de
personalidade Jurfdica e, portanto, dotado da aptiddo genérica para
adquirir direitos e contrair obrigacdes” (Calo Mérlo da Sllva Pereira,
“Instituigbes de Direito Civil", Vol. I, 42 ed., Forense, RJ, 1974,
p4g. 222).

Esta idéla de personalidade, entendida como sendo o reconhe-
cimento pela ordem juridica de que alguém pode exercer direitos e
contrair obrigagbes, estende-se, entre nés, a todo o ser humano.

E neste sentldo que o art. 2° do Cédigo Civil preceitua que
“todo homem é capaz de direitos e obrigagées na ordem civil”, en-
tendendo a palavra “homem” como ser humano. A titularidade da
personalidade Juridica é estendida, Igualmente a todo ser humano.
E esta a idéia expressa pelo legislador constitucional ao afirmar
que “todos s&o Iguals perante a lei” (art. 153, § 1.°).

Embora entre nés seja pacifica, hoje em dia, & Idéla de que
todo ser humano é capaz de exercer direltos e contrair obrigacdes,
Isto nem sempre fol assim. Os escravos eram, em multas civiliza-
¢bes, considerados n&o sujeitos, mas objeto da relagéo Juridica.
Exemplo disto era @ Roma dos Césares. A mesma distingéo 6, por
vezes, encontrada em relacéo aos estrangelros, ou mesmo, na dis-
tingo em castas ou classes soclais, etc. A clvilizagdo moderna ten-
de, porém, a reconhecer a unlversidade dos atributos da personali-
dade como sendo préprios de todo o ser humano.

Clévis Bevilacqua, ac tratar da personalidade, ensina:

“Assim como os diversos estados de conscléncla e de sub-
conscléncia (sensagdes, percepcgdes, apsetites, recordagbes, etc.),
ligados entre sl e unificados num encadelamento de sucess&o
e coexisténcla, constituem o eu Idéntico a sl mesmo, apesar
da instabilidade dos fendmenos, também o conjunto dos direl-
tos atuals ou meramente possiveis, das faculdades juridicas
atribuidas a um ser, constitul a personalidade” (“Teoria Geral
do Direito Civil", 4.* ed., Ministério da Justica, 1972, pég. 66).

No texto citado, encontramos a divisdo em dois tipos de perso-
nalidade: a psiquica e a juridica, as quais ndo se confundem, sendo
que aquela se projeta nesta e nela se afirma. A personalidade juri-
dica depende da ordem juridica é mais do que um processo superior
da atividade psiquica: € uma criagdo social, exigida pela necessi-
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dade de pdér em movimento o aparetho jurfdico, e que, portanto é
modelada pela ordem juridica” (Clévis Bevilacqua, ob. cit., pag. 67).

Parece-nos relevante esta distingdo entre personalidade psiquica,
a qual nasce e existe individualmente com o ser, e a personalidade
juridica, a qual é criada pela sociedade, dentro da ordem juridica
que lhe d4 a existéncia, a forma, a extensdo e a forga atlva. E, igual-
mente, a ordem juridica que reconhece na pessoa a existéncia da
personalidade, da aptiddo para exercer direitos e contralr obrigagdes.

A titularidade, pols, da personalidade é da pessoa, a qual, por
sua vez, 6 reconhecida como existente pela ordem juridica, sendo
que @ mesma ordem Jurfdica é quem garante a estas pessoas a
menclonada aptiddo para exercer dlreltos e contralr obrigagdes.

3. Ciévis Bevilacqua distingue a personalidade da capacldade, di-
zendo ser esta “a extenséio dada aos poderes de acéo contldos na
personalidade™ (ob. cit., pég. 68).

A personalidade é a aptiddo para adquirlr direltos e obrigacdes.
A capacidade é o quando, € 0 quanto a que esti limitada a persona-
lidade no desenvolver, no exercitar esta aptiddo. A doutrina distin-
gue entre capacidade de direito e capacidade de fato. A primeira
seria a aptiddo para adquirir direitos na vida civil. A segunda, a ca-
pacidade de fato seria a aptiddo para utilizar estes direitos, exer-
cendo-0s por si mesmo ou através de outros. Esta distingdo embora
real, estd mal qualificada ou denominada, uma vez que, conforme
vimos anteriormente, a aptiddo para adquirir direitos e contrair obri-
gacdes depende de seu reconhecimento pela ordem juridica. A ca-
pacidade, inerente & personalidade, emana da ordem juridica, motivo
porque tanto uma, quanto a outra sdo também de direito. A capaci-
dade de fato ndo existe no mundo das relacdes Jjuridico-sociais se
o direito ndo a reconhece. Em virtude do reconhecimento da perso-
nalidade, toda pessoa tem capacidade de direito ou de gozo, embora
esta possa sofrer restrigdes, como, por exemplo, a conditio aetatis
para adotar um filho. J4 a capacidade de fato ou de exercicio se
pressupde, sendo sua existéncia a regra e a incapacidade a excecéo.

Segundo Washington de Barros Monteiro, “duas s&o as espécies
de capacidade, a de gozo ou de direito e a de exercicio ou de fato.
Esta pressupde aquela mas a primeira pode subsistir independente-
mente da segunda” (“Curso de Direito Civil", 62 ed., Saraiva, SP,
1968, péag. 63).

Em relagdo a capacidade de fato ou de exercicio, destaca-a o
citado autor da legitimagdo, ou seja, mesmo existindo a capacidade
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de fato, por vezes, ela exige legitimagio para ser exercida e cita
o caso de venda de bem imével de ascendente a descendente, quan-
do é necesséario a concordancia dos demais descendentes, a fim de
que o ascendente tenha legitimagdo para o exercicio que lhe é ine-
rente como proprietério.

Alnda, em relagéo 2 distingédo entre capacidade de gozo e de
exerciclo, encontramos as palavras de Nestor De Buen L., dando
destaque & conceituacéo e distingdo de ambas dentro das relagdes
juridicas. Em suas palavres, temos:

“Entendemos por capacidad, la aptitut para ser sujeto de
relaciones juridicas. Ahora bien: si el sujeto s6lo puede ser
titular de obligaciones y derechos, afirmamos que tiene capa-
cidad de goce. SI, por el contrario, puede por si mismo disponer
de sus derechos y contraer obligaciones, su capacidad sera
también de ejercicio” (“Derecho del Trabajo”, Tomo I, 1.* ed,
Porrua, México, 1974, pégs. 489 e 490).

No direito alem#@o encontramos a distingéo felta entre “Rechts-
faehigkeit”™ ou capacidade de direito e a “Geschaeftsfaehigkeit” ou
capacidade de aglr.

A primeira, a capacidade de direlto estéd tratada no § 12 do Cé6-
digo Civil, onde se diz que a capacidade de direito do ser humano
comega com a conclusdo do nascimento. “Die Rechtsfaehigkeit des
Menschen beginnt mit der Vollendung der Geburt”. Este concelto
corresponde ao disposto no art. 4.° do Cédigo Civil Brasileiro, quando
preceitua: “A personalidade civil do homem comega do nascimento
com a vida". Interessante perceber como, no Direito Aleméo, a ca-
pacidade de direito e a personalidade se confundem, pelo menos
quanto ao infclo de sua existéncia.

A segunda, a capacidade de fato ou de agir estd tratada no
capitulo dos negécios juridicos (Rechtsgeschaefte) quando o BGB,
no § 104, trata do caso das pessoas que néo sdo capazes de agir
(Geschaeftsunfaehing).

O Cédigo Civil do Chile, no art. 1.445, prescreve que “la capa-
cidad legal de una persona consiste em poderse obligar por si
misma, y sin el ministerio o la autorizacién de otra”, destacando-se
a faculdade de agir com autosuficiéncia, sem a presenga de um
representante.

O direito chileno presume a capacidade legal. Ela somente néo
existe nos casos em que a lei o prevé diretamente (artigo 1.446 do
C. Civil).
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Na URSS, distingue-se também entre capacidade de direito e
capacldade de exercicio ou de agir, entendendo-se a capacidade de
exercicio como sendo a aptiddo de uma pessoa adquirir para si di-
reitos e contrair obrigagdes através de atos seus. Textualmente,
temos:

“Es menester distinguir la capacidad juridica de derechos
de los ciudadanos de su capacidad de obrar. Por esta ultima se
entiende la capacidad de una persona para adquirir para si de-
rechos civiles y contraer obligaciones como consecuencia de
sus actos (art. 8 Bases)” (“Fundamentos del Derecho Soviético”,
Academia de ciencias de la URSS, Ediclones en lenguas extran-
geras, Moscu, 1962, pag. 184).

Além de fazer-se a distingdo entre a capacidade de direito e
a de exercicio, “todo ciudadano de la URSS goza de la faculdad de
tener derechos, pero no todo ciudadano pose € la capacidad de obrar.
La capacidad de ejercicio de derechos supone la aptitud de una per-
sona determinada para tener una actitud consciente ante los actos
que realiza encaminados a adquirir derechos civiles y contraer obli-
gaciones” (ob. cit.,, pag. 184).

No texto encontra-se exposta a idéla de que a faculdade de
ter direitos é Inerente a todo e qualquer cidaddo. A capacidade de
exercicio, no entanto, depende do reconhecimento de que a pessoa
tenha condigbes de realizar atos da vida civil, com consciéncia da-
quilo que estd realizando.

4. De acordo com a ordem juridica vigente em nossa socledade,
todo ser humano tem a capacidade de direito ou de gozo, a qual n&o
Ihe pode ser tirada. J& a capacidade de fato ou de exercicio pres-
supde a presenga de consciéncia e vontade. Faltando estes dois
elementos, surge a incapacidade. Sua existéncia prende-se mormal-
mente a determinados fatores objetivos, tals como, idade, sexo e
estado de salde.

No direito romano a capacidade estava presa a cldadania e a
liberdade. Sua restricdo tinha, fundamentaimente, tr8s modos: maé-
xima, menor e minima. Na méxima, o titular perdia a cidadania e
a liberdade. Na menor o titular perdia a cidadania, mas mantinha a
liberdade. Na minima, ele mantinha a liberdade e a cidadania mas
mudava o estado {exemplo a emancipagédo) (Adahil Lourengo Dias,
“Venda 3 descendente”, 2.* ed., José Konfino, Rio, 1976, pag. 17).

Ainda no direito romano “a capacidade do sujeito para praticar
atos juridicos pode ser excluida ou limitada pela idade, sexo, esta-
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do de salde, condenagédo penal” (Alexandre Correa, Gaetano Sclas-
cla, “Manual de Direito Romano”, Socledade Editora e Gréafica Ltda.,
Rio, péag. 60).

No Direito Civil Brasileiro, a gradagdo da capacidade em relagéo
a contrair obrigagdes pode ser absoluta ou relativa, 0 mesmo acon-
tecendo com a incapacidade. Segundo José Martins Catharino:

“Se a capacidade for absoluta, 0 agente manifesta sua von-
tade sozinho; se relativa, assistido ou autorizado, complemen-
tada sua capacidade por outrem” (“Compéndio Universitario de
Direito do Trabalho”, Vol. I, Ed. Juridica e Universitérla, SP,
1972, pég. 303).

De acordo com o Cédigo Civil, art. 5.2, séo absolutamente Inca-
pazes de exercer os atos da vida civil, os menores de 16 anos. No
c6digo clvil aleméo, a Incapacidade absoluta para o exercfclo dos
neg6clos Jurfdicos termina aos 7 anos, conforme se 1& no § 104:
“Geschaeftsunfaehlg Ist: wer nicht das siebente Lebensjahr wol-
lendet hat".

A capacidade absoluta, comega, no Direlto Clvil Brasileiro, aos
21 anos de idade, ficando o individuo habilitado para todos os atos
da vida civil, conforme se & no art. 9.° do Cddigo Civil.

Este limite dos 21 anos para se alcangar a capacidade absoluta,
estd sendo mantido no Projeto de Lei n. 634, de 1975, para o novo
Cédigo Civil, conforme se 1& no artigo 5.°.

No Direito Civil Alem3o, a capacidade absoluta surge aos 18
anos de idade, conforme previsto no § 2.° do BGB: “Die voljaehrig-
keit tritt mit der Vollendung des achtzenhten Lebensjahres ein".

Com base, ainda, no fator idade, sdo considerados relativamente
incapazes, os maiores de 16 e menores de 21 anos, conforme se &
no art. 6.° do Cédigo Civil. Estes limites sdo mantidos no art. 5°
do Projeto de Cédigo Civil.

No Direito Civil Alem&o, a incapacidade relativa esti situada,
em termos etdrios, entre os 7 e 18 anos, conforme se 1& mos §§
2° e 106 do BGB.

Na URSS a capacidade de exercicio é também limitada pelo
fator idade. “La plena capacidad de ejercicio de derechos se obtiene
solo a los dieciocho afios de edad” (“Fundamentos del Derecho
Sovietico”, Academia de Ciencias de la URSS, Ediciones en lenguas
extranjeras, Moscui, 1962, pag. 184).
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Em termos de incapacidade parcial, na URSS, ela é colocada
entre os 14 e 0s 18 anos. Até aos 14 anos a incapacidade é plena
sendo que 08 menores somente poderdo exercer seus direitos atra-
vés de representantes legals, os pais ou tutores. A partir dos 14
anos, o relativamente incapaz pode praticar atos da vida civil, me-
diante autorizagdo dos responsédveis.

Com relagdo ao sexo o Cédigo Civil Brasileiro, em seu artigo
6. previa a incapacidade relativa da mulher casada. Esta, no entan-
to foi abolida com a redacdo dada ao artigo 6.° pela Lei n. 4.121,
de 27.8.1962. Diante disto, ndo mals podemos alegar distingéo, quan-
to a capacidade, em decorréncla do sexo.

Em relagéo ao estado de salide, séo considerados absolutamente
Incapazes aqueles que, em razéo deste estado, ndo puderem exprl
mir sua vontade ou estlverem fora do estado de conscléncia.

5. A Constituicéo Brasilelra, em seu artigo 165, ftem X, proibe o
trabalho do menor de 12 anos. A Constituigdo de 1946, em seu arti-
go 157, item IX, estabelecia o limite de 14 anos como sendo a Idade
minima para o Inicio do trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, no art. 403, confirma o
limite minimo de 12 anos, estabelecendo, porém, como condicéo
indispenséavel para o trabalho, até acs 14 anos, que seja garantida
a frequiéncia a escola que assegure sua formagdo ao menos em
nivel priméario e que os servicos de natureza leve, néo nocivos 2
saiide e ao desenvolvimento normal.

Ao contrério do disposto na lel clvll, que prev8 a Incapacidade
relativa do menor de 21 anos e do malor de 16 anos, a lel trabalhista
estabelece este [imite entre 18 e 12 anos, embora estabelega o Ili-
mite de 16 anos para a prética de certos atos bem como de 14 anos
para outros. Exemplo disso é a disposicdo contida no art. 403 e j4
mencionada acima, a disposi¢gdo do art. 405, § 1.° em relagdo a pres-
tagdo de servigo por menores aprendizes, malores de 16 anos, em
locais insalubres, a disposigdo do art. 793, relativa & reclamagéo na
Justica do Trabalho para os maiores de 14 anos e menores de 18
anos, a disposigdo do artigo 142, ftem lil, do Cédigo Civil, o qual
proibe a admissdo como testemunha dos menores de 16 anos, dis-
posicédo esta aplicdvel também no campo do direito do trabalho.

Sdo estes os diversos limites existentes no direito do trabalho.
A partir dos 18 anos o trabalhador é considerado absolutamente
capaz para 08 efeitos da lei trabalhista, contrariamente ao disposto
na lei civil, onde o limite estd nos 21 anos.
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Esta distingdo ou a elucldagio dos limites toma importancia na
medida em que procuramos saber quando o fator idade influencia
na prética dos negécios juridicos e quais os requisitos para a vali-
dade destes. Ndo nos preocupamos aqui com a situacdo da mulher,
uma vez que nao existe qualquer conseqiiéncia, com base na dis-
tingdo de sexo, em relagdo a presenca ou nédo da capacidade para a
pratica de atos juridicos.

6. Todo ser humano é titular de personalidade e, portanto, titular
de aptidéo para adquirir direitos e contralr obrigagGes. Basta ser
pessoa para que alguém seja titular desta aptiddo, também chama-
da capacldade, onde a aptiddao para adquirir direitos e contrair obri-
gagbes 6 determinada pela doutrina como capacidade de direito ou
de gozo e a aptiddo para utilizar ou exercer estes direitos & denomi-
nada capacidade de fato ou de exercicio. A capacidade é pois o li-
mite dentro do qual a personalidade se move no exercicio da aptidao
para adquirlr direitos e contrair obrigagdes. Esta limitagdo serd su-
Jelta a0 grau de consciéncla e vontade de que o titular da persona-
lidade é portador.

No Direito Civil distingue-se entre capacidade absoluta, quando
0 agente manifesta sua vontade autonomamente e capacidade rela-
tiva, quando a manifestagdo da vontade depende da assisténcia ou
autorizacéo de terceiro responsivel. Esta distingdo € também admi-
tida no direito do trabalho embora os limites, decorrentes da idade,
sejam diversos. Assim, no direito civil a capacidade absoluta come-
ca aos 21 anos; no direito do trabalho, aos 18 anos. A capacidade
relativa, por sua vez, comega no direito civil aos 16 anos e no direi-
to do trabalho aos 14 anos ou aos 12 anos, de acordo com o angulo
de visdo do enalista.

No direito civil comparado, encontramos o alemdo e o russo
que admlitem a aquisigdo da capacidade plena j4 aos 18 anos, sendo
que o segundo admite a capacidade relativa jA aos 14 anos e o pri-
meiro, o aleméo, a partir dos 7 anos.

Estabelecendo um confronto, percebemos como no direito pétrio
a capacidade plena é atingida normalmente aos 21 anos e, excep-
cionalmente, em casos que a lei civil prevé. J& no direito do trabalho,
esta capacidade plena é atingida aos 18 anos, de acordo com a letra
da lei. Na préatica, no dia a dia do trabalho, no entanto, parece-nos
que isto ndo € bem verdade, 0 que a seguir tentaremos demonstrar.

7. Conforme nos ensina Orlando Gomes, “Todo negécio juridico
pressupbe agente capaz, isto é, pessoa apta a realizd-lo”. (“Contra-
tos”, 6. ed., Forense, Rio, 1978, pag. 54).
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Para a prética de atos relaclonados com a prestagéo de trabalho
subordinado, pressupbe-se a presenca de agente capaz, uma vez
que eles necessariamente produzem efeitos juridicos. Esta presenga
obrigatéria decorre da idéia tradicional da autonomia da vontade. No
entanto, Délio Maranh&o pondera que: “Dada a extraordiniria impor-
tancia social do fato da prestagdo de trabalho subordinado, embora
a constituicdo da relacdo juridica dependa, também aqui, de um
contrato, sua disciplina decorre, cada vez mais, de fontes estranhas
A vontade dos contratantes” (Délio Maranhéo, Arnaldo Sussekind,
Segadas Vianna, “Instituigdes de Direito do Trabalho”, 7.t ed., Livraria
Freitas Bastos S.A., Rio, 1978, pég. 174).

Nas palavras de Délio Maranhéo percebemos a existéncia de algo
novo, de importancia social relevante, a dar rumos diferentes a re-
gulamentagdo da prestagdo de trabalho subordinado, em substituigdo
a vontade dos contratantes. J4 ndo sdo mais as partes que discipli-
nam seu relacionamento, que estabelecem as condigées dentro das
quais o trabalho serd prestado. Estas condigbes ja sdo preestabele-
cidas em lei, em convengéo coletiva, em acordos coletivos, em re-
gulamentos, etc.

Dentro deste panorama, cabe-nos verificar o papel da capacidade
individual na prestacdo de trabalho subordinado e as limitagGes que
o direito positivo impoe.

A. F. Cesarino Jr. nos ensina que “A capacidade para o contrato
de trabalho ndo é exatamente a mesma que a existente no Direito
Civil. Por um lado é mais ampla como no caso dos menores, por
outro lado é mais restrita, como no caso dos estrangeiros e do
exercicio de certas profissbes que requerem habilitagdo especial”
(“Direito Social Brasileiro”, 2.2 vol,, 6.2 ed., Ed. Saraiva, S8o Paulo,
1970, pég. 46).

Da colocacdo de Cesarino Jr. somente nos Interessa o caso dos
menores, uma vez que as limitagdes relacionadas com profissGes que
requerem especial, nada tem a ver com a capacidade de exercicio de
atos que em si gerem efeitos juridicos. Quanto a capacidade dos me-
nores, Cesarino Jr. admite ser ela mais ampla que a capacidade pre-
vista no direito civil e relacionada com a idade.

Esta mesma idéia é sustentada por Mozart Victor Russomano, o
qual afirma que “Dessa forma, ndo se pode deixar de consignar que
o limite de vinte e um anos estabelecido pelo Cédigo Civil para fi-
xagdo da maioridade é, hoje, por demais dilatado” (*O Empregado e
o Empregador no Direito Brasileiro”, 5.2 ed., LTr, Sdo Paulo, 1976,
pag. 171).

No mesmo sentido, A, Fernandez Pastorino admite haver o direito
do trabalho introduzido algumas modificagbes em relagdo ao tema
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capacidade, embora sem regulamentar matérias préprias do direlto
comum, mas estabelecendo normas em relacdo a situagbes especifi-
cas do relacionamento laboral. Em suas palavras: “El Derecho del
Trabajo ha introducido, en general, algunas modificaciones en punto
a capacidad. No regula que constituye materia propia del derecho co-
mun, pero si fija una capacidad plena para desempefiarse normalmen-
te en cualquier actividad, percibir las escalas salariales que para ellas
se fijam por medio de las convenciones colectivas de trabajo e, in-
cluso para comparecer ante el tribunal laboral a ejercer personal-
mente la defesa de sus derechos” (“Lineamientos del Contrato de
Trabajo”, Editorial Astrea, Buenos Alres, 1975, pdg. 77).

Segundo Pastorino, dentro do Direito do Trabalho, a capacidade
plena para o exercicio dos atos ligados com a prestagéo de trabalho,
surge naturalmente dentro do contexto da prépria prestacgéo.

Tentando encontrar uma explicagéo para esta ampliagdo da ca-
pacidade plena, Alfredo J. Cohen a fundamenta no fato de ser o tra-
balho uma necessidade vital: “La capacldad en el contrato de trabajo
es méas amplia que en los contratos clviles. Su fundamento estriba
en que el trabajo es una necessidad vital™ (Alfredo J. Cohen, Mario
E. Cohen, “Manual del Contrato de Trabajo”, Editorial el Coloquio,
Buenos Aires, 1975, pag. 17).

Camerlynck admite que o jovem trabalhador é beneficiado por
uma certa emancipagdo pelo fato de exercer uma atividade remune-
rada ou pela profisséo. “L'exercise d'une activité remunerée, I'inté-
gration dans !|'entreprise et la profession, ne pouvaient manquer tou-
tefols de se tradulre par I'affirmation des prérogatives reconnues ou
Jeune travallleur salarié bénéficlant & ce titre d'une certaine eman-
clpation” (G. H. Camerlynck, “Contrat de Travall”, Ed. Dalloz, Paris,
1968, pag. 129).

Esta idéia de emancipacéo relativa, nés a encontramos no art.
439 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o qual permite ao menor
firmar recibo de pagamento dos salarios. Podendo, embora, dar qui-
tacédo referente ao pagamento de saldrios, ndo poderd o menor de
18 anos dar sozinho a quitagdo de seu contrato de trabalho, em re-
lagdo a indenizagdo dele decorrente. Neste sentido, Messias Pereira
Donato ensina que “Se firmar, sozinho, a quitagdo, o ato serd anula-
vel. Se tem capacidade para receber salarios, ao representante legal
falece direito para substitui-lo sem poderes expressos. E isto porque
ndo o representa, nem tampouco o assiste. Salario se paga ao tra-
balhador que a ele faz jus” (“Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Sa-
raiva, 1975, pag. 118).
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No texto citado, Messlas Pereira Donato destaca a anulabilidade
da quitacéo em relagéo ao contrato de trabalho, uma vez provado o
prejuizo causado ao menor, principalmente em relagdo & Indenizagéo,
a qual pode conter valor patrimonlal expressivo. Quanto ao salério
deve ele ser pago a quem presta o trabalho. O motivo soclal de so-
brevivéncia impde a aceitagéo da ldéla de que o menor disponha de
seus saléarios livremente, impedindo-se venha ele a ser explorado,
tomando-se-lhe o péo, ganho com o préprio suor.

Este pensamento é reforcado por Orlando Gomes e Elson Gotts-
chalk, ao ensinarem que “Cessa, pois, a incapacidade no Direito do
Trabalho tr8s anos antes do que no Direito Comum. Justifica-se a
antecipagdo por atender a uma necessidade social. Aos 18 anos o
individuo j& estd em condigbes de dispensar qualquer assisténcia
para estipular um contrato que, para a maioria da populagéo, constitul
o Inevitdvel instrumento juridico para a obtengéo, por esforgo pré-
prio, dos melos de subsisténcia” (“Curso de Direito do Trabalho”,
Vol. |, Forense, Rio/Séo Paulo, 1975, pag. 248).

A aceltagdo de um trabalho subordinado torna-se uma imposigéo
para a grande massa popular, & fim de que o Indlviduo possa se auto-
sustentar. Esta necessidade traz a aceltagéo Inevitdvel da relagéo
de emprego e ela, a necessidade, como que forma a consciéncla do
individuo a capacitar-se mais cedo para a busca Independente e au-
tdnoma da solugdo de seu problema de subsisténcia.

Quando o individuo esta apto a trabalhar sozinho, a prestar ser-
vicos Independentemente de tutela,. levado pela necessidade de se
manter e, por vezes, de ajudar na manutengdo de sua famflla, somos
forcados a admitir que, de fato, J4 existe nele a capacidade neces
séria ao estabelecimento da relagdo de trabalho subordinado, motivo
porque devemos entender como sendo vélida a admisséo antecipada
da capacidade para a prética de atos juridicos.

Renato Corrado afirma,.simplesmente, que “Soggettli del con-
tratto dl lavoro sono el datore di lavoro ed il lavatore” (Tra-
ttato di Dirltto del Lavoro”, Vol. Il, Ed. Unione Tipografia, Torino,
1966, pédg. 469). Nas palavras simples de Corrado, encontra-
mos implicita a idéia de que aquele que participa da relagdo de tra-
balho, executando os servigos é sujeito desta mesma relagéo. Ora, o
menor desenvolve o trabalho sem a tutela de ninguém. Ela somente
seria necessaria na formalizagdo da relagdo de emprego. Sendo, po-
rém, o estabelecimento da relagdo independente de forma prescrita
em lei, mais facil se toma o desconhecimento desta tutela. O que
existe, é o fato do servigo prestado, sendo sujeito desta prestagao
alguém considerado menor pelo direito civil e, como menor, incapaz.
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A realidade social, porém, o leva a trabalhar, a produzir bens, e os
fatos derrubam a fronteira civilista da maioridade e da capacidade
plena.

Reforgcando a idéia da impropriedade do limite estabelecido pela
lei civil para a aquisigdo da capacidade plena, na legislagdo dos po-
vos encontramos inimeras disposicdes a reforgar esta idéia. Assim,
o BGB, a legislacdo civil alema, estabelece, em seu § 113, que “Au-
torizando, o representante legal, 0 menor a iniciar no servigo ou no
trabalho, assim o menor se torna plenamente capaz para o exercicio
dos negécios juridicos relacionados com a aceitagdo ou o encerra-
mento de um servigo ou relagdo de trabalho do tipo permitido ou o
cumprimento das obrigagbes que se originam de tal relagéo”.

Neste dispositivo, percebemos claramente a idéia de emancipa-
¢do do menor em relagdo ao trabalho em si. Uma vez concedida a
autorizagdo para trabalhar, o menor adquire a capacidade plena para
a préatica dos atos com ele relacionados.

N&do € outra, alids, a Idéia expressa pelo Cédigo Civil Brasileiro,
quando, em seu artigo 9.°, afirma que a incapacidade para os menores
pelo exercicio de emprego publico efetivo, ou pelo estabelecimento
civil ou comercial, com economia prépria. Ao admitir a aquisi¢do da
capacidade plena nestes casos, o legislador teve em mente a idéia
social da necessidade de trabalhar e de garantir a prépria sobrevi-
véncia pelo trabalho. Somente n&o considerou expressamente a re-
lagdo de trabalho subordinado, uma vez que, pela industrializagédo
incipiente, esta realidade ndo era ainda marcante. J4 existia, de forma
estruturada, o servigo para os 6rgdos publicos, bem como o estabe-
lecimento com economia prépria em atividades comerciais ou civis.
De resto, a manutengédo indlvidual era garantida pela prestagdo de
servigos no ambito doméstico, dentro de um contexto de economia
familiar. J& agora, com o é&xodo rural, com o desenvolvimento indus-
trial e a expansdo do comérclo, onde a grande maioria das pessoas
necessita dedicar-se a um trabalho subordinado dentro destas ativi-
dades, a fim de suprir pessoalmente as necessidades bésicas de so-
brevivéncia, impossivel negarse ao trabalhador seja ele plenamente
capaz, capacidade esta que o desempenho de atividade profissional
comprova e afirma.

Falando da faculdade de contratar como empregador, Orlando
Gomes e Elson Gottschalk ensinam: “Quanto a influéncia da idade no
exercicio da faculdade de contratar como empregador, vigem as re-
gras do Direito Comum. O menor de 16 anos estd proibido de assu-

mir esta posi¢do na relagdo de trabalho, visto que é absolutamente
incapaz para a pratica dos atos da vida civil, entre os quais se en-
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contram os negoécios juridicos. Se no entanto tem capacidade rela-
tiva, possivel se lhe torna celebrar o contrato na qualidade de em-
pregador porque para ele cessa a incapacidade pelo estabelecimento
civil ou comercial, com economia prépria ou pela colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior” (ob. cit., pag. 249).

Se admitirmos que o menor com mais de 16 anos de idade, de
relativamente incapaz se torna plenamente capaz pelo estabelecimento
com economia prépria, podendo, inclusive, contratar empregados, com
todo o acimulo de responsabilidade que dai resulta, ilégico sera di-
zermos que este menor ndo passa a ser plenamente capaz ao assu-
mir o trabalho subordinado, com renda prépria e em condigbes de se
auto-sustentar. Por que seria alguém plenamente capaz para admitir
o trabalho dos outros e nao o seria quando, pessoalmente, presta
este servigo?

Expressiva é a ligdo transmitida nos “Fundamentos de! Derecho
Sovietico”, quando especifica: “En ciertos casos, la ley rebaja el li-
mite de la edad para el reconocimiento de la capacidad de obrar. Por
ejemplo la mayoria de edad laboral se obtiene a los 16 afios; desde
ese momento el ciudadano tiene derecho a celebrar por si mismo un
contrato de trabajo” (ob. cit., pag. 184).

Neste trecho, percebemos a admisséo i6gica da capacidade plena
para quem ja& completou 16 anos, em relagdo a prética de atos juri-
dicos relacionados com a realizagdo de trabalho subordinado.

Expressdo maior ainda desta capacidade para menores de 18 anos
nés a encontramos no direito espanhol em relagdo aqueles menores
que estejam entre 14 e 18 anos e que com o conhecimento dos pais
vivam independentemente deles. Neste sentido temos as palavras de
Frederico Puig Pefia, as quais rezam: “Respecto a la capacidad del
trabajador, dice el articulo 11 que pueden concertar la prestacién de
sus servicios: 1.°) mayores de 18 afios por si mismos, vivam o no
sus padres; 2.°) los que hubieren contraido matrimonio y los mayores
de catorce aifios y menores de 18, solteros, que con conocimiento de
sus padres vivam independientemente de éstos” (“Compendio de De-
recho Civil Espafol”, Tomo IV, Contratos, Segunda Edicion Editorial
Aranzadi, Pamplona, 1972, pag. 186) (grifo nosso).

Nas palavras de Frederico Puig Pefia, detectamos claramente o
reconhecimento da capacidade plena para estabelecer a relacdo de
trabalho para o menor entre 14 e 18 anos, solteiro, que viva inde-
pendentemente de seus pais, com o consentimento destes. Se os
pais concordam que o filho viva separado e independente deles, tor-
na-se ele plenamente capaz para aceitar a relagdo de emprego. Ora,
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se sle J4 é reconhecido como plenamente capaz antes de assumir
o trabalho, multo mais ele o serd quando, com base em seu ganho,
fruto deste trabalho, ele mesmo gera condi¢gdes para viver nesta iIn-
dependéncia.

8. A aquisicio da capacidade plena para a prética de atos Juridicos,
independentemente de autorizagéo ou de assisténcia, é delimitada
em lel com base principailmente na Idade, no sexo e no estado de
saide. A delimitagédo, principalmente quanto & idade, se fundamenta
na presuncéo de que, apdés um certo nimero de anos, todo cidaddo
J& possui um grau de consciéncia suficientemente desenvolvido para
poder externar sua vontade, sabendo realmente o que estd fazendo
e podendo responsabilizar-se pelos atos que pratica.

Nos diversos ramos do direito encontramos limites diferentes para
o reconhecimento da capacidade. Fundamental, no entanto, tem sido,
no direito brasileiro, os principios definidos pelo Cédigo Civil, o qual
se baseou numa realidade, atualizada naquela época, mas que evo-
lulu, conduzida por diversos fatores, onde se destaca a realidade so-
clal do trabalho subordinado. Esta nova realidade teve malor Impulso
com o surgimento da revolugéo Industrial, em épocas especificas
para cada pals, a qual trouxe consigo a fuga do campo e a busca dos
centros urbanos, com sua vida agitada, com um grau de liberdade
pessoal muito superior aquele existente no meio rural. As pessoas
deixaram de trabalhar no selo famlliar, sob os olhares protetores dos
mals idosos e experientes, que tudo ensinavam, tudo dirigiam e se
faziam presentes para um conselho amigo nas minimas colsas. Tanto
os mais velhos, quanto os mais jJovens foram langados no mercado
de trabalho sozinhos e a seu livre arbitrio, amparados unicamente
pelo protecionismo da lel trabalhista, ou protegidos pela regulamen-
tacéo coletiva do trabalho.

Por outro lado,"0s melos de comunica¢o evolufram e as massas
mundialis s8o atingidas simultaneamente pelas mesmas mensagens e
aclonadas pelos mesmos Impulsos. A consciéncia humana é Incenti-
vada a amadurecer mals cedo e as necessldades exigem uma prema-
tura manifestacdo consclente da vontade e o0 posicionamento respon-
sével do Individuo face as realidades socials.

Diante disto, os padrdes de consciéncia se alteraram, ndo mais
sendo possivel manter os antigos limites previstos na lei civil. O tra-
balho subordinado exige do jovem atitudes responséveis e autbnomas
e fornecellhe condigdes econdmicas de adquirir sua independéncia
mais cedo. No trabalho ¢ ele, em pessoa e sozinho, quem age. No
dia-a-dia da vida é ele quem se sustenta e, por vezes, quem ajuda a
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sustentar a familia onde nasceu e & qual se liga unicamente pelos
lagos afetivos e de sangue, da mesma forma que seus pais se ligam
a seus avds e, sucessivamente, na cadeia de geragbes. Ele é inde-
pendente, ele é autdnomo. Ele é obrigado a saber o que quer. Ele é
obrigado a tomar posicéo, consciente de sua responsabilidade.

No direito civil brasileiro encontramos o limite de 21 anos para
a aquisigdo da capacidade civil plena. No direito civil comparado, po-
demos citar a Alemanha e a Rissia que ja admitem a capacidade piena
aos 18 anos. No Brasil, alids, o limite dos 18 anos é admitido para
ser eleitor, para ser responsabilizado criminalmente, para tirar a carta
de motorista. Aos 17, para se alistar no exército. Aos 16, para entrar
na escola de pilotagem, para viajar sozinho, para ser testemunha. E

assim por diante.

No Direito do Trabalho Brasileiro, este limite j4 caiu para os
18 anos “dada a extraordinaria importancia social do fato de presta-
¢do de trabalho subordinado”, pela existéncia de um limite no Cédigo
Civil “por demais dilatado para a fixagdo da maioridade”, pela pre-
senca de uma capacidade mais ampla no contrato de trabalho, por
ser “o trabalho uma necessidade vital”, por ser o jovem que traba-
lha, que exerce uma atividade remunerada “beneficiando por este mo-
tivo uma certa emancipagéo”, uma vez que o contrato de trabalho
“para a maioria da populag¢éo, constitui o inevitdvel instrumento juri-
dico para a obtengdo, por esforgo préprio, dos meios de subsisténcia”.

O limite supramencionado, porém, j& ndao mais se justifica. Muito
antes dos 18 anos, o jovem é forgado a ir trabalhar, a contratar um
trabalho subordinado, cujo dnus ele carrega, sem a ajuda, sem o con-
trole constante dos pais. Os pais apenas concordaram com que ele
fosse trabalhar. Ou melhor, reconheceram que o trabalho do filho
era uma necessidade vital e que ele tinha os meios para fazer frente
a ela, jA estava capacitado. A lei trabalhista, alids, admite expressa-
mente que o menor de 18 anos pode dar quitagdo de seu saléario,
ndo o podendo em relacdo & indenizagéo decorrente da rescisdo do
contrato.

Em relagdo a indenizacéo, poder-se-ia perguntar: Que indeniza-
¢éo, frente ao fundo de garantia por tempo de servigo? Todas as ver-
bas que surgem no termo de rescisédo, isoladamente, o menor pode
quita-las. Entdo, por que esta restrigdo? O dinheiro é dele, pois “sa-
lario se paga ao trabalhador que a ele faz jus”.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho ou na existéncia de
relagdo de trabalho subordinado, quem deve prestar o trabalho, o
menor ou o pai que concordou em admitir que ele tinha condigdes
de trabalhar?... A resposta é simples, € o menor.
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No direito espanhol, o menor de 18 anos e malor do que 14 anos,
que vive independentemente dos pais, é capaz para acertar a pres-
tagdo de servigos. No direito soviético, a partir dos 16 anos, o cida-
ddo tem direito a celebrar, por si mesmo, um contrato de trabalho.
No direito civil aleméao, a autorizacdo do representante legal para que
o menor trabalhe faz com que este se torne plenamente capaz para
o exercicio dos atos que se relacionem com a aceitagdo ou o encer-
ramento de uma relagdo de emprego e com o cumprimento das obri-
gacbes que dela se originam. No direito civil brasileiro, encontramos
a previsédo legal de que a incapacidade do menor cessard pelo exer-
cicio de emprego publico efetivo ou pelo estabelecimento civil ou
comerclal com economia prépria. Conforme |4 dissemos anterlormen-
te, ao admitir o leglslador pétrio a aquisicdo da capacidade nestes
casos, quando o Jovem se torna responsével pelos préprios atos e
independente, economicamente, pelos préprios ganhos, e apenas dei-
xou de mencionar o trabalho subordinado, uma vez que, pela indus-
trializagéo incipiemte e pelo tamanho reduzido das casas comerciais
este tipo de trabalho ainda ndo estava tdo presente na realidade bra-
silelra.

Hoje os tempos s&@o outros, a realidade social é outra, a cons-
ciéncia humana é forgada a despertar mais cedo e as necessidades
exigem a manifestagio precoce da vontade.

Diante do que foi exposto, somos forgados a concluir que o ci-
dadédo, no gozo pleno das faculdades fisicas e mentais, que se de-
dica a prestagdo de trabalho subordinado, com remuneragdo conse-
giiente, a partir do momento em que inicia a prestagdo, ja é plena-
mente capaz para a préatica de atos com ela relacionados, inclusive
para firmar ou rescindir o contrato de trabalho.

Caberd ao Estado garantir a todo o cidaddo a aquisi¢do de co-
nhecimentos minimos e, dentro dela, regulamentar a presenca do me-
nor no trabalho, quando a mesma for necesséria para completar a
aprendizagem profissional.



JURISPRUDENCIA

ACORDAOS DO TRT DA 9." REGIAO

TRT-PR-AR-1.779/77 — N. 1.870/78
EMENTA: Agéo Resciséria.

Descabe rescisdo de sentenga, baseada em violagéo literal
de disposicéo de lei, em razéo de fato novo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ag#o Rescisérla
provenientes da Comarca de Pomerode — SC, sendo autor Elmo Lo-
demar Starke e ré Porcelana Schmidt S.A.

Elmo Lodemar Starke ajuizou Agédo Resciséria de sentenga de 1.°
grau proferida pelo MM Juiz de Direito da Comarca de Pomerode,
Estado de Santa Catarina, em reclamatéria plirima apresentada contra
Porcelana Schmidt S.A. Sustenta o requerente que houve violacéo
de literal dispositivo de lei, quando o MM Juiz admitiu a possibili-
dade de o entdo reciamante ter sido demitido do emprego sem o
ajuizamento de inquérito para apuragéo de falta grave.

Alega o autor que “esta situagéo de funciondrio estdvel era des-
conhecida, tanto pelo suplicante, que s6 agora consegue provar sua
estabilidade, como pelo préprio MM Juiz de Direito da Comarca de
Pomerode, que se orientou, ao exarar a sentenga, como se optante
fosse o reclamante”.

“Inconformado com a dispensa sob alegagdo de justa causa da
empresa onde trabalhou, em periodos descontinuecs, 25 anos, 3 meses
e 9 dlas, e com o desfecho da reclamat6ria ajuizada, o suplicante
revendo sua vida funcional, encontrou fato novo, capaz, por si s6, de
modificar a deciséo dos autos n, 33/76".

Alega o suplicante “n&o ser optante pelo FGTS, conforme... cer-
tiddo anexa, fornecida pelo Cartério do Crime, Civel..., visto que a
opgdo pelo FGTS ndo foi homologada judiciaimente, como determina
0 § 3° do art. 1° da Lei n. 5.107...; a opgdo... se fez fora do prazo
rstabelecido pelo § 1.° do art. 1> da citada lei, tornando, desta forma,
além de retratdvel a opg¢do, nula de pleno direito sua aplicagéo a ano-
tagdo de fls. 40 da Carteira Profissional do suplicante”.

Pretende ver rescindida a sentenca de mérito, cumulando ao pe-
dido novo julgamento para a final ser a reclamada condenada ao pa-
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gamento da indenizagdo devida em dobro, mais juros e corregdao mo-
netéria.

Contestando diz Porcelana Schmidt S.A. as fls. 16/18, que so-
bre o rétulo de agdo resciséria oculta o autor sua verdadeira intengao
de suprir a falta de recurso ordindrio. Sustenta que a certiddo forne-
cida pelo titular do Cartério do Civel e Comércio da Comarca de Po-
merode, que instrui a peticdo inicial, contém equivoco retificado pela
inclusa certiddo da qual se constata que o autor requereu, em data
de 18 de junho de 1969, a sua opgéo pelo FGTS, bem assim a respec-
tiva homologacgao, conforme peticéo, pelo autor, firmada, com o “nada
a opor” do Promotor Pdblico e devidamente visada pelo Dr. Juiz de
Direito da Comarca. Alega que é evidente “que ao visa-la” foi inten-
¢io inequivoca do Dr. Juiz de Direito da Comarca homologa-la, pouco
importando, na hipétese, a expressdo usada, posto que, segundo o
art. 85 do Cédigo Civil, nas declaragbes de vontade se atenderd mais
a sua intengdo que o sentido literal da linguagem. E foi reconhecen-
do-se optante pelo regime do FGTS que, ao ser despedido pela ré,
pela prética de falta grave, ajuizou reclamag&o, na qual limitou-se
apenas a pedir o pagamento das reparagbes legais, sem insurgir-se
com o fato de seu despedimento por justa causa nao ter sido prece-
dido de instauragéo de inquérito judicial. Agora, depois de deixar pas-
sar o prazo para interposi¢do de recurso, da sentenga de 1.° grau
que julgou totalmente improcedente a sua reclamagdo, é que vem
alegar que ndo é optante pelo regime do FGTS, porque a sua opgéo
ndo teria sido homologada. Requer seja a agéo julgada improcedente.

A Acédo Rescisbria processou-se, segundo a lei.
As partes aduziram razdes por escrito.

A Procuradoria Regional em seu parecer preconiza o seguinte:

“a) A prefacial de ndo conhecimento da agdo, suscitada em ra-
zdes finais pela demandada, ndo deve prosperar porquanto a juris-
prudéncia dominante nos Pretérios Trabalhistas vem proclamando que
€ dispensavel a indicagdo do preceito legal violado, quando a inicial
da resciséria aponta fatos que teriam representado violagdo de di-
reito expresso e nisto se funda. Mesmo assim, o autor indicou a fei
violada, embora com fulcro no art. 485 do CPC, item V, corresponder .
ao art. 798, letra ¢, do Cédigo de Processo Civil de 1939.

b) Quanto ao mérito preconiza a improcedéncia da acgédo”.

£ o relatério.
VOTO

Pelo conhecimento, com base no parecer da Procuradoria, j4 ex-
posto acima.
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No mérito, trata-se de Agédo Resciséria em que se acusa, na sen-
tenga rescindenda, existéncia de infragdo a literal disposigdo de lei,
por haver decretado a improcedéncia de uma reclamagédo de empre-
gado estdvel e ndo optante pelo regime do Fundo de Garantia.

Entende o autor que a sentenga é nula, por auséncia nos autos
da prova de opgéo devidamente homologada.

O 6rgéo judiciério de 1.° grau, ao julgar improcedente a reclama-
téria, o fez na convic¢cdo da existéncia de uma opg¢éo, fundada, na
verificagdo da auséncia de qualquer registro nos autos de prova em
contrério, e do préprio pedido da inicial afirmando que o reclamante
ingressou nos servicos da reclamada em 03.07.49, sendo que, em
data de 01.07.69, optou pelo FGTS.

A acdo ndo procede, porque objetiva estabelecer discussdo em
torno de uma matéria que néo foi objeto da reclamatéria (v. fls. 29/33)
e estaria devidamente confessada pelo autor na Inicial da prépria
reclamatéria.

Se o reclamante alega que optou, e postulou indenizagdo do tem-
po anterior & opgéo, mais as guias do FGTS, e posteriormente a de-
cisdo objetivou a improcedéncia, reconhecendo a existéncia de justa
causa, ndo pode agora, o autor, como declara na prépria inicial, “que
esta situacdo de funcionario estdvel era desconhecida, tanto pelo su-
plicante, como pelo préprio Juiz de Direito da Comarca de Pomero-
de”, proceder a uma rescisdo da sentenca, baseado em violagédo lite-
ral de disposi¢cdo de lei, em razdo de fato novo.

Note-se que o reclamante tinha na Carteira Profissional anotagéo
de opgdo; conforme fls. 20, requereu, perante o Juizo de Pomerode,
homologagdo do ato em 18.06.1969, constando “Nada a opor” pelo
Promotor Piblico, e o visto do Juiz competente, em 27.06.1969; e,
em depoimento pessoal de fls. 48/49, esclarece que, ao saber que
se tornara optante pelo regime do FGTS, através dos comprovantes
de depésitos que lhe foram entregues, no inicio dos anos 1970 e
1971, ndo tomou nenhuma iniciativa e guardou os documentos.

Assim, cogita-se de trazer a debate elementos probat6rios de que
o autor ja dispunha e que ndo se valeu na oportunidade prépria, néo
sendo, por isso, considerado pela sentenga rescindenda, conforme
esclarece o bem elaborado parecer da Procuradoria.

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
gido, a unanimidade, em rejeltar a preliminar de ndo conhecimento
da agd@o. No mérito, por unanimidade de votos, em julgar a Agdo Res-
ciséria improcedente, nos termos do voto do Exmo. Juiz Relator, que
lavrard o acérdao.
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Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 07 de novembro de 1978. L. J. Guimar&ies Falcéo, Vice-
Presidente em exercicio. Délvio José Machado Lopes, Relator. Ciente:
José Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-578/78 — N. 1.565/78
EMENTA: Adiclonal de Insalubridade.

Se o0s protetores auriculares s#o Ineficlentes, devido é o
adicional de insalubridade néo s6 pelo dano efetivo que o em-
pregado possa sofrer, mas também pelo dano em potencial, o
qual néo cessard enquanto ndo forem eliminados os efeitos pre-
judiciais do agente insalubre & satde.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Tubarao
— 8C, sendo recorrentes Vitalino Traldi e outros (29) e recorrida
Rede Ferroviéria Federal S.A.

Vitalino Traldi e outros ajuizaram agéo trabalhista contra Rede
Ferrovidria Federal S.A., visando o pagamento de adicional de insa-
lubridade, em parcelas vencidas e vincendas.

Contestando, diz a empresa que nem todos os reclamantes de-
sempenham suas fungbes em contato com agentes insalubres, toda-
via, aqueles que trabalham em locais que poderiam ser considerados
como insalubres, recebem o protetor 'individual, eliminador dos efei-
tos prejudiciais.

Foi realizada uma pericia técnica. Sentenciando, a MM Junta jul-
gou procedente somente o pedido dos reclamantes que trabalhavam
em condi¢cbes insalubres, sem prova de equipamento protetor, impro-
cedendo os demais pedidos.

Inconformados, recorrem os reclamantes, tendo o recurso sido
contra-arrazoado. Sobem os autos, opinando a douta Procuradoria Re-
gional do Trabalho pelo conhecimento do recurso e nédo provimento.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso.

No mérito. Os recorrentes que nédo obtiveram a procedéncia da
acdo trabalhista sdo aqueles que recebiam equipamento de protecédo
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individual ou os que ndo estavam habitualmente expostos 3s causas
da insalubridade.

Segundo o laudo pericial, todos aqueles que trabalham nas se-
¢oes de Serraria, Carpintaria e Marcenaria estavam sujeitos ao mes-
mo nivel de pressédo sonora, a qual oscilava em torno de 92 decibéis,
chegando a atingir, em determinadas operagdes, 102 decibéis. Todos
eles usavam protecdo auricular. Alguns, a do tipo extra-auricular (tipo
concha), ao passo que outros usavam protetores imra-auriculares (tipo
tampéo), estes, devido a fatores de inadaptagéo Individual, O prote-
tor Intra-auricular, segundo o perito, fornece uma protegéo muito dis-
cutivel, enquanto o outro atenua consideravelmente o rufdo ambien-
tal, sendo recomendado para elidir a Insalubridade. Entéo, o que cabe
indagar é se o simples fato de a empresa fornecer equipamento que
possa atenuar os efeitos nocivos & salide do empregado, faz com que
fique ela desobrigada de pagar o adicional de insalubridade.

A jurisprudéncia nao € pacifica a respeito, pois encontramos vé-
rios julgados em que é dito que s6 com a eliminagdo das causas e
ndo dos efeitos, ndo perde o operario o adicional de insalubridade
{Ac. TST, 1.2 T., Proc. 417/76, Rel. designado, Min. Raymundo de Souza
Moura, prof. em 22.06.76), outras decisGes afirmam que “toda indds-
tria tem um carater triplice: é insalubre, incomoda e perigosa. Nos
servigos onde os aparelhos eliminam a insalubridade é indevido o
adicional, e o trabalhador, além de a este nfo ter direito, é obrigado
ao uso do equipamento” (RR-768/76, DJ 28.02.77, Rel. Min. Coqueijo
Costa).

A verdade é que as causas da insalubridade, evidentemente, per
manecem, pela prépria natureza do servigo, ndo havendo, pois, como
elimina-las, apenas o ruido, segundo registra 0 bem elaborado laudo
pericial, ficaria minimizado; atenuado, o que ndo autoriza concluir
que os efeitos da insalubridade nao ficam acima dos limites de to-
lerdncia.

A matéria, realmente, é polémica e tem sido objeto de estudos
por parte de eminentes especialistas em medicina do trabalho. Stell-
mann e Daum (“Trabalho e Saude na Indistria”, vol. 1), referindo-se
aos protetores auriculares, consideram o fornecimento dos mesmos
simples paliativo, sustentando que os dispositivos de protegéo, para
os ouvidos, boca ou outras partes do corpo humano, sédo de uso in-
comodo e que o fato de o empregado manter o ouvido coberto por
muito tempo pode causar uma infec¢cdo por fungo. Por sua vez, Juan
Kaplan (“Medicina del Trabajo") afirma que as vibragbes, que ocor-
rem no ambiente em todos os sentidos por forga dos ruidos, produ-
zem um “penoso efeito sabre os trabalhadores, determinando fre-
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qiientemente uma resposta patolégica dos constituintes do ouvido
médio e do ouvido interno”. Ernst Baadem (“Enfermidades Profissio-
nais")} sustenta que o ruido, mesmo minimizado pelo uso dos prote-
tores, pode, segundo a sensibilidade do trabalhador, produzir altera-
¢cbes gerais das fungbes vegetativas, como dores de cabega, verti-
gens, aumento da irritabilidade, intranqgililidade, palpitagdes cardiacas,
aumento da tensdo sangiiinea, etc.

N&do se desconhece que a Lei n. 6.514 velo consagrar o critério
dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza e da intensi-
dade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos, aludindo
a4 eliminag3o ou 2 neutralizagdo da insalubridade, com a utilizagéo
de equipamentos de protecdo individual “que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia”, espancando, de certo
modo, a divergéncia que reinava na jurisprudéncia que, via de regra,
s6 isentava ao empregador de pagar o adicional de insalubridade,
quando eliminada a causa. Todavia, o que se constata dos autos é
que os recorrentes que usavam protetores ineficientes nédo ficavam
imunes contra os riscos a salGde, como também nem o laudo acusa
qual seria o limite de tolerancia, dentro do ambiente de trabalho, tor-
nando-se, apesar de bem elaborado, incompleto, nesta parte.

Quer nos parecer, dessa forma, que os recorrentes que usam
equipamentos ineficientes ndo estdo imunes aos agentes agressivos
4 salide, pois, como bem claro ficou no laudo pericial, continuam ex-
postos aos riscos decorrentes do trabalho executado em local com
ruido excessivo, face & insuficiéncia de protecdo (fls. 43/44). Donde
se conclui que os equipamentos utilizados por esses recorrentes nédo
conservam o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia,
cabendo o pagamento do adicional nao sé pelo dano efetivo que pos-
sam sofrer, mas também pelo dano em potencial, o qual ndao cessara
enquanto ndo forem eliminados os efeitos prejudiciais do agente in-
salubre.

Os demais recorrentes, como assinala o laudo pericial, ndo estdo
sujeitos aos efeitos nocivos dos agentes insalubres, ndo tendo, em
conseqliéncia, direito ao adicional de insalubridade, o qual se defere
somente aqueles que, por inadaptagdo, usam protetores ineficientes.

Os efeitos do adicional de insalubridade, em parcelas vencidas
e vincendas, sdo deferiveis ao periodo anterior ao ajuizamento da
acdo, respeitado, apenas, o biénio prescricional, porque preexistente
a agressao insalubre, pois, se assim nao fosse, estariam sendo ful-
minados direitos adquiridos.

Dou provimento ao recurso, para condenar a recorrida a pagar
adicional de insalubridade, a partir de dois anos antes do ajuizamento
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da agdo, em parcelas vencidas e vincendas, aos recorrentes Osmar
Santos de Oliveira, Manoel Saturnino Nunes Filho, Jodo José Paris,
Pedro Indcio Claudino, José Evangelista, lardo Mendes Paes e Delcl
José de Farlas, em grau médlo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
giéo, por unanimidade de votos, com restrigéo do Exmo. Juiz Revisor
quanto a fundamentacdo, em dar provimento ao recurso dos recla-
mantes, nominalmente relacionados a fls. 66 dos autos.

Redigird o acérdao o Exmo. Juiz Relator.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 19 de setembro de 1978. Carmen Amin Ganem, Presi-
dente Regimental, Indalécio Gomes Neto, Relator. Ciente: José Mon
tenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-Al-12/78 — N. 1.708/78
EMENTA: Algada.

O indeferimento de prova testemunhal, matéria de natureza
processual, ndo assegura a interposigdo de recurso ordinario, nos
processos de algada, sob a alegacdo de que ferido teria sido o
§ 15 do art. 153, da Constituigdo Federal, que assegura ao acusa-
do ampla defesa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instru-
mento interposto de despacho da MM Juiza do Trabalho Substituta
da JCJ de Criciima — SC, sendo agravante Carbonifera Bardo do Rio
Branco §.A e agravados Francisco Valetim Feliciano e outro.

Do r. despacho, que negou seguimento ao recurso ordinéario, foi
interposto o presente agravo, pretendendo a subida do apelo a este
E. Tribunal.

Alega a agravante que sua pretensdo encontra guarida na hip6-
tese prevista no § 4.° do art. 2°, da Lei n. 5.584/70, desde que a de-
cisédo da MM Junta a quo feriu, frontalmente, o art. 153, §§ 2° e 15,
da Constituigdo Federal.

O agravo foi contraminutado (fls. 31) e a ilustrada Procuradoria
é de opinido que deva ser conhecido e nédo provido.

E o relat6rio.
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VOTO

A agravante pretende seja determinada a subida do recurso or-
dinério que interpds, de decisdo proferida em dissidio de algada, sob
a alegacdo de que versa sobre matéria constitucional.

A MM Junta & quo julgou procedente a reclamagdo e determinou
fosse pago ao empregado o saldrio-doenga, aceitando, como vélido,
para tal fim, o atestado médico fornecido pelo INPS.

A empresa, para ver acolhido seu recurso, apega-se ao § 2., do
art. 153, da Constitulgéo Federal, que dispde: “Ninguém seré obriga-
do a fazer ou delxar de fazer alguma coisa senfio em virtude de lei”,

Entende violado o dispositlvo constitucional, desde que estaria
sendo obrigado ao pagamento imposto pela MM Junta, embora nio
haja lei “que determine o pagamento dos dias de falta ao trabalho,
por doencga, quando ndo atestadas pelo servigo médico da empresa
que o possui”.

Na realidade, porém, inexiste violagdo de qualquer preceito cons-
titucional, na hip6tese trazida a exame, sobressaindo, apenas, a in-
tencdo da agravante de discutir a aplicagéo do art. 32, da CLPS, que
entende interpretado de modo incorreto.

Incabivel, portanto, o recurso ordindrio, a teor do que dispde o
§ 40, do art. 2°, da Lei n. 5.584/70.

Também melhor sorte ndo merece a argliicdo de que ferido teria
sido o § 15, do art. 153, da Carta Magna, que assegura aos acusados
ampla defesa, porque tiveram indeferido seu pedido de inquirigéo de
testemunhas.

O encerramento da instrugdo, sem o atendimento de ouvida de
testemunhas, ndo dé4 & parte o direito de recorrer, ordinariamente,
nos dissidios de algada, sob a invocagdo do mencionado preceito
constitucional.

Trata-se de matéria de natureza apenas processual e que néo
traz a discussdo qualquer dispositivo constitucional.

Sem razdo, portanto, a agravante, quando pretende seja recebido
seu recurso ordindrio, desde que ndo se configura a excegdo prevista
no § 4°, do art. 2°, da Lei n. 5.584/70.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, por unanimidade de votos, em negar provimento ao agravo.
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Redigird o ac6rddo a Exma. Juiza Relatora.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 10 de outubro de 1978. L. J. Guimarées Falcéo, Vice-pre-
sidente em exercicio, Carmen Amin Ganem, Relatora. Ciente: José
Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-171/78 — N. 1.878/78
EMENTA: Cargo de conflanga — Bancério.

O pagamento de gratificagdo superlor a um tergo do salérlo
ndo é suficiente para caracterizar o cargo de conflanga. E neces-
sério perquirir-se, também, a natureza do trabalho exercido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, provenientes da MM 2.* Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Curitiba — PR, sendo recorrentes Luiz Antonio Sperancetta e Banco
Bamerindus do Brasil S.A. e recorridos os mesmos.

O reclamante, bancério, propds a presente reclamatéria objeti-
vando o recebimento de duas horas extras por dia durante o periodo
que trabalhou para o reclamado e mais 4/6 da gratificacdo semestral
de balango (relativa ao segundo semestre de 1977), diferenga no va-
lor das férias recebidas quando da recisdo em face das horas extras
e das gratificagbes semestrais, diferenga do 13.° saldrio também em
virtude das horas extras e das gratificagées e, finalmente, sobre as
verbas reclamadas, o FGTS.

Contestou o reclamado alegando que néc ha direlto &s horas
extras, que seriam a 7> e a 8.2 uma vez que o reclamante enhqua-
dra-se nas normas do § 2., do art. 224, da CLT; que nao ha direito a
gratificagdo de balango proporcional, uma vez que o reclamado ndo
completou o semestre financeiro e sua saida foi por pedido de de-
missdo; que igualmente ndo ha direito a integragdo da gratificagédo
semestral, nem ao 13.° salério, nem as férias. Assim, prejudicado es-
taria o pedido de diferengas de FGTS. Alegou, também, a prescrigédo
das verbas anteriores a 16.11.75.

Foram tomados os depoimentos pessoais e a MM Junta a quo
julgou parcialmente procedente a reclamagdo, condenando o recla-
mado ao pagamento da gratificagdo semestral na proporcdo pedida e
diferenga no 13.° saldrio em fungdo da verba deferida. Igualmente o
condenou ao pagamento do FGTS incidente sobre o total julgado
procedente.
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Interpostos recursos e apresentadas contra-razdes por ambas as
partes,

A douta Procuradoria Regional do Trabalho opina pelo provimento
do recurso da reclamada e desprovimento do recurso do reclamante

E o relatério.
VvVOTO

Os recursos s@o tempestivos. As custas foram pagas e o depé-
sito regularmente feito. Conhece-se dos recursos.

Mérito:
Recurso do Reclamante.

O reclamante insiste em que ndo exercia cargo de confianga. A
respeitdvel sentenga (fls. 13) entendeu que o reclamante era pessoa
basilar, pois fazia anédlise de balangos de empresas que pretendiam
obter empréstimos perante o banco reclamado, e dava parecer no
sentido da concessdo ou ndo de tal empréstimo. Ndo considerou a
MM Junta, no entanto, que os pareceres expedidos pelo reclamante
eram meramente opinativos e que a decisdo sobre a concessdo ou
ndo do empréstimo era sempre dada pelo subgerente ou pelo ge-
rente. Assim, ndo nos parece que exercesse cargo de confianga, no
sentido legal do termo, uma vez que ndo tinha qualquer poder de
decisdo. O fato de que os pareceres emitidos pelo reclamante eram
aceitos pelo subgerente e pelo gerente apenas demonstra que o re-
clamante se desincumbia bem de suas tarefas, mas ndo caracteriza
o cargo de confianga. Note-se, também, que a afirmativa do recla-
mante de que n&do tinha nenhum subordinado, sob suas ordens, nio
foi desmentida.

Por outro lado, a particularidade de que o reclemante recebia
gratificagao superior a um tergo (1/3) de seu salério ndo é suficiente
para distinguir o cargo comum do cargo de confianga. £ evidente que
a fidicia extraordindria exigida pela lei deve ser aferida pela natu-
reza do trabalho desempenhado e ndo pela gratificagéo.

Entender de modo diverso propicia estimular a fraude por parte
do empregador, que fixa saldrios baixos acrescidos de gratificagées,
com o intuito de burlar a lei.

Acrescente-se que o pedido do reclamado, em contrarazdes, de
que, se deferidas a 7.2 e a 8.2 horas, devem ser compensadas com a
gratificagdo paga, também ndo pode ser atendido, pois que isso seria
continuar fraudando o § 2.° do art. 224, da CLT.
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O outro ponto do recurso diz respeito a incidéncia do duodéci-
mo das gratificagbes semestrais nas férias ndo gozadas e que foram
recebidas por ocasido da rescisdo. Tratando-se de gratificagdo sem-
pre percebida pelo empregado, como demonstrado as fls. 06, passa
a integrar o salario e, portanto, deve ser acrescida pelo duodécimo
ao valor das férias nao gozadas. Alias, tal matéria é hoje objeto da
Sumula n. 78 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso do reclamante para
condenar o reclamado ao pagamento da 7.* e 8. horas trabalhadas,
como horas extras e, em conseqliéncia, ao pagamento de diferenca
de férias e da gratificagdo natalina e FGTS também para determinar
a integragio das gratificagbes semestrais, pelo duodécimo, para o
efeito de pagamento de diferenga de férias.

Recurso do Reclamado

Insurge-se o reclamado pela condenagdo de pagar as diferencas
do 13.° salario, em fun¢do da incorporagdo das gratificagbes semes-
trais ao saldrio. A matéria é objeto da mesma Samula n. 78 anterior-
mente citada e ndo merece provimento.

O outro ponto do recurso diz respeito ao pagamento de gratifica-
¢do proporcional, na base de 4/6. Entende o reclamado que, ndo cum-
prido integralmente o exercicio financeiro, o empregado ndo faz jus
a mesma. Nao existindo qualquer norma legal que discipline o as-
sunto entendemos que, por analogia com o disposto na Lei n. 4.090,
de 1962, que institui a gratificagdo de Natal, deva ser paga propor-
cionalmente aos meses trabalhados.

Nega-se provimento ao recurso do reclamado.
E o meu voto.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.® Re-
gido, por unanimidade de votos, em dar provimento ao recurso do re-
clamante nos termos do voto do Exmo. Juiz Relator que lavrard o
acérddo. Ainda, por unanimidade de votos, em negar provimento ao
recurso do banco reclamado.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 07 de novembro de 1978. L. J. Guimardes Falcdo, Vice
presidente em exercicio, Tobias de Macedo Filho, Relator. Ciente
José Montenegro Antero, Procurador.
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TRT-PR-RO-1.021/78 — N. 145/79

EMENTA: Dispensa — Proporcionalldade entre o ato faltoso
e a sua punigéo.

O empregador tem o direito de punir 0 empregado que co-
mete infragdo contratual, mas a puni¢do deve guardar proporcio-
nalidade com a falta cometida. Se nao houver tal proporcionali-
dade, abusa o empregador do seu poder de comando, o qual nédo
é absoluto, como ndo o sdo os demais poderes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério,
interposto de decisdo da MM Junta de Conclliagéo e Julgamento de
Joinville — SC, sendo recorrente Construtora Mendes Jinlor S§.A. e
recorrido Arl Gongalves Menezes.

Inconformada com a r. decisédo de 1.° grau, que considerou in-
justa a despedida, deferindo ao empregado as verbas rescisérias plei-
teadas na inicial, mas calculadas com base na remuneragéo real do
postulante, e a inclusdo de horas extras no célculo do repouso re-
munerado, recorre a empregadora, dizendo que estd provada nos autos
a justa causa alegada, de indisciplina e insubordinagdo, consistente
em negar-se o recorrido a acatar ordem de trabalhar em outro setor
da empresa, que houve imediatidade na punigédo, por se tratar de
falta continuada. Alega, ainda, que as horas extras ndo devem ser
consideradas no calculo do repouso semanal remunerado.

O recurso foi tempestivamente contra-arrazoado.

Alvitra a douta Procuradoria do Trabalho o conhecimento e n3o
provimento do apelo.

E o relatério.
VOTO

1) Conhego do recurso, por regular e formalmente apto.

2) No mérito, néo resta a menor divida haver se recusado o re-
clamante a acatar ordem expressa da recorrente, que o transferiu
do setor de britagem para o setor de pista. A transferéncia se deu
porque houve um problema entre o reclamante e um dos encarrega-
dos do britador, por questdes relacionadas ao servigo. N&o houve,
assim, apenas recusa do reclamante em assinar a carta de transfe-
réncia, mas sim a de acatar a prépria transferéncia. Alids, isto esté
bem claro na prova produzida nos autos, inclusive no depoimento do
préoprio reclamante. Declarou ele: “...que esse encarregado quis en-
téo transferir o depoente para o setor de pista, porém o depoente ndo
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aceitou, etc. etc.”. Mais adiante: “...que no dia seguinte foi levado
novemente ao depoente um documento por escrito para o depoente
assinar, pelo qual era transferido para outro setor, porém o depoente
recusou-se novamente”. Recusou-se a qué, perguntamos? A ser trans-
ferido, é evidente, j& que, quando da primeira ordem de transferén-
cia, esta fora verbal e ndo por escrito.

Ademais, a prova testemunhal produzida pelo préprio reclamante
demonstra que ele se recusou, ndo sO a assinar a carta de transfe-
réncia, como também a acatar esta.

Houve, como se vé, insubordinacdo do reclamante, o qual, para
Justificé-la, alegou que a transferéncia de um setor para outro, iria
lhe acarretar redugéo salarial na ordem de mals ou menos Cr$ 1.000,00
por més, porque na pista se trabalha menos horas e néo se trabalha
nos dias de chuva. A alegagdo n#do procede, porquanto suas préprias
testemunhas informaram “que quem trabalha na pista tem o mesmo
hordrio de quem trabalha no britador, fazendo o mesmo nimero de
horas extras, trabalhando também nos dias de chuva, e quando esta
é forte, ndo h4 trabalho em nenhum lugar”.

Por outro lado, mesmo que nao houvesse trabalho extra no se-
tor para o qual fora o reclamante transferido, mesmo assim nio po:
deria sofrer ele nenhuma redugéo salarial, porquanto as horas extras
habitualmente prestadas ndo podem ser suprimidas. Suprimidas es-
tas, por desnecessdrias, o valor correspondente &s mesmas deve ser
integrado ao saldrio do empregado, pena de acarretar-lhe manifesto pre-
juizo, vedado pelo art. 468, da CLT. N&do poderia haver, portanto, o
prejuizo salarial alegado pelo reclamante e reconhecido na r. deci-
sdo recorrida.

s

Quanto & inexisténcia da necesséaria imediatidade entre o ato
faltoso e a punigdo, tal ndo ocorreu, posto que a ratificacdo da trans-
feréncia do reclamante, por escrito, ocorreu no dia 28.02.78 (doc.
de fls. 60) e a dispensa no dia 02.03.78, pelo que houve apenas um
dia entre a Gltima falta e a dispensa.

Comprovada a falta e a atualidade na aplicagdo da penalidade,
vejamos agora se se revestiu ela de gravidade suficiente para auto-
rizar a rescisfo do contrato de trabalho, sem dnus para a recorrente.

Parece-nos que ndo, porquanto embora tenha o empregador, em
determinados casos, poderes para transferit o empregado de um se-
tor para outro, e mesmo de uma localidade para outra, é 6bvio que
a transferéncia somente pode se dar por necessidade do servigo. E,
no caso dos autos, a transferéncia do reclamante de um setor para
outro néo se deu por necessidade do servigo, mas sim como medida
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punitiva, porque se desentendeu com um dos encarregados do setor
em que trabalhava.

De resto, ninguém pode negar ao empregador o direito de punir
o empregado que comete infragdo contratual, mas esse direito, como
bem ensina Wagner D. Giglio, “ndo é absoluto, como ndo o séo os
direitos em geral”. Ndo pode o empregador, assim sendo, continua
o festejado mestre, “abusar do poder de comando, praticando injus-
ticas sob o agasalho de uma faculdade legal, pois esta pressupde
sempre uma aplicacdo normal, ndo o abuso”.

Parece-nos, no entanto, ter havido, no caso dos autos, excedido
a recorrente o seu poder de comando, ao aplicar ao reclamante a
punigdo maxima, quando, pelas circunstancias em que a falta ocorreu
(ndo acatar o reclamante uma transferéncia evidentemente punitiva
e ndo por necessidade do servigco), deveria ter sido, no nosso modo
de entender, apenas advertido ou suspenso, mas nunca demitido.

Nao houve, por conseguinte, proporcionalidade entre o ato fal-
toso e a punigéao.

Ademais, quando da dispensa, possuia o reclamante quase 4 anos
de servigos a recorrente, sem jamais haver sofrido qualquer punicéo
Era, portanto, um bom empregado, pelo que deveria ter merecido
um pouco de tolerdncia ou compreensido da recorrente, mormente
porque, se alguma falta cometeu, para ela concorreu, inegavelmente,
um dos encarregados do britador, que o advertiu pela execugdo de
um servigo que, para ele reclamante, estava sendo corretamente exe-
cutado, a qual, outrossim, ndo justificava a sua transferéncia de um
setor para outro, como medida punitiva.

Nego provimento ao recurso.
Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, por unanimidade de votos. em negar provimento ac recurso.

Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1978. L. J. Guimardes Falcdo, Presi-
dente, Leonardo Abagge, Relator. Ciente: Luiz da Silva Flores, Pro-
curador.
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TRT-PR-RO-310/78 — N. 1.972/78
EMENTA: Duplicidade de contrato de trabalho.

Néo autoriza o reconhecimento de uma duplicidade de con-
trato de trabalho o fato do empregado, contratado somente por
uma das empresas coligadas de um grupo econdmico, prestar
servigo a ambas, sendo este ndo distinto, no mesmo local com
horério e subordinagdo também comuns.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
interposto de decisdo da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Blumenau — SC, sendo recorrente Edgar Kielwagen e recorridas TV
Coligadas de Santa Catarina S.A. e Empresa Editora de Santa Ca-
tarina.

A reclamatéria ajuizada por Edgar Kielwagen contra TV Coligadac
de Santa Catarina S.A. e Empresa Editora de Santa Catarina, ale-
gando que desde 1.° de agosto vem prestando servigos & segunda
reclamada, sendo que esta nunca lhe pagou saldrios, nem anotou sua
carteira de trabalho, ou qualquer retribuigdo pelos servigos presta-
dos, pleiteando desta o pagamento de saldrios, indenizacdo por tem
po de servico, férias em dobro e simples, 13.° saldrio de 1975/76 e
proporcional de 1977. E por prestar horas extras a primeira recla-
mada, pleiteia o seu pagamento com os conseqilientes reflexos em
férias, 13.° salario, aviso prévio, contribui¢bes do FGTS e também
sobre a comina¢do do art. 22 do respectivo regulamento, postulando
também, a complementacido da indenizacdo de férias do periodo aqui-
sitivo de 1976/77; foi pela MM JCJ de Blumenau — SC julgada im-
procedente a agdo contra a reclamada Empresa Editora Jornal de
Santa Catarina, e procedente em parte a agdo contra a reclamada TV
Coligadas de Santa Catarina S.A., condenando-a ao pagamento de
horas extras, e de complementagéo de indenizagcdo de férias, confor-
me se apurar em liquidacdo de sentenga, acrescido de juros e cor-
recdo monetéria, mais custas.

Tempestivamente, interpds o reclamante recurso ordinario, pre-
tendendo que seja reconhecido o vinculo empregaticio com a segunda
reclamada, para que seja julgada procedente a reclamatéria em re-
lagéo a ela.

Contra-arrazoado o apelo, a douta Procuradoria opinou pelo seu
conhecimento e nao provimento.

E o relatério.
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VOTO
Recurso interposto regularmente, sou pelo conhecimento.

Preliminarmente, a douta Procuradoria preconizou pela retifica-
¢do da autuagdo, onde consta também como recorrentes as empre-
sas reclamadas, j4 que somente o reclamante interpds recurso ordi-
nario, e as reclamadas ofereceram contra-razbes, cujo parecer en-
dossamos.

Mérito: A pretensdo do reclamante para que seja reconhecido o
vinculo empregaticio com a segunda reclamada, Empresa Editora de
Santa Catarina, para entdo ser o seu pedido inicial contra ela proce-
dente, parece-me Impossivel, pois é o préprio reclamante que nos
informa que, embora contratado pela primeira reclamada, sempre
exerceu as suas fungdes de chefe de pessoal para ambas, no mesmo
local e no mesmo horério, habitualmente. Como também as duas
empresas eram dirigidas por um diretor e gerente comum.

Como trata-se de duas empresas que exploram o ramo de co-
municagdes, facll a conclusdo, pelas provas constantes nos autos,
que sdo elas integrantes do mesmo grupo econdmico, tanto que pos-
suem uma diretoria comum e a geréncia, como também as demais
chefias, eram lnicas, e tanto o gerente como os demais, eram so-
mente remunerados por uma delas, excluindo somente os casos em
que a prestagdo de determinados servigos era nitidamente distinta,
quando entdo os empregados possuiam dois vinculos.

Assim, comprovado nos autos a existéncia do grupo econdmico,
que pela nossa jurisprudéncia é caracterizado como “empregado Uni-
co”, o fato do empregado contratado somente por uma das empresas
coligadas, embora preste servigo a ambas, sendo este ndo distinto,
no mesmo local, horario e subordinagdo & administragdo também co-
mum, nio autoriza o reconhecimento de uma duplicidade de contrato.

Pelo que, nego provimento ao apelo, para que seja mantida a r.
decisdo a quo pelos seus préprios fundamentos.

Diante do exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
gido, preliminarmente, 4 unanimidade, em determinar que se retifique
a autuagdo para constar apenas como recorrente o reclamante. No
mérito, por maioria, com voto de desempate do Exmo. Juiz Presidente,
vencidos os Exmos. Juizes Revisores Leonardo Abagge ¢ Alberto Ma-
nenti, em negar provimento ao recurso. O Exmo. Juiz J. F. Camara
Rufino néo participou do julgamento por ter proferido decisdo em pri-
meira instancia. Redigird o ac6érddo o Exmo. Juiz Relator.
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Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 28 de novembro de 1978. Alcides Nunes Guimaraes, Pre-
sidente, José Lacerda Jdnior, Relator. Ciente: José Montenegro An-
tero, Procurador.

TRT-PR-RO-510/78 — N. 194/79

EMENTA: Equivaléncia entre o Fundo de Garantia
e a indenizagdo antigiiidade.

A estabilidade é a garantia maior dos trabalhadores, assegu-
rada pelo art. 165, inc. Xlll, da Constituigdo Federal, provida, al-
ternativamente, de dois complementos equivalentes: a indeniza-
¢do e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

A equivaléncia entre tais institutos 6 econdmica, resultando
de pardmetros presentes nas disposigbes das leis ordindrias que
os regulam; quando ndo atingida, em hipéteses excepcionais néo
previstas em lei, impde-se suprir a lacuna, de modo que dois
empregados, em situagédo juridica equivalente na despedida sem
justa causa, tenham o mesmo ressarcimento pela mesma perda,
que é a do emprego.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
interposto de decisdo da MM JCJ de Paranagud — PR, sendo recor-
rentes Jonas Correia e outros (3) e recorrido Comind — Armazéns
Gerais S.A.

Adoto o relatério do eminente Juiz José Lacerda Jinior:

“Os reclamantes, sob a alegacédo de que a Constituicdo Federal.
em seu art. 165, Xlll, assegurou a equivaléncia econémica entre os
depésitos do FGTS e seus acréscimos e a /indenizagdo calculavel
segundo os dispositivos da CLT, interpuseram recurso ordinario da
respeitavel decisao proferida pela MM JCJ de Paranaguéd que julgou
improcedentes as reclamatérias em que postularam a diferenca dai
decorrente, j4 que eram empregados optantes”.

“Contra-arrazoado o apelo, a douta Procuradoria opinou pelo seu
conhecimento e ndo provimento”.

E o relatério.

vOTO

A matéria relativa a equivaléncia entre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo acumulado ao longo da prestagdo de trabalho e a
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Indenizaglio antigliidade eventualmente devida em relagéo ao mesmo
perfodo est4 no épice das preocupagbes dos Juslaboralistas, no pre-
sente, divididos em duas correntes preponderantes: a dos que enten-
dem ser juridica (ou social?) a equivaléncia dos dols Institutos, e
ndo econdmica, e nédo ser auto-aplicdvel o mandamento constitucio-
nal, e a dos que entendem estabelecida nesse preceito da Carta
Magna a equivaléncia econdmica dos institutos, a qual deve ser pro-
curada na sua disciplina juridica por leis ordindrias e, na auséncia
ou defeituosa regulamentagdo do preceito malor, ser suprida pelo
intérprete de acordo com os principios e par&metros do art. 8.° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A jurisprudéncia desta Egrégia Corte tem oscilado entre as duas
correntes, de acordo com a composi¢éo das maiorias, traduzindo néo
s6 a dindmica da jurisdigdo, como a prépria controvérsia sobre téo
relevante matéria.

As lels, conquanto abstragdes, n&o s&o inanimadas, pois o Juiz,
ao aplicé-las, lhes da vida e vigor. Sua interpretagédo, portanto, ndo
mais admite a inspiragdo da velha escola dogmética. O direito con-
temporaneo — como ensina Luiz Fernando Coelho em suas aulas so-
bre interpretagdo do direito —, reagindo ao movimento pendular para
o extremo oposto, quando superada a orientagdo dogmética, tomou
posicdo para, ao mesmo tempo “...em que reafirma a autonomia
epistemolégica da Jurisprudéncia, radicar-se, quanto aos seus funda-
mentos, na realidade social concreta, sem perder de vista, todavia, o
sentido profundamente ético de toda a jurisdicidade”. Este realismo
juridico, que tem manifestagdo, hoje, universal, vai desde o intuicio-
nismo, dos sentimentos e preconceitos a orientarem a elaboracdo
dos processos interpretativos da lei, até a indagagdo da ratio juris
da norma, como processo de legitimagdo da “ ..adaptagio e trans-
posicdo do texto legal para a atualidade viva e (para) estabelecer
o justo equilibrio entre o interesse estdtico no sentido da estabili-
dade, conservagao e certeza, com a existéncia dindmica de renova-
¢édo, no sentido da evolugdo social”.

Na andlise da controvérsia ora submetida & apreciagdo desta Corte
é preciso lembrar que a instituigdo do sistema do FGTS teve objeti-
vos de politica econdmica muito mais amplos do que a simples ques-
tdo relacionada com os reduzidos conflitos entre empregadores e em-
pregados decorrentes de atingirem estes o decénio estabilitario na
empresa. Preconcebido como substituto da prépria estabilidade no
emprego, resultou ser proposto, numa reformulagdo inconteste de
objetivos, como sucedaneo da indenizagdo por despedida sem justa
causa, assim declaradamente expresso na Exposigdo de Motivos sub-
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metida ao Congresso Nacional pelo Poder Executivo, porque, ao tem-
po da proposta, a estabilidade era, e ainda é, constitucionalmente
insubstituivel.

A norma constitucional superveniente em 1967 ndo dispds, ne-
cessariamente, sobre uma equivaléncia entre o instituto da estabili-
dade do trabalhador no emprego e o fundo de garantia do tempo de
servigo, conquanto defeito de sua redagdo pudesse conduzir a uma
tal Interpretagéo; a essa fol a que lhe passaram a dar os juristas, em
sua quase unanimidade, até que, alertados alguns para a contradi¢éo
com o enunclado na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
(ONU, 1948, art. XXIll), sobre o proclamado direito de todo homem,
como membro da socledade, “3 seguranga soclal”, e pouco mais
tarde, em razdo da supressdo de uma virgula no texto constitucional
— “estabilidade, com indenizagéo ao trabalhador despedido (,) ou
fundo de garantia equivalente” —, recolocando-o em harmonia com
o direito internacional e a melhor doutrina, passaram a analisé-lo sob
mais preciso prisma, concluindo, com Hugo Gueiros Bernardes e ou-
tros, ser a estabilidade, por forca do mandamento da Lei Maior, um
direito amplamente assegurado a todos os trabalhadores, e n&o ape-
nas a ndo optantes, constituindo-se em garantia fundamental, “
provida, alternativamente, de dois complementos: a indenizagcdo e o
fundo de garantia”. Aquele eminente professor, em trabalho apre-
sentado ao Semindrio de Direito do Trabalho, promovido pela Comis-
sdo de Legislagdo Social da Camara dos Deputados, em 1973, j4
afirmava que indenizagéo de antigiiidade e fundo de garantia de tempo
de servigo, ambos formas impréprias de estabilidade, é que se equi-
valem, afirmando: “...e, na verdade, isto é o que fez a lei do FGTS:
estabelecendo uma contribuicdo de 8% ao més sobre o saldrio men-
sal, e acrescendo-lhe juros e correcdo monetdria, procurou obter
um valor aproximadamente igual a um saldrio por ano de servigo,
que é precisamente o critério da indenizagéo de antigliidade da CLT".
Prosseguia o mestre: “Ndo pode haver meihor evidéncia de que os
direitos alternativos sdo FGTS e indenizagdo de antigiidade, nada
tendo a estabilidade a ver com essa variagio”.

A equivaléncia econdmica dos institutos da indenizagdo e do
fundo de garantia estd, portanto na ratlo legis das normas que os
disciplinam, desde o preceito de ordem constitucional, destinada a
uma realidade social concreta, que era o encargo, por vezes pesado
das despedidas sem justa causa, especialmente quando acumuladas
num mesmo periodo da atividade econdmica empresarial.

O outro objetivo, que alguns juristas, como Russomano, viram
no novo sistema, o de facilitar o ingresso de capitais externos e a
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transferéncia de complexos empresariais para empresas multinacio-
nais, estava atendido no projeto pelo art. 17, ao possibilitar a extingdo
por acordo dos contratos de trabalho de empregados estéveis com o
pagamento de uma indenizagédo reduzida, mas este é problema mar-
ginal a controvérsia.

O que importa, e restou para o futuro, para o qual o legislador
ndo teve a presciéncia necesséria, porque, entdo, ndo havia possibi-
lidade de demonstragdo, foi o problema da equivaléncia econdmica
da indenizagéo e do fundo em alguns casos concretos. Como ensina,
ainda, Fernando Coelho, o legislador nem sempre tem uma clara
nogéo do que estd formulando, porque ele também é um elo com a
realidade. Ademals, mesmo sendo elo com a realidade, o legislador
ndo pode prever todos os desdobramentos da norma criada.

Eis, entdo, onde se impde o papel do intérprete e aplicador da
lei, ajustando-a & realidade factica para a qual se destina, atento 2
sua evolug@o, como j& afirmamos no julgamento do Proc. RDC-001/78,
perante esta Corte, no Acérddo n. 1.223/78, de 6.6.78, publ. DO de
24.7.78. In casu, sem retirar ao enunciado constitucional a sua natu-
reza programatica, ndo se lhe pode negar, também, auto-aplicabili-
dade desde que as disposicoes de leis ordindrias que o texto de
1967, reformulado em 1969, encontrou em vigor, ndo sé aparentemen-
te, mas ainda na generalidade dos casos concretos, realizam o prin-
cipio da equivaléncia econdmica; tal principio esta presente, como
tese, nos critérios legais de indenizagdo antigiiidade & base de um
més de remuneragéo por ano de servigo e do fundo de garantia for-
mado gradualmente até atingir o0 mesmo valor — que a tanto conduz
o recolhimento de 8% da remuneracdo mensal, em 12 meses, acres-
cido de juros —.

Assim, s6 a aplicagdo do novo sistema, paralelo ao da indeniza-
¢éo, e a convivéncia de ambos, ao longo de mais de 10 anos, é que
veio demonstrar que a realidade objetivada em alguns casos nédo é
atingida, frustrando a execugdo do mandamento constitucional.

H4, portanto, uma evidente lacuna da lei, diante da qual surge
o imperativo do seu suprimento, para assegurar a equivaléncia eco-
ndémica do fundo de garantia & indenizagéo, na forma do mandamento
constitucional e dentro da ratio legls das normas que o disciplinam
no plano inferior das leis ordinérias.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso para acrescer 3
condenagio as parcelas relativas as gratificagGes semestrais ndo atin-
gidas pela prescricédo bienal e a diferenga entre o valor da indenizagéao
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legal e o recebido pelo recorrente a titulo de fundo de garantia do
tempo de servigo.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator, Car-
men Amim Ganem e Leonardo Abagge, em dar provimento ao recurso
para julgar procedente a reclamatéria, nos termos do voto do Exmo.
Juiz Revisor, que lavrard o acérdéo.

Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1978. L. J. Gulmarées Falcéo, Presi-
dente, J. F. Camara Rufino, Relator Designado. Ciente: Luiz da Silva
Flores, Procurador.

TRT-PR-RO-1.063/78 — N. 436/79

EMENTA: Equivaléncia entre os regimes juridicos instituidos na
CLT e no FGTS, Art. 165, inc. XIll.

O alcance da expressdo equivaléncia ndo esti restrito aos
aspectos juridicos entre o regime da CLT e o FGTS os efeitos
pecunidrios também sdo abrangidos.

Por equivaléncia deve entender-se possuir o mesmo valor,
valer tanto quanto, em suma a igualdade entre duas coisas, em
termos pecunidrios, ainda que diversas por sua natureza.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
provenientes da MM JCJ de Joinville - SC, sendo recorrente Orestes
Gomes € recorrida Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

O ora recorrente postulou perante a MM JCJ a quo, na qualida-
de de optante, diferengas no montante de Cr$ 48.910,08 (quarenta e
oito mil, novecentos e dez cruzeiros e oito centavos) ao entendimen-
to de que, a teor do art. 165, inc. Xlll, da Constituicdo Federal de
1969, os depédsitos efetuados no Fundo de Garantla por Tempo de
Servigo devem ser equivalentes, corresponder ao que teria direito,
por rescis@o injusta do contrato de trabalho, na forma do art. 477, da
CLT. Tece o postulante, na inicial, consideragGes doutrinarias e cita
decisdes, inclusive deste TRT, que sufragam a tese em que se funda
a sua pretenséo juridica.

A Ré apresentou a defesa escrita de fls. 30/35, com a juntada
de documentos, estribando-se na Lei Ordinéaria, Diploma Legal n.
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5.107. Sustenta ainda a defesa que o dispositivo constitucional em
que se fulcra o pedido ndo é auto-aplicdvel. Invoca, por derradeiro
em seu prol decisoes dos TRT (s) da 3.2 e 9.2 regides. O valor do
pedido, o mérito da causa, ndo foi contestado, cingindo-se a defesa a
auséncia da “possibilidade juridica da agio proposta”.

A MM JCJ a quo, sentenciou a fls. 46/49, fundamentadamente,
concluindo pela caréncia da ag&o ajuizada, ao fundamento de que os
dols regimes juridicos laborais sfo, reciprocamente, excludentes, néo
se pode admitir a equivaléncia de valores em dinheiro, mas a equi-
valéncia de sistemas, aspectos compensatérios do FGTS.

O Autor sucumbente recorreu a fls. 51/58, custas pagas a fls.
A recorrida apresentou contra-razbes, a fls, 75/81.

A Douta Procuradoria Regional do Trabalho, oficiando a fls. 85,
recusando aval a pretensdo do recorrente, adotando os fundamentos
da decisdo impugnada.

A Relatora sorteada relegou para posterior exame objeto da pe-
ticdo de fls. 91/92, transcricdo de jurisprudéncia pertinente a ques-
tdo vezada.

E o relatério.
VvOTO
Conhego do recurso ordinério interposto, por tempestivo e regular.

Sustenta o recorrente seu arrazoado de fls. o desacerto da sen-
tenca impugnada que teria desatendido & letra e ao espirito do texto
constitucional, art. 165, inciso Xlll, da Lei Fundamental em vigor,
advoga, o entendimento de que a equivaléncia a que alude a norma
questionada € econ6mica e nao de sistemas, como esposado no de-
cisum recorrido. Em linhas gerais, reedita o recurso os argumentos
da peca vestibular. A recorrida, em contra-razdes, defende os funda-
mentos e conclusdo da sentenca de primeiro grau, pedindo a manu-
tengéo do respeitdavel decisério.

Tenho para mim que a equivaléncia ampla, abrangendo os efeitos
pecunlérios, entre os dois regimes vigentes, é Irrecusivel. Nesta
Corte, é conhecido o ponto de vista do eminente juiz J. F. Camara
Rufino, versando a mesma questao juridica ao qual me filio. O citado
Juiz, em outra assentada, onde se discutia a mesma questdo, equiva-
Iéncia, teve oportunidade de citar o ensinamento do jurista e autor
Hugo Gueiros Bernardes, cujos termos sdo os seguintes, verbis: “na
verdade, isto é o que fez a lei do FGTS, estabelecende uma contri-
bui¢do de 8% ao més sobre o saldrio mensal, acresecendo-lhe juros
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e correcdo monetéria, procurou obter um valor aproximadamente igual
a um saldrio por ano de servigo, que é precisamente o critério da
indenizacdo de antigilidade da CLT. Nao pode haver maior evidéncia
de que os direitos alternativos FGTS e indenizagdo de antigiiidade,
nada tendo a estabilidade a ver com esta variagéo”.

Registre-se, ainda que a Lei n. 5.107/66, que estabeleceu o cri-
tério para a contribui¢éo e recolhimento ao FGTS, em conta vinculada
do optante, & anterior ao texto constitucional.

Certo que a natureza da Indenizagéo prevista no regime da CLT
é diversa dos depésitos do FGTS, o que n#o obsta a equlvaléncia
quanto aos efeltos pecunidrios. A op¢lo pelo regime do FGTS obsta
somente uma coisa: a aguisicdo da establlidade na empresa, a causa
determinante da edig&o da Lei n. 5.107/66.

O argumento de que o optante tem assegurado, independente-
mente da causa da rescisdo, o direito aos depésitos, os gquais séo de-
feridos aos herdeiros, em caso de morte, néo representa por sl sé
vantagem que compensa a renuncia da estabilidade. Confere o regi-
me do FGTS, sem divida malor beneflcio ao empregador. Iniquo,
ao meu ver, seria ndo reconhecer a equivaléncia pecunidria, maxime
quando esta deflui da Lei Maior, tem cariter compensatério.

Por derradeiro, no que pertine ao conceito de equivaléncia que
nédo é ambigiio, os Iéxicos o definem com clareza. Com referéncia
ao par@metro a ser considerado, desnecesséria seria a regulagdo em
lei ordindria. A CLT, lei anterior, fornece de pronto a solugdo, no art.
477, como postulado na inicial. E portanto de aplicacdo Imediata a
norma constitucional em que se funda a presente agéo.

Por tais fundamentos, d.v. da ponderével corrente que dissente
do meu entender, conhego do recurso ordinario para dar-lhe provi-
mento, julgar procedente a agéo, condenar a recorrida ao pagamento
principal, juros e corregcio monetérla, tudo na forma inicial.

Isto posto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Reglonal do Trabalho da 9.* Re-
gido, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Julzes Relator, Revi-
sor e Leonardo Abagge, em dar provimento ao recurso para julgar
procedente a reclamagdo. Redigird o ac6rddo o Exmo. Juiz Alcldes
Nunes Guimardes, Relator Designado. Deferida juntada do voto ven-
cido da Exma. Juiza Relatora.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.
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Curitiba, 14 de dezembro de 1978. L. J. Guimaréaes Falcéo, Presi-
dente, Alcides Nunes Guimarées, Relator Designado. Ciente: José
Montenegro Antero, Procurador.

VOTO VENCIDO DA EXMA. JUIZA CARMEN AMIN GANEM

J& hé algum tempo e, agora, com maior insisténcia, vém sendo
apresentadas reclamatérias com vistas a obtengdo, pelo empregado
despedido sem justa causa e optante pelo FGTS, de valor indenizaté-
rio lgual aquele que perceberia, se houvesse eleito, para regular seu
contrato de trabalho, o regime da estabiildade regulado pela Consoll-
dagéo das Lels do Trabalho.

Invoca-se, como fundamento da pretenséo, o item Xlll, do art.
165, da Constituigdo Federal.

Mister se reconhega, porém, néo serem auto-aplicdveis os dispo-
gitivos constitucionais contidos no referido artigo, pois se iimitam a
fixar as normas principais que deveréo ser atendidas, pelo legislador
ordindrio, quando da elaboragéo das leis trabalhistas e da previdéncia
soclal.

Trata-se de “regra juridica ndo obstante em si”, segundo a clas-
sificacdo de Pontes de Miranda, porque sua aplicagdo sé se faz pos-
sivel mediante a criagdo de outras normas juridicas, que [he con-
cedam a necesséria complementagdo ou suplementagéo.

Dai a razdo de ndo poder ser aceita a conclusdo simplista da
equivaléncia econdmica entre os dois sistemas, nos casos de despe-
dida sem justa causa, em decorréncia da expressdo “fundo de garan-
tia equivalente”, que se segue, no texto constitucional, aquela que
assegura “estabilidade, com indenizagdo ao trabathador despedido”.

Autores de nomeada, entre os quais se destacam Aluysio Sam-
palo, Ribeiro de Vilhena, Arnaldo Sussekind e Délio Maranhiio tém
demonstrado, exaustivamente, que a equivaléncia ordenada pela Carta
Magna nao se dirige ao montante da indenizagdo, mas & equivaléncia
social, a criagdo de normas que garantam o trabalhador nos casos
de desemprego.

Assim n8o fosse e desnecessiria se mostraria a coexistdncia
dos dois sistemas, cada qual com as garantias e as peculiaridades
consagradas pela legislagdo ordinéria.

Desde que vigorantes os dois regimes juridicos — e inquestio-
navel tal vigéncia, ndo obstante os reclamos que tém sido opostos
ao do FGTS — evidente que a opgéo por um deles, leva & exclusdo
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do outro, sem interligagdo ou interpenetragdo dos respectivos direitos
e obrigagdes.

A matéria vem sendo exposta, exaustivamente, o que, porém,
néo nos impede de repetir que, eleito um dos sistemas, de acordo
com a lei que o regula, CLT ou FGTS, sem suporte legal a pretenséo
do empregado, no decorrer de seu contrato de trabalho, ou quando
de sua extingdo, as vantagens concedidas pelo regime que restou
desprezado, por ocasido da escolha por ele efetivada.

Assim, como ao ndo optante pelo FGTS lfcita ndo se revela a
percepgdo de vantagens atribuidas ao optante, quer no curso do pacto
laboral, tals como movimentagdo dos depésitos para construgdo da
casa prépria, por motivo de casamento e outros, quer na resciséo do
contrato, como a garantia dos depésitos, até mesmo por motivo de
aposentadoria ou dispensa por justa causa, também ndo seria justo
deferir ao optante qualquer das vantagens a que fazem jus os empre-
gados que elegeram o regime da CLT.

Curitiba, 14 de dezembro de 1978. Carmen Amin Ganem.

TRT-PR-AP-052/78 — N. 1.922/78
EMENTA: Execu¢do — Substituicio de bens penhorados.

Inexiste possibilidade legal de substituigdo da penhora em
dinheiro por bens de outra natureza; o que a lei prevé (art. 668
do CPC) é o reverso: substituicdo de bens por dinheiro, providén-
cia que facilita a execugdo e ndo causa prejuizo ao exeqliente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Petigdo
provenientes da MM Junta de Conciliagédo e Julgamento de Londrina
— PR, sendo agravante Enrique Antonio Lorenzo e agravada Brasifrio
S.A. — Indistria e Comércio de Refrigeragéo.

Apés julgamento de recursos ordindrios manifestados pelas par-
tes, por este Tribunal, negado seguimento ao recurso de revista in-
tentado pela reclamada, os autos do processo em que Enrique Antonio
Lorenzo reclama contra Brasifrio S.A. — Indiistria e Comércio de Re-
frigeracdo foram devolvidos 8 MM JCJ de Londrina; o reclamante,
atendendo despacho de fls. 140, apresentou artigos de liquidagdo no
montante de Cr$ 495.194,95; citada para contestar os artigos de li-
quidagéo (fls. 146), a reclamada manteve-se em siléncio, tendo 0 MM
Juiz a quo fixado o quantum condenatério na referida importancia,
determinando o inicio da execugdo. Citada para pagar, ou garantir a
execugao (fls. 149), nenhuma providéncia foi tomada pela executada,
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tendo entdo o reclamante requerido a efetivacdo de penhora em di-
nhelro nos estabelecimentos bancérios relacionados em fls. 150. Atra-
vés dos autos de penhora de fls. 152/155, foram penhorados depdsi-
tos bancéarios no valor total de Cr$ 355.842,18, ap6s o que a executada
peticionou nos autos, alegando que a execugdo é proviséria, pois
pende de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho o agravo de
instrumento manifestado contra o despacho que negou seguimento
A revista e, por necessitar dos recursos financeiros penhorados, pede
a substituicdo da penhora, oferecendo bens moéveis de valor superior
a divida.

O exeqliente impugnou a pretenséo da executada (fls. 168/170),
e, ap6s avaliados os bens, 0 MM Juiz da execugéo proferiu a decisdo
de fls. 173, determinando a llberagdo dos saldos bancérios e homo-
logando a penhora de fls. 167.

inconformado, o exeqiiente agrava de petigdo (fls. 180/183), sus-
tentando o descabimento da medida deferida, tendo, antes, face ao
agravo, sido sustado o levantamento.

Contra-razbes da agravada foram oferecidas em fls. 189/190.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho preconiza o conheci-
mento e desprovimento do recurso.

E o relatério.
VvOTO

Preliminarmente, conheg¢o do recurso e entendo-o inteiramente
cabivel na espécie, porquanto o exeqiiente ndo estava obrigado a
embargar a penhora. Alids, nenhum sentido poderia ter o processa-
mento de embargos, uma vez que a inconformidade do recorrente
nédo é contra a penhora, mas sim contra a substituigdo da efetivada
em dinheiro por bens méveis, tendo sido o préprio exeqliente, e ora
agravante, quem requereu a penhora. A rigor, portanto, apenas 2
executada caberia embargar a penhora, pois o reclamante teve nela
atendido pedido seu. Com os atos que se sucederam, ap6és a penhora
em dinheiro, o exeqliente ndo dispunha de qualquer outro meio de
defesa, que néo seja o agravo de peticdo. Conhego, portanto, do re-
curso, e rejeito a preliminar argiilda em contra-razées.

Quanto aoc mérito, o agravante tem Intelra razdo quando se insur-
ge contra a pretendida substituigdo por bens mévels da penhora efeti-
vada em dinhelro.

A agravada manteve-se inteiramente alheia a sua prépria sorte,
pouco importando com os atos executérios para os quais fol chamada:
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citada para responder os artigos de liquidaclio, nada disse; citade
para pagar o débito ou garantir a execucgéo, também manteve-se Inerte
Devolvida a oportunidade de indicagBo de bens para penhora ao exe-
gliente, com a penhora recaindo em dinheiro depositado nos bancos
entdo a agravada apresentou-se, pretendendo, tardiamente, substituir
o dinheiro por bens méveis, sob a alegacédo de que a execugéo é pro-
viséria e que aquele ato lhe é prejudicial.

Ora, a pretensédo é descabida, data venla do MM Juiz a quo, pois
a penhora efetivada obedece, rigorosamente, a ordem prevista no
art. 655 do Cédigo de Processo Civil. Ao requerer que a mesma re-
caisse sobre dinheiro, o exeqliente observou o preceito legal aplicé-
vel, ndo se justificando a serédia intengdo da executada de fazer uma
substituigo ao reverso, pois apenas o contrario lhe era possivel re-
querer, no caso de substituicdo de bem penhorado por dinhelro, como
previsto no art. 668 do Cédigo de Processo Civil.

O fato de pender julgamento do agravo de instrumento e ser
por isso, proviséria a execugdo, em nada modifica a situagéo, pois
essa execugédo proviséria ird até a penhora, podendo ela ser efetiva-
da, sempre que possivel, em dinheiro.

De outro lado, a solidez da empresa e a presun¢do de que dispo-
nha de bens suficientes para garantir a execugdo, em nada pode influir
vez que a execucdo, ainda que proviséria, ja foi iniciada de forma
regular, devendo apenas aguardar o Jjulgamento pendente para sua
consecucdo, ja entdo facilitada com a disponibilidade existente.

Assim, dou provimento ao Agravo, para restabelecer a penhora
sobre as quantias em dinheiro constante dos autos de penhora de
fls. 152/155, determinando o levantamento da penhora sobre os bens
méveis, conforme auto de fls. 167. Custas na forma da lei.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gido, a unanimidade, em rejeitar a preliminar de ndo conhecimento
do Agravo. No mérito, por maioria, com voto de desempate do Exmo.
Juiz Presidente, em exercicio, vencidos os Exmos. Juizes Revisor, To-
bias de Macedo Filho e José Lacerda Jinior, em dar provimento ao
agravo de petigdo para restabelecer a penhora sobre a quantia em
dinheiro, constante dos autos de penhora de fls. 152/155, determi-
nando-se o levantamento da penhora sobre os bens méveis, constante
do auto de fls. 167.

Redigirda o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
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Intimem-se.

Curitiba, 22 de novembro de 1978. L. J. Guimaraes Falc&o, Vice-
Presidente em exercicio, Alberto Manenti, Relator. Ciente: José Mon-
tenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-1.071/77 — N. 1.509/78
EMENTA: Resciséo Amigével.

Comprovada a rescisdo amigdvel ndo ha direito ao aviso
prévio e férias proporcionais cabendo ao empregado o 13.° salé-
rio. Confessando o empregador o saldrio alegado na inicial h4
diferengas salariails em favor do reclamante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinéario
Interposto de decisdo do Exmo. Juiz de Direlto da Comarca de Campo
Mourdo — PR, sendo recorrente Nelson Ferrelra de Jesus e recorrido
Beccarl e Cla. Ltda.

A decisdo de fls. 36/38 jugou improcedente a reclamatéria.

InterpGe recurso a reclamante a fls. 42/43, para que lhe seja
reconhecido o direito no que tange a diferenga salarlal, aviso prévio
e 13.° salédrio proporcional.

. Contrarazbes apresentadas a destempo, intimado em 17.06.77,
apresentou-as em 01.07.77.

Em seu parecer de fls. 50 a douta Procuradoria opina pelo nao
conhecimento do recurso por deserto e se conhecido pelo provimento
parcial.

Baixaram os autos & comarca de origem para intimar o recorren-
te a pagar as custas.

Peticdo e atestado de pobreza do reclamante a fls. 56/57.
E o relatério.

Isto Posto:

Preliminarmente o recurso deve ser conhecido.

Feito o céalculo das custas requereu o reclamante a dispensa do
pagamento juntando atestado de pobreza expedido pela policia.

Mérito:

A sentenga entendeu que o reclamante “nd@o foi despedido e
sim, procurou, por si mesmo, sair da firma, recebendo o que lhe
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era devido, inclusive, havendo ele préprio preenchido a folha de res-
cisfio contratual” e que além disso havia motivos suficientes para a
reclamada rescindir o contrato com justa causa.

Alegagéo de justa causa ndo houve na contestagéo.

Limitou-se a reclamada a relatar as deficléncias do reclamante,
mas deixou claro que a rescisdo foi amigavel. Assim, ndo hd que se
falar em motivos que poderia ter a reclamada para dispensar o re-
clamante.

Quanto a despedida, resta apenas examinar se houve ou n#o
pedido de demisséo ou rescisdo amigével.

O reclamante confirmou em seu depoimento que fora despedido.

O depoimento do representante da reclamada parece esclarecer
a matéria. Diz a fls. 26 que “conversando com o reclamante no escrl-
térlo o mesmo disse entdo vamos se acertar?” que daf o reclamado
disse que o reclamante poderia fazer os papéis da demissdo como
quisesse, sendo que o0 mesmo fez e entdo se acertaram.

Parece que o reclamado deu ao reclamante o direito de escolher
a forma de sua saida da empresa. Ndo houve pedido de demisséo
por escrito e as testemunhas confirmaram que o reclamante preparou
0os papéis e a carteira foi registrada pelo reclamado. O depoimento
de Regina Aparecida a fls. 29 revela que o reclamante sairia do em-
prego mas deveriam acertar as contas.

Nao estd bem caracterizado o pedido de demisséo, mas parece
comprovada uma rescisao amigéavel.

O aviso prévio e as férias proporcionais ndo sédo devidas, mas
o 13.° saldrio e a diferenca salarial sdo parcelas a que o reclamante
tem direito.

Tem razéo o reclamante quando diz que seu salédrio era de Cr$
4,000,00 e ndo Cr$ 2.500,00 como constou de sua carteira. O recla-
mado confessa o fato na contestagdo e no depoimento.

Como o reclamante s6 trabalhou 30 dias tem direito a Cr$ 1.500,00
e nao o valor reclamado. Quanto ao 13.° salario, seu direito no entanto
é mesmo de 2/12, pois trabalhou 15 dias em janeiro e 15 dias em
fevereiro.

Ante o exposto, da-se provimento parcial ao recurso para conde-
nar a reclamada a pagar Cr$ 1.500,00 de diferenga de saldrio e Cr$
666,60 de.gratificagdo natalina.
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ACORDAM os Jufzes do Tribunal Reglonal do Trabalho da 9.* Re-
gléo, preliminarmente, & unanimidade, em conhecer do recurso. No
mérito, por unanimidade de votos, em dar provimento parcial ao recur-
so para deferir ao reclamante Cr§ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
cruzelros) de diferenca de saldrio e Cr$ 666,60 (seiscentos e sessenta
o seis cruzeiros e sessenta centavos) de gratificagéo natalina. Redi-
gird o acérdéo o Exmo. Juiz Relator.

Custas na forma da lel.
Intimem-se.

Curitiba, 29 de agosto de 1978. Alcides Nunes Guimarfies, Presi-
dente, L. J. Gulmar@es Falcdo, Relator. Ciente: Llbénio Cardoso So-
brinho, Procurador.

TRT-PR-RO-267/78 — N. 1.827/77
EMENTA: Recisio contratual — Aposentadoria.

Comprovado que o pacto laboral se extinguiu em virtude da
aposentadoria requerida pelo empregado, inaplicdvel os disposi-
tivos da Lei n. 5.107/66 a teor da Stimula n. 54 do Colendo TST.
O fato de nao ter sido a rescis@o contratual homologada pelo
Sindicato de Classe, ndo desobriga o empregado de provar a
existéncia de acordo extra-judicial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinéario,
proveniente da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Brusque
— SC, sendo recorrentes José Gattis e Tecelagem Santa Luzia S.A. e
recorridos os mesmos.

Da r. decisdo de fls. 15/16 que julgou Parcialmente Procedente
a reclamatéria ajuizada por José Gattis contra Tecelagem Santa Luzia
S.A., onde pleiteia o pagamento de complementagdo de indenizagdo
e mais honorarios advocaticios, condenando a reclamada ao pagamen-
to da complementacdo de indenizag@o, juros e corregcdo monetadria,
maijs custas, interpuseram, ambas as partes, recurso ordinério.

O reclamante, afirmando ter direito aos honorarios de assisténcia
judiciaria, uma vez que devidamente assistido por advogado creden-
ciado pelo seu Sindicato.

A reclamada, sustentando ser indevida a complementagéo de inde-
nizagéo, pois o reclamante nédo trouxe aos autos nenhuma prova de
que sua aposentadoria por tempo de servigo tenha sido ajustada me-
diante acordo, como também ndo comprovou ter recebido da reclama-
da qualquer quantia a titulo de indeniza¢do por tempo de servi¢o, uma
vez que a esse titulo nada pagou a reclamada.
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Custas as fls. 17, depésito as fls. 27.

Contra-arrazoados ambos os apelos, a llustrada Procuradoria pre-
conizou pelo conhecimento e provimento do recurso da reclamada.

E o relatério.
VvOTO
Recurso da Reclamada:
Interposto dentro das formalidades legais, merece conhecimento.
Mérito:

Versam os autos sobre a hip6tese de empregado que alegando
ter celebrado acordo extra-judicial para a resciséo de seu contrato de
trabalho com a empresa, pois ja era estdvel ao tempo em que optou
pelo FGTS, para entdo poder obter junto ao INPS aposentadoria por
tempo de servigo, pleiteia a complementagdo de indenizagéo, uma
vez que houve violagdo do § 3.° do art. 17 da Lei n. 5.107/66, pois so-
mente recebera a esse titulo Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros) e néo
o equivalente a 60% (sessenta por cento), como determina a lei.

Ocorre, que pelo que nos mostram os autos, o desligamento do
reclamante da empresa se deu por sua iniciativa, face ao seu requeri-
mento junto ao INPS, de aposentadoria por tempo de servigo, doc.
de fls. 13. Ademais, o alegado acordo néo ficou comprovado nos pre-
sentes autos, pois ndo trouxe o reclamante, além de sua afirmativa.
qualquer prova que nos leve a conclusédo de que houvesse celebrado
qualquer tipo de acordo com a empresa. Donde se concluir a vera-
cidade da afirmativa da reclamada, que fora o reclamante quem solici-
tou seu pedido de demissdo, em razéo de ter ele solicitado junto ao
INPS aposentadoria por tempo de servigo.

Portanto, o fato de nédo ter sido a rescis@o contratual homologada
pelo Sindicato de Classe, circunstancia em que se apegou a MM Junta
para julgar procedente a reclamatéria, nfo desobriga o empregado
de provar a existéncia do referido acordo por ele alegado.

Pelo que, dou provimento ao apelo, para julgar a reclamatéria to-
talmente improcedente.

Recurso do Reclamante:
Interposto regularmente, merece conhecimento.
Mérito:

Em razdo de ter dado provimento ao apelo da reclamada, fica este
pedido de honorarios advocaticios prejudicado.
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Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Re-
gldo, por unanimidade de votos, em dar provimento ao recurso da
empresa para julgar improcedente a reclamatéria, prejudicado o re-
curso do reclamante. Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Relator.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 24 de outubro de 1978. L. J. Guimarées Falcio, Vice-
Presidente em exercicio, Aldory Jodo de Souza, Relator. Ciente: José
Montenegro Antero, Procurador.

TRT-PR-RO-827/78 — N. 120/79
EMENTA: Servidor Phblico Estadual.

A Lei estadual regulamentando o art. 106 da Constituicdo da
Republica, ndo pode estabelecer nomeagéo ou contratagdo para
o servigo publico estadual, a ndo ser de pessoal temporério ou
técnico especializado, caso contrério, serd regido pela legislagdo
trabalhista se ndo jé estatutério.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
provenientes da MM 3.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Ca-
pital, sendo recorrentes ex officio a Junta a quo e O Estado do Parané
e recorridos Afonso Mengarda e outros (42).

Nos autos da reclamagdo promovida por Afonso Mengarda e ou-
tros (42) contra o Estado do Parana, a MM 3.» JCJ de Curitiba, apés
rejeitar excegdo de incompeténcia e preliminar de prescrigéo, julgou
procedente em parte a agéo, condenando o reclamado no pagamento
de 13.°s. salérios, adicional noturno, repouso semanal remunerado,
sempre observada a prescrigdo bienal e tempo de servigo, além de
anotar os contratos de trabalho nas carteiras dos reclamantes. Por
desisténcia, excluiu-se da lide os reclamantes Eleri Ciffro Ghirotto,
Honorato Busarelo, Lanfranca Preto, Luiz Hota, Nadir Leite de Aralijo
Luiz e Ruy Carlos Boamorte.

Além da remessa de oficio, recorreu o Estado (fls. 227/239), re-
novando a exce¢do de incompeténcia e dizendo, no mérito, que o
repouso remunerado ndo é devido porque os recorridos recebiam
mensalmente na base de 4,5 semanais, estando pois incluido o repou-
s0 em sua remuneragéo de acordo com o art. 320, da CLT; e que o
adicional noturno também j& foi recebido porque as aulas noturnas
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duram menos 10 minutos que as diurnas. Finaliza dizendo que a cor-
rec80 monetdrla nio é devida pelas entidades de direito publico.

Sem contra-razdes subiram os autos, recebendo o recurso pare-
cer pelo provimento parcial para que se exclua da condenagdo o re-
pouso remunerado e a corregdo monetaria.

E o relatério.
VOTO

Sem procedéncia a excegdo oposta, desta Justica é a competén-
cia Constitucional para conhecer de litigios entre empregados e em-
pregadores, inclusive para dizer da existéncia ou ndo de trabalho es-
tatutério ou prestador de servigo a Estado da Unido. No mais, com-
prova-se que 0s reclamantes sdo professores suplementaristas do Es-
tado, ndo funcionédrios estatutdrios, pois admitidos sem atendimentos
aos preceitos Constitucionais, sem prestagdo de concurso publico,
cargo criado por lei, nomeagdo e investidura regulares. Além disso
ndo atende a lei estadual, com base na qual pretende o estado sejam
funcionérios publicos, o determinado no art. 106 da Constituiggo.

Perfeitamente aceitdvel o entendimento de que o preceito cons-
titucional pode ser regulado por lei estadual, todavia tal regulamen-
tagdo fica adstrita aos estreitos limites da norma regulamentada.
Por conseguinte, aquela regulamentagéo ndoc pode estabelecer admis-
sdo ou contratagéo que ndo seja de pessoal temporério e para servigo
técnico especializado, caso contrdrio toda prestagdo de servigo ndo
eventua! para o Estado, que ndo seja estatutdria serd pelo regime
trabalhista. Neste sentido vale o ensinamento de Hely Lopes Meireles,
de que o art. 106 da Constituigdo fixou excepcionalmente contrata-
¢a0 e admissdo tdo somente de pessoal tempordrio e técnico espe
cializado, fora disso é estatutirio ou trabalhista o regime.

Na espécie, trata-se de magistério de primeiro e segundo grau,
obviamente néo atividade que exigla trabalho temporério, nem técnico
especializado. Constitul atribuigdo constitucional do Estado, exigindo
mera qualificagdo, que néo se confunde com trabalho técnico espe-
cializado.

O repouso é cabido, pois a Lel n. 605, de sua percepgdo né&o
excluiu os professores, nem seu pagamento se equipara aqueles que
ganham por més, pois leva em conta o saldrio-aula. Neste, nem antes,
nem depois da lei, se inclui a paga do descanso hebdomadério.

A corregdo é devida, pois o Dec.-lei n. 75 nenhuma exclusao fez,
sendo que empresa tem o sentido de empregador, como ji fora bem
salientado por Hely Lopes Meireles ao examinar a Lei n. 1.890.
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De resto o mesmo autor sallenta, com sua aculdade habitual, que
no regime trabalhista o Estado sujeita:se aos mesmos encargos e
obrigagdes dos demals empregadores.

A prescrigdo fol corretamente examinada no Julgado sub censura,
Pelo que, nego provimento a ambos os recursos.
Face ao exposto,

ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
gido, & unanimidade, em rejeltar a preliminar de Incompeténcia da
Justiga do Trabalho. No mérito, por unanimidade de votos, em negar
provimento a ambos 0s recursos, voluntario e ex officio.

O Exmo. Juiz Leonardo Abagge ndo participou do julgamento por
ter proferido decisio em primeira Insténcia.

Redigird o acérddo o Exmo. Juiz Relator.
Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 1978. Alcides Nunes Guimaraes, Pre-
sidente Regimental, Pedro Ribeiro Tavares, Relator. Ciente: Luiz da
Silva Flores, Procurador.

TRT-PR-RO-1.744/77 — N. 1.511/78
EMENTA: Supresséo de descanso. Greve.

Empregador que suprime periodo de descanso do empregado,
fica obrigado a remunerar o tempo respectivo.

Nao é movimento paredista a reunido havida entre prepostos
da empresa e empregados para tratar de novo horério.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinério
provenientes da MM Junta de Conciliagdo e Julgamento de Tubardo -
SC, sendo recorrentes Valdirila Pacheco, Lorenca de Souza Mendonga
e Incocesa - Indistria e Comérclo de Cerémica S.A. e recorridos
0$ mesmos.

Adoto o relatério do Exmo. Juiz Relator.

“A reclamatoéria ajuizada por Valdiria Pacheco e Lorenga de Souza
Mendonga contra Incocesa - Ind. e Comércio de Ceramica S.A., onde
pleiteiam o pagamento de aviso prévio, férias proporcionais, 13.°
saldrio proporcional, FGTS, horas extras, 18 dias de salério, incidén-
cia da remuneracdo das horas extras nas verhas rescisérias, foi,
pela MM JCJ de Tubardo, julgada Procedente em Parte, condenada a
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reclamada ao pegamento das huras extras, com a sua Integragéio nas
verbas plelteadas, e de salérios, descontados os valores pagos em
audiéncla, em velores a calcular com juros e corre¢do monetéria e
custas.

Interpuseram recurso ordindrio ambas as partes.

As reclamantes efirmando que a justa causa por no ter flcado
comprovada nos autos, n&o poderla ter sldo acolhlida pela r. declséio
recorrida.

A reclamada alegando que o deferimento de mela hora extra
diéria Improceds, pois a reduglo de hordrlo de Intervalo somente
estd sujelto & punigBo adminlstrativa sendo também Indevida a con-
denacg8o & diferenca de salério,

Custas as fls. 35, depédsito as fls. 37.

Contra-arrazoados ambos o0s apelos, a ilustrada Procuradoria opl-
nou pelo conhecimento e ndo provimento de ambos o0s recursos”.

E o relat6rio.

voTo

Preliminarmente, conhecem-se ambos os recursos posto que in-
terpostos adequadamente; néo se conhecem as contra-razbes da re-
clamada, por apresentadas fora de prazo.

| — Recurso da reclamada: interposto contra disposigdes da sen-
tenca relativas as horas extras e aos saldrios. Quanto as horas extras,
entende a recorrente que a MM Junta equivocou-se quando afirmou
que as reclamantes trabalhavam oito horas e meia, pois confessaram,
na inicial, que a jornada de trabalho era das 13,30 as 22 horas.

Todavia, entendeu a decisdo que as reclamantes permaneciam 2
disposicdo da empresa durante 8 horas e mefa. Assim fez invocando
a disposi¢do do art. 71, caput, da CLT, que prevé o descanso de uma
hora, no minimo, para os trabalhos continuos que excedam de seis
horas. E afirma, com razdo, que a reclamada descumpriu a lel, su-
primindo o descanso de meia hora as reclamantes, devendo, portanto,
retribui-lo como hora extra.

Nao ha porque divergir dessa interpretagéo, inclusive pelo senti-
do repressivo e social que ela contém. E inexplicdvel a supresséo de
tal descanso — inadmitido por lei — e as razbes que levaram a em-
presa a violar a norma protetora trabalhista. Parece-nos, apenas, sim-
ples ato de vontade, de disposigéo.
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A supresséo de meia hora de descanso do trabalhador enseja o
pagamento correspondente — como bem entendeu a sentenca re-
corrida.

Também ndo ha porque modificar-se a sentenga na parte relativa
aos saldrios, quer por auséncia de contestagdo especifica, quer por-
que a reclamada ndo forneceu os elementos de certeza & insténcia
de origem.

Il — Recurso das reclamantes: interposto da decisdo que reco-
nheceu a justa causa alegada na contestagéo: o fato das reclamantes
haver promovido reunido para que suas colegas inadmitissem o novo
horario de trabalho imposto pela empresa. Tal procedimento foi qua-
lificado pela sentenga de grave “atentado a disciplina interna e puni-
do, com toda justica, com a despedida das promotoras do movimento
paredista” (fls. 44).

Alega a empresa que as reclamantes, discordando do novo horé-
rio que lhes foi imposto, lideraram “um movimento de rebeldia”, para
“contaminar o espirito de subordinagdo trabalhista das demais em-
pregadas”.

Pelas informagdes da contestagdo e pelas conclusdes da senten-
¢a os fatos foram os seguintes: a) houve um movimento paredista;
b) esse movimento foi liderado pelas reclamantes; c) o objetivo do
movimento desencadeado era a “contaminacdo do espirito de subor-
dinagdo trabalhista das demais empregadas” para inaceitar e descum-
prir o novo horério imposto.

A prova dos autos nao autoriza tais visdes. Ndo houve movimento
paredista tal como se admite e conhece. Parede é greve. £ paralisa-
¢éo coletiva do trabalho com objetivos predeterminados, de fisiono-
mia inequivoca e propdsito sem duvida. Parte a greve do conhecimen-
to que uma classe tem das condi¢ées inaceitdveis de sua subordi-
nacéo a outra, ansiando pela modificacdo de seu status. A parede, a
greve, tém caracteristicas préprias, jamais devendo ser confundida
com a simples, ocasional e ndo predeterminada interrupgéo do tra-
balho, ou mesmo com mera queixa de empregadas que alegam, ao
ao empregador, ser mogas e solteiras e que pretendem desfrutar as
tardes de domingo.

Embora o mundo atual dé as palavras uma desnorteante elasti-
cidade, é necessario preservar a nitidez de limites e significados, e
a solidez de aspectos e estruturas, sob pena de comprometermos,
irremediaveimente, a pesquisa cientifica do direito. Assim, greve é
greve — tal como classificamente se concebe. Se os fatores da gre-
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ve nédo estdo presentes em determinada interrupgédo de servigo — néo
hé como configura-la.

Quando se fala, por exemplo, em movimento liderado por empre-
gados, tem-se uma concepgéo inteiramente diversa de simples reuniéo
havida entre esses empregados e os prepostos do empregador, mo-
tivada pela imposicdo de novo horério, e na qual algumas empregadas
se sobressaem em reclamagdes.

O problema da “contaminatéo”, exposto na contestagdo, também
néo flcou demonstrado, isto é, nédo houve, de tais virus, a propaga-
¢éo das enfermidades apontadas.

Ora, improvadas a greve, a sua lideranga por parte das recla-
mantes, bem como “a contaminagio” — n&o h4 como reconhecer a
justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho.

Talvez a justa causa pudesse ser levada a conta de indisciplina
ou de insubordinagéo; mas, peflo depoimento das testemunhas, a pa-
ralisagdo do trabalho se verificou por reunido havida entre os enge-
nheiros e os empregados, quando a estes foi explicado o novo horé-
rio de trabalho. Ap6s a interrupgdo, a Unica, as reclamantes retorna-
ram ao servigo, trabalhando normalmente, ndo havendo porque puni-las.

Ante o exposto,

ACCRDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
giéo, preliminarmente, por unanimidade de votos, em conhecer de
ambos os recursos e nao conhecer das contra-razfes da reclamada,
de fls. 42/43, por intempestivas. No mérito, por maioria de votos ven-
cidos os Exmaos. Juizes Relator e Victério Ledra, em negar provimento
ao recurso da reclamada. Quanto ao recurso das reclamantes, por
maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes Relator e Revisor, em
dar provimento ao mesmo nos termos do voto do Exmo. Juiz José Lulz
M. Cacclari, que lavrara o acérddo como Redator designado.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Curitiba, 25 de julho de 1978. Alcides Nunes Gulmardes, Presi-
dente, José Luiz M. Cacciari, Relator Designado. Ciente: Libanio Car-
doso Sobrinho, Procurador.



NOTICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
COMEMORA DOIS ANOS DE ATIVIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regl&o comemorou dols
anos de atlvidades desde a sua Instalago, na peniitima semana do
més de setembro, pelo Ministro da Justica, Armando Falclo, e os
Governadores do Parand e de Santa Catarina, em 17 de setembro de
1976.

O primeiro Presidente do TRT, Alcldes Nunes Guimardies, a quem
coube a tarefa de organizar administrativamente todas as fungdes do
mais novo Tribunal do Trabalho do pafs, conseguiu nesses dois anos
de trabalho implantar todos os servigos basicos do 6rgéo, assim co-
mo prestar assisténcia a todas as Juntas de Conclliagdo e Julgamen-
to que compdem a Regido.

A 9. Regido da Justica do Trabalho compreende os Estados do
Parand e de Santa Catarina e conta, atualmente, com 19 Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, sendo quatro em Curitiba e as demais se-
diadas em Paranagud, Ponta Grossa, Unido da Vitéria, Londrina, Flo-
rianépolis, Blumenau, Joinville, Brusque, Itajai, Criciima, Chapecé,
Tubardo, Lages, Rio do Sul e Concérdia. Em todas as Juntas foram
realizadas correi¢bes anuais nesses dois periodos, oportunidade em
que sdo concedidas audiéncias aos advogados locals, sindicatos e
partes, procurando a Presidéncia dar a sua missdo de Corregedor o
cardter de coordenagédo e assisténcia, antes de consideréd-la punitiva
ou fiscalizadora.

Como meta prioritdria foi adquirido o prédio para Instalacdo da
sede do TRT, inaugurada em 29 de junho de 1977. Dentro desta pro-
gramagio de inauguragdo foi realizado em Curitiba, juntamente com
o BNH, o lll SEMINARIO SOBRE OS ASPECTOS JURIDICOS DO FGTS,
que contou com a presenga dos Ministros Arnaldo Prieto e Rangel Reis,
além de magistrados do Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Re-
gionais de todas as Regides.

Foram criadas duas entidades de classe no ambito da 9.* Regido
— a AMATRA, Associa¢cdo dos Magistrados do Trabalho, e a ASSE-
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JUTRA, Assoclaglio dos Servidores da Justica do Trabalho, sendo que
a primelra se encontra sob a Presid8ncia do Julz Indaléclo Gomes
Neto, e a segunda sob a direclio de Antonlo Alceu Fllippetto. Através
da AMATRA fol promovido o | ENCONTRO DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO DA 9. REGIAO, realizado em malo do corrente ano.

No tocante & atividade Judlicléria, segundo as estatisticas forne-
cidas pelo TRT, foram recebldos 2.103 processos no primeiro ano
(setembro/76 a agosto/77) e Julgados 1.076. No segundo ano, ou se]a,
de setembro/77 a agosto/78, foram protocolados 1.838 e Julgados
1.920 processos.

De relevAncla também, a ades8io do TRT ao projeto DATAJUS -
Processamento de Dados, uma Iniclatlva do Tribunal Superior do Tra-
balho para raclonallzar os sevigos afetos as Secretarlas e Segbes
Judicldrias da Justica do Trabalho através do emprego de computa-
dores.

Qutra Iniclativa da Presidéncia do TRT foi, em conjunto com a
Associacdo dos Advogados Trabalhistas, inaugurar a Sala do Advo-
gado nas dependéncias do Tribunal e das Juntas de Curitiba. Ali o
bacharel militante na Justiga Trabalhista conta com todas as facill-
dades de que necessita para realizacéo de seu trabalho, inclusive m&
quina de escrever e pequena biblioteca.

No atual exercicio, foram abertas as inscricdes para o concurso
de Juiz do Trabalho Substituto, atingindo o nimero de 399 candidatos
provenientes de quase todos os Estados brasileiros.

Foram publicados trés volumes da Revista do TRT, referentes aos
anos de 76 e 77, contendo artigos doutrindrios e ementas de acérdaos
selecionados.

Espera-se para breve a instalagdo das sete Juntas criadas na 9.
Regido através de projeto de lei da Presidéncia da Repiblica que se
encontra em fase final de tramitagdo em Brasilia. O projeto cria 104
Juntas de Conciliagdo e Julgamento em todo o Brasil, sendo na 9.2
Regido uma em Maringa, Guarapuava, Apucarana, Cornélio Procépio,
a segunda de Florianépolis, Joagaba e Cagador. Além deste projeto
o TRT espera enviar logo ao Ministério da Justica um estudo em que
pede a criagdo de mais quatro Juntas em Curitiba, a segunda de Lon-
drina, uma em Foz do Iguagu e em Cascavel.

Ainda este ano o Juiz Alcides Nunes Guimaraes pretende insta-
lar as Juntas de Curitiba em nova sede, de vez que o prédio atual
ndo conta com instalag6es adequadas ao perfeito andamento dos ser-
vicos. Dentro da programagédo estdo ainda previstos o Ambulatério
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Médico, o Depésito Judicial, o Servigo de Microfilmagem, e o Servigo
de Perfcia do TRT.

Séo membros do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Reglifio os
Juizes Alcildes Nunes Guimaries, Presidente, Lulz José Guimardes
Falc@o, Vice-Presidente, Wagner Drdla Gigllo, Pedro Ribeiro Tavares,
Carmen Amin Ganem, Tobias de Macedo Filho, José Lacerda Jinior,
representante dos empregadores, e Alberto Manenti, representante
dos empregados.



CORREIGAO ORDINARIA

Aos cinco dias do més de outubro do ano de um mil novecentos
e setenta e oito, em Sessdo Extraordinédria, fol realizada a Correigéo
anual ordindria, neste E. Tribunal, pelo Ministro Corregedor Geral da
Justiga do Trabalho, Dr. Thélio da Costa Monteiro.

A seguir, publicamos na integra a ata de respectiva sesséo, con-
tendo o resultado da correigéo e os discursos proferidos nesta ocasigo.

Sua Exceléncla o Ministro Corregedor Geral, proferiu as seguintes
palavras:

“Senhores Jufzes, Senhores Funciondrios, Senhor Ministro Corre-
gedor Geral, Senhor Representante da Douta_ Procuradoria. Senhor
Ministro, pela segunda vez, desde a instalacdo deste Tribunal, rece-
bemos com grande satisfagéo a visita de V. Exa., em sua nobre missé&o
de Corregedor Geral da Justica Trabalhista. E sua presenga ficou mar-
cada nesta Regido, ndo s6 pelas suas excepcionais qualidades de
homem e de Magistrado, mas pela sua vinda no momento certo da
existéncia deste Tribunal, quando aqui esteve pela primeira vez, néao
como Corregedor em sua missdo fiscalizadora, mas como amigo que
oferece sua experiéncia e sua sabedoria ao mais novo Tribunal do
Trabalho. V. Exa. trouxe-nos a orientagdo segura e o incentivo neces-
sério a continuidade do nosso trabalho, incentivo este que se reveste
de um valor malor por originar-se de um Adminlstrador de sua quali-
dade. E, ao afirmar isto, o fago na qualidade de testemunha de seu
trabalho, uma vez que eu o acompanho, em sua vida profissional, desde
tempo de Presidente de Regional, como Presidente da mais alta Corte
Trabalhista, e agora, na condicdo de Corregedor Geral da Justiga do
Trabalho, convivéncia pessoal alids, de que muito me orgulho, usu-
fruindo por muito anos, quando atudvamos como Procurador junto ao
Tribunal Superior do Trabalho. Dai porque ser maior a nossa satisfagéo
ao recebélo a essa segunda visita. Senhor Ministro Corregedor, bem
como pode constatar V. Exa., os servigos deste Tribunal, o mais novo
do Brasil, estio em ordem e em dia, em consonéncia com orientagéo
superior, a despeito das mais variadas dificuldades com que temos
enfrentado. Dai eu registro que entendemos de justica fazer, traba-
lho aqui verificado é fruto de esforgo e dedicagdo dos meus dignos
pares, Magistrados integros e homens de escol, que irmanados num
ideal comum vém dando a esta Presidéncia, a esta Administragdo,
todo o apoio necessario 2 realizagio de suas tarefas. A eles, Juizes,
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ao llustre Vice-Presidente que nunca faltou com a sua preclosa cola-
borac#o, ao llustre Procurador Reglonal e demals Procuradores, aos
Advogados e o valoroso quadro de Funclonérlos, a todos eles trans-
flro o mérito de minha obra. Leve a certeza de nosso reconhecimento
e da nossa gratidfo, pela assistd8ncla que temos recebldo da Suprema
Corte Trabalhlsta, através de sua Presidéncia e de V. Exa. quer na
forma de apolo material, como na forma de orlentagéio ou como de
Incentlvo ao nosso trabalho. Multo obrigado a V. Exa.”

Com a palavra o Senhor Ministro Théllo da Costa Montelro, Dig-
nfssimo Corregedor Geral disse: “Exmo. Sr. Presidente do Egréglo
Tribunal do Trabalho da 9.* Regléo, Exmos. Srs. Jufzes que o comp&em,
Exmo. Senhor Dr. Procurador Reglonal, Funclonérios desta Casa, Advo-
gados porventura presentes a essa Sessfo. Vou procurar ser breve,
Senhor Presidente. Sel que este Egréglo Tribunal, numa verdadelra
maratona, julgou considerdvel nimero de processos, esta semana,
exigindo dos seus ilustres Juizes um esforgo extraordinario. Todavia,
cumpro, com maior prazer, o dever, e retribuindo a saudagéo de V. Exa.
em nome desse Egrégio Tribunal, agradecer a atenciosa acolhida, a
forma com que fui recebido, todos os Senhores Juizes, meus colegas,
quase que reformulando o impedimento no sentido de que o Correge-
dor Geral da Justica do Trabalho ndo deve permanecer em sua mis-
sdo por mais de dois anos. Quando se visita um Tribunal, do gabarito
da 9.* Regido, da-nos vontade de repetir o0 mandato. Tenho, aliés,
sentido essa manifestagdo de aprego em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho por onde tenho passado. Realmente isto nos conforta,
nos anima, mesmo ndo desempenhando no futuro, nenhum outro en-
cargo na Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, a trazer o
incentivo, a motivacgéo, para que todos nés Juizes do Trabalho prossi-
gamos na obra a que todos nos propusemos realizar. Deixo este Egré-
gio Tribunal, Senhor Presidente, V. Exa. verificard da Ata que dentro
em pouco serd lida, plenamente satisfeito. O Tribunal mais novo do
Pais, que realmente surpreendeu, pela sua Administragédo, pelo porte
de seus Juizes, pela exceléncia dos seus servidores, pela inestimével
colaboragdo do Ministério Publico do Trabalho, atuagdo dos nobres
advogados militantes. E se naquela ocasido surpreendeu, ja agora,
muito mais, porque encontro em todos que aqui labutam, no esforgo
comum, o desejo de realgar, de projetar este Egrégio Tribunal, de
elevéddo a altura dos demais Tribunais Regionais do Brasil. E que
dizer mais Senhor Presidente, sendo para concluir, trazer de viva voz,
0 nosso aplauso a todos a certeza de que levarei ao Tribunal Superior
do Trabalho, na pessoa de seu eminente Presidente, Ministro Lima
Teixeira, o que pude ver, sentir, observar de perto como realmente
funciona este Egrégio Tribunal. Se mais n&o pode fazer, e seria dificil
fazer, porque muito pouco restaria, estando, como disse V. Exa., rigo-
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rosaments em dia com o8 seus servigos, deve-se as naturals dificul-
dades encontradas, que estou certo, dentro em breve, seréo superadas
Estas dificuldades seréio levadas ao conheclmento do Tribunal Supe-
rior do Trabalho. Senhor Presidente, eu pediria licenga a V. Exa. para
que o resultado da nossa inspegdo, traduzida em Ata, fosse levada
ao conhecimento de V. Exa., dos llustres Juizes desta Casa e dos
funcionérios que a integram. Muito obrigado a V. Exa.”.

A seguir, o Senhor Presidente dos trabalhos deu a palavra ao
ilustre Secretério da Corregedoria Geral, que passou a fazer a leitura
de Ata de Correicio com o seguinte registro: “ATA DE INSPECAO
PERIODICA CORREICIONAL REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA NONA REGIAO. As dez horas do dia trés de outubro
de mil novecentos e setenta e oito, na Cidade de Curitiba, Estado do
Paran4, situado & rua Dr. Faivre, nimero mil duzentos e doze, insta-
lou-se a Correigdo Periédica Ordinaria no referido Tribunal. Presentes
os Exmos. Srs. Min. Thélio da Costa Montelro, Corregedor Geral da
Justica do Trabalho, o0 MM Juiz Doutor Alcides Nunes Guimarées, Pre-
sidente do Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido, acompa-
nhados do Dr. Antonio Moreira, Secretdrio em exercicio da Correge-
doria Geral e da Dra. lara Terra Morem, Secretaria Geral da Presidén-
cia, respondendo, também, pelos servigos da Corregedoria Reglonal,
em fase de estruturagio, Iniciaram-se os trabalhos, de conformidade
com o Edital publicado nos Didrios da Justi¢ga da Unido e do Estado do
Parana, dos dias cinco de agosto e vinte e cinco de setembro, pagi-
nas 6.598 e 36, respectivamente. O aludido Edital foi afixado no local
préprio, no Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido. Cumpridas
as formalidades legais e regimentais, o Exmo. Sr. Min. Corregedor
Geral foi, inicialmente, cientificado de que em 1977 foram oferecidas
15 BReclamagdes Correicionais, todas solucionadas. Relativamente a
Correi¢oes Ordinarias, em 1977 foram inspecionados todos os 6rgéos
da Regido pelo MM Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Nona Regido, na condigdo de Corregedor Regional. As aludidas
inspegdes tém comparecido advogados, partes e entidades sindicais.
Em 1977, foram baixados 08 Provimentos, cujas cOpias acompanham
a presente Ata. Em seguida, o Exmo. Sr. Min. Corregedor Geral pas-
sou a examinar os Livros Oficiais do Tribunal, assim descritos: Livro
de Distribuigdo de Processos e de Publicagéo de acérddos, do qua'
consta as Atas de Audiéncia, 1 volume; Livro de Protocolo de Petiges,
4 volumes; Folhas de Registro de Processos que serdo encadernadas
oportunamente; Livro de Carga de Processos aos Advogados, 2 volu-
mes; Livros de Atas das Sessdes Ordinarias e Administrativas, 1 vo-
lume de cada, correspondentes aos exercicios de 1976 e 1977; Pastas
de Resolucdes Administrativas, 2 relativas a 1976, 1977 e 1978, as
quais serdo encadernadas oportunamente; Livros de Posses de Juizes
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e de Funciondrios, um volume de cada; Livro de Registro de Funciona-
rios Regidos pela CLT, um volume; Livro de Reglstro de Precatérios,
um volume; Livros de Custas e Emolumentos, trés volumes, um relati-
vo a Custas e dois a Emolumentos. Desses Livros consta terem sido
arrecadadas pela Regido as seguintes importéncias a seguir: de se-
tembro de 1976 a agosto de 1977, em Curitiba, sede do TRT da 9.
Regido, no Tribunal e nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, Cr$
1.102.266,20; no interior do Estado do Parana, Cr$ 399.750,47; no Es-
tado de Santa Catarina, nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento de
Florian6polis e do interior, Cr$ 1.346.837,98; de setembro de 1977 a
agosto de 1978, em Curitiba, no Tribunal e nas Juntas de Conciliagcao
e Julgamento, Cr$ 1.724.670,00; no interior do Estado do Parana, Cr$
597.887,29. Nas Juntas de Florian6polis e nas do interior do Estado
de Santa Catarina, em igual periodo, foram arrecadados Cr$ ......
1.994.150,66. Desse modo, o Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Re-
gido arrecadou, no periodo compreendido entre setembro de 1976 a
agosto de 1978, sob os titulos de Custas e Emolumentos, Cr§ ....
7.165.562,60. Em seguida foram encerrados os trabalhos do dia trés.
Reiniciando-os no dia 4, as 09:00 horas, verificou o0 Exmo. Sr. Ministro
Corregedor Geral que o Tribunal realizou 57 Sessdes, sendo 34 Ordi-
narias e 23 Extraordindrias, em 1977. Verificou em seguida, S. Exa.,
que o ilustre Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba-
lho da Nona Regido recebeu em 1977, 209 Recursos de Revista, des-
pachou-os todos dos quais foram admitidos 90, negado, pois, segui-
mento a 19, ensejando 97 Agravos de Instrumento para o Tribunal
Superior do Trabalho. O Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiéo
recebeu, no periodo de setembro de 1977 a agosto de 1978, 1.838
processos, tendo julgado 1.920, pendentes, pois, de julgamento 851,
quanto que, no periodo de setembro de 1976 a agosto de 1977, rece-
beu 2.103 processos, julgou 1.076, restando 1.027 a serem apreciados.
A quantidade de processos recebidos no iltimo periodo mencionado
decorre do fato de haver o Tribunal, quando de sua instalagéo (setem-
bro 1976) recebido, de uma s6 vez, para julgamento 755 processos,
dos quais 546 da 2.* Regido e 209 da 4.°. Ndo obstante, julgou a mais
844 processos. No que tange & D. Procuradoria Regional, recebeu
aquele Orgdo do MP do Trabalho junto ao TRT da 9.* Regido, no perfodo
de setembro de 1977 a agosto de 1978, 1.821 processos, tendo exarado
883 Pareceres e no periodo de setembro de 1976 a agosto de 1977
recebeu 1.982 feitos, emitindo .1.578 Pareceres. O volume afeto 2
Procuradoria Regional no tltimo perfodo referido decorre, igualmente,
do residuo recebido das -RegiGes supra citadas, sendo certo, ainda,
que emitiu a mais entre setembro de 1977 a agosto de 1978, 305
Pareceres. Ainda quanto ao movimento processual, o Tribunal rece-
beu, em 1977, 1.779 processos, a seguir discriminados: 11 Ag¢des Res-
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cisérias; 106 Agravos de Instrumento para o TRT; 52 para o TST; 2
Conflitos de Competéncia; 1 Conflito Negativo de Competéncia; 108
Agravos de Petigéo; 20 Dissidios Coletivos; 1 Incidente de Falsidade;
9 Mandados de Segurancga; 1.346 Recursos Ordindrios; 18 Revisdes
de Dissidios Coletivos; 1 Excegdo de Suspeicdo e 89 Precatérios.
Dando continuidade aos trabalhos, o Sr. Ministro Corregedor Geral
solicitou fossem apanhados ao acaso 19 processos de natureza diver-
sa, para o fim de aferir-se a regularidade da boa ordem e dos prazos
médios, observado o critério de amostragem. Atendendo a solicitagéo
de S. Exa., foram-lhe apresentados para o aludido exame 10 Recursos
Ordinérios: TRT-RO 529, 653, 706, 715, 732, 743, 783, 784, 788 e 790/
78; 2 Agravos de Instrumento: Al - 7 e 126/78; 1 Conflito Negativo de
Competéncia — 3/78; 1 Agédo Rescis6ria — 3/78; 2 Dissfdios Coleti-
vos — 2 e 6/78; 1 Agravo de Peticdo — 63/78; 1 Habeas Corpus —
1/78 e 1 Mandado de Seguranga — 1/78. Os feitos em questdo se
encontram em boa ordem, tendo o Exmo. Sr. Min. Corregedor Geral
salientado que os atos processuais constantes dos mesmos se apre-
sentam de modo correto. Quanto aos prazos médios, levando-se em
conta o critério j4 mencionado além das caracteristicas de que se
revestem as correi¢bes, foram encontrados os seguintes indices: 1)
prazo médio global, incluida a tramitagdo na D. Procuradoria Regional,
além do tempo em que se aguardou a publicacdo do ac6érddao na Im-
prensa Oficial: 114 dias; 2) prazo médio liquido no Tribunal até a
publicagdo do acérddo: 68 dias; 3) prazo médio liquido, até o julga-
gamento: 53 dias; 4) prazo médio com o Juiz Relator, até a data do
julgamento: 13 dias; 5) prazo médio com o Juiz Revisor: 2 dias; 6)
prazo médio com o Juiz Relator, apés o julgamento, até a entrega da
minuta do acérddao ao Servigo competente: 2 dias; 7) prazo médio de
publicagdo do acérddo: 5 dias; 8) prazo médio na D. Procuradoria: 41
dias. Em todos os Livros, Pastas, Folhas e Processos que serviram
de base para amostragem, o Exmo. Sr. Ministro Corregedor Geral apds
seu visto. Quanto aos indices encontrados em 1977, comparando-os
com os de 1976, chega-se & seguinte conclus@o: a} houve uma redu-
¢éo de 96 dias no prazo médio global com relagéo ao tempo de per-
manéncia dos processos incluida a tramitag8o na Procuradoria Re-
glonal; b) verificou-se uma reducéo de 69 dias no prazo médio liqui-
do no Tribunal até a publicagéo do acérddo; ¢) quanto ao prazo médlo
liquido no Tribunal, até o julgamento, acusou também uma redugéo de
51 dias; d) houve uma redugdo de 25 dias no prazo médio de perma-
néncia dos processos com o Juiz Relator até o julgamento; e) verifi-
cou-se uma redugdo de 7 dias no prazo médio de permanéncia dos
processos com o Juiz Revisor; f} em relagdo ao prazo médio de per-
manéncia dos processos com o Juiz Relator apds o julgamento até
a entrega da minuta do acérdido ao Servigo competente, houve redu-
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céo de 1 dia; g) houve redugéo de 1 dila ao prazo médio de publice-
¢éo do acérddo; h) apurou-se, igualmente, uma reducéo no prazo mé-
dio de permanéncia dos processos na llustrada Procuradoria Regional,
de ordem de 25 dias. A esta altura foram encerrados os trabalhos do
dia 4. Dando prosseguimento as atividades correicionals, verificou o
Exmo. Sr. Ministro Corregedor Geral, ao iniciar os trabalhos do dla 5,
que as Recomendagbes formuladas na correigdo anterior foram todas
atendidas, sendo certo ainda que outras ndo foram feitas na presente
inspecgéo correicional. No decorrer desta correigdo nédo fol oferecida
qualguer reclamagéo quer por advogados, partes ou entidades sindi-
cais. Designada a sess&o de encerramento para o dia cinco as 15:00
horas, perante o Tribunal, determinou o Exmo. Sr. Ministro Corregedor
Geral constasse da presente Ata as considerages que se seguem:
‘Convencldo estou de que este Egrégio Tribunal vem correspondendo
plenamente & confian¢ga de seus jurisdicionados. As naturais dificul-
dades existentes apés sua instalagdo (setembro 1976), estdo sendo
enfrentadas, paulatinamente superadas, com coragem e competéncia
técnica, observagdo que decorre do levantamento de sua atividade
judiciério-administrativa a que procedi durante a inspegéo realizada,
revelando a regularidade de seu funcionamento, a normalidade dos
servicos que lhe estdo afetos. Fruto da orientag@o inteligente, equili-
brada, imprimida pelos que detém a responsabilidade de comandé-lo
com espirito publico e devotamento a causa da Justica do Trabalho,
Instituigdo permanente, capaz de assegurar a tranqiiilidade social, re-
solvendo os conflitos coletivos de trabalho de natureza econdmica.
A evidéncia, o dinamismo, a exemplar conduta de seu eminente Pre-
sidente Dr. Alcides Nunes Guimarées, coadjuvado pelo ndo menos
capaz, o preclaro Vice-Presidente, Dr. Luiz José Guimardes Falcéo,
aliada & atuacgéo inconteste dos demais ilustres Juizes deste Colendo
Tribunal, a colaboragdo inestimavel dos Doutos Membros do Minis-
tério Pablico do Trabalho, da Nobre Classe dos Advogados e da de-
dicagdo do eficiente corpo de seus servidores. Em sintese: um Tri-
bunal que, satisfatoriamente, atende aos que dele se socorrem, cons:
ciente de sua elevada misséo constitucional. Prova disso a auséncia
de RecomendagBes e Reclamacdes de partes e entidades sindicals.
Dai porque — com seus servigos rigorosamente em dia — a todos
quantos, pelo esforgo comum dispendlido, dando-lhe realce, prestigio e
alto conceito de que desfruta, vém contribuindo para situd-lo em po-
sicdo de relevo entre os demals Tribunais Regionais do Trabalho do
Pais, o meu aplauso ao ensejo do encerramento desta correicéo,
ultima que realizo na qualidade de Corregedor Geral da Justica do
Trabalho, terminando meu mandato ao fim do corrente exercicio’.

Ao determinar o encerramento desta Ata, externa o Exmo. Sr.
Ministro Corregedor Geral seus agradecimentos & amaével acolhida e
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homenagens que lhe foram tributadas durante sua estada neste Egré-
glo Tribunal. Por tltimo, assinala, como registro especial, a eficlente
colaboraglio emprestada & realizag#io da presente correigio pelos ser-
vidores: Dr. JoBio Carlos Vernettl, Diretor Geral da Secretarla; Dra.
lara Terra Morem, Secretérla Geral da Presidéncia; Dr. Antonlo Alceu
Fllippetto, Secretdrlo do Tribunal; Dra. Marla S8nia Salles Vlanna
Diretora do Pessoal; Dra, Fldvia Angélica Bello do Amaral, Encarre-
gada do Servigo Processual; Arlette de Aratjo Cansinl, Oficlal de Ga-
binete: Ana Lufza de Miranda Cardoso, Encarregada do Servigo de
RelagBes Publicas; Osny Zipperer, Encarregado da Contadorla Judiclé:
rla; Olga Aguida, Encarregada do Servico de Acérdéos; Alveny Bitten-
court, Encarregada do Servigo de Protocolo; Dirceu Buys Pinto Juinlor,
Auxillar Administrativo; Romildo Cansini Jdntor, Auxillar Administra-
tivo; Roberto Dalla Barba, Técnico Administrativo; Geralda Gomes
Le#io, Técnico Administrativo; Uta Kell, Auxiliar Judicliério; Marla de
Lourdes Metelskl, Atendente; Maria Cecllia de Melo Cardoso, Aten-
dente; Leir Tadeu de Olivelra. Motorista; Osvalmir Alves Ribeiro, Mo-
torista e Aldenir Alberto de Ollveira, Motorista. Concluindo, determi-
nou o Sr. Ministro Corregedor Geral fosse encerrada a presente Ata.
a qual eu a) Antonlo Moreira, Secretdrlo da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho em exerciclo subscrevl, indo assinada pelo Exmo.
Sr. Ministro Thélio da Costa Monteiro, pelo DD Juiz Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiédo, Dr. Alcides Nunes Gui-
margées e pela Dra. lara Terra Morem, que também responde pela Se-
cretaria da Corregedoria Regional. Dada e passada nesta Cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, aos cinco dias do més de ou-
tubro de mil novecentos e setenta e oito. a)} Min. Thélio da Costa
Monteiro, Corregedor Geral da Justica do Trabalho; a) Alcides Nunes
Guimarges, Presidente e Corregedor do TRT da 9. Regido; a) Antonio
Moreira, Secretario da Corregedoria Geral em exercicio; a) lara Terra
Morem, respondendo pela Secretaria da Corregedoria Regional”.

A seguir o Senhor Presidente colocou a palavra “livre” e como
ninguém quisesse fazer uso, agradeceu a presenca de todos decla-
rando encerrada a Sessdo Extraordinéria, da qual eu Antonio Alceu
Filippetto, Secretdrio do Tribunal Pleno, lavrei a presente Ata, indo
assinada por mim e pelo Exmo. Juiz Alcides Nunes Guimarées, Pres|-
dente.

Alcides Nunes Guimarfies
Presidente



VISITA DO MINISTRO MOZART VICTOR RUSSOMANO

Em 6 de novembro de 1978, chegou a Curitiba o Ministro do Tri-
bunal Superior do Trabalho, Mozart Victor Russomano, para participar
do | CICLO DE CONFERENCIAS DE DIREITO DO TRABALHO promovi-
do pela Associagédo dos Servidores da Justica do Trabalho da 9.2
Regido.

Membro do TST desde 1969, o Ministro Russomano é autor de
vasta bibliografia em matéria trabalhista, com 33 obras publicadas;
professor da Universidade de Brasilia; ex-professor contratado da
Universidade Central da Venezuela; professor “honoris-causa” da Uni-
versidade de San Marcos (Lima-Peru), da Universidade Nacional de
Trujillo (Peru), da Unlversidade de San Martin de Porres (Lima - Peru),
da Unlversidade de Passo Fundo (RS) e da Faculdade de Di-
reito de Curitiba; professor catedritico da Universidade Federal de
Pelotas; foi presidente do Instituto Latino Americano de Direito
do Trabalho e Previdéncia Social, sendo seu atual Presidente de
Honra; é presidente da Academia lbero Americana de Direito do
Trabalho (Madri). No plano internacional, fol eleito, por unanimidade,
Juiz do Tribunal Administrativo da Organizagdo dos Estados America-
nos {Washington - USA) e seu primeiro Presidente, cargo que exerceu
até 1975. E o dnico Brasileiro que até hoje chegou & Presidéncia de
um Tribunal Internacional.

Por ocasido de honrada visita, o Ministro Russomano inaugurou
a Biblioteca deste Tribunal, que tem como nome SALA PROF. MILTON
VIANNA, em homenagem a um dos grandes batalhadores pela insta-
lagdo do TRT em Curitiba.



INSTALAGAO DE NOVAS JCJs NA 9. REGIAO

Criadas pela Lei n. 6.563/78, publicada no Diério Oficial de
20.11.78, foram instaladas em Maringd e Cornélio Procépio as novas
Juntas de Conciliagéo e Julgamento sediadas naquelas importantes
cidades paranaenses.

A JCJ de Maringa fol solenemente instalada em 24 de novembro
de 1978, contando com as presencas do Juiz Alcides Nunes Guimarées,
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido, do Vice-
Governador Otavio Cesario Pereira, do Prefeito José Paulino Vieira
Filho, autoridades e representantes das classes sindicais.

A JCJ de Maring4 atenderd, além da sede, mais 35 municipios da
regido Norte do Parané.

A JCJ de Cornélio Procépio, por sua vez, foi oficialmente instala-
da em 1.12.78, como ultimo ato oficial da administracdo do Juiz
Alcides Nunes Guimaréies. A cerimdnia contou com as presengas do
Dr. Alcides Nunes Guimargées, Presidente do TRT, Dr. Otdvio Cesério,
Vice-Governador do Estado, Prefeito Oswaldo Trevisan, Juizes do TRT
e outras autoridades.

Com jurisdicdo sobre 25 municipios do Norte pioneiro paranaense,
as JCJs de Cornélio Procépio, assim como a de Maring4, foram as
primeiras a serem instaladas no pais, depois da Lei n. 6.563/78. O
fator que contribuiu decisivamente para que o funcionamento destas
JCJs fosse uma realidade foi uma conjugagdo de esforgos da comu-
nidade, autoridades locais e liderangas sindicais, e, especialmente
a acdo dindmica do Presidente do TRT, Dr. Alcides Nunes Guimarées.



POSSE DO PRESIDENTE DO TRT-9. REGIAO

Em Sess&o Solene, realizada as quinze horas do dia doze do més
de dezembro do ano de hum mil novecentos e setenta e olto, na sede
deste E. Tribunal, sob a Presidéncla do Exmo. Julz Alcides Nunes Gul-
marfies, tomaram posse 08 Exmos. Julzes Lulz José Gulmarfes Falcéo,
como Presidente e Pedro Ribeiro Tavares, como Vice-Presidente.

Publicamos, a seguir, a integra da ata respectlva, contendo os
discursos proferidos nesta ocasi#o.

Proferiu, Inicialmente, o Exmo. Julz Alcides Nunes Guimarkes o
seguinte discurso:

“No cumprimento do dever regimental, tenho a sublda honra de
transmitir o cargo de Presidente do Tribunal Reglonal do Trabalho da
9.* Regldo, ao dignissimo Juiz Lulz Jos& GuimarBies Falcgo, elelto por
seus pares na sessdo extraordindria do dia 28 (vinte e olto) de no-
vembro de 1978, com mandato de dois anos. Assume, nesta soleni-
dade, também o cargo de Vice-Presidente o dignissimo Juiz Pedro
Ribeiro Tavares, igualmente eleito para exercer o mandato, na forma
regimental. O futuro Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
9. Regido, eleito para o biénio 1979/1980, o magistrado Luiz José
Guimardes Falcdo, que ocupou com brilho o cargo de Vice-Presidente
no biénio findante, retine todas as qualidades de juiz e de administra-
dor. Ingressou na carreira por concurso publico no Tribunal Regional
do Trabalho da 4.* Regido. Exerceu o cargo de Presidente das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento de Santa Rosa, Lageado, Novo Ham-
burgo e 13.» de Porto Alegre. Passou a integrar a composi¢édo do
Tribunal ‘Regionai do Trabalho da 9.* Regiédo por promogéo vindo a ser
eleito para o cargo de Vice-Presidente. Juiz culto, experiente, con-
quistou todos os cargos por merecimento, zelo funcional e reconheci-
da capacidade intelectual, como revelou no exerciclo da Vice-Presi-
déncia. Auguro ao meu sucessor um mandato pleno de realizagdes,
éxitos, a altura de seu proclamado valor, consagrado pela escolha de
seus pares para ocupar tdo importante cargo do Poder Judicidrio do
Trabalho. O Vice-Presidente que assume o cargo neste ato, o Dr. Pe-
dro Ribeiro Tavares, juiz de carreira, ingressou na magistratura do
Trabalho da 2. Regido, ocupou vérios anos o cargo de Juiz do Tra-
balho, na qualidade de Juiz Presidente da 1.* Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Curitiba. Promovido para o Tribunal Regional do Tra-
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balho da 9. Regi#o, trouxe as suas luzes, o seu sélido saber juridico
para esta Corte de Justi¢a, revelando-se um juiz ponderado, esclare-
cido, seguro, um auténtico temperamento dos fllhos de sua queréncia,
o grande Estado de Minas Gerals, celelro de valores nas letras jurf-
dicas. Formulo a S. Exa., votos sinceros de eficaz atuagéio como subs-
tituto legal do Presidente do Tribunal Reglonal do Trabalho, como seu
Imediato colaborador, com vistas & uma harmoniosa administragéo,
no biénio que se Inicla, no qual, estou certo, serd consolidada a tarefa
da implantagdo e expansdo da Justica do Trabalho, na jurisdigéo do
Tribunal Reglonal do Trabalho da 9.* Regi&o. Eleito que ful para exer-
cer o elevado cargo de Presidente deste Tribunal, no exercicio de
1977/1978, depols de ocupar a presidéncia proviséria, coube-me a
urgente tarefa de organizar a fase judicial do novo TRT. A primeira
Sessdo de Julgamento realizou-se em 20 de setembro de 1976, na
sede proviséria, com a atual composicdo de Juizes. A partir daquele
marco histérico, assistimos com orgutho o desenvolvimento incessan-
te do Tribunal, cujo conceito estd atualmente consolidado perante os
jurisdicionados, advogados e junto o Excelso Tribunal Superior do
Trabalho. Ao findar o meu mandato como Presidente, tenho a cons-
ciéncia tranqgiiila do dever cumprido, de haver realizado as metas
fundamentais, com o decidido apoio dos meus pares, cuja colaboracéo
e apoio nunca me foi negado quaisquer que fossem as circunstancias
e tropecos a enfrentar. Destacariamos dentre as realizagGes marcantes
da minha gestdo na presidéncia, a mudan¢ca do Tribunal para a sede
definitiva, onde funciona atuaimente, ato que contou com a prestigio-
sa presenga dos Governadores dos Estados do Paran4 e de Santa
Catarina, do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e de grandes
autoridades estaduals e federals. No curso do primeiro ano de vida,
langou o Tribunal sua revista, sob a diregio dos Juizes Wagner Drdla
Giglio, Pedro Ribeiro Tavares e Leonardo Abagge. Fol sede do Il Se-
mindrio sobre Aspectos Juridicos do Fundo de Garantia, realizado em
coordenagdo com o Banco Nacional de Habitacdo. Realizamos, ainda
no corrente ano, o |1 Encontro dos Magistrados da Justica do Trabalho,
com reais proveitos a todos os participantes. Outra iniciativa, que
reputamos do maior interesse, em nossa gestdo, foi a abertura do
Concurso Piblico para o preenchimento de vagas de Juizes Substitu-
tos na 9.* Regido. A realizagdo das provas serd tarefa do meu suces-
sor. O recrutamento de novos juizes do trabalho é necessidade urgente
para o normal funcionamento das Juntas instaladas e das que foram
criadas pela Lei n. 6.563/78, de 19.09.78, duas das quais tive a
honra de instalar, no periodo final do meu mandato — as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de Maringd e de Cornélio Procépio Nos
anos judicidrios de 1977 e 1978, realizou esta Presidéncia correicédo
nas Juntas de Conciliagéo e Juigamento, sediadas na jurisdicédo deste
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TRT, nos Estados do Paran& e de Santa Catarina, no cumprimento do
dever legal. Pode constatar a Corregedoria Regional a normatidade
dos servicos da Justica de primeiro grau, como assinalado nos rela-
térios submetidos ao plenario deste Tribunal, em que pese a insufi-
ciéncia de pessoal, de Juizes e de serventudrios, o que serd sanado
com a aprovacgdo de projeto encaminhado ao Congresso Nacional re-
centemente. Inauguramos a Biblioteca Prof. Milton Vianna, homena-
gem a quem lutou pela criagdo do Tribunal Regional do Trabatho da
9.* Regifio, sugestéo partida do Ministro Russomano, que fol o orador
oficial da solenidade de inauguragdo. A vida é um eterno devenir,
uma sucessdo de fatos e personagens. Somos todos nds, juizes,
obreiros da mesma seara, sacerdotes do mesmo ideal, a servigo da
Patria e da paz social calcada no direito. A perspectiva histérica é o
que mais interessa no julgamento dos homens publicos. Ao deixar a
Presidéncia do TRT, quero testemunhar a minha eterna gratiddao aos
meus pares, aos servidores deste TRT, de todos os escaldes no trato
das questdes judiciarias, no curso do meu mandato. Ndo poderia,
também, deixar de reconhecer, neste ato, a inestimavel colaboracéo
do Ministério Piblico do Trabalho, durante 0 meu mandato, o excelente
relacionamento entre o Poder Judicidrio do Trabalho e o Poder Exe-
cutivo, representado pela Procuradoria Regional da Justica do Traba-
lho, criada conjuntamente com este TRT. Rogo ao douto Procurador
Regional aqui presente, ao Dr. José Montenegro Antero, o favor de
transmitir ao Sr. Procurador Geral, Dr. Marco Aurélio Prates de Ma-
cedo e aos dignos e dedicados procuradores lotados na Procuradoria
Regional do Trabalho, a expressdo de minha admiracdo e reconheci-
mento pelo trabalho executado. Agradego finalmente ao Altissimo por
me haver iluminado e amparado em todos os momentos, para que eu
pudesse servir com humildade e dignidade a obra gratificante da
implantagcdo deste Tribunal, que considero a consagracdo méxima de
minha existéncia”.

Determinou, em seguida, a Presidéncia que o Senhor Secretério
do Tribunal fizesse a leitura do “Termo de Posse” do Exmo. Juiz Pre-
sidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9.* Regido. Lido o Termo,
Sua Exceléncia o Juiz Luiz José Guimaraes Falcéo, prestou compromis-
so regimental de cumprir fielmente com os deveres de seu cargo de
Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 9. Regiéo, res-
peitando as leis e a Constituigdo da Reptiblica. Neste momento, o
Exmo. Juiz Alcides Nunes Guimardes passou o Alto Comando do Tri-
bunal ao Presidente eleito e empossado, Exmo. Juiz Luiz José Guima-
réaes Falcdo, que determinou ao Senhor Secretério, fizesse a leitura
do “Termo de Posse” do Exmo. Juiz Vice-Presidente. Lido o Termo,
Sua Exceléncia o Juiz Pedro Ribeiro Tavares, prestou compromisso
regimental de cumprir fieilmente com os deveres do seu cargo de Juiz
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Vice-Presidente do TRT da 9.* Regiédo, assinando o Termo respectivo,
depois de té-lo feito o Exmo. Juiz Presidente, seguindo-se a assinatura
dos demais Juizes.

Declarada a palavra livre, assumiu a Tribuna, o Dr. Carlos Roberto
Ribas Santiago, que em nome da Associagdo dos Advogados Traba-
lhistas do Paran4 e Santa Catarina, disse: “A honra, o contentamento
desta Incumbéncia, ndo sédo menores — e perdem mesmo em valor
e intensidade — que a honra e o contentamento com os quais me
dirijo a Vs. Exas. a fim de saud4-los em nome da Assoclagéo dos
Advogados Trabalhistas do Parand e Santa Catarina. Dal porque, em-
bora inscrito no rol das oragbes de praxe, deixa de ser convencional
esta manifestagdo, por forga da unanimidade de sentimentos e, obvia-
mente, do sentimento préprio do orador, que expressam a admiragéo
e o respeito, a Vs. Exas., dos Advogados militantes no foro trabalhis-
ta da 9. Regido. E assim sendo, ndo vou demorar-me na anélise e
apreciagdo dos méritos de Vs. Exas. cujas altas qualidades como
cidaddaos e magistrados por todos proclamadas, aqul se afirmam, re-
conhecidas por este egrégio Tribunal e ora ratificadas. Colocado o
momento 2 luz da perspectiva histérica e do evolver das realidades
politicas e sociais, bem se me afigura que o sentido da solenidade
deve ultrapassar os fatos assinalados, os gestos porventura simbéli-
cos, para alcangar o verdadeiro espirito de todo e do conjunto, na
constelagéo dos valores em que se assenta. O que se comemora,
também, é a prépria existéncia deste Orgdo de 2.* insténcia, por forga
de uma decis@io definitiva e integradora, sob a veste da soberania
politica e juridica. Mais que uma data, mais que um ato mals ane
um momento ou clrcunstincia, essa existéncla é uma caudal histé-
rica, com raizes no tempo, a Informar um comportamento coletivo
um fundo comum: a atmosfera das circunsténcias e do clima social
E, como Advogado, procurando a mais adequada homenagem & data,
evoco a realidade mesma deste Colegiado, porque sei e vivo, cada dia
a verdade de que mnele se projeta o coroamento do préprio Estado,
pela efetivagdo da lei e pela consecugdo da paz social e da Justiga,
em beneficio do préprio homem, fim de todos os sistemas politicos e
Juridicos. “Por isso mesmo — nas palavras escritas de Pimenta Bueno
— que a sociedade deve possuir e exigir uma administragcdo de Jus-
tica protetora, facil, pronta, imparcial; por isso mesmo que este poder
exerce preponderante influéncia sobre a ordem puiblica e destinos
sociais, influéncia que se estende sobre todas as classes; que se
exerce diariamente sobre a honra, liberdade, fortuna e vida dos cida-
daos; A Constituicdo especial, do Poder Judicidrio é um objeto digno
de toda a atengdo nacional; e felizmente a nossa lei fundamental fir-
mou, e bem, as bases, as mais importantes”. Esse senso e essa poli-
tica vamos encontrar em Magistrados como Vs. Exas., que trazem
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para a atlvidade profissional o peso intransferivel de uma vocacéo,
vocac8o da justica, vocaco para a justica. Diodoro de Sicflla, histo-
rlador grego, disse, hé sessenta anos antes de Cristo: “Os eglipclos
dedicaram grande atenc#io a Instituigio da ordem Judicidrla. Os jufzes
constitufam um Tribunal. Os trinta Juizes escolhiam, dentre si, o seu
Presldente. O referido Presldente trazia ae pescogo uma corrente de
ouro de onde pendia uma Imagem sem olhos, rodeada de pedras pre-
closas, com o simbolo da verdade”. A cegueira como significado de
que os atos Juridicos sdo praticados sem distingdo de pessoas. As
pedras preciosas expressam as virtudes dos Jufzes, como: sabedoria,
verdade, disclplina, sinceridade, honra, honestidade, bondade, calma,
polidez, prudéncia, moderagdo, paciéncia. O emblema da verdade, re-
presentado pela balanca nivelada é o “alicerce da autoridade”. E,
finalmente, a mulher apresentando os simbolos, na sua imagem expri-
me as suas virtudes histéricas e criadoras. Estou certo, como de
resto todos os Advogados que aqui represento, que Vs. Exas., aurindo
a lealdade, a amizade, e a consideragéo que se irradiam de advogados,
funcionérios e colaboradores do Judicidrio Trabalhista, haverdo de
atender os interesses que afetam o bom funcionamento da Justiga,
principalmente no que diz respeito & efetiva instalagdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento recentemente criadas, também a amplia-
¢d0, jd4 necessaria, das mesmas, a pronta consecugdo dos anseios da
prestacdo jurisdicional quando maculada a relagéo juridica, a relagéo
de emprego, eis que, a missdo de dirigir a Corte Trabalhista Regional
é sobremodo relevante, porquanto os jurisdicionados desta Justica
Especializada cada vez mais estdo a exigir uma répida aplicacdo do
Direlto, colimando uma sélida e efetiva paz social. E me parece Justo
que distinga, nesta hora, frente a esta realidade, o trabalho de S. Exa.,
o Dr. Alcides Nunes Guimarées, a quem, como que numa sintese ao
mérito de todos, fago mencéo especial. A derradeiro, em nome dos
Advogados Trabalhistas do Paran4 e Santa Catarina, ao ensejo da
posse de Vs. Exas., Drs. Luiz José Guimarédes Falcéio ¢ Pedro Ribelro
Tavares, nos cargos de Presidente e Vice-Presidente deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, respectivamente, testemunho-lhes sig-
nicativo apreg¢o, com votos de sucesso e felicidade no desempenho
dessas nobilitantes fungbes. Muito obrigado”.

A seguir, o Dr. Aluisio Blasi falou em nome da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil e Associagcéo dos Advogados Trabalhistas do Paran4
e Santa Catarina: “Sejam as minhas primeiras palavras de agradeci-
mento ao eminente Presidente da Ordem dos Advogados do Parané,
Dr. Eduardo Rocha Virmond, que num gesto de nimia gentileza, defe-
riu a mim a honra de falar, nesta Sessé@o Solene, também em nome
dos Advogados do Paran4. O gesto muito me comoveu, e sensibilizou,
mas, porisso mesmo, avolumou a minha responsabilidade de manifes-
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tar com Justeza o pensamento dos Advogados paranaenses e catarl-
nenses, aqu! e agora. Em toda a sesséc de posse, coexistem duas
ordens de sentimentos, ambos eloqlientes, ambos respingados de
alegria e de tristeza, mas que se entrelacam e se completam, na cer-
teza de que, com a saida de um o 6rgéo presidido continua a sua
senda, flel ao tragado firme da rota definida pelo timoneiro que se
despede, e a esperanca de que o novo comeandante, continue a tra-
Jetéria anterlormente balisada. E o que se verifica hoje nesta Sess#c
Solene. Despede-se da presidéncia desta Casa que Instalou e viu
dar os primeiros passos, o eminente Juiz Dr. Alcides Nunes Guimardes
querido e admirado pelos Advogados, Juizes e toda a comunidade de
nossos Estados -— Parand e Santa Catarina. Vardo lustre, que com
seus dotes de inteligéncia, admirdvel cavalheirismo, e saber juridico
em tdo pouco espaco, a todos conquistou. Todos sabemos das dificul-
dades de instalagcéo de um Tribunal do Trabalho. Obices de toda ordem
se impGem, a requerer medidas imediatas para a sua remocdo; pro
blemas aparentemente singelos, s&o contudo barreiras que se ante-
pdem a testar a prescuciéncia do Administrador; reclamagdes se
avolumam, todas tendentes a exigir uma solugdo imediata; recursos
sobem, a procura da tdo esperada e almejada justica. A tudo Isso,
a diligéncia do Presidente, a eficiéncia do Juiz deve resolver a tempo
porquanto aqueles que procuram a defesa de seus direitos, ndo podem
ficar a mercé do tempo, porque justica tardia nao é justiga. A tudo
isso superou V. Exa., Dr. Alcides, com a grandeza de seu corag¢do bem
formado, com a altivez e seguranca dos predestinados, e acima de
tudo com notével espirito de justigca, que, e porisso, se Inscreverd o
nome de V. Exa., no bronze eterno da gratiddo do povo e da gente
paranaense e catarinense. Pelo que V. Exa. fez, como homem, como
juiz e como Presidente, querem os Advogados dos Estados que con-
templa a Jurisdigéo deste Egrégio Tribunal, render-lhe a homenagem
mais pura e mals justa, num julgamento sereno dos integrantes da
justica militante, a quem tanto honra, com seu saber e dignidade, e
justiga imperante. Sabemos que motivos imperiosos levam V. Exa. a
deixar a presidéncia, dai aquele fator de tristeza que antes referimos
Contudo, se a saida de V. Exa., nos causa esse sentimento, por outro
lado, estamos certos, que o eminente Juiz Luiz José Guimar@es Fal-
céo, que lhe sucederd na presidéncia deste Tribunal, como V. Exa.
possui 0 mesmo galarddo de homem justo, espirito publico acentuado,
e, por certo, guardando as dimensbes de sua personalidade, havers
de continuar o trabalho iniciado, também, com seu concurso, na con-
quista dos objetivos malores da Justiga do Trabalho. Justica especia-
lizada, que, em verdade, como direito plblico subjetivo, positivo do
tipo soclal, é moderno, podendo-se dizer atual. No Brasil somente com
a reforma constitucional de 1926, se conseguiu introduzir, timidamen-
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te, no selo constitucional a palavra trabalho. Embora ndo fosse muito,
foi admitido como vitéria ou um grande passo na configuragciio cons-
titucional brasileira do instituto do trabalho. A Constituicdo de 1934,
Inscreveu um capitulo novo destinado 4 Ordem Econdmica e Social,
determinando que esta fosse organizada conforme os principios da
justica e as necessidades da vida nacional, possibilitando a todos
uma existéncla digna. A carta de 1937 manteve e ampliou o conceito
de justica social; a Constituigdo de 1946, manteve o que sobre o
assunto continham as duas anteriores, determinando que a ordem
econdmica deve ser organizada conforme os principios de justica
soclal, conciliando a liberdade de iniciativa com a valoragdo do tra-
balho humano. Manteve a Carta de 1967 os mesmos principios, tra-
zendo em seu bojo alteragSes profundas no sistema entdo vigente,
citando uma referente a proibigdo de greve nas atividades considera-
das essenciais, que vige ainda hoje, com a redagdo consubstanciada
na Emenda n. 1/69. De extraordindria importancia tem sido entre nés
a Justiga do Trabalho, organizada pelo Estado, a fim de dirimir os
dissidios e controvérsias oriundas das relagbes entre empregados e
empregadores. Uma longa vida dedicada ao direito do trabalho, um
bom caminho percorrido através do tempo, nos meandros da Justiga
do Trabalho, vivendo com dignidade, honestidade e coragem. impri-
mem todos os ilustres Juizes deste Tribunal Regional do Trabalho, aos
seus jurisdicionados o respeito e a confianga. Formado de cidadéos
de bem, sem que se afirme infalibilidade da justiga, este Tribunal,
apesar de novo, j4 se impds no conceito de seus jurisdicionados e no
conceito de seus congéneres, como Orgéo de conduta exemplar, pela
exemplaridade de seus ilustres membros na condugdo da sua dificil
e nobre missdo de julgar. Ao aplicar com sabedoria e independéncia
a legislagédo trabalhista, pode o Juiz errar em suas decisdo, mas con-
vencido sempre que procurou na medida de sua possibilidade, julgar
bem, sua consciéncia jamais lhe devera acusar. Esta tem sido a orien-
tagdo deste Egrégio Tribunal, sob a Presidéncia serena e clarividente
do Dr. Alcides Nunes Guimarées. Esta serd, por certo, a orientagéo
que imprimirdo os novos dirigentes Drs. Luiz José Guimardes Falcdo
e Pedro Ribeiro Tavares, Presidente e Vice-Presidente desta Corte de
Justica a partir de hoje. Estdo certos os Advogados do Parani e de
Santa Catarina, que ao término de seus mandatos, sairdo dos postos
que ora assumem, com a mesma serenidade e dignidade com que
deixa hoje a Presidéncia o eminente Juiz Dr. Alcides Nunes Gui-
marées”.

Com a palavra o Dr. José Montenegro Antero, em nome do Mi-
nistério Pdblico da Unido, junto & Justica do Trabalho, disse: “Senhor
Presidente: V. Exa. ja recebeu dos Advogados Trabalhistas do Parana
através das brilhantes palavras do Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago
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justas e merecidas homenagens que lhe tributaram. Falta a manifes-
tagdo de um Orgdo que ndo poderla estar ausente, quando o home-
nageado é um Juiz e, mals do que isso, magistrado eleito & Presidén-
cia da mais alta insténcia trabalhista da Regido. Refiro-me a Procura-
doria da Justica do Trabalho da 9.* Regifo, pois os Procuradores e os
funciondrios unem-se, com orgulho &s manifestagbes de apre¢o a
V. Exa. Na verdade, Senhor Presidente, os méritos de V. Exa. as suas
reconhecidas virtudes de cidaddo, de homem pilblico, os relevantes
servigos que V. Exa. prestou na 4. Regido e continua prestando
na 9.2, é que me levaram a quebrar o siléncio para dizer que, embora
sendo brasileiro de outro Estado, V. Exa. ndo é de terra estranha,
mas irméo nosso. Irmdo na fé, na raga, nas tradigcbes mais caras de
nossa gente, irméo pelo idioma, pela brasilidade, nos ideais de justica
e, agora, por decisdo deste Tribunal, na qualidade de seu Presidente
eleito, tenho certeza que V. Exa. sabera proteger com maior vigor o
elo forte desta irmandade, que aqui presente se encontra para dar-
lhe as maos. A carreira de V. Exa., toda ela, é trajetéria digna de imi-
tagdo, especialmente pelos que, no limiar da mocidade, necessitam
de vivos exemplos de honradez, de amor ao estudo e ao trabalho,
de apego aos reais valores da vida humana de idealismo construtor
e de pertindcia no cumprimento do dever. Em vérios campos de ativi-
dade, condizentes com a sua formagdo humanistica e juridica, V. Exa.
laborou, emprestando a tais misteres a proficiéncia da conduta de tra-
balho. J4 nas pelejas forenses como solicitador e advogado, j4 na
faina do magistério como professor nas faculdades de Direito de San-
to Angelo e Caxias do Sul, V. Exa. deixou a marca de sua passagem
proveitosa, mas foi na Magistratura que V. Exa. se afirmou com mais
pujanga, a ponto de subir a elevada funcéo judicante em que ora se
encontra. Com certeza, Sr. Presidente, 0 segredo de sua vitéria esté
no aproveitamento consciente que V. Exa. soube fazer das virtualida-
des emergentes de suas origens familiares, na qualidade de Neto
do ilustre Desembargador do Tribunal de Justica do seu Estado natal
Doutor Luiz Mello Guimardes e da forgca do verde das coxilhas dos
pagos de seu bergo. Diante de tudo isto, formado € bem formado se-
gundo os padrbes da mais pura brasilididade, V. Exa. ndo poderia dei-
xar de ser o homem que €&, o cidaddo exemplar de sua geracdo, o
Juiz que enaltece a Magistratura. Honra, pois, ao mérito de V Exa.
Senhor Vice-Presidente Juiz Pedro Ribeiro Tavares: A Procuradoria do
Trabalho da 9.* Regido, tem a subida honra de, no dia de sua posse
prestar-lhe homenagem bem sincera, significativa do aprego, admira-
¢do e da consideragdo que todos lhe tributam. Desde que, em che-
gando ao Parand, tive o privilégio de pertencer ao rol de seus amigos,
sem medo de errar, porque o conheco bem, busquei em Bernardee
uma frase que se amolda como uma luva & vida de V. Exa.: ‘Ndo hé
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coisa tdo segura como a humildade, nem mais arriscada que a sober-
ba. E cita S&o Macério, o egipclo: o humilde n#o cal, porque onde
hé de calr, se estd debaixo de todos?' Por isso, estou certo. embora
assumindo a Vice-Presidéncia deste Colegiado, V. Exa. néo se faz
acompanhar nesta ascensfio de qualquer atitude de presungéo ou vai-
dade. O Min. Renato Machado, de saudosa meméria, em seu discurso
de posse mencionou o Evangelista Sdo Marcos quando se referia ao
amor & causa publica: ‘Ser4 o maior a quem todos servir. Serd o pri-
meiro quem de todos fol escravo’. Inspirado nesse amor & causa pu-
blica, e na formacéo tdo cristd e brasileira que V. Exa. recebeu,
oriundas das virtudes daquelas familias que povoaram o belo sertdo
de Carlos Chagas, desde quando alfl plantaram, em eras remotas, as
suas fazendas de gado, brotou em V. Exa. aquela formagao de plasmar
o cariter de homem probo que deixa transparecer na justeza dos seus
atos. E é sob o signo desta inspiragdo que todos esperam ansiosos,
que V. Exa. continue oferecendo a este Tribunal, como sempre o tem
feito, o seu devotamento, o seu sacrificio, a sua energia, a sua re-
flexdo, a sua vigilia, a sua experiéncia, a sua honestidade, os seus
conhecimentos, enfim, a sua sensibilidade social, pois tudo isto tra-
duz amor & causa piiblica e, amando, V. Exa. sempre serd o maior
porque a todos serviu, e sempre serd o primeiro porque de todos foi
escravo. Finalmente, ao concluir, quero, agora, dirigir minhas palavras
ao Presidente que sai, Alcides Nunes Guimardes meu colega e amigo.
Colega, porque pedagos de sua alma permanecem no Ministério Pu-
blico e amigo, porque nos conhecemos a quase duas décadas e sem-
pre juntos lutamos pela mesma causa e mesmo ideal, o de querer um
Brasil bem brasileiro, pugnando, para tanto, por um sistema de ordem
sem o qual ndo é possivel a harmonia social. Eugénio Paccelll, em seu
Pontificado nutria respeito imenso & gratiddo, a ponto de ensinar que
‘o primeiro e 0 malor dever do homem é a gratiddao’. Sempre procurei
pautar minha vida dentro deste grande pensamento de Pio Xll e, por
isto, Alcides, em nome da Procuradoria da 9.* Regido, com letras
malisculas — o nosso muito obrigado, o nosso Deus lhe pague”.

A seguir a Exma. Juiza Carmen Amin Ganem, em nome do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, proferiu a seguinte oragéo:
“Disse o Senhor a seus Apéstolos: ‘Se tiverdes fé como um grio
de mostarda, direis a esta amoreira: Arrancate e transplanta-te para
o mar, e ela vos obedecera’. S6 essas palavras fortes e densas expli-
cam a trajetéria do Juiz Alcides Nunes Guimaraes, que, desde o final
de agosto de 1976, se encontra no desempenho das elevadas fungdes
de Presidente deste Egrégio Tribunal. Primeiro, e durante poucos me-
ses, por forga de disposigéo legal e, em seguida, por eleigdo unénime
de seus Pares, dos quais j4 grangeara a confianga e a admiragéo.
Oriundo da Procuradoria da Justiga do Trabalho junto ao Colendo Tri-
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bunal Superior do Trabalho, trouxe consigo um longo trato com as
questdes trabalhistas, bergo, quigé, de seu acendrado amor por este
Justica especializada e de sua fé Inabaldvel em seu destino histérico,
que ensalou seus primelros passos nos !dos de 1941. Gatcho tran-
qllio de S&o Borja, terra que também viu nascer Getillo Vargas,
aquele homem publico de notével clarividénclia e que Instalou a Jus-
tica do Trabalho em nosso pals, embora alnda néo Integrante do Po-
der Judiclérlo, o Dr. Alcides Nunes Guimarées aceltou o desafio de
instalar um Tribunal e fazé-lo funclonar, néo obstante cbnscio da mag-
nitude da tarefa, dos percalgos que o aguardavam e das criticas de
que, fatalmente, serla alvo. Armou-se, entdo, com a couraga dos for-
tes, sem se tornar arrogante ou prepotente, com a fé que remove mon-
tanhas, sem se tornar temeréirlo, com a pacléncla de J6, sem se tor-
nar submlisso, e Iniciou a escalada. Na oragéio de posse, que proferiu
em dezembro de 1976, lembrou ter vérias metas prioritdrias a serem
enfrentadas no biénio que se lhe oferecla, na Presidéncia, destacando
duas dslas, a mudanga da sede do Tribunal e a aprovagéo do quadro
definitivo do pessoal administrativo. Multos meses n&o se passaram
e a sede prépria do Tribunal, com todas as adaptagGes e Iinstalagbes
que se flzeram necessérlas, estava sendo inaugurada. O quadro do
pessoal administrativo mereceu seu cuidadoso estudo, sua preocupa-
¢do constante, e a mensagem respectiva, a ser encaminhada ao Con-
gresso Nacional, propondo a criagdo de 162 cargos, est4d em fase de
elaboragdo. Muito mais, porém, conseguiram a fé e o trabalho cons-
tantes do Dr. Alcides Nunes Guimardes, administrador que projetou
nosso Tribunal entre os demais do pais, dando-lhe estrutura invejavel,
funcionamento modelar e expansdo continua de suas atividades. Co-
nhecida é sua luta pela criagéo do quadro de Juizes Substitutos, sonho
tornado realidade pela Lei n. 6.479, de 1.° de dezembro de 1977, e pela
criagdo das sete juntas de Conciliagdo e Julgamento, concretizada
através de lei sancionada pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica. no
dia 1.° de maio do corrente ano. Alcides Nunes Guimarées ndo é de
dormir sobre os louros conquistados e, assim, cuidou logo de con-
cretizar as medidas necessérias a realiza¢éo do concurso para o preen-
chimento dos cargos de Juiz Substituto, ora em fase adiantada e que
propiciardo sejam realizadas as provas nos primeiros meses de 1979.
Também, quando j& podia repousar, em paz de consciéncia nos pou-
cos dlas que o separavam da transmissfo de seu cargo, ndo o fez
e, sem medir desgastes ou canseiras, voou para Maringd e, uma se-
mana apés, para Cornélio Procépio, onde procedeu a instalagdo das
recém-criadas Juntas de Conciliagéo e Julgamento. Seu prestigio e a
confianga que inspira capitalizaram o apoio dos poderes constituidos
e das instituigbes classistas daquelas cidades, permitindo-lhe, com~
um coroamento de sua Presidéncia, entregasse, prontas para servi
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rem, as primeiras Juntas de Conciliagdo e Julgamento criadas apés a
instalagdo deste Egrégio Tribunal. Em tantas outras atividades se des-
dobrou o incansavel Juiz Alcides Nunes Guimardes, tendo re-
ceio de omitir alguma de maior relevo. Destaco o | Encontro dos Ma-
gistrados do Trabalho da 9.* Regifo, que organizou, em coordenagéo
com a AMATRA, e presidiu, de 17 a 19 de maio deste ano. O lil Semi-
nario sobre Aspectos Juridicos do Fundo de Garantia, realizado em
coordenagé@o com o Banco Nacional da Habitagdo, do qual foi o orga-
nizador e Presidente da Mesa. Justo ndo seria o siléncio sobre a
inauguragéo, na sede do Tribunal, da Biblioteca Milton Vianna, a mu-
danga das Juntas da Capital para instalagées novas, adequadas as suas
finalidades e com vistas, inclusive, a criagdo de novos Servigos, como
Ambulatério Médico, Servigo de Arquivo de Microfilmagem e Servigo
de Pericias Grafo-Documentoscépicas. Permitam-me ressaltar sua atua-
¢do num campo que reputo da maior importancia para o bom e nor-
mal andamento dos 6rgéos jurisdicionados pelo Egrégio Tribunal. Falo
das correi¢cdes periddicas, que o infatigdvel Presidente sempre reali-
zou, em cumprimento a determinagéo legal. Fez ele prevalecer, con-
tudo, ndo figura, talvez um pouco intimidante, do Corregedor, daque-
le que corrige, que aponta erros, que perscruta falhas, mas a do Pre-
sidente amigo, que orienta, aconselha, esclarece, acima de tudo.
Aqueles, porventura, descontentes, Alcides Nunes Guimarées sempre
respondeu com mais trabalho, mais coragem, mais fé no bom éxito
de sua dificil missdo, sem rancores, sem vinganga, pois, sua alma
nobre ndo consegue abrigar sentimentos mesquinhos. E a grande fé
que sempre o acompanhou, mais e mais se agigantou quando um
traicoeiro enfarte buscou obstruir a estrada larga que vinha ele pal-
milhando, fazendo-o parar. Seu espirito forte, irriquieto, empolgado
pelo trabalho que, repentinamente, fora obrigado a suspender, ndo
cedeu, porém. Dando gragas ao Senhor, que lhe concedeu a ressurrei-
¢d0, ndo desertou; antes, com renovado impeto, abriu novas frentes
de batalha. Quando muitos teriam se deixado abater, o Juiz Alcides
Nunes Guimardes, simplesmente, se tornou maior, mais se enamorou
da Justica do Trabalho e de seu Tribunal, mais lhes dedicou suas re-
servas de energia, a todos dando um exemplo magnifico de coragem
e desprendimento. Deus foi bom para com ele e os homens, feliz-
mente, souberam reconhecer seus méritos. O Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho, no dia 11 de agosto do ano em curso, outorgou-lhe,
por unanimidade, a Comenda da Ordem do Mérito Judicidrio Traba-
Ihista, no grau de Comendador. E 0 Governo do Parani, concedendo-
lhe o honroso titulo de “Cidaddo Paranaense”, mercé de um projeto
aprovado por unanimidade, pela Assembléia Legislativa do Estado, aca-
ba de demonstrar, de maneira elogiiente, o reconhecimento de todos
0s paranaenses a esse brasileiro de escol. Cabenos, agora, em nome
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do Egrégio Tribunal, manifestar a S. Exa. aplauso, admiracdo e agra-
decimento por suas realizagbes notdveis, sempre em prol da grandeza
de nossa mui cara Justica do Trabalho. Fica, também, um apelo a
S. Exa.: ap6s merecidas férias, retorne ao convivio de seus pares,
venha labutar na planicie, emprestar seus conhecimentos e seus dis-
cernimentos no deslinde dos processos que se nos apresentam. E,
sobretudo, venha, nobre Juiz Alcides Nunes Guimaraes, para nos ins-
pirar com sua fé adulta que ndo conhece obstéaculos, enfrenta desa-
fios e enrijece a alma. A Justica do Trabalho da 9.* Regido estd co-
mecgando a sentir a sucessdo dos homens que dirigem seus destinos
enquanto permanece ela como Instituigdo. Hoje, em substitui¢do ao
Juiz Alcides Nunes Guimardes, toma posse do elevado cargo de Pre-
sidente deste Egrégio Tribunal, o Juiz Luiz José Guimardes Falcéo.
Vem ele da Justica do Trabatho da 4.* Regido, onde iniciou sua carrei-
ra de magistrado, apés aprovagdo em concurso puablico de provas e
titulos, como Juiz do Trabalho Substituto, em agosto de 1963. Promo-
vido, em seguida, a Juiz Presidente de Junta de Conciliagdo e Julga-
mento, atuou em Santa Rosa, Lajeado, Novo Hamburgo e, finalmente
em Porto Alegre, onde se encontrava, quando o alcangou a promogao
para este Egrégio Tribunal. De trato afdvel e cavalheiresco, traz esse
magistrado, que também é professor universitario, experiéncia admi-
nistrativa, porquanto saido da Vice-Presidéncia desta Casa, onde teve
ocasido de substituir ao Presidente, em seus impedimentos, e de lhe
emprestar, sempre que convocado, sua valiosa colaboragdo. Ja na 4.2
Regido havia integrado a Equipe Técnica de Alto Nivel, que implantou
o Plano de Classificagdo de Cargos na Secretaria do Planejamento,
para fins de aprovac@o dos critérios adotados. Foi consultor juridico
de empresas e de inimeras entidades sindicais obreiras. Suas ativi-
dades absorventes, ja como magistrado e professor, ndo o impediram
de tomar parte ativa, na vida de sua comunidade. Excelentes as cre-
denciais de S. Exa., que todos conhecemos como Juiz, para dirigir os
destinos da Justica do Trabalho da 9.» Regido. O mesmo cuidado, o
mesmo exame consciencioso e o mesmo estudo que sempre caracte-
rizaram sua atuagdo, diante dos processos submetidos a sua apre-
ciagdo, temos certeza, devotara S. Exa. a diregdo do Tribunal,
com entusiasmo e sem esmorecimento. Necessarios, sem duavida, tais
requisitos, diante da tarefa que devera enfrentar, com os desafios
de um Tribunal em expansdo, de uma Justica do Trabalho que quer
atender, e bem, aos dois Estados que compdem sua jurisdigdo. Te-
mos confianga no equilibrio de S. Exa., em sua imparcialidade, no
entusiasmo com que desempenhard a nobre, mas espinhosa fungdo
que nés seus Colegas, entregamos em suas mios, cénscios de que
a levard a bom termo. Esteja certo S. Exa. que acudiremos a seu
chamado, se necesséria se fizer nossa colaboragdo, atentos para que
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se conserve unida nossa Casa, da qual 86 deverfo partlr exemplos
de solldariedade e de amor & nossa querida Justiga do Trabalho. Outro
companhsiro de longa Jornada na magistratura, o Dr. Pedro Rlbelro Ta-
vares, fol escolhldo por seus pares para a Vice-Presidéncla deste Egré-
glo Tribunal. H4 longos anos na Presldéncia da 1.* Junta de Conciliagéo
e Julgamento desta Capital, de onde fol guindado eo Tribunal, é S.
Exa. dotado de privileglada Intellgéncia, meméria acurada e de extra-
ordindrio bom senso, dotes que sempre tornam vallosas suas Inter-
ferénclas nos debates travados nesta Corte. O convivlo com S. Exa.,
nestes dols anos & melo de funclonamento do Trlbunal, revelou a
seus colegas tragos catlvantes de sua personalldade, que S. Exa.,
como bom balano, criado em Minas Gerals, procurava ocultar. Sua
experléncia como Advogado, Juiz de Direlto, Vereador, Prefeito Mu-
nicipal, Julz do Trabalho e Diretor do Forum da Justiga do Trabalho
em Curltiba é credencial segura do acerto de seus colegas, quando
o elegeram para o cargo de Vice-Presidente deste Tribunal. Com o
eminente Julz Lulz José Guimarées Falc&o, temos certeza, quer subs-
tituindo-o, quer com ele colaborando, buscard S. Exa, manter a admi-
nistracdo em elevado nivel, fornecendo-lhe os subsidios de sua expe-
riéncia e de seu entusiasmo Irrefredvel pelo desenvolvimento da Jus-
tica do Trabalho. S6 nos resta, agora, desejar felicidades aquele que
deixa a Presidéncia e aqueles que ascendem as espinhosas fungdes
de Presidente e de Vice-Presidente do Tribunal, rogando ao Altissimo
conceda a todos suas copiosas e necessérias béncéos”.

A seguir, proferiu, ¢ Senhor Presidente, a oragdo de Posse que
se segue: “Quando hé quinze dias a generosidade e a solidariedade
de meus colegas me elevaram & Presidéncia deste Tribunal senti uma
das maiores emocgdes de minha vida. Hoje, o ambiente solene que
estamos vivendo, a presenca de tdo expressivas autoridades, de pa-
rentes, de amigos, de funcionédrios da Regi&o, do povo na representa-
¢do de suas entidades sindicais ou na pessoa de seus incanséaveis de-
fensores 0s nobres, altivos e corajosos advogados que militam neste
Tribunal, tudo isto multiplica aquela gratificante sensagéo fazendo com
que meu coragdo fique repleto de gratiddo e que todo o meu ser quase
se estragalhe de tanta emoc¢do. O momento em que um Tribunal sole-
nemente se relne para dar posse ao seu Presidente e Vice-Presiden-
te, sejam eles 0s mais talentosos ou os mais modestos de seus mem-
bros, deve ser reverenciado como dos mais sagrados na vida dos
povos livres, pois é a lembranga de que o Poder Judiciario esta pre-
sente na vida da nagéo, que se renova, que estd cumprindo sua rele
vante missé@o. A repercusséo de tal acontecimento serve menos para
exaltar as pessoas dos empossados em cargos tdo importantes e
muito mais para que a sociedade possa meditar e verificar se os
seus juizes estdo correspondendo & confianga de independéncia,
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de honradez, de Imparcialidade, de justiga que neles deposita. O
momento, senhores, é de profunda reflexdo no que somos e no que
fazemos. De consciéncia bem trangliila podemos proclamar com or
guiho que o Poder Judicidrio do Brasil, seja nele estadual ou fede-
ral, honra a confianga do povo brasileiro e est4d dando sua efetlva e
permanente contribuigéo & Péatria. No tocante & Justiga do Trabalho,
embora a jJ& cansativa repeticdo de que desde sua criagéo vem ser-
vindo de vélvula de escape para as pressdes sociais, & inegdve! que
empregados, empregadores e principalmente as autoridades consti-
tuidas do nosso pais ndo meditaram profundamente naquela afirma-
¢éo e, 0 que é plor, pensam que se trata de simples frase de efeito
sem contetido social verdadeiro. A simples comparagéo do desenvol-
vimento econdmico e soclal do Brasil com o de outros pafses de 1930
para cé serve para mostrar que aqui no Brasil, gracas 2 Justica do Tra-
balho, empregados e empregadores resolveram suas divergéncias nédo
em conflitos de rua ou em greves violentas com depredagdes e mortes
e sim nas salas de sessdes dos Tribunais do Trabalho, porque o povo
brasileiro se acostumou a ter nas arbitragens imparciais das decisdes
normativas da Justi¢a do Trabalho a justa medida entre seus interes-
ses de classe e o interesse social maior da nagéo. A paz social, a
harmonia e o respeito entre as classes em conflito, com raras exce-
GgOes, sempre imperaram no Brasil gracas & ac¢do catalizadora da Jus-
tica do Trabalho. Lastimavelmente, ndo se tem perfeita conscientiza-
¢éo do grande e relevante papel que a Justiga do Trabalho desempe-
nha na vida brasileira, seguramente por estarmos em permanente paz
social dela resultante, tanto que o recente projeto da Lei Orgénica da
Magistratura nédo considerou suas peculiaridades, ndo se apercebeu
da natureza dos processos que aqui tramitam, onde o saldrio com
sua caracteristica alimentar ou as reivindicacGes de milhares de tra-
balhadores por melhores condigées de vida exigem solugdes imedia-
tas e determinard o fechamento dos Tribunais do Trabalho em férias
coletivas, proibird a substituicdo de juizes enfermos, medidas que,
no nosso caso especifico, vao diminuir a quantidade de processos jul-
gados, retardando as solugbes, como se a fome e os conflitos sociais
da vida moderna pudessem aguardar prazos, repetindo palavras do
ilustre Senador Tarso Dutra na justificativa que fez 2 emenda que
apresentou contra o fechamento dos Tribunais do Trabalho em férias
coletivas. Os préprios Magistrados do Trabalho tentam desesperada-
mente mostrar os grandes inconvenientes daquelas e de outras medi-
das adotadas no projeto da Lei Orgénica da Magistratura com a (nica
intengdo de preservar a celeridade dos nossos julgamentos, de se
trabalhar mais, de se produzir mais, de se estimular o juiz de primeira
insténcia a atuar nos grandes centros populacionais onde em troca de
exaustiva tarefa teria a recompensa de ser convocado para 0 seu Tri-
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bunal em substituicéo a juiz titular em férias ou enfermo, ganhando
com Isto a sociedade que teria como julgador um magistrado entu-
slasmado com sua carreira, estimulado para 0 estudo do Direito do
Trabalho, desejoso de prestar maiores servigos a Péatria. Por enquan-
to, tudo em vdo e o resultado, certamente, serd a diminuigdo da
quantidade de processos julgados em todos os Tribunais do Trabalho
do Brasil. Nada disso, no entanto, nos fard esmorecer. Continuaremos
a campanha de conscientizagio do grande papel que a Justica do
Trabalho presta ao Brasil, continuaremos a iuta pelo aperfeigoamento
do projeto da Lei Orgénica da Magistratura, tentaremos aumentar o
nimero de Juizes nesta Corte, tentaremos incansavelmente, embora
represente mais sacrificio e trabalho para todos nés, aumentar a quan-
tidade de Juntas de Conciliagéo e Julgamento em nossa Regiéo, nota-
damente no Estado do Parand, em Curitiba, onde apenas quatro Juntas
atendem uma populacéo de aproximadamente um milh&o e quinhentos
mil habitantes, procuraremos melhorar cada vez mais criando o Ser-
vico de Pericla e Microfiilmagem, o Depésito Judiclai, o Servigo de
Trelnamento de Pessoal, e se tudo Isto n&o for suficiente, enquanto
tivermos forcas, redobraremos nossos esforgos para evitarmos que &
Inseguranga chegue ao melo soclal até que alguém compreenda o que
dizemos e nos ajude nesta campanha dotando a Justica do Trabalho
de meios para efetivamente dinamizar ainda mais os seus servigos.
Tudo isto, senhores, revela a grande responsabilidade do cargo que
assumo neste momento, mas estou tranqiiilo pois tenho a certeza de
que contarei com a colaboragéo preciosa dos eminentes juizes do Tri-
bunal, das autoridades estaduais, dos prezados colegas de primeira
instancia, juizes dedicados e orgulhosos da instituigdo a que perten-
cem, vanguardeiros do Direito do Trabalho, verdadeiros heréis na
grande luta pela Paz social. Sei que contarei com a inestimavel ajuda
dos eficientes e zelosos funciondrios de toda a Regido e, principal-
mente, com a indispensédvel colaboracdo das entidades sindicais e da
nobre classe dos advogados, cujo representante nesta solenidade re-
velou tanta generosidade para comigo e para com o Vice-Presidente
Pedro Ribeiro Tavares. A missdo ndo sera facil, mas juntos a realiza-
remos. Permitam-me, agora, algumas manifestagdes de ordem senti-
mental. Recebemos com emogéo e orgulho a presenga de tdo signifi-
cativas autoridades. Agradego sinceramente em meu nome, no do
Vice-Presidente e de todo o Tribunal suas presengas nesta solenida-
de, que revela a consideracdo e o afeto que dedicam ao nosso Tribu-
nal e seus juizes. Ao meu lado, o ilustre Procurador Regional, Dr.
José Montenegro Antero, que desde a instalagdo deste Tribunal neste
se integrou, juntamente com seus companheiros procuradores adjun-
tos, numa fraterna convivéncia, auxiliando-nos com seus magnificos
pareceres. Presto minha especial homenagem aos colegas do Tribu-
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nal Regional do Trabalho da 4.* e da 2.* Regido, notadamente ao Pre-
sldente Juiz Ivesclo Pacheco com quem Iniciel meus passos no cam-
po do Direlto do Trabalho como seu modesto auxiliar, ainda estudan-
te de Direlto, no exemplar escritério de advocacia que mantinha em
Porto Alegre antes de se tornar magistrado. Traz o Presidente do
TRT da 4. Regido o abrago fraterno de todos os colegas que como
amigos verdadeiros deixei em Porto Alegre, companheiros juntamente
com os colegas da 2.* Regido em todas as nossas campanhas reivin-
dicatérias, que néo foram poucas, em favor da Justica do Trabalho e
de seus juizes. Passo os olhos pela sala e vejo meus pais, meus
irmaos, meus cunhados, minha sogra que sempre me estimularam
e sempre acreditaram que fosse capaz de grandes tarefas. Espero
ndo desaponté-los. Vejo minha mulher, Maria Thereza, e minhas fi-
lheas, Fldvia e Cl4udia, companheiras Insepardveis na minha cami-
nhada como magistrado, que renunciaram a colsas multo importantes
em suas vidas para estarem ao meu lado em qualquer lugar, em qual-
quer clrcunsténcia, J6las sagradas do meu (inico tesouro nesta vida:
minha famflia. Vejo com alegria meus amigos presentes em grande
nimero. Velhos e novos amigos. Amigos do Rio Grande que para cé
viajaram especialmente para me abracarem nesta hora téo Importante
para mim. Amigos da adordvel Santa Catarina, do meu querido ParanA.
Amigos desinteressados que em retribui¢do s6 querem a minha ami-
zade. Amigos que fiz no Paran4, orgulhosos de aqui terem nascido,
vaidosos, justamente, com a grandeza e a pujanga do Parani, mas que
jamais revelaram inveja pela vitéria alheia, eis que acostumados as
grandes vitérias desta terra e desta gente. Amigos como o Governa-
dor em exercicio do Paran4, Dr. Octdvio Cesério Pereira Jinior, que
nos honra com sua presenga, queé sem renunciar sua origem catari-
nense foi conquistado pelo Paranid e hoje, na auséncia do grande ad-
ministrador deste Estado Jaime Canet Jinior, governa todos os brasi-
leiros que aqui vivem numa elogiiente demonstragdo de que basta ser
gente, trabalhar e amar esta terra para se tornar paranaense. Olho o
plendrio do Tribunal e vejo a presenca de meus eminentes colegas
todos capazes para 0 desempenho do cargo que assumo neste ins-
tante. Ao constatar isto mais uma vez sinto quanta generosidade,
quanto espirito de renilncia, de solidariedade, de fraternidade os con-
duziu na decisdo que tomaram de me elegerem Presidente renuncian-
do a qualquer desejo pessoal. Ao me dirigir aos prezados colegas devo
fazer algumas referéncias especiais a alguns deles sem que isto re-
presente qualquer diminuigdo aos demais a quem dedico sincera ami-
zade e estou imensamente agradecido. Primeiro, devo me dirigir ao
Juiz Alcides Nunes Guimardes, cujo mandato como Presidente termi-
na no dia de hoje. Recebeu ele a gigantesca tarefa de instalar, orga-
nizar e dirigir este Tribunal. Cumpriu sua missdo com dedicagdo
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exemplar. Deu prova indiscutivel de seu amor por esta Casa quando
em janeiro deste ano retornou ao comando administrativo do Tribunal
depois de grave enfermidade e com risco para sua sadde. Foi um
exemplo de fibra, de coragem, de perseveranga que permanecerd in-
delevelmente marcado na histéria deste Tribunal. Como soe acontecer
com os grandes administradores, a posteridede & que ird melhor re-
conhecer a grandeza do trabalho que realizou, embora o povo do Pa-
rané jd lhe tenha prestado grande tributo ao agraclé-lo através de lei
estadual com o titulo de cidaddo paranaense. Satido com entusiasmo
o colega Pedro Ribeiro Tavares, juiz exemplar, que aquiesceu em ser
nosso Vice-Presidente numa demonstragdo também de amor ao Tri-
bunal, de espirito de renlincia e de total desambi¢éo pelos cargos.
Haverd de ser inestimdvel colaborador na administragdo do Tribunal,
ajuda que desde ja lhe pego por me ser altamente valiosa. Finalmente,
me dirijo de forma especial & Exma. Juiza Carmen Amin Ganem, nossa
querida colega que tem dado a todos nés licbes de modéstia, de sim-
plicidade, de espirito fraterno, mas que sempre revelou invejaveis do-
tes de inteligéncia, de cultura e de capacidade. Sua presenga neste
Tribunal tem sido fator de equilibrio e de harmonia contribuindo
com o brilho do seu talento, com a firmeza de suas Intervengdes para
que realizemos um trabalho seguro, altivo e independente. Agradego
sensibilizado as elogiosas referéncias que fez a minha pessoa e a
do Vice-Presidente. Suas palavras nos estimulam e, particularmente,
me ddo coragem para enfrentar as pesadas tarefas que me esperam.
E altamente gratificante sabermos que contamos com colegas da es-
tatura moral e intelectual da juiza Carmen Amin Ganem. Enquanto me-
ditava sobre a solenidade que estamos vivendo pensava que este de-
veria ser o instante mais sublime na vida de um juiz. Enganei-me, no
entanto, pois descobri que o nosso momento mais grandioso € quan-
do realizamos a sagrada misséo de julgar. E al que o juiz se aproxi-
ma de Deus, colocando-se diante de sua prépria consciéncia. E no ato
de julgar, aplicando o direito, buscando a verdade, procurando o sen-
tido social da lei, fazendo justica que o homem que se tornou juiz de
seu semelhante encontra sua maior realizagéo, seu instante mais su-
blime. Isto explica o desprezo pela fortuna, a resisténcia as pressées,
o desinteresse pelos bens materiais, a renGncia ao convivio de pa-
rentes e de amigos queridos, pois nossa Gnica e grande realizagdo é
simplesmente fazer justica. Nada mais nos iinteressa, nem as honrarias
dos cargos nem a gl6ria das manchetes. Senhores, somos apenas jui-
zes e isto nos basta para sermos felizes no UNIVERSO".

A seguir, o Exmo. Julz Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 9.2 Regido, Doutor Luiz José Guimardes Falcéo, agradecen-
do mais uma vez a presenga de tdo significativas autoridades do Exe-
cutivo, do Legislativo, do Judicidrio, a presenga dos queridos funcio-
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nérios do Tribunal da 9.2 Regido, dos queridos colegas do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4. e 2.» Regido, que com um gesto realmente
de simpatia e de afeto ao nosso Tribunal, ele por ser oriundo dessas
duas grandes Regides da Justica do Trabalho do Brasil, aqui vieram
trazer o abrago dos dois Tribunais. Agradeceu a presenga dos prezados
colegas, dos ilustres advogados, dos dirigentes sindicais, de todas as
pessoas que se dignaram a nos conceder essa grande honra de aqui
participarem desta Sessdo Solene. Mais uma vez agradeceu a todos e
declarou encerrada a Sessfo. E, para constar, eu, Antonio Alceu Fi-
lippetto, Secretério do Tribunal, lavrei a presente ata que, depois de
lida e aprovada, serd assinada pelo Exmo. Sr. Presidente e demais
Jufzes presentes. Lulz José Guimarg@es Falcfio, Presidente. Pedro RI-
belro Tavares, Vice-Presidente. Alcides Nunes Guimaréies, Carmen Amin
Genem, Tobias de Macedo Fitho, José Lacerda Jiinior, Alberto Manenti,
José Fernandes da Cémara Canto Rufino, Leonardo Abagge, Vicente
Silva.



EMENTARIO

ABANDONO DE EMPREGO

1

O abandono de emprego exige 8nimo manifesto do empregado em deixé-lo, ou
decurso de 30 dlas sem nele se apresentar.

Ac. n. 1.630/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-302/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

2

Atrai para si o 6nus da prova, a reclamada que, negando a dispensa, afirma que
a empregada “ndio apareceu mais no servigo”, alegagéo essa que corresponde ao
abandono de emprego.

Ac. n. 1.605/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-606/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

Empregado que abandona o emprego, ndo faz Jus as verbas rescisérlas.
Ac. n. 138/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-978/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

4

— O8nus da prova.

Alegado o abandono de emprego, da reclamada é o 8nus de provar o ato extintlvo
que argiiu.

Ac. n. 1.435/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-212/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

-— 8nus da prova.

Ao arglir o abandono de emprego, a reclamada assumiu o 8nus de provar o
fato extintivo do direlto pleiteado pelo reclamante.

Ac. n. 1.955/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-724/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Prova.

A simples comunicagdo de abandono de emprego, feita pelo empregador & auto-
ridade competente, néo constitui prova suficiente da existénclia da justa causa, mor-
mente quando existem fortes indicios de que se operou a despedida direta.

Ac. n. 112/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-727/78, Rel. Victério Ledra.

7

-— Verbas rescisdérias.
Indevidas verbas rescisérias, se comprovado nos autos o abandono de emprego.
Ac. n. 1.270/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-726/77, Rel. José Lacerda Jinlor.
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ACORDO EM AGAO DE DISS(DIO COLETIVO

1
Homologe-se o acordo celebrado pelas partes, por estarem suas cléusulas em

conformidade com as diretrizes fixadas no Prejulgado n. 56/76.
Ac. n. 1.329/78, de 25.7.78, TRT-PR-RDC-008/78, Rel. Alberto Manentl.

ACORDO RESCISORIO

A acdo para pleitear complementago de acordo rescisério Iinfringente do art.
17 § 3.° da Lel n. 5.107 prescreve em 2 anos, pois se trata de ato anulével.

Ac. n. 1.597/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-506/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

AGAO DE CUMPRIMENTO

1
Matérla debatida e julgada no Dissidio Coletlvo, nfio pode ser discutida na acgéo

de cumprimento.
Ac. n. 1.288/78, de 25.7.78, TRT-PR-R0-229/78, Rel. Pedro Rlbeiro Tavares.

Por enquadrarem-se os empregados das empresas exclufdas da ago de cumpri-
mento na categoria profissional abrangida pela sentenga normativa, o cumprimento
das disposigdes é imperativo, devendo ambas serem Inclufdas na condenagéo.

Ac. n. 1.490/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-535/78, Rel. Toblas de Macedo Fllho.

3

— Admissibilidade.

Inadimissivel acdo de cumprimento desacompanhada da certiddo do dissfdio cole-
tivo, titulo indispensével & residéncia em Jufzo.

Ac. n. 1.370/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-348/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

4

— Desconto sindical.

Deferido, em reviséo de dissidio coletivo, desconto dos salérlos dos Integrantes
da categoria profissional, cumpre a entidade empregadora responder pela execucéo
da obrigac&o.

Ac. n. 1.538/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-230/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

5

— Extemporaneidade da manifestagéo contraria ao desconto de taxa em favor do
sindicato.

Extemporénea a manifestagéo de desconformidade com o desconto de taxa Inci-
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dente sobre o reajustamento salarial em favor da categoria profissional, procede a
pretenséio da entidade sindical dos trabalhadores para compelir a empresa a recoiher
aos seus cofres o respectivo valor.

Ac. n. 1.436/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-225/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

— Taxa de reversé&o.

Sendo vérias as cldusulas do dissidio coletivo, com o reconhecimento & cate-
goria profissional de direitos estranhos ao aumento salarial, além deste, entende-se
que todos os empregados foram beneficiados com a decisfio normativa.

Ac. 1.835/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-438/79, Rel. Alberto Manentl.

AGCAO RESCISORIA

1

E improcedente a A¢do Resciséria quando a decisfio transitada em julgado n#o
violou o dispositivo legal indicado (art. 494 da CLT). A resciséria n&o é instrumento
cabivel para considerar nula opgéo pelo FGTS.

Ac. n. 1.446/78, de 29.8.78, TRT-PR-AR-003/78, Rel. L. J. Guimaries Falc#o.

2

Néo cabe ag#io resciséria de decisdo proferida em jurisdicdo voluntéria, homolo-
gatérla de opgéio pelo FGTS com transagdo do tempo anterior.

Ac. n. 1.572/78, de 26.9.78, TRT-PR-AR-007/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

Sentenga baseada em documento, a respeito do qual a parte contréria nfo fol
notificada para se pronunciar a respeito, é nula, por ter sido proferida em desacordo
com o estabelecido em lel, art. 398 do CPC. Aclo resciséria que se dé provimento.

Ac. n. 1.817/78, de 31.10.78, TRT-PR-AR-752/77, Rel. José Lacerda Jinior.

4
Descabe resciséo de sentenga, baseada em violagéo literal de disposi¢céo de Llel,

em razéio de fato novo.
Ac. n. 1.870/78, de 7.11.78, TRT-PR-AR-1.779/77, Rel. Délvio José Machado Lopes.

ADEQUAGAO ENTRE FALTA E PUNIGAO

1

A punico deve ser aplicada de conformidade com o ato faltoso do empregado,
ndo se justificando uma drédstica punigdo, com a despedida, por uma falta sem
gravidade.

Ac. n. 1.689/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-595/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pedido de adicional de Insalubridade fundamentado em acordo coletivo, cuja exis-
téncia ou validade néio foi contestada pela empresa, no se subordina as restricSes
impostas pelo Dec.-lei n. 389/68.

Ac. n. 1.398/78, de 2.8.78, TRT-PR-R0O-169/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Trabalhando o empregado em amblente insalubre, mesmo antes da vigéncia do
Dec.-lel n. 389, n&o tem aplicagho o art. 3.° daquele diploma legal, sob pena de
ofensa ao direlto adquirido. Inaplicével, na espécle, a L&t n. 6.514, de 22 de dezembro
de 1977.

Ac. n. 1.885/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-564/78, Rel. Alberto Manentl.

3

Se os protetores auriculares sdo ineficientes, devido é o adicional de insalubri-
dade n#io s6 pelo dano efetivo que o empregado possa sofrer, mas também pelo
dano em potencial, o qual ndo cessard enquanto n#o forem eliminados os efeitos
prejudiciais do agente insalubre & satde.

Ac. n. 1.565/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-578/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

4

O percentual do adicional de insalubridade devido aos médicos inclde sobre o
salério mfnimo profissional a que fazem jus, por forga da Lel n. 3.999/61.

Ac. n. 1.864/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-888/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— De salério minimo profissional.

O adicional de Insalubridade incide sobre o salério minimo profissional e n&o
somente sobre 0 minimo geral assegurado a todos os trabalhadores.
Ac. n. 1.840/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-826/78, Rel. J. F. C&mara Rufino.

— Uso do aparelho intra-auricular, para inser¢do no conduto auditivo.

O uso do aparelho intra-auricular fornece ac usuério uma prote¢do muito duvl-
dosa ao aparelho auditivo. Tanto assim que vem sendo progressivamente abando-
nado, pelos problemas que pode ocasionar aos seus usudrios. Sendo duvidosa a
protecéio de referido aparelho, o direito do empregado ao adicional de Iinsalubridade
causado por excesso de ruido, ndo lhe pode ser negado, enquanto perdurar as causas
da insalubridade.

Ac. n. 1.745, de 10.10.78, TRT-PR-RO-556/78, Rel. Leonardo Abagge.

ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
1

A parcela referente ao adicional de servigo noturno deve ter prova especifice
de seu pagamento, nfo integrando indiscriminadamente o salédrio contratual.

Ac. n. 1.543/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-554/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

1
Comprovado ter se concretizado a transfer8ncia em carédter definitivo, Indevido
se mostra o adicional respectivo.
Ac. n. 1.367/78, de 2.8.79, TRT-PR-RO-290/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

2
— Inexigibilidade.
E Inexigivel o adicional de transfer8ncia se esta tem caréter definitivo e nfo se
discute a sua necessidade.
Ac. n. 195/79, de 13 13.78, TRT-PR-R0O-538/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

3
— Onus da prova.
— Indenizaclio de perfodo anteriormente trabalhado.

N&o havendo mudanga de domicilio, nem prejuizo para o empregado, Indevido o
adicional de transferéncla. Ao reclamante compete o 6nus da prova quanto aos fatos
constitutivos do seu direito. Se o reclamante trabalhou em trés periodos distintos,
sendo o primeiro no regime da CLT e os dols Ultimos no regime do FGTS, como
optante, ndo tem direito a Indenizagdo do primeiro perfodo se ndo chegou a com-
pletar um ano de servigo.

A¢. n. 148/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-1.027/78, Rel. Toblas de Macedo Fllho.
AFASTAMENTO DO EMPREGADO PARA AVERIGUAGOES

1

— Inaplicablildade do art. 474 da CLT.

O afastamento do empregado de suas funcdes, para averiguagSes, embora n&o
estabelecido pelo empregador o prazo do afastamento, nfio dé ao obreiro o direito
de considerar rescindido injustamente o seu contrato de trabalho, porquanto a norma
do art. 474 da CLT est4 voltada para as suspensGes disciplinares, dentre as quais
n&o se pode Incluir o simples afastamento para apuracdo de Irregularidades graves
praticadas pelo empregado.

Ac. n. 1.752/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-613/78, Rel. Leonardo Abagge.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

1

A sentenca de liquidagBo somente pode ser impugnada através de embargos &
penhora. Se, ao Invés dos embargos, Interpde o executado agravo de petigfo, In-
censurével o despacho que nega processamento ao recurso, mormente se nio houve
garantia prévia do Juizo.

Ac. n. 1.707/78, de 11.10.78, TRT-PR-A1-011/78, Rel. Leonardo Abagge.
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— Advogado sem procuragBo nos autos.

Agravo cujo advogado subscritor, além de n#io apresentar procuragdo, néo esteve
presente na fase de Instrugio do processo principal, nem subscreveu o recurso ordi-
nérlo denegado, ndo deve ser conhecido, por inexistente.

Ac. n. 1.283/78, de 19.7.78, TRT-PR-A1-008/78, Rel. José Lacerda Jinior.

3

— N&o cabimento.

E incabfvel agravo de instrumento de despacho interlocutério que determina o
desentranhamento de documentos anexados a recurso, por inoportunos.
Ac. n. 1.284/78, de 19.7.78, TRT-PR-AI-838/77, Rel. José Lacerda Jinior.

AGRAVO DE PETICAO

1

Cabe agravo de petigio contra deciséio do Julz proferida em execu¢Bo, que, no
entanto, deve ser interposto no prazo de oito dias. N&o se conhece do Agravo por
Intempestivo.

Ac. n. 1.449/78, de 23.8.78, TRT-PR-AP-040/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéio.

Descabe o agravo de petigéo contra simples despacho proferldo na fase executé-
ria. Aplicagio do art. 897, a, da CLT.

Ac. n. 1.577/78, de 12.9.78, TRT-PR-AP-050/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

A sentenca de liquidagdo somente pode ser Impugnada nos embargos a penhora
(art. 884, § 3.° da CLT). Da decisdo que 0s Julga cabe agravo de petigso.

Ac. n. 1.515/78, de 5.9.78, TRT-PR-AP-068/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

N#&o se conhece de agravo de petic#io, apresentado a destempo.
Ac. n. 1.619/78, de 4.10.78, TRT-PR-AP-078/78, Rel. L. J. Guimariies Falcko.

Simples requerimento, no qual a parte expde pontos de inconformidade e pede
ao Juiz da execugso decrete a nulldade da praca e da arrematagéo, ndo tem o condéo
de interromper o prazo para a Interposicdo do agravo de petigéo, no qual é repisada
aquela matérla.

Ac. n. 1.967/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-084/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Néo conhecimento.

Declséo que n&o determina o processamento de recurso regularmente [nterposto
comporta agravo de Instrumento e nfo agravo de peticio. N&o conhecimento do
recurso.

Ac. n. 1.513/78, de 22.8.78, TRT-PR-AP-045/78, Re!. Toblas de Macedo Filho.

7

— Prazo.

O prazo para a Interposicio de agravo de petiglo, Inicla-se na data em que o
agravante toma cléncia do despacho que Indeferlu os embargos & execugho.

Ac. n. 1.285/78, de 19.7.78, TRT-PR-AI-1.733/77, Rel. José Lacerda Janior.

— SustagBo da execugho.

Embora cabfve! o agravo de peticlo contra decisfo extintiva da execuglo, sem a
exaurir, a matéria objeto dos embargos a execuglic é limitada aos casos do art.
884 da CLT.

Ac. n. 097/79, de 6.12.78, TRT-PR-AP-089/78, Rel. J. F. Cimara Rufino.

AGRAVO REGIMENTAL

— Intempestividade.
N&o se conhece, por intempestivo, agravo regimental interposto fora do prazo.
Ac. n, 1.536/78, de 12.9.78, TRT-PR-AgR-001/78, Rel. José Lacerda Jinlor.

AGRESSAO FISICA EM LEGITIMA DEFESA

1

A agresssio fisica a colega de servico, em hordrlo de expediente e no local de
trabalho, nfio constitui justa causa para a despedida, desde que, destinada a repelir
provocaclio injusta, caracterize a legitima defesa.

Ac. n. 1.753/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-614/78, Rel. Victério Ledra.

ALCADA

1

O indeferimento de prova testemunhal, matéria de natureza processual, nio
assegura a Interposicio de recurso ordindrio, nos processos de algada, sob a alega-
cdo de que ferido terla sido o § 15 do art. 153, da Constituigiio Federal, que assegura
ao acusado ampla defesa.

Ac. n. 1.708/78, de 10.10.78, TRT-PR-AI-12/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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Prevalece, para a determinaglio da algada, o valor do pedido, desde que deter-
minado, mesmo que o montante da condenag8o venha a se revelar inferior aquele.

Ac. n. 042/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-194/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

ALTERAGAO CONTRATUAL

1

Configura alterag&o unilateral do contrato de trabalho, autorizando sua dendincia
pelo empregado, a majoragio do horario sem o correspondente aumento salarlal.

Ac. n. 1.692/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-616/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

Né&o pode prevalecer alteracéio contratual prejudiclal ao empregado, a teor do
que dispde o art. 468, da CLT, impondo-se a necesséria reparag#o.

Ac. n. 1.761/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-662/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

ALTERAGAO DE REGULAMENTO

1

“As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, 86 atingirfio os trabalhadores admitidos apés a revogaclo ou altera-
c8o do regulamento” (Sdmula n. 51 do C. TST). Assim, a alteragdo de padrfo no
quadro funcional ndo pode redundar em prejuizo remuneratério para o empregado.

Ac. n. 1.624/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-127/78, Rel. Alberto Manentl.

ALTERAGAO REMUNERATORIA

1

Procede a inconformidade do empregado contra ato da empresa, que alterou o
sistema de remuneragéio pelas vendas procedidas, com prejuizo financeiro evidente.

Ac. n. 1.686/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-567/78, Rel. Alberto Manenti.

ALTERAGAO UNILATERAL

Tendo-se Incluido nas condigbes do contrato de trabalho a inexistdncia de cumpri-
mento de horério fixo, apés o decurso de vérios anos n&o pode a empregadora
submeté-lo & observancia de horério rigido, sujeito a ponto, porque tal medida confi-
gura alteragéo unilateral do contrato de trabalho, vedada no artigo 468 da CLT.

Ac. n. 116/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-759/78, Rel. Alberto Manenti.
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ALTERAGAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO

1

Néo pode a alteragéio unilateral do contrato de trabalho trazer prejufzos pecunié-
rios ao empregado. A supressfio feita pela empregadora é Ilegal e merece ser resta-
beleclda.

Ac. n. 1.359/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-124/78, Rel. L. J. Guimar#es Falc#o.

O pagamento voluntario de diferengas de gratificagbes semestrais quando da
rescisdo do contrato e apés, evidenciam a ocorréncia de prejufzo do empregado na
alterag@o unilateral levada a efeito, substituindo-se a participagéo nos lucros por
uma parcela fixa semestral.

Ac. n. 188/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-406/77, Rel. Alberto Manentl.

APOSENTADO

— Suspensio de vantagem.

— Prescrigfo.

A prescrigio extintiva comeca a correr da efetiva lesfio ao direlto. Suspens#o
da vantagem na aposentadoria fere o direito adquirido.

Ac. n. 109/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-630/78, Rel. L. J. Guimar#ies Falc#o.

APOSENTADORIA
1

Aposentando-se 0 empregado por tempo de servigo, seu contrato de trabalho
estar4 conseqlientemente extinto, descabendo o pedido de indenizagdo do periodo
trabalhado.

Ac. n. 1.410/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-264/78, Rel. Albarto Manentl.

A manifestacdo de vontade dos reciamantes expressa no pedido de aposentadoria
por velhice ndo pode ser confundida com acordo pela resciséo do contrato de traba-
lho e demissdo injusta, pois, para gozo daquela vantagem o 6rgéo exige o afasta-
mento definitivo do trabalhador das atividades até entdo exercidas. !nexiste nuli-
dade do rompimento do contrato de trabalho assim manifestado que possa convalidar
o ato ja atingido pela prescrigéo bilenal.

Ac. n. 1.309/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-424/78, Re!. Toblas de Macedo Filho.

3

A aposentadoria extinglle o contrato de trabalho, cessando as obrigagdes do
empregador.

Ac. n. 1.592/78, de 27.9.78, TRT-PR-R0-484/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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— Extingho do contrato de trabalho.

— Bonificagcio concedida pelo empregador.

A aposentadorla definitiva do empregado acarreta a extin¢sio do respectivo con-
trato de trabalho. A concess&o de uma bonificagdo pelo empregador, apés a aposen-
tadoria, nfio o obriga a complementéd-la na base de 100% e nem tampouco na base
minimia prevista no art. 17, § 3.° da Lei n. 5.107/66.

Ac. n. 1.978/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-632/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Indenizag#o.
A extingdio contratual por aposentadoria n@o gera direito a Indenizacdo fundada
nas disposigdes do art. 17 da Lei n. 5.107/66.

Ac. n. 1.411/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-266/78, Rel. J. F. C&mara Rufino.

— Indenizag8io indevida.

O Iniclo do gozo de aposentadorla por tempo de servico extingue o contrato de
trabalho. Nestas condigbes niio tem o empregado qualquer direlto de Indenizagéo,
salvo o levantamento do FGTS, se optante.

Ac. n. 1.876/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-069/78, Rel. Tobias de Macedo Fiiho.

7

— Indenizag#o Indevida.
Trabalhador que se aposenta por tempo de servigo, nfo faz jus & indenizagfio de
antiglidade.

Ac. n. 1.489/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-503/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

— Rescisdo do contrato de trabalho.

Resultando a rescisdo do contrato de trabalho de manifestagdo de vontade das
empregadas para fins de aposentadoria, o ato é vélido, inexistindo nulidade que possa
convalecer a prescrigo bienal.

Ac. n. 1.486/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-495/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

APOSENTADORIA DEFINITIVA

— Extingdo do contrato de trabalho.

— Gratificagédo concedida pelo empregador.

Aposentado defintivamente o empregado, nenhuma indenizaglio lhe é devida, por-
que ndo hé rescisdo, mas sim extingdo do contrato de trabalhe. O pagamento, pelo
empregador, de uma gratificagdo, ap6s a aposentadoria, ndo o obriga a nenhuma com-
plementagéo na base de 60%.

Ac. n. 1.953/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-624/78, Rel. Leonardo Abagge.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA REQUERIDA PELO EMPREGADO
1

Descabe o pedido de indenizag&o com base no § 3.° do art. 17 da Lei n. 5.107/68,
quando o empregado pede sua aposentadoria por tempo de servigo.

Ac. n. 035/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-880/78, Rel. Alberto Manentl.

APRECIAGCAO DA PROVA
1

Ao Julz sempre é liclto, segundo a lel, formar seu convencimento sobre o valor
e o teor da prova, acolhendo aquela que lhe pareca mals verossimel.

Ac. n. 1.548/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-654/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

APRENDIZAGEM METODICA
1

Para haver aprendizagem metédica no emprego, indispensével que o empregador
tenha autorizag@o para ministra-la.

‘Ac. n. 1.294/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-299/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

APRENDIZAGEM NO PROPRIO EMPREGO
1

A contratago de empregados menores, para prestactio de servicos comuns, sem
qualquer vinculagéio ao aprendizado metédico previsto na legisiaglio especifica, n#o
autoriza o pagamento de saldrio reduzido. Para que se reconheca a validade de tals
contratos, necesséria a prova de que 08 menores estelam sendo realmente subme-
tidos a um regime de ensino metédico da profisséo ou oficlo.

Ac. n. 1.778/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-754/78, Rel. Vicente Silva.

APROPRIAGCAO POR TERCEIRO DA QUANTIA A SER PAGA
1

N&o pode a empresa pretender transferir ao empregado, simples operério bragal,
a responsabilidade por apropriagdo levada & cabo por seu ex-chefe de pessoal, que
apoderou-se da quantia devida, n#o fazendo o pagamento ao recorrido. Provado do-
cumentalmente o pagamento dos salérios, exclulu-se tal parcela da condenag8o.

Ac. n. 1.628/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-233/78, Rel. Alberto Manentl.

ARGUICAO DE ILEGITIMIDADE “AD CAUSAM”

1

— Salérios.

Na contratagdo de empregados por pessoa juridica de direito publico através
de tipico contrato de trabalho, a competéncia para conhecer e julgar a agéo dele
originado é da Justiga do Trabalho. Provada a prestacio de servigos e o n&o paga-
mento de salérios, impde-se a proced&ncia destes.

Ac. n. 1.368/78, de 2.8 78, TRT-PR-RO-295/78, Rel. Alberto Manenti.
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Impde-se o julgamento do felto, quando a auséncla do reclamante ocorre, apenas,
no prosseguimento da audi8ncia, quando j& apresentada a contestacho. Incabivel,
entéio, o arquivamento.

Ac. n. 1.862/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-858/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
ARQUIVAMENTO DE AGAO CONTESTADA

1

A reclamagBo depois de contestada n#io pode ser arquivada de oficio pela Junta,
podendo porém, ser feita a requerimento da reclamada, pois o réu ndo tem direito
apenas ao Julgamento da lide, mas também de pedir extingio do processo, sem
Julgamento do mérito.

Ac. n. 022/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-767/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

ARREMATANTE

— Perda do percentual de 20% sobre o valor da arrematag8o.

O arrematante que n#io completa o valor da arremataglio perde 20% do lance em
favor do exeqiiente, n&o importando alegagSes de que o bem arrematado desapare-
ceu por ser isto matéria posterior & arrematacéo.

Ac. n. 1.961/78, de 21.11.78, TRT-PR-AP-041/78, Rel. L. J. Guimares Falclo.

ARRENDAMENTO DE TERRAS PARA EXPLORAGAO AGRICOLA

— Sucessfio trabalhista.

No contrato de arrendamento, o afastamento do arrendatério das terras a ele
arrendadas para exploragéo agricola, pelo proprietario, que passa a explorar as mes-
mas terras e a usufruir do trabalho dos mesmos empregados, caracterizada se apre-
senta a sucess#o trabalhista.

Ac. n. 1.984/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-112/78, Rel. Leonardo Abagge.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

1

Assisténcla judiciaria que se cassa por faltarem os requisitos lsgais. O exerci-
clo do mesmo cargo em Plano de Classificagfio gera a presuncBo de que as tarefas
s&o Iguais, reforgada com prova testemunhal a respeito da identidade de fungdes.
Tendo havido prestagho de trabalho simuiténea, em época anterior, hé legitimidade
na proposicdo de reclamatéria de equiparagéo salarial.

Ac. n. 1.510/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-1.725/77, Rel. L. J. Guimaréies Falc#o.
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ASSISTENCIA DO MINISTERIO PUBLICO
1

Os atos praticados no processo pelo Ministério Piblico, assistindo & reclamante
nos termos da Lei n. 5.584, ndo podem ser invalidadas por discordancia de seu en-
tendimento por Procurador que veio a ser constituido.

Ac. n. 1.575/78, de 27.9.78, TRT-FR-AP-14/78. Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

ATESTADO MEDICO

1

Mesmo a empresa mantendo servico médico préprio é vélido o atestado forne-
cido pelo INPS, para efeito de justificacdo de falta ao trabalho por motivo de doenca.

Ac. n. 108/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0-626/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Vélidos e preferencials se mostram os atestados médicos fornecidos pelo
INPS, para a justificagBo da auséncia do empregado e a percepgdo do saldrio
doenca respectivo, embora mantenha a empresa servigo médico préprio, a teor do
paragrafo Gnico, do art. 32, da CLPS.

Ac. n. 1.527/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-730/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

ATO FALTOSO

— Excesso punitivo.

Na aplicagdo de penalidade por ato faltoso, o empregador néio pode exorbitar de
seus poderes de mando, aplicando indiscriminadamente a despedida suméria, quando
aquela era a primeira falta cometida e ndo se revestia de gravidade compativel
com a punigéo.

Ac. n. 1.290/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-261/78, Rel. Alberto Manentl.

ATO DE IMPROBIDADE

1
O ato fmprobo n#o se conflgura apenas pelo prejuizo patrimonial trazido ao
empregador mas igualmente a tercelros.
Ac. n, 157/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.119/78, Rel. Padro Ribeiro Tavares.

ATO JURIDICO NULO

— Imprescribilidade.
Somente 6 possivel discutir-se sobre a Imprescritibilidade de um ato juridico
nulo, se a parte que alega, traz aos autos a prova de sua existéncia.

Ac. n. 1.733/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-430/78, Rel. José Lacerda Janlor.
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ATO JURIDICO

— Nulidade.
Se a parte n#io comprova a existéncia do ato juridico, impossivel se torna a
decretagio de sua nulidade.

Ac. n. 1.880/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-265/78, Rel. José Lacerda Janior.

AUDIENCIA

— Néo comparecimento.

Tendo a reclamada tomado ciéncia da realizagéo da audléncia antes que esta se
realizasse, cumpria-lhe nela comparecer e pedira concesséo de prazo, por Inobser-
véncia do previsto no art. 841, in fine, da CLT. Assim ndo fazendo, permitiu a decre-
tacéo de revelia e confissdo, que s#io mantidas.

Ac. n. 1.853/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-649/78, Rel. Alberto Manentl.

AUMENTOS DECORRENTES DE PROMOCAO DO EMPREGADO

— Antigaidade ou merecimento.

Aumentos decorrentes de promoc&o do empregado, por antigliidade ou merecl-
mento, ndo podem ser objeto de compensag8o por ocasido da revisdo de acordos ou
convengdes coletivas, ou sentengas normativas (Prejulgado n. 56, Xii, a).

Ac. n. 1.665/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-99/78, Rel. Victério Ledra.

AUSENCIA JUSTIFICADA AO SERVICO

A auséncia justificada ao servigo, por atestado médico, nfo configura suspenséo
do contrato de trabalho, mas interrupgéo.

Ac. n. 119/79, de 14.2.78, TRT-PR-RO-819/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

AUXILIAR DE RADIOLOGISTA

— Aplicagéo da Lei n. 3.999/61.

A lei n. 3.999/61 abrange os médicos e também os auxiliares de servigos médi-
cos, expressamente mencionados (auxiliares de laboratorista e de radiologista), con-
forme ressalta do exame de seus arts. 2°, 8° e, principalmente, 20.

Ac. n, 1.474/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-347/78, Rel. Carmen Amin Ganem.



116 Rev. TRT 9.* Reg. Vol. I1l, n. 2/78

AUXILIO-MATERNIDADE

1

A empregada grévida despedida sem motivo, tem direito a auxilio-maternidade,
visto que o direlto adquirido nfio se realizou em razo de ato unilateral do empre-
gador que deve responder e ressarcir os prejuizos que ocasionou. A hip6tese é de
aplicagéo do Prejulgado n. 14 do C. TST.

Ac. n. 1.518/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-425/78, Rel. L. J. Guimarfes Falclo.

O empregador que n#o reconsidera despedida comunicada & empregada ao
tomar conhecimento de seu estado gravidico, responde pelo auxillo-gestagéo.

Ac. n. 44/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-917/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

AVISO PREVIO

1

A falta de cumprimento, por parte do empregado do aviso prévio concedido
pela empresa, apenas lhe acarreta a perda da remuneragéo respectiva. Sua renin-
cla ao prazo que a lel lhe concede, em seu préprio beneficio, nfo pode ser equl-
parada & figura de abandono de emprego.

Ac. n. 1.578/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-149/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

2

Para se eximir do pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo do aviso
prévio concedido ao empregado, mister se comprove a empresa a recusa do obreiro
em cumpri-lo.

Ac. n. 1.581/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-283/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Evidente, pelo depoimento do preposto da empresa, que a esta n#io interessava
o servigo do reclamante, no decurso do aviso prévio, devida a diferenga respectiva,
negada, na contestagdo, sob a alegagdo de que, pré-avisado, solicitara o empre-
gado sua saida imediata, com a percepgdo de, apenas, 60 horas.

Ac. n. 1.482/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-432/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

Além de provar a daclio de aviso prévio, compete & empresa demonstrar que
pagou a remuneraclio devida durante a sua vig8ncia. Nio provado o pagamento,
seja a titulo de salério ou de aviso, deve ser condenada a satlsfazer a obrigagho.

Ac. n. 1.440/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-444/78, Rel. Alberto Manenti.

Comprovada a existéncia de justa causa para que o empregado considere res-
cindido o contrato de trabalho, faz ele jus & percepgio do aviso prévio.

Ac. n., 134/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-967/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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Descabe a pretensfo de pagamento do aviso prévio quando o empregado pré-
avisado da rescisfo de seu contrato de trabalho solicita, por Interesse préprio, a
sua dispensa. No caso, o aviso prévio foi concedido em beneficio 'do trabalhador,
e se esse pede para n#o cumprir o aviso, obtendo concordéncia da empregadora,
nfo pode, posteriormente, vir a Jufzo reclamar o respectivo pagamento.

Ac. n. 173/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.212/78, Rel. Alberto Manenti.

— Célculo.

As gratificagdes salarials, semestrals ou anuals, nfio Integram o valor do aviso
prévio indenizado, em virtude da Integraglio do respectivo perfodo no tempo de
servico do empregado, resultando, por isso, computével para efeito da percepgéo
da prépria gratificagsio.

Ac. n. 203/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-958/78, Rel. J. F. Ca&mara Rufino.

— Compensacgéo.

A compensacBo de aviso prévio com saldrios do empregado que pede demiss#o
86 deve ser admitida quando Inequfvoca a prova de que a empresa n&o concor-
dou com a sua dispensa.

Ac. n. 1.938/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-872/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

— Compensaclio com a diminuigdo dos dias em troca de 60 horas.

S6 é vélida quando comprovado o interesse real do empregado e a auséncia
de vicio de consentimento. Reconhecidas as horas extras habituals é cristalino seu
reflexo no 13.° salério, férias e FGTS.

Ac. n. 1.796/78, de 18.10.78, TRT-PR-RQ-878/78, Rel. L. J. Guimarfies Falciio.

10

— Dispensa.

Sendo hébito do empregador dispensar o empregado de cumprir o aviso_pré-
vio, ndio pode, apés a daclio do mesmo, argumentar que o empregado pediu de-
miss#io, pois a aparente legalidade formal de um ato juridico ndo impede que o
Juiz o declare insficaz, quando evidenciado que aquele ato visou impedir a apli-
cagdo da lel.

Ac. n. 1.567/78, TRT-PR-RO-647/78, de 19.9.78, Rel. Indalécilo Gomes Neto.

1"

— Férlas néio gozadas.

-— Indenizag#o.

— Compensagdo. R

Na relagio de emprego transformada, sem soluc#o de continuldade, em con-
trato de representante comercial é plenamente dispensédvel o aviso prévio. Embora
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o empregado ndo apresente a CTPS para reglstro de férias, ndo fica a empregadora
dispensada da obrigacdo de indenizé-las quando da rescisfo do contrato de traba-
lho. Manifestado o interesse da empregadora em ressarcir-se dos adiantamentos
salariais do empregado, defere-se o desconto dos valores recebidos por antecipagéo
salarlal.

Ac. n. 1.520/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-529/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

12

— Indenlzag&o substitutiva.

Em que pese o sentido humano, e por Iisso, louvével, da tese respaldada nos
principios civilistas da leso nos contratos, segundo a qual a Indenizagho substitu-
tiva do aviso prévio néio concedido pelo empregado fica na dependéncla da prova
do prejuizo causado ao empregador, o dever de indenizar consagrado nas disposl-
¢bes consolidadas tem fundamento em presuncdo Jurls et de jure do dano.

Ac. n. 1.438/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-306/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

— Rescis#io antecipada de contrato de experiéncia.
Segundo a orientagdo do Prejulgado n. 42, cabe aviso prévio nas rescisbes an-
tecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481, da CLT.

Ac. n. 1.897/78, de 25.10.78, TRAT-PR-RO-717/78, Rel. José Luiz M. Cacciarl.

14

— Salérlos devidos.

Alegando o empregado que fora despedido sem justa causa, compete provar
ndo 96 a concesséo do aviso prévio, como também de que este ndo fora cumprido
pelo empregado, por vontade prépria, e n#io por ter sido dispensado na mesma
data de sua concessfio. Se ndo houver tal prova, os saldrios do periodo do aviso
prévio, séo devidos ao empregado.

Ac. n. 1.935/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-651/78, Rel. Leonardo Abagge.

AVISO PREVIO NA FALENCIA

1

S6 a faléncla origindria de forga maior exclui o direito ao aviso prévio.
Ac. n. 1.648/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-621/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéo.

BANCARIO

1

A descentralizagdo dos servigos de correspond8ncia a malotes do banco n#o
transforma os empregados de tal setor em n#o bancérios. Deve ser observada, em
relagéo a eles, o hordrio legal dos bancérios.

Ac. n. 136/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-973/78, Rel. Alberto Manenti.
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— Art. 224, § 2.° da CLT.

Se o empregador, embora estabelecimento bancério, jamais considerou o re-
clamante como bancério, porque laborava ele em processamento de dados, néio
pode pretender se socorrer do art. 224, § 2° da CLT, quando, j4 findo o contrato, é
aclonado para pagar, como extras, as 7. e 8. horas trabalhadas.

Ac. n. 1.409/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-262/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

— Calxa.
O bancério, que exerce a fungdo de calxa, nfo se Inclul nas excegdes previs-
tas no § 2°, do art. 224, da CLT.

Ac. n. 52/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.005/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Caixa executlvo.

O bancério, exercente de cargo de caixa executivo, ndo é empregado de con-
flanca. Para os efeltos do art. 224, § 2°, da CLT, tendo direlto as 7.* e 8. horas de
trabalho como suplementares com o acréscimo, porém, do art. 61 consolidado.

Ac. n. 1.858/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-820/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

— Cargo de confianga.

Assistente de gerente nfio é ocupante de cargo de conflanga, nos termos do
art. 62 da CLT, tendo pois direito &s horas extraordinédrias prestadas ap6s a oitava
hora.

Ac. n. 1.424/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-396/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Horas extras.
S#o extraordindrias as horas trabalhadas por bancério aos sébados, sobejantes
do trabalho semanal.

Ac. n. 26/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-882/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

7

— Natureza do cargo de caixa executivo.

O cargo de caixa executivo se enquadra entre os de especlal confianca do
empregador & o seu exercente tem direito 2 remuneragdo do trabalho excedente de
seis horas com o acréscimo de trabalho extraordinério.

Ac. n. 1.419/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-353/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

— Trabalho aos sébados.

Reconhecendo o Banco que o trabalho aos sébados é extra deve remuneré-ios
com o adicional de 25% apenas e ndo em dobro por ser o s4bado dia Gtil onde ndo
hé expediente. )

Ac. n. 1.667/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-168/78, Rel. L. J. Guimarées Falcio.
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BENS DE USO INDIVIDUAL E BENS APLICADOS NA ATIVIDADE EMPRESARIAL

1

Os bens do titular da atividads econdbmica, explorada em nome Individual, ainda
que ndo destinados & empresa, respondem pelas obrigacSes do devedor, indis-
tintamente.

Ac. n. 1.848/78, de 31.10.78, TRT-PR-AP-06/78, Rel. J. F. CiAmara Rufino.

BENS PARTICULARES DE S8OCIO

— Penhorabifidade.

S%o penhordvels os bens particulares dos séclos. Segundo a lel processual
civil, o séclo demandado pelo pagamento da divida, tem o direito de exigir que
primeiro sejam executados os bens da sociedade, indicando-os, livres e desemba-
ragados, & quantos bastem, para o pagamento do débito. N&o pode o Juliz antecipar-
se ao procedimento, adiantando-se & defesa do exscutado.

Ac. n. 1.518/78, de 27.07.78, TRT-PR-R0O-1.234/77, Rel. José Luiz M. Cacclari.

BONIFICACAO E APOSENTADORIA

1
N&o configura fraude. nem hé4 proibiclo legal, bonificagio dada pelo empregador
a0 empregado que se aposente.
Ac. n. 1.954/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-718/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

CAIXA BANCARIO

1

N&o é exercente de funclio de confilanga, devendo ser remuneradas como extra-
ordindrias as horas excedentes de seis didrias. O pagamento de gratificagio n#o
desobriga o empregador de remunerar o excesso de Jornada.

Ac. n. 1.788/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-836/78, Rel. Vicents Sliva.

— Horas extras.

Calxa executivo de estabelecimento bancdrio nSo & exercente de cargo de
confianca, excluido, portanto, das excegbes do § 2.° do art. 224, consolidado; logo.
faz jus as 7. e B." horas trabalhadas, com o adicional legal.

Ac. n. 1.911/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-898/78, Rel. Vicente Silva.

CAMARA DE VEREADORES

— llegitimidade ad processum.
As cAmaras de vereadores nfio possuem personalidade juridica. Esta é atribuida
pelo Cédigo Civil ao municiplo legaimente constituido. Isto 6, ao conjunto dos
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poderes executivo e legislativo. Em Juizo, a representagiio é do munic(plo nfio de
cada poder Isoladamente, na pessoa do Prefeito ou Procurador municipal (RPC, art.
12, item 1l}.

Ac. n. 1.775/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-746/78, Rel. L. J. Guimarfies Falc#o.

CARENCIA DE AGAO

1

Tendo sido proposta aglio contra a Prefeitura Municipal e constatando-se que a
escola onde a reclamante diz ter trabalhado pertence ao Estado de Santa Catarina,
hé cardncla de agBo contra a Prefeltura.

Ac. n. 1.459/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-249/78, Rel. L. J. Guimaries Falcko.

CARGO DE CHEFIA

— Substituigio.

— Prova.

Se o empregado ndo comprova ter exercido as fungbes de chefe de departa-
mento, onde trabalhava, mesmo em caréter de substitui¢cio, indevido o pagamento
de comissfo de chefia, bem como as diferencas salariais decorrentes.

Ac. n. 1.974/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-439/78, Rel. José Lacerda Jinlor.

CARGO DE CONFIANGA

Auxillar de fiscal nfo é cargo de confianga, na conceltuaglo legal, & a deter-
minagio do empregador que faz o empregado reverter a cargo primitivo, com
reduclo salarial, ap6s consolidado pelo tempo e o exercicio daquele, afronta o
art. 468 da CLT.

Ac. n. 1.568/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-744/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

— Bancério.

O pagamento de gratificacio superior a um terco do saldrio nfio é suficiente
para caracterizar o cargo de confianga. E necessério perquirir-se, também, a natureza
do trabalho exercido.

Ac. n. 1.878/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-171/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

— Inexisténcla.

Caixa bancério 6 detentor de funglio gratificada, que n&o pode ser confundida
com cargo de confianga. Sobre ele Incide a regulamentaco do caput do art. 224
da CLT. As férias, o aviso prévio e o 13.° salarlo devem ser calculados sobre o
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total dos ganhos do trabalhador, incluindo-se no célculo as horas extras e o FGTS.
Idéntico critério deve ser observado para os depésitos do FGTS.

Ac. n. 1.311/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-437/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

CARTEIRA DE TRABALHO

1

Prevalece a anotacBo lancada na CTPS, com relacio o pedido de retificaglio
resta ao desamparo de qualquer prova capaz de levar & convicglio de que o con-
trato de trabalho fora celebrado em data anterlor.

Ac. n. 1.500/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-609/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

CARTOES-PONTO

1

Se o préprio empregado considera corretos os hordrios constantes nos cartdes-
ponto, e as horas, tanto as normais, como as extraordinérias all constantes, foram
efetivamente pagas, Improcedente o seu pedido de horas suplementares.

Ac. n. 1.877/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-148/78, Rel. José Lacerda Jinior.

CEDIDO

1

— Contagem de tempo de servico para efeito de IndenizacHo.

Conta-se para efeito de indenizagdo todo o tempo de servigo prestado pelo
empregado & sociedade de economia mista, embora, inicialmente, regido pelo Es-
tatuto dos Funclondrios Publicos e cedido pela Uniso.

Ac. n. 1.811/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-1.002/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

CERCEAMENTO DE DEFESA

1

NEo obstante recebida, pela empresa, a notificaclio para a audiéncia de julga-
mento, trés dias antes de sua realizagio, impossivel persistir a alegacdo de cer-
ceamento de defesa, se, no prosseguimento respectivo, lhe foi dada oportunidade
para a apresentacdo da defesa e das provas que entendesse necessérias.

Ac. n. 1.719/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-218/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Néo se acolhe a preliminar de cerceamento de defesa quando argiliida, pela
vez primeira, nas razbes de recurso, tendo se limitado a empresa, na fase de
conhecimento, ao pedido feito, na contestacdo, “de anexagdo da prova documental,
em época posterior”, sem se insurgir contra o encerramento da Instrug#o.

Ac. n. 1.408/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-236/78, Rel. Carmen Amin Ganem.



Rev. TRT 9.° Reg. Vol. lil, n. 2/78 123

3

Néo constitul cerceamento de defesa o Indeferimento de pedido de adianta-
mento da audiéncia, sob a alegacéio de doenga do reclamado, aposentado, somente,
ap6s proferida a decis@o que Julgou Improcedente a excecdo de Incompeténcia
ratione locl e quando oferecida ao advogado a oportunidade para contestar o mérito
da reclamatéria. Aplicagdo do art. 453, do CPC.

Ac. n. 1.487/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-308/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

E de ser rejeitada a argliigio de nulldade por cerceamento de defesa, quando
n&o formulada nas ocasibes previstas no art. 795, da CLT.

Ac. n. 21/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-739/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Impedidos os reclamantes de produzir prova para comprovar a prestagio de
jornada superior 2 legal, impde-se o acolhimento do pedido de nulidade proces-
sual, porque a sentenga Indeferiu o pedido de horas extras, configurando nitido
cerceamento de defesa.

Ac. n. 146/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.025/78, Rel. Alberto Manenti.

— Desconto de adiantamento salarial.

— Compensagao de horério.

Inexiste cerceamento de defesa ao se indeferir inquiricho de testemunhas, com
as quais se pretenderia provar fatos que s6 admitem a prova documental. O adian-
tamento salarial, assim como o préprio salério, somente comporta prova escrita.
Para ser vélido, o acordo para compensagéo de horas de trabatho deve ter a forma
escrita.

Ac. n. 1.896/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-705/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
CITAGAO

1

Impossivel acoimar-se de nula aquela que é recebida no endere¢co da recla-
mada e além disso, autenticada por assinatura e carimbo.

Ac. n. 98/78, de 14.12.78, TRT-PR-AP-90/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.
CITAGOES VERBAIS

1

Sem comprovagio efetiva e real convencem de que a dispensa tenha sido sem
justa causa. Ndo ha igualmente comprovaglio de que o empregado tenha pedido
sua demisséo.

Ac. n. 1.523/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-653/78, Rel. L. J. Guimardes Falciio.
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COISA JULGADA

Reconhecido o dirsito dos reclamantes, por decisfo anterior, com tr&nsito em
Julgado, ao salério minimo reglonal, revela-se a matéria insuscetivel de discusso,
em respeito & coisa Julgada, quando voltam eles a pleitear diferencas salariais,
porque Insiste o Estado em lhes pagar saldrio Inferior aquele minimo.

Ac. n. 1.355/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-93/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Caréncia de agéio.
— Perempcio.
— Conceitos.

Coisa julgada é a relacio de direito que foi objeto de processo judiclal de
cuja decisBio nfo cabe recurso de espécie alguma. H& car8ncla de agBo quando o
Julgador constata falta de direito, que n#o existe, ou que ndo pertence & pessoa
que o Invoca ou alega. Perempgfio § 0 modo de extinglio de uma relagdo processual
em virtude de abandono da causa, ou por inatividade durante certo lapso de tempo,
ou ainda por Inépcla da Inicial repetida e Indeferida por trés vezes. N3o se verlfi-
cando as hipéteses, rejeita-se as preliminares. Ndo h4 na lei nenhuma determina-
¢lo para que o vogal cufo voto fol vencido o justifique por escrito. Aumenta de
saldrios espontfneos com efeito retroativo e caréter geral atinge empregado de-
mitido no Interregno de tempo.

Ac. n. 1.802/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-954/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

3

— Impossibilidade de reexame em embargos.

Decisiio de mérito transitada em julgado deve ser cumprida como ests, a
despeito de eventuals imperfeicdes. E vedado na fase executSria, reexaminar o
mérito, ou inorar da sentenga exeqlienda.

Ac. n. 85/79, de 6.12.78, TRT-PR-AP-55/78, Rel. Victério Ledra.

— Indiscutibilidade.
N#&o pode a parte discutir no curso do processo, as questbes }4& decididas, a
cujo respeito se operou a preclusfio, nos expressos termos do art. 473 do CPC.

Ac. n. 166/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.154/78, Rel. Leonardo Abagge.

COMISSAD DE CARGO

— Compensaclio.
E incompensdvel a parcela A comissio relativa ao cargo de calxa com a remu-
neragio das horas extras. .

&c. n, 1.289/78, de 13.7.78, TRT-PR-RO-253/78, Rel. José Luiz M. Cacclari.



Rev. TRT 9.* Reg. Vol. 11, n. 2/78 125

COMISSAO DE VENDEDOR

1
O vendedor ndio tem direito as comissbes sobre as transagbes consumadas,

mas igualmente sobre os pedidos n&o recusados em tempo hébil.
Ac. n. 1.587/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-382/78, Rel. Pedro Rlbeiro Tavares.

COMISSIONISTA

— Repouso e ferlados.

Devido os saldrios dos repousos semanals e feriados aos comissionistas, em
concordéncia ao exposto na Sumula n. 27 emanada do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho.

Ac. n. 1.909/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-863/78, Rei. L. J. Guimardes Falcko.

COMISSOES

1

O vendedor nfio tem direito ao percebimento de comissdes que dependam da
confirmago do comprador, quando a transagho foi recusada, ainde mais quando
sabe que a empregadora mantinha a cotac@io do prego 86 por dez dias.

Ac. n. 1.561/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-079/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

Contestada a percepcso de comissbes, além do salério fixo, a prova de sua
ocorr8ncia deve ser firme, mostrando-se desvaliosos, para o acolhimento da pre-
tensféio, depoimentos de testemunhas que dectaram saber de fato, apenas, através
do préprio reclamante.

Ac. n. 1.773/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-737/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

O direito & percepgéio de comissGes em vendas feitas por terceiro na zona
de trabalho do vendedor s6 existe quando expressamente tiver sido dada exclu-
sividade.

Ac. n. 1.465/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-282/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcio.

4

Omissa a contestacéo sobre o percentual relativo as comissSes auferidas pela
empregada, ndo merece, sequer, ser examinada a Impugnagdo & taxa consignada na
inicial, apresentada, apenas, nas razdes de recurso.

Ac. n. 1.780/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-779/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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N#o provando o reclamante a realizagio de vendas apontadas na inicial, impro-
cede o pedido de pagamento das respectivas comissdes.

Ac. n. 212/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.164/78, Rel. Alberto Manenti.

— Confirmacéo da venda.

Confirmada pela empregadora a venda, ainda que tenha sido feita sem obedién-
cia as condigdes pré-fixadas, tem o empregado vendedor direito & respectiva co-
misséio se inexiste prova de que, na hip6tese, ela poderia ser reduzida ou su-
primida.

Ac. n. 207/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-1.036/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

7

— Repouso semanal.
E devida a remuneragdo do repouso semanal a empregado comissionista.
Ac. n. 1.488/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-502/78, Rel. Luiz José M. Cacclari.

COMPENSAGAO

— Vales.
Presumem-se deduzidos, dos salérlos dos meses a que se referem, os vales de
adiantamentos em poder do empregador.

Ac. 1.843/78, de 31.10.78, TRT-PR-R0-912/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.
COMPENSACAO DE ADIANTAMENTO DE 13.° SALARIO

1

— Ndo compensagdo de parcela recolhida & Previdéncia Social.

1) O pagamento da gratificacdo natalina se deve, em dezembro, ao empregado
ou antes, na ruptura do contrato de trabalho, pelo empregador, sem Justa causa.
Se o empregado comete falta que autorize a rescisdo do contrato, pode o empre-
gador pedir compensagéo da quantia adiantada da gratificagéo natalina no crédito
reconhecido do reclamante. 2) Tal vinculagdio, e conseqliente procedimento, n#o
existe no recolhimento de contribuigdo & Previdéncia Social.

Ac. n. 1.519/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-520/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

COMPENSAGAO DE DIVIDA
1

E inadmissivel a compensagéo nos créditos salariais e rescisérios do emprega-
do de quantias supostamente devidas por este, mas ndo comprovadas nos autos,
de modo a configurar divida liquida e certa decorrente de dano ocasionado pelo
trabalhador.

Ac. n. 1.377/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-494/78, Rel. Alberto Manenti.
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COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO
1

A prestacio de jornada superior 2 prevista na lel para compensar diminui¢io
em outro dia, deve ser objeto de acordo ou contrato coletivo.

Ac. n. 1.373/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-410/78, Rel. Alberto Manenti.

COMPENSAGAO DE JORNADA
1

A recusa em aceltar compensacdo de jornada proposta pela maiorla dos em-
pregados visando obter folga em final de semana acumulado com feriados, sem
qualquer justificativa é ato que revela falta de coleguismo mas que n&o pode ser
punido por falta de amparo legal.

Ac. n, 1.526/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-728/78, Rel. L. J. Guimarées Falcéo.

COMPETENCIA
1

Inegével a competédncia da Justica do Trabalho para julgar reclamatéria de
empregado do Estado, por este admitido como eventual, passando depols a suple-
mentarista @ sempre sem a garantia estatutéria.

Ac. n. 1.353/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-78/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Impde-se a competéncia da Justica do Trabalho para conceder de reclamatéria
interposta contra o Estado pelos chamados “professores designados”. Aplica-se-lhes
a protecdo da CLT e das leis compiementares, desde que seu regime juridico é o
trabalhista.

Ac. n, 1.484/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-456/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

Falece competéncia & Justica do Trabalho para apreciar e julgar pedido de
recolhimento de contribuicdo previdenciéria.

Ac. n. 27/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-823/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

E a Justica do Trabalho competente para decidir reclamatéria de empregado do
Estado, por este enquadrado na categoria de pessoal suplementar.

Ac. n. 1.323/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.717/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

~— Comissdes.

~— Férias.

1) Promovendo o empregador atividades fora do lugar do contrato, § assegurado
ao empregado apresentar reclamacdo no lugar onde o mesmo foi celebrado. 2)
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Comissbes sobre frete integram a remuneragio dos motoristas de caminhBo para
o célculo de direitos devidos por Injusta despedida. 3) N&o se admite como férias o
periodo em que o motorista esteve parado, para conserto do velculo, a menos que
tals fossem inequivocamente concedidas.

Ac. n. 1.478/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-391/78, Rel. José Luiz M. Cacciarl.

— PIS.

A Justica do Trabalho é competente para decidir reclamatéria que envolva
pedido de reparag@io do deno causado ac empregado, pela omissfio de seu cadas-
tramento no PIS.

Ac. n. 1.396/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-142/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

COMPLEMENTACAO DE INDENIZAGAO
1

Ndo demonstrada a celebraglo de acordo rescisério, mas sim de simples apo-
sentadoria por tempo de servigo, descabe o pedido de indenizagdo com base no
art. 17, § 3°, da Lel n. 5.107/66.

Ac. n. 1.698/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-773/78, Rel. Alberto Manentl.

— Quando néo é devida.

Para que se determine o pagamento de 60% da indenizaglio total, com base no
art. 17, § 3.° da Lel n. 5.107/66, é Indispensédvel que fique claramente configurada
a rescisfio por mituo consentimento com a finalidade precipua de pagar indenizag#o
convencionada, Estando claro que o rompimento do vinculo se deu por aposenta-
dorla, a resciséo ocorrida n@o aconteceu nas condigbes do j& citado artigo, néo
sendo devida nenhuma complementagio a titulo de indenizag#io.

Ac. n. 1.462/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-276/78, Rel. L. J. Guimardes Falcko.

CONCESSAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

1

Os pressupostos de concessfio da assisténcia judicidria podem ser examinados
em recurso, mesmo sem ter havido impugnaclo direta na contestagéo. N&o pode
a reclamada pagar gratificago de balango malor para os empregados que aceitarem
alteragdo contratual, pois isto é forma de coacdo. A gratificagdo por trabalhar em
linha energizada depende do efetivo exercicio @ néo do cargo ocupado pelo em-
pragado. Adicional noturno é devido para além das 22 horas. A Inobservancla do
intervalo para descanso e alimentag8o gera direito & hora extra por permanecer o
empregado & disposigio por 9 horas.

Ac. n. 1.393/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-128/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclo.

CONCILIAGAO
1

A concillagBo celebrada em Juizo vale como decisdo irreconhecivel, segundo
dispde o pardgrafo Gnico, do art. 831 da CLT. Desmerece acolhida, por isso, recla-
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matéria que envolve titulos oriundos- de uma relagio empregaticia rompida, por
acordo judicial, e da qual fora dada plena, geral e total quitagfo.

Ac. n. 1.610/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-796/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

CONDENAGAO EM DOBRO

— Descabimento.

Estabelecida a controvérsia sobre os salérios reclamados no pedido de com-
pensacdo pelo empregador, descabe a dobra salarial mesmo que a compensagéo
seja Indeferida.

Ac. n. 1.740/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-517/78, Rel. Leonardo Abagge.

CONFISSAO

1

E de ser mantida pena de confissfio aplicada & reclamada que n#o comparece
ao prosseguimento da audidncia, néio obstante Intimada com aquela prescrigéo.

Ac. n. 65/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.073/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

O n#o comparecimento do preposto da reclamada para prestar depolmento
pessoal, determina a aplicagcdo da pena de confissdo quanto 3 matéria de fato.

Ac. n. 174/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.215/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

- Auséncia.
Ausente no momento em que deveria prestar depolmento pessoal. E legitima
a imposi¢cdo da pena de confissdo ao empregador.

Ac. n. 192/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-477/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

CONFISSAO FICTA

1

A presuncdo Jurls tantum, gerada pela confisséo ficta, pode ser destruida por
prova documental, desde que apresentada na fase adequada.

Ac. n. 1.361/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-160/78, Rel. José Lacerda Junior.

2

O simples comparecimento do reclamado & audincia de Conciliacdo e Julga-
mento, sem contestar o pedido, implica na aplicagdo da pena de confissdo ficta.

Ac. n. 1.883/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-300/78, Rel. José°Lacerda Jiinior.
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CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

1

- Embargos em Execugdo por Precatéria.

Se a matéria discutida nos embargos diz respeito a fase de conhecimento do
processo, alegando-se inexisténcia de citagéo inicial, ndo poderdo ser decididos pelo
Juiz deprecado, sob pena de ocorrer reforma de sentenga por Juiz de lgual instancia.

Ac. n. 1.278/78, de 19.7.78, TRT-PR-CNC-4/78, Rel. Alberto Manenti.

CONJUNTO MUSICAL

1

— Reclamagéo trabalhista de seus integrantes.
— llegitimidade ad causam.

Aquele que é titular de um direito ou de uma pretens@o, ou alega sé-lo, tem
poderes, salvo as excegdes previstas em lei, para reivindica-los em Juizo, mas a
reivindicagdo sé podera ser feita contra quem estd obrigado ao cumprimento desse
direito ou pretensdo, pena de ilegitimidade “ad causam”.

Ac. n. 1.932/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-581/78, Rel. Leonardo Abagge.

CONSECTARIOS DA RESCISAO

1

Se o acordo judicial celebrado pelas partes consta expressamente que a em-
presa pagar4d todos os consectarios da rescisdo, 4 evidéncia que no célculo se
inclui o aviso prévio. Agravo ndo provido.

Ac. n. 1.849/78, de 8.11.78, TRT-PR-AP-51/78, Rel. Alberto Manenti.

CONSULADO

— Imunidade de jurlsdigéo.

-— Competéncia da Justica do Trabalho.

-— Inaceitével a argliicdo de imunidade de jurisdigdo, com base na Convencéo
de Viena, desde de que esta regulamente, apenas, a imunidade e os privilégios dos
agentes diplométicos, ndo fazendo referéncia aos Estados. — Por disposigéo cons-
titucional, é a Justica do Trabalho competente para o julgamento das reclamagdes
interpostas contra Consulado, quando resta demonstrado terem sido as partes
vinculadas por um contrato de trabalho.

Ac. n. 1.378/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.163/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

CONTESTACAO

1

Na defesa cabe ao réu o dnus da impugnacdo especificada dos fatos, pena de
serem admitidos como provados.

Ac. n. 1.681/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-541/78, Rel. Pedro Rlbeiro Tavares.
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2

N&o havendo impugnagéo especifica dos fatos postos pelo autor na inicial, pre-
sumem-se verdadeiros

Ac n 1795/78, de 17 10 78, TRT-PR-RO-870/78, Rel Indalécioc Gomes Neto

CONTRATO DE EXPERIENCIA

1

Contrato de experiéncia, com cldusula assecuratéria do direito reciproco de
rescisdo antes do termo final, passa-se a reger pelos principios que regulam os
contratos de prazo indeterminado, art 481 da CLT

Ac n 1369/78, de 26 7 78, TRT-PR-RO-316/78, Rel José Lacerda Junior

Contrato de experiéncia com cldusula de isengéo do aviso prévio, sujeita-se ao
Prejuigado n 42

Ac n 1375/78, de 26 7 78, TRT-PR-RO-441/78, Rel Pedro Ribeiro Tavares

3

Contrato de experiéncia com cldusula assecuratéria de rescisdo antecipada por
qualquer das partes sujeita a rescisfo as regras aplicavels aos contratos por prazo
indeterminado, sempre que utihizada tal faculdade (art 481 da CLT)

Ac n 1682/78, de 26 9 78, TRT-PR-RO-543/78, Rel Victério Ledra

4

Sem valia o contrato de experiéncia que visou, apenas, ocultar a prestacdo de
servigo anterior

Ac n 30/79, de 6 12 78, TRT-PR-R0O-849/78, Rel Carmen Amin Ganem

5

Na resciséo antecipada do contrato de experiéncia aplicam-se as normas rela-
tivas ao contrato por prazo indeterminado

Ac n 31/79, de 6 12 78, TRT-PR-RO-856/78, Rel Alberto Manenti

— Aviso prévio

Ao contrato de trabalho por prazo determinado, que contem a clausula assecura-
téria do direito reciproco de rescisdo antes do termo final, aplicam-se os principlos
que regulam os contratos de indeterminada duragio, se acionado aquele dispositivo
Devido, assim, o aviso previo quando ocorre a dispensa do empregado sem justa
causa

Ac n 1748/78 de 10 10 78, TRT-PR RO 572/78, Rel Carmen Amin Ganem
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7

— Cléusula assecuratéria de rescisfio antecipada.

A existéncia de cldusula assegurando &s partes o direito de experiéncla su-
jeita-as caso exercida tal faculdade, as normas que regem a rescisio dos contratos
por prazo indeterminado (art. 481 da CLT).

Ac. n. 107/78, de 6.12.78, TRT-PR-RO-602/78, Rel. Victério Ledra.

— Nulidade.

O contrato de experidncla n&io pode ser usado para burlar a prolbigio de
contratar a prazo certo. Confessado que o trabalho teria durago certa, nulo o
contrato de experiéncia.

Ac. n. 1.533/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-788/78, Rel. L. J. Guimardes Falcio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA EM FRAUDE A LEI

1
Desvalloso contrato de experl8ncia que visa prejudicar o empregado e que néo
se justifica por se tratar de trabalho n&o especializado.
Ac. n, 1.590/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-466/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

CONTRATO DE EXPERIENCIA SEM VALOR

1
N&o é véllda nova contratagdo a titulo de experidncla quando antes o empregado
J& fora experimentado nas mesmas fungdes.
Ac. n, 85/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.237/78, Rel. L. J. Guimarfes Falcfio.

CONTRATO DE TRABALHO

1

Considera-se como de prazo indeterminado o contrato de trabalho que, embora
tenha termo final determinével, depende de ocorr8ncia de condicho futura, vigora
por mais de tr8s anos sem qualquer Interrupgéio, e sem que a condigdo tenha se
verificado.

Ac. n. 101/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-335/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

Cargo de Vice-diretor de estabelecimento de ensino, tipicamente de confianga,
néo se ajusta as disposi¢Ses dos §§ 2° e 3.°, do art. 443, da CLT.

Ac. n. 1.608/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-679/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Sucessivas contratagées de empregada professora, por prazo determinado, com
admissic em fevereiro e dispensa em 30 de novembro de cada ano, conduzem a
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evidéncla de um contrato por prazo indeterminado, a teor do que dispSe o art.
452, da CLT.

Ac. n. 2.005/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.153/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Encarregada de posto telef6nico.

Indiscutivel a condigio de empregada da Companhia Telefénica Nacional, da
pessoa que, tendo prestado servigo em cariter permanente, sujeita a fiscalizagéo e
as ordens da empresa, desta recebia seus saldrios. Emcampada a CTN, responsével
a sucessora pelo tempo de servigo anteriormente prestado & sucedida.

Ac. n. 1.585/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-364/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Exting#o.
Extinto o contrato de trabalho, cessa a obrigacdo do reclamante de prestar
servicos & reclamada.

Ac. n. 1.743/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-536/78, Rel. José Lulz M. Cacciari.

— Prazo.

Qualquer contrato de trabalho por prazo determinado, que técita ou expressa-
mente for prorrogado mals de uma vez, passard a vigorar sem determinacéo de
prazo, art. 451 da CLT.

Ac. n. 1.970/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-237/78, Rel. José Lacerda Jénior.

7

— Regulamento da empresa.

O regulamento Interno da empresa integra o contrato de trabalho de seus
empregados e suas cldusulas devem ser acatadas, desde que nfo contrarlem as
normas de protecio ao trabalho.

Ac. n. 1.356/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-114/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Suspenséo. .

Empregada em gozo de aposentadorla proviséria nfio pode ser demitida do
emprego.
Ac. n. 1.501/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-615/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

CONTRATO DE TRABALHO SIMULADO

-— Garantia do salério.

Apesar de haver pactuado as partes, por escrito, em sentido contréric, o con-
trato de trabalho existe, desde que presentes seus elementos fundamentais, sendo
invélidas todas as tentativas para desfigurd-lo. Deve o empregador garantlr ao
_empregado a remuneraciio minima por forca do art. 78, da CLT.

Ac. n. 1.522/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-553/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.
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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

1

Contrato laboral dito por prazo determinado, cujo conteiido desobedece o de-
terminado nos §§ 1.° e 2° do art. 443 da CLT, deve ser considerado como prazo
indeterminado.

Ac. n. 1.380/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.601/77, Rel. José Lacerda Janlor.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
1

Inadmissivel dedug@o de contribuigdo previdencidria pleiteada em recurso, que
néo fol objeto da defesa.

Ac. n. 1.298/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-349/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

CONVENCAO COLETIVA
1

De nenhum valor convenc@o coletiva firmada pelas Diretorias dos Sindicatos
sem a ratificagdo das respectivas assembléias gerais.

Ac. n. 1.357/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-118/78, Rel. L. J. Guimarées Falc&o.

Destituida de validade se mostra a convencéo coletiva e seu cumprimento n#o
pode ser exigido, quando nd&o foram atendidas, pelos Sindicatos convenentes, as
determinagbes dos arts. 612 e 614 da CLT.

Ac. n. 1.358/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-119/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N&o obsta o acolhimento do pedido de diferengas salariais, com base em
convengdo coletiva, a apresentacdo dos instrumentos respectivos, no decurso da
instrug&o processual, com ciéncia da parte contrdria, que, sequer, 08 impugnou.

Ac. n. 1.769/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-701/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Aplicagéo.
As convengdes coletivas se aplicam a todos os membros das categorias pro-
fissionais e econdmicas representadas pelos Sindicatos convenentes.

Ac. n. 7/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-221/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

— Reajuste salarial.

Reajustamento salarlal decorrente de convengso coletiva, quando concedido
ainda no prazo de aviso prévio, embora indenizado pela empresa, alcanga o empre-
gado que fora despedido, porque garantida a integracdo daquele periodo em seu
tempo de servigo (art. 487, § 1° — CLT).

Ac. n. 1.423/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-383/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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CORREGAO MONETARIA

1

O desconformismo do reclamado diante da condenagio em correcBio monetéria,
por ser entidade de direito publico, nfio tem amparo em qualquer texto legal, posto
que o Dec.lei n. 75/66 nao excepciona pessoa alguma de seu cumprimento.

Ac. n. 1.450/78, de 22.8.78, TRT-PR-AP-43/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Flcam sujeitos a corre¢cdo monetédria quaisquer débitos trabalhistas ndo liqul-
dados no prazo de noventa dias ap6s o décimo dia subsegiiente & data em que se
tornaram legalmente exigiveis, Dec.-lei n. 75/66.

Ac. n. 1.821/78, de 24.10.78, TRT-PR-AP-64/78, Rel. Aldory Jo#io de Souza.

A aplicagio de corregBo monetdria em débitos trabalhistas n&o pode afastar-se
do preceituado no Dec.-lei n. 75/66, mesmo sendo o empregador pessoa de Direito
Publlco.

Ac. n. 1.875/78, de 8.11.78, TRT-PR-AP-71/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéo.

4

Inexiste dispositivo legal que concede as pessoas de direito publico, quando
mantém empregados sob o regime da CLT, o privilégio da isen¢do de corregédo
monetéria sobre seus débitos de natureza trabalhista.

Ac. n. 1.418/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-351/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N&o 6 devida corrego monetérla em acBo de cumprimento promovida por Fe-
deragBo contra empresa abrangida no dissidio, uma vez que n&o existe previsio
legal para tal hipétese.

Ac. n. 117/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-781/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

CORREGAO MONETARIA E JUROS

1

Tendo o advogado do Estado concordado com a atualizagBo de correglio mone-
téria @ juros nfio pode posteriormente impugnar e embargar a execug8o sustentando
ser Indevida a atualizagdo. Agravo de petigdo intempestivo.

Ac. n. 5/79, de 6.12.78, TRT-PR-AP-87/78, Rel. L. J. Guimarées Falchio.

CORREGAO MONETARIA E JUROS DE MORA
1

Inexiste privilégio legal que isente o Estado do pagamento de juros de mora e
correg8o monetédria até a efetiva liquidagéo do débito.

Ac. n, 6/79, de 6.12.78, TRT-PR-AP-88/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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CREDITO TRABALHISTA

— Preferéncia.
O crédito trabalhista, inclusive, hoje, a totalidade das indenlzagbes, tem prefe-
réncia sobre quaisquer outros, ainda que assegurados por priviléglos especiais.

Ac. n. 96/79, de 6.12.78, TRT-PR-AP-57/78, Rel. J. F. Camara Rufino.
CUMPRIMENTO DE DECISAO NORMATIVA

Correto entendimento de que o percentual do aumento deferido deve incidir
sobre os salérios vigorantes na data da instauragdo da revis@o do dissidio coletivo,
mas deduzidos antes os aumentos espontdneos e coercitivos concedidos apés a
vigéncia da sentenga normativa anterior.

Ac. n. 1.741/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-522/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
CUMPRIMENTO DE DECISAQ TRANSITADA EM JULGADO

1

Considerada llegal a redugéio do honordrio imposta unilateralmente 2s recla-
mantes, a elas é devido o salario minimo Integral e o 13.° salério, por se tratarem
de direitos a elas reconhecldos em sentenga transitada em julgado.

Ac. n. 1.505/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-676/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
CUSTAS

As custas, quando h4 recesso da Justica do Trabalho, interrompendo o prazo,
podem ser pagas no primeiro dia Gtll seguinte. A pena de confisséio ndo tem valor
absoluto e ndo pode prevalecer em caso de acusag#io genérica de faltas funcionals,
sem outros elementos de convicgdo, ainda malis quando houve puni¢do anterior.

Ac. n. 1.455/78, de 29.8.78, TRT-PR-R0O-135/78, Rel. L. J. Guimaries Falc#o.

2

Atestado fornecido pela autoridade policlal, excluslvamente para o fim previsto
no § 1.°, do art. 32, do Cé6digo de Processo Penal, nfio se presta para amparar pedido
de isencéo de custas, ainda mais quando demonstram os autos a contratacéio, pelo
requerente, de equipes de advogados.

Ac. n, 1.268/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-447/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

O pagamento das custas ou a comprovagdo da impossibilidade de faz8-lo deve
ter lugar no qlilngliidio legal, sob pena de desergdo do recurso.

Ac. n. 1.542/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-516/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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4

N&o dispondo a sentenca sobre o valor das custas, o prazo para seu recolhl-
mento, em caso de recurso, somente comega a correr a partir da efetlva Intimacg#o
da parte recorrente, todavia, se o recolhimento nfio é providenciado no prazo de 5
dias, torna-se deserto o recurso.

Ac. n. 1.770/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-713/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

Quando o autor Intentou a agio sem os requisitos essencials para propositura,
86 a ele cabe a condenagBio em custas.

Ac. n. 137/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-977/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

A complementac@o do pagamento das custas, realizada fora do qiinqtidio legal,
torna deserto o apelo.

Ac. n, 1.810/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-995/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

7

— Agravo.
Néo satisfeitas as custas no prazo legal, nfio se conhece do agravo, por deserto.

Ac. n. 1.391/78, de 2.8.78, TRT-PR-AP-37/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

— Comprovacéo do pagamento.

A comprovacBo do pagamento das custas deve ser feita regularmente pelo
recorrente no prazo de 5 dias contados da Interposi¢éo do recurso, sob pena de
desercéo deste,

Ac. n. 201/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-868/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

DATA-BASE PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL

1

Adota-se o critério porporcional para a taxa de reajustamento do saldrio do
empregado 36 quando haja ingressado na empresa ap6s a data-base.

Ac. n. 1.750/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-586/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

13.° SALARIO

Tem direito ao 13.° saldrio proporclonal o empregado que se demite. Prejulga-
do n. 32.

Ac. n. 1.652/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-678/78, Re!. Pedro Ribelro Tavares.
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DECISAQ “ULTRA E EXTRA PETITA"

— Nulidade.

A sentenca ultra e extra petita pode ser corrigida, escoimando-se da condena-
¢lio 0s excessos, ajustando-a, outrossim, aos par8metros legais. Rejeita-se, por isso,
a preliminar de nulidade argiilda nas contra-razdes de recurso.

Ac. n. 1.855/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-853/78, Rel. Leonardo Abagge.
DEFESA

1

A falta de Impugnacéio especifica dos fatos na defesa, faz presumir provada a
alegacéo do reclamante.

Ac. n. 41/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0-908/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.
DEFESA DO EXECUTADO

1

A defesa do executado se fard dentro dos prazos admitidos no processo traba-
lhista, com a apresentagéio oportuna dos embargos cabivels.

Ac. n. 1.617/78, de 5.9.78, TRT-PR-AP-39/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.

DEMISSAO
1

Testemunhas contraditérlas em seus depoimentos, nlo servem para corroborar
a aflrmativa da empresa de que a reclamante ndo fora despedida, mas pedira de-
missfio do emprego.

Ac. n. 1.722/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-279/78, Rel., Carmen Amin Ganem.

DEPGSITO

— Comprovacgé8o.
A comprovagdo do depdsito da condenag@o deverd ser feita dentro do prazo para
a interposigéo do recurso, sob pena de desergéo.

Ac. n. 1.534/79, de 19.9.78, TRT-PR-Al-10/78, Rel. José Luizx M. Cacciari.

. DEPOSITO DO FGTS

1

Empregado nfio optante, na vigéncia do contrato de trabalho, nio tem agfo para
compelir o empregador a comprovar o depésito do FGTS.

Ac. n, 1.887/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-573/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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DEPGSITO JUDICIAL

— Fotoc6pia néo auténticada.
Recurso cujo comprovante de depésito judicial tenha sido apresentado em foto-
c6pia néo autenticada, ndo deve ser conhecido, por deserto.

Ac. n. 1.724/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-322/78, Rel. José Lacerda Jiinior.

DEPOSITO PREVIO PARA RECURSO

— Insuficiéncia.

— Agravo de Instrumento.

Deserto o recurso ordinrdlo quando o depésito é feito de modo insuficlente,
por abranger apenas a parte liquida da condenagéo e ndo o valor arbitrado, para
efeito de custas, até o limite de 10 vezes o salario minimo da regi&o. Insuficiente o
dep6sito, nega-se provimento ao agravo interposto.

Ac. n. 1.818/78, de 31.10.78, TRT-PR-A]-13/78, Rel. Leonardo Abagge.

DEPGSITO RECURSAL EM MAOS DO ESCRIVAO

1

N&o se conhece do recurso, por inobservéncia de regra legal, vez que o art.
899, § 4.°, da CLT, determina que o depésito para fins de recurso deve ser feito na
conta vinculada do empregado.

Ac. n. 1.767/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-693/78, Rel. Vicente Silva.

DEPOSITO RECURSAL INSUFICIENTE

1

Tendo a recorrente depositado quantla inferior ao valor arbitrado & condenagéo,
inobservando, assim, a exigéncia do § 2.° do art. 899 da CLT, descabe a subida do
recurso ordindrio, porque deserto.

Ac. n. 1.614/78, de 27.9.78, TRT-PR-A1-09/78, Rel. Alberto Manenti.

DEPOSITOS DO FGTS EM CONTA DO PATRAO

— Legitimidade para propor acgéo.

Ndo é vélido o recibo de quitagdo de empregado com mais de um ano sem
homologagéo do sindicato de classe. Alegacdes novas quanto a fatos n¥o podem
ser consideradas. Empregado com mals de um ano, ndo optante, ndo tem legitimi-
dade para propor agdo exigindo compensacéo de depésitos do FGTS.

Ac. n. 1.659/78, de 4.10.78, TRT-PR-R0O-831/78, Rel. L. J. Guimarfies FalcHo.
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DESARQUIVAMENTO DE RECLAMATORIA

1

E vedado aos érghos da Justiga do Trabalho conhecer de questbes jd decididas,
ofetuadas as revisdes de dissidio coletivo e a agdo resciséria. Despacho determi-
nando desarquivamento é nulo ante os termos do art. 836 da CLT.

Ac. n. 1.397/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-150/78, Rel. L. J. Guimar&es Falcko.

DESCONTO PARA O FUNDO DE ASSISTENCIA

1

Tratando-se de cléusula regulamentar, 2 qual o empregado aderiu no ato de
celebragcBio do contrato de trabalho, tendo contribufdo para o fundo de assisténcia
dos funcionérios durante toda sua vigéncia, descabe a pretensfio de ver as parcelas
restitufdas ap6s o rompimento do contrato.

Ac. n. 1.936/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-696/78, Rel. Alberto Manentl.

DESCONTO S8ALARIAL

O desconto nfio autorizado em lel, deve ser expresso em norma contratual Indi-
vidual ou coletiva, mesmo se destinando a Fundacfio que presta assisténcla aos em-
pregados.

Ac. n. 16/79, de 5.11.78, TRT-PR-RO-598/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.
DESERCAO

1

Embora tenha sido autorizada a compensacéo de débito do empregado, a senten-
¢a condenatéria em peclinia contém obrigagio de pagar. Inobservado o precelto do
art. 899, e pardgrafos da CLT, quanto ao depdsito prévio, o recurso estd Irremedia-
velmente deserto. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Ac. n. 1.282/78, TRT-PR-Al-07/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

N&o merece conheclmento o recurso, cujo depéslt6 fol efetuado ap6s a sua inter-
posicio e fora do prazo recursal.

Ac. n. 1.333/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-102/78, Rel. José Lacerda Jinior.

Néo merece conhecimento, por deserto o resurso cujo depésito Judiical n#o foi
efetuado de acordo com as formalidades legais estatuidas pelo art. 899 da CLT.

Ac. n. 1.828/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-297/78, Rel. José Lacerda Jdnlor.
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4

As custas, quando de responsabilldade do empregador, por este é que devem
ser pagas, néio se transferindo a responsabilidade pelo pagamento ao empregado,
nem mesmo em caso de recurso, o qual, outrossim, ndo estaré sujeito as conse-
qiiéncias da desergéo.

Ac. n. 08/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-331/78, Rel. Leonardo Abagge.

N&o se conhece de recurso sem comprovacéo do depésito e pagamento das
custas.

Ac. n. 1.539/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-339/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

N&o deve ser conhecido, por deserto, recurso cujas custas foram efetuadas seis
dlas apés sua Interposigdo.

Ac. n. 1.760/78, de 11.10.78, TRT-PR-R0-658/78, Rel. José Lacerda Jinlor.

7

Inexistindo prova de recolhimento do depésito prévio e de custas, porque as
gulas apresentadas néo estdo autenticadas pelo banco, deserto estd o recurso.

Ac. n, 1.696/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-729/78, Rel. Alberto Manenti.

O depésito para fim recursal, previsto no art. 899 da CLT, deve ser feito na
conta vinculativa do empregado. O dep6sito efetivado em maos do escrivdao néo
atende ao preceito legal. Recurso né&o conhecido.

Ac. n. 113/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-736/78, Rel. Vicente Silva.

Ocorre deserco quando o recolhimento das custas é felto fora do prazo legal
de cinco dias.

Ac. n. 2.002/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-1.128/78, Rel. L. J. Guimar@es Falc#o.

10

Né&o cumpridas as formalidades da Lei n. 5.584/78, em seu artigo 7.°, néo se
pode conhecer do recurso interposto.

Ac. n. 171/79, de 14 12.78, TRT-PR-RO-1.195/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.
11

— Depésito realizado no 9.° dia.

A realizagdo do depésito para recorrer no 9.° dia do prazo recursal importa em
desergéo.

Ac. n. 131/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-920/78, Rel. J. F. Céamara Rufino.
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DESIDIA

1

S6 se caracteriza pela habitualldade do ato faltoso
Ac. n 147/78, de 17 10 78, TRT-PR-RO-147/78, Rel Indalécio Gomes Neto.

2

Dispensa sob alegagdo de desidia N&o configurada esta, cabe ac empregado os
consectérios do despedimento

Ac. n 1463/78, de 22 8 78, TRT-PR-RO-288/78, Re! L. J. Guimardes Falcdo.

3

Faltas reiteradas ao servigo, sem justificagéio, caracterizam a Jjusta causa por ato
de desidia

Ac. n. 1884/78, de 7 11 78, TRT-PR-RO-370/78, Rel José Lacerda Jinior.

4

Empregado constantemente punido por baixa produgdo que se ausenta do local
de trabalho para procurar o médico e é flagrado dormindo no refeitério comete falta
de desidia

Ac. n. 1975/78, de 21 11 78, TRT-PR-RO-453/78, Rel L. J. Guimar@es Falcio.

Se a falta cometida pelo empregado revela-se grave, embora tenha ele bom
passado funcional, justa serd sua dispensa In casu, a reclamante deixou ligada a
chave elétrica do rolo de passar roupas, o que deu causa para um incéndic que
poderia ter causado graves consequéncias, tratando-se de estabelecimento hospitalar.

Ac n 1376/78, de 2 8 78, TRT-PR-RO-476/78, Rel Alberto Manenti

— Acidente vidrio

Em caso de acidente, para o qual concorreu culpa legalmente presumida do
outro motorista, também empregado e ndo punido pela empresa, ndo se configura
justa causa para demissdo de motorista com mais de 5 anos de servico e passado
funcional sem macula

Ac n 1939/78, de 7 11 78, TRT-PR-RO-875/78, Rel J. F. Camara Rufino

— Repeticio de faltas
Sendo desidia a repetigio de faltas e indispensavel que a ultima fique perfeita-
mente caracterizada sob pena de se considerar injusta a despedida

Ac n 1812/78, de 24 10 78, TRT-PR-RO-1031/78, Rel L. J. Guimardes Falcdo
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DESIDIA INEXISTENTE

1

Faltas ao servigo durante cinco dias em perfodo que a empregada estava com-
provadamente grédvida e acometida de disturbios gastricos, ndo serve para caracte-
rizar desidia, havendo excesso de rigor na aplicagdo da despedida suméria.

Ac. n. 1.625/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-197/78, Rel. Alberto Manenti.

DESPEDIDA
1

Mera admoestagdo do empregador ao empregado ndo corresponde a despedi-
mento. Se o empregado nio mals comparece ao trabalho por tal fato, a ele deve ser
atribuida a iniciativa do rompimento do pacto laboral.

Ac. n. 1.889/79, de 22.11.78, TRT-PR-RO-593/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

2

Né&o provada a falta atribuida a empregada, a mesma faz jus as verbas resci-
sérias.

Ac. n. 156/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.118/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

Né&o ficando provada a iniciativa da empregada no rompimento do pacto laboral,
igualmente a data da despedida ndo sendo contestada e tendo em vista as faltas e
suspensdes ocorridas na primeira quinzena do més de jutho, evidenciada estd a
despedida da reclamante por parte da reclamada.

Ac. n. 158/79, de 13.12.78, TRT-PR-R0-1.124/78, Rel. L. J. Guimaréies Falcéo.

DESPEDIDA INDIRETA
1

Tendo a empregadora promovido, unilateralmente, o rebaixamento de fungdo,
transferindo o empregado da fung@o mais qualificada para o exercicio de servigos
bracais, além de impor sensivel redugéo salarial, como confessa literalmente seu
representante, 6 de dar por rescindido o contrato de trabalho, por falta da empre-
gadora, atribuindo-lhe o pagamento de todas as indenizacdes legais.

Ac. n. 1.713/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-88/78, Rel. Vicente Silva.

2

Néo configurada a despedida indireta o empregado avisou que ndo continuaria
trabalhando sem aumento salarial e 0 empregador contratou outrro para substitul-lo.

Ac. n. 1.269/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-665/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

3

Improvados os fatos alegados na inicial como motivadores da resciséo indireta
do contrato de trabalho, indefere-se as verbas indenizatérias reclamadas.

Ac. n. 1.894/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-677/78, Rel. Leonardo Abagge.
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DESPEDIDA INJUSTA
1

Tendo o Estado rescindido injustamente o servidor contratado pelo regime da
CLT, deve responder pelas indenizagSes decorrentes do tempo de servigo, Inclusive
pelos saldrios vencidos até a data da despedida.

Ac. n. 1.287/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-227/78, Rel. Alberto Manenti.

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA
1

Demonstrada a despedida sem justa causa, deve a emprqgadora pagar as par-
celas rescisérias, pols sua alegac#io de defesa restou néo provada.

Ac. n. 1.638/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-450/78, Rel. Alberto Manenti.

DESPEDIDA SUMARIA
1

Se o ato praticado pelo empregado nfio se reveste de gravidade, o empregador
deve puni-lo com penalidade compative!, ndo se admitindo possa desde logo dispen-
84-lo sumariamente.

Ac. n. 1.690/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-596/78, Rel. Alberto Manentl.

DIARIAS

— Juros e correclo monetdria.

Comprovado que o empregado fazla além de 10 (dez) diérlas, por més, n&o mere-
ce reforma a senten¢a que condena o empregador ao pagamento da diferenga apu-
rada. O fato de ter havido prolongada demora para a sentenca, n&o Isenta o empre-
gador de arcar com os juros e corregio monetéria, desse periodo.

Ac. n. 1.562/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-100/78, Rel. Vicente Silva.

DIARIAS E HOSPEDAGENS
1

Q valor das didrlas e das despesas de hospedagem, excedentes a 50%, Inte-
gram o salério, ex vl do § 2°, do art. 457, da CLT.

Ac. n. 1.720/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-254/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.
DIFERENGA SALARIAL

1

Tem o empregado direito as diferencas salarials decorrentes da alteragdio con-
tratual, na qual a participacdo nos lucros foi substituida por gratificagéo, se esta
fol de qualquer modo Inferior aquela.

Ac. n. 1.945/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-62/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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Reconhecendo o preposto da empresa que a data de reformulagiio e sua vigén-
cla 6 a apontada pelo reclamante, este faz Jus as diferencas salarials postuladas.
Recurso improvido.

Ac. n. 1.697/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-771/78, Rel. Alberto Manentl,

DIRIGENTE SINDICAL

1

N&o pode o empregador proibir o trabalho do dirigente sindical, embora lhe
pagando salérios, pois se Inclul em suas obrigagbes dar trabalho ao empregado.

Ac. n. 1.847/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-90/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Licenga remunerada.

Tendo o empregador Instituido o direito & licenga remunerada para o reclamante
dirigente sindical, nio pode suprimir tal vantagem de forma unilateral. Empregado
em gozo de licenga remunerada nfio tem direito a férias, mesmo porque, no caso
do dirigente sindical permanentemente afastado seria Impossivel ao empregador
concedd-las. N8o hé& prescrigBio extintiva da a¢clo em se tratando de parcelas perld-
dicas e quando o ato se verificou h& menos de dois anos.

Ac. n. 1.992/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-985/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclio.

DISPENSA

1

— Proporcionalidade entre o ato faltoso e a sua punigéo.

O empregador tem o direito de punir o empregado que comete infragéo contra-
tual, mas a punicBo deve guardar proporcionalidade com a falta cometida. Se néo
houver tal proporcionalidade, abusa o empregador do seu poder de comando, o qual
n&o é absoluto, como n&o o s&o os demais poderes,

Ac. n. 145/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.021/78, Rel. Leonardo Abagge.

DISPENSA OBSTATIVA

1

N&o provada a gravidez, nfio se pode falar em dispensa obstativa, com apli-
cacéo do Prejulgado n. 14.

Ac. n. 1.466/78, de 23.8.78, TRT-PR-R0O-307/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

Indemonstrada a ocorr8ncia de justa causa para a despedida de empregado com
quase dez anos de servigo, depreendendo-se, antes, do conjunto probatério, que teve
o Estado o fito de impedir a aquisi¢io de sua estabilidade, desde que estava regula-
rizando a situagdo dos suplementaristas, admitindo-os pelo regime da CLT, se faz
o pagamento da indenizag8o em dobro.

Ac. n. 1.611/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-1.728/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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DISSIDIO COLETIVO

1

O Sindicato, para instauragdo da instincia em dissidio coletivo, tem sua repre-
sentacdio subordinada aos requisitos exigidos pelo art. 859, da CLT. Impossivel .pre-
tendé-la vélida, quando o edital de convocagido para a Assembléia Geral, a ata res-
pectiva e o registro no livro de presengas consignam que o fim especifico da Assem-
biéia foi a solicitagdo de “revisdo de reajuste salarial” e, ainda, sem qualquer men-
¢éo as Suscitadas.

Ac. n. 1.343/78, de 25.7.78, TRT-PR-DC-05/78, Rel, Carmen Amin Ganem.

2

N&o cabe & Justiga do Trabalho homologar Convencéo Coletiva de Trabalho, ainda
que firmada quando J& instaurado Dissidio Coletlvo, eis que n&o se trata de conci-
liagéo a que se referem os arts. 862 e 863, da CLT. Compete as partes, em tal caso,
a adogiio das providéncias determinadas no art. 614 da CLT.

Ac. n. 1.959/78, de 28.11.78, TRT-PR-DC-11/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

Quando a ata da Assembléia Geral Extraordingria n#io registra a concesséo de
poderes & Diretoria da Federagio para a Instauragéo de dissidio coletivo, mas, ape-
nas, para a propositura de acordo coletivo, irregular se revela sua representacéo,
acarretando arquivamento do feito.

Ac. n. 1.847/78, de 7.11.78, TRT-PR-DC-943/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Acordo.

As cléusulas e condigbes de trabalho fixadas em acordo celebrado em processo
de dissidio coletivo, conquanto possam ser ajustadas & orientagdo dominante sobre
matéria de caréter geral, apenas devem ser suplementadas no ato de homologagéo
se ndo contrariam a lel.

Ac. n. 1.387/78, de 2.8.78, TRT-PR-DC-06/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

— Acordo.

O acordo celebrado em dissfidio coletivo & de ser homologado, quando as suas
cldusulas e condigbes néio sf#io contrarias as normas legais aplicdveis & espécie.
Ac. n. 1.918/78, de 22.11.78, TRT-PR-DC-10/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Exclus#o.
— Incompeténcia.
-~ Reajustamento.

Acolhe-se o pedido de exclusdo das suscitadas no 2.° grupo da Confederagio

Nacional de Educagéio e Cultura. Inacolhivel a argliigio de Incompeténcia do Tribunal
Regional, porquanto o dissidio néo estrapola a sua érea de jurisdigdo. Acolhe-se o
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pedido de majoragdo salarial, com base no indice legal, observadas as prescrigbes
do Prejulgado n. 56/76. Instituida a estabilidade da empregada gestante; deferido
abono de faltas do empregado estudante para realizagdo de provas que coincidam
com o horério de trabalho, mediante justificacdo e autorizado o desconto de 10%
do aumento no primeiro més em favor da suscitante.

Ac. n. 1.917/78, de 22.11.78, TRT-PR-DC-07/78, Rel. Alberto Manenti.

DOCUMENTOS ASSINADOS POR ANALFABETO

1

Percebendo-se a irrealidade dos valores nos recibos facil é concluir pela falsi-
. dade.

Ac. n. 1.472/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-342/78, Rel. L. J. Guimardes Falcéo.

DOCUMENTO POR CGPIA NAO AUTENTICADA

1

O documento oferecido para prova s6 serd aceito se estiver no original ou em
certiddo auténtica, ou quando conferida a respectiva piblica-forma ou c6pia perante
o Juiz ou Tribunal.

Ac. n. 178/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0O-1.231/78, Rel. Alberto Manenti.

DONO DE OBRA

— Solidariedade passiva.

— Quando ocorre.

O dono de obra residencial, sem finalidade lucrativa, ndo é o empregador dos
operérios contratados pelo empreiteiro. N8o se tratando das hip6teses contidas nos
arts. 455 e 2° § 2° da CLT a condenagdo do dono da obra s6 é possivel em razio
da solidariedade passiva resultante de manifestagdo de vontade (art. 896 do CCB).
Verificada esta, é do dono da obra a responsabilidade pelos direitos trabalhistas.

Ac. n. 79/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.213/78, Rel. L. J. Guimardes Falcéo.

DUPLICIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO

1

N#o autoriza o reconhecimento de uma duplicidade de contrato de trabalho, o
fato do empregado, contratado somente por uma das empresas coligadas de um
grupo econdmico, prestar servicos a ambas, no mesmo local, com horario e subor-
dinagdo também comuns.

Ac. n. 1.972/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-310/78, Rel. José Lacerda Jdnior.
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DUPLICIDADE DE VINCULO EMPREGATICIO

1

Empregado que trabalha, em horérlo didrio simultdneo ou sucessivo, para dols
departamentos da mesma empresa, percebendo um 86 saldrio, ndo mantém duplo
vinculo empregaticlo, mas simplesmente acumula fun¢bes.

Ac. n. 1.772/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-721/78, Rel. Victério Ledra.

EFICACIA DE PREJULGADO

1

— Remunerag8es integradoras do salério.

1) Sendo Indicadores do pensamento jurfdico do Tribunal Superior do Trabalho,
os prejulgados perderam a qualidade que lhes dé& autoridade; 2) As gratificagbes in-
dividuals de produtividade e adicionais de riscos integram a remuneragio do empre-
gado para o célculo dos direitos trabalhistas.

Ac. n. 1.816/78, d 25.10.78, TRT-PR-RO-1.766/77, Rel. José Lulz M. Cacclari.

EGRESSO DE LEPROSARIO

— RelagBio de emprego.

Egresso de leprosério que nele continua trabalhando de forma subordinada e n#o
eventual é empregado.
Ac. n. 1.664/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-47/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

EMBARGOS A EXECUGCAO

1

Constitui cerceamento de defesa o nfio acolhimento do pedido de producho de
provas, oportunamente feito, e desde que indispenséveis para a demonstracBo da
procedéncia da impugnagio aos embargos.

Ac. n. 1.347/78, de 25.7.78, TRT-PR-AP-35/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

2

Os embargos & execug#io, que sio meio de defesa e nfo recurso, t&m sua apre-
gsentacdo regulada pelo art. 884, da CLY, que exige, apenas, a garantia da execuglo
ou a penhora dos bens. Descabida, por isso, a arglicio de desercéo, por falta de
pagamento dos emolumentos, salientando-se, ainda, que, para seu processamento,
néo se revela condiglo sine qua non, aquele pagamento.

Ac. n. 1.537/78, de 5.9.78, TRT-PR-AP-38/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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EMBARGOS DE DECLARAGAO

1

N#o havendo divida nem omisséo, nio se acolhe os embargos.
Ac. n. 1.931/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-574/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Provimento.

Os embargos de declaracio devem ser providos, quando se verifica a existén-
cia de um dos casos previstos no art. 535 do CPC.

Ac. n. 103/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-556/78, Rel. Leonardo Abagge.

EMBARGOS DECLARATORIOS

1

Nega-se provimento quando os embargos n&o visam eliminar omiss&o, obscuri-
dade ou contradicBo do acérdéio que contém a fundamentaglio sobre os pontos nova-
mente repetidos.

Ac. n, 1.621/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-103/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclo.

Descabe a alteragfio do Julgado por via de embargos; inexistente a contradigio
alegada.

Ac. n. 1.631/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-304/78, Rel. Alberto Manentl.

Os embargos declaratérios n&o podem ser usados para modificar substancialmente
a deciséo.

Ac. n. 1.645/78, de 4.10.78, TRT-PR-R0O-561/78, Rel. L. J. GuimarSes Falclio.

4

Descabe o exame de suspel¢cio em grau de recurso, quando a parte n&o argil
perante a primeira inst&ncia, dentro da sistemética prevista no CPC.

Ac. n. 38/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-894/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

A conclus@io do acérdio estd em intelra conformidade com sua fundamentagéo,
descabendo o pedido de embargos.

Ac. n. 1.431/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-1.527/77, Rel. Vicente Silva.
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— Arbitramento da condenagéo.
O arbitramento da condenagdo em segundo grau de jurisdicsio nfio é elemento
essencial do acérddo.

Ac. 1.271/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-732/78, Rel. J. F. Gimara Rufino.

— Omisséo.

Expresso o pedido e condenada a empresa por forga do reconhecimento da rela-
¢do empregaticia, impbe-se sanar a omisséo do ac6érddo quanto a parte da conde-
nagdo necessariamente decorrente da existéncia da relagio questionada.

Ac. n. 1.434/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-153/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

— Telegrama.
QO telegrama em que nfio consta sinal de autenticidade de assinatura do recor-
rente é Indbil como Instrumento para interposicéo de qualquer recurso.

Ac. n. 1.276/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-1.350/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

— Vigéncia de Lei.
A pretensio, em embargos de declaragéio, para que o Tribuna!l esclareca deter-
minado preceito legal est4 em vigor, é irrita e impertinente.

Ac. n. 182/79, de 14.12.78, TRT-PR-AP-06/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

EMBARGOS DE TERCEIRO

1

N&o cabe a discussdo, em embargos de tercelro, de ilegitimidade de parte,
quando argiiigio anterior, no mesmo sentido, formulada em embargos & penhora,
fora repelida, sendo reconhecida & embargante legitimidade passiva para responder
pela execugéo.

Ac. n. 1.705/78, de 19.9.78, TRT-PR-AP-27/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

2

Indefere-se a pretenséo dos embargos de terceiro se 0 embargante néo consegue
provar quais os seus bens e quais os do executado, havendo todos sido arrastados
no decurso da execugéo.

Ac. n. 1.615/78, de 4.10.78, TRT-PR-AP-28/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

3

Se o autor dos embargos de terceiro comprova que o bem penhorado é de sua
propriedade, a penhora, em relagio a este bem, devera ser julgada Insubsistente.

Ac. n. 1.962/78, de 21.11.78, TRYT-PR-AP-44/78, Rel. José Lacerda Jinlor.
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EMBARGOS REJEITADOS

1
Rejeitam-se embargos quando inocorre obscuridade, divida, contradicio ou omis-
s8o no acérdéo.
Ac. n. 1.444/78, de 22.8.78, TRT-PR-R0-1.436/77, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

EMOLUMENTOS

1

O agravo de Instrumento tem custas préprias e o pagamento deve ser efetuado,
dentro do prazo de 48 horas, contado da data em que o agravante tomou ciéngcla
para o reparo.

1
Ac. n. 1.709/78, de 10.10.78, TRT-PR-Al-15/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

EMPREGADO DOMESTICO

— Competéncia.
Competente é a Justica do Trabalho para conhecer e julgar matéria atinente a
saldrios devidos a empregado doméstico.

Ac. n. 1.844/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-959/78, Rel. Vicente Silva.

— Férias proporclonals

A Lei n. 5.859, de 11.12.72, n#o concede férlas proporclonals aos domésticos, mas
se estas foram, pelo empregador, confessadas como devidas, nio h4 como se delxar
de deferir o pedido.

Ac. n. 1.762/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-681/78, Rel. Leonardo Abagge.

EMPREGADO ESTAVEL

1

Empregado que era estdvel quando de sua opglo pelo regime do FGTS, e vem
rescindir seu contrato de trabalho através do acordo, faz jus ao minimo de 60% do
total da Indenizagdo em dobro, § 3.° do art. 117 da Lel n. 5.107/66.

Ac. n. 1.882/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-275/78, Rel. José Lacerda Jinior.

2

- Despedida sem as formalidades legals.

— Converséio da reintegracéio em indenlizag&o.

A estabilildade assegura ao empregado o direito de permanecer no emprego, néo
podendo ser despedido por ato unilateral do empregador. Se despedido for, sem as
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formalidades legais, tem o direito de ser reintegrado no emprego e n#o indenizado,
com pagamento dos salarios e demais vantagens, até a data em que o emprego fol
colocado & sua disposiclio, por haver negado o empregador a dispensa. O Juiz 86
deve converter a reintegracéo em IndenizagBo dobrada, quando é desaconselhével esta,
em virtude da incompatibilidade resultante do préprio dissidio.

Ac. n. 1.856/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-780/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Reintegracgéo.
Quando demonstram os autos, de modo veemente, a ocorrdncia de Incompati-
bilidade entre as partes, correta a aplicaclio do art. 496, da CLT.

Ac. n. 17/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-686/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

EMPREGADO RURAL

1

N&o é empregado rural quem, embora prestando pequenos servicos numa ché-
cara, nfio explorada economicamente e na qual reside o proprietério, o faz em troca
de moradia, mesmo que precéria, sem qualquer resquicio de subordinag8o.

Ac. n. 1.350/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-37/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Resta caracterizada a relagdo de emprego rural, quando evidente que o pseudo
empreteiro, apontado pela Fazenda como real empregador dos reclamantes, nlio pas-
sou de agenclador aos fins da reclamada, ao lado do qual trabalhava, fiscalizando e
sendo flscallzado.

Ac. n. 1.595/78, de 5.9.78, TRT-PR-R0O-497/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N#io pode ser considerado empregado rural quem, em gozo de beneficio previ-
denciério, contrata, apenas, uma parceria para o plantio de milho e feijdo, desenvol-
vendo-a com empregados préprios e sem que se conflgurem, em relagdo aos con-
tratantes, 0s requisitos enumerados nos erts. 2° e 3°, da Lei n. 5.889/73.

Ac. n. 1.495/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-577/78, Re!. Carmen Amin Ganem.

4

Néo comprovada a Inveceda eventualidade, na prestacio do trabatho rural, mister
seja conflrmada a decis@o que reconheceu existente um vinculo empregaticio entre
as partes.

Ac. n, 1.771/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-720/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Resta configurada a relagio de emprego rural quando, comprovada a prestag#io
de servigos, revela-se ausente qualquer resquicio de trabalho eventual ou avulso.

Ac. n. 24/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-808/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Fllho de criag#o.

Comprovado que a prestacBo de servigos, por parte do filho de criagdio, na pro-
priedade rural em que residia, com a familia que o acolhera desde os primeiros
meses de vida, n&o se revestiu das caracteristicas necessarias para a configurago
do empregado invidvel o pretendido reconhecimento da existéncia de um contrato
de trabalho.

Ac. n. 1.471/78, de 29.8.78, TRT-PR-R0O-338/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

EMPREITADA

Tendo havido divida quanto ao prego ajustado decide-se pelo resultado da pericia
técnica que conciuiu ter o reclamante recebido mais do que o valor do trabalho feito.

Ac. n. 1.799/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-900/78, Rel. L. J. Guimaries Falcko.

— Inconversibllidade do pedido.

Caracterizada relago juridica de empreitada, entre prestador de trabalho e o res-
pectivo beneficlério, conquanto de competéncia da Justica do Trabalho processar e
julgar o conflito, sdo, contudo, Insuscetivels de conversdo as pretensbes deduzidas
em Julzo com fundamento em relagio de emprego Inexistente.

Ac. n. 1.433/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-29/78, Rel. J. F. Cimara Rufino.

EMPREITEIRO PRINCIPAL

1
Responde o empreiteiro principal pelas obrigacbes derivadas do contrato de
trabalho, na forma do art. 455, da CLT.
Ac. n. 1.726/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-352/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.

— Responsabiiidade.

O empreiteiro principal responde pelas obrigagbes derlvadas do contrato de
trabalho pelo simples inadimplemento do subempreiteiro, face a solidariedade esta-
belecida no art. 455 da CLT.

Ac. n. 64/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.066/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

3
— Responsabiildade.

A responsabilidade do empreiteiro principal, pelas obrigagdes trabalhistas do
subempreiteiro, independe do reconhecimento judicial da Inadimpléncia deste, po-
dendo o credor acionar o devedor co-obrigado diretamente.

Ac. n. 210/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.098/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.
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EMPRESA COM SERVIGCO MEDICO PROPRIO

O servigo médico mantido pela empresa n#io exclul da Justiga do Trabalho a
competéncia para examinar justificativa de auséncia ao trabalho com base em
atestado da autarquia previdéncléria. Principio da livre apreciacéo da prova.

Ac. n. 1,530/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-750/78, Rel. L. J. Guimarfies Falc#o.

ENGENHEIRO

- Salério minimo profissional.
1

A Lel n. 4.950-A, de 22.4.66, que dispbe sobre a remuneragio dos engenheiros,
subsiste apesar do advento da Lel n. 5.194, de 24.12.66, que regula o exercicio da
profissdo. N&o estando bem claro o conflito de leis, aplica-se a mais benéfica ao
empregado. Lel municipal nfio tem for¢a para modificar a jornada de trabalho méxima
fixada por lel federal.

Ac. n. 1.534/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-790/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcfo.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

Enquadramento decorrente da atividade predominante da empresa, salvo em se
tratando de categoria profissional diferenciada.

Ac. n. 58/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0-1.032/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

— Empresas de limpeza e conservac#o.

As empresas de limpeza e conservago Integram a categoria econdmica de turis-
mo e hospitalidade.

Ac. n. 1.540/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-436/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

EQUIPARAGAO SALARIAL

1

Havendo confissfio de que o trabalho do reclamante e o do paradigma s8o idén-
ticos, com Igual produtlvidade e perfsicho técnica, n&o hé& como negar a equipa-
racéo.

Ac. n. 102/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-471/78, Rel. Toblas de Macedo Filho,
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Descabe equiparagdo salarial, quando o empregado substitul temporariamente o
paradigma.

Ac. n, 11/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-408/78, Rel. José Lacerda Jinlor.

3

Se o préprio empregado confessa que, apés a Implantaglo do plano de classifica-
co de cargos, ndo mais houve identidade de fungbes com os paradigmas aponta-
dos, deve ser confirmada a decisdo que lhe concedeu a equiparagéo salarial somente
até a ocorréncla daquele evento.

Ac. n. 1.744/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-544/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

Limitando-se a empresa, na contestagfo, a alegar que o empregado n#o vinha
alcangando a mesma produtividade do paradigma, ponto repelido pela prova, néo
lhe cabe, nas razdes de recurso, alterando a defesa, pretender a reforma da deci-
s#o, sob o fundamento de n#&o serem idénticas as fungbes de ambos.

Ac. n. 1.777/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-752/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Configurada a identidade de funclio, cabia & reclamada provar a menor produti-
vidade do reclamante, n&o o fazendo, de se admitir a equiparagéo.

Ac. n. 25/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-809/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

Inocorrendo 08 requisitos do art. 461 da CLT, Indefere-se o pedido de equipa-
raglo salarial.

Ac. n. 1.559/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-805/78, Rel. Leonardo Abagge.

4

N&o procede pedido de equiparag&o salarial em que o reclamante prestou ser-
vicos em localidade diversa do paradigma.

Ac. n. 1.701/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-1.739/78, Rel. Pedro Ribeilro Tavares.

— Diversidade secundéria.

— Procedéncia do pedido.

Se os reclamantes e o paradigma eram tratoristas na Prefeitura-Recorrente, carac-
terizada estd a identidade de func8o. N&o serd o simples fato de operarem méquinas
diferentes, o que pode constituir, quando muito, uma diversidade secundéria, que
ir4 descaracterizar referida identidade. Provada a identidade de fung&o e Improvado
qualquer outro fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagédo salarial, esta
é de ser referida.

Ac. n. 1.546/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-629/78, Rel. Leonardo Abagge.
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— FGTS.

No pedido de equiparagfio salarial o reclamante deve obrigatoriamente indicar o
paradigma, sob pena de inépcia da Inicial. Na despedida sem Justa causa é devida
a multa de 10% sobre o valor do total depositado.

Ac. n. 154/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.092/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

EQUIVALENCIA

1

Pretendeu o legislador constituinte estabelecer uma equivaldncia soclal e nBo
matemética entre os Institutos da establlidade, com indenizacBo ao trabalhador des-
pedido ou fundo de garantla equivalente.

Ac. n. 1.656/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-763/78, Re!. Indalécio Gomes Neto.

— Indenizaglo e FGTS.

Dols regimes distintos para a rescisfio do contrato de trabalho s#o previstos
no inciso Xill do art. 165 da Constituiciio Federal (Estabilidade com indenizaglio para
o trabalhador regido pela CLT e FGTS para 0 empregado optante}. Como ambos os
regimes sfio de llvre escolha do empregado, a incidéncla de um deles, pela opgéo,
exclul a aplicago do outro, amoldando-se a Lei n. 5.107/66 perfeitamente, ao inclso
Constitucional citado.

Ac. n. 62/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.056/78, Rel. Leonardo Abagge.

EQUIVALENCIA ECONOMICA ENTRE DEPOSITO DO FGTS E INDENIZAGAO

1

A equivaléncia estabelecida no art. 165 da Constituicio entre depésito do FGTS
e indenizagsio é econdmico-financeira, prescindindo de lel ordinéria a aplicaglo do
preceito constitucional. ’

Ac. n. 1.599/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-512/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.
EQUIVALENCIA ENTRE FGTS E A INDENIZAGAO

1

A equivaléncia é juridica para dar amparo constitucional a hipStese de haver
trabalho permanente por 10 anos ou mais sem que o empregado adquira estabilidade.
Horas extras prestadas habitualmente Integram o salério para diferencas de repouso.

Ac. n. 2.001/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-1.110/78, Rel. L. J. Guimaries Falclio.

A expressfio equivalente do inciso Xlll do art. 165 da Carta Magna, refere-se a
equivaléncia juridica entre os dois institutos, ou seja, ndo determina que se deva
observar uma igualdade aritmética, e sim uma equivaléncia no plano global da
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formacéo e da exigibilidade de direitos decorrentes da rescisio contratual. O FGTS
satisfaz plenamente o preceituado no inclso Xl do art. 165 da Constituico Federal.

Ac. n. 1.837/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-770/78, Rel. Aldory Jolo de Souza.

EQUIVALENCIA ENTRE O FGTS E A INDENIZAGCAO ANTIGUIDADE

1

A establlidade é a garantla malor dos trabalhadores, assegurada pelo art. 165,
Iinciso Xll1, da Constitulgio Federal, provida, alternativamente, de dois complementos
equivalentes: a Indenizaclo e o fundo de garantia do tempo de servigo. A equivalén-
cla entre tals Institutos é econdmica, resultando de par@metros presentes nas dis-
posi¢des das leis ordinérias que os regulam; quando nfo atingida, em hip6teses excep-
clonais nfo previgstas em lel, impde-se suprir a lacuna, de modo que dois emprega-
dos, em sltuaglo juridica equivalente na despedida sem Justa causa, tenham o
mesmo ressarcimento pela mesma perda, que é a do emprego.

Ac. n. 194/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-510/78, Rel. J. F. CAmara RAufino.

EQUIVALENCIA ENTRE O FGTS E A INDENIZAGAO PREVISTA NA CLT

1

A indenizag8o prevista na CLT dlverge totalmente da Garantla do Tempo de
Servico prevista na Lel n. 5.107/66. S8o dois sistemas juridicos autdnomos e desli-
guais em suas conseqiléncias. N&o se pode, por isso, falar em equivaléncia de isono-
mia financeira entre os dois sistemas, no caso de dispensa injusta ou imotivada do
trabalhador.

Ac. n. 1.900/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-756/78, Rel. Leonardo Abagge.

EQUIVALENCIA ENTRE INDENIZAGAO E FGTS

1

O inciso X1ll, do art. 165, da Constituicho Federal, nfo estabelece equivaléncia
de valores monetérios entre 0 Fundo de Garantia e a indenizagfio por despedida
injusta. Declara equivalentes ambos os institutos em termos juridicos, como sistemas
destinados a dar cobertura econdmica ao tempo de servigo do empregado, continuan-
do em plena vigéncia o direito positivo atinente a cada um deles.

Ac. n. 266/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-513/78, Rel. Victério Ledra.

EQUIVALENCIA JURIDICA ENTRE OS SISTEMAS DO FGTS E INDENIZAGAO

1

O FGTS incide sobre o aviso prévio indenizado.
Ac. n. 266/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-513/78, Rel. Victério Ledra.
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ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

1
Existindo a estabilidade proviséria da empregada-gestante, seu direito é a reinte-
grag@o no emprego ndo o pagamento de salérios.
Ac. n. 1.507/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-768/78, Rel. L. J. Guimar#es Falclo.

ESTABILIDADE

— Dispensa obstativa.

Quando n#c alegada pelo empregado dispensa obstativa da estabilldade e os
autos néio revelam tal intuito, por parte da empresa, ndo cabe a invocagéio da Sumu-
la n. 26 do C. TST, para condenar a empregadora ao pagamento da indenizagdo em
dobro.

Ac. n. 47/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-946/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

ESTABILIDADE SINDICAL

1

Dirigente sindical despedido em raz&o de extingfio da empresa, tem direito a
indenizagBo representada pela percepcso dos salarios até um ano apés a extingdo
do mandato.

Ac. n. 100/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-257/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

O dirigente sindical que, em razdc de mudanca de emprego, pela qual optou,
livremente, passa a integrar categoria profissional diversa daquela que lhe garantia
mandato, deixa de ser portador da estabilidade prevista no art. 543, § 3.° da CLT,
desde que perde a delegagéo que lhe fora atribuida. Aplicagdo dos arts. 540, § 1.°,
e 543, § 1°, da CLT.

Ac. n. 1.443/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.377/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

ESTADO-EMPREGADOR

— Regime da CLT.

Quando o Estado-membro se coloca na posicio de empregador, relativamente a
empregados nfio beneficiados com a legislaglo especifica, prevista em lel, deve
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obedecer, basicamente, s normas de proteg&o ao trabalho previstas na CLT, sob pena
de nulldade de regras impostas que a contrariem.

Ac. n. 1.728/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-375/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA

— Oportunidade para producfio de provas.

Quando a parte reclamada argli excegéo de incompeténcia ex ratione materiae
da Justica do Trabalho, por fundamento de inexisténcia do contrato de trabalho, hé
que se dar oportunidade & produgdo de provas, designando-se audiéncia para tanto,
na forma do art. 800 da CLT.

Ac. n. 1.622/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-120/78, Rel. Rel. Alberto Manenti.

EXCESSO NO PUNIR

H4 excesso no punir, na suspensfo de empregado por 15 dias, por ato faltoso
destituido de qualquer gravidade.

Ac. n. 81/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.220/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

EXECUGAO

— Citag#io iniclal.

— Nulidade.

A execug#io no processo trabalhista inicia-se com a citagdo do réu, n&o para
dela se defender, mas sim para cumprir o Julgado. Poder4 pagar o débito, ou garantir
a execucgdo, para depois embargé-la. Garantida a execugdo, sem prévia alegacio de
nulidade da citag#io, precluso o direito de argiiicdo desta, em embargos & execugéo
ou em agravo de peticBo. De resto, s6 haverd nulidade quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

Ac. n. 03/79, de 5.12.78, TRT-PR-AP-80/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Competéncia.

As obrigagbes constituidas em decorrdncia de contrato de emprego executam-se
perante a Justica do Trabalho, na forma do que prescreve o art. 142 da Constituigéo
Federal.

Ac. n. 1.926/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-40/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.
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— Depositério de Bens.

Néo tem o devedor-executado qualquer Infludncia na escoiha do depositério dos
bens. Também n#io lhe assiste razBo quando alega excesso de penhora, pois né#o
tendo oferecido bens & penhora no prazo legal, permite que a mesma recala em
tantos bens quantos bastem para o pagamento do princlpal, juros e custas e hono-
rérlos.

Ac. n. 1.924/78, de 21.11.78, TRT-PR-AP-1.710/78, Rel. Alberto Manentl.

4

— Depésito.

O advogado do exeqliente n#o sofre impedimento legal em ser arrematante de
bens levados 2 praga, em execugio promovida contra a agravante. Dispensével o
depésito relativo & arremataglo se o pedido de adjudicaglo fol feito no prazo legal.

Ac. n. 1.331/78, de 18.7.78, TRT-PR-AP-32/78, Rel. José Lulz M. Cacclari.

— Descabimento de agravo.

N#o cabe agravo de petigho contra a decisio que determina a citaglo da recla-
mada para pagar juros e corregdo monetdria. Apés garantir a execuglo através de
depdsito ou penhora de bens, cabe embargos & execucsio; a sentenca que for pro-
ferida nos embargos 6 que pode ser agravada.

Ac. n. 04/79, de 5.12.78, TRT-PR-AP-82/78, Rel. Alberto Manentl.

— Inaplicabllidade do art. 605 do CPC.

E inaplicdvel o art. 605 do CPC & execugéo trabalhista, frente & norma expressa
do art. 884, § 3°, da CLT, sendo as partes clentificadas somente apés a sentenga
de liquidagéio, quer processada por célculo, arbltramento ou artigos.

Ac. n. 1.389/78, de 2.8.78, TRT-PR-AP-01/78, Rel. J. F. Chmara Rufino.

7

— Penhora.

E licita a penhora de bens de empresa que demonstrou identidade de interesses
com a executada, denunciando a existéncia de grupo econdmico, tanto que, cons-
tando ambas com sécios comuns, com o mesmo s6cio gerente e funcionamento no
mesmo endereco, recorreu a primeira, ordinariamente, da decisdo que condenara a
segunda, como se esta fora, afastando a hipétese de terceiro prejudicado.

Ac. n. 1.264/78, 19.7.78, TRT-PR-AP-1.519/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Substituicdo de bens penhorados.

Inexiste possibilidade legal de substituicio da penhora em dinheiro por bens de
outra natureza; o que a lei prevé (art. 668 do CPC) é o reverso: substituicdo de
bens por dinheiro, providéncia que facilita a execugdo e n#o causa prejuizo ao
exeqliente.

Ac. n. 1.922/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-52/78, Rel. Alberto Manenti.
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— Término do tr@mite.

Pode o Juiz, a qualquer fase da execucio, dar por findo os seus trémites prin-
clpais, quando verifica a quitagéo da divida, mesmo quando hé pedido deferido ou
a deferir que impliguem na continuago do feito.

Ac. n. 1.703/78, de 18.10.78, TRT-PR-AP-08/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

EXTINGAO DO CONTRATO POR APOSENTADORIA

1

Descabe o pedido de pagamento de Indenizaclio até o limite minimo de 60%
(seasenta por cento), (§ 3.°, do art. 17 - Lel n. 5.107/68), quando o afastamento do
empregado decorre apenas de sua aposentadoria.

Ac. n. 1.634/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-431/78, Rel. Alberto Manentl.

EXTINGAO DO PROCESSO

Inexistente o fato gerador da lide & época do julgamento, é de julgar-se extinta
a agho.

Ac. n. 1.303/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-389/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

“FACTUM PRINCIPIS"

1

E o factum principis motivo de forgca malor e, como tal, nio se concilla com a
previsibilidade do evento.

Ac. n. 1.717/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-201/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

FALENCIA

— Preferdncia do crédito trabalhista.

O crédito trabalhista tem, na faléncia ou concordata, preferéncia inclusive sobre
os créditos assegurados por garantia real. O privilégio conferido ao credor hipote-
cédrio pelo art. 59 do Dec.-lei n. 413/69 nfio ataca a prefer8ncia do crédito trabalhista
na forma do Dec.-fei n. 192/67, hoje estendida também & totalidade das indeni-
zagbes.

Ac. n. 1.390/78, de 2.8.78, TRT-PR-AP-22/78, Rel. J. F. Chmara Rufino.
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FALTA DE CONTESTAGAO

1

Impossive! acolher recurso pleiteando fixagho de quantum de condenagBo de
sentenca, se o pedido em seu quanta n&o foi contestado.

Ac. n. 1.951/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-585/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
FALTA GRAVE

1

Tendo os empregados se dirigido, de forma ordeira, ao sub-gerenate, para colhe-
rem satisfacio sobre o néio atendimento de aumento salarial prometido, sem qual-
quer perturbacio da ordem e da disciplina interna da empresa, nfio pode tal ato
ser tido como grave ou Insubordinacéo ilegftima. Manifesto o uso imoderado do
poder de mando, com a Imediata rescisfio dos contratos de todos os empregados do
setor. Falta grave n&o configurada.

Ac. n. 1.925/78, de 21.11.78, TRT-PR-RQ-28/78, Rel. Alberto Manentl.

Comprovada substancialmente a prética de atos faltosos de natureza grave, inde-
vidas sfo as parcelas indenizatérias.

Ac. n. 1.439/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-318/78, Rel. Alberto Manentl.

Configura justa causa para o despedimento a atitude desrespeitosa do empre-
gado, proferindo “palavrSes”, em recinto impréprio, contra seu empregador.

Ac. n. 1.670/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-469/78, Rel. Alberto Manenti.

4

A simples alegaclo de cometimento de falta grave, sem especificacio do pro-
cedimento faltoso do empregado néo se presta 2 elidir os direitos rescisérios deste.
Para que possa o Juiz decidir pela justeza da despedida, indispensével que seja
informado sobre os fatos, n&o bastando a afirmag&o genérica de cometimento de
falta grave.

Ac. n. 1.854/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-670/78, Rel. Alberto Manenti.

Comete falta grave o empregado, que, sem motivo, abandona as méquinas que
deveria estar operando, por forgca de sua funcso.

Ac. n. 1.905/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-797/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

N#o restando demonstrada nos autos a prética de falta grave, como alegado pela
empregadora, deve essa responder pelas parcelas rescisérias.

Ac. n. 1.983/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-846/78, Rel. Alberto Manenti.
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7

N&o comete falta grave o empregado que se recusa a cumprir ordem que Im-
porte em aiteracio do contrato de trabalho.

Ac. n. 172/79, de 14.12.78, TRY-PR-RO-1.203/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

N&o comprovada a diminuicdo de produtividade, alegada como fundamento da
despedida, ndo se pode reconhecer a existéncia de falta grave.

Ac. n, 175/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.216/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

— Adormecer durante o trabalho.

O empregado que durante a jornada de trabalho adormece, por ter ingerido be-
bida alcoélica, comete falta grave, motivadora de dispensa por justa causa.

Ac. n. 1.831/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-644/78, Rel. Aldory Jofio de Souza.

10

— Dispensa sem justa causa transformada em com justa causa.

N#o pode o empregador transformar dispensa sem justa causa em com justa
causa, pois isto revela que a falta que deu causa ao rompimento foi considerada
sem gravidade. Pagamentos de empresas integrantes do mesmo grupo econdmico
do reclamado s&o computados para efeito de célculo das parcelas contratuais e res-
cisérias.

Ac. n. 1.890/78, de 22.11.78, TRT-PR-R0-945/78, Rel. L. J. Guimaries Falcko.

11

— Insubordinagéo.

Provado o cometimento de atos de Insubordinagko e mau procedimento, o recla-
mante n#o faz jus as verbas indenizatérias postuladas.

Ac. n. 1.496/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-582/78, Rel. Tobiss de Macedo Filho.

12
— Prova.

Inexistindo a prova da falta grave cujo cometimento é atribuido ao reclamante,
é de ser mantida sentenga que determinou o pagamento das verbas rescisérias.

Ac n. 1.307/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-403/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

13

— Rigor excessivo.

Entende-se excessivamente rigorosa a penalidade aplicada ao empregado, quando
nio respeitada a propor¢do entre esta e a falta cometida.

Ac. n. 272/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-675/78, Rel. José Lacerda Jinior.
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FALTA GRAVE COMPROVADA

— Anotaglio de carteira de trabalho.

1} Torna-se inequivoca falta grave quando a mesma é Indicada pelo reclamante,
em seu depolmento e suplementada pela prova colhida na instrugcBo. 2) Invélida é a
anotag#io da Carteira de Trabalho que, feita em duas oportunidades, e com tonali-
dades diferentes de tinta, confere ao empregado situag8o excepcionalissima, jamais
gozada antes na empresa.

Ac. n. 1.879/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-215/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

FALTA GRAVE NAO CARACTERIZADA

NEo demonstrada a falta alegada pela empresa, correta sua condenaglo nas
parcelas rescisérias, reduzida a parcela de repouso semanal ao seu exato montante.

Ac. n. 1,563/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-340/78, Rel. Vicente Silva.

Néo demonatrado que o reclamante fogse responsével pela limpeza da méquina,
mas sim todos os empregados do setor, nfio pode prevalecer a punigio aplicada a
apenas um deles, de forma aleatéria.

Ac. n, 128/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-918/78, Rel. Albertc Manentl.

FALTA GRAVE NAO GONFIRMADA

1

Infclo de briga ou arruagas ocorridas no Interior do alojamento que abrigava
mais de 1.000 empregados, sem que se tenha identificado os envolvidos, nio justi-
fica o despedimento de alguns empregados aleatoriamentes, sem prova de envolvi-
mento dos mesmos nos fatos.

Ac. n. 142/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.009/78, Rel. Alberto Manenti.

FERIAS

As férias devem ser pagas como $e 0 empregado estivesse efetivamente traba-
lhando, néio pelo valor do saldrio do periodo aquisitivo.

Ac. n, 1.950/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-527/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Vogais de Junta de Conclliagéo e Julgamento.

Os vogais das Juntas de Conciliagiio e Julgamento s#o servidores piblicos, latu
sensu, tendo direito ao gozo de trinta dias de férias anuais, remuneradas com base
na média de sessdes efetivamente realizadas no periodo aquisitivo.

Ac. n. 1.613/78, de 28.9.78, TRT-PR-MA-13/78, Rel. Alberto Manenti.
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FGTS

1

Empregado nfio optante, despedido sem justa causa antes de completar um ano
de servigo, faz jus ao levantamento do FGTS, sob o cédigo 14.
Ac. n. 1.348/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-20/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Empregado com menos de um ano de servigo, despedido sem justa causa, n#o
optante pelo FGTS, tem direito ao depdsito sem a myltn de 10%.

Ac. n. 123/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-862/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

O levantamento dos depésitos relativos ao FGTS, quando h& despedida sem
justa causa, deve alcancar todo o tempo de servigo prestado & empresa onde se
consumou a dispensa.

Ac. n. 1.998/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.048/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Eflcécia da opglo.

A opclo pelo FGYS é declaracfo unilateral de vontade, recepticla. Feita no pri-
meiro ano de vigdncia do sistema ou do contrato de trabalho, tem plena eficécla
desde que formalizada em documento escrito; apés o decurso desses prazos, néo
basta a declaragio de vontade, pois 86 adquire eficdcia desde que homologada ju-
diclalments, pois a homologacio é condiciio da eficdcia do ato de vontade e nio
é suprivel nem mesmo pela confissio do trabalhador.

Ac. n. 1.412/78, de 1.8.78, TRT-PR-R0O-204/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

— Equivaléncla com o sistema da indenizag#o.
— Colsa julgada.

Empregado com 19 anos de servigo, tendo optado pelo sistema do FGTS em
1967, tem direito & equivaléncia com a indenizagBo simples pelo perfodo de optante,
nunca em dobro, segundo o entendimento da primeira instlncia, cuja sentenca,
nesta parte, transitou em julgado.

Ac. n. 1914/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-1.101/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcdio.

— Indenizagfio.

— Equivaléncia.

Os dispositivos contidos no art. 165, da Constituiglo Federal, entre os quais o
Inciso Xlil, nfio slio auto-aplicéveis, pois, regras juridicas de natureza programética,
limitam-se a flxar as normas principals que deverfio ser obedecidas, pelo legislador
ordindrio, quando da elaboraciio das leis trabalhistas e da previdéncia social.

Ac. n. 2.000/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-1.099/78, Rel. Carmen Amin Ganem.



166 Rev. TRT 9.* Reg. Vel. IIl, n. 2/78

— Indenizagéo.
— Equivaléncia.

— Horas extras no repouso.

A equivaléncia juridica no sentido de permitir que o empregado optante ndo
adquira a estabilidade mesmo trabalhando dez anos na mesma empresa. As horas
extras integram o célculo do repouso semanal. E do empregador a prova de que
substitulu a gratificagdo semestral pelo pagamento rotulado de abono provisério e
ainda que pagou as horas extras considerando todas as parcelas que compbem o
salério.

Ac. n. 1.791/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-860/78, Rel. L. J. Guimarfes Falcfo.

FGTS E INDENIZAGAO

- Equival8ncia.

A equivaléncia entre o FGTS e a indenizaclo é apenas no plano constitucional
para estabelecer a possibilidade legal de o optante poder ser dispensado e de n#o
adquirir a estabilidade no emprego.

Ac. n. 1.506/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-764/78, Rel. L. J. Guimardies Falciio.

— Equivaléncia.

A equivaléncia é apenas juridica, nio econdmica, apenas para se autorizar a
dispensa de empregado com mais de 10 anos no emprego, que jamais adquirird
estabilidade se optar pelo FGTS,

Ac. n. 1.915/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-1.105/78, Rel. L. J. Guimarfies FalcZo.

“FICTA CONFESSIO”

1

Aplicada a pena de confiss&o e limitando-se o recurso a debater matéria de
fato, que ndo teve qualquer prova nos autos, nega-se-lhe provimento.

Ac. n. 1.901/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-755/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

2

— Prova da desidia pelo empregador.

1} Nos termos do art. 844, da CLT, a pena de revelia e confissio quanto & ma-
téria de fato se aplica ao reclamado — e ndo ao reclamante — quando o mesmo
nfio compareceu, injustificadamente, & audiéncia designada; 2) Deve o empregador
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provar a justa causa de ruptura do contrato de trabalho — n#o podendo ser esta
meramente deduzida pelo julgador.

Ac. n. 1.649/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-625/78, Rel. J. L. Moreira Cacclarl.

FILHA DE CRIAGAO

— Relagio de emprego doméstico.

Embora a realizaglo dos servigos de cozinhar, limpar a casa e lavar, nfo afaste
de plano a situaglo de filha de criagio, torna-se elemento ponderdvel, para o
acolhimento da condi¢cio de empregada doméstica, quando evidente haver sido dis-
pensado a reclamante um tratamento Incompativel com a posigio que segundo a
reclamada, terla desfrutado no seio da familia.

Ac. n. 1.588/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-458/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
FRAUDE

1

Fraude se prova por indicios e circunsténcias, devendo-se levar em conta as
regras de experiéncla comum e técnica.

Ac. n. 126/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-904/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

Fraude se prova por indicios e circunsténcias.
Ac. n. 53/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.008/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

FUNGAO DE CHEFIA

Comprovado o exercicio da fungio de chefla, antes da publicagio da portaria
de designaglio, h& direito ao reclamante do saldrio correspondente. Cumulag&o de
fungbes ndo perfeitamente definidas. Correglio monetéria sobre a quantia para em
audlenc]anw meses ap6s & época proépria.

Ac. n. 69/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-1.103/78, Rel. L. J. Guimarfies Falco.

GARGON AVULSO

— Relacio de emprego.
— Dobra salarial Indevida. -

O chamado gargon “avulso” ou “extra” trabalhando de forma permanente ou
intermitente é empregado e n#o trabalhador autdnomo. Quando se discute relago.
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de emprego a condenaglio em salério deve ser simples, mesmo nSo tendo havido
contastachio dirste & parcela salarial.

Ac. n. 1.846/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-1.048/78, Rel. L. J. Guimarfes Falclo.
A
3
*

QERENTE DE BANCO

— Falta grave.
-— Férias vencidas.

Férias vencidas. Reconhecimento do direito depois do periodo de concessio.
Pagamento dobrado. Inaplicdvel a prescricio bienal (art. 172, item V, do Cédigo
Civil).

Ac. n. 1.877/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-814/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclo.

— Justa causs.

A cobranga de #&gio em operacBes de finantiamento, o uso da conta-corrente
de um irm#o para resgats de titulos vencidos de pequenos agricultores com poste-
rior pagamento & prética de agiotagem dentro da agéncla; o uso de conta-corrente
de tercelro para obter crédito rural nBo permitide: pelo Banco é fraude. Tais irregu-
laridades ou llegalidades caracterizam o mau p ento e a desldia nas fungbes
de gerente.

Ac. n. 1.405/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-205/78, Rel. L. J. Guimaries Falclic.

GRATIFICACAO

1

A alteraclio posterlor dos critérios para sua concessfio de trabalho vigente hé
anos e ao qual haviam aderido as primitivas condicBes.

Ac. n. 1.897/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-1.041/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Participaglio nos [ucros.

CondigBo superveniente, imposta, unilatersiments, pela empregadora, nlio pode
modificar ou extingulr o direito adquirido, pelo empregado, a0 recebimento da

gratificacio proporcional relativa & participacio nos lucros, assegurada pelos Esta.
tutos Soclais da empresa.

Ac. n. 1.866/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-938/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE FUNCIONARIO EM GOZO DE LICENCA ESPECIAL

»

iy 1

A

E devida Gratifisglio de Atividade a funcionério em gozo de licenga especial,
pois tal licenca devé ser concedida por todos os direitos e vantagens do cargo
efetivo, art. 116 do Estatuto dos Funcionérios Civis da Uni#o.

Ac. n. 1.328/78, de 25.7.78, TRT-PR-MA-08/78, Rel. José Lacerda Janlor.

GRATIFICAGAO Dﬁ BALANCO
|

N&o contestada sua conceslo habitual e Invocada, apenas, a auséncia de lucros,
cumpre & empresa a prova respectiva, para se eximir do pagamento pretendido.

Ac. n. 1.712/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-75/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

O empregado despedido sem justa causa ao final do exerciclo, antes da distrl-
buicko da gratificacio de balango, a ela faz jus, porque o ato da empresa obstou
que o empregado cumprisse a condiclio, aplicando-se, in casu, a regra do art. 120
do Cédigo Civil.

Ac. n. 1.836/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-443/78, Rel. Alberto Manentl.

N8&o provado o empregador haja deixado o empregado de contribuir produtiva-
mente para a obtencfio dos lucros da empresa, ilegal se apresenta qualquer redu-
c8o que se faga sobre os direitos do empregado, relativamente a sua participaglio
em referidos lucros.

Ac. n. 1.552/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-710/78, Rel. Leonardo Abagge.

4

Vigente sua concesslio, quando do Iniclo da relagio de emprego, adere ao
contrato laboral, sendo ilicita sua supressio, ap6s haver sido paga durante dois
anos, desde que nio comprovada, pela empresa, a auséncia de lucros.

Ac. n. 1.317/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.236/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Natureza remuneratéria.

A gratificagio de balango habituaimente concedida, embora dependente de cri-
térios a serem adotados pela Diretoria da empresa, integram & remuneragio do em-
pregado, sendo por. isso devida proporcionalmente aos meses trabalhados no exer-
cfclo, com reflexos nas demais parcelas, inclusive depdsito do FGTS.

Ac. n. 150/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.033/78, Rel. Leonardo Abagge.
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— Pagamento proporclonal.

As gratificacdes de balango, desde que hablitualmente concedidas por forca de
norma estatutédria, Integram a remuneracdo do empregado, tornando-se por tsso exi-
givel sempre que o balango anual revele lucro disponivel. E, em havendo ta! inte-
gracéo, nfio héd como se negar ao empregado o direito de receb8-la proporcional-
mente aos meses trabalhados no exerciclo, mesmo que hajam se demitido antes
do julgamento do balango pela assembléia geral que a deferiu a seus empregados.

Ac. n. 1.994/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-1.011/78, Rel. Leonardo Abagge.

GRATIFICAGAO DE NATAL

1

O chamado 13.° saldrio nio 6 devido na rescisio do contrato de trabalho por
justa causa. AplicagBo do art, 3° da Lel n. 4.090/62 e do art. 7.°, do Decreto n.
57.155/65.

Ac. n. 1.596/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-499/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
GRATIFICAGCAO PROPORCIONAL

Sendo entendida a gratificacio ou participagio nos lucros |da empresa, como
verba de natureza salarial, faz jus o empregado demissionério| a distribulglio pro-
porcional ao tempo trabalhado no exerciclo.

Ac. n. 1.913/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-993/78, Rel. Vicente Sliva.
GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

1
No célculo da gratificaglo natalina devem ser consideradas as gratificacbes se-

mestrais, porque integrantes da remuneragfo do empregado.
Ac. n. 23/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-794/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

2
A gratificagio semestral Integra a remuneragéio do empregado e deve ser consi-
derada no célculo do chamado 13.° salério.
Ac. n. 1.785/78, de 19.10.78, TRT-PR-RO-830/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Os critérios para a concessio da gratificagho semestral aderem ao contrato de
trabalho do empregado e ilicita se revela sua alteraglo unilateral, prejudicial, leva-
da a efeito pela empresa.

Ac. n. 57/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.030/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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4

A gratificagio semestral integra a remuneragdo do empregado e deve ser con-
siderada no célculo das férias, 13.° salério e FGTS.

Ac. n. 73/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.117/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Horas extras habituais.

Gratificagdo semestral nfo tem caréter llberal, porque ndo é dédiva da empre-
sa, nem sleatério, pela freqiiéncia de pagamento, constituindo-se em cléusula do
contrato de trabalho. Horas extras habitualmente trabalhadas integram a remunera-
¢80 do empregado para os efeitos legais.

Ac. n. 1.747/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-569/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

— Redug8o.

— Integrag8o.

— Caixa executivo de banco.

— Direito & percepgo de horas extras.

1) A reduclio da gratificagio semestral dada ao empregado & alteragfio ilicita
do contrato de trabalho, sendo devidas as diferengas correspondentes ao prejufzo
havido, que também s&o Integradoras da remuneragéo para o célculo dos direitos
trabalhistas; 2) A sétima e a oitava hora trabalhadas pelo calxa executivo de banco
séio consideradas extras, pois que o mesmo néo se Inclul na hipétese prevista no
§ 2° do art. 224, da CLT.

Ac. n. 1.888/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-486/78, Rel. José Lulz M. Cacclari.

GRATIFICAGOES

— Adicionals.
— Horas extras.

S#&o parcelas que compde a remuneragio do empregado para todos os efeitos
legais, quando pagas com habitualidade.

Ac. n. 1.768/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-697/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

GRATIFICAGOES SEMESTRAIS

— Prescricio.

As gratificacdes semestrals integram a remuneragio do empregado para todos
os efeitos, porque t&m natureza satarial, nos termos do § 1.°, do art. 457, consoli-
dado. Logo, a prescricio é parcial, pois a lesdo se repete a cada prestagéio néo



172 Rev. TRT 9.* Reg. Vol. Iil, n. 2/78

paga, ou paga indevidamente, surgindo, a cada vez, a actio nata (Prejulgado n. 48,
do TST).

Ac. n. 197/79, de 6.12.78, TRT-PR-R0O-552/78, Rel. Vicente Silva.

ORATUIDADE DA JUSTICA

1

O atestado que autoriza a dispensa das custas deve levar em conta o disposto
no art. 14, §§ 2.° e 3° da Lei n. 5584.

Ac. n. 1.421/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-372/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

GRUPO ECONOMICO

1

O fato do mesmo empregado ter efetuado servicos para vérias empresas de um
mesmo grupo econdmico, nfio gera obrigagio de pagamento dos direitos trabalhistas
a todas as empresas do consérclo, quando devidamente pagos por uma delas.

Ac. n. 283/79, de 8.12.78, TRT-PR-RO-130/77, Rel. José Lacerda Jinior.

GRUPO EMPRESARIAL

Na aglio proposta contra duas empresas do mesmo grupo empresarial, em decor-
réncia de transfer@ncia unilateral de uma para outra, com prejuizo ao empregado,

caracterize-se a responsabilidade solidéria, no podendo ser excluida qualquer delas
da lide.

Ac. n, 1.437/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-304/78, Rel. Alberto Manenti.

GUIA COM O CODIGO o1

' 1

Fornecida pelo empregador a gula que autoriza a movimentagio da conta do
FGTS presume-se a despedida sem justa causa, a presunclio é porém Juris tantum.

Ac. n. 1.841/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-491/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Os honorérios advocaticlos, em demanda trabalhista, 86 s&o devidos nas hipé-
teses de Assisténcla Judiciéria, previstas na Lei n. 5.584/70. Revela-se sem amparo
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legal a condenaclo do trabalhador ao pagamento dos honorérios do advogado da
parte contréria.

Ac: n. 1.756/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-636/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

HORARIO DE TRABALHO

Inexistindo acordo ou Convenglio Coletiva de trabalho que autorize a compen-
sagBo de horério, a prorrogagio de jornada deve ser paga como hora extra.

Ac. n. 179/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.232/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

HORAS EXTRACGRDINARIAS

1

Comprovada a prestaglo de trabalho além da jornada normal e asos domingos,
confirma-se a deciso que deferiu o pagamento de horas extras e de repousos tra-
balhados, conforme se apure em liquidacio de sentenga.

Ac. n. 1.987/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-831/78, Rel. Leonardo Abagge.

HORAS EXTRAS

Reconhecida, na contestachio, a prestaclio de trabalho extraordindrio, que ainda
restou corroborada pela prova produzida, inegével o acerto da decisdo que concluiu
pela procedéncia do pedido e, ainda, com a elogiével cautela de remeter o célculo
3 execuclio, para que observados fossem o regime de compensaclio adotado na
empresa e os perfodos dispendidos, pela empregada, na freqiiéncla & escola.

Ac. n. 1.351/7@. de 25.7.78, TRT-PR-RO-46/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Empregado que exerce fungles de subgerente, mas sem preencher os requi-
sitos exigldos pelo art. 62, letra ¢ da CLT, faz jus a horas extras.

Ac. n. 1.352/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-5/78, Rel. José Lacerda Janior.

As quantias mensalmente pagas a tftulo de horas extras, mesmo quando rela-
cionadas sob outra rubrica, incidem nos célculos de todas as vantagens que o em-
pregado faz jus, inclusive sobre o repouso semanal remunerado.

Ac. n. 1.946/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-63/78, Rel. Alberto Manentl.
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4

O exercicio de funcBo que se reveste de maior dose de responsabilidade e de
confianga, ndo basta, por si 86, para retirar ao empregado o direito a percepgéo das
horas extras trabalhadas.

Ac. n. 1.723/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-315/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Confessa a reclamada que o empregado trabalhava em jornada superior 2 legal,
devendo, assim, ressarcir os valores correspondentes as horas extras ndo pagas.

Ac. n. 1.371/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-354/78, Rel. Alberto Manentl.

Motorista de automével que sai pela manhd fazendo entregas de malotes em
vérias agéncias bancérias de cidades de uma mesma regifio, aguardando, na ultima,
o fechamento do expediente para fazer o percurso de volta, esta, durante todo o
periodo & disposicdo do empregador, fazendo jus A percepgdo das horas excedentes
a0 horério normal.

Ac, n. 1.564/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-381/78, Rel. Vicente Siiva.

7

Ao exigir a prestagcio constante de horas extras, o empregador deve adotar
correto sistema de controle das horas trabalhadas. N&o possuindo cartdo ou livro-
ponto, como legalmente lhe é exigido, sujelta-se ao pagamento pela prova testemu-
nhal coerente, produzida pelo empregado.

Ac. n. 1,646/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-592/78, Rel. Alberto Manenti.

Resultando incontroverso o horédrio de trabatho apontado pelo empregado, sem
qualquer impugnagio do empregador e, demonstrada a prestagédo de Jornada superlor
a normal, faz jus o empregado & remuneragéo das horas excedentes, com o acrés-
cimo de lei.

Ac. n. 1.566/78, de 20.9.78, TRT-PR-R0Q-627/78, Rel. Vicente Silva.
9
Ferrovidrios que exercem suas funcdes em estagbes de trafego intermitente,

n#io fazem jus a horas extras face ao disposto no art. 243 da CLT e da Sdmula n. 61
do Colendo TST.

Ac. n. 1.832/78, de 24.10.78, TRT-PR-R0O-666/78, Rel. Aldory Jo&o de Souza.

10

Quando a prova testemunhal convence da prestacio de trabalho extraordinério, a
mera divergéncia, em relagdo ao nimero exato de horas laboradas, ndo impede o
deferimento do pedido.

Ac. n. 1.609/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-766/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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1

Comprovada as trabalhadas, é de se deferir. Constatadas, pelo préprio depoi-
mento do reclamante, as n#o trabalhadas, impde-se a sua excluséo.

Ac. n. 1.841/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-828/78, Rel. Aldory Jodo de Souza.

12

Comprometendo-se o empregador a pagar uma hora extra quando a jornada fosse
corrida de 8 horas além dessa deve também pagar as horas excedentes.

Ac. n. 1.991/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-980/78, Rel. L. J. Guimardes Falc#io.

13

Alterado o contrato de trabalho, com a transferéncia do empregado para local
distante e que o obriga, ao dispéndio de maior espaco de tempo para alcanga-lo,
faz ele jus ao pagamento, como hora extra, daquele lapso, mesmo que passe a ser
transportada &s expensas da empresa.

Ac. n. 80/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.218/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

14

Horas extras habitualmente prestadas Integram o célculo do repouso remune-
rado.

Ac. n. 180/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.304/78, Rel. L. J. Guimarfies Falc&o.

15

Para a fixagho do numero de horas extras trabalhadas, nio podem prevalecer
trechos isolados dos depoimentos testemunhais, que devem ser examinados em
seu todo e, ainda, em confronto com o pedido inicial @ com o depoimento pessoal
do autor. . :

Ac. n. 1.432/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.681/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

16

Deve prevalecer a decis#io que reconhece a prestagsio de trabalho extraordi-
nério, nfio obstante considere-se sem valia o depoimento de uma testemunha Inca-
paz de depor (art. 405, do CPC), desde que encontra apoio na prova testemunhal
restante e, até mesmo, no depoimento pessoal do empregador.

Ac. n. 1.383/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.690/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

17

— Complementagédo .

Se o reclamante comprova que prestou mais horas extras do que as que lhe
foram efetivamente pagas, e o prépric MM Juiz Prolator da Sentenca de 1.* Instén-
cia esclarece ter havido equivoco na sua deciséo a esse respeito, deve a reclama-
da ser condenada ao pagamento do quantum restante.

Ac. n. 1.727/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-369/78, Rel. José Lacerda Jinior.



176 Rev. TRT 9.° Reg. Vol. 1ll, n. 2/78

18

— Férias proporcionals.
— Aviso prévio.

NEo comprovadas pela reclamante as horas extraordindrias trabalhadas, n#o
pode a reclamada ser por elas responsabilizada. Empregado com mais de um ano
de servigo, que pede demisséio faz jus a férlas proporcionais. Se a reclamada, em
contestaclio, pede a compensaglo do valor do aviso prévio n#o dado pela emprega-
da, nfio é possivel presumir-se que o dispensou, sem que exista qualquer prova
disto.

Ac. n. 160/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.131/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

— Inclusfio no repouso.

As horas extras habitualmente prestadas, com nitida caracteristica salarial pois
representam razodvel parcela na composicho dos ganhos mensais do empregado, se
integram aos célculos de repousos semanais, férias, 13.° salério e depésitos do
FGTS.

Ac. n. 168/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.177/78, Rel. Alberfo Manenti.

— Integrac#o.
— Diferengas.

N&o tendo havido Integraglio das horas extras habituals no repouso nfo se
pode deferir diferencas de férias, de gratificacbes natalinas, de FGTS e das pré-
prias horas extras, quando o principal no é reclamado.

Ac. n. 1.910/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-889/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcio.

— Integraco de parcelas salarials em seu célculo.

Todas as parcelas que comp3em habltualmente o salério devem ser considera-
das para o célculo da hora extra, nfo apenas o denominado ordenado fixo. Com-
provado o trabalho além do total pago pelo empregador sfio devidas as diferencas.
Se o empregador reconhece dever e paga em audidncia parcelas reclamadas, as
custas devem ser atribufdas ao reclamado, pelo principio da sucumbéncia.

Ac. n. 49/79, de 5.12.78, TRY-PR-RO-974/78, Rel. L. J. Guimar#ies Falcko.

— Integragio na remunerag8o.

As horas extras habituais, adquirem, pela habitualidade, caréter de jornada
suplementar de trabalho e o seu valor, conseqlientemente, deve Integrar a remu-
neragho do trabalhador para o célculo de outras parcelas remuneratérias.

Ac. n. 1.668/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-374/78, Rel. J. F. Camara Rufino.
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— Integraclio nos repousos remunerados.

Néo obstante considerado inconstitucional o § 1.°, do art. 902, da CLT, o que
retirou dos Prejulgados sua forga vinculativa, acolhe-se o Prejulgado n. 52, que re-
presenta a cristallzaglio da jurlsprud®ncia, tendente & reparago de uma situaclo
Injusta.

Ac. n. 1.985/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-883/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Motorista que transporta malotes.

O motorista que transporta malotes de uma para outra ag8ncia bancéria, tem
direito a receber, como extras, as horas que excedam as normais, desde que fique
a disposicéio do empregador, sem poder viajar, aguardando a entrega dos malotes
a serem transportados, nos expressos termos do art. 4° da CLT, pouco importando
fique sem prestar qualquer servigo.

Ac. n. 167/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.165/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Pagamento sem trabalho.

— Diferenga de repouso.

Pagamento de duas horas extras didrlas, sem a correspondente prestaglio de
trabalho. Tendo havido contrataglo por escrito para prestacio de jornada suple-
mentar, nBo exigida pelo empregador, embora tenha havido pagamento em folha,
consideram-se aquelas horas como 2 disposi¢ho. Integraclo do salério correspon-
dente para fins de repouso.

Ac. n. 1.892/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-643/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

- Prescriclo.

Integram o saldrio, para efeito de pagamento do repouso semanal remunerado,
as horas extras prestadas habitualmente. Mesmo alegada apenas no recurso deve
ser reconhecida por forga do disposto no art. 303, Il do CPC e no art. 162 do
Cédigo Civil,

Ac. n. 1.8909/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-751/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

— Prova.
De se acolher pedido de horas extras, mesmo quando a prova nlo & robusta,
se a empresa nfo atende ao disposto no artigo 74, § 2° da CLT.

Ac. n. 1.694/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-687/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Salério.

— Pagamento em dobro.

Confessado pelo preposto que o horério noturno trabalhado pela reclamante
estendia-se das 22,00 as 6,00 horas, tem ela direito a uma hora extra diéria. Salé-
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rios reconhecidos e n&o pagos na primeira audiéncia, sujeitam-se as sangbes do
art. 4687 da CLT.

Ac. n. 1.301/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-366/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

- Incorporagéio ao salério.

As horas extras, desde que habituals, Integram o salérlo do empregado para o
célculo da gratificagdo do Natal, descanso remunerado, férias e depésitos do FGTS,
o mesmo ocorrendo com o adiclonal noturno.

Ac. n. 127/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-910/78, Rel. Leonardo Abagge.

HORAS EXTRAS DE EMPREGADO RURAL

1

Empregado rural que alegue ter trabalhado de sol a sol, ou do amanhecer ao
anoltecer, néo pode ter deferldo malor nimero de horas extras que as compreen-
didas entre os mencionados fenbmenos, deduzido de 8, e ainda dos intervalos
para refelgdes e descansos, mesmo que ndo se conteste a prestaglo de servicos
extraordinérlos.

Ac. n. 1.751/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-601/78, Rel. Victério Ledra.

HORAS EXTRAS HABITUAIS

1

Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmen-
te prestadas. Orientagdo do Prejulgado n. 52/75.

Ac. n. 1.372/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-368/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.

Integram o célculo do repouso semanal. Iniciando o empregado o trabalho antes
da hora determinada e permanecendo algum tempo depois da hora de encerramen-
to do expediente tem direito ao pagamento como extra. Trabalho aos sébados
deve ser pago com o adicional de 25%.

Ac. n. 1.757/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-639/78, Rel. L. J. Guimaréies FalcHo.

— Gratificag8o semestral.

1) Horas extras habitualmente prestadas integram a remuneragdo do emprega-
do para todos os efeitos legals. 2) Gratificagio semestral ndo é liberalidade por
ndo ser dadiva da empregadora; nem é aleat6ria, dada & freqiidncia do pagamento,
constituindo-se em cldusula do contrato de trabalho.

Ac. n. 227/79, de 24.10.78, TRT-PR-RO-791/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.
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HORAS EXTRAS NOTURNAS

1

Trabalhador que exerce suas atividades no horédrio noturno, em periodo su-
perior a Jornada normal, faz jus as horas extras e ao adicional noturno, parcelas
que Integram os saldrios para o célculo do FGTS, das férias e do 13.° salério.
Também o pagamento dos repousos tem reflexos no FGTS, nas férias e no 13.°
salério.

Ac. n, 1.337/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-483/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

IMPROBIDADE

1

Pequenas faltas, sem dolo e mé&-fé, ndo caracterizam a Improbidade.
Ac. n. 1.749/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-579/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

2
Somente ante prova indene de qualquer divida pode ser reconhecida a prética
de ato que configure Improbldade.
Ac. n. 1.786/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-832/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

Néo basta a simples suspeita para a declaragBo de cometimento de improbida-
de; pelas nefastas conseqiiéncias que o seu reconhecimento acarreta para o Indi-
viduo, o Juiz 86 pode fazé-lo arrimado em prova robusta e cabal.

Ac. n. 1.940/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-906/78, Rel. Alberto Manentl.

4

— Fungéo de confianca.

Comete ato de improbidade o funcionério que langa valor maior na nota des-
tinada ao cliente e menor naqueles que ficam na empresa, especialmente se fica
com o produto da diferenca. Simples poderes de supervisdo, sem mandato confe-
rindo atribulgdes de gestdo ou administracio e com baixo padrio de vencimentos,
néo se p(’gde considerar o empregado exclufdo do direito de perceber horas extras.

Ac. n. 1.798/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-894/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

INAPLICAGAO DO ART. 460 DA CLT

1

Inaplicdvel o art. 460 da CLT quando o saldrio estava claramente estipulado.
A confisséo ficta gera presuncéo relativa que os fatos sdo verdadeiros.

Ac. n. 1.499/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-608/78, Rel. L. J. Guimardes Falcéo.
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INCAPACIDADE PROCESSUAL

— Célmara de Vereadores.

A Cémara Municlpal de Vereadores n&c tem capacidade processual para ser
diretamente demandada, devendo a citag8o ser feita na pessoa do Prefeito Municipal
ou Procurador, na forma do art. 12, inciso 1I, do Cddigo de Processo Civil.

Ac. n. 1.673/78, de 11.10.78, TRT-PR-RQ-843/78, Rel. Albsrto Manentl.

INCOMPETENCIA “RATIONE LOCI”

1

Em se tratando de representante-viajante, agente ou viajante, a competéncia
para dirlmir conflito trabalhista é da MM Junta onde esté situada a agéncia & qual
estava diretamente vinculado (art. 651, § 1.° da CLT).

Ac. n. 1.447/78, de 23.8.78, TRT-PR-CNC-03/78, Rel. L. J. Guimarfes Falc#o.

INDENIZAGAO

1

A complementaclo da Indenizagio a empregado que era estdvel & época de
sua opgho pelo regime do FGTS, é devida, quando, da resclsfio do contrato de
trabalho, mesmo que Judiclal, o empregador paga IndenizagSo Inferior ao estabele-
cido no § 3.° do art. 17 da Lel n, 5.107/66.

Ac. n. 1.826/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-259/78, Rel. José Lacerda Jdnlor.

— Complementaglio.

Conditio sine qua non para aplicacio da Simula n. 54, do E. TST, que bem
Interpreta o art. 17, § 3.°, da Lei n. 5.107/66, é a prova da exist8ncla de convencio
entre as partes, pondo termo ao contrato de trabalho que contara com mais de 10
anos de existéncia.

Ac. n. 1.414/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-305/78, Rel. Victério Ledra.

— FGTS,
— Equivaléncia.

O inciso Xill, do art. 165 da Constitulghio Federal prevé dois regimes distintos
para a rescislo do contrato de trabalho (FGTS, se optante o empregado, ou esta-
bliidade com Indenizaglo pars o trabalhador regido pela CLT). Ambos os regimes
sBo de livre escolha do empregado, os quals, outrossim, presnchem as suas fina-
lidades. Estas é que devem ser, de acordo com o preceito constitucional citado,
equivalentes, e nfio equivalentes ou iguals o valor dos depésitos do FGTS, com o
valor da Indenizagtio prevista na CLT.

Ac. n. 1.859/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-821/78, Rel. Leonardo Abagge.
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— Perfodo anterior & opglo.

A indenizaglio relativa a0 tempo anterior & opglo pelo FGTS deve obedecer, em
seu chiculo, as disposigles do art. 477, da CLT, e nlio se ater, apenas, ao lapso
‘em que n#o era optants, 0 empregado.

Ac. n. 1.385/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.763/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

INDENIZAGAO E FGTS

— Cumulaglio de pedidos.

N#o hé suporte juridico para a pretensfio de pagamento de Indenizagio, porque
o8 depdsitos do FGTS nfio foram reallzados em provelto do optante, e de realizagéo
de tais depdsitos e sua liberagho, pols tais direitos sfo alternativos.

Ac. n. 132/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-922/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

INDENIZAGAO INDEVIDA

1
Indevidas verbas Indenizatérias, mesmo quando a reclamada nfo provou alega-
c8o de abandono de emprego, se o reclamante confessou haver delxado o servigo.
Ac. n. 153/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.082/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

INDISCIPLINA

— Insubordinagcéio.

N#io deve ser confundida com indisciplina ou Insubordinacio a pretensfo do
empregado de receber mais por novos encargos que lhe s#io atribuidos, ou recusar-
se a cumpri-los, na nova remuneraclio, na alteraglio iminente ou ocorrente do con-
trato de trabalho pelo empregador.

Ac. n. 183/79, de 21.11.78, TRT-PR-RO-104/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

ILEGITIMIDADE DE PARTE

— Depésito do FGTS.
O empregado nfo optante é parte ilegitima para exigir a regularizaglo, pelo
empregador, dos depésitos do FGTS.

Ac. n. 40/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-902/78, Rel. Leonardo Abagge.
INEPCIA DA INICIAL

1

Incabfvel, no processo trabalhista, a. aplicaclio, de plano, pelo Julz Presidente,
do art. 295, do CPC, nSio 36 diante das disposigSes do art. 764, da CLT, como
também porque 6, a Junta de Conclllagiio e Julgamento, um 6rglio colegiado.

Ac. 1.730/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-400/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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INEXISTINDO FALTA PATRONAL NAO S8E RECONHECE RESCISAO INDIRETA

1
No pedido de reembolso de despesa com passagem é indispensével sua com-
provaglo através de bilhete ou de declaragio da empresa aérea.
Ac. n. 1.497/78, de 29 8.78, TRT-PR-R0O-587/78, Rel. L. J. Guimarkies Falcio.

INFORMANTE

1

Quando ouvida testemunha como informante, deve constar do termo movido,
necessério & prépria avaliacdo da prova.

Ac. n. 1.310/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-435/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
INSALUBRIDADE

|
Sendo o laudo pericial taxativo ao afirmar a existéncia de insalubridade, en-
quanto perdurar a causa geradora & devido o adicional respectivo.
Ac. n. 1.996/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.024/78, Rel. L. J. Guimarfes Falco.

— Adiclonal indevido.

Eliminada a insalubridade decorrente de ruido por melo dos protetores auricula-
res, conforme atesta o laudo pericial dos autos, o adiclonal a ela correspondente
é Indevido, Inclusive para os empregados que se recusam a obedecer as normas
de protegio ao trabalho.

Ac. n. 1.272/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-837/78, Rel. José Lacerda Jinior.

3

— Efeltos pecunlérios.

N&o contestando o empregador que a reclamante desde sua admissfo traba-
thava em local insalubre e ante o advento da Lel n. 6.514/77, que revogou o
Dec.-lei n. 389/68, os efeitos pecunlédrios séo devidos com respeito apenas & pres-
cricio blenal.

Ac. n. 1.660/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-839/78, Rel. L. J. Guimariies Falco.
INSCRIGAO HIPOTECARIA

1

Inscriciio hipotecéria ndo tem efeito ex tunc, Ineficaz, portanto, para invalidar
penhora que a antecedeu.

Ac. n. 1.574/78, de 27.9.78, TRT-PR-AP-10/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habitualmente prestadas integram o célculo de todas as ver-
bas resclsérias.

Ac. n. 105/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-571/78, Rel. Toblas de Macedo Fllho.

INTEMPESTIVIDADE

1

Tendo sido expedida notificagho da sentenga, recebida pelo destinatario, con-
forme aviso de recebimento assinado por pessoa que habltuaimente recebe a cor-
respondéncia do advogado, conta-se dal o prazo recursal e ndo da data posterlor,
quando recebeu os autos em carga. Agravo de Instrumento rejeitado.

Ac. 980/79, de 14.12.78, TRT-PR-AI-32/78, Rel. Alberto Manenti.

E Intempestivo o recurso manifestado pelo arrematante que, maliciosamente,
recusa o recebimento da intimacio do despacho recorrido. Além disso, a prética
de atos que demonstram o conhecimento do teor do despacho agravado, no pe-
rfodo posterior & recusa e o transcurso de mais de dois meses, torna o agravo
literalmente intempestivo.

Ac. n. 1.345/78, de 2.8.78, TRT-PR-AP-25/78, Rel. Alberto Manenti.

“Presume-se recebida a notificacio quarenta e olto horas depols de sua regu-
lar expedigio. O seu n#o recebimento ou entrega ap6s o decurso desse prazo cons-
tituem Onus de prova do destinatdrio” {Stimula n. 16 do TST). Agravo nBio conheci-
do porque Intempestivo.

Ac. n. 1.616/78, de 27.9.78, TRT-PR-AP-29/78, Rel. Alberto Manentl.

4

Recurso Interposto fora do prazo legal, nfio merece ser conhecldo, por Intem-
pestivo.

Ac. n. 1.825/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-258/78, Rel. José Lacerda Jdnlor.

O prazo para Interposiclio de recurso ordindrio é de oito dlas, contados da data
da sentencga, quando esta é proferida em audiéncia a que as partes estio presentes.

Ac. n. 1.295/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-311/78, Rel. Alberto Manenti.

Recurso néo conhecido, porqud manifestado apés o transcurso do prazo legal
de oito dias.

Ac. n. 1.679/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-532/78, Rel. Alberto Manentl.
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7

O prazo para Interposiclio de recurso ordinério é de olto dias, contados da data
do recebimento da notificaglio, quando as partes nlo tanham sido Intimadss da sen-
tencBo, em audidncla.

Ac. n. 1.550/78, de 18.9.78, TRT-PR.R0O-692/78, Rel. Indslécio Gomes Neto.

8
Recurso voluntério da reclamante n8o conhecido, porque manifestado apés o
transcurso do prazo recursal,
Ac. n. 151/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.045/78, Rel. Alberto Manentl.

INTERPRETAGAO DO ARTIGO 9.° DA CLT

1

A interpretagio do art. 9.° da CLT n#o pode ser contraditéria com a do art. 11
do mesmo diploma legal. Os atos nulos, nos termos do primeiro artigo mencionado,
s&o prescritivels, a teor do segundo.

Ac. n. 1.674/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-485/78, Rel. Victério Ledra.

INTERVALO NAO CONCEDIDO

— Insalubridade.

— Interpretagho restritiva dos pedidos.

O Intervalo nfio concedido na jornada diéria constitul infraglo adminietrativa,
nlio gerando direito ao empregado. A Insalubridade h& que ser apurada por pericla
técnica. Os pedidos sfio Interpretados restritivaments, sendo Inaceitével a substitui-
clio de diferencas de férias, gratificagles natalinas decorrentes de horas trabalhadas
além das 8 horas dlérias.

Ac. n. 84/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.236/78, Rel. L. J. Guimarfies Falco.
INTERVALO PARA ALIMENTAGAO

1

A inobservancia do limite fixado no art. 71 da Consolidagfio das Leis do Traba-
lho para concess#o de intervalo para repouso e alimentagiio faz com que seja con-
siderado como de efetivo servico o perfodo de tempo Irregularmente trabathado, e
acrescido A jornada para todos os efsitos legals, como hora extra, eis que resulta
o horério de 8,30 horas diérlas.

Ac. n. 1.335/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-363/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

INTIMAGAO DE AUDIENCIA

1

Salvo citaclio iniclal os demals atos do processo n#o precisam deles ser inti-
mada a prépria parte, desde que tenha o advogado constituido nos autos.

Ac. n. 1.612/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-1.775/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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INTIMAGAO DE SENTENGA

“ 1
Existindo nos autos prova de qus a parte tomou conhecimento da declslio, a
partir desse momento comeca a fluir o prazo para o recurso cabfvel.

Ac. n. 099/79, de 14.12.78, TRT-PR-AP-098/78, Rel, Toblas de Macedo Filha.

IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

1

— Modiflcaclio no horério e na funcéo.
— Horas extras habltuals e repouso semanal remunerado.

Havendo redugBo do horérioc por mudanga de fungBo o principlo da Irredutibili-
dade salarial apenas garante o saldrio global anteriormente pago e nfio a soma de
parcelas ao valor bem superior que passou a ser pago pols Isto representaria au-
mento de salério. Horas extras habituals integram o célculo do repouso. Ausénclas
constantes e injustificadas ao trabalho caracterizam desidia.

Ac. n. 1.797/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-885/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO

1

O advogado Iniclaimente constituido nos autos teve revogado seu mandato, Im-
plicitamente, quando a empresa outorgou outra procuragfo a outro causidico, no
mesmo processo, sem qualquer ressalva ao Instrumento anterior.

Ac. n. 1.628/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-288/78, Rel. Alberto Manentl.

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO DAS PARTES

— Nulidade.

Arglida a irregularidade de representagio de uma das partes, deve o Juiz, quan-
do verificar que tal irregularidade realmente existe, suspender o processo, marcando
prazo razodével para ser sanado o defeito, pena de nulidade de todos os atos pre-
ticados.

Ac. n. 1.977/78, de 28.11.78, TRAT-PR-RO-600/78, Rel. Leonardo Abagge.
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JORNADA CORRIDA DE TRABALHO

1
— Concess#io de Assisténcla Judicléria.

Jornada corrida de trabalho enseja pagamento de adicional de hora extra. Tru-
balho realizado em domingo com outro dia de folga isenta 0 empregador de pagar
a dobra. O disposto no art. 73, § 3.° da CLT, s6 se aplica s empresas que exercem
atlvidades exclusivamente & nolte. Indispenséve!l para a concessfic de assisténcia
judiciéria, quando o salério era superior ao dobro do minimo referéncla, a apresenta-
¢lo de atestado do Ministério do Trabalho.

Ac. n. 1.512/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-1.776/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcko.

JORNADA DE TRABALHO

1

Restando demonstrado nos autos que o empregado permanecla a disposiglo da
empregadora em horério excedente & jornada normal de trabalho, deve-se reconhecer
o direito & percepgéio das excedentes, como extras.

Ac. n. 1.857/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-803/78, Rel. Alberto Manenti.

2
— Intervalo para refel¢des.

Comprovado que o trabalhador realiza refeicdes no emprego Impbe-se, Inexistin-
do prova do tempo & elas destinado, deduzir da duragéio do trabalho uma hora
diéria.

Ac. n. 1.861/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-843/78, Rel. Alberto Manentl.

3
<. — Prorrogagio.
Para que licita se revele a prorrogagéo habitual da jornada de trabalho, mister
seJam atendidas as disposi¢Bes do art. 58, e, ainda, no caso especlfico da mulher,
aquelas contidas nos arts. 374 e 375, todos da CLT.

Ac. n. 1.325/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.746/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

JORNADA REDUZIDA
1

Para que o pagamento do saldrio seja inferior ao minimo regional mensal, mister
que tenha sido expressamente pactuada a jornada e a paga por hora.

Ac. n. 70/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.107/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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- Contratag8o antecipada.

A contratacio por jornada reduzida tem de ser expressamente ajustada na
admisslio do empregado. A falta de expresso ajuste, presume-se a contrataciio por
Jornada normal. Horas extras 86 podem ser deferidas quando sobejamente provadas.
Constatando-se trabalho em dia de descanso, defere-se a dobra.

Ac. n. 1.401/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-192/78, Rel. L. J. Guimar&es Falcéio.

JORNADA SUPLEMENTAR

1

Constatando-se Jornada suplementar inferior ao total apurado pela MM Junta,
reduz-se a condenacdo com os conseqiientes reflexos de integracdo de horas extras.

Ac. n. 1.532/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-784/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéo.

JULGAMENTO “EXTRA PETITA"

1

Mesmo que se configure sucess#io de empregadores, ndo pode ser condenado o
sucessor, sem que haja pedido do reclamante.

Ac. n. 1.580/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-263/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

Tendo a decis#io conclufdo pelo reconhecimento da parcela n&o deduzida na inl-
cial, impde-se sua excluséo da condenac8o.

Ac. n. 189/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-412/78, Rel. Alberto Manentl.

JULGAMENTO “ULTRA PETITA”

1

A condenagéo ultra petita nfio anula a sentenca nem Infirma a condenac8o,
que deve apenas ser reconduzida ao limite do pedido.

Ac. n. 1.427/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-479/78, Rel. Victério Ledra.

Verificada a ocorréncla de julgamento ultra petita, deve ser adequada a conde-
nagdo aos valores consignados na iniclal.

Ac. n. 1.807/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-968/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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JUNTADA DE DOCUMENTO

1

Os documentos devem ser efetivamente juntados aos autos, nlio depositados na
Secretarla, pols & prova nfio se destina apenas ao julgador de primeiro grau, mas
iguaimente ao Jufzo ad quem.

Ac. n. 1.318/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-814/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA

1

Sem amparo legal a decis#o que determina sejam os juros de mora e a corre¢lio
monetéria, contados, apenas “da data da publicaglo da sentenca de liquidaglo”,
eis que o célculo respectivo deve se ater ao que dispSe o art. 883, da CLT, e o
Dec.-lel n. 75, de 21.11.686.

Ac. n, 1.388/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.772/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Auséncia de condenagfo.

— Célculo.

— Paralisaglio do processo.

Juros e correcBo monetéria esto implicitos na condenacio. O tempo em que o
processo flcou parado nfo Isenta o empregador, nesse perfodo, do pagamento de
referidas parcelas. Os juros de mora devem incidir sobre o valor da divida, J&
corrigido.

Ac. n. 93/79, de 14.12.78, TRT-PR-AP-09/78, Rel. Leonardo Abagge.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

1

O reajuste do débito, com acréscimo de juros e corregBo monetéria resulta de
norma de caréter geral que alcanga tanto as entidades privadas como os 6rglios
pablicos, devendo o célculo ser atualizado até a date do pagamento, para que a
divida seja solvida com a atualizaco da moeda.

Ac. n. 1.818/78, de 27.9.78, TRT-PR-AP-60/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.
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JUSTA CAUSA

1

A reiteraglo de faltas Injustificadas ao servigo, no obstants as punicSes dls-
clplinares aplicadas & empregada, ensejam sua dispensa por Justa causa.

Ac. n. 1.582/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-296/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N&o se presta, para justificar a despedida do empregado, a Invocaglo de faltas
passadas, pelas quais ]4 havia sido ele penalizado.

Ac. n. 1.304/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-394/78, Rel, Carmen Amin Ganem.

N&o comete justa causa para a resciso do contrato de trabalho, pelo smprega-
dor, empregada que, dificultada pela empresa, ou seus prepostos, em ter acesso aos
sanitérios, cede as pressdes da natureza, satisfazendo imperativo fisiolégico no local
de trabalho.

Ac. n, 1.341/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-434/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

4

O estabelecimento, pelo recorrente, de concurso de resultado humilhante contra
colega de trabalho é ato leslvo da honra e boa fama de pessoa, mesmo que a com-
peticio nEo se tenha devolvido, ensejando a justa ruptura do contrato de trabalho
pelo empregador.

Ac. n. 1.640/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-462/78, Rel. José Lulz M. Cacclari.

N&o hé justa causa quando o empregado reage por meio de palavra a uma In-
justa provocacBio do empregador.

Ac. n. 1.887/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-485/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

A Justa causa motlivadora da resciséio do contrato de trabalho sem o pagamento
das indenizagbes legals, deve ficar devidaments comprovada, mesmo que a vida
funclonal pregressa do empregado nfio o recomends.

Ac. n. 1.671/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-470/78, Rel. Victério Ledra.

7

N&o provados os fatos articulados na defesa, Impossivel admitir-se justa causa
com base em simples presunclo decorrente de confissdo do empregado gque preten-
dia pedir demisséo.

Ac. n. 1.930/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-653/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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Empregada que retém em seu poder, durante vérios dias, numerério.que deveria
ter sido confiado ao caixa, s6 o entregando ao empregador, quando Iniclada uma
auditoria no estabelecimento, rompe a conflanga que deve alicergar todo contrato
de trabalho que dé justa causa para sua dispensa.

Ac. n. 1.430/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-597/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Faltas ao servico sendo antigas, espagadas e devidamente punidas pelo empre-
gador, ndo caracterizam a desidia. Igualmente, simples indiciamento por queixa-crime
ndo gera direitos para o despedimento por justa causa.

Ac. n. 1.502/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-619/78, Rel. Vicente Silva.

10

Comprovada a auséncia de culpa do motorista, no tombamento do veiculo que
dirigia, pois, manobrando em condi¢des precérias, & noite, sem iluminagdo de uma
estrada, limitou-se a seguir as Instrugbes que lhe eram dadas, inaceitdvel a alegacédo
de justa causa para sua dispensa, sob a invocagBo de desidia, Indisciplina ou
insubordinag&o.

Ac. n. 1.608/78, de 12.9.78, TRT-PR-RQO-628/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

1

Duvidosa a comprovac8io sobre as instrugbes fornecidas ao motorista, para o
transporte de carga pesada e especial, e sua habilitagdo para a tarefa néo rotineira,
néo se lhe pode imputar a responsabilidade pela queda da carga em plena via publica.

Ac. n. 1.758/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-645/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

12

N&io obstante a prética de ato de indisciplina, por parte do empregado, que des-
respeitou ordem de carater geral, sua atitude ndo merece ser classificada como
falta grave, passivel de dispensa sumdria, ndo s6 diante de seu passado funcional
ilibado, como também porque, até aquela data, a mesma determinagdo da empresa
fora violada por outros obreiros, sem maiores conseqiiéncias, sendo até classificada
como “ordem dada e ndo executada”.

Ac. n. 1.504/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-663/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

13

Relatados os fatos pelo empregador cabe a Justica do Trabalho enquadré-los na
lista de justas causas do art. 482/CLT. A constante falta de dinheiro na prestagéo
de contas didrias é desidia.

Ac. n. 1.525/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-715/78, Rel. L. J. Guimardes Falcdo.
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14

Se a empresa Invoca, na contestaglo, dispensa do empregado por justa causa,
mas n#o faz qualquer comprovacdo do alegado, sendo, alnda, contrariada pelo depoi-
mento de seu preposto e pela documentac@o juntada aos autos, deve arcar com a
reparaclio prevista para o despedimento Imotivado.

Ac. n. 1.776/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-747/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

15

N&o reconhecidos 0s motivos apontados, como ensejadores de justa causa, deve
a empresa, arcar com Onus do despedimento. Parcela ndo contestada é devida 2
reclamante.

Ac. n. 1.531/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-783/78, Rel. L. J. Guimar&es Falc&o.

O empregado que, em se valendo da alta dose de confianga de que é depositério,
trama, com outro colega, a entrega a uma empresa, concorrente, de formulérios e
planos de trabalho, altamente sigilosos, utilizados pelo Banco empregador, no setor
de transportes, do qual é o encarregado, rompe, de forma violenta, a fiddcia Indis-
pensével ao prosseguimento da relacdo de emprego. N&o pode valer, como atenuante,
a n#o concretizaco do evento, desde que independente da vontade do empregado,
pois que resultante da descoberta, pelo empregador, dos planos encetados.

Ac. n. 1.787/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-835/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

17

A comprovagéo da justa causa para a dispensa do empregado compete & empre-
gadora, revelando-se desvaliosa, se fundamentada, apenas, em diz-que-diz-que.

Ac. n. 1.809/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-988/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

18

Deve ser repelida a argiiicio de justa causa para a rescisdo contratual. quan-
do os depoimentos testemunhais ndo confirmam, integralmente, as alegacbes da
defesa.

Ac. n. 56/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.023/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

19

Inaceitdvel a ocorréncia de justa causa para a despedida do empregado, quando
a empresa, na contesta¢do, limita-se a alegar que houve a préatica de falta grave,
sem especificd-la, impossibilitando a defesa do obreiro.

Ac. n. 83/79, de 6.12.78, TRT-PR-R0-1.059/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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Quando a contestaglo se fixa em faltas passadas, J& punidas, sem apontar alguma
posterior, determinante da despedida, nfio merece agasalho a Invocagio de justa
causa para a rescisfo contratual.

Ac. n. 77/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-1.179/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

21

Néo caracterizade a justa causa, devidas ao obreiro as parcelas reconheclidas
pela primelira Insténcia.

Ac. n. 176/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.223/78, Rel. L. J. Guimaries Falcéio.

A acusagio de improbidade deve se fazer acompanhar de prova robusta, sob
pena de n#o ser acolhida para justificar a rescisfo contratual.

Ac. n. 82/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.225/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N#o comprovade mé fé, por parte do obreiro, ou mesmo indisciplina, na marca-
clio dos cartdes ponto de seus subordinados, deslocados, provisorlamente, para outro
locel de trabalho, onde n#o havia relégio-ponto, revelando, apenas, espiritc de cola-
boragBo, inaceitdvel a alegagho de justa causa para sua dispensa.

Ac. n. 1.318/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.404/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

24

Simples comentérios, ainda produzidos por uma das supostas vitimas, de amea-
cas de morte, que estarlam sendo dirigidas, pelo empregado, a dois superiores hle-
rérquicos, néio justificam a dispensa do obreiro, desde que restaram ao desamparo
de qualquer prova.

Ac. n. 1.322/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.702/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

- Abandono de emprego.

Quando o empregador Invoca abandono de emprego, por parte do obreiro, atral
para 8l 0 Onus da prova.

Ac. n. 2.009/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.202/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

26
— Dispensa.

Uma dnica falta disclplinar configura justa causa para dispensa desde que grave,
mesmo que o empregado tenha bastante tempo de servigo e n&o tenha sofrido puni-
¢bes anterliores.

Ac. n. 1.584/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-336/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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-— Embriaguez.

Prova testemunhal frégil nfio autoriza a despedida por justa causa, sob a Invo-
ca¢lio de embrlaguez, de empregado com mals de dols anos de bons servigos.

Ac. n. 1.545/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-585/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

n
— Embriaguez.

Comprovade a apresentaclio do empregado ao servigo em estado de embriaguez,
sendo, ainda, reincidente, justa se revela sua dispensa.

Ac. n. 1.869/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-1,043/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

)
— Fato detsrminante.

Para que se configure a Justa causa para a dispensa deve a reclamada aleger e
provar fato que a configure, nfic bastando alegar faltas antecedentes do empregado.

Ac. n. 1.420/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-498/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Improbidade.

N&o comprovada a alegaglio de que o obreiro subtraia, em provelto préprio, com-
bustivel do carro que dirigia, restando evidente, apenas, consumo elevado, em razéo
das distAnclas varldvels que percorrla, afastada deve ser a pecha de Improbo que
lhe assacou a empresa.

Ac. n. 1.392/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-66/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

31
— Improbidade.

A gravidade da pecha de improbo, langada contra um empregado com 37 anos
de servico e passado funcional irrepreensivel, exige comprovag&o inequivoca do
cometimento da falta. Merece recusa a atitude precipitada e leviana da empresa
que, para se eximir dos 8nus de uma dispensa injusta, estigmatiza seu antigo servi-
dor, Imputando-lhe, sem base probatéria, a pratica de ato de Improbidade.

Ac. n. 1.583/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-298/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Improbidade.

Simples alegagio de Improbidade, desacompanhada de um relato do ato faltoso
e sem amparo na prova produzida, n8o pode servir de alicerce para justificar a
dispensa do empregado sem &nus para a empresa.

Ac. n, 1.602/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-533/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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- Ingubordinag&o.

N&o constitul ato de insubordinagéo a recusa da empregada em aceitar a trans-
feréncia que lhe fol imposta, do almoxarifado, onde realizava servigos de auxiliar,
para o vestidrio e as instalagbes sanitarias, onde, como porteira, deveria registrar
o tempo dispendido, naqueles locais, por suas colegas. O poder de comando da
empresa ndo & absoluto e deve respeitar as situagbes j& consolidadas pelo tempo.

Ac. n. 1.754/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-633/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

34
— Mau procedimento.

O empregado que, no recinto da empresa, dirige veiculo automotor impruden-
temente e, a seguir, pelo fato de serem retiradas de seu poder as respectivas
chaves, passa a ingerir bebida alcodlica e a provocar desordens dentro do estabeje-
cimento, comete justa causa para dissolugéo de seu contrato de trabalho, caracteri-
zada como mau procedimento.

Ac. n. 1.417/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-343/78, Rel. J. F. Cémara Rufino.

35
—- Solidarledade ativa.

Motorista profissional que comete acidente de transito ap6s ingerir bebidas
alcotlicas enseja a despedida por justa causa. S&o Incompenséveis o débito e o
crédito havidos de pessoas juridicas distintas, com finalidade diversa e inconfun-
divel.

Ac. n. 1.650/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-640/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

JUSTA CAUSA NAO PROVADA

— Férlas dobradas.
- Jornada de engenheiro.
- Horas extras.

Né&o provando convincentemente o empregador as justas causas atribuidas ao
empregado s#o devidos os consectérios do despedimento. Reconhecido o tempo de
servigo alegado na Inicial, por ndo ter havido recurso contra esta parte da sentenca,
& condenag8o na dobra das férias decorre de nfio ter sido respeltado o periodo de
concessfio. N&o respeitada a jornada méxima de engenheiro as horas extras séo
devidas. Lei n. 4.950-A/66.

Ac. n. 1.792/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-861/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéo.
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JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO

Empregado com vérlas puni¢bes disciplinares que transgride recomendagdes
técnicas causando grave acldente ferrovidrio com ferimentos a colegas e grande
prejufzo & empregadora d4 justa causa para sua despedida.

Ac. n. 1.464/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-287/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcko.

LIQUIDAGAO

Ap6s o trAnsito em Julgado das decisdes, sejam elas de primeiro grau, torna-se
Impossivel a modificacio de suas conclusbes, devendo-se observar os parBmetros
e valores nelas reconhecidas, na fase de liquidago.

Ac. n. 1.262/78, de 19.7.78, TRT-PR-AP-12/78, Rel. Alberto Manenti.

LITISPENDENCIA

A litispendéncia somente se configura, quando presentes os pressupostos legals,
de identidade de partes, de causa de pedir e de pedido.

Ac. n. 1.823/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-125/78, Rel. José Lacerda Jiinior.

Hé litispendéncla quando, numa segunda aclo, pendents, a anterior, de recurso
de revista, insiste 0 empregado na rescisfio de seu contrato de trabalho (resciséo
indireta) e se constata ser a mesma & causa de pedir, nfo obatando seu propésito
de fugir aquela evidéncia.

Ac. n, 1.399/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-178/79, Rel. Carmen Amin Ganem.

Somente ocorre a litispendéncia quando se reproduz aclio que est§i em curso.

Ac. n. 013/79, de 6.12.78, TRT-PR-R0-433/78, Rel. José Lacerda Jdnlor.
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MANDATO

1
— |rregularidade no seu subestabelecimento.
— Mandato técito.

N&o 6 de se acatar a argliiclio de Irregularidade no subestabelscimento do man-
dato ® nem a Intempestividade da apresentagfio deste, quando o advogado signatério
do apelo possul mandato tédcito, que é aquele que se revela com a sua participaglo
em audi8ncla juntamente com a parte em favor de quem Interpbe o recurso.

Ac. n. 1.556/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-765/78, Rel. Leonardo Abagge.

MANDATO JUDICIAL

1

N&c hd mandato judiclal quando a procuragio & o subestabelecimento estéo em
fotocépla n#io autenticada e os poderes, parece, séio concedldos para outra acéo.

Ac. n. 1.514/78, de 12.9.78, TRT-PR-AP-63/78, Rel. L. J. Guimarkies Falcko.

MANDATO JUDICIAL INEXISTENTE

1
Procuraglio outorgada por representante ad negotla, quando os Sécios-diretores

da empresa estio em pleno exerciclo de seus cargos, ¢ mandato judiclal inexistente
que impede o conhecimento do recurso.

Ac. n. 1.458/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-242/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

— Recurso deserto.

Procurac8io outorgada por representante ad negotla, configura mandato judicial
inexistente. N#o havendo comprovacéo da data em que as custas foram pagas, o
recurso é deserto.

Ac. n. 1.470/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-333/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

MATERIA DE EMBARGOS

1
Incabivel nos embargos discussfio de matéria velha vencida pela coisa julgada.

Ac. n. 1.942/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-66/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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MAU PROCEDIMENTO

1

Surruplar de colega de servigo ficha que dé direlto a um litro de leite, fornecido
para atenuar os efeitos da insalubridade, revela mau procedimento.

Ac. n. 1.570/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-761/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcfo.

— Justa causa nfo configurada.

Acusado de ter apropriado de peca de vestidrio de um colega de servigo e
oferecida defesa aob fundamento de ter ocorrido equivoco do trabalhador ao reco-
lher junto com as suas uma pega de roupa de tercelro, desde que n&o provado o
intento doloso n#c se configura a justa causa invocada para a dissolugfio contratual.

Ac. n. 1.426/78, de 2.8.78, TRT-PR-R0-468/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

MAU PROCEDIMENTO CARACTERIZADO

1

Garcon de hotel, em plena temporada alta, com pouco tempo de servico e
comportamento censurédvel, ensela despedida por mau procedimento. Horas extras
Indevidas, pols n#io restaram provadas.

Ac. n. 1.995/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.015/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclio.

MEDIDAS CAUTELARES

1

— Subsidiarledade do processo comum.

As medidas cautelares sfio essenclals em qualquer ramo processusl, Inclusive
no direito processual do trabalho, como salvaguardas do direlto do devedor. O pro-
cesso do trabalho, contudo, socorre-se do processo comum, como fonte subsidiéria,
na medida da compatibilidade de suas normas com a natureza da relagio de traba-
lho e com as peculiaridades da obrigaglio salarial, sob o manto do principlo Inscrito
no art. 798 do CPC, consagrador da possibilidade de o juiz determinar as medidas
provisérias que julgar adequadas quando houver fundado receio de lesio ao direito
de uma das partes de dificil ou incerta reparagéo.

Ac. n. 1.261/78, de 18.7.78, TRT-PR-MS-01/78, Rel. J. F. Cimara Rufino.
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MORA SALARIAL

1

Constitul violaglio do contrato de trabalho a mora salarial séria e prolongada,
Impossivel pretender-se a ela se sujeite o empregado, sob o pretexto de dificulda-
des financeiras do empregador, transferindo-lhe um risco que é inerente & empresa.

Ac. n. 1.829/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-376/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Aposentadoria.

O fato de ter 0 empregado requerido aposentadoria logo depols de proposta a
acdo, n@o |he retira o direito as Indenizagdes legais desde que comprovada mora
salarial do empregador.

Ac. n. 1.944/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-45/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

MOTORISTA

1

— Horas Intercorrentes entre viagens.

Motorista que permanece na garagem aguardando a hora do retorno estd a dis-
posicéio do empregador todo o tempo fazendo jus a horas extras.

Ac. n. 1.988/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-935/78, Rel. L. J. Guimaries Falclio.

MOTORISTA DE BANCO

1

Motorista de banco, com funglio exclusivamente externa, como condutor de
vefculo destinado ao transporte de pessoal, documentos ou carga, nfo é bancério.

Ac. n. 1.428/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-481/78, Rel. L. J. Guimares Falclio.

Motorista de banco nBo é bancérlo devendo cumprir jornada de oito horas.

Ac. n. 28/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-829/78, Rel. L. J. Guimarfies Falclo.



3ev. TRT 9.* Reg. Vol. Ill, n. 2/78 199

MOTORISTA DE CAMINHAO

1

Incluindo-se entre as atribuigdes do motorista de caminh#io de carga a contrata-
¢éo de fretes em nome da empregadora, Inaceitdvel a alegagéo de cometimento de
falta grave, resultante de negécio celebrado pelo empregado, quando verificado
posteriormente que a viagem ndo deu lucro. Na faixa de autonomla concedida ao
empregado, em tais casos, n&o responde ele pelo insucesso do negécio, pois o
riscoc é do empresério.

Ac. n. 1.858/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.007/78, Rel. Alberto Manenti.

MOTORISTA DE ONIBUS INTERMUNICIPAL

Havendo controle de horério, com retorno no mesmo dia, todo o tempo de ida e
volta & considerado & disposicéio exceto o Intervalo para alimentagéo.

Ac. n, 1.642/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-504/78, Rel. L. J. Guimarées Falcéo.

NOTIFICAGAO

1

Recebida a notificago para a audidncla, um dia antes de sua realizacdo, cabia
& empresa atender ao chamamento judicial e alegar a exigilidade do prazo para o
preparo de sua defesa. Deixando o processo correr a sua revella, sem justificativa,
néo merece ser anulada a decisfo, sob o fundamento de que fol violado o art. 481,
da CLT.

Ac. n. 1.594/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-490/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Né&o merece acolhida a alegagdo de n#o recebimento da notificago para 2
audiéncia de julgamento, sob o pretexto de bloqueio da caixa postal, por falta de
renovagBo da assinatura, quando, na correspondéncia, constou, apenas, o nome
da rua onde se situa o estabelecimento, com os numeros respectivos, e ndo foi
destrufda a presungBio de percepcéo criada pela devolugdo do AR, devidamente
assinado.

Ac. n. 1.746/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-562/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Prova do recebimento.

“Presume-se recebida a notificaco quarenta e oito horas depois de sua regular
expediciio. O seu néio recebimento ou a entrega apés o decurso desse prazo cons-
tituem Onus de prova do destlnatério” (Sumula n. 17-TST). Agravo néo conhecido.
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NULIDADE

1

N&o pode prevalecer a arglichio de nulidade da sentenga, por falta de notificacso
para a audiéncla de julgamento, exposta nas razes de recurso, quando houve o
comparecimento da empresa, através de preposto devidamente credenciado, que

nada alegou na ocasifio e, ainda, contestou o feito, opondo excecsio de incompetén-
cla ratione locl.

Ac. n. 1.589/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-464/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Anula-se o processc quando a audiSncie & reslizada em dia diferente daquele
que consta na notificacho.

Ac. n. 1.895/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-898/78, Rel. Tohlas de Macedo Filho.

Anula-se o processo quando, aplicada a conflssio ficta, estando o preposto pre-
sente e nfio se recusando a depor, os motivos constantes da sentenca divergem
dos motivos constantes da ata de audiéncia.

Ac. n. 110/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-700/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

4

A nulidade deve ser argliida a primeira vez que a parte tem que falar nos
autos, sob pena de preclusfo.

Ac. n. 83/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.229/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

1
— Contrato por prazo determinado.

inexiste nulidade quando a motivacio da sentenca, embora concisa, coaduna-
se perfeitamente com a prova existente nos autos. Existindo cléusula assecuratéria
do direito reciproco de rescisio antecipada e sendo este exercido, aplicam-se o0s
principios que regem a reacisfio dos contratos por prazo Indeterminado.

Ac. n. 1.891/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-642/78, Re!. Tobias de Macedo Filho.

NULIDADE ABSOLUTA

— Preacrigho.

Mesmo que a nulidade seja absoluta, necessério se torna o exercicio de aglo
judiclal para anular o ato. E tal acio deve ser exercida dentro do prazo de dois
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anos, a contar da data da extinglio do contrato de trabalho, pena de incidéncia da
prescricBo blenal prevista no art. 11 da CLT.

Ac. n. 1.880/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-623/78, Rel. Leonardo Abagge.

NULIDADE DO PROCESSO
1

1

O descumprimento do disposto no art. 1.°, Inciso Il do Dec.-lel n. 779/89, Im-
plica na nulidade dos atos processuals subseqlientes.

Ac. n. 1.872/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-474/78, Rel. Alberto Manentl.

NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA

1

N&o havendo prejuizo n&o se decreta a nulldade. A prova de concessfio de folga
em outro dla da semana é do empregador. Constatada jornada suplementar a hora
extra é devida.

Ac. n. 1.854/78, de 4.10.78, TRT-PR-R0O-699/78, Rel. L. J. Guimar#ies Falcko.

NULIDADE PROCESSUAL

— Cerceamento de defesa.

Inexiste nulldade decorrente de a sentenca ter se baseado em documento pro-
duzido extemporaneamente, se a prova é de sua produgio em audiéncia.

Ac. n. 1.860/78, d 24.10.78, TRT-PR-RO-833/78, Bel. L. J. Guimarfes Faic#o.

O FGTS E A EQUIVALENCIA PREVISTA NA CONSTITUICAO FEDERAL

1

A Lel n. 5.107/66, que institulu o FGTS, amolda-se perfeitamente ao Inciso Xll|
do art. 165 da Constituicio Federal, por prever este dois regimes distintos para a
resciso do Contrato de Trabalho, ambos de livre escolha do empregador: FGTS, se
optante o empregado, ou estabilidade com Indenizagdo para o trabalhador despe-
dido, se regido pela CLT.

Ac. n. 1.739/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-508/78, Rel. Leonardo Abagge.



202 Rev. TRT 9.* Reg. Vol. lll, n. 2/78

O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO E A INDENIZAGAO PREVISTA
NA CLT, FACE AO QUE DISPOE O ART. 165, INCISO XIll DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

1

O sistema Indenitério previsto na CLT diverge totalmente do sistema de garantia
do tempo de servigo introduzido pela Lei n. 5.107/66, pelo que ndo se pode falar
em equivaléncia, no sentido de Isonomia financeira, no ato resilitério do contrato
de trabalho, por serem os dols sistemas existentes, desiguais em suas conse-
qliéncias.

Ac. n. 1.850/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-545/78, Rel. Leonardo Abagge.

ONUS DA PROVA

Ao alegar em defesa que o empregado cometeu falta grave, ensejadora da des-
pedida, a empresa assume o dnus de prova quanto a esta alegaclo, por forga da
regra processual contida no art. 333, inciso Il, do Cédigo de Processo Civil. Ao
empregado cabe produzir prova de que foi despedido injustamente, pois a despe-
dida é incontroversa, devendo a empresa provar a pratica de falta.

Ac. n. 1.627/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-231/78, Rel. Alberto Manenti.

2

Se o empregador nega a média salarfal declinada pelo empregado 6 o dnus da
prova, fato constitutivo de seu direito.

Ac. n. 1.299/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-357/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

3

Ao autor compete a prova dos fatos constitutivos de seu direito; se a preten-
s§o 6 de que se declare a relagio de emprego, deve o reclamante fazer prova
robusta da existéncia dos requisitos que servem & configuragdo da situagéo de
empregado, sem o que n&o poderé colher pronunciamento favorével.

Ac. n. 1.933/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-583/78, Rel. Alberto Manenti.

4

A alegacio de abandono de emprego, formulada em contestagfio, como meio
de elidir a procedéncia da reclamagéo, deve ser provada pela empresa. Ndo provado
o abandono, presume-se tenha sido injusta a despedida, como alegado na Inicial.

Ac. n. 1.941/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-911/78, Rel. Alberto Manentl.
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Se em sua defesa o reclamado n&c nega a prestacdo de servicos no periodo
reclamado, mas a confirma. Aduzindo que tais servigos foram prestados na con-
digdo de meelro, parceiro e arrendatério agricola, Incumba-lhe o 6nus de prova
sobre os fatos Impeditivos ou modificativos do direito do autor, por forca da regra
do art. 333, inclso II, do CPC. Sem qualquer prova sobre a existéncia dos contratos
de natureza civil, prevalece a relagéo de emprego no &mblito trabalhista, reconhe-
cendo-se a relagdo de emprego e a obrigacéo de satisfazer as parcelas pleiteadas.

Ac. n. 164/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.151/78, Rel. Alberto Manent!.

ONUS DA PROVA DOS FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO

1

Negada a prestagé&o de servico por empreitada, ao pretenso empreiteiro incum-
be provar a realizagéo da obra, para que tenha chance de prosperar sua pretenséo.

Ac. n. 1.763/78, de 4.9.78, TRT-PR-RO-683/78, Rel. Victério Ledra.

OPGAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO

— Empregado estével.

A lei n#io prolbe que o empregado estdvel opte pelo sistema do FGTS com
retroatividade para 01.01.67, data anterior a que completou 10 anos na empresa.
Direito & indenizagéo simples com integraclo das horas extras e Prejulgado n. 20.
Salérios confessados e n&o pagos em audiéncia. Condenacio na dobra quanto ao
saldrio mensal ante a natureza alimentar.

Ac. n. 1.784/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-817/78, Rel. L. J. Guimarfies Falc#o.

OPGAO PELO REGIME DO FGTS

1

A opgdo vélida pelo regime do FGTS tem como conseqiiéncia a renlincia aos
direitos que o empregado teria se acolhesse 0 regime previsto na CLT.

Ac. n. 118/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-789/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
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OPERADOR DE TELEX

1

Para que se estenda a norma do art. 227, da CLT, ao operador de telex e,
elnda, com a InterpretagBo ampla que lhe vem sendo dada pela jurisprudéncia do-
minante, mister reste demonstrado que as condigées do desempenho de suas fun-
¢Bes se equiparem as dos operadores que a lei, taxativamente, contempla com o
horério reduzido.

Ac. n. 1.422/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-376/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

OPORTUNIDADE PROCESSUAL

Néo pode ser examinada em recurso matéria n8o argililda na defesa e, que
a parte perdeu a oportunidade processual de fazé-lo.

Ac. n. 1.308/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-413/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

PARCELAS RESCISORIAS

1

Descabe o pedido de parcelas Indenizatérias por resultar comprovado que a
reclamante tomou a iniciativa de rescindir o contrato, com o objetivo de instalar
seu préprio negéclo.

Ac. n. 1.804/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-960/78, Rel. Vicents Sliva.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

1

A particlpagio nos lucros é devida ao empregado que se demite, mormente se
assim era a norma da empresa quando de sua admisséo.

Ac. n. 124/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-890/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Demisséo esponténea.

— Exclus8o que n#o se aceita.

A participacéo nos lucros é direito concedido pela empresa através de seu regu-
lamento. Alljar o empregado dessa vantagem s6 é admitido quando comprovado
objetivamente pela empregadora a razéo da excluséo, o que néo ocorreu.

Ac. n. 1.790/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-847/78, Rel. L. J. Guimardies Falclio.
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— Pedido de demisséo.

O pedido de demlsséio formulado apés encerrado o exercicio flnancelro da
empresa que assegura particlpacBo em lucros aos seus empregados, sob a forma
de gratificaclio anual, néo elide o direito do demissionéric a essas parcelas.

Ac. n. 208/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.034/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

PEDIDO

— Erro do autor.

O erro do autor, ao formular pretensfio relativa a obrigacBo consistents em
prestacho periédica, a respelto de cuja exigibllidade é confesso o empregador, pode
ser corrigido de modo a assegurar a prestaglio jurlsdicional efetlvamente devida.

Ac. n. 1.420/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-361/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

PEDIDO DE COMPENSACAO DA FASE DE EXECUGAO

1
— Né&o cabimento.

N&o cabe, na fase de execuglo, o exame de débito do exeqilente para com a
executada se tal n#io foi objeto de contestagio da reclamada.

Ac. n. 1.706/78, de 25.10.78, TRT-PR-AP-54/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.

PEDIDO DE DEMISSAO

— Fins de aposentadoria.

Pedido de demiss@o para fins de aposentadoria n&o enseja direito a 60% da
indenizagéo, embora tenha havido pagamento de gratificagdo.

Ac. n. 1.503/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-660/78, Rel. J. L. GuimarSes Falcko.

2
-— Validade.

Né&o demonstrada a fraude ou de que haja o empregado sido Induzido em erro
ao assinar pedido de demissdo, tem-se como perfeitamente vélida a rescisfo espon-
tAnea do contrato de trabatho.

Ac. n. 143/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.013/78, Rel. Leonardo Abagge.
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— Validade.

Vélido é o pedido de demiss@o quando deixa o seu signatério de provar haja
sido induzido em erro, pelo empregador.

Ac. n. 155/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.102/78, Rel. Leonardo Abagge.

PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO ESTAVEL

1

E ineficaz o pedido de demissdo, anteclpado de mais de oito meses em rela-
¢Bo A data da dissolugfio contratual para aposentadoria por tempo de servigo, quan-
do evidente que o objetivo visado era a extingdo do contrato sem observéncia das
regras préprias do sistema juridico vigente. No entanto, tratando-se de empregado
estdvel, que ressalta sua intengdo de continuar no emprego, ndo pode-se determi-
nar a dissolugdo do contrato com pagamento de indenizagdo dobrada, mas sim a
reintegracéo ao emprego, que € o bem maior visado pela estabilidade.

Ac. n. 168/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.166/78, Rel. Alberto Manenti.

PEDIDO NAO CONTESTADO

1

— Exame da matérla em razbes de recurso.

N&o contestado o quantum do pedido, Impde-se seu acolhimento, a alega-
c¢lo feita no recurso é serédia e ndo pode ser examinada sem ofensa & ordem
processual.

Ac. n. 1.666/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-165/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

PENA

— Rigor excessivo na aplicac¢#o.

Motorista de oHnlbus, cujo passado funcional ndo revela nenhuma punicdo em
trés anos de trabalho, ao ser despedido por discutir com fiscal, com o intuito de

cumprir norma regulamentar da empresa, sofre excesso de rigor na aplicacdo da
pena.

Ac. n. 14/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-452/78, Rel. José Lacerda Jinior.
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PENA DE CONFISSAO

— Alegagbes novas.

Quando o preposto confessa que ndo sabe qual a jornada de trabalho do em-
pregado a conseqiiéncla é a aplicagdo da pena de confissdo. Ndo pode o empre-
gador fazer em grau de recurso novas alegagbes que néio s&o examinadas por
fugirem ao contraditério. Ndo sendo devida a indenizagdo, por prescrita, nédo cabe
condenagdo no Prejulgado n. 20 que é acessério do principal ndao reconhecido.

Ac. n. 1.793/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-865/78, Rel. L. J. Guimar&es Falcéo.

PENHORA

1

Bens adquiridos com numerério proveniente de Cédula de Crédito Industrial
ndo integram a garantia real oferecida pela tomadora do Crédito, devendo ser man-
tida a penhora e prosseguir a execugéo.

Ac. n. 1.451/78, de 22.8.78, TRT-PR-AP-62/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Responde a empresa pela execugéo trabalhista, ndo cabendo ao empregado
passar a perseguir possiveis bens de propriedade do antigo arrendatério do esta-
belecimento. Aplicagéo dos arts. 10 e 448, da CLT.

Ac. n. 1.964/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-65/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3

Bens particulares de sécio minoritdrio de socledade limitada, sem ingeréncia
em seus negdclos, ndo podem ser penhorados para pagamento de obrigagdes tra-
balhistas, ainda mais que nfo comprovada a dissolugio, sequer de fato, da socle-
dade.

Ac. n. 1.966/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-83/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

— Bens vinculados 3 Cédula de Crédito Industrial.

O crédito de natureza trabalhista prefere aqueles denominados pela lel como pri-
vileglados, inclusive o hipotecério. Os bens vinculados & cédula de crédito indus-
trial poderdo ser penhorados na execugdio trabalhista, porque o art. 54 do Dec.-lel
n. 413/69, manda respeitar preferéncias estabelecidas na legislagdo em vigor.

Ac. n. 1.280/78, de 19.7.78, TRT-PR-AP-23/78, Rel. Alberto Manenti.
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— Bens vinculados & Cédula de Crédito Industrial.

Afastada resta a Impenhorabilidade dos bens vinculados & Cédula de Crédito
Industrial, para garantia de crédito de natureza trabalhista, desde que nfio devem
ser Invocados, Isoladamente, os arts. 57 e 59, do Dec.-lel n. 413/68, mas em conso-
néncla com os arts. 26, 54, 6.° e 80, do mesmo diploma legal.

Ac. n. 1.281/78, de 19.7.78, TRT-PR-AP-36/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Reduclo.

Se o valor do bem penhorado supera em muito ao crédito do exeqliente, face
a0 que dispSe o art. 885, Inclso |, do CPC, poderd ser a penhora reduzida, em se
tratando de bem divisivel, em valor compativel com o da execuc8o.

Ac. n. 1.874/78, de 31.10.78, TRT-PR-AP-17/78, Rel. José Lacerda Jdnior.

PERIODOS DESCONTINUOS

1

— Readmisséio anterlor & Lel n. 6.204/75.

Os efeitos da prestago de trabalho em periodo descontinuo anterior Incorpo-
ram-se ao patriménio juridico do trabalhador no momento da readmissfo e serfio
regidos pela Lel desse momento, ndo sendo afetados por norma superveniente que
os afaste.

Ac. n. 1.863/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-886/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

PERITO

— Auséncia de compromisso legal.
-— Nulidade inexistente.

N&o é de se decretar nulidade da pericia, e nem tampouco dos atos que a ela
se sucederam, por haver deixado o perito de prestar compromisso. Trata-se de
mera irregularidade, que nenhum prejufzo acarreta as partes, salvo prova em con-
trérlo, o qual deverd ser denunciado na primeira oportunidade nos autos, pena de
precluséo.

Ac. n. 1.923/78, de 21.11.78, TRT-PR-AP-81/78, Rel. Leonardo Abagge.
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PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

1

— Prazo para a realizagho de audi8ncia.

Nula a declisfo de 1.* Insténcla, por inobservéncia do prazo previsto no art. 1.2,
Item Il do Dec.-lel n. 779/69, para a realizacio da audiéncia inaugural, quando uma
das partes é pessoa juridica de direito publico.

Ac. n. 1,736/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-472/78, Rel. José Lacerda Janlor.

PESSOAL SUPLEMENTAR

1

Empregado admitido pelo Estado, na categorla de Pessoal Suplementar, nfio
sendo funclonério publico, encontra-se ao abrigo da CLT.

Ac. n. 1.461/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-255/78, Rel. L. J. Guimarfies Falclo.

PESSOAL TEMPORARIO OU TECNICO ESPECIALIZADO

1

A hdic ser o pessoal estatutdrio e trabalhista, a Constituicdo Federal somente
autoriza, as entidades estatais, & admisfio ou contratagho de pessoal para execugéo
de servigos temporérios ou fungdes técnicas especializadas, art. 106.

Ac. n. 1.601/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-528/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO

— Juros e corregéo.

As pessoas juridicas de direito puablico n#io estio Isentas dos encargos de
juros e correcBo monetdria sobre as obriga¢des trabalhistas.

Ac. n. 1.822/78, de 31.10.78, TRT-PR-AP-75/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

PIS

— Competéncia.

E competente a Justica do Trabalho para conhecer e julgar a agio movida pelo
empregado contra o empregador, visando o ressarcimento de prejufzo sofrido em
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razio de Incorreto cadastramento ou por irregularidades nas informagbes prestadas
ao 6rgéo gestor do programa.

Ac. n. 1.695/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-688/78, Rel. Alberto Manenti.

PIS-PASEP

1

Devide o ressarcimento, pelo empregador, do prejuizo decorrente do atraso no
cadastramento do empregado no PIS-PASEP.

Ac. n. 1.402/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-77/78, Rel. L. J. Guimar#ies Falclio.

PRAZO

1
O prazo pera interpor agravo de peticho & de olto dias.
Ac. n. 1.702/78, de 10.10.78, TRT-PR-AP-05/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

PRAZO DE PRESCRICAO

1
— Indenizagéo por tempo de servigo.

O prazo de prescrigo para o pagamento de indenlzag#o por tempo de servigo
nasce a partir da despedida, n&o se interrompendo por ajuizamento de processo
anterior, se tal direito n#o foi postulado naquela acg#o.

Ac. n. 1.808/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-987/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

PRAZO PARA RECURSO

Ausente a parte 2 audi@ncia em que fol proferida a decisdo, deve ser intimada
da mesma, contando-se o prazo recursal a partir do momento da ciéncia, na forma
prevista no art. 852 da CLT e Sumula n. 37 do TST.

Ac. n. 1.710/78, de 17.10.78, TRT-PR-Al-20/78, Rel. Vicente Siiva.

Aplica-se a Sumula n. 37 do C. TST.
Ac. n. 02/79, de 14.12.78, TRT-PR-AI-37/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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PREFERENCIA DO CREDITO TRABALHISTA

1

O privilégio conferido ao credor hipotecério pelo artigo 59 do Dec.-lel n. 413/69
néo ataca a preferéncia do crédito trabalhista, na forma do que dispde o Dec.-lel
n. 192/67, hoje estendida também & totalidade das indenizagdes.

Ac. n. 1.704/78, de 11.10.78, TRT-PR-AP-18/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

PREJULGADO

1

Embora nSo mals se reconhegca ao Prejulgado forga vinculativa, diante da ma-
nifestacio do C. Supremo Tribunal Federal, que declarou Inconstituclional o § 1.-,
do art. 802, da CLT, nada obsta sua aceltag80, como uniformizador da jurisprudén-
cla e reflexo do pensamento predominante sobre determinada questéo.

Ac. n. 89/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.361/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

PREPOSTO

Empregado da empresa integrante de um grupo econdmico, desde que tenha
conhecimento dos fatos, pode servir de preposto em audiéncia trabalhista, onde
uma delas figura como parte.

Ac. n. 1.774/78, de 10.10.78, TRT-PR-R0O-740/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

- Conhecimento dos fatos.

O representante ou preposto do empregador deve ter conhecimento dos fatos
sobre os quais versa a ac8o, conforme regra do § 1.° do art. 843 da CLT. Cumpre-lhe
portanto, inteirar-se dos fatos antes de comparecer em Jufzo, porque a total ignorén-
cla dos fatos importa em confiss#o.

Ac. n. 114/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-742/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

PRESCRICAO

1

O direito de pleitear diferencas de Indenizaclo estd sujeito ao prazo prescri-
cional previsto no art. 11, da CLT, a contagem respectiva, no momento em que se
concretiza a rescisédo contratual.

Ac. n. 1.413/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-303/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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Prescreve o direito amparado em Justa causa, para a rescisio do contrato de
trabalho, seja ela qual for, salvo excegBes expressas em lel. Quanto & permanéncia
de alteragho Ilicita do contrato de trabalho, a situagfo anterlor serd restabelecida,
observando-se, quanto aos pagamentos, a prescrigdo bienal.

Ac. n. 1.729/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-379/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.
- 3

Se hé parcelas no pedido iIniclal, atingidas pela prescricio prevista no art. 11
da CLT, esta deve ser decretada, desde que argliida devidamente pela parte.

Ac. n. 1.731/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-401/78, Rel. José Lacerda Janlor.

4

Prescreve em dois anos, por forca do art. 11 da CLT, o direito de reclamagéo
contra irregularidade havida em pagamento devido ao empregado, pelo empregador,
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Ac. n. 1.336/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-1.166/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

5

N&o demonstrada a existéncia de ajuste rescisério inquinado de nulidade, nfo
hé que se falar em imprescritibilidade do ato.

Ac. n. 1.676/78, de 11.10.78, TRT-PR-R0O-496/78, Rel. Alberto Manenti.

A prestaglo periédica prescreve a cada dois anos, mesmo que n#&o prescrita
a aglo para reclamé-las.

Ac. n. 106/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-584/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

7

A prescrigBo interrompe, no direito do trabalho, do ajuizamento com a distri-
buig&o da reclamagdo, nfio com a citagdo.

Ac. n. 1.693/78, de 4.10.78, TRT-PR-R0O-620/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

O prazo prescricional, previsto no art. 11, da CLT, tem iniclo, quando ocorre
a extinglio do contrato de trabalho, em virtude de aposentadoria, a partir da data
em que se efetlva sua concessio.

Ac. n. 1.508/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-774/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Depésito.

A prescricio atinge o direito relativo as férias a contar do término do perfodo
de concess#io; ao 13.° saldrio a partir da época em que se tornou devido. Depésito
ndo feito na conta vinculada do reclamante ndo impede conhecimento do recurso.

Ac. n. 1.487/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-500/78, Rel. José Lulz M. Cacclari.

10
— Gratiflicaglio.

Gratificagio semestral suprimida é prestaclio periédica sendo aplicdvel o Pre-
julgado n. 48. Reconhecido trabalho extra além das horas j& pagas e ainda jornada
de trabalho aos domingos, eventualmente, defere-se esta parte do recurso.

" Ac. n. 1.734/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-455/78, Rel. L. J. Guimarlies Falcko.

1
- |nterrupglo.

Na Justiga do Trabalho, o simples ajuizamento da ag#o Interrompe a prescrigéo,
pois, os atos subseqlientes independem de providéncia da parte.

Ac. n. 67/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.081/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

PRESCRICAO ALEGADA EM RECURSO

— Justa causa n#&o provada.
— Horas extras habituals.
— Trabalho em domingos.

O art. 162 do Cédigo Civil faculta a alegacso da prescricho em qualquer Ins-
tancia pela parte a quem aproveita. N&o provada a justa causa s&o devidos os con-
sectérlos. Trabalho suplementar e em dias de descanso obrigatério deve ser re-
munerado. Exclusdo das parcelas prescritas.

Ac. n. 1.806/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-966/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcio.

PRESCRIGAO BIENAL INTERROMPIDA

1

Praticando o empregador ato inequivoco reconhecendo direlto &s horas extras
de perfodo prescrito, houve interrupgdo com nova contagem de prazo. Reconhecendo
a sentenga que no periodo de safra (5 meses) a jornada era de seis horas diarias
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e nos demais meses de 2 horas e mela extras didrias ndio pode condenar em 6
horas suplementares por todo ano.

Ac. n. 1.989/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-940/78, Rel. L. J. Guimarlies Falcko.

PRESCRICAO DE DIREITO PATRIMONIAL

1

Merece reforma sentenca que decreta prescrigBo “de oficlo”, em se tratando
de direito patrimonial.

Ac. n. 1.344/78, de 25.7.78, TRT-PR-AP-07/78, Rel. José Lacerda Janlor.
PRESCRIGCAO INTERCORRENTE

1

N&o estd o juiz obrigado a notificar perito assistente da parte. Prescrig&o inter-
corrente que néo houve em razéo da prética pelo juiz de vérios atos ligados 2
pericla técnica. N#o se discute validade de laudo que contém os elementos para
o esclarecimento do Juiz. Declarando o perito que o trabalho insalubre de um se
refletia no ambiente de outro aceita-se a classificagio de insalubridade méxima
apesar dos equipamentos de protegho. Tratando-se de pericia Iindispensével os ho-
norérios sBo de responsabilidade do perdedor pelo principio de sucumbéncia. O
valor dado a inicial é para efeito de algada sendo facultado ao juiz atribuir valor
malor para custas. Reconhecido pelo empregador o exercicio de trabalho em local
Insalubre o direito estd adquirido sendo devidos os efeltos pecunidrios desde
aquela data, nfo do ajuizamento da agéo.

Ac. n. 1.517/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-103/78, Rel. L. J. Guimardies Falc¥o.

PRIVILEGIO DO CREDITO TRABALHISTA

1

O Dec.-lel n. 413/69, que regulamentou a vinculaglo de bens & cédula de cré-
dito Industrial, estabeleceu, em seu artigo 54, que sejam observadas as prefer8ncias
determinadas na legislacio em vigor, respeltando, assim, o priviléglo especial dos
créditos trabalhistas. Assegurando aos empregados no art. 102 do Dec.-lel n. 7.661/45.
Agravo de petigBo a que se nega provimento.

Ac. n. 1.330/78, de 25.7.78, TRT-PR-AP-11/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

PROCURAGAO

1

Se o instrumento de procurac&o limita os poderes do advogado & autuacio em
determinado feito, nfo pode o mesmo ser utilizado para recurso em outro processo.
Recurso né&o conhecido.

Ac. n. 1.803/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-957/78, Rel. Vicente Slliva.
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— Falta de reconhecimento da firma do outorgante.
— Depésito do valor da condenacgéo.

1) N&do se conhece do recurso ordindrlo Interposto, se a procuragdo outorgada
a seu subscritor, néo teve a firma do outorgante devidamente reconhecida. 11) O
depésito do valor da condenagdo, nos limites fixados pela lei, deve ser felto na

conta-vinculada do empregado, pena de Iineficaz, para fins de conhecimento do
recurso.

Ac. n. 1.934/78 de 21.11.78, TRT-PR-RO-631/78, Rel. Leonardo Abagge.

PRODUGAQ DE PROVAS

1

Procurar fazer justica, é o dever primordial do julz, de acordo com seu livre
convencimento. Enquanto ndo formado este, tem, n&o apenas a faculdade, mas a
obrigago de determinar a produgdo de todas as provas que entender necessérlas
ao esclarecimento da verdade substancial, sem que isto implique em nulidade de
qualquer espécie.

Ac. n. 1.683/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-547/78, Rel. Victério Ledra.

PRODUTIVIDADE DO EMPREGADO COM RELAGAO AO PARADIGMA

1
Faltas ao servigo por motivos de salde n&o podem ser levadas em conta para
afericdo da produtividade do empregado, com relagéo ao paradigma.
Ac. n. 1.684/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-559/78, Rel. Victério Ledra.

PROFESSORES MUNICIPAIS

1

Desenvolvendo as reclamantes atlvidade tida como essencial para o municiplo,
ministrando ensino nos cursos mantidos pela municlpalidade, de forma continua,
subordinada e medlante salério, estlio seus contratos regldos pelas normas da
CLT, pols outro regime de proteglo nfo foi Instituido pelo empregador.

Ac. n. 1.948/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-852/78, Rel. Alberto Manentl.

PROPORCIONALIDADE

— Contagem.

Para efelto de célculo da proporclonalldade das vantagens trabalhistas, o em-
pregado deve trabalhar o minimo de 15 dias do més para que esse més integre o
seu tempo de servigo e gere direito a mais 1/12 das verbas rescisérias.

Ac. n. 1.493/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-561/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
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PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

1

Inexistindo acordo ou convengBo coletiva de trabalho que autorize a compen-
sacio de horérlo, a prorrogaco da jornada deve ser paga como hora extra. Em se
tratando de mulher, é imperioso cumprir-se a disposi¢cio do art. 357 da CLT.

Ac. n. 1.491/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-542/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

PROVA

1

Nio provada a desidia arglida na defesa, impSe-se a procedéncla da recla-
magclo.

Ac. n. 1.957/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-804/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

Testemunha de Informagdes contraditérias n3o & prova idénea que autorize
acolher a alegaclio de abandono de emprego, havendo necessidade de ser demons-
trado o &nimus injustificado de n#o trabalhar.

.Ac. n. 1.783/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-813/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

Sustentando a reclamada, na defesa, que o regulamento Interno que disciplina
a participacBo nos lucros, varla de ano para ano, nfio pode, valldamente, sustentar
no recurso, que nos Ultimos dols anos tal variaciio n#o se efetivou, sem que isso
esteja provado nos autos.

Ac. n. 1.808/78, de 8.11.78, TRT-PR-R0-840/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

4
— Documentos produzidos unilateraimente.

Comunicagbes internas, n&o subscritas pelo empregado, n3io tém forgca pro-
bante para- demonstrar a ocorréncia de justa causa.

Ac. n. 122/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-857/78, Rel. J. F. C&mara Rufino.

PROVA DAS ALEGAGOES

1

Se a reclamada n#o provar suas alegacSes que o empregado requereu aposen-
tadoria e pediu desligamento do emprego, devidamente homologado pelo sindicato,



Rev. TRT 9.* Reg. Vol. I11, n. 2/78 217

de prevalecer o alegado pelo reclamante de que houve acordo para a rescisfio do
contrato.

Ac. n. 1.952/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-612/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

PROVA DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

1

E Onus de quem recorre provar a tempestividade do recurso quando a pre-
sunclio da Sdmula revela a Intempestlvidade.

Ac. n, 1.873/78, de 8.11.78, TRT-PR-AI-23/78, Rel. L. J. Guimarfies Falclio.

PROVA DE FRAUDE

1
Fraude se prova por Indiclos e circunstinclas.

Ac. n. 1.203/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-284/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

PROVA TESTEMUNHAL

1

A testemunha deve informar os fatos, n#io seu julgamento sobre eles, pois isto
cabe ao Julz.

Ac. n. 1.691/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-599/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

PUNICAO

— Rigor excessivo.

A punicio ao empregado faltoso deve obedecer o escalonamento permitido em
lei, jA que ap6s 15 anos de servico, sem qualquer adverténcia anterior, o empre-
gado foi demitido diante de uma singular acusacéo, que n@o mereceu sindicéncia
alguma.

Ac. n. 1.485/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-467/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
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PUNIGAO INJUSTA

Constatando-se que a reclamada desde o dia do fato teve ciédncia inequivoca
da falta praticada pelo reclamante, a demora injystificada de 27 dias na punicio
torna injusta a dispensa. Comprovado o trabalho em dias de repouso e a prestagédo
de servicos fora da sede, sfo devidos o dobro do repouso e diarias de viagem.

Ac. n. 1.475/78, de 23.08.78, TRT-PR-RO-350/78, Rel. L. J. Guimarfes Falcko.

QuiMICcos

— Jornada de trabalho.
— Horas extras.

Os quimicos que trabalham mais de 6 horas por dia, tdm, indiscutivelmente, di-
relto & percepglo, como horas extras e com o acréscimo de 25%, das que exce-
derem daquele nimero, nos termos do art. 6° da Lei n. 4.950-A, de 22.4.66.

Ac. n. 147/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.026/78, Rel. Leonardo Abagge.

QUITAGAO

“A quitag#o, nas hip6teses dos §§ 1.° e 2.° do art. 477, da CLT, concerne exclu-
sivamente aos valores discriminados no documento respectivo” (Sdmula n. 41-
TST). Tendo o recorrente deixado de considerar na remuneragio do empregado, para
efeitos resclisérios, vérias parcelas por ele recebidas na vigéncia do contrato, sujei-
ta-se & acfio complementatéria, nfo podendo beneficiar-se por quitagio em valor
malor que o consignado no reclbo.

Ac. n. 1.643/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-508/78, Rel. Alberto Manenti.

N#o pode prevalecer a quitagiio, mesmo contendo a assinatura do empregado,
se, comprovadamente obtida, por meios fraudulentos.

Ac. n. 1.766/78, de 11.10.78, TRT-PR-R0O-687/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Vicio.

Recibo preenchido em dois momentos, sem especificacio de valores, n&o quita
os titulos nele mencionados, mesmo porque ultrapassado o prazo de aviso prévio, o
mesmo deixa produzir efeitos, permanecendo em vigor o contrato de trabalho e o
pagamento refere-se apenas aos saldrios do efetivo trabalho.

Ac. n. 1.339/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-594/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

REAJUSTE SALARIAL

1

E de se conceder o reajuste salarial determinado pelo Governo Federal, ou seja,
39% (trinta e nove por cento).

Ac. n, 1.662/78, de 4.10.78, TRT-PR-DC-08/78, Rel. José Lacerda Jinior.

RECIBO DE FERIAS

1

Constatando-se que o empregado usou suas férias & disposigdo da recorrente,
ndo hd como se falar em pagamento triplo. O recibo equivale a pagamento do
trabalho prestado.

Ac. n. 1.400/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-185/78, Rel. L. J. Guimarfes Falco.

RECIBO DE PAGAMENTO

Se fica comprovado que o recibo de pagamento fol preenchido apés ter o em-
pregado assinado, é ele ineficaz como meig de prova.

Ac. n. 10/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-371/78, Rel. José Lacerda Janlor.
RECURSO

Néo cabe recurso da fundamentaglo da senten¢a, mas, apenas, de sua parte
dispositiva.

Ac. n. 1.714/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-108/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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2

O recurso somente poderé versar scbre matéria objeto da Inicial.
Ac. n. 1.738/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-492/78, Rel. José Lacerda Jiinior.

3

N&o se conhece de recurso interposto a destempo.
Ac. n. 1.600/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-519/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

4

N&o cabe, no recurso, a discussfo de matéria nlo suscitada na fase de conhe-
cimento.

Ac. n. 148/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0O-1.028/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

O prazo recursal fixado em lel & fatal e peremptério, no cabendo eo Julz pror-
rogé-lo ou restitul-lo & parte, quando )& findo.

Ac. n. 1.324/78, de 19.7.78, TAT-PR-R0O-1.728/77, Rel. Carmen Amin Ganem.

8
— Conhsecimento.

“Configurada a insuficléncia do depésito ndo se pode conhecer do recurso”.
Ac. n, 1.340/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-393/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

7

— Custas.

O pagamento das custas e sua comprovacio devem ocorrer no qdinglidlo legal,
sob pena de desergéio do recurso.

Ac. n. 18/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-714/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Depésilto.

O depédsito da condenaglio, para enselar o conhecimento do recurso, deve
permanecer & disposicio do Julzo perante o qual tramitou o feito.

Ac. n. 1.541/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-507/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Depésito.

Anulada a sentencga, por forga de recurso ordinario, o depédsito da condenagéo.
para propiciar o acolhimento de novo apelo, deverd se ater ao valor tixado na
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decisdo recorrida completando o anterior, se insuficiente, em face da alteragéo do
montante da condenac8o e do salédrio referéncia.

Ac. n. 1.555/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-762/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

10

— Depéslto.

Quando Iindeterminado o valor da condenagio, o depésito respectivo, para
admisséio do recurso, deve corresponder ao que for arbitrado para efeito de custas,
respeitado o limite de dez saldrios de referéncia.

Ac. n. 46/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-932/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

1

— Desercéo.

Deserto se revela o recurso, quando o depésito da condenaglo se ateve & parte
liquida, sem considerar o valor arbitrado para efeito de custas. Aplicaco do § 2.°,
do art. 899 da CLT.

Ac. n. 1.362/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-161/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

12

— Desergéo.

A comprovagéo do depésito da condenagio, para ensejar o conhecimento do
apelo, deve ser feita dentro do prazo recursal e de acordo com as disposi¢des
legais. Entrega de um cheque, no cartério do MM Juizo, no Gltimo dia do prazo
para a interposigdo do apelo, ndo se revela meio habil para impedir sua desergdo.

Ac. n. 1.604/78, de 12.9.78, TRT-PR-R0O-604/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

13

— Deserg#o.

Efetivagdo do depoésito ap6s o decurso do prazo recursal, enseja o néio co-
nhecimento do recurso ordinéario.

Ac. n. 1.956/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-776/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

14

— Desergéao.

A falta do pagamento das custas da condenagdo Importa em desercéo do
recurso.

Ac. n. 133/79, de 6.12.78, TRT-PR-RQ-939/78, Rel. J. F. Camara Rufino.
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15

— Desergéo.

N&o se conhece do recurso quando deixa o recorrente de comprovar o depé-
sito prévio de que fala o art. 899, § 1.° da CLT.

Ac. n. 159/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.120/78, Rei. Leonardo Abagge.
16

- Deserg#io.

Quando ocorre a hip6tese do § 1.° do art. 899, da CLT, o depésito de valor
inferior a0 da condenag8o acarreta a deserglio do recurso.

Ac. n. 2.010/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-1.230/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
17

— Falta de procurag#io.

— Auséncia de mandato técito.

N&o se conhece do recurso, quando o advogado deixa de apresentar procura-
¢8o da empresa recorrente e néo possul mandato técito, que é aquele que se
revela com a sua participagédo juntamente com a parte, em audléncia.

Ac. n. 1.557/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-782/78,*Rel. Leonardo Abagge.
18

— Intempestividade.

Recurso interposto fora do prazo, nfo deve ser conhecido, por intempestivo.
Ac. n. 1.927/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-179/78, Rel, José Lacerda Janior.

19

— Intempestividade.

Néo merece ser conhecido o recurso interposto, apenas, quando hd muito havia
se escoado o prazo respectivo.

Ac. n. 1.553/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-711/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

20

— Intempestividade.

N&o se conhece do recurso que, protocolado em cartério apés o decurso do
prazo legal, deixa o recorrente de comprovar que isso se deu por auséncia de
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expediente forense ou qualquer outro motivo de forga malor, que suspenda o curso
do processo.

Ac. n, 1.839/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-815/78, Rel. Leonardo Abagge.

21

— Intempestividade.
N&o se conhece de recurso Interposto apés o término do prazo legal.

Ac. n. 1.868/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-998/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Intempestividade.
Ultrapassado o prazo legal para a Interposi¢Bo do recurso, dele néo se conhece.

Ac. n. 86/79, de 14.12.78, TRT-PR-R0O-1.277/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

23

— Né&o conhecimento.

N&o se conhece de recurso, por deserto, quando n&o comprovado o paga-
mento das custas, apenas juntada cépla xerografica ndo autenticada e ilegivel.

Ac. n. 32/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-864/78, Rel. Pedro Rlbeiro Tavares.

24

— Prazo.

Discusséio a respelto da aplicagio do Dec.-lel n. 779/69 torna-se Irrelevante
quando se constata que, mesmo contado em dobro o prazo, o recurso ordindrio
era Intempestivo.

Ac. n. 1.872/78, de 8.11.78, TRT-PR-Al-16/78, Rel. L. J. Guimarées Falcfio.

25

— Prazo para Interposigéo.

Ausente a parte & audiéncia de julgamento, néic obstante cientificada, seu
prazo recursal passa a ser contado da data em que toma ciéncia da deciséio. Apli-
cagdo da Sumula n. 37, do C. TST.

Ac. n, 1.711/78, de 24.10.78, TRT-PR-AlI-22/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Procuragéio.

N&o se conhece de recurso subscrito por advogado sem procuragio nos autos,
quando ndo caracterizado o mandato tacito.

Ac. n. 87/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.284/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

27

— Sentenga que acolhe excegio de Incompeténcia.

A sentenga terminativa do feito, sem apreciagGo do mérito, que declara a in-
competéncia da Justica do Trabalho, é recorrivel, ordinariamente, no prazo de oito
dias. Presente a parte no momento do julgamento e formulando o recurso somente
apés decorridos dez dias, é este intempestivo e insuscetivel de conhecimento pela
instidncia ad quem.

Ac. n. 1.415/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-308/78, Rel. J. F. Camara Rufino.
RECURSO APOCRIFO

1

Apécrifo 6 o recurso firmado por advogado sem mandato expresso ou técito e
que néo protestou por sua juntada,

Ac. n. 1.943/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-73/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

RECURSO CABIVEL DA SENTENGA DE LIQUIDAGAO

1

— Inteligdncia dos artigos 897, a e 884, § 3.° da CLT.
— Sentenga declaratéria ou condenatéria.

Na sistemética processual trabalhista, a sentenca de liquidagdo s6 pode ser
impugnada nos embargos 2 penhora, ou no prazo de sua interposigdo (art. 884, §
3.° da CLT). Se, todavia, em face das circunsténcias, descabe, a penhora, o recurso
cabivel da sentenga de liquidagdo e o agravo de petigéo, nos termos do art. 897,
letra a da CLT. O cardter condenatério ou meramente declaratério da sentenca de
mérito deve ser buscado, perquirido e definido a partir da prépria sentenca e néo
do exame dos termos da petigBo inicial.

Ac. n. 93/79, de 5.12.78, TRT-PR-AP-03/78, Rel. Victério Ledra.

RECURSO DESERTO

1

O prazo para pagamento das custas é de 5 dias contados do dia do recurso ou
da intimagBo do célculo.

Ac. n. 1.479/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-415/78, de L. J. Guimarées Falcéo.
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Recurso julgado deserto, por serem pages as custas fora do prazo legal.
Ac. n. 1.742/78, de 11.10.78, TRT-PR-AP-13/78, Rel. Alberto Manentl.

RECURSO “EX OFFICIO”

1

Com a auséncla injustificada da pessoa de direito pablico & audidncia de Ins-
trugBo e julgamento, correta é a decretacdo de revelia e confissdo quanto & maté-
ria de fato.

Ac. n. 1.363/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-177/78, Rel. Alberto Manenti.

Provada a existéncia de vinculo empregaticio e a resciséio imotivada dos con-
tratos, impbe-se a condenaglo nos titulos rescisérios, como decididc em primeiro
grau.

Ac. n. 1.678/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-521/78, Rel. Alberto Manentl.

Confirma-se a decisdo que reconheceu a existdncia de vinculo empregaticio e
condenou o reclamado ao pagamento das verbas rescisérias e salédrlos n#o pagos.
A corregio monetéria 6 devida pelas pessoas Juridicas de direito publico, que se
equiparam as pessoas de direito privado quando contratam empregados pela CLT.

Ac. n. 1.759/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-850/78, Rel. Vicente Silva.

4

Tendo a MM Junta decidido em inteira conformidade com a decis&o normativa
proferida em processo de dissidio coletivo, é de ser confirmada a sentenga por
seus préprios fundamentos.

Ac. n. 1.904/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-795/78, Rel. Vicente Silva.

Correta estéd a decisfio que deferiu ao autor as parcelas proporclonais de 13.°
saldrio e férlas, indeferindo o pedido indenizatério, pols a prova é de que a Iniclatl-
va de rescisio fol do préprlo empregado.

Ac. n, 1.781/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-799/78, Rei. Vicente Sliva.

Tratando-se a reclamada de pessoa jurfdica de direito privado, a ela nfio se
aplicam os beneficios previstos no Dec.-lel n. 778/69. Recurso ex officlo ndio conhe-
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cido, por incabivel e recurso voluntério julgado deserto por auséncia de depésito
recursal e pagamento de custas

Ac n 140/79, de 14 12 78 TRT-PR RO-984/78, Rel Alberto Manentl

7

— Revelia

Revel a reclamada, Prefeltura Municipal, e inexistente qualquer prova elidente
das pretensdes da autora, impde-se a manutengdo da sentenga de primeiro grau

Ac n 1425/78, de 2 8 78, TRT PR RO-398/78, Rel J. F. Cémara Rufino

RECURSO INEXISTENTE

1

Recurso subscrito por pessoa totalmente alheia ao processo, sem prova de ca-
pacidade processual, ndo pode ser admitido.

Ac n 37/79, de 6 12 78, TRT PR-RO-887/78, Re! Alberto Manenti

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

— Competéncla

A Unido compete, privativamente, estabelecer a disciplina juridica do regime
especial de trabalho previsto no art 106 da Constituico Federal, no exerciclo da
prerrogativa que lhe confere o seu art 8°, inciso XVII, alinea b

Ac n 209/79, de 14 12 78, TRT-PR-RO-1 051/78, Rel J. F. Camara Rufino

2
— Estados

Os Estados e os Municipios n3o tém competéncia para leglslar sobre regime
especial de trabalho, previsto na Constlituicdo Federal, pois se trata de matéria
insita na competéncia da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho

Ac n 202/78, de 14 12 78, TRT-PR-RO-949/78, Rel J. F. Camara Rufino.

REGISTRO DE EMPREGADA

— Valor probante

Anotagbes feitas na ficha de registro do empregado, feitas a sua revelia, nfio
tém valor probante, salvo contra o empregador

Ac n 1206/78, de 19 7 78, TRT-PR-RO-312/78, Rel Pedro Ribeiro Tavares
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RELACAO DE EMPREGO

1
H4 relacdo de emprego com o Estado quando o suplementarista estd em ativi-
dade h4 mals de dez anos. Empregado estivel deve ser reintegrado

Ac. n. 1.454/78, de 22 8 78, TRT-PR-RO-134/78, Rel. L. J. Guimardes Falcéo.

2

E empregado e sob o amparo da CLT, quem, embora admitido pelo Estado como
eventual, lhe presta servigos durante quase cinco anos e passa, sem solugéo de
continuldade, a suplementarista, regime a que é submetido até a data da rescisdio
contratual.

Ac. n. 1.360/78, de 2 8 78, TRT-PR-RO-158/78, de Carmen Amin Ganem.

3

O indeferimento de notificagdo de testemunha arrolada s6 implicarla em nuli-
dade se o depoimento pudesse realmente Influir quanto & matéria de fato. Consta-
tando-se que duas empresas de publicidade realizaram negécio juridico no sentido
de misturarem durante algum tempo suas atividades, ndo se reconhece relagdo
de emprego entre o Diretor Presidente de uma empresa e a outra empresa de publi-
cldade.

Ac. n. 1.403/78, de 2 8 78, TRT-PR-RO-202/78, Rel. L. J. Guimardes Falcdo.

4

Ausentes os pressupostos da relagdo de emprego, ndo hd como dar-se guarida
as postulagdes relativas 2 rescisdo sem justa causa.

Ac. n. 1.457/78, de 23 8 78, TRT-PR-RO-223/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

Presente se revela a relagdo de emprego quando o carrocelro realiza fretes com
veiculo fornecido pelo reclamado, deste recebe o pagamento respectivo e resta sem
comprovagido sua alegagdo.

Ar n. 1366/78, de 2 8 78, TRT-PR-RO-250/78, Rel Carmen Amin Ganem.

6

Néo ¢ autonomo quem trabalha nas préprias dependéncias da empresa, com
saldrio fixo mensal, tendo poderes para admitir e demitir empregados.

Ac n. 1.626/78, de 27 10 78, TRT-PR-R0O-224/78. Rel. Indalécio Gomes Neto
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7

Comprovada a relacdo de emprego com a reclamante que morava na obra e
cozlnhava para os operérios sio devidas as parcelas reclamadas com exceclo das
horas extras n&o provadas.

Ac. n. 1.469/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-324/78, Rel. L. J. Guimarkes Falcko.

Negada a relagdo empregaticia deve o reclamante prova-la por se tratar de fato
constitutivo de seu direito. Ndo o fazendo, deve ser julgado carecedor da agéo.

Ac. n. 1.886/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-457/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Inexistentes os pressupostos do artigo 3° da CLT ndo é de ser reconhecida
a relagdo de emprego.

Ac. n. 1.338/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-518/78, Rel. Tobias de Macedo Fiiho.

10

Empregada que presta servicos em escola estadual, contratada por profeasora
do estabelecimento, tem seus direitos trabalhistas, sob a responsabilidade do Esta-
do, que & o proprietério do estabslecimento e empregador da contratante.

Ac. n. 1.494/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-570/78, Rel. Toblas de Mlc.odo Filho.

1

Se, desde a Iniclal, a reclamante declara haver trabalhado, como secretéria,
numa escola estadual, faz a comprovagéio documental e testemunhal de sua asser-
tiva, mas n&o demonstra haver sido contratada pelo Municipio, para aquele servigo,
conforme alegara, impossivel se faz o acolhimento de sua pretensdo, no sentido de
ver reconhecida uma relacdo de emprego com a municipalidade.

Ac. n. 1.603/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-576/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

12

Mantendo a reclamada uma sucursal instalada na Cidade de Dourados, respon-
dendo pelas despesas da mesma e nela mantendo empregados seus, torna-se eviden-
te que o gerente ou encarregado do referido estabelecimento é também emprega-
do seu.

Ac. n. 198/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-610/78, Rel. Alberto Manentl.

13

Trabalhador comum, admitido por simples ato da autoridade piblica para pres-
taglio de servigos nfo eventuais, medlante salério e subordinagdo, 6 empregado
regldo pela Leglslago Trabalhista.

Ac. n. 1.607/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-646/78, Rel. Vicente Sliiva.
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14

Os elementos da relagio de emprego, previstos no artigo 3° da CLT, devem
ser provados pelo empregado, desde que negados pela empregadora.

Ac. n. 1.549/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-672/78, Rel. José Lulz M. Cacciarl.

15

Comprovado o trabalho de limpeza no estabelecimento comerclal, no caso um
cinema, hé relacio de emprego. A dentincia Infundada de furto culminando com a
prisfo injusta do marido da reclamante, caracteriza despedida Indireta.

Ac. n. 1.853/78, de 4.10.78 TRT-PR-RO-691/78, Rel. L. J. Guimarlies Falcko.

18

Impossivel o reconhecimento de vinculo empregaticio de menor que reside
com seus pals na chécara empregadora e ajuda-0s nos servigos da mesma, por
inexistir as caracteristicas do art. 3.° da CLT.

Ac. n. 1.836/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-748/78, Rel. Aldory Joko de Souza.

17

Provada a relagéo de emprego e n#o negada a despedida, faz jus o empregado
aos consectdrios do despedimento.

Ac. n. 1.906/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-789/78, Rel. Vicente Sliiva.

18

Presentes os requisitos exigidos pelo art. 3.°, da CLT, para a conflguraglio do
empregado, impde-se o reconhecimento de um contrato de trabalho, n#io obstante
figure, nos reclbos flrmados pelo reclamante, seu numero de inscrigo como cor-
retor autdnomo de Iméveis.

Ac. n. 29/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-844/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

19

Caracterizada resta a relagdo de emprego com o Estado, de pessoa que traba-
lha, em estabelecimento de ensino da rede estadual, durante quase cinco anos,
no preparo da merenda escolar, executando, ainda, misteres outros de serventes.

Ac. n. 33/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-877/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

20

O que conflgura o vinculo empregaticlo 6 a contestagiio no plano fético, da
presenga de todos os requisitos enumerados no art. 3° da CLT e ndo 0 nomem Juris
atribufdo pelas partes a determinado relaclonamento juridico.

Ac. n. 1,571/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-896/78, Re}. indalécio Gomes Neto.
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21

Quando a empresa invoca a condigéo de autdnomo, do contador que alega vin-
culo empregaticlo, e ndo a comprova, restando demonstrados, ainda, o cumprimento
do horério, a prestagédo de servigos na sede da reclamada, e a realizagdo de outros,
externos, de cobranga, mister seja reconhecida a existéncia de relagdo de emprego
entre as partes.

Ac. n. 1.993/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-997/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

O que caracteriza a relagBo de emprego é a forma como o trabalho é prestado,
ndo a denominaglio dada pelas partes.

Ac. n. 141/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.004/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

23
Necessaria a coexisténcia de todos os requisitos exigidos pelo art. 3.°, da CLT,
para a caracterizagdo do empregado, sob pena de ndo ser acolhida a alegada relagdo
de emprego.

Ac. n. 54/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.014/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

24

Sem preencher os requisitos do art. 3° da CLT, ndo pode haver relagcdo de
emprego, néo havendo dai despedida nem verbas indenizatérias.

Ac. n. 144/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.019/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Quando um O¢rgdo de Direito Piblico Interno chama a seus servigos pessoal
permanente, estes ou séo funciondrios publicos ou estdo amparados pela CLT, um
terceiro grupo seja qual for o nome que se lhe queira dar & inadmissivel a aco-
thida pelo Judiciario Trabalhista.

Ac. n. 152/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.075/78, Rel. L. J. Guimardes Falcéo.

N#o provada a relagBo de emprego é o reclamante carecedor do direito de
agéo.

Ac. n. 165/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.152/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

27

Admitida a prestagdo de servigos, em atividade necessédria ao funcionamento
da empresa, cabe a esta comprovar a alegada eventualidade, para se eximir das
conseqliéncias do reconhecimento de um vinculo empregaticio.

Ac. n. 2.008/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.185/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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Quando seus tragos caracteristicos precisam ficar robustamente provados. A
acolhida de irm3o e sobrinhos, em estabelecimento rural, num momento de apa-
rente adversidade revela solidariedade humana, em principio. Em tais circunsténcias,
a prova de auténtico contrato de trabalho deve resultar robustamente produzida
nos autos.

Ac. n. 170/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.188/78, Rel. L. J. Guimardies FalcZo.

Consldere-ae nfo caracterizado o llame empregaticio, quando o conjunto de
provas demonstra a auséncia dos requisitos exigidos pelo art. 3° da CLT, para a
configuragdo do empregado.

Ac. n. 1.319/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.412/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

30

E empregado médico radiologista que trabalha com aparelhagem do hospital,
com obrigacdo de comparecimento semanal e percebendo comisséo.

Ac. n. 1.320/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-1.436/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

3

Ausente qualquer dos requisitos exigidos pelo art. 3.°, da CLT, para a conceltua-
¢8o do empregado, afastada resta a invocada relagBo empregaticla.

Ac. n. 1.381/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.649/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

A simples utilizacdo, em ocasiGes esparsas, por outra empresa do mesmo grupo
econdmico, de algum trabalho realizado pelo empregado para sua empregadora, ndo
lhe dé& dupla relagciio de emprego, ainda mais quando ausentes os requisitos exigidos
pelo art. 3°, da CLT.

Ac. n. 1.813/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-1.731/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

N&o comprovada a contratagdo do reclamante pelo municipio, evidente que seu
atendimento, como dentista, & populacio pobre da cidade, ocorreu, apenas, no
periodo da campanha eleitoral, dada sua condigdo de candidato a Vice-Prefeito,
cessando com a constatacio de sua derrota no pleito, e ausente qualquer dos
requisitos consignados no art. 3.°, da CLT, invidvel o reconhecimento de relagdo
de emprego.

Ac. n. 1.326/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.754/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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- Advogado.

Advogado sujeito a prestacBo de servicos na sede da reclamada, mediante o
pagamento de saldrio e com subordinaclio juridica, 6 empregado.

Ac. n. 1.885/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-411/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

35
- Colsa julgada.

A relaglio de emprego entre as partes nfo merece sxame, pols na contestaclio
ofereclda o reclaniado nlio a regulou e mesmo por existir julgamento anterior com
trAnsito em julgado reconhecendo-a.

Ac. n. 2.007/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-1.182/78, Rel. L. J. Guimarkies Falclo.

— Descaracterizaco de vinculo socletério.

Desfigurado o vinculo socletario e comprovada a prestacso de trabalho nfio even-
tual, remunerado e subordinado, est4 presente relagiio de emprego tipica, albergada
pelo direlto laboral.

Ac. n. 1.725/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-337/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

7

-~ Despedida indireta nlio caracterizada.

Havendo “dividas quanto & relaglo juridica que unia as partes e constatando-se
que era de emprego o nlo pagamento de repouso semanal e a falta de anotaco
na CTPS nfio caracterizam despedida Indireta.

Ac. n. 1.620/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-83/78, Rel. L. J. Guimarfes Falclo.

38
— Médico.

Embora tidoc como médico credenciado, a prestacio de servigos permanentes
durante mais de dez anos, com horério pré-estabelecido pela empresa, mediante
salério e subordinagho, caracteriza o vinculo empregaticlo, tal como declarado pela
insténcla de origem.

Ac. n. 1.623/78, de 26.9.78, TRT-PR-RO-126/78, Rel. Alberto Manentl.

39
— Orglos de Direito Publico.

Quando 6rgfios de Direito Publico admitem pessoal a seus servicos estes ou
séo funcionédrios estatutdrios ou servidores regidos pela CLT; a um terceiro regime
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sob as mais variadas consideragbes: “especlal”, “suplementarista”, “designado”,
ndo pode a Justica do Trabalho, dar guarida delxando de reconhecer o vinculo cele-
tista.

Ac. n. 1.800/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-807/78, Rel. L. J. Guimarfies FalcSo.

40

— Pessoas Jurfdicas de direlto publico.

Quando pessoa juridica de direlto piblico recruta pessoal a seus servigos, estes
ou sBo funcionédrios publicos ou empregados regidos pela CLT. Um terceiro sistema,
seja que for sua denominaclio, 6 inadmissivel, quando o trabalho é permanente.

Ac. n. 1.982/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-824/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcho.

4

— Prescriglio da agho.

Estando comprovado que ha quase 8 anos o reclamante estaria afastado do esta-
belecimento rural, h& prescricio extintiva da aclio. Além disso nem se poderia
reconhecer relagho de emprego quando nfo hd a figura do empregado e sim de
protegido da familia do proprietério.

Ac. n. 1.845/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-1.001/78, Rel. L. J. Guimares Falc#io.

42
— Professor.

Professor de ensino primério, contratado pelo municipio, sem o0s requisitos
necessérios & caracterizaco do funcionério plblico, encontra-se sob o amparo da
CLT.

Ac. n. 1.591/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-480/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Reconhecimento.
— Reintegraciio do empregado.

Comprovada a prestacio de servico, de maneira permanente e subordinada, em
beneficio e no interesse da recorrente, n'um posto Telefénico, inegével a existén-
cia de vinculo empregaticio, regido pela CLT. E, se o trabalho perdurou por mais de
10 anos, sem que haja a recorrida optado pelo regime do FGTS, sua dispensa fol
llegal, confirmando-se, por isso, a decisdo que determinou sua reintegragiio no em-
prego, com direito a salérios e demais vantagens.

Ac. n, 1.554/78, de 20.9.78, TRT-PR-RO-712/78, Rel. Leonardo Abagge.

4

-— Trabalhador rural.

O trabalhador rural, responsével por toda a lida de empresa pecunidria, morador
em prédio da empresa, 6 empregado regido pela CLT.

Ac. n. 1.929/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-234/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.
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— Vendedor pracista.

Vendedor que é obrigado a fazer os itinerarios estabelecidos pela empresa e
a apresentar, semanalmente, relatério de suas atividades, ndo é representante co-
mercial autbnomo, mas empregado.

Ac. n. 1.764/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-684/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

RELAGAO DE EMPREGO CARACTERIZADA

1
Trabalho auténomo que n&oc se reconhece. Descontava a reclamada a taxa previ-
dencidria, igualmente mantinha o veliculo e ndo provou que o reclamante realizasse
fretes para tercelros.

Ac. n, 2.006/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-1.162/78, Rel. L. J. Guimarées Falcéo.

RELAGAO DE TRABALHO

— Regime juridico especial.

Compete privativamente a Unido estatuir o regime espsacial previsto no art.
106 da Constituigdo Federal, face ao que dispée o seu art. 8.°, Inciso XVII, alinea b.

Ac. n. 1.937/78, de 7.11.78, TRT-PR-RQ-854/78, Rel. J. F. Camara Rufino.

RELAGAO EMPREGATICIA

A simples presenca do empregado nas dependénclas da reclamada, néo confi-
gura a relagdo empregaticia, se ausentes os requisitos do art. 3° da CLT.

Ac. n. 1.365/78, de 26.7.78, TRT-PR-R0-235/78, Rel. José Lacerda Jiinior.

REMIGAD

1

N&o merece ser anulada a remig&o, quando atendidos os requisitos exlgldos
pelo art, 788, do CPC, e pelo art. 13, da Lei n. 5.584/70.

Ac, n, 1.988/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-92/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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REMUNERACAO DO REPOUSO

1

Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.

Ac. n. 1.735/78, de 18 10 78, TRT-PR-RO-461/78, Rel. José Luiz M. Cacciari.

REPORTER

— Horas extras.

Se o repérter ndo se ocupa unicamente em servigos externos, faz jus a horas
extras.

Ac. n. 1.794/78, de 17 10 78, TRT-PR-RO-867/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.

REPOUSO REMUNERADO

1

As horas extras habitualmente prestadas devem ser computadas para efeito de
cédlculo do repouso semanal remunerado.

Ac. n, 121/79, de 14 12 78, TRT-PR-RO-838/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

— Gratificagbes semestrals.

As horas extras habitualmente prestadas devem ser computadas para efeito
de célculo do repouso semanal remunerado. Integram o saldrio para todos os efeitos
legals.

Ac. n. 111/79, de 14 12 78, TRT-PR-RO-726/78, Rel. Tobias de Macedo Fitho.

3

— Integrac@o das horas extras habituais.

N&do obstante conslideradoc inconstitucional o § 1.°, do art. 802, da CLT, pelo C.
Supremo Tribunal Federal, o que retirou dos Prejulgados sua forga vinculativa, aco-
lhe-se o Prejulgado n. 52, que representa a cristalizacdo da jurisprudéncia, tendente
& reparagdo de uma situagdo injusta.

Ac. n. 1.547/78, de 5 9 78, TRT-PR-RO-641/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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~— Remuneraglio.

Na remuneragio dos dlas de repouso deve ser computada a das horas suple-
mentares, contratadas expressa ou tacitamente, na forma do Prejulgado TST n.
52/75.

Ac. n. 1.834/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-734/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

— Vendedor pracista.

Vendedor pracista obrigado & dm‘,;uml cota minima de produglo, faz jus ao
pagamento do repouso semanal remunerado.

Ac. n. 1.334/78, de 28.7.78, TRT-PR-RO-234/78, Rel. José Lacerda Jdnlor.

REPOUSO SEMANAL 's

Inclui-se na remuneraglo do repouso semanal a parcela relativa a horas extras
habltuals, porque o empregado deve receber quando em repouso Idéntica remune-
raglo A perceblda quando em servigo. O retiexo no 13.° salério, férlas e FGTS é de-
corrdncia 16gica.

Ac. n. 1.668/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-395/78, Rel. Alberto Manenti.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

— Comiasionista.

O empregado que percebe A base de comisstio faz jus ao pagamento do repouso
semanal remunerado, devendo ser repelido o chamado saldrlo complessivo.

Ac. n, 1.354/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-80/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Empregado comissionista.

Empregado comissionista que comparece dlariamente & empresa, faz jus ao re-
cebimento dos repousos semanals remunerados e feriados.

Ac. n. 1.815/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-1.760/78, Rel. José Lacerda Janlor.
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REPQUSOS REMUNERADOS

— Remuneraclo.

Na remuneragho dos dias de repouso deve ser computada a das horas suple-
mentares, contratadas expressa ou tacitamente, na forma do Prejulgado TST n.
52/75.

Ac. n. 1.865/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-891/78, Rel. J. F. Chmara Rufino.

REPRESENTAGAO

1

E de ser considerada Inexistente a representa¢o do racorrénte, se o advogado
que interpde o agravo de peticio apresenta-se com mandato outorgado por um
tercelro, ao qual o executado concedera, apenas, procuraclo extrajudicial (ad negotia)
e néo se conflgura, nos autos, o mandato téclto.

Ac. n. 1.346/78, de 25.7.78, TRT-PR-AP-33/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

E Inexistente o recurso subscrito por advogado sem mandato técito porque o
advogado nfio atuou perante a primeira Instincia.

Ac. n. 1.851/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-622/78, Rel. Albertc Manentl.

RESCISAC AMIGAVEL

1
Comprovada a resciséo amigédvel nfio ha direito ao aviso prévio e férias pro-
porcionais cabendo ao empregado o 13.° salério alegado na inicial h4 diferencas
salariais em favor do reclamante.

Ac. n. 1.508/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-1.071/77, Rel. L. J. Guimarkes Falcfo.

RESCISAO CONTRATUAL

1

Provado resultou que o empregado tomou a Iniclativa de rescindir o pacto labo-
ral. Descabe, pols, o pedido de parcelas indenizatérias.

Ac. n. 1.675/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-493/78, Rel. Alberto Manentl.
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2

Néo hd que se falar em complementagBo de indenizacdo, quando comprovado
haver o empregado solicitado demissdo e trabalhado no periodo do aviso prévio,
cperando-se a resciséo contratual, rigorosamente, dentro dos ditames do art. 500,
da CLT.

Ac. n, 1.981/78, de 21.11.78, TRT-PR-R0O-811/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

3
— Acordo.

Deve prevalecer o acordo para resciséo contratual, quando restam demonstra-
das as alegagbes de vicios que o invalidem.

Ac. n. 9/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-362/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4
— Aposentadoria.

Comprovado que o pacto laboral se extingulu em virtude da aposentadoria
requerida pelo empregado, Inaplicdvel os dispositivos da Lel n. 5.107/66 a teor da
Stimula n. 54 do C. TST. O fato de n#&o ter sido a rescis@o contratual homologada
pelo Sindicato de Classe, ndo desobriga o empregado de provar a existdncia de
acordo extra-judicial.

Ac. n. 1.827/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-267/78, Rel. Aldory Jo&o de Souza.

5
- Aposentadoria.

Ndo se aplicam os dispositivos da Lel n. 5.107/66, bem sintetizados na Sumula
n. 54, do C. TST, quando comprovado que o contrato de trabalho se extinguiu em
razéo da aposentadoria requerida, livremente, pelo empregado.

Ac. n. 1.721/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-271/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

6

— Dispensa injusta.

Deve ser acolhida a alegagéo de dispensa injusta, quando a prova dos autos a
confirma, tornando insubsistente a assertiva de abandono do emprego, a que se
apega a empresa.

Ac. n. 1.999/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-1.095/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

7

— Iniciativa do empregado.

Provado documentalmente, através da assinatura do aviso prévio e do recibo de
quitagdio, ter sido do empregado a Iniclativa de rescindir o contrato de trabalho,
descabe a condenagdo em parcelas rescisdrias.

Ac n 1907/78. ds 8 11 78, TRT-PR-R0O-812/78, Rel Alberto Manenti



Rev. TRT 9.* Reg. Vol. Ill, n, 2/78 239

— Quitag#o.

O pagamento dos titulos a que fizer jus o empregado, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, deverd obedecer ao disposto no art. 477, da CLT, revelando-se
inaceitdvel a liquidacdo através de notas promissérias emitidas por terceiros e de
cobranga incerta, aleatéria.

Ac. n. 45/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-927/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

1

Restando sem amparo probatério, a transferéncia ilegal acusada pelo empregado
e negada pelo empregador, impossivel o acolhimento da denlncia de um pacto la-
boral vigente h4 mais de 15 anos.

Ac. n. 1.349/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-35/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

RESCISAO IMOTIVADA

1

N&o provada a realizagdo de acordo rescisério, como também Improvado o pa-
gamento dos salérios, resulta inacolhida a argumentagéo de recurso, mantendo-se a
decisdo recorrida.

Ac. n. 43/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-915/78, Rel. Alberto Manenti.

RESCISAO INDIRETA

1

Quando o empregado pleiteia a resciséo indireta de contrato de trabalho, per-
manecendo em servigo durante o curso da demanda, as parcelas relativas a férias,
13.° salério, salarios e indenizagdo devem ser calculadas até o efetivo afastamento
do empregado.

Ac. n. 1.637/78, de 27.9.78, TRT-PR-RO-449/78, Rel. Alberto Manenti.

2

Resultando sem comprovagéo as faltas atribuidas ao empregado, o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio recomenda acolher o pedido de resciséo
contratual pela chamada “via indireta”.

Agc. n. 1.765/78, de 10.10.78, TRT-PR-RO-685/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.
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Julgados improcedentes os motivos Invocados pelo empregado para a dendncia
do contrato de trabalho, impSe-se o indeferimento das parcelas pleiteadas e que 86
serlam devidas, se houvesse justa causa para a rescisfio Indireta.

Ac. n. 48/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-861/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

4

Assim como deve se revestir de gravidade, a falta cometida pelo empregado
estdvel, para justificar sua dispensa, também o pedido de rescisfio indireta, de
obreiro com 15 anos de servico, 86 poderd obter guarida, se realmente grave a
falta Imputada ac empregador.

Ac. n. 78/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.168/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

— Empreitada.

A empresa responde pelas obrigngbes trabalhistas perante os trabalhadores que
prestem servigos em suas atividades permanentes, Inclusive quando adquire maté-
ria-prima em estado natural para exploraclo; a interposicho de terceiro entre ela
e o trabalhador, mesmo sob a forma de empreitada, nfo a exime de responsabi-
lidade pelas obrigagSes derivadas dos contratos de trabalho.

Ac. n, 213/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-1.218/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.

RESPONSABILIDADE DO EMPREITEIRO PRINCIPAL

1

O art. 455 da CLT estabelece responsabilidade solidéria do empraiteiro princi-
pal, surgindo a agdo do empregado com a simples inadimpléncia do emprelteiro real
ou secundério.

Ac. n. 183/79, de 14.12.78, TAT-PR-RO-1.149/78, Rel. Pedro Rihelro Tavares.

RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS PELAS D(VIDAS DA SOCIEDADE

1

Tratando-se a devedora de uma pretensa socledade civil, cuja Instituigio teve
como finalidade dnica afastar os bens particulares do Instituidor das obrigagbes
contrafdas em nome da "sociedade”, respondem os assoclados pelas dividas, na
forma -do que prescreve o art. 1.398 do Cdédigo Civil.

Ac. n. 91/79, de 8.12.78, TRT-PR-AP-02/78, Rel. Vicente Silva.
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RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS8-GERENTES

Respondem pelas dividas de natureza trabalhista os séclos-gerentes de socie-
dade por cotas de responsabilidade limitada, quando essa encerra suas atividades
de forma Irregular, sem dissoluclio judicial e sem dar conta do destino de seus
bens.

Ac. n. 94/79, de 14.12.78, TRT-PR-AP-31/78, Rel. Alberto Manenti.

RETIFICACAQ DA CTPS

1

Anotada a saida do empregado com data anterior ao efetivo término da relacHo
de emprego, deve ser retiticada a anotaclo, complementando-se as parcelas rescl-
sérias.

Ac. n. 1.441/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-446/78, Rel. Alberto Manenti.

REVELIA

1

A forga maior, invocada para a elisdo da revelia, deve ser devidamente com-
provada, nfic se mostram iddneas para o acolhimento do objetlvo perseguido pela
empresa.

Ac. n. 1.404/78, de 1.8.78, TRT-PR-RO-204/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Se o atraso do reclamado, de apenas 10 minutos, ocorreu em virtude de aci-
dente automobilistico, devidamente comprovado, fica evidenciado o animus de
defesa, devendo ser elidida a revelia.

Ac. n. 1.718/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-208/78, Rel. José Lacerda Jdnior.

A revelia somente poders ser elidida, se comprovado que a auséncia da recla-
mada & audiéncia inaugural deu-se por motivo plenamente }Justificével.

Ac. n. 1.971/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-280/78, Rel. José Lacerda Janior.

4

A simples alegacdo de que o gerente da empresa se fizera presente & audién-
cia de julgamento, embora com alguns minutos de atraso, no lhe sendo permitido
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dela participar, nfio basta para a elisfio da revella, desde que Inexistente, nos autos,
qualquer elemento que valide tal afirmativa.

Ac. n. 1.305/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-397/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Impbe, o art. 843, da CLT, a presenga das partes & audiéncia de julgamento,
independentemente do comparecimento de seus representantes. Ndo cumprido tal
dispositivo pela reclamada, fazendo-se presente, apenas, seu advogado, o qual, ainda,
se apresentou com 14 minutos de atraso, nada alegando, nada requerendo, bem
aplicada restou a revelia.

Ac. n. 1.312/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-523/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Merece ser provido o apelo, que visa a elisdo da revelia, porque comprovada
a expedicio de notificagio para endereco diverso daquele onde reside o reclamado.

Ac. n. 1.313/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-525/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

7

Provada a Impossibilidade de comparecet a parte a juizo, elide-se a revelia e a
confissfio quanto & matéria de fato.

Ac. n. 1.498/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-598/78, Rel. José Luiz M. Cacclari.

Atraso de vinte e cinco minutos ndo se supbe justificado para a elisdo da re-
velia, especialmente se a circunstincia imprevista ndo o justifica.

Ac. n. 1551/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-707/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

Inadmissivel a discusséo, no recurso, de matéria de fato, em caso de revelia
e confisséo.

Ac. n. 1.558/78, de 5.9.78, TRT-PR-RO-785/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

10

Alegacio de representante da reclamada de que estava prestando depolmento
em outro local, no dla e hora da realizagBo da audidncia, nSo é suficlente para
elldir a revella, mormente, tratando-se de Socledade por cotas.

Ac. n, 1.838/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-786/78, Rel. Aldory Jo#o de Souza.

11

N&o é hébil para elidir revelia declaracBo noticiando chuva que tornou intransi-
tdvel estrada, firmada por terceiros.

Ac. n, 34/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-879/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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12

N&o a elide ter ficado doente a pessoa que compareceria & audiéncia em nome
da reclamada, mesmo porque a reclamada tinha cléncia da doenga do seu repre-
sentante oito dias antes da realizagio da audi8ncia. Sentenga que se mantém.

Ac. n, 162/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.148/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

13

Inadmissivel a discussfio, no recurso, de matéria de fato, em caso de revella
e conflssfio.

Ac. n. 88/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.288/78, Rel, Carmen Amin Ganem.

14

Comprovado que a notificagiio para a sudiéncia de julgamento, enviada sob re-
gistro postal, fol corretamente enderegada e recebida, tempestivamente, na recla-
mada, deve subsistir a revelia que lhe fol aplicada, desde que ndo atendeu ao
chamamento judicial.

Ac. n. 1.327/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.764/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

15

— Atestado médico.

Atestado médico que ndo precisa o hordrio do atendimento do paciente, néo
tem forca de elidir revelia.

Ac. n. 1.737/78, de 11.10.78, TRT-PR-RO-482/78, Rel. José Lacerda Jiinior.

16
— Atestado médico.

NEo basta atestado médico, a enfermidade do preposto, para elidir revelia
quando se trata de sociedade, com procurador constitufdo que nSo compareceu pa-
ra requerer o adiantamento da audiéncia.

Ac. n. 1.680/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-537/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

17
—~— Atestado médico.

Se a parte ndo se submeteu & intervencio cirtrgica declarada necessérla em
atestado médico e programada para o dia da audiéncia, e resta comprovado que na
data aprazada livremente se locomovia no territério de jurisdigio do érgdo julgador,
mantém-se a decisdo de primelro grau que aplicou o disposto no art. 844 da CLT.

Ac. n. 1.544/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-555/78, Rel. J. F. Cimara Rufino.
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18
— Defeito de notificagso.
— Nulldade.

A notificagio, quando feita através de Oficial de Justica, deve obedecer, pena de
nulidade, as exig8ncias contidas nos arts. 215 e 226 do CPC.

Ac. n. 177/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-1.224/78, Rel. Leonardo Abagge.

1%
— Dispensa.

N&o provando a reclamada inexist8ncia da dispensa, nio merece reparos a con-
denagio com base na psna de confisslio dos valores pleiteados pelo empregado.

Ac. n. 1.805/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-864/78, Rel. L. J. Guimarfies Falclio.

REVELIA E CONFISSAO

Regularmente notificada a reclamada e n&o comparecendo A audidncia inaugural
deve ser mantida a condenacio imposta, por ser revel e confessa quanto & matéria
de fato.

Ac. n. 1.833/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-708/78, Rel. Aldory Joko de Souza.

REVELIA — EFEITO8

1

Sendo revel e confessa a reclamada é de se admitir como veridicas as alega-
¢Ges do reclamante, que declarou ter sido injustamente despedido, cabendo-lhe os
regsarcimentos de lei.

Ac. n. 1.314/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-548/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

Sendo revel e confessa a reclamada, é de admitir-se como veridicas as alega-
gbes do reclamants, que foi Injustamente despedido, fazendo ele Jus 2 totalidade
do pedido.

Ac. n. 1.315/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-549/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

Anula-se sentenca, elidindo revelia, em que houve irregularidade na citagéo, ndo
ficando comprovado o recebimento tempestivo da notificaglo.

Ac. n. 1.949/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-238/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO

Em se tratando de revisSio, aplica-se o fndice oficial do Governo Federal. O
Sindicato dos Carregadores e Ensacadores de Café e Arrumadores de Cornélio Pro-
coplo requer reversiio de tabela para seus associados quando convocados como
avulsos pelas empresas. Ndo se justifica a exclusio de empresa, que embora possua
empregados préprios, possa se utilizar de tais trabalhadores.

Ac. n. 1.871/78, de 8.11.78, TRT-PR-RDC-04/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclio.

A eqllildade aconselha o deferimento de revisio de dissidio coletivo dando tra-
tamento igual aos demais membros da categoria, cujas condigles de trabalho foram
estabelecidas em conveng#io coletiva.

Ac. n. 1.388/78, de 1.8.78, TRT-PR-RDC-07/78, Rel. Pedro Rlbeiro Tavares.

Acordo, que n8o fere a politica salarial, deve ser homologado.

Ac. n. 01/79, de 14.12.78, TRT-PR-RDC-13/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

SALARIO

1

Notas relativas a fretes recebldos pelo empregado nfo se revelam melo hébil
para a comprovagBo de pagamento de seus saldrios.

Ac. n. 1.481/78, de 29.8.78, TRT-PR-R0O-429/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Prevalece o registro lancado na CTPS, com relagio ao salério, quando n#o
elidido por qualquer outro elemento probatério, restando isolada a inconformidade
do empregado, que acusa forma diversa de pagamento.

Ac. n. 19/78, de 14.12.78, TRT-PR-RO-716/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Quando se revelam Inauténticos, através de pericla grafotécnica, os documentos
apresentados pela empresa, para refutar a média salarial alegada pelo empregado,
n¥oc merece prosperar sua insurgéncia contra a ndo aceitacio do valor por ela
apontado.

Ac. n. 20/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-725/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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4

Flagrante a controvérsia sobre o salério pretendido, Incabivel a dobra diante
das disposi¢cSes do art. 487, da CLT.

Ac. n. 55/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.018/78. Rel. Carmen Amin Ganem.

Prevalece a forma de pagamento do salérlo, consignada na CTPS do empregado
e também nas folhas de pagamento, assinadas, mensaimente, se tals slementos del-
xam de ser contrariados por qualquer prova véllda.

Ac. n. 74/79, 14.12.78, TRT-PAR-RO-1.139/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Aumento esponténeo.

O aumento salarlal espontdneo concedido pelo empregador, em indices varidvels,
nSo o obriga a conced8-lo a todos os seus empregados, principalmente para aqueles
que estdo cumprindo aviso prévio.

Ac. n. 135/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-970/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Desconto.

llegal o desconto procedido no saldrio do empregado, para pagamento de uni-
forme exigido pela empresa, que é obrigada a fornecé-lo gratuitamente.

Ac. n. 72/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-1.115/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Dobra indevida.

Havendo pedido de compensaclio na defesa, Incabivel a condenagfio de salério,
em dobro, por que estabelecida a controvérsia a que se refere o art. 467 da CLT.
N#o se deve confundir a inexisténcia de débito compensével, matéria de fato e de
prova, com a inexisténcia de controvérsia, matéria processual. Caracterizada esta
nos autos, a dobra salarial é indevida.

Ac. n. 1.814/78, de 27.9.78, TRT-PR-R0O-1.740/78, Rel. Leonardo Abagge.

9
— Estipulagio do valor em moeda estrangeira.

Estipulado o valor do saldrio em moeda estrangeira e feito, o pagamento res-
pectivo, em moeda nacional, observada a taxa de cambio da data de cada paga-
mento, a conversio do montante da condenacéio deveré se ater ao cdmbio vigente
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no dia em que se operou a resciso contratual. Dali por dlante, atendidas as dispo-
sic0es legals considerar-se-d a incidéncia dos juros de mora e da correclio mone-
téria.

Ac. n. 1.407/78, de 1.3.78, TRT-PR-RO-224/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Pagamento.

Quando o préprio reclamado reconhece o direito do reclamante 3 determinada
parcela, tanto que exibe um recibo com o valor respectivo, deve ser condenado a
pagé-la, desde que o documento se apresenta sem assinatura e a percepcéo do
montante nele consignado é negada pelo obreiro.

Ac. n. 1.579/78, de 12.9.78, TRT-PR-RO-211/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

SALARIO COMPLETIVO

— Ajuda de custo.

A jurisprudéncia nega validade ao salério "completivo”™. Ajuda de custo paga
més a mds é saldrio disfarcado. Hora extra habitual integra o salério para todos
os efeitos legais.

Ac. n. 1.801/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-909/78, Rel. L. J. Guimaries Falcé#o.

SALARIO COMPLESSIVO

1

lifcita 6 a convenglo que inclui no valor das comisaSes uma parcela destinada
,a cobrlr a parcela do repouso remunerado, porque pode conduzir & fraude.

Ac. n, 1.824/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-131/78, Rel. Leonardo Abagge.

— Férias.

N&o se reconhece valildade a ajuste que engloba no pagamento de comissbes
o valor do repouso remunerado. Mesmo adquiridas na vigéncia de lei anterior, se
indenizadas na vigéncia de lei mais benéfica ao empregado, aplica-se a dltima.

Ac. n. 1.903/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-792/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.



248 Rev. TRT 8.* Reg. Vol. lll, n. 2/78
SALARIO CONTROVERSO

1

E controverso o saldo de saldrio reconhecido pela empresa, mas retido para
compensar dano em veiculo, causado culposamente pelo empregado.

Ac. n. 1.306/78, de 26.7.78, TRT-PR-RO-402/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

SALARIO DOBRADO

— Artigo 467 da CLT.
— Quando ndo se aplica.

Constatando-se na segunda Instdncia que o saldrlo era malor do que o reconhe-
cido, a dobra salarial é mantida quanto & parte Incontroversa n#o depositada
acrescendo-se & condenaclio a diferenca de forma simples.

Ac. n. 1.842/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-851/78, Rel. L. J. Guimarfes Falclo.

SALARIO-FAMILIA

1
Devido o saldrio-famflia relativo a todo o perfodo contratual, se deixou de ser
pago sob a alegag8o, comprovadamente improcedents, de inexisténcia de relag8o
de emprego.

Ac. n. 1.477/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-384/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

SALARIO-MATERNIDADE

1

Devido 6 o saldrio-maternidade se a empregada gestante é despedida, sem
justa causa, antes do perfodo de seis semanas anterlores ao parto.

Ac. n. 1.297/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-319/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

Comprovada a gravidez da empregada, por ocasido de sua dispensa injusta, de-
vido lhe é o salédrio-maternidade.

Ac. n. 1.384/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.735/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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— Interpretacio do Prejuigado n. 14 do E. TST.

N#o provando a empresa a existdncla de motivos justos para a dispensa da
empregada gestante, estabelece-se, em favor desta, presungio de que fol despe-
dida por motivo de gravidez.

Ac. n. 104/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-568/78, Rel. Victério Ledra.

— Prova da gravidez.

O saldrio-maternidade 6 exigivel] da empresa, em caso de deniincla imotivada
do contrato de trabalho, desde que a concepclio tenha se verificado na vigéncia
deste, alnda que a prova seja feita apés cessados os efeitos do vinculo emprega-
ticlo.

Ac. n. 1.867/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-988/78, Rel. J. F. Cimara Rufino.

SALARIO MINIMO

E devido o saldrio minimo integral se nfo fol estipulado o pagamento proporcio-
nal ao nimero de horas trabalhadas, J& na celebraglo do contrato de trabalho, sen-
do Ilicita qualquer redugdo posterior. Aplicacio ao caso, no tocante & prescrigio,
do Prejulgado n. 48, do C. TST.

Ac. n. 1.483/78, de 29.8.78, TRT-PR-RO-448/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

Devido é o salério minimo Integral, se consignado na CTPS do empregado e
nas folhas de pagamento, revelando-se inaceitével invocaclio posterior, de traba-
Iho em horério reduzido, para justificar o pagamento real de, apenas, metade daque-
le salério.

Ac. n. 39/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-901/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

SALARIO RECEBIDO INDIRETAMENTE

1

A concessfo de espago didrio em radio de 30 minutos para que o empregado
o explorasse pessoalmente vendendo-o a patrocinador representa saldric recebldo



250 Rev. TRT 9. Reg. Vol. Ill, n. 2/78

indiretamente. Tentativa de burla que nlo se admite. N&io havendo contestagdo ao
pedido de domingos trabalhados a parcela é devida.

Ac. n. 1.755/78, de 25.10.78, TRT-PR-RO-634/78, Rel. L. J. Guimarles Falcko.

SALARIOS

Comprovado que o empregado, no desempenho das fun¢Bes de gerente efetuava
cobrangas da mercadoria vendida pela empregadora e, com o valor respectivo, paga-
va os saldrios de seus subordinados e também seus, mediante a assinatura de vales,
a falta de apresentagfio de tais documentos n#o deve levar a condenaclo da em-
pregadora, mormente quando demonstrado que foram subtraidos pelo reclamante no
dia imediato ao de sua dispensa.

Ac. n. 1.586/78, de 19.9.79, TRT-PR-RO-380/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

O pagamento dos salérios deve ser comprovado, devidaments, revelando-se
Inconsistente a simples afirmativa de que deverla o empregado té-los recebido,
porque nlio possufa outra fonte de renda e nfio poderia sobreviver, durante vérios
meses, sem sua percepgho.

Ac. n. 51/79, de 8.12.78, TRT-PR-R0O-992/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
3

Inadmite-se prova de pagamento de saldrio através de testemunhas, porque 6
exigéncia da lel que o pagamento de salério deve ser feito contra reclbo, assinado
pelo empregado (art. 464, CLT). Compensachio de horério. A prestaco de servigos
em Jornada superior a oito horas di4rias para compensar o sibado ou parte dele,
deve ser objeto do contrato, acordo ou convengdo coletiva, sob pena de responder
o empregador pelo excedente como hora extra.

Ac, n. 1.282/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-281/78, Rel. Alberto Manenti.

- Pagamento em dobro.
— Aviso prévio.

Defere-se o pagamento em dobro de salérios nfio pagos em audiéncia, mesmo a
reclamada sendo revel. Aplicaco da Sumula n. 69 do TST. Indevido o aviso prévio
na despedida indireta. Sumula n. 31 do TST.

Ac. n. 1.912/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-956/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
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SALARIOS INCONTROVERSOS

— Revelia.
A revelia torna incontroversos os salérlos reclamados que devem ser conde-

nados em dobra com respaldo na Sumula n. 69/77 do TST.
Ac. n. 1.782/78, de 18.10.78, TRT-PR-RO-810/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcéo.

SENTENGA DE LIQUIDAGAO

— Cabimento de recurso.
N#o cabe recurso que Julga Artigos de Liquidagfio, atacével por embargos ou

Impugnagio, salvo se puser fim ao processo, ou julgar Artigos n#o provados.
Ac. n, 1,576/78, de 27.9.78, TRT-PR-AP-20/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Impugnagéo.
A sentenca de liquidagio somente poderd ser impugnada através de embargos.

Ac. n. 1963/78, de 22.11.78, TRT-PR-AP-48/78, Rel. José Lacerda Jlinlor.

SENTENGCA NORMATIVA
1
Na acdo de cumprimento de sentenga normativa n&o cabe discutir pedido de

exclusdo, que j4 havia sido rechagado na agfio coletiva.

Ac. n. 1.395/78, de 1.8.78, TRAT-PR-RO-137/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

SERVIDOR PUBLICO
1
Empregado que presta servicos & entidade de direito Publico interno sem re-

vestir as condigdes de servidor estatutédrio, faz jus a todas as vantagens emana-
das da CLT, por caracterizar-se a relagéo como contrato de trabalho.

Ac. n. 1.460/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-251/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.
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-~ Correglio monetéria.
— Indenizagio em dobro.
— Repouso remunerado.

Quando nfo tutelado pelo regime estatutdrio, encontra-se sob a égide da Le-
gislagio Trabalhista. Comprovada a relagdo de emprego impde-se anotagio na
CTPS. Sendo estavel, deve ser reintegrado no emprego, pols somente podera ser
dispensado através de inquérito judicial. Ocorrida a hip6tese de sua incidéncia, so-
bre os consectérios trabalhistas, néo héd como excluir-se da obrigacio as pessoas
juridicas de Direlto Piblico. Descabe condenagéo, quando ndio requerida na inicial
e nem alegado o intuito de obstar a estabilidade. Mensalista néo faz jus, pois j& tem
inclufdo no seu salério.

Ac. n. 1.835/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-738/78, Rel. Aldory Jofo de Souza.
3

— Proteclio legal.

N&o sendo funclonério, qualquer trabalhador admitido pela administragio pablica
estd amparado pelas condigdes minimas de trabalho previstas na legislagio fede-
ral. E empregado regido pela CLT o servidor piblico admitido em desobedi8ncia aos
preceitos do art. 106, da Constituicio Federal.

Ac. n. 1.647/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-607/78, Rel. José Lulz M. Cacclarl.

SERVIOR PUBLICO ESTADUAL

A Lel Estadual regulamentando o art. 108 da Constituiglio da Repdblica, néio pode
estabelecer nomeaclo ou contratacio para o servidor publico estadual, a nfo ser
de pessoal temporério ou técnico especializado, caso contrério, serd regido pela
legislagBo trabalhista se nfio 4 estatutério.

Ac. n. 120/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-827/78, Rel, Pedro Ribeiro Tavares.

SOLIDARIEDADE
1

A solidariedade passiva da dona da obra resulta da Inidoneidade econdmica
do empreitelro, acrescido do fato de os servigos prestados pelos empregados serem
Iindispensévels & sua atlvidade econdmica.

Ac. n. 1.657/78, de 2'7..9.78. TRT-PR-RO-793/78, Rel. Indaléclo Gomes Neto.
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SUBSTITUIGAO

1

O exerciclo parcial das atlvidades desempenhadas pelo antigo exercente da
fun¢lio nBo autoriza a procedéncla do pedido de igual saldrio. A Isonomia pressupde
trabalho de igual valor e com a mesma produtividade, o que Inocorre na espécle.

Ac. n. 1.898/78, de 31.10.78, TRT-PR-RO-733/78, Rel. Vicente Silva.

SUCESSAO TRABALHISTA

N&io obstante a rescisdo do contrato de empreitada, com o prosseguimento da
obra pela empresa proprietdria, esta néio se torna sucessora trabalhlsta em relago
ao empregado que prossegue na prestacio de servigos & empreiteira, que o admitira
e para a qual sempre trabalhara.

Ac. n. 1.394/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-133/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
2
— Quando n#o ocorre.

A sucessfio trabalhista esté regulada pelos arts. 10 e 448 da CLT. N#&o tendo
havido alteragcio na estrutura juridica da empresa e nem mudanga na propriedade,
que permaneceu pertencendo a terceiro, o novo arrendatdrio ndo é sucessor traba-
|hista.

Ac. n. 1.655/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-741/78, Rel. L. J. Guimariies Falcéo.
SUPRESSAO DE DESCANSO

— Greve.

Empregador que suprime perfodo de descanso do empregado, fica obrigado a
remunerar o tempo respectivo. N8o é movimento paredista a reunido havida entre
prepostos da empresa e empregados para tratar de novo horéario.

Ac. n. 1.511/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.744/78, Rel. José Luiz M. Cacclari.

)

SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

“O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mals de 2 anos,
ou durante todo o contrato, se suprimidas, Integra-se no saldrlo para todos os
efeitos legais” (Suimula n. 76, de 19.9.78).

Ac. n. 1.969/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-60/78, Rel. Alberto Manentl.
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TAXA DE REVERSAO

Se o acérdéo condicionou o desconto & falta de expressa manifestagio em con-
trério, existindo esta, nio é possivel deferir-se o seu pagamento.

Ac. n. 115/79, de 14.12.78, TRYT-PR-RO-749/78, Rel. Tobias de Macedo Filho.

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

— Embratel.
Aplica-se a jornada reduzida constante do Decreto n. 52.287, de 23.7.73.
Ac. n. 1.973/78, de 21.11.78, TRT-PR-RO-345/78, Rel. L. J. Guimaries Falcko.

TELEFONISTA

O estatufdo no art. 227 da CLT Incide sobre todos os empregados que traba-
lham nos servigos de telefonlia, independente do ramo explorado pela empresa.

Ac. n. 1.830/78, de 24.10.78, TRT-PR-R0-422/78, Rel. Aldory Jolio de Souza.

TELEFONISTA DE HOTEL

Aplica-se a telefonista de hotel o art. 227 da CLT, tendo em vista o Prejulgado
n. 57/77, e jurisprudéncia emanada dos pretérios trabalhistas.

Ac. n. 1.364/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-186/78, Rel. L. J. Guimaries Falc¥o.

TEMPESTIVIDADE

N&o se conhece de recurso interposto fora do prazo previsto pela lel.

Ac. n. 1.893/78, de 22.11.78, TRT-PR-RO-657/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.
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TEMPO DE SERVIGO

— Perfodo n&o alegado.

Tendo ficado provado que o reclamante movimentou como optante depésitos do
FGTS relativamente a parte de um primeiro periodo trabalhado aquele tempo n#o
pode ser computado para estabilidade no emprego. Tempo de servigo prestado a
t?rcelro, n&o alegado na petiglio inicial, nfio pode Igualmente ser considerado como
integrante do tempo de servico, embora o terceiro pertenga ao mesmo grupo eco-
ndémico. Exclui-se da condenagéo parcela atingida pela prescriclo blenal.

Ac. n, 1.839/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-451/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcio.
2
— Prova.

A prova do tempo de servigo é Onus do empregado quando negado o trabalho
pelo empregador; refer8ncias répidas em outro processo n&o se prestam para reco-
nhecimento de 10 anos de trabalho.

Ac. n. 1.902/78, de 8.11.78, TRT-PR-RO-778/78, Rel. L. J. Guimarfes Falcko.

TEMPO DE SERVICO DE EMPREGADO-DIRETOR

1
Conta-se para todos os efeitos legais o tempo de servigo do empregado eleito
diretor de S.A., com participacBo aciondria minima resultante de doaglo do acio-
nista majoritério.

Ac. n. 1.688/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-574/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

TESTEMUNHA

De se acolher versBo da empresa confirmada por testemunha arrolada pela
empregada, n@o contrarlada pelos demais elementos dos autos.

Ac. n. 1.644/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-560/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

TRABALHADOR RURAL

1

Provada a prestagio de trabalho subordinado e recolheclda a vinculagiio empre-
gaticia entre reclamantes e reclamado, na falta de estipulaglio expressa do saldrio,
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deve-se reconhecer e garantir ao trabalhador rural a percepgéo do saldrio mfnimo
reglonal, por ser este um principio de ordem piblica, abaixo do qual nfio é licito
contratar.

Ac. n. 1.442/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-505/78, Rel. Alberto Manenti.

A prestagho de servigos continuos em propriedade rural, ora como parceiro,
ora como diarista, volante, etc., de simples trabalhador rural, configura vinculo em-
pregaticio, porque ausente prova de autonomla do trabalhador.

Ac. n. 198/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-551/78, Rel. Alberto Manenti.

A contratacio de trabalhadores rurals mediante, 0 simples pagamento do dia de
trabatho, sem assegurar-lhes descanso semanal, férias, gratificagio natalina, sob o
falso argumento de tratar-se de trabalho eventual, constitulu-se em grave les#o
contra os direitos minimos assegurados em nossa legislacio aos trabalhadores.

Ac. n. 1.980/78, de 28.11.78, TRT-PR-RO-722/78, Rel. Alberto Manenti.

— Relacio de emprego.

Emerge clara a relagho de emprego rural, em contraposiciio ao alegado trabalho
eventual, quando demonstrada a ocorréncia da prestagiio continuada de servigos,
em atlvidade essencial a0 empreendlmento, durante largo periodo.

Ac. n. 1.979/78, de 28. 11.78, TRT-PH RO-682/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

— Relacio de emprego.

Presente se faz a relagho de emprego, considerada, individualmente, quando
prestam servigos ao dono da terra, em Iigualdade de condigdes, o marido, a ‘esposa
e o filho, devendo ser repelida a tentativa de considerar empregado, apenas, o cabe-
¢ca do casal & os demals, seus auxiliares, sem vinculagiio & fazenda. ’

Ac. n. 1.382/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-1.660/78, Rel. Carmen Amin Ganem.
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TRABALHO DE BANCARIO EM SABADO .

— Gratlficagdes semestrals.

O sdbado, para os bancérios, é dia de repouso obrigatério, pois a Lel n.
4.178/62 veda o funcionamento dos estabelecimentos de crédito em tal dla. O
trabalho eventuaimente prestado em sébado, deve ser pago em dobro. As gratifica-
¢Bes previamente ajustadas, pagas semestralmente sem qualquer vinculaglio aos
lucros da empresa, t&m caracteristicas salarials, devendo ser levadas em conta no
célculo da remuneraglio média do empregado.

Ac. n. 1.445/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-152/78, Rel. Alberto Manentl.

.TRABALHO DE JORNALISTA

— Dupla fungéo.

Jornalista que exerce as fungdes de diagramador e Ilustrador, tem direito 2
remuneragBo fixada para ambas, nos termos do Dec.-lel n. 972.

Ac. n. 1.698/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-1.072/78, Rel. Pedro Ribelro Tavares.

TRABALHO EXTERNO

O empregado que trabalha fora do estabelecimento, sem controle de horério pelo
empregador, nio tem direito a horas extraordinérias pelo fato do empregador n#o
lhe fornecer ficha ou papeleta discriminando horério — art. 74, § 3° da CLT.

Ac. n. 1.302/78, de 25.7.78, TRT-PR-RO-388/78, Rel. Pedro Tibelro Tavares.

TRABALHO EXTERNO DE JORNALISTA

N&o cabem horas extraordinirias ao empregado que presta servicos externos —
art. 306, pardgrafo tnico da CLT.

Ac. n. 1.700/78, de 3.10.78, TRT-PR-RO-1.705/78, Re!. Pedro Ribeiro Tavares.
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TRABALHO INSALUBRE

— Efeitos pecuniérios.

Empregado admitido antes do Dec.-lef n. 389/68. Comprovado o trabalho iInsa-

lubre, os efeitos pecunisrios s&o devidos da data do Ingresso respeltada a pres-
cricio blenal.

Ac. n. 1.473/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-346/78, Rel. L. J. Guimarlies Falclo.

TRABALHC POR TAREFA

1

N&o conseguindo a reclamada provar a Inexisténcia das pesquisas reconhecidas
pela primelra instincia, n#o se concebe as alegacbes apresentadas para |sentar-se

ao pagamento das aludidas pesquisas. Negado o trabalho pela empregadora devido o
salério-familia.

Ac. n. 1.986/78, de 22.11.78, TRT-PR-R0O-926/78, Rel. L. J. Guimarkes Falclo.

TRABALHO RURAL

1

E Irregular a manutenclio de trabalhadores rurais em trabalho continuo, me-
diante pagamento tio s6 dos dias trabalhados, sem a paga dos repousos semanals,

férlas, 13° salérlo, anotaglo na carteira de trabalho e concesséio de aviso prévio
quando da dispensa.

Ac. n. 1.7115/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-136/78, Rel. Alberto Manentl.
2

Se o chefe da famflia confessa que seus fllhos trabalharam por sua conta,
nlo hé relagdo de emprego com o dono da terra.

Ac. n. 1.732/78, de 18.10.78, TRT-PR-R0O-416/78, Rel. L. J. Guimarfies Falcko.
3

“*

E empregado rural quem trabalha permanentemente sob controle e fiscaliza-
¢80 do proprletdrio das terras.

Ac. n. 1.658/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-814/78, Rel. L. J. Guimares Falclo.
4
— Relagéio de emprego.

Caracteriza-se como empregador a fazenda que se vale do trabalhe do rurfcola,
de modo continuo, durante mais de dolis anos, desmerecendo acolhida sua pretenséo
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e transferir a responsabilidade da relaglio de emprego ao chamado gato, que n#o
passa de mero agenciador de m#o-de-obra, operando como testa de ferro do verda-
deiro empregador.

Ac. n. 1.321/78, de 19.7.78, TRT-PR-RO-1.694/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

TRABALHO TEMPORARIO

N&o obedecidas as disposicbes da Lei n. 6.019/74, a empresa tomadora dos
servicos responde pelo contrato de trabalho do respectivo prestador.

Ac. n. 050/79, de 5.12.78, TRT-PR-RO-976/78, Rel. Carmen Amin Ganem.

TRABALHADORES DE USINAS AGUCAREIRAS

Trabalhadores em atividade agricola das Usinas Acucareiras, pertencem a ca-
tegorla profissional de iIndustridrios beneficlando-se com os aumentos normativos
obtidos pela referida categorla — Stmula n. 57 do C. TST.

Ac. n. 1.265/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-14/78, Rel. José Lacerda Janior.

TRABALHADORES RURAIS CONTRATADOS SOB A FORMA DE EMPREITADA

E inaceltdvel a contratacdo sob forma de empreitada com simples trabalhador
rural, a realizagdo de plantio de pastagens em fazenda de grande extens&o, quando
o trabalhador deveria contratar os demais empregados e responder por todos os
dnus e riscos, como se empregador fosse. Forma disfargcada e ilegal de transfe-
réncia de responsabilidades & pessoa sem Idoneidade econdmico-financeira, a fim
de fraudar a aplicagdo da legislagdo social.

Ac. n. 193/79, de 13.12.78, TRT-PR-RO-501/78, Rel. Alberto Manentl.

TRANSAGAO

— Forga de coisa julgada.

Acordo celebrado em Julzo com relagfio ao reconhecimento do tempo de servigo
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produz efeitos de colsa julgada, n#o podendo ser reaberta a discusséio sobre o

vinculo anterlor a data estipulada no acordo em questsio.

Ac. n. 1.480/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-418/78, Rel. Toblas de Macedo Filho.

TRANSFERENCIA

— Licltude.

Deslocamento de frente de trabalho na construglo, reconstruco ou conserva-
olio de estradas que nfio implique em mudan¢a de domicillo dos trabalhadores 6
perfeitamente legal, descaracterizando a alegada alteragiio prejudicial das condi-
¢bes de trabalho.

Ac. n. 1.452/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-25/78, Rel. Tobias de Macedo Fitho.

VALIDADE DE ATESTADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Se os atestados médicos expedidos pela instituigio Previdéncléria sfo aceitos
pela Lel n. 605, para justificar as ausénclas por doenga, para efeito de recebimento
do repouso semanal remunerado, servem, do mesmo modo, para abandonarem os
afastamentos para percepcio do salérlo-doenca.

Ac. n. 1.569/78, de 19.9.78, TRT-PR-RO-755/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

VALIDADE DE CONTRATO A PRAZO

As partes siio livres no estabelecer condigbes que déem ao empregado garan-
tlas malores que as outorgadas pela lel.

Ac. n. 1.788/78, de 24.10.78, TRT-PR-RO-837/78, Rel. Indalécio Gomes Neto.

VALOR DA CAUSA

— Algada.

O valor da causa, para efeito de algada, 6 o determinado no pedido, e somente
poderd diferir deste se houver pretensio acumulada de valor Iiiquido.

Ac. n. 128/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-916/78, Rel. J. F. CAmara Rufino.
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VALOR DE ALGADA

N&o versa a lide sobre matéria constitucional e sendo seu valor Inferlor ao
fixado em lel néo se conhece do recurso.

Ac. n. 1.661/78, de 4.10.78, TRT-PR-RO-991/78, Rel. L. J. Guimarfes Falcio.

VALOR DO LANCE MINIMO

— Arrematacho.

N&o contraria o direito, decisBio que entende vil o valor de lance de arrema-
taglio, que nfio chega sequer a 20% do valor da avalizagio do bem levado & praga,
delxando, assim, de homologar o ato.

Ac. n. 1.448/78, de 25.7.78, TRT-PR-AP-15/78, Rel. José Luiz M. Cacclarl.

VENDEDOR

— Inexist8ncia de relagio de emprego.
— Representacio comerclal autdnoma.

Inexistindo subordinacio juridica e assumindo o vendedor a responsabilidade
pelo pagamento das vendas que reallzar, sua situaclo juridica é regida pela Lel n.
4.886/65 e nio pela legislaco obrelra.

Ac. n. 1.779/78, de 17.10.78, TRT-PR-RO-768/78, Rel. Leonardo Abagges

— RelagcBo de emprego.

N&o configura relagio de emprego, trabalho de vendedor prestado sem obriga-
c¢lo de relatério, produgBo minima ou prestagio de contas devidamente inscrito no
core @ com contrato de representaco.

Ac. n. 1.286/78, de 18.7.78, TRT-PR-RO-226/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

— Relag@io de emprego.

Presume-se empregado, vendedor de lotes que trabalha com exclusividade, de
forma n#éo eventual, percebendo comissdes.

Ac. n. 1.416/78, de 2.8.78, TRT-PR-RO-317/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.
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— Representante comercial.

Trabalho de vendedor para configurar representagéo comercial exige além de
atendimento da parte formal da Lei n. 4.886 a existéncia de um minimo de organi-
zag#o prépria e autonomia de agéo.

Ac. n. 036/79, de 14.12.78, TRT-PR-RO-884/78, Rel. Pedro Ribeiro Tavares.

VENDEDORES

1
— Zona fechada e exclusiva de trabalho.

A caracterizag@o da zona fechada e exclusiva de trabalho n&o exige pactuagio
expressa, desde que inquestionavelmente emergente da realidade fitica da execugéio
do contrato.

Ac. n. 1.853/78, de 7.11.78, TRT-PR-R0O-655/78, Rel. J. F. Chmara Rufino.
VERBAS RESCISORIAS

1

Se fica comprovado nos autos que a rescisfio contratual se deu por ato do
empregado, indevidas s&o as verbas rescisérias.

Ac. n. 1.916/78, de 7.11.78, TRT-PR-RO-1.672/78, Rel. José Lacerda Jinlor.

VIGIA NOTURNO

Comete falta grave o vigia noturno que abandona o seu local de trabalho, sem
motivo justificdvel, durante a sua jornada normal, deixando ao abandono a proprie-
dade sob seus cuidados.

Ac. n. 060/79, de 6.12.78, TRT-PR-RO-1.042/78, Rel. Alberto Manenti.

VINCULO CELETISTA

N&o comprovadas as faltas apontadas pelo documento assinado pelo Sr. Prefeito
Municlpal e reconhecido o vinculo celetista que unia empregado e empregadora,
correta a sentenga que deu pela procedéncia parcial do pedido, inclusive com a
dobra salarial pois ndo houve contestagdo da parcela.

Ac. n. 1.476/78, de 23.8.78, TRT-PR-RO-360/78, Rel. L. J. Guimard@es Falcéo.
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VINCULOS JURIDICOS COM O ESTADO COMO FUNCIONARIO E CELETISTA

1
- CondenacBo em parcelas incertas.

N&o hé Impedimento legal para coexistirem simultaneamente dois vinculos ju-
ridicos com o Estado como funcionério e celetista. Condenagéo em parcelas Incertas
é Inadmissivel. Suplementarista com mais de 10 anos é estdvel no emprego e deve
ser reintegrada. O Estado, quando contrata pelo regime da Legislacdo do Trabalho
se equipara a0 empregador e responde pela corregdo monetéria.

Ac. n. 1.468/78, de 22.8.78, TRT-PR-RO-314/78, Rel. L. J. Guimar&es Falc#o.
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