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1. Nesta virada de milénio, a ordem mundial tem sido produto
de uma nova forma de soberania, baseada no poderio econdmico, que néo
conhece fronteiras, e que levou a politica a ser substituida pelo mercado como
instdncia méaxima de regulagao social.

Esse modelo de sociedade pés-moderna fraciona as atividades
produtivas em distintos paises, regides e continentes, reduzindo a sociedade a
um conjunto de GRUPOS e MERCADOS unidos em formas de redes.

Esvazia os instrumentos de controle do Estado, fazendo com
que sua autonomia deciséria seja antes submetida a opgdes tomadas em outros
lugares por esse ilimitado poder de império, conhecido como globalizagdo.

Ao contrario do regime imperialista - que consiste na
propaga¢fio de um poder nacional para outras areas do planeta, sempre
delimitadas por fronteiras rigidas, esse fendmeno da globalizagdo ¢ ilimitado,
no sentido espacial, nfio tem fronteiras para seu dominio nem concorrentes
Engloba toda e qualquer faceta da vida humana. Ndo ha nada externo ao seu
poder.

Os vérios regimes europeus imperialistas do séc. XVII ao
século XX foram necessariamente limitados uns pelos outros ¢ estavam em
constante conflito.

Y Exposi¢do feita aos alunos da ADESG - Associagdo dos Diplomados da Escola
é’xg)ermr de Guerra, em Londrina, em 08 11 2000

C* Dinaura Godinho Pimentel Gomes é Juiza do Trabalho, da 1° Vara de Londrina
Doutora em Direrto do Trabalho pela Universidade de Roma - "La Spienza”
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Ao ser conquistada por uma poténcia imperialista, a regido
objeto da conquista ou da invasdo passava a funcionar como nova
EXTENSAO de um poder nacional ja estabelecido em certo lugar.

Diversamente do Estado-nagdo moderno, em que a delimitagio
rigida do territério constitui condi¢do fundamental de existéncia, nunca se
sabe onde inicia e onde termina 4rea de influéncia dessa nova soberania.

A forga desse império resultante do fendmeno da globalizago
ndo depende do Estado-nagdo como base de seu poder, do mesmo modo que
dependiam os imperialismos europeus.

2. A soberania moderna que até agora conhecemos é aquela
tipica do Estado-nagdo, ou seja, que detém o poder central sobre um
determinado territorio € populagdo.

Na sociedade global, nenhum Estado nagfo pode funcionar
como CENTRO DE PODER.

Parte importante do destino das nagdes passou a ser decidida
por forcas e interesses poderosos mal definidos.

Ap6s o desmanche do bloco soviético, nada mais impediu os
Estados Unidos de exercer, em nome da ONU, o papel de policia do planeta,
que hoje inviabiliza os projetos imperialistas de expansdo territorial.

Washington ¢ o coragdo do poder militar que controla o mundo.
Est4 no apice da pirdmide que dirige essa nova sociedade global, em nome da
ONU. Logo abaixo, estdo os paises ricos, aqueles que integram o G-7. Junto
aos principais organismos multilaterais, eles controlam os mecanismos de
regulacdo monetaria e, portanto, detém o controle do sistema internacional de
trocas.

Na segunda camada, se encontram as grandes corporagdes
multinacionais, onde circulam os meios materiais de sustentagdo desse

império.

Na base da pirdmide, encontram-se os representantes da
multiddo, entre eles os Estados nacionais e as organizagdes ndo
governamentais, que se submetem a esses diferentes organismos multilaterais,
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tais como, o Banco Mundial, o Fundo Monetario Internacional, a Organizagiio
Mundial do Comércio, grandes conglomerages empresariais e institui¢des
financeiras com atua¢do transacional.

Nesse contexto, o Estado-nagdo - despreparado para enfrenta
os desafios dessa nova regulagfio - vai perdendo sua autonomia deciséria e o
ordenamento juridico tem comprometida sua unidade e organicidade,
delimitado o seu poder de programar comportamentos, escolhas e decisdes.

3. Como se v€, ao gerar formas de poder e influéncias novas e
auténomas, a globalizagdo também pds em xeque tanto a centralidade quanto
a exclusividade das estruturas juridicas modernas, lastreadas nos principios da
soberania e da territorialidade, no equilibrio dos poderes, na distingdo entie o
publico e o privado.

Diante desse fendmeno, o Estado, ao promulgar suas leis, cada
vez mais tem que levar em conta o contexto internacional para sabet o que
realmente pode regular e quais as suas normas que serdo efetivamente
respeitadas.

S&o adotadas entio as polémicas estratégias de
descentralizago, desformalizagdo, deslegalizacdo e desconstitucionalizagiio
no mundo inteiro, paralelamente aos programas de privatizagdo dos
monopdlios publicos e & substituicio dos mecanismos estatais de seguridade
social por seguros privados, ampliando assim o pluralismo de ordens
normativas.

Nido resta entdo ao legislador patrio outra alternativa para
preservar sua autoridade funcional, que nfio seja aquela de menos intervir e
menos disciplinar, pois, quanto menos disciplinar e intervir menos sera o risco
de ser desmoralizado pela ineficacia de seu instrumental regulatério.

Decorre daf a regulamentagfio e a relegalizagdo mais ao nivel
das organizagdes privadas, orientadas apenas para a criagdo de valores
econdmicos em vista da competico mercadolégica. Sdo elas capazes de fixar
os pregos dos titulos, estabelecer os niveis de investimentos produtivos,
oferecer empregos ¢ impor compeortamentos.

E por isso que essas corporagles empresariais e financeiras
transacionais buscam selecionar distintos paises para concentrar seus

179



investimentos, que disponham de uma legislagdo a elas mais favoraveis,
inclusive para apreciar Iitiglos e 1mmpor sangdes Costumam fugir
deliberadamente dos burocratizados e ineptos tribunais

Criam elas proprias as 1egras de que necessitam e estabelecem
os mecanismos de auto-solugdo dos conflitos

Atualmente, a resolugdo de mais de 80% dos conflitos
mercantis, no dmbito da economia globalizada, se da por mediagdes e
arbitragens

Nos Estados Unidos, por exemplo, a Assoctagdo Americana de
Atbitragem, entidade privada, conta com 57 000 arbitros nscritos em trinta e
cinco filials Nesse pais, ha amnda 1 200 programas de resolugéo alternativa de
disputas com participagdo de setores governamentais, profissionais de
diferentes areas e universidades

Sediada na Fran¢a, a Camara Internacional do Comercio
coordena mais de setecentos e cinquenta arbitragens em trinta diferentes
paises, envolvendo partes de noventa nactonahidades

Desse modo, aquele ordenamento origmariamente estruturado
com base no dogma da completude, no principio da coeréncia e no postulado
da mexistencia de lacunas, acaba sendo substituido por uma legislagdo
descodificada

No limite, essa serta a legislagdo de um Estado que, ndo mais
ocupando com exclusividade uma posigdo central de controle da sociedade, e
reduzido a um dos sistemas funclonais entre tantos outros

4 Nesse mundo globalizado, a competitividade emptesarial,
¢tando ou fomentando conflitos econdmicos entre nagdes, exige um novo
quadio, planejamento ou ambientagdo nas empresas, com drasticas alteragdes
mternas, quanto a linha de producdo, enfatizando a piodutividade e
enaltecendo a qualidade, com visivels redirecionamentos inerentes a politica
de pessoal

A empresa busca agora a criatividade, o conhecimento geral, o
quociente emoctonal, o saber multifacetado Passa a exigir de cada
trabalhador a atuagdo de um gerente em potencial
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O trabalho material continua sendo extremamente importante e
prevalente na maior parte do mundo em termos quantitativos, mas a
tecnologia da informagdo vem se tornando mais e mais o foco da economia
global.

Essa mudanga na forma de trabalho dominante traz consigo
varias novas formas de exploragdo humana, com o aumento do trabalho
precério, agravando a pobreza.

A enorme transforma¢do que o Sec. XX determinou na
organizagdo do trabalho pos a intelectualidade do trabalho vivo e cooperante
no centro da valorizagdo econdmica e social.

Todo esse processo tem por objetivo criar uma nova ordem
juridica para atender ao sistema econdmico multinacional, onde a autoridade e
o crescimento da empresa possam ser fortalecidos ao tempo em que se
reduzem as possiveis interven¢des do Estado na economia € minimiza direitos
que assegurem uma efetiva prote¢do social ao trabalhador.

E ai que esse modelo econdmico mais revela a separagdo que
existe entre o capitalismo e os ideais de democracia.

Como sabemos, a democracia alicerga-se no pressuposto de que
deva haver uma distribuigfo igual do poder politico, de acordo com o lema
um homem, um voto.

Nos mercados globais, voltados apenas para a concentragéo
econdmica, tem sido considerado que configura um dever dos
economicamente aptos retirar os ineptos dos negocios.

Nesse particular, a globalizagdo econdmica tem apresentado o
seu lado perverso e desagregador, revelado pelo capitalismo multinacional,
sem fronteiras e sem patria.

Desencadeou-se um processo desenfreado de automagdo da
produgdo e de sua racionalizagdo, com o crescimento profundo da divisdo da
sociedade, sendo incapaz de oferecer solugdes aos problemas de desemprego,
da desigualdade de renda, da violéncia sexual e da miséria que afligem as
diversas nagdes.
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A exclusdo social ¢ aprofundada & medida que os ganhos de
produtividade sdo obtidos as custas da degradagfo salarial, da informatizagio
da produgdo e do subseqiiente fechamento dos postos de trabalho.

Decorre daf a encruzithada em que a cidadania, quando nfio é
exclufda e condenada ao universo da informalidade, ¢ integrada e submetida a
logica avassaladora do capital transnacionalizado.

5. O fendmeno tem impulsionado os governos para uma revisdo
do modelo estatal que se corporificou a partir do inicio do Sec. XX, com
intervengdes flagrantes na economia ao fado da extensiva atividade
regulamentadora, mormente no 4mbito da relagdes de emprego. Propugna-se
entdo pela flexibilizagdo das leis trabalhistas.

E sabido que o Direito do Trabalho frutificou alicer¢ado no
dirigismo contratual, justamente para se contrapor a questio juridico-social
decorrentes da revolugdo industrial iniciada na Inglaterra, no final do sec.
XVII, quando a liberdade contratual, em sua expressdo mais carregada, o
contratualismo, era colocada como fator inexordvel no campo negocial,
inclusive no &mbito da relagdo entre a empresa e o trabalhador.

Diante das conseqiiéncias nocivas resultantes daquela liberdade,
intensificavam as idéias intervencionistas, através da ingeréncia do Estado nos
contratos, para o fim de restringir, em nome de uma maior justica no
relacionamento capital-trabalho, a autonomia da vontade privada. Com o
direito do trabalho, foram estabelecidos os principios que o informam, tais
como, o principio de protegdo ao hipossuficiente, o da primazia da realidade
sobre aspectos formais da relagdo e o da cldusula mais benéfica ou condigdo
mais favoravel ao trabalhador.

A flexibilizagdo, hoje imposta, tem por escopo justamente
afastar o Estado desta modalidade de relago contratual.

Ora, na atuagdo de Juiza do Trabalho, diariamente, venho
constatando, na sala de audiéncia, a falta de registro em Carteira de Trabalho
no mercado formal, até mesmo junto a médias e grandes empresas bem
estruturadas, que sequer respeitam o limite normal da jornada de trabalho e
ndo pagam horas extras em total afronta ao disposto em normas
constitucionais.
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Além disso, as condigdes de satide e higiene no trabalho nio sdo
também observadas por essas empresas, ndo obstante a existéncia de normas
especificas a respeito, e ainda no pagam os adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

Mesmo considerado como um pais de rigida legislacdo
trabalhista, o excesso de a¢des demonstra a negagdo total dos principios e
objetivos fundamentais proclamados pela Constituigio Federal, que
resguardam a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
sem 0s quais sabemos que ndo serd possivel construir uma sociedade livre,
justa e solidaria.

Assim, quando se trata de trabalho formal, deve ser preservado
o Estado conservador, sim, que busca a melhoria das condi¢tes de trabalho,
em sintonia com a realizagio dos ideais de liberdade, igualdade, democracia e
justiga, garantindo a previdéncia, a saide e justa distribuigdo da renda.

E se o direito deve se adequar a realidade urge nfo perder de
vista seu papel ético-cultural de referéncia as conquistas historicas da
humanidade.

Ao invés de se pensar em flexibilizacdo do trabalho, a discussio
deve ser voltada para as questdes atinentes ao desemprego e a informalidade,
que se constituem na propria degradagfo da pessoa humana.

Isto porque, do ponto de vista das organizag¢Ges empresariais, a
globalizagdo da economia e a necessidade de competitividade exigiram a
flexibilizagdo da gestdo da empresa. Nesse contexto, o trabalhador ndo pode
ser tratado como custo varidvel, descartdvel, executante de tarefas simples e
repetitivas, com elevadas diferengas de starus proporcionadas por pesadas
hierarquias.

O novo modelo tem focado a equipe como unidade
organizacional, responsavel pelo desempenho e a ela cabe planejar e melhorar

como fazer.

O conhecimento de cada um, ndo mais o cargo, determina sua
influéncia sobre os demais.
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Com efeito, os trabalhadores s3o cada vez mais chamados a
participar da gestdo através de comissdes de empresa ¢ grupos de trabalho, a
discutir metas, objetivos, participagdes em produtividade e resultados e, em
alguns casos, até com participag@o aciondria.

Essa necessidade de participagdo do trabalhador, trazida pelo
novo modelo, implica na democratizagdo empresarial, propiciando o resgate
da cidadania.

Assim, devolver trabatho formal as pessoas ¢ devolver-lhes o
direito de participar. E tira-las da exclusdo social e devolver-lhes o direito a
cidadania.

Nos Estados Unidos, ap6s dez anos de crescimento e uma
relativa flexibilidade das relagdes trabalhistas, a preocupagdo passou a ser
voltada a qualificagdo da mao-de-obra.

E essa deve ser uma das solu¢des para o desemprego, aliada ao
desenvolvimento econémico.

Assim, a sociedade civil organizada, através de sindicatos,
tederagdes e as grandes representagdes de trabathadores, partidos politicos,
cabe discutir o quanto deve a organizagéo do trabalho ser desregulamentada,
porém, visando resguardar a cidadania e a dignidade da pessoa humana.

Acima da globalizagdo, do interesse em aumentar a eficiéncia
produtiva, reduzindo custos, esta a dignidade do trabalhador.

Antes de se falar em redugao de direitos trabalhistas, ou mesmo
da desregulamentagdo ou flexibilizagdo, urge que a competicdo
mercadologica, com a conseqiiente baixa de custos e aumento da produgéo,
que realimenta a dindmica capitalista, procure seus objetivos na propria
cconomia, em custos, taxas e impostos que possam ser reduzidos sem reflexos
diretos no salério do trabalhador.

Sabe-se que um empregado, nos Estados Unidos, que ganha

U$1.000,00, custa & empresa U$1.100,00, ou seja, 10% a mais em custos
indiretos.
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No Brasil, o mesmo salério custa & empresa quase o dobro, ou
seja, mais de 90% de acréscimo sobre a folha de pagamento mensal, sem
retorno adequado de beneficios ao trabalhador.

Néo se descobriu ainda a férmula mégica para se resolver o
drama do desemprego estrutural. Mas ¢ certo que a reducdio da taxa de
desempregados depende basicamente do crescimento econdmico do pais,
lastreado na educacfo e na justa distribui¢do da riqueza, na diminuigdo da taxa
de juros e numa auténtica reforma fiscal, em consonancia com a qualificagfo
da mio-de-obra, da conscientizagio e aperfeigoamento das liderangas
sindicais.

6. Convém lembrar que o PODER JUDICIARIO ¢ o grande
guardiio do ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO, num regime de
liberdade, para garantir o equilibrio da sociedade. Precisa, contudo, adaptar-
se, permanentemente, 3 nova realidade, sobressaltada por esses efeitos
predadores da globalizagdo da economia mundial. Isso significa que deve
desenvolver mecanismos capazes de atender o crescente acesso das minorias,
protegendo-as, inclusive, dos abusos praticados pelo proprio Estado.

Se o Estado-nagdo deve intervir em favor dos trabalhadores
contra politicas econdmicas, que buscam tdo somente a exploragio da mio-
de-obra mais barata, é mister nio perder de vista que nfo basta s6 legislar a
respeito, eis que mais importantes do que a lei sfio as condigdes
imprescindiveis para torné-la realmente eficaz.

Inegavelmente, dentro deste cenario, onde mais se evidencia o
conflito de competéncias, com o Executivo avocando a titularidade da
iniciativa legislativa, o Poder Judiciario tem sido levado a assumir papéis
inéditos de gestor de conflitos.

E 6bvio que tal atuago é considerada altamente disfuncional na
economia globalizada, sendo certo que seus protagonistas optam por
concentrar suas decisdes de investimento em pafses sem tribunais
congestionados, com ritos processuais simples.

Justamente para manter sua jurisdigdo sobre eles, que, nos
ultimos tempos, o Poder Judiciario vem se transformando, para o fim de ser
mais informalizado, por meio de juizados de negociagdo e conciliagdo para as
pequenas causas.
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7. A Justica do Trabalho é¢ um dos ramos do Poder Judiciario
brasileiro que representa quase 1/3 de toda demanda judicial - ai incluidas a
Justica Federal, Militar, Eleitoral e dos Estados.

E sempre importante ressaltar que, na Justica do Trabalho, o
cidaddo mais desvalido comparece na condigdo de autor e ndo de réu, o que
muito perturba aqueles que teimam em frear a consolidacio da cidadania sem
qualquer disting#o.

E sabido que, no Brasil, as primeiras tentativas de criagdo de
orgios dedicados a solugdo de problemas trabalhistas surgiram em 1922, em
Sdo Paulo, com a constituigdo de tribunais rurais, compostos de um Juiz de
Direito da Comarca, um representante dos trabalhadores e outro dos
fazendeiros. Os resultados, na pratica, ndo eram satisfatérios.

Apos a Revolugio de 1930, mais ao final de 1932, foram
instituidas as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, as Comissdes Mistas de
Conciliagdo ¢ o Conselho Nacional do Trabalho, orgdos administrativos
excluidos do Poder Judiciario.

Essas Juntas tinham competéncia para conhecer resolver
conflitos individuais rclacionados com o trabatho mas ndo tinham podecres
para executar suas decisdes, o que deveria ser feito pela Justica Ordinaria.

As Comissdes Mistas cabia a tarefa da tentativa de conciliagio,
mas nfo o julgamento dos dissidios coletivos.

O Consetho Nacional do Trabalho funcionava como juizo
arbitral, proferindo decisdes irrecorriveis nos casos de dissidios coletivos e
atuava como ultimo grau de jurisdi¢o quando o dissidio individual envolvia
empregado estavel ou questdo atinente a previdéncia social.

S¢ tinham acesso a esses 6rgdos os empregados sindicalizados.
O Decreto 6596, de 12 de dezembro de 1940, deu a Justica do
Trabalho a estrutura que sobreviveu ha quase sessenta anos, quando foi criada

a grande parte dos Tribunais Regionais do Trabalho, contudo as Juntas foram
instaladas apenas nas capitais dos Estados.
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No inicio, cada Junta era composta por um presidente nomeado
pelo Governo e dois representantes classistas indicados, um pelos 6rgdos da
classe dos empregados e outro pelos dos empregadores, ambos nomeados peio
governo, por dois anos.

A CLT entrou em vigor em 1943. Somente em 9 de setembro de
1946, através do Decreto 9797, a Justica do Trabalho foi definitivamente
integrada entre os 6rgéos do Poder Judiciario. A Constitui¢do Federal de 1946
elevou essa organizagfo ao nivel constitucional.

O Brasil copiou 0o modelo da Itdlia fascista, que mantinha um
ramo especializado na solug@io dos problemas trabalhistas, cujo 6rgio era
integrado por um representante do Estado (juiz togado), um representante dos
empregadores e um representante dos empregados (vogais).

Muito embora essa composi¢do paritaria da Justica do Trabalho
tenha sido abandonada na Itdlia com a queda de Mussolini, o Brasil a manteve
até o final do ano de 1999.

Entretanto, com a Emenda Constitucional 24, de 09 de
dezembro de 1999, foi extinta a representagdo classista, sem que isso
representasse a extingdo da Justica do Trabalho.

Tem-se buscado assim implementar inova¢des na Justiga do
Trabalho, que dinamizem, simplifiquem o acesso do trabathador a Justiga,
tornando-a mais eficaz.

Essas inovagdes tém sido importantes e imprescindiveis para
que a Justiga do Trabalho possa continuar sendo - como sempre foi - a Justica
mais célere, barata e efetiva no Brasil.

Importante conquista para a modernizagiio do processo do
trabalho ocorreu com a Lei 9957, de 12 de janeiro de 2000, que estabeleceu
o procedimento sumarissimo, que diminui os formalismos e propicia
celeridade aos julgamentos.

Estdo sujeitas ao procedimento sumarissimo as causas cujo

valor ndo exceda a 40 salarios minimos, sendo aplicdvel tdo somente as
pessoas fisicas e juridicas privadas, nfo se aplicando tal procedimento se a
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parte for pessoa juridica de direrto publico - Unido, Estados, Municipios, suas
autarquias € fundagdes

Uma outra grande movagdo se deu através da Ler 9958, de 12
de janero de 2000, que instituiu as Comissdes de Conciliagio Previa no
ambito das empresas e dos sindicatos, como INSTANCIA PREVIA DE
COMPOSICAO DE CONFLITOS, no sentido de contribuir para desafogar o
primeno grau de jurisdigdo, diminuindo os dissidios individuais

Pela ler em questdo, tornou-se facultativa a criagdo de
comissdes, tanto no ambito das empresas quanto no d&mbito dos sindicatos

Assim, pode ser criada em qualquer empresa que assim decida,
fruto do entendimento com o sindicato dos trabalhadores correspondente
lIgualmente, pode ser criada no 4mbito sindical de uma dada categoria, da qual
devem participar representantes patronais, podendo ser criada por sindicato
patronal, com a participag@o do sindicato dos trabalhadores correspondente

Ha também a possibilidade de ser criada a Comissdo por mais
de uma empresa, com a participagdo de sindicatos dos trabalhadores
correspondentes

Finalmente, resta a hipotese de criagdo por mais de um
sindicato, ndependentemente de categoria, podendo ser patronal ou de
trabalhadores, com a participagdo de sindicatos de ambas as especies, para
manter a paridade Isto porque a Leit 9958/2000 conserva o principio da
paridade, prevendo a composigio das Comissdes de 2 a 10 membros, sendo a
metade indicada pelo empregador e a outra metade ELLITA por empregados,
em escrutinio secreto, com a participagio de sindicato

Criou-se a figura do CONCILIADOR, que é a denominagdo
atribuida exclusivamente ao membro da comussdo, representante dos
empregados, com mandato de um ano, permitida uma recondugéo, além de
mais uma garantia no €mprego

A Comissdo devera se reunir mediante provocacdo do
interessado, no prazo de 10 dias do pedido
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A vantagem para os empregados ¢ a solugdo mais rapida e
eficaz de suas pendéncias trabalhistas, com o recebimento imediato das
parcelas

A le1 estabelece que o termo de concihagdo firmado perante as
comissdes de conciliagdo vale como titulo executivo extrajudicial, o que da
ensejo a imediata execugdo do termo

As Comissdes de Conciliagdo Prévia ndo constituem obice de
acesso ao Judiciario, assegurado pelo art 5°, in¢ XXXV, da Constituigdo
Federal, a medida que sfio apenas instdncia prévia concihatoria em que a
comissdo deve dar resposta a demanda em dez dias

Resta, assim, garantido o diteito de agdo para os casos em que a
conciliagdo se mostra infrutifera, ou mesmo para a anulagdo de eventuais
transagdes viciadas, em consondncia com a norma insculpida no art 5° nc
XXXV, da Constituigio Federal

Assim, essa ler exige que, nas focalidades ou empresas onde
houver comissdo de conciliagdio previa instituida, o empregado apresente
demanda & comissdo para apreciagdo previa, constituindo a exigéncia
pressuposto processual para o ajuizamento de agfo trabalhista, caso nfo seja
bem sucedida a conciliagéo

Em qualquer caso, € lavrado um termo assinado por ambas as
partes e pelos membros da Comissio Na hipotese de éxito, conforme ja se
destacou, o termo lavrado adquire for¢a de titulo executivo extrajudicial para
o empregado e eficacia liberatoria geral para o empregador, salvo se houver
ressalva expressa a respeito Nesse contexto, é conferido ao termo de
conciliagdo a forca de quitagdo ndo somente em relagdo do que testou
transacionado, mas em relagdo aos demais direitos ormundos do contiato
individual de trabalho, ndio alcangando apenas as parcelas ressalvadas
expressamente

8 No mundo da economia globalizada, a primetra duvida que se
coloca é saber se o Poder Judicidrio consegurra dar conta de seu papel se de
um lado e acionado pelos excluidos, para dirtmir confhtos que afetam os
processos de apropriagdo de riquezas e dos beneficios sociais, e do outro e
desprezado e ignorado pelos setores que movem essa economia
transnactonalizada, que tém suas proprias normas, ritos e justicas
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Diante de principios e regras constitucionais, que tém por fim
proteger a pessoa humana, centro de direitos politicos, o bem juridico trabalho
foi erigido pela mesma Carta Magna como valor social, um dos fundamentos
do Estado Democratico do Direito (art. 1°, 1V). Além disso, a ordem
econdbmica deve ser fundada na valorizagdo do trabalho (art. 170) ¢ a ordem
social tem por base o primado do trabalho (art. 193).

O trabathador beneficia-se entdo do manto protetor do Estado,
positivado pelas normas expressas no art.7°, da Constitui¢do Federal.

Destarte, cabe ao Judicidrio imbuido da necesséaria coragem e
determinagfio adotar critérios compensatorios e protetores em favor desses
segmentos, dando mais aplicagdo aos principios e regras constitucionais, a
medida que o fenomeno da globalizagio mais e mais se assenta em valores
materiais, notadamente, ac¢do, capital e dinheiro, bem como nas chamadas leis
de mercado, sem qualquer suporte humanistico.

Se, do ponto de vista econdmico, as exigéncias atuais, para
mudangas impostas pelas leis do mercado, no campo das relagdes entre o
capital e o trabalho, visando a manuten¢do da empresa e do emprego, sdo
inevitaveis, urge ser preservado o homem.

Apés a segunda guerra mundial, nfo mais na lei, mas na
Constitui¢do residem os direitos fundamentais, isto &, fora da disponibilidade
dos legisladores, sustentados por um outro érgéo que os legitima, observado o
processo legal.

Assim, nesse contexto, o Estado, através do Judiciario, e
empresérios ndo podem dar atengfo apenas ao aspecto contratual da relagéo
de emprego, deixando o trabalhador vagar solitdrio no meio das leis do
mercado, mas que o vejam como detentor de direitos fundamentais, amparado
por normas pétreas da Constituigdo, que ndo podem ser afastadas nem
eliminadas por Emenda Constitucional.

Ao lado dessas regras e principios especificos relativos ao
mundo do trabalho, vém se criando institutos e instrumentos em favor do
consumidor, do ser humano enquanto dependente do equilibrio ecolégico e do
meio ambiente, da crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente, que néo
tém como se nivelar aos outros, individualmente, nas relagdes juridicas de
natureza obrigacional.
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Todos se colocam numa mesma situagdo comum, merecedores
de atengdo maior do Estado e da sociedade, em face de sua hipossuficiéncia
individual e da existéncia inegavel de interesses difusos e coletivos inerentes a
respectiva comunidade.

Tanto as normas constitucionais quanto leis ordindrias
especificas prescrevem regras de protegdo, exigindo claras e diretas
intervengdes do Estado, no campo da autonomia da vontade.

Nido se pode olvidar ainda que a Carta Magna,
institucionalmente, armou o Ministério Pablico com eficientes instrumentos
do Inquérito Civil Publico ¢ da A¢fo Civil Publica.

Com efeito, o DIREITO, fortalecido pela solidariedade humana
¢ pela luminosidade do pensamento de estudiosos, pode preservar o homem,
enquanto trabalhador, crianga, adolescente, consumidor, deficiente, com
predomindncia da dignidade humana.

A internacionalizago das relagdes entre pafses e os homens
permite também que sejam abertos espagos para o fortalecimento de seus
lagos, para que sejam melhoradas as condigdes sociais nos varios Estados e
para que se aprimorem os niveis de cidadania no sentido de se desenvolver um
projeto supranacional capaz de trazer para o ponto central o desenvolvimento
do homem.

E nesse contexto que a flexibilizagdo deve ser tratada,
mantendo-se o contrato como alicerce da relagéio juridica entre empregado ¢
empresa, mas freando a predominancia do capitalismo perverso e arrasador de
qualquer minimo da dignidade do hipossuficiente.

E ai que deve ser considerada a atividade jurisdicional, da qual
se exige a democratizagdo, notadamente porque as leis postas pelo Estado sdo
o resultado da correlagfo das forgas dominantes da sociedade.

O legislador, ao criar uma regra juridica, no Estado
Democratico de Direito, devera fazé-lo sem perder de vista a idéia de justiga.
Essa, por seu turno, traduz-se por um carater nitido de protecdo a vida, a
satde, & dignidade do homem, ao trabalho, a seguranga. Sua vertente de
correspondéncia ¢ a igualdade de oportunidades para todos os individuos, em
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contraposigdo as graves e crescentes desigualdades geradas pela globalizagdo
dissociadas da visdo humanistica.

Dessa forma, deve ser buscada a globalizagdio democrética. E esse
deve ser o papel da sociedade organizada, que tem & frente um Judicidrio
corajoso e firme, como guardifio do Estado Democriético de Direito.

Assim, toda lei que se afastar da idéia de justica se apresenta
fulminada de invalidade. Cabe, entfo, ao Juiz, em face dos poderes que lhe
foram conferidos pela Carta Magna, independemente da instdncia em que se
situa, deixar de aplicé-la por ser incompativel com a Constitui¢do, fazendo
valer os principios constitucionais, que proclamam as idéias de liberdade, de
igualdade, de democracia e justica.
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