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Qual o Papel do Operador do Direito?"”

Leonardo Vieira Wandelli”"”

Aqueles que tomaram a iniciativa de realizar o encontro entre os
trés seguimentos, parabéns pela capacidade de sonhar. A todos os que se
reuniram em torno dessa idéia, parabéns, pela pureza, ingenuidade e lucidez
do seu sonho. O sonho é a mola da vida. E todo sonhar ¢ critico, porque
critico é o pensamento que assume que o real nZo se reduz ao existente. Ao
que ja esta ai, aquilo cuja possibilidade ja esta desde logo dada. Como disse a
Dra. Wanda, sem os sonhadores, ou seja, sem os criticos, os especialistas no
existente, os profissionais do sucesso, os realizadores, nada teriam a realizar.
E ao assumir a dimensfio do sonho, o pensamento critico imuniza contra as
verdades autoritarias, verdades que querem um mundo humano petrificado,
um mudo do qual se pretende, passo a passo, eliminar o proprio homem.

Os momentos de transigdo paradigmatica, como o que vivemos,
s¥o particularmente ricos em encruzilhadas definidoras de novos rumos ainda
por serem construidos e, portanto, especialmente carentes da forga criativa dos
que ndo tém vergonha de pensar além.

O congresso teve seus objetivos atingidos plenamente: a
multidisciplinariedade rompendo com as verdades neuréticas do direito do
trabatho. O que venho propor ¢ uma reflexdo sobre o que penso ter sido a
contribui¢do dos debates sobre o papel dos operadores do direito do trabalho.

A falacia naturalista

Gostaria de comecar falando da importdncia dos diversos
enfoques trazidos pelos conferencistas no evento, e fago referéncia especial,
agora, as abordagens de viés econdmico, para afirmar algo que aparenta ser
contrario 4 proposta de romper com os estritos limites disciplinares do direito

) Discurso proferido em nome da Magistratura do Trabalho, no I Encontro Nacional
de Auditores Fiscais, Juizes e Procuradores do Trabalho, dia 04.05.2001, em
Curitiba, integrando o congresso Trabalho em Crise debate multidisciplinar.
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do trabalho, em prol da abertura a uma perspectiva cientifica mais ampla para
o direito do trabaltho (melhor dizendo aos diversos ramos do direito referentes
ao mundo do trabatho).

Quero conclamar os colegas operadores do direito,
especialmente auditores, juizes e procuradores do trabalho, que realizam este
evento tdo simples, tdo essencial, a refletir sobre o vaticinio que lhes venho
propor. A idéia: é nds operadores do direito ndo somos bons economistas e
devemos abandonar a pretensdo de sé-lo. Sobretudo juizes sdo maus
economistas e ndo devem arrogar-se a tal condig#o.

O confronto com a perspectiva multidisciplinar € apenas
aparente. Desde o levante da onda neoliberal nés vimos sendo bombardeados
com a repeticdo de “verdades” econdmicas, as quais - o que € muito
interessante - sdo propaladas em nosso meio principalmente por doutrinadores
juslaboralistas e mesmo por alguns membros de tribunais superiores. Por
quase uma década essas “verdades” econdmicas substitufram a Constitui¢do
Brasileira, a constituigdo do Estado Democréatico de Direito, no papel de
atuarem como principios basilares, ndo s6 de interpretagdo e integracio do
direito do trabalho, mas de centro irradiador e fonte primeira de toda a
estrutura normativa.

Durante alguns anos, todos tivemos a obrigagdo de professar
que o direito do trabalho brasileiro seria rigido e que essa rigidez provoca
desemprego. Que a solugfo para o problema do desemprego seria multiplicar
o trabalho precario. Aumentar a explorabilidade da mfo de obra, otimizando a
utilizagdo do trabalho vivo. Ao invés de redugdo de jornada, para compensar
os ganhos de produtividade, flexibilizagdo da jornada, para possibilitar a
realizagdo de horas extras, sem novas contratagdes e sem mesmo o seu
pagamento. Afinal de contas, para proteger os trabalhadores era preciso, antes,
proteger as empresas. Reduzir direitos trabalhistas. Possibilitar a livre
negociagdo da guilhotina do capital com os pescogos - livres - da oferta de
mio de obra. A supremacia do negociado sobre o legislado.

A imprescindivel, urgente e inevitavel descaracterizagdo do
direito do trabalho, fundada nos principios fundamentais urdidos nas verdades
econdmicas dos senhores juristas foi homologada com o apoio ou o desalento
dos tribunais. Assim como na Uniflo Soviética de Stalin, quem néo
professasse os dogmas oficiais seria tratado, ndo como alguém que fez uma
opgdo divergente, que tem uma outra concepgdo para a sociedade, mas como
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alguém que ndo consegue ver a verdade. E quem ndo consegue apreender a
realidade 14 ¢ c4 foi tratado como estranho, como incompreensivel, como
mentalmente alienado. Chega-se a falar no crime de hermenéutica: penalizar o
intérprete que ndo cré nas verdades cunhadas pelos profetas de um tnico deus,
o mercado. E essas verdades poderiam ser insculpidas em sua versdo juridica
na pedra das simulas vinculantes.

Em nome desse credo, embarcamos na canoa furada da falacia
naturalista e determinista segundo a qual e economia é uma maquina de
relagdes de causalidade inarreddveis. Tomamos o mercado como maquinaria
natural e ndo como um espago de praxis social onde se desenvolvem relagdes
de poder baseadas em decisdes humanas.

E mais que isso - e aqui nosso pecado supremo, porque somos
operadores do direito ¢ ndo economistas e por isso tinhamos alguma escusa
para o primeiro equivoco, mas ndo para este segundo - equivoco maior,
passamos a dar normatividade automética para esses supostos fatos
econdmicos. Ou seja, passamos a dizer: isto ou aquilo é uma exigéncia de
ordem econdmica. E, por isso, o direito deve automaticamente se amoldar ao
isto ou aquilo econdmico. Se é uma verdade econdmica que a flexibilidade de
jornada aumenta a produtividade e gera empregos, entdo vamos dizer que a
flexibilidade de jornada é perfeitamente juridica, ainda que seja necessério
violentar a lei ou a Constituicdo. Se é uma verdade econfmica que a
discriminagdo de tratamento juridico a trabalhadores por tempo determinado
vai gerar empregos, vamos ungir essa verdade econdémica como verdade
juridica. Sendo inegavel que o grande mal da nossa claudicante economia é o
excesso de rigidez da legislagdo do trabalho, vamos permitir valvulas de
escape ao seu cumprimento, ainda que mediante solenes vistas grossas do
estado aos ilicitos trabalhistas. Se € verdade que o sistema néo pode suportar a
for¢a reivindicadora do movimento sindical, vamos mina-la, esvaziando o
direito de greve, coibindo a arrecadagdo de contribui¢des e bloqueando o
acesso ao judiciario através da substitui¢do processual.

Vale dizer, nés suprimimos o mundo juridico peculiar do estado
democratico de direito: o direito, como uma instdncia social especial,
diferenciada, que recebe sim as demandas econdmicas, politicas, culturais,
mas as submete aos seus proprios critérios. Ao invés disso, nés subordinamos
a juridicidade as injungdes imediatistas das necessidades econdmicas
anunciadas pelos profetas do mercado em que se converteram muitos juristas.

195



Com isso todos n6s, auditores, juizes, procuradores do trabalho,
passamos a nos envergonhar de nossa propria fungfio. Passamos como que a
pedir desculpas, cada vez que nos parecia que a nossa atividade ndo estava
sendo suficientemente servil as verdades econémicas.

O equivoco dessa postura ndo estd s6 no fato em que, agindo
assim, projetamos a desnecessidade dos nossos proprios empregos. Mas esta
sobretudo em que perdemos a nossa identidade, a razdo de ser de todos os
operadores do direito, que é, como muito bem salientou a Dra. Ana Carolina
Zaina, realizar justica social. E para isso, o trabalho humano ndo pode ser
encarado como mero fator de produgdo. Se fazemos a opgfo pelo Estado
Democratico de Direito, precisamos ter em conta que a opgio de nosso
ordenamento constitucional é por ter, como valor supremo, a dignidade da
pessoa humana.

O despertar do transe: a Constitui¢do como norma

Vejam de que estranho sonho estamos agora acordando. Pouco
a pouco vimos descobrindo que as ditas verdades econdmicas dos senhores
juristas ndo eram assim tfo verdadeiras. Como nos propiciou este congresso,
as verdades neurdticas que alimentam tantos discursos no direito do trabalho,
parecem tdo pueris, tdo frageis, quando ndo se fazem acompanhar dos ora pro
nobis que ecoam nos fechados circuitos em que podem se reproduzir impunes.

Como hoje nos testemunham os argentinos, a precarizagdo, a
supressdo de direitos sociais n3o gera empregos. Marcio Prochman salientou
que a precarizagfio nfo gerou empregos em nenhum lugar. Ora, nenhum
empresario contrata um sé trabalhador porque ¢ barato. Contrata se é ou nfo
necessario. Mesmo o dumping social se revelou como estratégia muito
limitada de competitividade. Somente algumas empresas decidiram sua
alocagfio de investimentos mundiais em razdo apenas da varidvel de custo do
trabalho. Qutras varidveis foram muito mais importantes.

Jorge Matoso nos observou que também a globalizagdo nfo
pode ser tomada como causa direta de desemprego, na medida em que afeta
de maneira diferente o trabalho em cada lugar do mundo. Da mesma forma, a
educagfo para o trabalho ndo é capaz, sozinha, de gerar empregos e acaba por
produzir redugo salarial. Tampouco as mudangas tecnoldgicas produzem, por
si, desemprego, na medida em que isso depende do nivel de desenvolvimento
no periodo e de quem se apropria dos ganhos de produtividade: os
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investidores, via aumento dos lucros ou das taxas de juros ou os trabalhadores,
mediante redugdo de jornada. Basta ver que no primeiro mundo, onde houve a
maior inovagdo tecnolégica, o desemprego caiu.

Somos entdo levados a desconfiar do mundo das determinantes
econdmicas absolutas e voltamos a freqiientar o mundo dos homens. Um
mundo que Aristoteles chamou de praxis, o mundo do agir humano, agir que
depende de deliberagdo e ninguém delibera sobre o que ocorre por
necessidade, mas sobre as coisas varidveis. E a economia ¢ dessa ordem,
como nos ensina Enrique Dussel, lembrado pelo Prof. Domenico Costella. A
economia ndo ¢ da ordem aristotélica da ciéncia nem da poiesis, da produgfo.
E da ordem das relagBes pessoa-pessoa e, por isso, a economia é 0 dmbito das
relagdes éticas por exceléncia, onde o agir se funda na virtude de bem decidir
sobre as coisas varidveis: a prudéncia.

Vejam, meus amigos, o segundo vexame que agora nos
submetemos: silenciamos a Constitui¢do do Estado Democratico de Direito,
colocamos em seu lugar as ofuscantes verdades econdmicas que agora
viraram em palido lusco-fusco (uma quase-apagiio neoliberal - inevitdvel
ironia). Nos envergonhamos da nossa propria identidade de operadores do
direito. E agora nos vemos na situagfo de, desiludidos, termos de recolocar a
Constitui¢do no lugar de centro irradiador do ordenamento juridico. Essa gafe
¢ decorrente da nossa viciosa pretensdo de sermos economistas. Voltemos a
ser operadores do direito e levemos a sério o direito, € o que nos proponho.

Se o Estado Democratico de Direito se manifesta através da
textificacdo, ou seja da produgdo de textos normativos que resultam de
processos democraticos de deliberagdo, na ligdo de Friedrich Miiller,
precisamos levar os textos juridicos a sério. Tratd-los como norma, com
imperatividade e recuperando-lhes a legitimidade.

Para isso precisamos resgatar, no direito do trabalho, o
trabalhador como sujeito - o que aqui foi tdo bem lembrado por Aldacy
Rachid Coutinho - como pessoa humana portadora de dignidade e credora de
respeito e reconhecimento juridico a essa dignidade, por parte do estado e dos
entes privados.

E muito diferente, por exemplo, pensar jornada de trabalho

exclusivamente como fator de produgio ou como objeto abstrato de um
contrato e pensa-la como tempo de vida de uma pessoa humana que tem no
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trabalho a unica plataforma de acesso & cidadania digna. Nio se pode esquecer
esse dado essencial de que o trabalho é, em nossa sociedade, a tnica
plataforma de acesso a cidadania digna para a maioria das pessoas.

E muito diferente pensar saide e seguranga no trabalho
traduzida em termos de custos da produgfo, do tecnicismo atrasado das NRs
ou adicionais salariais e pensa-la em termos de direitos fundamentais ao meio
ambiente do trabalho, a saide e a propria dignidade, pois é nesse ambiente
que as pessoas passam parcelas significativas da sua vida.

Entdo, meus amigos, eu vos conclamo: deixemos de ser
economistas € voltemos a ser juristas. E isso nfio significa isolamento
disciplinar do direito. Ao contrario, como muito bem percebido pelo
empreendimento deste congresso, €é somente rompendo os limites
disciplinares tradicionais do direito do trabalho que podemos dar-nos conta de
nés mesmos, deixarmos de nos apresentar como subordinados a leituras
econdmicas de questiondvel envergadura e perder a vergonha de exercermos
nossa fungdo institucional de agentes da cidadania na realizagdo do direito no
ambito do trabalho.

O poder de policia e a cirurgia para tratar gripe

Essa virada de perspectiva me leva a segunda questdo que
gostaria de expressar. E fundamental resgatarmos a legitimidade e o papel do
poder de policia no estado democratico de direito. Eu gostaria de poder falar
mais sobre isso, porque isso me preocupa ha bastante tempo, mas vou
mencionar rapidamente alguns aspectos.

Faz parte da estratégia da onda neoliberal atacar a legitimidade
dos agentes de implementag@o da legislagio do trabalho. Isto porque desde
que foi rompido o pacto keynesiano, o pacto por um ciclo virtuoso de
crescimento econdmico com a adesfio dos trabalhadores ao projeto capitalista
acompanhado de um progressivo reconhecimento da reivindicagdes do
trabalho, o direito do trabalho - nfo perdeu - mas diminuiu sua importancia
central como instrumento de legitimagdo do capital e de pacificagdo das
relagdes de trabalho, necessdria & viabilidade da produg8o. Na nova
concepgio do capitalismo mundial, o prato de comida ¢ suficiente para
legitimar a exploragdo do trabalho.
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Dai vém os processos urdidos com o objetivo de retaliar e
paralisar a atuagdo dos agentes de realiza¢fo do direito do trabalho. O estado
agindo marginalmente contra o préprio estado.

Uma das formas de realizar essa deslegitimagdo da legislagdo
do trabalho - o que foi colocado como um imperativo inarredavel de ordem
econdmica - foi a promogdo da informalidade nas relagdes de trabalho.
Vejam, ndo se trata de reconhecer os direitos de cidadania das pessoas que
trabalham, sem distin¢do, seja na esfera formal ou na informal. Se trata de um
discurso vil que tentava culpar a protegdo formal pelo fato da informalidade e
com isso dar salvo conduto a violagdo da ordem do trabalho. Tudo isso em
nome das verdades econdmicas.

Trata-se daquilo que Boaventura de Sousa Santos chamou de
fascismo do estado paralelo: “Essa forma de Estado traduz-se na n#o
aplicagdo ou aplicagio seletiva das leis, no adiamento da entrada em vigor de
medidas ja aprovadas por lei, na ndo punic¢fo da violagdo das leis, nos cortes
nos orgamentos de funcionamento das instituigdes, etc. Enfim, numa politica
estatal de distanciamento em relago as préprias leis e institui¢des, em que as
préprias instituigdes passam a atuar autonomamente como micro-Estados,
dotados de uma concepgdo propria do grau de aplicagdo da lei recomendével
na sua esfera de ag&o.”

Promoveu-se entdo larga campanha de estimulo & informalidade
e de busca de formas precdrias de contratagdo, a0 mesmo tempo em que se
tentava culpar a legislagdo do trabalho e a sua propalada rigidez, pelo aumento
da informalidade. Ora, a varidvel mais importante da maior ou menor
flexibilidade das relagdes de trabalho ¢ a rotatividade de méo de obra. E como
foi aqui lembrado a rotatividade de mao de obra no Brasil é o dobro da
verificada nos EEUU, apontado como exemplo de flexibilidade. Na verdade,
se queria ocultar os efeitos sociais nefastos da politica monetarista impingida
a nossa sociedade pelo capital internacional com o beneplacito de seus
prepostos made in brazil - mas com tecnologia de primeiro mundo - que
ocupam os postos-chave da nagdo. Como visto recentemente, os niveis de
informalidade variam de acordo com o nivel de crescimento econémico.
Bastou uma timida recuperag@o econdmica para que os niveis de contratagéo
formal também subissem.

Bom, ndo demorou muito para que o mesmo governo
percebesse que essa diretriz, como inicialmente desenhada, era insustentavel,
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a comegar pelo rombo que provoca nas contas da previdéncia. Embora se
excluam esses grupos da possibilidade de aposentadoria, eles continuam tendo
direito as prestages de saude. E agora, o mesmo governo que estimulou a
informalidade, trai os seus seguidores e criminaliza a informalidade. Mas a
proibigdo, aqui, ndo tem o viés da promog¢do dos direitos de cidadania dos
trabalhadores, mas exclusivamente uma perspectiva arrecadadora.

Ao acordarmos desse sonho ruim do totalitarismo das verdades
econdmicas, precisamos resgatar a legitimidade do exercicio do poder de
policia nas relagdes de trabalho. Mas isso, porém, agora sob uma nova
perspectiva, a do poder de policia como servigo publico € dos agentes de
fiscalizagdo como agentes de promog#o da cidadania.

Nio se trata mais da figura do inspetor representante do rei, que
vem como a mao do estado expropriar a sociedade civil. Sociedade civil que o
teme e faz tudo para dele se furtar.

O estado ndo deve ser mais visto como agente monolitico e
unico detentor da vontade piblica e sim como espago de disputa pela
implementagdo das condi¢Bes de cidadania. Um espago e um instrumento,
central e indispensdvel, mas nfo Gnico, de promogdo de niveis minimos de
inclusfo social sem os quais a democracia € apenas uma mentira.

A expectativa dos magistrados do trabalho ¢ a de que tomemos
consciéncia desse processo e passemos a lidar com os seus efeitos, muito
visiveis € concretos no nosso dia a dia. O fascismo do estado paralelo gerou,
nas relagdes de trabalho e em especial na jurisdigdo trabalhista uma
monstruosidade que chamo de cirurgia de tratamento de gripe. Muito do que
fazemos em termos de exercicio da jurisdigfo € tratar gripe com cirurgia.

Pode-se se falar de trés niveis de observancia do ordenamento
juridico positivo. Um primeiro, que eu chamaria de nivel preventivo. A
legislagdo é cumprida espontaneamente, na medida em que sua legitimidade
gera niveis elevados de aceitagdo. O segundo nivel, que eu chamaria de nivel
medicamentoso. As perturbagdes e conflitos em torno da legitimidade das
normas levam um aumento do descumprimento espontineo e ai surge a
necessidade da intervencdo administrativa com o objetivo de reforcar a
legitimidade das normas e preservar o papel do ordenmamento juridico
democratico como regulador dos conflitos, impedindo que setores privados
dotados de poder simplesmente se apropriem do papel de regulagdo social.
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Nesse nivel se situa o poder de policia, que na legislagdo do trabalho € tdo
detalhadamente abordado.

Por fim, hd o nivel cirdrgico, que é o nivel da intervengio
Jurisdicional, a ser acionado no insucesso dos outros niveis terapéuticos.

O que produziu o fascismo do estado paralelo nas relagdes de
trabalho foi a deslegitimagdo do discurso normativo, o que estimulou
barbaramente o descumprimento espontdneo da lei. Ndo bastasse, também
deslegitimou a atuagdo do poder de policia da fiscalizagdo do trabalho,
deixando de lhes dar instrumentos efetivos de atuagio e estimulando e mesmo
promovendo a sua inércia.

O resultado disso foi a explosdo de demandas trabalhistas, pois
o descumprimento da legislagdo passou a ser a primeira valvula de escape
para qualquer dificuldade financeira de uma empresa. Questdes elementares
de mero descumprimento de normas, sem qualquer conflito de interpretagdo
passam direto para o nivel cirirgico da interven¢#o jurisdicional, embora nio
haja ali, nenhum que merecesse ser levado & decisdo do estado-juiz. Cuida-se
de mero cumprimento da lei. Entdo, trata-se gripe com cirurgia, em agdes
absolutamente repetitivas, sem conteudo juridico relevante, consumindo
recursos preciosos. Ndo falo s6 de recursos financeiros, mas sobretudo de
recursos institucionais e democraticos. Como a Justi¢a do Trabalho e a prépria
jurisdigio também ndo foi pensada para esse papel, ela é pouco eficaz e passa
a ser atraente como instrumento de produgdo de informalidade, reforgando,
pela sua limitada eficacia, o efeito deslegitimador da normatividade.

Da perspectiva multidisciplinar a interinstitucional: algumas
propostas

O que precisamos comegar a pensar e realizar, neste encontro,
sdo formas de atuagdo integrada que nos permitam romper esse ciclo. Néo ¢
mais possivel que o judiciario continue, dia apés dia, produzindo verdadeiras
pecas de faz de conta, nas quais, apds largo e demorado processo de
conhecimento, o juiz chega a conclusdo que mais de 8h de trabalho diério ¢
trabalho extraordinario, que as verbas rescisorias de fato deveriam ter sido
pagas e simplesmente determinar o pagamento daquilo que ja se sabia devido,
acrescido apenas da menor taxa de juros do mercado.
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E preciso que nos, juizes, tiremos a cabega de dentro dos autos,
para enxergar o que se passa com a jurisdigfo. Na feliz figura de Heidegger,
lembrada por Jorge Matoso, precisamos nos afastar um pouco da arvore para
enxergar a floresta. E para isso talvez precisemos abrir uma clareira, da qual
possamos enfim visualiza-la.

E esse ponto de visdo privilegiada parece que ja foi intuido pela
organizagdo do evento. Trata-se de, além de buscar uma visfo transdisciplinar
de compreensdo do direito do trabalho, construir uma esfera de atuagdo
interinstitucional, que nos permita sair da clausura que em especial afeta a
jurisdigfo.

Fala-se, entdo, de escopos ndo processuais da jurisdigdo.
Objetivos propriamente institucionais do Poder Judiciario, mas que nfio sfo
satisfeitos apenas mediante o julgamento dos litigios de alcance intersubjetivo
delimitado submetidos a apreciago.

Ressalta-se, ainda, a importincia do papel da advocacia,
sobretudo da advocacia representativa das entidades sindicais profissionais e
patronais € da OAB que em préximas oportunidades deve ser convidada a
integrar .

Algumas sugestSes de encaminhamento:

1 - Precisamos saber o que se passa nos outros seguimentos.
Percebe-se, ainda, uma limitada compreensdo mitua tanto das atribuigdes
quanto dos modos de proceder desses trés seguimentos.

2 - E af € preciso que manifestemos, cada segmento, o que
esperamos, uns dos outros e também a que nos dispomos a fazer.

3 - Como isso se podem incrementar duas esferas de atuagdo.
Uma, no nivel das rotinas de atuag@o que hoje realizamos. Como proceder em
um processo jurisdicional quando se constatam lesBes repetitivas ou de
relevéncia social. Que tipo de circunstdncias merecem ser noticiadas, como e
para quem. Como proceder quando se recebem informag¢des ou noticias do
que se passa nesses processos, como dar um retorno para a autoridade que
noticiou o fato das providéncias adotadas.
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A falta dessa troca de informagdes tem levado em certos casos
ao desestimulo de parte dos juizes quanto ao envio de pegas e solicitagdo de
providéncias fiscalizatérias e certas dificuldades de parte da fiscalizagfio € do
Ministério Pilblico em razdo de que nem sempre as solicitagdes sdo
adequadas. Alguns exemplos podem ser citados.

4 - Uma outra esfera de atuacfio, ¢ que se propde seja uma
instancia interinstitucional que tenha a capacidade de aglutinar essas rotinas,
detectar os pontos mais relevantes de intervengao e estabelega estratégias mais
globais de atuagdo, evitando providéncias em duplicidade e otimizando
aquelas a serem tomadas. Havendo um nficleo comum que centralize
informagdes, solicitagdes, dados estatisticos, estudos, sera possivel identificar
as questdes mais sensiveis e articular medidas mais eficazes e abrangentes de
intervengao.

Pode-se, ai, pensar em campanhas de combate a situagOes
relevantes de ilegalidade. Mencionaram-se, em consulta informal feita entre
os Juizes, irregularidades relativas ao registro de jornada; pagamento de
saldrio por fora como prética generalizada em certos segmentos econdmicos.
Terceirizagdo irregular. Contratagdo irregular no setor publico.

Fala-se de campanhas nfo sé repressivas, mediante agdes
fiscalizatérias, procedimentos de apuragdo prévia e agdes coletivas, mas em
especial campanhas de esclarecimento comunitdrio, com vistas a atrair a
participagdo e a parceria de trabalhadores e empresérios, sobretudo através
dos sindicatos.

5 - Por fim, cumpre ressaltar limite de atuagdo do Poder
Judiciario: a ndo vinculagdo dos julgamentos. Neste ponto, a atuagdo em uma
instdncia representativa diferenciada da fun¢do judicante viabiliza a
preservagdo da imparcialidade.

Nio obstante esses limites, & grande a contribuigdo que a
atuagdo integrada da magistratura pode dar. Para esta, a grande contrapartida
sera o fortalecimento da jurisdigdo, na medida em que se libere do julgamento
de demandas repetitivas meramente desgastantes e tenha maior eficicia em
termos de reconduzir as situagdes a legalidade. Com isso se dard um grande
passo na recuperagio da legitimidade da atuagdo dos operadores do direito na
esfera do trabalho.
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