A JUSTICA DO TRABALHO: ENTRAVE OU
SOLUCAQ?"

Eduardo Milléo Baracat'™

“Caminante, no hay camino
se hace camino al andar.”
(Antonio Machado, Provérbios y cantares, Campos de Castilla, 1912)

INTRODUCAO. L JUSTICA DO TRABALHO:
ENTRAVE. A) O Estado-providéncia: a) o poder normativo; b) efeito da
rescisdo contratual. B) O sistema francés: a) relagdes coletivas;, b) rescisio
contratual. IL JUSTICA DO TRABALHO: SOLUCAOQ. A) A extingdo do
poder normativo. B) A responsabilidade do sindicato profissional diante das
rescisdes contratuais ¢ transagdes. CONCLUSAO.

INTRODUCAQO

Discute-se atualmente, em todo 0 mundo, o papel que o Poder
Publico deve desenvolver em cada sociedade. Este questionamento decorre,
irrefutavelmente, da ideologia neo-liberalista que percorre o planeta, e que
encontrou seu espago em virtude das transformagdes pelas quais passa a
sociedade.

O Poder Publico pode representar trés papéis diferentes no
ambito das relagdes profissionais: 1 - atuar como parceiro social, 2 - deixar
que empregados e empregadores resolvam seus proprios problemas,
intervindo conforme a necessidade; 3 - ser a principal fonte de direito."

® Tema do IX CONAMAT que serd realizado em Curitiba, no més de maio de 1998,
" Mestre em Direito pela Universidade Federal do Paranad, Juiz-Presidente da 1°
JCJ de Foz do Iguagu, licenciado para realizar o curso Diplome Supérieur de
I'Université (DSU) na Université Panthéon-Assas (Paris-1I).

M “Los autorités publiques et les partenaires sociaux: des relations qui évoluent”,
Le travail dans le monde. Bureay Intermational du Travail, Genéve, 1995, p. 77-94.
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No primeiro caso, ¢ Estado juntamente com os demais
parceiros sociais, empresas € sindicatos, através de comissdes tripartites,
busca, dentro do dialogo, solugBes para os problemas sociais ¢ econdmicos,
celebrando, em conjunto, acordos. ou, até¢ mesmo, alterando a legislagfio
existente com base nessas negociacgdes.'”

Na segunda hipOtese, o Estado deixa que empregados e
empresas negociem € regulamentem livremente os problemas que surgirem,
postando-s¢, a principio, apenas como 6rgdo de consulta, e, eventualmente,
intervindo no caso de as questdes abordadas terem conseqii€ncias
econdmicas, sociais ¢ até mesmo politicas que ultrapassem demasiadamente
os limites de uma empresa ou de um setor de atividade econdmica.®

No terceiro caso, ¢ Estado é o principal ator do jogo social,
cstabelecendo a politica social ¢ econdmica a ser seguida, deixando aos
parceiros sociais pequena margem de atuagio na celebragio de convengdes e
acordos coletivos.

O Estado brasileiro se inscreve na terceira hipotese, eis que
decide os destinos, sobretudo, da politica sécio-econdmica, sem prévio debate
com 0s parceiros sociais. A politica de ndo valonzar o debate social estd
profundamente arraigado nas institui¢des brasileiras.

O sistema corporativista vigente desde o Estado Novo ndo sé
desistimula o didlogo social, como també¢m permite que figuras andmalas ¢
nefastas, como o poder normativo, representagdo classista® ¢ unicidade
sindical®, se instalem mno ordenamento juridico, e impecam o
desenvolvimento das relagdes profissionais.

D 4 Itdlia é um dos paises que adota este sistema. Em 1994, por exemplo, houve
celebragdo de acordos tripartites de reestrutura¢do das industrias Fiat e Olivetti,
onde o Ministro do Trabalho nio apenas participou da mediagdo como também
assegurou diversas medidas destinadas a aliviar o chogue da operagdo, inclusive
isengdo de impostos. Op. cit., p. 83.

@ Op. cit., p. 77.

@ Sao diversas as hipéteses de sindicatos que sdo criados, sem qualquer
representatividade, com o wnico objetivo de indicar juizes classistas, que além de
desnecessdrios para o normal e regular desenvolvimento da Justica do Trabalho, sdo
excessivamente dispendiosos.

® O monopslio da representagdo sindical é outro futor que tem mantido o
sindicalismo brasileiro na rabeira da histéria, pois favorece que grupos sem
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A globalizagio da economia ¢ a impossibilidade de o Estado-
providéncia resolver sozinho todos os problemas sociais ¢ econdmicos do
pais, estd ensejando, indubitavelmente, que se coloque em davida a eficacia
do modelo existente.

Mostra-s¢ imperiosa uma redefini¢io do modo de participagéo
do Poder Publico nas relagdes profissionais.

A Justica do Trabalho, expressio do Poder Piblico mais
proxima da sociedade, caberd qual papel diante da realidade que se
apresenta? Pogera:

[. aguardar as reformas legislativas (0 reclamadas e e¢speradas
como a modemizagdo da legislagdo processual, extingdo da representacdo
classista, dentre outras, que poderdo torna-la mais moderna e eficaz; ou

[I. procurar, a despcito da legislacio vigente, alterar ou
valorizar alguns procedimentos (extingdo da audiéncia inicial, possibilidade
de o juiz, de oficio, modificar o valor da causa, restabelecer a audiéncia una),
de modo a tornar o processo trabalhista mais célere e racional; ou

II1. reavatiar sua razio de ser, contenido ¢ papel na sociedade
atual, bem como redimensionar sua atuagio na solugio dos confliios
individuais e coletivos do trabalho.

Percebe-se, de qualquer forma, cm todos os paises, a
necessidade de se ampliar as fontes de direito, de acordo com necessidades
bastante especificas, seja por regido econdmica ou politica, scja por categoria
econdmica ou profissional, s¢ja em um determinado setor.

Em outras palavras, valorizar o pluralismo juridico, de modo a
permitir que um ndmero maior de entes sdcio-politicos, ndo estatais,
construam as regras de convivio comum, sobretudo aquelas que regulardo as

proprias atividades, quebrando o monopo6lio cstatal na formagdo de normas
trabathistas.

qualquer representatividade se instalem na diregdo do sindicato e visem,
exclusivamente, interesses pessoais em prejuizo daqueles da categoria.
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O caminho tomado definird o futuro da Justica do Trabalho,
bem como sua necessidade na sociedade brasileira no novo século que se
aproxima.

L JUSTICA DO TRABALHO: ENTRAVE

A maneira como, no Brasil, o Poder Judicidrio trabalhista
atualmente estd estruturado ¢ a ideologia nele dominante §é,
indubitavelmente, um entrave ao normal desenvolvimento das relagSes
profissionais.

Ter-se-4 no tépico B deste capitulo uma rapida idéia de como
se desenvolve a negociacio coletiva e alguns efeitos da rescisdo contratual na
Franca, de modo a demonstrar a possibilidade do desenvolvimento de
relagdes profissionais sem a constante ingeréncia do Poder Publico.

A) O Estado-providéncia

A Justica do Trabalho trata os trabalhadores e os prdprios
sindicatos profissionais como incapazcs, impedindo que estes parceiros
socials atinjam sua maioridade, e, resolvam, dialogando, as controvérsias
profissionais.

a) o poder normativo

Um dos objetivos do poder normativo ¢ exatamenie deixar os
sindicatos profissionais atrelados ao Estado-providéncia, impedi-los de se
organizar de forma democratica e resolver os proprios problemas sem a
ingeréncia, muitas vezes, nefasta da Justica do Trabalho

Se o objetivo da Justica do Trabalho, através do poder
normativo ¢ proteger o trabathador, ela fracassou na sua missdo, pois, nos
ultimos anos, o trabalthador brasileiro esta mais desprotegido do que nunca.
Com efeito, 0 exercicio do poder normativo niio cria empregos, ndo fomenta
o desenvolvimento da formagio profissional, como também nfo esti apto a
criar mecanismos paralelos e complementares de protegio do trabalhador que
se encontra desempregado. Os entendimentos entre empregados e
empregadores, ao contrario, podem criar empregos, fomentar a produtividade
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com o apnmoramento da formacdo profissional, como também criar
mecanismos de complementagdo do seguro-desemprego.©

O poder normativo, inversamente do que propagam o0s Sseus
defensores, ndo protege a classe trabathadora, mas a deixa anestesiada, pois
conforta os trabalhadores com migalias'”, impedindo a discussfo de temas de
maior amplitude®, e que ndo interessam & maioria daqueles que detém o

poder econdmico.

O poder normativo ¢, desse modo, muito mais um instnunento
do poder econdmico, do que um modo de protegdo dos trabalhadores.

Mas também ¢ instrumento das diregées de sindicatos
profissionais pouco participativos® que tiram dividendos dos dissidios
coletivos, com as taxas de reversio e taxas de assisténcia, cobradas
imperativamente dos trabalhadores, sem lhes apresentar qualquer meio
valido de oposi¢do. A propoésito, ndo € dificil encontrar junto as peticSes
iniciais de dissidios coletivos, ata de assembléia convocada com objetivo de
aprovar pauta de reivindicagdes com 10 assinaturas, quase todas de membros
da diretoria.

Constata-se que ¢ muite cdmodo o papel do sindicato
profissional diante de uma negociacgdo coletiva. Se a empresa ndo acolher a
reivindicagbes apresentadas, quaisquer que sejam, propde-se uma agio de
dissidio coletivo, e o drgio competente da Justica do Trabalho ird, a0 menos
acolher parte das pretensdes, sobretudo a atualizagdo dos salarios pelo indice
oficial da inflagdo, fixando, ainda, arbitrariamente, um percentual de
produtividade da categoria econémica anual, sem qualquer estudo dos efeitos
ou das diferentes conseqiiéncias que esta decisfo causara, principalmente nas
pequenas € médias empresas.

©® Na Franga o regime de seguro-desemprego resulta de uma convengdo coletiva
conclutda entre os parceiros sociais, que é periodicamente discutida (DUPEYROUX,
Jean-Jacques e PRETOT, Xavier. Sécurité sociale, 9°éd. Sirey. Faris, 1996, p. 203.
™D como, por exemplo, adicional de horas extras, adicional noturno, produtividade,
efc.

®  também exemplificativamente, formagdo profissional, co-gestdo através de
comissdes de fabrica, etc, ressalvando-se algumas louvdveis excegdes.

® ha sindicatos em que a auséncia de participa¢do dos trabalhadores da categoria
chega a tal ponto que as mesmas pessoas permanecem por décadas na dire¢do do
sindicato.
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A sentenga normativa trata igualmente desiguais, pois coloca
em pé de igualdade pequenas, médias e grandes empresas, como também
empresas que, em um mesmo periodo, tiveram grande lucro € empresas com
imenso prejuizo.

A empresa que teve prejuizos, evidentemente, sera obrigada a
dispensar, enquanto aquela que teve grande lucro ndo ira, necessariamente,
conceder reajuste superior a seus empregados nem, tampouco, admitir os
empregados despedidos pela empresa deficitaria.

A empresa que ndo necessitou dispensar ir, indubitavelmente,
repassar 0 reajuste imposto pela sentenca normativa ao prego do produto ou
do servigo, 0 que gera, inequivocamente, inflagdo, pois tudo sera reajustado
de acordo com o indice que mede o custo de vida, em verdadeiro efeito
cascata.

Por esta razdo que na Italia, através de um acordo entre
governo, empresas € sindicatos pds-se fim ao sistema de indexagio de
salarios baseado no custo de vida. que vigorava a meio século (escala
mével).1?

Foge a sensibilidade do poder normativo, desse modo, que o
deferimento de reivindicagdo prevendo reajuste dos saldrios pela variagio
anual do indice que mede o custo de vida a todos os empregados de todas as
empresas de determinada categoria econdmica, pode gerar desemprego e
inflaco.

Esses fatos, aliados a existéncia da unicidade sindical e da
representacdo classista, explicam a razdo pela qual o sindicalismo brasileiro
ainda ndo atingiu a maioridade, sendo incapaz, de maneira geral, resolver,
Juntamente com seus parceiros soclais, os problemas decorrentes das relagdes
profissionais.

Ocorre, no entanto, que o Estado-providéncia faliu, mostrou-se
ineficaz diante dos problemas que a globalizagdo da economia, abertura do
mercado brasileiro e a criagdo do Mercosul trouxeram.

49 Op. cit., p. 83.
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A sentenca normativa que acolhe as pretensdes elaboradas por
sindicatos sem representatividade junto a categoria profissional ¢ sem avaliar
os respectivos efeitos socio-econdmicos, ¢ prova isrcfutavel da faléncia do
Estado-providéncia.'!

b) efeito da rescisdo contratual

Tradicionalmente ¢ juizo do trabalho, ao menos no Parani,
rejeita qualquer efeito Aas transaghes extrajudiciais realizadas entre
empregador ¢ empregado, mesmo quando este encontra-se assistido por
sindicato. Quando muito, defermina-s¢ a compensagio dos valores pagos na
referida transagio.?

O fundamento desse entendimento estd no principio protetor do
trabalhador que informa o Direito do Trabatho.

D Dentro deste quadro do poder normativo, é muito interessante o patrulhamento
ideoldgico existente junto aos juizes do trabalho. Assim, segundo uma concepedo
estrabica, considera-se “progressista”’ o juiz que protege cada vez mais o
trabalhador ou o sindicato, deferindo todas ou quase todas as reinvindica¢des
postuladas; enquanto que o juiz que as rejeita é considerado “retrogrado”. Ora,
considerando que a estrutura da Justica do Trabalho - inclua-se ai o poder
normativo - tem fundamento em uma ideologia fascista, ndo se pode tachar o juiz do
trabalho que rejeita pretensdes formuladas por sindicato em agdo de dissidio
coletivo de “retrogrado”, nem, tampouco, aquele que, sem qualquer fundamento
tudo, ou quase tudo, defere, de “progressista”. Estes conceitos devem ser
repensados, visto que inequivoca a inversdo de valores, jad que o juiz que sem
qualquer fundamento na realidade, cria condi¢des de trabalho e fixa indices de
produtividade sem avaliar as consegiiéncias socio-econémicas desta decisdio, veste a
toga do Estado paternalista de 1943, que tutela as relagées profissionais, impedindo
o normal desenvolvimento das rela¢des sociais.

2 Ewm 1995 mais de vinte médicos que trabalhavam em um hospital de Foz do
Iguacu tiveram os respectivos contratos de trabalho rescindidos através de uma
transag¢do, homologada pelo respectivo sindicato profissional, em que expressamente
davam quita¢do ao contrato de trabalho, sendo que as indenizagdes percebidas
variaram de 20 a 30 saldrios além das parcelas legais e liberagdo do FGTS, tendo
em média cada um recebido R3 60.000,00 (sessenta mil reais) & época da rescisdo
contratual. Os mesmos médicos posteriormente ajuizaram ag¢des trabalhistas, tendo
o empregador em conlestagdo argilido os efeitos da coisa julgada. Os juizes das duas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento de Foz do Iguagu, sem exce¢do, rejeitaram a
preliminar, determinando a compensa¢iio do valor da indenizagdo no caso de
condenacdo.
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A principal conseqiiéncia desse entendimento é que nenhum
empregador sabedor desse posicionamento realiza transagfio extrajudicial,
pois conhece o risco de, mesmo assim, ter que responder a um processo
trabalhista.

Isto significa que muitas vezes empregado ¢ empregador
poderiam resolver de maneira muito mais simples, rapida e barata, eventual
disputa, e evitar o processo trabalhista, que sempre € dispendioso para as
partes. Com efeito, uma vez ajuizada a agdo, e, as vezes, mesmo antes, as
partes jd sdo devedoras de honorarios aos respectivos advogados, como
também de custas processuais, mesmo em caso de conciliagio judicial,"® nio
s¢ esquecendo da obrigatoriedade de recolher imposto de renda e
contribuigio previdenciaria, e, em alguns casos, honoririos de peritos e
contador.

Como se nfo bastasse, 0 processo trabalhista € causa de grande
“stress” para as partes, pois ¢ demorado, levando anos para ser solucionado
definitivamente, se inexistente acordo, além de despender importante tempo
das partes, que acompanhadas de testemunhas, devem comparecer
obrigatoriamente a uma ou mais audiéncias, que nio raramente atrasam
horas.

A Justica do Trabalho, ac partir da presuncdo de que o
empregado ¢ absolutamente incapaz de negociar dirctamente com o
empregador, de que o sindicato profissional ndo possui competéncia para
assisti-lo, e de que o empregador, via de regra, age de ma-fé, é um entrave ao
normal desenvolvimento das relagdes profissionais.

Empregador e empregado assistido pelo respectivo sindicato,
por conhecerem melhor realidade havida durante a relagdo empregaticia,
como também as préprias necessidades, poderiam resolver eventual disputa
sem a necessidade de levad-la 4 Justiga. Mas isso, evidentemente, dependeria
de maturidade social, que nio existe por que estes atores sociais ndo estdo
habituados ao didlogo. E dialogar para qué, se a Justi¢a do Trabalho, no fim,
podera desconsiderar o entendimento alcangado?

U3 Os advogados, tanto de empregados quanto de empregadores, nem sempre
permitem a conciliagdo entre as partes, conforme a prdtica tem demonstrado,
preferindo levar o processo até o ultimo ato legaimente possivel, mesmo que esse
procedimento ndo seja, necessariamente, melhor para o seu cliente.
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Vé-se, assim, que o juiz do trabalho nfo ¢ indispensivel para
que empregado € empregador consigam realizar bons ¢ validos acordos.

Percebe-se claramente que a Justiga do Trabalho, hoje, ¢ um
entrave ao desenvolvimento normal das relagfes profissionais, nfo sc¢
estranhando existam propostas legislativas para extingui-la.

B) o sistema francés

O sistcma francés de resolugio dos conflitos resultantes das
relagdes profissionais, individuais e coletivas estd longe da perfei¢do, mas
servira de parametro para uma anilise critica. Uma visdo geral, portanto,
desse sistema sera util a este estudo.

a) relagdes coletivas

Nio existe no direito francés nada parecido com o poder
normativo brasileiro. As partes, empregador e organizagdes sindicais
profissionais representadas na empresa, devem negociar com o objetivo de
celebrar uma convengio ou um acordo coletivo do trabalho

A lei de 13 de novembro de 1982 criou interessante inovagio
no sentido de que nas empresas em que existam uma ou mais segdes sindicais
formadas por organizagdes que representem os respectivos empregados, o
empregador ¢ obrigado a cada ano, negociar sobre salario, duragio efetiva do
trabalho e organizagdo do tempo de trabalho, principalmenie a adogiio do
trabalho a tempo parcial quando solicitado pelos empregados.! >

Assim, s¢ o empregador nfio convocar as organizagdes
sindicais nos doz¢ meses seguintes ao término da altima negociagdo, a nova
negociagdo serd imiciada cobrigatoriamente por solicitagio de uma
organizacdo sindical representativa.

0 “Apt. L. 132-19 La convention ou, & faut, les accord d’entreprise sont négociés
entre 1'employeur et les organisations syndicales de salariés représentativs dans
[’entreprise au sens de I'article L. 132-2.”

(9 “dyt. L. 132-27 Dans les entreprises oit sont constituées une ou plusieurs sections
syndicales d'organisation représentantives au sens de l'article L. 132-2, I'employeur
est tenu d’engager chaque année une négociation sur les salaires effectifs, la durée
effective et l'organisation du temps de travail, notammente la mise em place du
travail a temps partiel & la demande des salariés.”
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O calenddrio da negociagdo ¢ o scguinte: nos oito dias
seguintes ao recebimento da solicitagdo referida, o empregador deverd
comunicar as outras organizagdes sindicais’® o inicio da negociagdo
coletiva,

O Art. L 132-28 do Cédigo do Trabalho francés permite
concluir que a negociagdo obrigatéria compreende, no minimo, duas
reunides. Na primeira reunido devem ser prestadas: 1 - as informagdes que o
empregador enviard aos membros da delegagdo de representantes sobre os
temas que fazem parte da negociagdo anual ¢ a data do levantamento das
informagdes; o Codigo do Trabalho ¢ claro no sentido de que estas
informagdes devem permitir uma andlise comparada da situa¢do dos homens
¢ das mulheres no que concerne a qualificagdo profissional, ao saldrio pago,
aos horarios trabalhados e a organizagio do tempo de trabalho; 2 - o lugar e o
calenddrio das reunides seguintes, sem que um acordo seja necessario.!”

Conquanto o Cddigo do Trabalho ndo scja expresso, espera-se
dos negociadores uma séria ¢ efetiva vontade de chegar 2 um acordo. A fim
de forgar a conclusio do acordo e evitar uma paralisacdo brutal da
negociagdo, o legislador proibiu o empregador, no curso da negociagio, de
tomar decisdes unilaterais que atinjam a coletividade dos trabalhadores nas
matérias tratadas, exceto em caso de urgéncia.'®

A lei francesa obriga o empregador a negociar, mas nio,
necessariamente, a concluir uma convengdo ou um acordo coletivo de
trabalho.

Celebrada a convengdo ou o acordo coletivo como
conseqgiiéncia natural da negociagdo, deverdo as partes observar algumas
formalidades previstas em lei. A convengdo e o acordo coletivo devem ser
necessariamente celebrados por escrito, sob pena de nulidade, bem como

U9 Na Franca prevalece o principio da pluralidade sindical, o que permite a
existéncia de mais de uma entidade sindical representativa da categoria negociando
a mesma convengdo coletiva.

4D ANTONMATTEL Paul-Henri. Les conventions et accords collectifs de travail,
Connaissance du Droit. Dalloz: Paris, 1996, p. 76.

U8 ANTONMATTEL Paul-Henri. Op. cit., p. 76
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assinados pelas partes."'” Também deverdo ser redl%mos em lingua francesa,
sob pena de ndo poder ser aplicavel ao empregado.”

As disposi¢cdes da convengdo ou do acordo coletivo somente
comegario a vigorar a partir do momento em que houver o depésito de cinco
vias no 6rgio administrativo competente. "

O empregador devera, ainda, sob pena de delito de entrave,
proceder a devida divulgacio da convengio ou do acordo coletivo, enviando
copia ao comité de empresa e ac comité de estabelecimento, s¢ a empresa €
dividida em estabelecimentos, como também ao delegado de pessoal ¢ ao
delegado sindical.*?

O empregador deverd, igualmente, ter um exemplar do iexto
convencional a disposicdo dos empregados em cada estabelecimento, como
também afixar no quadro destinado as comunicages do pessoal os titulos das
convengdes ¢ acordos coletivos aplicaveis, bem como 0 local onde podem ser
devidamente consultados, sob pena de multa.®

Na hipdtese, no entanto, de¢ as partes ndo chegarem a um
acordo, prevé o Cédigo do Trabalho francés serd estabelecido um
procedimento verbal de desacordo no qual serdo consignades, no momento
do térmno da negociagdo, as propostas das g)artes ¢ as medidas que o
empregador pretende aplicar unilateralmente.*® Este procedimento verbal

9 ANTONMATTEI, Paul-Henwi, Op. cit., p. 78.

@0 “Apt. . 132-2-1 Les conventions et accords collectifs de travail et les
conventions d’entreprise ou d’ établissement doivent 2tre rédiges en frangais. Toute
disposition rédigée en langue étragére est inopposable au salarié a qui elle ferait

é" ANTONMATTEL Paul-Henri. Op. cit., p. 26

@ “dpt, L. 135-7 L'employeur lié par une convention ou un accord collectif de
travail doit procurer un exemplaire ac comité d'entreprise e, le ca échéant, aux
comités d’établissements, ainsi qu'aux délégués du personnel et aux délégués
syndicaux. En outre, ledit employeur tient un exemplaire a la disposition du
personnel, dans chaque établissement. Un avis est affiché a ce swel.””

@ “Ayt. R. 153-1 Toute infraction aux dispositions de 1'article R. 135-1 sera punie
de la peine d 'amende prévue pour les contraventions de la quatriéme classe”.

@9 “Apt. L. 132-29 Tant que la négociation est en cours conformément aux
dispositions de l'article précédent, |'employeur ne peut dans les matiéres traitées
arréter de décisions unilatérales concernant la collectivité des salariés, & moins que
['urgence ne le justifie.
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devera ser depositado no érgdo competente da mesma forma que a convengio
e o acordo coletivo, ¢ permitc determinar a data de encerramento da
negociagio que deveri logicamente ser o primeiro dia do periodo de doze
meses ao término do qual ser4 iniciada nova negociagdo obrigatéria.®>

As medidas anunciadas no procedimento verbal, de qualquer
forma, constituen compromissos assumidos unilatcralmente pelo
empregador.

No caso de o empregador recusar-se a negociar estara sujeito a
sangdes civis e penais.

As organizagfes sindicais que representam os empregados do
empregador que recusou-se a negociar podem ajuizar acdo de
responsabilidade civil em face deste ultimo. ou scja, as organizagdes sindicais
podem postular em juizo a reparagfio pelo empregador dos prejuizos causados
acs empregados em razdo da recusa de negociar. Constata-se, no entanto, que
estas agoes sdo rarissimas.®®

Consciente da falta de efetividade das sangdes civis, o
legislador julgou oportuno sancionar penalmente a violagdo pelo empregador
da obrigacdo de negociar anualmente.

O empregador, nos termos do art. L. 153-2 do Cddigo do
Trabalho®”, pode ser condenado por delito de entrave ao exercicio do direito
sindical quando nio observar:

- a obrigacdo de iniciar cada ano procedimento de negociagio
coletiva, como também a obrigacdo de atender a solicitagdo de uma
organizagio sindical quando ndo houve iniciativa propria,

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'a été conclu, il est établi un procés-
verbal de désaccord dans lequel sont consignées, en lewr dernier état, les
propositions respectives des parties et les mesures que ['employeur entend appliquer
unilatéralement.”

@) ANTONMATEI Paul-Henri, op- cit., p. 78.

9 ANTONMATEL, Paul-Henri, op. cit., p. 79.

@D “Apq. L. 153-2 L. employeur qui se soustrait a I'obligation prévue a Uarticle L.
132-27 (alinéa 1), (L, n. 84-130 du 24 fevr, 1984, art. 22) a celle prévue a l'article L.
132-28, premier alinéa, ou a celle prévue aux articles L. 933-4, est passible des
peines fixées par 'article L. 471-2 [L. 481-2] du présent code.”
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- a obrigagdo de convocar as partes a negociagio anual nos
quinze dias que seguem 3 solicitagdo formal por u ma organizacio sindical.

A sangido penal prevista pelo Art. L. 153-2 refere-sc apenas ao
descumprimento da obrigacdo de imiciar a negociagdo, nio se aplicando is
faltas que possam ser observadas no curso da negociagio.

As sangies previstas na lei francesa sdo a de detengdo de um
ano ¢ multa de 25.000 francos ou, apenas uma das duas. Em caso de
reincidéncia a pena de detengio pode chegar a dois anos ¢ a multa a 50.000
francos.™

b) efeitos da rescisdo contratual

E licito as partes, empregado e empregador, efctuar uma
transagdo quando da rescisfio contratual, através de concessdes reciprocas,
nos termos dos Arts. 2.052 ¢ 2.053 do Cédigo Civil Francés.®”

O Art. 2.052 referido dispde que as transagGes tém, entre as
partes, autoridade de coisa julgada, e ndo podem ser desconstituidas por
causa de erro de direito, nem por causa de lesdo.®"

O Art. 2.053, por outro lado, prevé que uma transacio pode scr
rescindida quando ha erro quanto a pessoa ou ao objeto, em come em todos
os casos em que haja dolo ou violéncia.®?

@ ANTONMATTEI cita uma decisdo da Corte de Cassagdo francesa de 4 de outubro
de 1989, segundo a qual o descumprimento da obrigagdo de negociar de boa-fé ndo
f)ode ser penalmente sancionada. Op. cit., p. 80.

®) “Ant. L, 481-2 Toute entrave apportée & 'exercice du droit syndical défini par les
articles L. 412-1 et L. 412-4 a L. 412-20 sera punie d’un emprisonnement d’un an et
d’une amende de 25.000 F ou de ['une de cesdeux peines seulement.

En cas de récidive, l'emprisonnement pourra étre porté a deux ans et 'amende &
50.000 F”. Atualmente 1 franco equivale a, aproximadamente, 5,80 dolares
americanos, 0 que significa que as maultas variam de 5.000 a 10.000 délares
americanos.

S Code du Travail, Dalloz, 1997, Art. L. 122-17, nota 17.

OO “Apt 2.052 Les transactions ont, entre les parties, 1'autorité de la chose Jugée en
dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d’ervenr de droit, ni pour
cause de lésion.
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Existem, evidentemente, limites 4 transa¢do entre empregado e
empregador, como, por exemplo, nio podem os empregados protegidos
contra dispensa imotivada (ex.: dirigente sindical), antes da dispensa por
motivo econdmico, transacionar disposicdo de ordem publica instituida para
proteger scu mandato. Poderdo, no entanto, quando a dispensa por motivo
econdmico ja tiver sido comunicada, mas sem que o procedimento legal
tenha sido observado, celebrar com o empregador win acordo com vistas a
disciplinar as conscqiiéncias pecunidrias da ruptura do contrato.®¥

E licita a transagiio que prevé quitagio geral do contrato de
trabalho, mas se no instrumento da transagiio as partes discriminarem
determinadas parcelas, os efeitos da coisa julgada alcangardo apenas estas.®¥

Uma vez impugnada a transacio em juizo, deverd o juiz
verificar se, no momento da celebragio, houve, de cada uma das partes,
concessdes reciprocas. Se a transa¢lo ndo é valida, pelos motivos previstos
nos Arts. 2.052 e 2.053 do Codigo Civil Franceés, o juiz rescindird a
transagdo. A desconstituicdo da transagdo tem por efeito restituir ao
empregado a situagfio anterior 3 celebragio da transagio. >

Além da transagfo, o Direito do Trabalho francés prevé, ainda,
a possibilidade de o empregado conceder a0 empregador uma quitagdo de
parcelas decorrentes do contrato de trabalho através de um recibo (RSTC). A
lei francesa exige, no entanto, algumas formalidades.

Com efeito, o Art. L. 122-17 do Cédigo do Trabatho prevé®®
que um recibo poderd ser dado pelo empregado ao empregador, depois da
rescisdo do contrato de trabalho, devendo constar para ser valido:

@D “Ayt. 2.053 Néanmoins une transaction peut étre rescindée, lorsqu'il y a erreur
dans la personne ou sur l'objet de la contestation. Elle peut 1'étre dans tous les cas
ou il y a dol ou violence.

3 Code du Travail, Dalloz, 1997, Art. 122-17, nota 18.

9 Code du Travail..., nota 29

©% Code du Travail..., nota 28

GO “dpt. L. 122-7 Le regu pour solde de tout compte délivre par le travailleur &
l'employeur lors de la résilition ou de lexpiration de son contrat peut étre dénoncé
dans les deux mois de la signature. La dénonciation doit étre écrite et diiment
motivée. La forclusion ne peut étre opposée au travailleur.

a) St la mention ‘pour solde de tout compte’ n 'est pas entérement écrite de sa main et
suivie de sa signature;
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- a expressio “para quitagdo de todas as paicelas” deve ser
integralmente redigida &8 mdo pelo empregado, que devera assinar € datar. A
data ¢ importante, pois permite verificar quec o contrato realmente ji foi
extinto, e constitui o dia de inicio do prazo de dois meses que 0 empregado
tera para impugnar o recibo; "

- a expressio “este recibo pode ser impugnado por carta
registrada devidamente fundamentada no prazo de dois meses a contar de sua
assinatura” deve ignalmente figurar de forma clara no recibo.

Deve-se permitir ao empregado calcular com calma a soma do
que lhe € devido a titulo de verbas de rescisdo. Se ha davida, o empregado
pode recusar-se a assinar ou acrescentar antes da assinatura “com ressalva
dos meus direitos passados ¢ futuros”, sendo c%ue nesta hipotese o recibo vale
apenas como quitagio dos valores recebidos ®®

Dentro dos dois meses seguintes & assinatura do recibo, o
empregado ou procurador pode denunciar o RSTC através de carta
devidamente registrada enderegada ao empregador, indicando os motivos da
denunciagdo. A jurisprudéncia recente tem procurado aumentar as
possibilidades de denunciagdo, reduzindo ao maximo as formalidades.®

O recibo denunciado no prazo legal constituira apenas um meio
de prova do pagamento cfetuado, podendo o empregado reclamar qualquer
parcela decorrente do contrato de trabalho extinto.

Apés o prazo de dois meses iniciado no dia da assinatura do
recibo, e ndo havendo impugnacao do recibo pelo empregado, o empregador
esta, em principio, liberado de toda reclamagdo posterior mo tocante as

b) Si le regu ne porte pas mention, en caractéres trés apparents du délai de
Jorclusian. Le regu pour solde de tout compte réguliérement dénoncé ou, & l'égard
duquel la forclusion ne peut jouer, n'a que la valeur d'un simple regu des sonimes
gui y figurent.”

" RAY, Jean-Emmanuel Droit du Travail. Droit Vivant. 6° éd Editions Liaisons:
Rueil-Malmaison, 1997, p. 249.

C® RAY, Jean-Emmanuel, ap. cit, p. 249
) RAY, Jean-Emmanuel, op. cit, p. 249
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parcelas enumeradas no recibo, se as condiges de forma referidas foram
devidamente observadas.“"

O RSTC tem, portanto, efeito liberatorio para 0 empregador em
relagdo a todos os elementos da remunerag¢do cujo pagamento foi visado pelas
partes. Compreende, assim, todos os eclementos da remuneragdo do
empregado, sem que scja necessario qualquer enumeragio. Se, todavia, o
RSTC, mesmo redigido de forma genérica, especificou as parcelas Pagas ao
empregado, o efeito liberatério ocorrera apenas em relagdo a estas.“

Se o empregado, contudo, mesmo tendo assinado o recibo, mas
nio utilizado a faculdade de denuncia-lo no prazo legal, ajuiza agdo com
objetivo de receber as parcelas constantes do RSTC, ndo tera éxito, pois o
pedido nem sequer sera apreciado, ja que o juiz devera acolher a alegacio do
empregador € extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos termos do
Art. 122 do novo Codigo de Processo Civil francés.*?

IL. JUSTICA DO TRABALHO: SOLUCAO

A Justica do Trabalho, importante representante do Poder
Publico, em que pese os males de que atualmente padece, pode auxiliar os
parceiros sociais a se desenvolver, incitando-os ao didlogo, ¢ colocando-se
como coadjuvante no cendrio social.

“) RAY, Jean-Emmanuel, op. cit, p. 249

@Y Codeu du Travail..., nota 11

“2 Nesse sentido interessante deciséo da Cémara Social da Corte de Cassagdo de 1-
3-89, cuja ementa é a seguinte: “1° La forclusion prévue par l'article L. 122-17 du
Code du travail constituant une fin de nonrecevoir au sens de l'article 122 du
nouveau Code de procédure civile et l'article R. 516-38 du Code du Travail ne
concernante que les exceptions de producédure et non pas les fins de non-recevair, le
moyen tiré de ce que la salariée a signé un recu pour solde de tout compte peut étre
propose méme aprés des conclusions au fond. 2° La convocation devant le bureau de
conciliation, regue par l'employeur dans le délai de 2 mois, produit, quant aux chefs
de demande qui y sont énoncés, les effets de la dénonciation écrite et dument motivée
visée par ['article L. 122-17 du Code du travail.” O art. 122 do novo Codigo de
Processo Civil francés reza: *“Constitue une fin de non-recevoir tout moyen qui tend
a faire déclarer l'adversaire irrecevable en sa demande, sans examen au fond, pour
défaut de droit d'agir, tel le défaut de qualité, le défaut d’intérét, la prescription, le
délai préfix, la chose jugée.”
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Nio sera, por dbvio, uma solugdo aos problemas oriundos dos
conflitos profissionais, o que, alids, seria injustificAvel pretensfo, mas
poderi, sem duvida, auxiliar na solucio destes problemas.

A) extingdo do poder normativo

O primeiro e, mais importante passo a ser dado para a
modernizacdo da Justica do Trabalho € a extingdo do poder normativo.

A methor forma de extingui-lo, por 6bvio, ¢ a sapressdo pura e
simples do paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicio brasileira, de modo a
impedir qualquer discussdo quanto 3 sua existéncia.

Ocorre, no entanto, que este caminho ¢ arduo € demorado, ¢
nem scmpre seguro, pois depende de reforma constitucional, ¢ o
desenvolvimento das relagdes profissionais ndo tem mais tempo a perder.

Nem a previsio constitucional, nem a lentidio do Poder
Legislativo de extirpar esta figura esdnixula, podem justificar que a Justiga
do Trabalho continuec exercendo o poder normativo.

O entendimento entre os parceiros sociais, sem a interferéncia
da Justica do Trabalho, ¢ a unica forma de modernizagio das relagtcs sociais,
¢ a unica maneira de suscitar id¢ias, ¢ as idéias fazem as coisas e as
instituicdes se moverem. A Justica do Trabalho estd parada desde 1943, € as
relagdes profissionais pouco ¢voluiram nesse periodo.

O Poder Publico, através de qualquer de seus orgdos, em
diversas situagdes, podec participar do dialogo social de forma positiva, como
parceiro social, ouvindo, informando, ¢ auxiliando os demais parceiros
sociais a escolher o modelo socio-econdmico mais adequado para a realidade
que se apresenta, sem prejuizo deste modelo ser alterado amanha ou daqui a
dez anos, desde que nesse sentido haja convergéncia.

Evidentemente que o didlogo social geralmente ndio € ficil, ¢,
nem sempre, resulta acordos positivos, principalmente quando a economia
esta em dificuldade, que é o que ocorre atualmente. >

@) Exemplos de acordos tripartites que obtiveram sucesso: 1 - Em 1970, os
empregadores e os sindicatos japoneses criaram uma mesa redonda da industria e do
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O sucesso do dialogo social depende, no entanto, de vontade,
persisténcia ¢ 1magmnagdo, como tambem da ewsténcia de orgamzagdes
sindicais de empregados ¢ empregadores fortes, capazes de representar de
maneira autdnoma e eficaz os interesses coletivos de seus membros “Y Nio

trabalho (Sanrokon) Esta mesa redonda reuma os dingentes nacionais das
organmiza¢des de empregadores e de empregados, de peritos e de representantes do
governo para discussdes ndo oficiais sobre questdes sociais e econdémicas da
atualidade O Sanrokon conseguiu estabilizar os salanos e os pregos depois da crise
do petroleo, e suas reumdes mensais constituent um dos principais mstrumentos de
estabilidade das relagdes profissionats do Japdo 2 - Na Espanha, o governo
Sacilitou indiretamente a conclusdo de um pacto emtre a Confedera¢do das
organizagdes de empregadores e as duas maiores centrais sindicais, a Umido dos
Trabalhadores (UGT) e a Confederagdo Sindical das Conussdes Operartas (CCOO),
que assinaram acordo em 1994 prevendo a substituigdo dos antigos regulamentos
herdados do regime de Franco por convengdes coletivas gerais 3 - Na Itaha, a
preferéncia por um tripartismo ndo nstitucionalizado resultou sempre em
negociagcdes ad doc Os acordos recentes mais importantes foram concluidos em
1992 e em 1993 O governo desenvolveu um papel bastante ativo no acordo
celebrado em julho de 1993, em que se estabeleceu procedimentos para a elaboragdo
de uma politica anual sobre os salanos, reformou o sistema de negociagdo coletiva e
aliviou o mercado de trabalho Os parcenos sociais italianos sempre prefertram
negociagdes informais do que criar mecanismos oficiais, visto que as lembrangas do
corporativismo praficado antes da segunda guerra mundial suscitam, awnda hoje,
uma profunda desconfian¢a em relagdo as formas institucionalizadas de trnpartismo
4- No Chile a recente democracia pernitiu a instauragdo de um dialogo social em
todos os mivers, nacional, setonal e regional Um acordo tripartite concluido em
abni de 1990 tragou um plano de desenvolvimento social e econdmico do pais e
previu medidas relativas a formagdo dos trabalhadores, saude no trabalho, politica
de salarios e legislagdo do trabalho Este acordo previu tambem austeridade
orgamentaria e o papel do Estado na economa (“Les autonites publiques et les
partenaires soctaux des relations qui evoluent” in Le travail dans le monde Bureau
International du Travail Geneve, 1995, p 77/94)

“ Ensina o Professor Jean-Claude JAVILLIER que “a autonoma normativa dos
parcerras sociais depende da legitinidade destes parceiros, e que, no fundo, existe
um grande desafio para o diretto do trabalho contempordneo que é a procura de
novas modalidades de representagdo e de participagcdo dos empregadores como dos
empregados no processo de elaboragdo das normas juridicas um desafio deste porte,
no entanto, concerne a toda sociedade uma nova articulagdo entre o indvidual e o
coletivo, entre a democracia direta e a representa¢do Ndo se deve desregulamentar
Deve-se revitalizar as normas e as mstituigdes Para tudo 1sto, precisa-se de muita
imaginagdo” (“Faut-il dereglementer le droit du traval?”, D 1995, Choron p
344)
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se alegue que inexistiria interesse de empregadores ¢ empregados no didlogo
social.

Para os empregadores o didlogo social € um excelente meio de
obter apoio dos sindicatos profissionais & flexibilidade do mercado de
trabalho, como também apoio do governo a restruturacio das empresas. O
dialogo social na empresa também permite reduzir o nimero de conflitos,
tendo em vista que o custo do didlogo social serd scmpre menor que 0s custo
de um conflito. O didlogo social pode, ainda, favorecer a produtividade, se os
parceiros estiverem motivados nessa diregio.*”

Para os sindicatos profissionais, a maior vantagem do dialogo
tripartite € a aceitagio pelas duas outras paries (governo ¢ empregadores) de
que a restruturagio ¢ a promogio da flexibilidade do mercado de trabalho
deve ser negociada, € ndo imposta.“®

Os adeptos do poder normativo podem indagar, no entanto, o
que sera dos trabalhadores sem o poder normativo quando a negociagio nio
resultar convengdes ou acordos coletivos?

Ocorre que os trabalhadores nio sio absolutamente incapazes,
ou, a0 menos, ndo deveriam mais ser, embora scjam tratados pela legislagio
trabalhista e Justica do Trabalho como tais. Mesmo, todavia, que hoje os
trabalhadores sejam, de fato, incapazes de agir sem a tutela do Estado-pai, a
auséncia deste, no inicio, fard com que levem alguns tombos, mas que
amanhj possam andar seguros com 0s proprios pés.

Os trabalhadores, através do sindicato, ¢ depois de exauridos
todos os meios de negociagdo, podem langar mio do classico meio de defesa
de seus interesses que € a paralisagio do trabalho, como forma de pressionar
o empregador a ceder.

Deve-se reconhecer, no entanto, que nem sempre a greve €
eficaz e apta a defender o interesse dos trabalhadores em determinadas
situagdes, sobretudo quando a empresa empregadora estd com o estoque

@) Infelizmente predomina entre os empregadores o pensamento de que a negociagdo
coletiva é uma perda de poder e que a celebragio de uma convengido ou de um
acordo coletivo acarreta custos suplementares para a empresa.

“e) Op. cit., p.84,
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complcto, ou pode suportar a paralisacdo da atividade produtiva durante
longo tempo.

Deverdo os trabalhadores, por isso, encontrar outras formas
para proteger seus interesses, de ser ouvidos e influenciar nas decisdes do
empregador, o que apenas ocorrerd a partir do momento que comegarem a ter
esta necessidade. Poderfo, por exemplo, boicotar os produtos do empregador
ou implantar acbes econOmicas relacionadas aos consumidores. Enfim,
deverdo utilizar a imaginagdo ¢em beneficio de seus interesses, pois 0 “homem

deve ser um lutador, ou nio serd mais um homem”.“”

Se os parceiros sociais, ap0s diversas negociagdes infrutiferas e
greves imiteis, entenderem necessario a criagdo de uma lei com o objetivo de
incentivar a negociagdo, poderdo fazé-lo com a ajuda do Estado, devendo, no
entanto, para esse fim, observar experiéncias positivas € negativas de outros
paises, como a francesa, por exemplo.

O dialogo social até as ultimas conseqgiiéncias, dessa forma, ¢
muito superior ao poder normativo.

B) A responsabilidade do sindicato profissional diante das
rescisfes contratuais e transagoes.

Uma das questdes que mais suscita debates ¢ o efeito da
homologagdo da rescisdo contratual pelo sindicato profissional.

A Simula 330 do TST € o excmplo tipico de um ato tecnocrata,
arbitrario, imposto de cima para baixo, formado sem participagiio daqueles
que, dele, sofreriam - ou, ainda, estdo sofrendo - as principais conseqiiéncias:
patrdcs ¢ empregados. E o pior, embora tenha forma jurisdicional, pois visa a
uniformizagdo de jurisprudéncia, trata-se de ato de conteddo
inequivocamente legislativo, que procurou resolver problema estrutural da
Justica do Trabalho, que € 0 de ndo conseguir dar vazdo, de forma célere e
eficaz, 2 demanda social (conflitos entre empregados e empregadores), por
absoluta falta de aparclhamento, ou seja, de material, juizes, funciondrios,
sem se falar, evidentemente, da existéncia de uma legislagio processual
caduca e de uma organizagio judicidria burocratica e viciada.

@D L YON-CAEN, Gérard. “Le droit du travail & I'ére post-industrielle”, in CADRES
CFDT n° 363, juin 1961.
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O TST, com a Samula 330, como visto, procurou resolver o
problema de excesso de processos da Justica do Trabalho, sem se dar conta,
no entanto, que assim procedendo colocou a Justiga do Trabalho sob 2 luz da
ribalta, quando, na verdade, ¢ mero coadjuvante, sendo os parceiros sociais
0s atores principais.

A Sumula 330, no entanto, possui uma qualidade indiscutivel,
ela obriga a uma profunda reflexio: cabem aos sindicatos profissionais
assumir alguma responsabilidade em relagdo as rescisdes contratuais? a
homologacdo da rescisdo contratual pelo sindicato profissional vale alguma
coisa? se ndo vale, deve valer? a transagfio extrajudicial entre empregado e
empregador deve gerar algum efeito?

O paragrafo 1° do art. 477 da CLT dispde que “o pedido de
demissio ou recibo de quitagio de rescisio do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, 50 serda vilido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho™.

Verifica-se, a despeito deste preceito, que, na realidade, a
assisténcia do sindicato profissional hoje tem uwm minimo efeito, ja que tudo
que se¢ passou durante a rescisdo contratual, como todo o pagamento feito
pelo empregador e toda quitagio dada pelo empregado poderdo ser
considerados ou desconsiderados pela Justiga do Trabatho.

O sindicato profissional desempenha, na ordem do dia, um sub-
papel, quando, em verdade, deveria exercer atividade de grande relevancia ¢
responsabilidade, qual scja, assistir, de verdade, o empregado no ato da
rescisdo contratual. Para que essa atividade seja, de fato relevante, necessario
que sc the dé importincia, conferindo ao ato homologatério do sindicato a
possibilidade de gerar efeitos diversos, conforme a real e inequivoca intengdo
das partes aposta no termo de rescisio ou qualquer outro documento,
homologado pelo respectivo profissional.

Poderia a transagio extrajudicial entre empregado e
empregador, evidentemente, gerar efeitos de coisa julgada em relacio a uma
ou diversas verbas ou direitos, como também a todo 0 contrato de trabatho,
desde que a vontade das partes fosse manifestada de forma livie ¢
espontinea, ¢ que, sobretudo o empregado tivesse consciéncia das concessdes
que estaria fazendo.
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A questdo referente 4 supremacia econdmica do empregador
sobre o empregado, que poderia suscitar alguma divida quanto a
legitimidade da transagfo, seria eliminada quando este € assistido pelo
sindicato profissional.

O empregado poderia, de qualquer forma, no prazo
prescricional, impugnar a transacio extrajudicial homologada pelo sindicato,
perante a Justica do Trabalho, podendo alegar apenas erro quanto a pessoa,
ao objeto, dolo ou violéncia, mas, jamais, erro de direito ou lesdo.

Assim, se a transacdo extrajudicial homologada pelo sindicato
em que s¢ desse expressamente quitacdo de contrato de trabalho, causasse
prejuizo ao empregado por ma assisténcia dos representantes do sindicato,
esta transagfio nfio poderia ser desconstituida.

Este procedimento facilitaria, sobremaneira, o entendimento
entre as partes, valorizaria o papel do sindicato ¢ faria com que os
empregados cobrassem das organiza¢des sindicais maior responsabilidade no
trato das questdes da categoria profissional. Em suma: incentivaria a
participagido do empregado nas decisdes do respectivo sindicato.

A alegacao de que a maioria dos sindicatos brasileiros nio esta
preparada para dar assisténcia aos trabalhadores, porque nfio ¢
representativa, comprova, apenas, que as entidades sindicais estjo viciadas
pelo sistema corporativista vigente ha cingiienta anos, ¢ que a Justica do
Trabalho, ao atuar de forma excessivamente paternalista, contribui para que
a maior parte dos sindicatos profissionais nfo represente efetivamente os
trabalhadores.

Deve o juiz do trabatho de hoje olhar sobre os autos e vera que
por detras de um processo (rabalhista, existe uma gama infindavel de
relagdes profissionais que se encontram atrofiadas, em razdo da tala que lhes
foi posta pelo Estado-providéncia.

CONCLUSAO
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E imperioso que a Justica do Trabalho se reformule com
urgéncia. Se ndo o fizer por si mesma, serd feito pela sociedade, pelos
representantes do povo, pelo Congresso Nacional.

Existem medidas necessdrias 4 modernizagdo da Justica do
Trabalho para as quais a participagio do Poder Legislativo é imprescidivel,
como, por exemplo, a exting¢do da representacdo classista ¢ a reformulagio do
processo trabalhista.

Ha, contudo, medidas que a Justica do Trabalho pode, sozinha,
adotar, que representardo, sem duvida, uma evolug¢fo, como também serdo de
grande auxilio 4 modernizagdo das relagBes profissionais, ¢ terdo grande ¢
positiva repercussio no meio social.

A primeira das medidas, ¢ a tecusa clara e inequivoca do
exercicio do poder normativo, por s¢ tratar de instrumento obsoleto que
impedce o desenvolvimento das relagdes profissionais.

Na pritica a implantacio desta medida, resultaria que os
tribunais do trabalho extinguiriam, de oficio, os dissidios coletivos sem
qualquer exame do mérito, ao argumento de que cabem aos parceiros sociais
disciplinar os proprios conflitos, ¢ que dada a complexa gama de empresas
que formam a categoria ccondmica, cada uma com suas peculiaridades,
desconhecidas pelo juiz, o tribunal estd impossibilitado de acolher quaisquer
das reivindica¢des apresentadas pelo sindicato profissional, sob pena de, se
acolhendo mesmo parcialmente, causar prejuizos desconhecidos a
coletividade e a economia em geral.

Os tribunais do trabalho limitar-se-iam, no ambito dos
dissidios coletivos, a julgar a legalidade dos movimentos paredistas,
deixando, ecvidentemente, as partes a negocia¢io quanto aos cfeitos
decorrentes.

A segunda medida consistiria na valorizagio do papel dos
sindicatos profissionais na assisténcia dos trabalhadores em transagdes
extrajudiciais. Ou seja, a transagfdo extrajudicial cclebrada entre
empregadores € empregado assistido pelo respectivo sindicato poderia, se
assimm objetivassem as partes, gerar efcito de coisa julgada material em
relagio a uma ou diversas verbas ou direitos, como também a todo contrato
de trabalho.
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A adogdo do sistema francés previsto no Art. L. 122-17 do
Codigo do Trabalho, que dispensa a assisténcia do sindicato ao empregado
que di quitagdo ao empregador de todo o contrato de trabalho ou de
determinadas parcelas, como também concede apenas dois meses ao
empregado para impugnar esta quitagdo, ainda ¢ desaconselhivel tendo em
vista o grande indice de trabalhadores analfabetos no Brasil

Na prética a adogio da medida proposta implicaria na extingio
do processo sem juigamento do mérito quando o empregador comprovasse
existéncia de transagdo extrajudicial com o empregado, em que este dera
quitagdo de todo o contrato do trabalho, desde que homologada pelo
respectivo sindicato profissional.

A implementagdo destas medidas sdo suficientes para, pelo
menos, a Justica do Trabalho deixar de ser um entrave ao normal
desenvolvimento das relagdes profissionais.

A Justiga do Trabalho nfio sera, ela mesma, uma solugio, mas
s¢ modernizando, por si propria, podera, no entanto, auxiliar os parceiros
sociais a encontrar solugdes - ¢ ndo uma solugio apenas - para os problemas
Jja existentes, como também para aqueles que ainda virdo.
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