A CARACTERIZACAO DE HORAS EXTRAS EM FACE
DA INOBSERVANCIA DOS INTERVALOS LEGAIS

Eduardo Carlos Pottumati

“... 0 homem ndo é uma maquina. Sua vida ndo se reduz a
exercer atividades produtivas, que ndo passam de meios
para a obtengdo de fins mais elevados. O homem é uma
realidade auténoma, uma pessoa que consltitui o fim e o
objetivo de suas atividades profissionais” (omissis). “Ele
tem o direito de desenvolver sua personalidade e de
participar dos frutos da civilizagdo em que vive. Cremos
ser esse o ensinamento da auténtica filosofia moral. E
como realizar esses objetivos, se 0 homem é absorvido pelo
trabalho, se nio tem um tempo reservado para o descanso
ativo, no qual se possa expandir?”

Roberto Barretto Prado’

INTRODUCAQO

Por intermédio da regulamentagdo dos periodos destinados ao
repouso, scjam cles didrios, semanais ou apuais, o legislador pretenden
proporcionar ao trabalhador a recuperacio das energias consumidas na
jornada didria de trabalho.

O tema enfocado na presentc monografia objetiva resgatar a
importincia dos intervalos legais, pois, a inobservincia dos mesmos pode
acarretar sérias conseqiiéncias a saude do obrciro e, por via reficxa, ocasionar
também a queda dos niveis de producio empresarial.

Assim, faz-se necessirio o estudo da jornada de trabalho diaria
¢ dos periodos destinados ao repouso.

® Advogado, membro da APEJ.
! PRADO, Roberto Barreto apud GIGLIO, Wagner D.; “Jomada de trabalho e

descansos remunerados: perspectiva Ibero-Americana”, coordenador Néstor
de Buen, p. 76 e 77.
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Para melhor compreensdo do assunto em tela ¢ sua extensdo,
reputa-se indispensavel a analise da natureza juridica dos citados intervalos,
tanto da regra geral, quanto dos casos especificos.

Além disso, ¢ importante mencionar a inovagdo legislativa
trazida pela Lei n° 8.923/94, que acresceu o § 4° ao art. 71 Consolidado.

Apds o estudo dos diversos aspectos trazidos nesse trabalho,
concluiu-se que a ndo observagio dos intervalos legais, ensejara a aplica¢do
de sangbes administrativas pelo Ministério do Trabalho, bem como podera
motivar a caracterizagdo de horas extras.

CAPITULO I - Duragiio do Trabalho

Inicialmente, cabe frisar a diferenciacido de trés expressoes, que
apresentam conceitos correlatos ¢ interdependentes. Sdo elas: duragdo do
trabalho, jornada de trabalho e horario de trabalho.

A conceituagdo destas ¢ deveras importantc para melhor
clucidagdo da tematica em questio.

Segundo os escolios de Mauricio Godinho Delgado, a duragdo
do trabalho “compreende todo o periodo decorrente do contrato de trabalho,
inclusive lapsos temporais relativos a repouso semanal, feriados e até mesmo
férias. A expressdo, portanto, tem sentido amplo, ndo se restringindo
estritamente ao periodo de disponibilidade do trabalhador perante seu
empregador, em virtude do contrato pactuado.”

A jornada de trabalho, “tem sentido mais restrito que o
anterior, compreendendo o tempo em que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O
tempo, em suma, em que o empregador pode dispor da forga de trabalho de
scu empregado, em um periodo delimitado.””

? “4 jornada no direito do trabalho brasileiro”. Revista LTr 60-10/1.338.
3 DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.339.
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Por derradeiro, “a expressdo horario de trabatho traduz o
espago temporal entre o termo inicial ¢ o termo final de uma jornada diaria.
O horario corresponde, assim, a delimitagio do inicio e fim da jornada e
respectivos intervalos.™

1. Espécies de repousos

No intuito de atender a necessidade de descanso do empregado,
na constincia da relagdo de emprego, os repousos aumentam na medida em
que € ampliada a prestagio do trabatho.

Basicamente, os repousos sdo analisados considerando-se a
duragiio diaria, semanal ¢ anual do trabalho. O labor desenvolvido
diariamente, pode ser elencado em duas espécies de repouso, que devem ser
concedidos dentro da jornada (intrajornada) € entre jornadas (interjornadas).

A duragdo dos repousos contém (rés fundamentos de cunho
bioldgico, social ¢ econdmico.

O primeiro, tem por finalidade a recuperagdo das energias
gastas na jornada diaria de trabalho, “eis que visa a combater os problemas
psicofisioldgicos ortundos da fadiga ¢ da excessiva racionalizagio do servigo

,35

Ja o segundo, tem como alvo “o conforto do trabalhador junto 4
sua familia ¢ frente A sua comunidade.”®

Por fim, os descansos de indole econdmica (férias anuais) sio
aqueles que objetivam “um rendimento superior na execugdo do trabalho™’ e,
conseqiicntemente, a manutencio da capacidade de produgéio do trabalhador.

4 idem ibidem.
5 SUSSEKIND, Araldo et alli, “Instituicées de Dircito do Trabalho”, vol. 1L, p.
639.

8 PINTO, José Augusto Rodrigues; “Curso de direito individual do trabalho”, p.
361. i’

" SUSSEKIND, Arnaldo; ob. cit., p. 690.
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2. Finalidade dos repousos

A redugdo da jornada de trabalho derivou da luta operaria, a
qual desembocou na intervengfio estatal para a normatizagio das relagfes
capital e trabalho.

Neste diapasdo, ndo se pode esquecer também que se fez
necessaria a interferéncia do Estado para regular os periodos de descanso,
adotando “medidas para impedir abusos consistentes em ocupar os
trabalhadores por mais tempo do gue 0 conveniente, ou em horas que
deveriam ser dedicadas ao descanso.”

Para José Augusto Rodrigues Pinto, a durac¢o do trabalho “esta
solidamente infegrada com os repousos do trabalhador, de modo a encontrar
um ponto exato de cquilibrio destinado a preserva-lo da fadiga ¢ beneficiar,
economicamente, o empregador com a contrapartida do aumento de
produtividade.™

Por tais razdes, o ordenamento juridico impde a concessdo de
intervalos ao trabalhador, que possa recuperar suas energias.

A ndo observagdo de tais intervalos gera reflexos imediatos,
com a diminui¢do do rendimento das empresas, pois “as longas jornadas de
trabatho tém sido apontadas como fato gerador do stress, 0 qual supde um
grande desgaste para o organismo, podendo ser responsavel por enfermidades
corondrias ¢ ulceras, que estdo relacionadas também com a natureza da
atividade, com o ambiente de trabalho e com fatores genéticos.”'’

3. Jornada de trabalho diaria e seus intervalos

® SUSSEKIND, Arnaldo; ob. cit., p. 690.

% “Curso de direito individual do trabalho”, p. 360,

'* MONTEIRO, Alice de Barros; "Duragdo do trabalho. Aspectos atuais e revisdes
necessdrias. "’ Revista Genesis n. 43, julho 1996, p. 9.
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A Carta Constitucional de 1988, estabeleceu em seu art. 7°,
inciso XIII, como jornada de trabalho diaria normal oito horas.

Ainda, de acordo com o inciso X1V, do art.7° da CF, nos turnos
ininterruptos de revezamento, a jornada serd de scis horas didrias.

Gize-se que devem ser analisados dois aspectos de grande
relevancia:

a) o primeiro, ¢ de que a jomada didria poderd ser elastecida
em até¢ duas horas (§ 2° art. 59 da CLT), sem que haja a caracterizagdo de
horas cxtras, desde que seja respeitado o limitc semanal de 44 horas de
trabalho (inciso XIII, art. 7° da CF). Para tanto, a aladida compensacio de

jomadas devera ser realizada através de acordo ou conven¢dio coletiva de
trabalho;

b) o outro aspecto de grande importincia a ser abordado, € o de
que a Carta Magna garantiu uma jornada de trabalho geral ¢ minima'’,
ficando a legislacdio infraconstitucional a incumbéncia de fixar jornadas
especificas ¢ inferiores, em determinadas atividades, classificadas como mais
desgastantes.

Convém lembrar que, também para as jornadas especiais, ¢
neccssario manter nas devidas proporgdes, o limite didrio ¢ semanal, para
efecito das aventadas compensagdes.

Como ja narrado no item anterior, existem duas espécies de
repousos, mais precisamente, 0S que acontecem na propria jornada € os que
devem ocorrer entre duas jornadas.

Os intervalos intrajornadas estdo delineados de forma genérica

no art. 71, “caput” ¢ paragrafos da CLT, enquanto os interjornadas cstdo
dispostos no art. 66 do mesmo diploma legal.

CAP{TULO II - Intervalos Legais

1 8 horas didrias e 44 semanais, segundo o inciso X1l do art. 7°da CF/88.
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O intervalo interjornadas visa conceder ao trabalhador tanto o
repouso fisico, quanto o mental, além de possibilitar um breve convivio social
e familiar.

A regra geral atinente aos intervalos minimos entre duas
jornadas estd disposta no art. 66 da CLT. O referido dispositivo legal ¢
aplicado genericamente; entretanto, existem algumas profissdes que possuem
tais intervalos diferenciados como, por exemplo, jornalistas ¢ acronautas.

Além do intervalo imposto pelo art. 66 Celetario (entre
jornadas), ndo s¢ pode olvidar os descansos a serem concedidos dentro da
propria jornada de trabatho.

No decurso de cada jornada laboral, o ordenamento determina
a concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Estes intervalos sio destinados a proporcionar 0 repouso
meramente fisico, através de refeigbes, bem como descanso com duragio
correspondente & jornada de trabalho desenvolvida pelo empregado.'?

Cumpre esclarecer que, os supramencionados repousos para
descanso ou alimentagdo estdo delineados no art. 71 da CLT, caput ¢
paragrafos.

1. Regra geral do art. 66 da CLT

Impde o art. 66 da CLT: “Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.”

Referido periodo de descanso tem comego no exato momento
que o empregado cessa as atividades laborais da jornada anterior, sejam estas
normais ou extraordindrias, e prossegue at€¢ o inicio da jornada do dia
seguinte.

Em virtude da obrigagdo fixada pelo artigo enfocado, “ndo

pode o empregado assumir o servio em um dia sem antes ver respeitado esse

descanso em relagdo ao fim do trabalho do dia anterior”'>.

12 PINTO , José Augusto Rodrigues; ob. cit., p. 363.
13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro; “Iniciagdo ao direito do trabalho™, p. 238.
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Por exemplo, um empregado que finda sua jornada as vinte e
duas horas de quarta-feira e inicia novo periodo de trabalho 3s oito horas de
quinta, gerard ao empregador a obrigacio de ressarcir o obreiro pelo iabor
extraordindrio realizado, pois no intervalo compreendido entre vinte ¢ duas
horas de um dia, ¢ oito do dia subsegiicnte, temos um total de dez horas ¢,
conforme o art. 66 da CLT este deve subsistir no minimo onze horas. Com
efeito, o trabalhador terd dircito a percepg@io de uma hora extra, que € o
numero faltante para completar as onze horas minimas de intervalo entre
jornadas.

Pelos mesmos motivos , a reciproca absor¢do dos intervalos
diarios (11 horas) ¢ semanal (24 horas), ensgja o pagamento das extras
correspondentes as horas faltantes para que o repouso se complete.

Nossos Pretérios firmam posicionamento neste sentido:

JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE
JORNADAS. “O intervalo entre duas jornadas ndo pode ser
absorvido pelo fempo destinado ao repouso semanal
remunerado. Assim, é preciso que medeie entre as jornadas
intercaladas pelo descanso semanal remunerado um minimo
de 35 horas (24 horas de descanso semanal mais as 11 horas
de intervalo minimo entre duas jornadas).” (IRT - 9° Reg. -
RO 0170/90 (“Ex-Officio”) - Ac. 1 T. - 6165/90 - undn. - Rel.:
Juiz Tobias de Macedo Filho. Fontc: DJPR, 16/11/90, p. 25).

Saliente-se, que o repouso semanal jamais podera absorver ¢
intervalo interjornadas, pois os trabalhadores tém direito as onze horas
referentes ao citado intervalo, mais as vinte ¢ quatro horas do repouso
semanal.

A fim de pacificar a matéria em dcbate, a Excelsa Corte
Trabalhista editou a Simula 110, que tem a seguinte redagdo: “No regime de
revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
(vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo de 1 1 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.”

2. Regra geral do art. 71 da CLT
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A luz do art. 71 Celetério, no curso da jornada de trabalho os
descansos s3o asscgurados a partir da observagdo das seguintes diretrizes
legais:

a) no trabalho continuo, cuja a dura¢do exceda de seis horas,
¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, no
minimo de uma hora, ndo podendo exceder de duas horas, salvo acordo
escrito ou norma coletiva'®;

b) quando a jornada de trabalho for superior a quatro e igual
ou inferior a seis horas, serd obrigatério o intervalo de 15 minutos"’;

¢) os intervalos anteriormente mencionados (“a” e “b”), ndo
serdo computados na duragdo da jornada'’;

d) o limite de uma hora para repouso ou alimentagdo podera
ser reduzido por ato do Ministério do Trabalho, desde que o estabelecimento
atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo de
refeitorios, e se os empregado ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares'’;

e) em qualquer hipotese o limite madximo de duragdo do
intervalo intrajornada sera de duas horas.

Por intermédio das regras supracitadas, nota-se com clareza a
finalidade dos repousos: pois quem “sO trabalha at¢ quatro horas nio
necessita dele, nem do alimento, nesse periodo; quem trabalha dai até seis
horas pode necessitar de alimento leve, a que corresponde um descanso mais
curto; quem trabalha além de seis horas necessita de refeigio e, em
conseqiiéncia, de um descanso proporcionalmente mais longo.”'®

CAPITULO HI - CLASSIFICACAO DOS INTERVALOS

" caput do art. 71 CLT.

'*§ 1°doar. 71 CLT.

16 § 2°do art. cit.

17§ 3°do art. cit,

'® PINTO, José Augusto Rodrigues; ob. cit., p. 364.
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1. Natureza juridica dos intervalos

Considerando-s¢ que nos intervalos intrajornadas ocorre tdo
somentc a paralisagio momentanea da execucdo da prestagio de servigos,
faz-se necessaria a verificagio da natureza juridica de tais repousos.

A doutrina conceitua essas paralisagdes tempordrias como
suspensdes do contrato de trabalho.

Quanto 34 nomenclatura, sdo classificadas em totais € parciais
para alguns autores; para outros classificam-se em suspensies (paralisaces
totais) ¢ interrupgdes (paralisages parciais), denominacdes adotadas pela
CLT e pela doutrina dominante.

1.1. Interrupgdes do contrato de trabaiho

Nos intervalos computados a jornada de trabalho e, por
conseguinte, remunerados'’, configura-se uma evidente interrupgio do
contrato, pois apesar da paralisagdo temporaria da prestagio de servigos,
subsistc a obrigagdo do pagamento de salarios desse periodo.

De acordo como José Augusto Rodrigues Pinto, quando a
“paralisacdo € computada no tempo de trabalho, o que¢ importa em remunerd-
la, assume o cardter de suspensdo parcial ou interrupgéio do contrato,
notabilizando-se pecla inexigibilidade da obrigagdo fundamental do
empregado (entrega da energia pessoal) com permanéneia da exigibilidade
da obrigagdo fundamental do empregador (retribuigio da energia).”™

1.2. Suspensdes do contrato de trabalho

Contrario sensu, 0s intervalos ndo integrados a jornada e,
conseqiientemente nao remunerados, configuram-s¢ como suspensdes do
contrato, pois ha paralisagdo da prestagio de servigos pelo obreiro € também
suspensdo do pagamento de salarios neste interregno.

' por exemplo os casos previstos no arts. 72 (mecanografia) e 253 (servigos
[rigorificos) da CLT.
% “Curso de direito individual da trabalho™, p. 365.
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Por corolario, como regra geral, os intervalos intrajornada sdo
considerados suspensdes do contrato de trabalho, em face do contido no § 2°
do art. 71 da CLT.

Para o jurista anteriormente citado sdo tais descansos definidos
“como periodos de ndo contrato ou hiato contratual”, que os tornariam
inaptos para gerar qualquer dos efeitos sobre a relagéo juridica de emprego.

Essa interpretagio perdeu credibilidade, a partir do
cancelamento da Sumula 88 do TST, que sujeitava os infratores apenas as
sancOes administrativas, quando da inobservancia desses repousos, como
adiante serd melhor esclarecido.

Logo, esses intervalos ndo podem apenas ser considerados
como hiatos contratuais, mas sim suspensdes do mesmo.

Ha que se ressaltar ainda que, os intervalos interjornadas
também sdo tipicos exemplos de suspensdes do contrato de trabalho, j& que
nos interregnos compreendidos entre as jornadas de trabatho, nio ha
prestagio de servigos e ndo se realiza o pagamento de salarios.

1.3. Pagamento em face do carater de puni¢io

H4 uma terceira classificagdo dos intervalos para repouso e
alimentagdo, que ndo se enquadra nem na suspensdo, nem na interrup¢do do
contrato de trabalho. E o caso do § 4° do art. 71 Celetario, onde se di a
prestacio de servigos no periodo destinado ao repouso.

A ndo concessdo do intervalo minimo intrajornada previsto em
lei, ainda que sem importar em sobrejornada, apenas gerava multa
administrativa ao empregador; entretanto, com o advento da Lei n° 8.923/94,
que inseriu o § 4° no art. 71 da CLT, a ndo concessdo de tais intervalos ao
empregado, produz a obrigagdo de ressarci-lo por estes periodos - tal
alteragio teve como finalidade precipua penalizar o empregador pela nio
observagdo do texto legal.

O mesmo raciocinio deve ser utilizado quando do desrespeito
ao intervalo minimo interjornadas (art. 66 CLT). Por exemplo, um

2! “Curso de direito individual do trabalho”" p. 364.
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empregado que trabalhe por oito horas, findando sua jornada as vinte e duas
horas de segunda-feira, ¢ inicic novo periodo as oitos horas de terga,
laborando também por 8 horas neste dia - conclui-se que em ambos periodos,
o obreiro ndo trabalhou em sobrejornada, contudo houve a supressio de uma
hora do periodo destinado ao repouso entre duas jornadas, que totalizou onze
horas.

Assim, mesmo nio acarrctando sobrejornada em ambos os dias,
o trabalhador faz jus a percepgdo de uma hora extra, em face da supressdo do
intervalo minimo estabelecido pelo art. 66 da CLT, considerando-se o cariter
de sancdo estabelecido pelo mencionado artigo.

O legislador, por certo inspirado na orientagdo dada pela
Samula 110 do TST, criou a Lei n° 8.923/94, eis que a inobservincia do
intervalo interjornadas também tem cardter punitivo.

2. Casos de remuneraciio dos intervalos

De acordo com o § 2° do art. 71 da CLT, os intervalos
intrajornadas nfo sdo computados na duragio do trabalho. Contudo, existem
excegdes a regra na propria CLT e em leis esparsas.

Dispde o caput do art. 4° da CLT#, que a jornada de trabalho
compreende o lapso temporal em que o empregado € colocado a disposicgio
do empregador, executando ordens, de forma parcial ou total.

Ha que ser relevado ainda, “o tratamento especial conferido
pela ordem justrabalhista a alguns poucos intervalos intrajornada, tidos como
tempo de servigo sem que o obreiro efetivamente trabalhe ou se coloque a
disposigdio do empregador.”®

Destarte esses argumentos, ha que se distinguir quais sdo os
intervalos computados, ou ndo, na jornada laboral, para se verificar guais
deverio ser remunerados.

2 “Considera-se como de servi¢o efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
especiul expressamente consignada.”

B DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.341.
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Serdo remuncrados aqueles intervalos que o préprio
ordenamento legal assim determinar, como, por exemplo, no caso do pessoal
de mecanografia (art. 72 da CLT) e de servigos frigorificos (art. 253, caput
da CLT). A prépria lei esclarece quais sdio os intervalos computados como
trabalho efetivo e que, por conseguinte, deverdo ser remunerados.

Apesar destes ndo serem considerados tempo a disposi¢do do
empregador, nem tempo efetivamente trabalhado, integram por inteiro a
jornada de trabalho por for¢a de mandamento legal.

Em sentido inverso, quando a lei for omissa acerca dos
intervalos intrajornada, os referidos ndo serdo computados como tempo de
efetivo trabalho, e, por conseqiiéncia, nio remunerados, por ndo comporem a
jornada laboral, desde que sejam efetivamente concedidos pelo empregador.

Cabe ainda asseverar ¢ entendimento do TST, no que se refere
ao clastecimento do intervalo intrajornada, além do limite maximo definido
pelo art. 71 da CLT, de duas horas. Com a edigdio da Samula 118, a Suprema
Corte do Trabalho firmou posicionamento de que “Os intervalos concedidos
pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam
tempo a disposigdo da empresa, remunerados como servigo extraordindrio,
se acrescidos ao final da jornada.”

Considerando que o intervalo superior a duas horas nfo ¢
previsto em lei, os pretorios regionais vém entendendo que este excesso
enquadra-se no aludido verbete ¢, portanto, deve ser pago como extra.

CAPITULO IV - PARAGRAFO 4° DO ART. 71 DA CLT

Por intermédio da Lei n° 8.923/94 foi acrescido o § 4° ao art.
71 da CLT, dispondo o seguinte:

“Quando o intervalo para repouso e alimentagfio, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar
o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cingiienta
por cento) sobre 0 valor da remuneragdo da hora normal de trabalho™.
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Tal inovacio legal obriga os empregadores a remunerar com o
adicional minimo de 50% sobre a hora normal, o periodo correspondente ao
repouso intrajornada nfio observado.

Caso um empregado que inicie sua jornada as sete horas ¢
trabalhe até as quinze, sem gozar de intervalo para repouso ou alimentagio,
tera direito a percepgiio do adicional de 50%°", correspondente a0 descanso
minimo legal de uma hora ndo observado.

O Tribunal Superior do Trabalho julgou esta matéria:

“Intervalos para repouso e alimentagdo. /1 Lei n° 8.923/94
acrescentou o § 4° ao artigo 71 da CLIT, obrigande o empregador a
remunerar o trabalhador, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal, o periodo correspondente ao
intervalo para repouso e alimentagdo ndo concedido de acordo com o
previsto legalmente. Recurso Provido.” (TST - RR 157.061/95.5 - 2° Reg. -
Ac. 4* T. - 4.486/95 - unén. - Rel.: Ministro Leonaldo Silva. Fonte: DJU I,
22/09/95, pag. 30.966).

Cumpre salientar que, como ja narrado no item “II1.1.3”, a
presente alteracdo legislativa tem a naturcza juridica de punigio ao
empregador que nio propicia o intervalo minimo de uma hora para repouso ¢
alimentacio.

O carater acoimador visualizado no texto de lei, gerara a
obrigacio de ressarcir o empregado, em face da inobservincia do intervalo
minimo legal, como determinado pelo § 4° do art. 71 Celetario.

Ainda, ecm relagdo 4 natureza indenizatéria deste pagamento,
infere-se que, ndo haverad incidéncia do Imposto de Renda e contribuicdo
previdencidria sobre o montante da indenizagdo, bem como reflexos nas
férias, 13° salario e FGTS.

A propésito, Alice Monteiro de Barros tece oportunas criticas a
inovagdo introduzida pela Lei n° 8.923/94 que, scgundo ela, 0 mencionado §
4° acaba por estimular “o empregado a trabalhar nos intervalos para refeigio

X no minimo, ou seja, ndo havendo norma mais benéfica contemplando adicional de
horas extras superior ao do inciso XVI, art. 7° da Constituicdo Federal.
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em detrimento de sua propria saude. O mais correto teria sido manter-se a
redacio anterior, mas se elevando as multas administrativas na hipdtese de
violagdo dos preceitos que dispdem sobre pausa ¢ descansos.”*’

1. A inovacdo legislativa e o cancelamento da Sumula 88 do
TST

A divulgagio da Simula 88%, propiciou ao Tribunal Superior
do Trabalho sedimentar o entendimento de que o desrespeito ao intervalo
estabelecido pelo art. 71 da CLT, geraria tdo-somente penalidades
administrativas (art. 75 da CLT), caso ndo ensejasse extrapolagio da jornada
de trabalho.

Tal posicionamento perdurou até a publicagdo da Lei n° 8.923,
de 27/07/94, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT. Para Alice Monteiro,
o Enunciado 88 tena sido cancelado devido 2 introdugfio legal supracitada® .

De acordo com esta alteracio da CLT, a ndo concessdo do
intervalo imposto pelo artigo em tela obriga o empregador a ressarcir o
trabalhador com o pagamento de no minimo 50% sobre o valor da hora
normal de trabalho, sem prejuizo das penalidades adimnistrativas cabiveus.

Neste sentido, nossos Tribunais estdo se posicionando:

“A sonegagdo do descanso mntrajornada implica infringéncia
de um dispositivo legal (art. 71 da CLT), resultando na aplica¢do de
penalidade administrativa e no dever de ressarcunento do dano causado ao
obretro. Os dois pardmetros legais ndo se excluem. Pelo contrdrio, se
completam, na medida em que o prumeiro visa preventivamente a repriniur a
ocorréncia do fato e o segundo a reparar o dano pelo descumprimento do
preceito legal. Este entendimento foi hoje sufragado pela Ler n° 8 923/94,
que alterou a redagdo do art. 71 da CLT.” (TRT - 12°® Reg. - RO-VA-

2 “Duragdo do trabalho Aspectos atuais e revisdes necessinas.’ Revista Genesis
n 43, julho 1996, p. 14 e 15.

% «Q desrespeito ao intervalo mimmo entre dois tumos de trabalho, sem importar
em excesso na jormada efetivamente trabalhada, ndo dq direito a qualquer
ressarcimento ao obrewro, por tratar-se apenas de mfragdo sweita a penahdade
admimstrativa.” (TST - Simula 88).

¥ Obra citada Revista Genesis n. 43, julho 1996, p. 14.
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008711/93 - Ac. 1* T. 004331/95 - undn. - Rel.: Juiz Antonio Carlos F.
Chedid. Fonte: DJSC 29/06/93, p. 59).

Por fim, urge chamar a atengdo para a Samula 88 do TST, que
foi cancelada pela Resolugdo n° 42 do Orgdo Especial deste Tribunal,
publicada no DJU I, de 21/02/95.

CAPITULO V - INTERVALOS LEGAIS ESPECIAIS

Em algumas categorias de trabalhadores e profissdes
regulamentadas existem intervalos interjornadas e intrajornadas especificos,
que sio estabelecidos de acordo com as exigéncias impostas ao empregado, a
seguir expostas:

1. Intervalos interjornadas especiais

Adiante o elenco de alguns grupos de trabalhadores que
possuem intervalos entre jornadas cspeciais: aeronautas (Lei n° 7183/84 ¢
Decreto-Lei n° 32/66 - art. 34 da Lei n® 7.183/84, alineas “a”, “b” e “c”),
cabineiro/ferrovidrio (art. 245 da CLT), operadores cinematogrificos (art.
235, §2° da CLT) ¢ jornalistas (art. 308 da CLT).

Os sobreditos intervalos, quando regularmente observados, sdo
tipicos casos de suspensdo do contrato de trabalho, pois nfo ha o pagamento
do periodo designado para o repouso.

A sua inobservancia, contudo, gera os mesmos efeitos atinentes
a regra geral, isto ¢, o trabalho executado no periodo reservado ao mesmo,
implica no pagamento de extras, na propor¢do das horas que faltarem para
completar o aludido interregno.

2. Intervalos intrajornadas especiais

A seguir, o rol de algumas profissdes e categorias que fogem a
regra geral mnserta no art. 71 da CLT, no tocante ao intervalo intrajornada.
Subdividimo-os em dois grupos:
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a) intervalos especiais que caracterizam a interrupgdo do
contrato: trabalhadores em servicos frigorificos (art. 253 da CLT),
mineiros de subsolo (art. 298 da CLT), médicoes (art. 8°, alinea “b”, § 1° da
Lei n® 3.999/61), empregados em servicos de telefonia, telegrafia,
radiotelefonia e radiotelegrafia (art. 229, “caput” da CLT), radialista (art.
18, inciso III da Lei n® 6.615/78), trabalhadores em servigos
mecanogrificos (art. 72 da CLT), ¢ mulher com filho em idade de
amamentacio (art. 396, “caput” da CLT);

b) intervalos especiais que caracterizam a suspensdo do
contrato: trabalhador rural (art. 5° da Lei n° 5.889/73) ¢ mulher ¢ menor
(art. 384, e paragrafo unico do art. 413 da CLT).

A ndo concessdo destes intervalos, acarreta resultados idénticos
a regra geral, ou se¢ja, multas administrativas (art. 75 da CLT), além da
remuneragdo pelo labor correspondente ao periodo.

2.1. Servigos de digitacdo

Atualmente, a informatica arraigou-se em todos os seguimentos
da sociedade. A informatiza¢do estid presente e¢m todas as espécies de
empreendimentos econdmicos. O uso de computadores se tornou
imprescindivel em empresas, escritorios e, até mesmo, lares.

A automacfo eletronica de dados, originada pelo crescente
desenvolvimento tecnolégico neste século, criou uma atividade deveras
insalubre, representada pelo servigo de digitagdo.

O trabalho informatizado gera evidente desgaste fisico ao
trabalhador que, por tal motivo, necessita de paralisagdes periddicas.

Com efeito, a tenossinovite™ tem sido uma das resultantes
dessa espécie de servigo sendo, inclusive, considerada uma possivel causa de
doenca do trabalho®.

3 inflamag¢do na bainha dos tendges.
® CARRION, Valentin; “Comentdrios a Consolidagio das Leis do Trabalho”, p.
120.
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A CLT ¢ silente no que diz respeito aos servigos continuos de
digitagdo, pois o considerdvel aumento desse trabalho € recente, e o aludido
diploma legal ¢ de 1.943. ‘

Apesar disso, a doutrina ¢ a jurisprudéncia atuais tém firmado
entendimento no sentido de aplicar, por analogia, os intervalos determinados
pelo art. 72 Consolidado®. Scgundo o mestre Valentin Carrion, o digitator
permanente “retine os requisitos faticos para que lhe aplique a norma por
interpretagdo analdgica finalistica.™"!

Finalmente, com a edigio da Simula 346, a Suprema Corte do
Trabalho sedimentou o posicionamento esbogado no paragrafo anterior:

“Os digitadores, por aplicagdo analogica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia,
escrituragdo ou cdlculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de
descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo.”

CAPITULO VI - Efecitos da nio observagiio dos intervalos
legais

Como ji ecxaustivamente narrado, a ndo concessdo dos
intervalos determinados pclo ordenamento legal ocasiona a aplicagio de
penalidades administrativas ao empregador, conforme o art. 75 da CLT.

Implica também em obrigagdo do empregador, remunerar
aqueles periodos destinados ao descanso (intrajornada e interjornadas), caso
estes nio sejam observados, de acordo com os parimetros tragados pela lei.

1. San¢des administrativas

As penalidades pela ndo concessdo dos intervalos para repouso
estdo delineadas no caput do art. 75 da CLT, que dispoe o seguinte:

¥ Este dispositivo legal determina que sejam observados intervalos remunerados de
10 minutos a cada 90 trabalhados em atividades permanentes de mecanografia.
3\ CARRION, Valentin; ob. cit., p. 120.
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“Os infratores dos disposittvos do presente Capitulo incorrerdo
na multa de 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais,
scgundo a natureza da infragio, sua extensdo € a intengfo de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizagdo
ou desacato a autonidade.”

Cabe asseverar, que estas multas administrativas tém por
escopo reprimir as ocorréncias de tais violages legais, possmndo assim,
carater preventivo. As penalidades sdo aplicadas pelo Ministério do
Trabalho, junto as Delegacias Regionais do Trabalho®’, de acordo com um
quadro de multas trabalhistas elaborado por aquele Orgio.

Nio obstante, ¢ de ser frisado que € precaria a fiscalizagfo do
Ministério do Trabalho para a aplicagdo de multas, por diversas razdes,
principalmente, pelo deficitario nimero de agentes para realizar esta tarefa e,
também, pela dimensdo continental de nosso Pais. Como consectario, este
tipo de violagdo ao ordenamento juridico se tornou corriqueira e impunivel.

Vale a pena transcrever, os comentarios de Wagner D Giglio,
no que diz respeito a ineficiéncia do Poder Publico e dos Sindicatos acerca da
fiscalizagdo do trabalho:

“A fiscalizagdo do trabalho, de uma forma muito ineficaz,
péde aplicar multas - recém-aumeniadas - que ndo atemorizavam
(atemorizardo hoje em dia?) os infratores. Por outro lado, o pagamento do
aumento de lei ou das convengdes coletivas “legaliza”, de certa forma, ou,
pelo menos, autoriza o empregador a exigir 0 cumprimento de jornadas
excessivas. E como essa prdtica conta com a anuéncia e aplauso do
trabalhador, tudo parece estar bem e ninguém - sequer os sindicatos -
reclama ou exige reforma. >

2. Caracterizaciio de horas cxtras
A jornada de trabalho extraordiniria, é conceituada como

sendo “o lapso temporal de trabalho ou disponibihdade do empregado
perante 0 empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em norma

32 Pardgrafo umco do art. 75, e art. 326 da CLT.
¥ “Jomada de trabalho e descansos remunerados: perspectiva Ibero-Americana”,
coordenador Néstor de Buen, p. 73.
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juridica ou por clausula contratual. E a jornada suplementar a jornada padrio
aplicivel a relagio empregaticia concreta.”’

a) Intervalo intrajornada - regra geral

Consoante o disposto no § 2° do art. 71 da CLT>, os intervalos
ndo sfio computados a jornada de trabatho.

Todavia, a sua inobservdncia pode gerar excesso de labor como
por exemplo, aquele empregado que trabalha um total de nove horas didrias,
sem gozar de intervalo.

Neste caso, o obreiro terd direito a uma hora extra®®, e o
adicional’” de no minimo 50% sobre a remuneracio da hora de trabalho
normal, ou s¢ja, o primeiro pelo labor extraordinario propriamente dito; o
outro, por ndo lhe ter sido propiciado o intervalo minimo de descanso™.

Observe-se que nesta hipétese, o pagamento pela inobservincia
do intervalo intrajornada t€m comotagio juridica diversa, sendo a primeira
pelo labor excedente 4 jornada normal de oito horas, ¢ o segundo de carater
punitivo.

b) Intervalos especiais intrajornadas

A ndo concessio dos intervalos especiais tidos como
computados & jornada de trabalho, a exemplo daqueles previstos no art. 298
da CLT (mineiros de subsolo) ¢ art. 72 (mecanografo), configuram casos de

interrupgdio e, por conseguintc, a sua inobservincia gera horas extras.

¢) Intervalo interjornadas

* DELGADO, Mauricio Godinho; ob. cit., p. 1.349.
* regra geral para a concessdo dos intervalos intrajornada.
remunera¢do da hora de trabalho normal, mais o adicional de no minimo 50%.
7 somente serd pago o adicional de 50% no minimo, ndo sendo computada a

remunera¢do pela hora de trabalho.
¥ §4°doart. 71 da CLT.

3
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O descumprimento do intervalo interjornadas, scja decorrente
de regra especial ou ordinaria (art. 66 da CLT), implica em pagamento de
horas extras.

CONCLUSAQ

Em sintese, no que tange a idéia central do tema em aprego, €
possivel afirmar que a nio observagio dos intervalos legais, pode implicar na
caracterizagdo de horas extras, bem como na aplicagio de sangdes
administrativas pelo Ministério do Trabalho.

Os repousos visam a preservacdo da saude fisica ¢ mental do
trabalhador, para que possa ser mantido o aumento da produtividade,
acarretando o acréscimo do rendimento empresarial.

No labor prestado diariamente, ha que se elencar dois tipos de
repouso, que devem ser concedidos dentro da jornada (intrajornada) e entre
jornadas (interjornadas).

A regra geral para a concessdo dos intervalos interjornadas esta
disposta no art. 66 da CLT; ja as situagOes especiais, estdo reguladas em leis
esparsas € na propria Consolidagdo das Leis do Trabalho. Tanto na regra
geral, quanto nos casos especificos temos suspensdes do contrato de trabatho;
contudo, a sua inobservincia tem carater punitivo e, com efeito, gera horas
exiras.

Os repousos para descanso ¢ alimentagdo do trabalhador
urbano (intrajornada), estdo delineados no art. 71 da CLT, caput ¢
paragrafos. Cumpre esclarecer, que o limite maximo de duracio deste
intcrvalo ¢€ de duas horas, e minimo de uma hora, salvo acordo ou convengdo
coletiva de trabatho.

Para o ruricula o intervalo intrajornada esta descrito no art. 5°
da Lei n° 5.889/73, onde serdo observados os usos e costumes da regido.

Outras duragbes de intervalos intrajornadas estio previstas na
CLT e em leis esparsas, e s3o considerados casos de interrup¢do do pacto
laboral, pois devem ser computados na jornada de trabalho e,
conseqiientemente, remunerados.
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Registre-se a questdo peculiar do art. 384 da CLT (mulher e
menor), que € uma preparagio para a sobrejornada, onde os minutos ndo sdo
computados na jornada de trabalho, e por corolario nio pagos.

Quando da publicagdo da Simula 346, o Tribunal Superior do
Trabalho firmou entendimento pacifico de que os digitadores tém direito ao
intervalo de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo,
por aplicagdo analogica do art. 72 Consolidado, pois equiparam-s¢ aos
mecanografos.

Via de regra, os intervalos intrajornada sio casos de suspenséo
do contrato; no entanto, se inobservados, produzem os seguintes efeitos:

a) o pagamento do adicional de horas extras em carater
punitivo, pelo desrespeito ao intervalo minimo (§ 4° do art. 71 da CLT);

b) caso esta inobservancia do intervalo minimo legal implique
em labor extraordinario (excedentes da 8 hora de trabalho diiria), o
empregador sera obrigado a pagar horas extras;

¢) derradeiramente, por forga do art. 75 Celetdrio, qualquer
desrespeito na concessfio dos intervalos legais, ocasionara na aplicagdo de
multas administrativas pelo Ministério do Trabalho, independentemente da
configuracio de horas extras.
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