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13. Indenizagdo cabivel para rescisdes antecipadas. 14. Disposigdes finais da
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1. A CLT e as espécies de contratos a termo
Existem inumeros modelos de contratos de duragdo limitada
especificos para determinadas categorias em leis esparsas’’. A CLT, em seu

artigo 443, § 2°. enumera apenas frés possibilidades que s3o aplicaveis
indistintamente a todas as categorias'". desde que se trate de:

a) servio cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacgio do prazo:

b) atividades empresariais dc cariter transitorio;

® O Autor é Mestre em Direito pela UFPR, Professor da APEJ - Academia
Paranaense de Fstudos Juridicos, Addvogade, Membro do [4P - Instituto dos
Advogados do Parandg e do I4B - Institutoe dos ddvogados Brasileiros.

D Como exemplo citamos a Lei 6.354/76 do atleta profissional, a Lei 4.944/66 do
artista, a Lei 3.857/60 do musico, dentre outras.

D dlém da CLT, ha também as Leis 6.019'74 € 9.601 98 que regulam contratos de
traballio com termo final de forma indistinta as categorias prafissionais, respeitados
Seus requisitos.
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¢) contrato de experiéncia.

As duas primeciras figuras possuem uma linha ténue de
distingdo: enquanto na alinca “a” do referido artigo se prevé a precaricdade
do servigo executado pelo cmpregado. na alinea “b” a cfemeridade é da
prépria atividade empresarial.

Para o primeiro caso podemos citar. a titulo exemplificativo. a
trabalhadora admitida para laborar como telefonista de uma instituigdo
financeira (banco) em substitui¢io de outra empregada efetiva que se
encontra em licenca-gestanie. A despeito do ramo da atividade empresarial
ser permanente. hd uma transitoriedade previamente conhecida do servigo a
ser prestado pela empregada substituta. o que justifica a celebragdo do
contrato por prazo determinado.

Para a hipdtese do art. 443. § 2°. “b”. podemos supor o obreiro
que é contratado para laborar no comércio de produtos tipicamente natalinos
somente nos meses de novembro e dezembro. Nessa situagfo. por dbvio que a
contratagdo com termo final certo se da em fungio da atividade empresarial
transitoria.

Urge salicntar que nenhum dos dois exemplos refere-se a
contrato de experiéncia. Trata-se de um terceiro género. ou melhor, uma
especie de contrato por prazo dcterminado. Enquanto as duas primeiras
hipéteses legais (alineas “a” e “b” comentadas) tém uma duragdo maxima de
2 (dois) anos. o contrato de experiéncia “ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias”. Exegesc do artigo 445 e pardgrafo tinico da CLT.

2. Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia ou de prova, como também ¢
conhecido. tem dupla finalidade: a) parn o empregador a dc avaliar as
aptiddes técnicas do obreiro contratado: b) para o empregado a dc mensurar a

conveniéncia das condigdes de trabalho postas pela empresa.

No termo final do prazo de experiéncia. qualquer uma das
partes pode dar por extinto o Contrato de Trabalho. sem qualquer &nus
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indemizatorio ou atinente ao aviso previo” Por obvio que. em tempos de
desemprego estrutural. geralmente. a iniciatina de ruptura é do empregador
Todavia. fica o registro acerca da possibihidade do obreiro rescindir o
contrato. 1sento de maiores encargos

A avahiagdo patronal em relagfo ao empregado em experiéncia
se limita as suas aptidaes tecnicas Destarte o periodo de prova e a eventual
expiragdo normal do contrato nio podem se fundar na avaliagdo do
comportamento do empregado Nio queremos dizer com 1sto que a conduta
pessoal do trabalhador ndo esteja sujeita a afenigiio por parte do empregador
Ao contrario. o empregado durante rodo o contrato. e nio apenas nos
primeiros noventa dias esta submetido a disciplina do empregador no que
tange a idonecidade da sua conduta scus dcveres, scu carater. sua
pontualidade. etc

O que ndo se pode admitir e o desvirtuamento dessa especie de
contrato a termo O periodo de expeniéncia tem uma finahdade especifica
para os primeiros noventa dias (fermo final), enquanto o Contrato de
Trabalho. durante toda sua fluéncia. contem uma condigdo resolutiva tacita,
qual seja a possibilidade de rescisio por justa causa caso 0 empregado
incorra numa das faltas elencadas no artigo 482 da CLT (evento futuro e
incerto)

A doutnna e. sobretudo a junisprudéncia nio se atentaram para
essa sutil distingdo concertual Os efeitos praticos daqui decorrentes. contudo.
sdo de extrema relevdncia

3. A forma escrita para estipulagiio dos contratos a termo

A indeterminagiio do prazo nos contratos trabalhistas gera
presungdo juris fantim Logo ate que se prove o contrario toda relagdo de
emprego ¢ por tempo ndefimdo Partindo-se desse pressuposto dogmatico
inspirado no principio da continuidade do Contrato de Trabalho'®. ficou
estabelecido que a determinagio do prazo quando avcngada. deva ser feita na

® Caso a decisio seja de miciativa do empregador este devera apenas liberar os
depositos do I"GTS no codigo 04, sem qualquer acrescimo ou muita mcidente sobre o
montante recolludo N 4 (Nota do dutor)

% A proposito desse principto o TST editou a Sumnla 212 que estabelece ser do
empregador o énus da prova de ternino do contrato guando negada a prestagdo do
servigo e o despedimento (N 1)
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forma escrita. Trata-se de mera construgio doutrindria. vez que a CLT ¢
silente a esse respeito.

Considerando que o ordindrio se presume e o extraordindgrio se
prova, € razodvel exigir que scjam escrifos os termos € as condigdes especiais
pactuados pelas partes. Do contrario. na pratica. uma das partes (geralmente
o empregado) poderia ser surpreendida com uma tentativa dissimulada de
conversio de contrato indeterminado com o objetive de sonegar dnus legais
decorrentes da rescisdo de contrato por tempo indeterminado.

Assim. se os requisitos de validade estdo presentes. a simples
inobservincia deste termo que diz respeito a eficicia temporal do contrato.
ndo implicard nulidade de todo o contrato. Pontes de Miranda invocando a
regra do art. 153 do Cddigo Civil, adverte que “a nulidade pode somente
concernir a parte do ato juridico. se a forma sé ¢ exigida a uma ou algumas
das manifestacdes de vontade.™> Neste caso a nulidade parcial do termo final
do contrato (que deveria ser escrito € ndo foi) ensejara a ineficacia da
clausula inquinada. tio somente. O contrato de trabalho que era por tempo
determinado se converte em tempo indeterminado.

4, A prorrogacio dos contrates a termo

Quanto a possibilidade de prorrogagiio dos contratos de
duragdo limitada. a CLT por meio dos artigos 445 ¢ 450 disciplina a matéria.
Em sintese. ¢ possivel prorrogar o contrato apenas uma vez ¢ desde que ndo
ultrapasse a dura¢io maxima atinente a cada espécie legal.

Logo. no caso das alineas “a” ¢ *“b” do artigo 443. paragrafo 2°
da CLT. a prorrogacdo ¢ possivel uma unica vez ¢ desde que nfo extrapole o
prazo miximo de dois anos. No tocantc aos coniratos de experi€ncia, ¢
possivel uma prorrogacio scm que ultrapasse a duragdo de noventa dias. Se
acaso as partes. j4 na primeira avenga. estabelecerem o prazo maximo (90
dias para o de¢ experiéncia e de 2 anos para as demais espécies). a
prorrogacdo, entio. ndo scrd permitida.

O PONTES DE MIRANDA. Francisco Cavaleante. Tratado de Direito Privado. Vol,
04. p. 130.
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Ja a regra estampada no artigo 452 da CLT dispde sobre
celebragdes sucessivas de contrato a termo. Em nada se relaciona. portanto.
com a prorrogacdo.

§. A regra do art. 452 da CLLT

Conforme ensina DELIO MARANHAO. ndo se pode
confundir prorrogac¢io do contrato a prazo com a simples continuagio do
trabalho além do tempo fixado.

“Na primeira hipdtese. o0s contratantes. expressa ou
tacitamente. no inicio do contrato ou no ato do prosseguimento da relagio.
convencionam a prorrogacido do mesmo confrato. que continua nas mesmas
condigdes. Se. porém. a relagdo prossegue. depois de atingir o contrato seu
termo. sem que tenha havido aquela intencdo de prorroga-lo, este se
extingue. automaticamente. passando a relagiio a ser regida. dai em diante,
pelos principios legais referentes a contrato sem prazo. mantidas as clausulas
do contrato anterior que ndo forem incompativeis com o novo.™®

Para melhor compreensdo do art. 452 da CLT. devemos dividi-
lo em duas partes, assim:

1° parte: Considera-se par prazo indeterminado todo contrato
que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo
determinado . .

2% parte: ... salvo se a expiragdo deste dependeu da execucio
de servigos especializados ou da realizag¢do de certos acontecimentos

A primeira parte nio requer maiofes lucubragdes. Traz apenas
a regra geral de que a celebragfio de novo contrato a termo (mesmas partes,
contudp com objeto diverso) dentro de 6 meses implicara em conversédo
negociEl, ou sgja. o segundo contrato celebrade como “por tempo

© SUSSEKIND, Amaldo MARINHAO, Délio VIANNA, Segadas Instituigdes de
Direito do Trabalho. Vol. 1. 119 ed. Séo Paulo. LTr., p. 252.
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determinado”. em verdade. serd tacitamente considerado como por temipo
indeterminado'’’ .

A dificuldade e a importincia maiores residem na segunda
parte do artigo celetado. Nela ha mencdo a duas exce¢les que ndo estdo
sujeitas a regra geral fixada na primeira parte. Assim. a celebragdo sucessiva
de novo contrato (envolvendo as mesmas partes. porém com objeto diverso)
nio precisa aguardar o prazo de 6 meses. caso o término do primeiro contrato
tenha se dado:

a) por execugio de servicos especificos”™', como por exemplo o
contrato por obra certa. ou,

b) da realizagio de certos acontecimentos suscetiveis de

previsdo aproximada®, como por exemplo o contrato rural do safrista.

Registre. por fim. que cada vez que a prépria lei converte 0
negocio juridico eivado de nulidade (parcial ou total) em outro negécio de
categoria diversa ou de espécie diferente dentro da mesma categoria, estar-se-
4 diante da figura da substituicdo negocial que, por sua vez. pertence ao
género conversdo negocial.

Quanto a hiptese de readmissdo apods efetivo afastamento, os
periodos descontinuos deverdio ser somados para efcitos de indenizagdo e
tempo de servigo do empregado. salvo se a rescisdo do primeiro contrato
tenha se dado por falta grave ou se o empregado ji tiver recebido
indenizagfio. Inteligénceia do art. 453 da CLT.

6. Perspectiva do contrato por prazo determinado i luz do
Neoliberalismo

™ A4 proposito da figura da Canversdo Negocial tivemos oportunidade de fazer
ampla abordagem na obra Contrato Individual de Trabalho - Uma visdo estrutural.
gﬁ 163 a 166. . .

Apesar de constar “servigos especializados”, o legislador quis se referir a
execugdo de servigos especificos como, corretamente, constou dantes no pardgrafo
I° do artigo 443, da CLT. (N.4.)
® Aqui mais uma vez constou ‘‘vealizacdo de certos acontecimentos”, quando o
correto ¢ “realiza¢do de certos acontecimentos suscetiveis de previsdo aproximada”.

(N.A)
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Dentro da atual perspectiva neoliberal de “modernizar” as
relagdes de trabalho. os contratos de pouca duragdo ganham acentuado
destaque. Além das chamadas terceirizagdes e.intermedia¢des da mdo-de-

obra. ha forte tendéncia de se implantarem os seguintes contratos atipicos''”’ .

a) ciclico ou por temporada:

b) de duragio determinada. renovado de forma ininterrupta ou
ndo continua:

¢) intermitente regular ou que se repete periodicamente.

Tendo como objetivo a geracdo de postos de trabalho. constata-
se forte inclina¢io mundial de flexibilizar a legisla¢do tutelar trabalhista no
que diz respeito a sua execugdo. remuneragdo. rescisio e formas de
contratagdo.

Para os sequazes dessa diretriz, os altos encargos sociais ¢ a
rigidez da lei quanto a inalterabilidade das condi¢des pactuadas constituem
entrave para uma maior produtividade. Sem produtividade, as empresas
brasileiras perdem na competitividade ¢. por conseguinte, deixam de auferir
lucros. Sem lucros as empresas se aniquilam € o emprego do trabathador
deixa de existir.

Nio obstantc a logicidade ¢ o cariter scdutor de tais
argumentos. francamente cstamos convictos que a novel tendéncia vai
precarizar ¢ nivelar por baixo a qualidade de emprego e o nivel de vida dos
trabalhadores.

Em outra oportunidade assinalamos que “esta politica
neoliberal de idolatria do mercado relega a questio social a um plano

secundario. reduzindo-a meros custos” ‘"

Concordamos com a sempre lucida critica feita por Marcio
Talio Viana. que assim profetiza: “na verdade. a precariza¢do da mdio-de-

4% Jgeerca do tema, consultar a preciosa obra de Luiz Carlos Amorim Robortella,
“O moderno direito do trabalho”. p. 207 a 263.

UD DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O estado neoliberal e seu impacto sécio-
Juridico. p. 100 e 101.
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obra ¢ uma nova exigéncia do capital. que hoje se desloca ao menor aceno de
mio-de-obra mais barata. Por isso. 0 mais provavel é que as empresas
utilizem os novos contratos a termo ndeo tanto para gerar empregos, mas
principalmente para gerir a sua propria crise, tal como vém tentando com a
terceirizagdo.”"'”

O governo federal. que bem se identifica com a tendéncia
neoliberal. enviou projeto de lei para ampliar sensivelmente o dmbito dos
contratos por tempo determinado. Trata-se do projeto de lei 1.724/96, o qual
passou pela Camara dos Deputados que o modificou e 0 aprovou. Apds passar
pelo Senado. o Executivo vetou apenas um dispositivo ¢ em 21.01.98 foi
editada como Lci n. 9.601/98.

Comentemos as principais caracteristicas dessa nova espécie de
contrato por prazo determinado que ndio chega a revogar as trés espécies
contempladas no § 2° do art. 443 da CLT mas surge com uma nova opgdo de
contratacdo precaria.

7. Amplitude do contrato a termo introduzido pela Lei
9601/98:

Ja de inicio se constata o pendor da Lei 9.601/98 e seu Decreto
regulamentador, n. 2.490/98. Enquanto a CLT fez questdo de enumerar de
forma faxafiva apenas trés hipoteses. a nova forma de contratagdo por prazo
determinado ndio vincula a nenhuma das trs hipoteses do § 2° do art. 443 da
CLT. Condiciona, tio somente, a um acréscimo no namero de empregados,
consoante dispde o paragrafo unico do artigo 3° ¢ § 1° do seu artigo 4° ¢

Ocorre que, em tese, qualquer contratagdo implica em
acréscimo da mio-de-obra. Portanto, estamos diante de verdadeira
“motivagdo vazia”. sendo forgada a interpretagdo de que essa espécie
contratual apresenta como finalidade o acréscimo do numero de empregados.

UD VIANA, Madrcio Thlio; Renault, Luiz Otdvio. O que hd de novo em direito do
traballio. p. 380.

U3 0 artigo 4° da Lei 9.601.98 condiciona a concessdo dos beneficios elencados ne
art. 2° a adimpléncia com o FGTS e o INSS. Isto quer dizer que a empresa que
estiver em débito e tencionar se utilizar da nova modalidade de contrata¢do a termo,

deverd antes saldar a divida para depois usufruir das benesses trazidas pela Lei
9.601/98.
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Registre. portanto. nossa critica no que tange a ampla liberdade
do empregador celebrar contrato precdrio. desvinculado a qualquer fato
gerador transitério que justifique a sua existéncia.

Nido ¢ ocloso lembrar que constitut verdadeiro apanagio dos
contratos a termo a sua vinculagdo a fatos transitorios. Assim. pela CLT (art.
443. § 2°) somente em caso de contrato de experiéncia. servigo provisorio do
empregado ou atividade empresarial transitoria se cogita validade para a
fixagdo de termo final predeterminado.

Nos moldes da Lei em comento. 0 empregador pode contratar
empregados por prazo determinado para exercer atividades essenciais ¢
permanentes da empresa. Um absurdo!

Salta aos olhos o desvirtuamento dessa espeécie de contrato de
duracio limitada. legitimada pelo legislador. Sob as lentes da melhor técnica
juridica o contrato em epigrafe ja nasceu condenado.

O paragrafo unico do artigo 1° do Decreto 2.490/98 tenta
mitigar a constatagdo acima. dispondo:

“¢ vedada a contratagdo de empregados por prazo determinado.
na forma do caput. para substituigio de pessoal regular e permanente
contratado por prazo indeterminado.”

Contudo. de uma leitura atenta, percebe-se que a proibigdo se
limita a tentativa de “substituir” empregados efetivos (contratados por tempo
indeterminado) por contratos a termo. Todavia. ressalvada tal hipotese de
substituiciio. nada obsta que o empregador contrate, sob o novo regime,
empregados para ocupar vagas de trabalho regular e permanente.

8. Limite legal a0 nimero de empregados contratados sob o
novo regime

Tanto a nova modalidade de contrato a termo. quanto o nimero
de empregados contratados sob a ¢égide desse novel regime. devem estar
previsto nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho!"”. HA uma

M Caso o sindicato profissional se negar a negociar com a classe patronal com o
objetivo de impedir a legitimagdo desse contrato, aplica-se o § 2° do art. 114 da
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proporgdo estatuida no artigo 3° da Lei 9.601/98 que deve ser observada pelo
instrumento normativo como parimetro maximo.' ¥

Esse nitmero de trabalhadores ¢ aferido através de uma média
dos ultimos seis meses delimitados no Decreto!'® dentre aqueles empregados
ja efetivados e que estdo laborando em contratos por tempo indeterminado.
Isto € 0 que estatui o pardgrafo unico do artigo 30 que também registra que
aludida média ¢ feita sobre o nimero de empregados do estabelecimento da
empresa,

Ora. como lembra Catharino. pelo menos no nosso direito. o
estabelecimento tem relativo sentido espacial. sendo, pois. o local onde a
empresa exerce suas atividades'”’ . Portanto. se uma determinada empresa
nacional tiver varias filiais ou agéncias €. sobre estas que incidirda os

percentuais acima indicado.

Exemplificamos com a hipotese de um estabelecimento
apresentar uma média de 248 empregados no semestre de que fala a Lei.
Partindo de uma exegese fiel do texto. que fala em “aplicagio cumulativa”
dos percentuais e, ainda. constderando que os seus incisos separam faixas de
50, 35 e 20% em relagdo a “parcelas” de empregados. conclui-se que, neste
exemplo de 248 empregados, o estabelecimento poderd contratar no maximo
87 (oitenta e sete) novos empregados temporarios.

Demonstremos com base nos incisos I, IT ¢ III do artigo em
analise:- Até 49 empregados considera-se 50% previsto no inciso 1. 50% de
49 ¢ igual a_24.5 empregados; - De 50 a 199 empregados considera-se 35%.
Logo pelo apice da tabela 199, menos a parcela de 49 ja utilizada
anteriormente. temos 150 x 35% = 52.5 empregados.- Acima de 200
empregados, no caso exemplificativo 48. considera-sc a faixa de 20%

CF/88, ou seja, o sindicato econdmico poderd ajuizar dissidio coletivo para o
pretorio trabalhista fixe as condigdes atribuidas pela Lei 9.601/98. (N.A.)

U9 Eis a tabela do art. 3° da Lei 9.601/98: o nimero de empregados contratados,
nesses moldes, ndo poderd ultrapassar, em relagdo ao nitmero de trabalhadores ja
efetivos, os seguintes limites: I - de 50% se o contingente médio for inferior a 50
empregados no estabelecimento; II - 35% se o niimero de empregados jd existentes
Jor entre 50 e 199; e III - 20% se o niimero de empregados estiver acima de 199.

U9 O art. 5° do Decreto 2490/98 fixa o periodo de 01.07.97 a 31.12.97 para
a‘%ura;'c’fa da média.

D CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. Vol. 1. p. 109.
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prevista no inciso III. Logo. 20% de 46 = 9.6 empregados. - Com base no
pardgrafo anico do art. 6° do Decreto. as fragdes decimais até quatro décimos
oriundas da soma sdo desprezadas ¢ as demais (igual ou superior a cinco
décimos) computam-se como se integrais. Logo. neste exemplo, soma-se 24,5
+ 525 + 9,6 = 86.6. Considerando que o decimal ¢ superior a cinco,
considera-se a fragdo como integral. assim 86,6 € ignal a 87.

Quanto aos estabelecimentos instalados ou os que ndo
possufam empregados contratados por tempo indeterminado a partir de
01.07.97, a média aritmética sera aferida contando-se o prazo de seis meses a
comegar do 1° dia do més subseqiiente a data da primeira contratac3o por
prazo indeterminado. Esta lacuna legal fot suprida pelo Decreto em secu
artigo 4°, § 2°

9. Beneficios empresariais e prejuizos trabalhistas:

Nio bastasse 0 aumento da 6rbita dessa forma de contratagio,
fato que por si sO caracterizaria verdadeira benesse as empresas, a Lei foi
mais a fundo. Em seu artigo 20 prevé, por dezoito meses da data da sua
publicacdo. a reducdo de contribuigdes sociais € do FGTS.

As contribuicdes sociais da empresa destinadas ao SESI, SESC,
SEST, SENAI SENAC, SENAT, SEBRAE. INCRA, ao salario educacio e
ao financiamento de acidente do trabalho cacm em 50%. A lei é silente
quanto ao periodo posterior ao prazo mencionado. Por se tratar de norma
excepcional, a falta de suporte legal para persistir a condigfio especial nela
prevista. implicara o retorno a situagio ordindria de incidéncia integral dos
valores.

A contribuigic do FGTS destinada a indenizagdo do
empregado diminuiu de 8 para 2%. O mesmo empregado que se v€ impelido
a laborar num regime altamente flexivel. agora terd também que acatar a
reducio do FGTS em 75%. Tudo em nome da modernizagio e da
competitividade das empresas.

Data venia. ndo ha como tolerar que o comezinho direito ao
FGTS., previsto incondicionalmente a todos os trabalhadores na Lei Maior,
seja sucumbido, através de simples lei ordindria. para determinado grupo de
empregados que. na pratica. realizam idéntico trabalho para um mesmo
empregador. .
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10. Inconstitucionalidade da redugio do FGTS

E liggo basilar do Direito que somtente os desiguais podem ter
tratamento diferenciado. Com efeito. ndo hd justificativa alguma para o
empregado softer abrupta redugdo em seu FGTS que. desde sua criagdo. ¢ de
8% ao més. A supressio ou distingio de dircitos trabalhistas ha que
apresentar um fundamento legal vinculado a sua natureza juridica™ .

Finalmente. nem se diga que a simples previsdo de deposito
complementar em Convengdo ou Acordo Coletivo. contemplada no paragrafo
unico do art. 2° da Lei 9.601/98. tenha o conddo de /egitimar a redugdo legal
do Fundo de Garantia.

O ordenamento patrio adota o sistema de flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas nos limites autorizados pela Constituicio Federal.
Somente as verbas em que o texto constitucional expressamentie permite a
negociagio coletiva € que podem ser objeto de redugdo. Exemplos sdo os
artigos 7° XIII e XIV para a compensagdo de jornada.

Ocorre que 0 mesmo artigo. em seu inciso III. registra ser
direito dos trabalhadores urbanos e rurais o “fundo de garantia do tempo de
servico”. Ressalte que. ao contririo de outros direitos. o FGTS ¢ direito do
trabalhador assegurado de forma incondicional. Como, entdo. pode o
legislador infraconstitucional desprezar tal comando da Lei Maior ?

Por estas razdes que. ao nosso ‘crivo. € inconstitucional a
reduciio do FGTS de 8 para 2%. A lei poderia. e assim o fez, reduzir os
encargos sociais dos quais o trabalhador ndo é o destinatario direto (SESI,
SESC, SEST, SENAIL, SENAC, SENAT, SEBRAE, etc). porém ndo poderia
minguar. sem qualquer justificativa plausivel, dircitos trabalhistas
«constitucionalmente previstos. Os principios da isonomia ¢ da prote¢do ao
trabalhador (ambos plasmados na Constituigio) ndio dfo respaldo para esta
medida. ora introduzida!""®’

U8B DALLEGRAVE NETO, José Affouso. Contrato por prazo determinado.
Comentdrios a Lei 9.601 de 21.01.98 e seu Decreto n. 2.490 de 04.02.98. In:
Suplemento Trabalhista da LTr., 044/98.

) Esta também é a posi¢do manifestada pelo procurador-geral do Ministério

Publico do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coellio, in Agéncia Jornal do Brasil,
04.02.98.
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11, Manuten¢io das benesses empresariais condicionada ao
aumento de empregados

Por forga do paragrafo 1° do art. 4°, as reduges dos encargos
sociais previstas no art. 2° serdo mantidas caso permanega, n0 minimo, ©
mesmo numero de empregados efetivos com contratos por tempo
indeterminado ¢ desde que se aumente o valor global da folha de pagamento
¢ do mimero geral de empregados.*”

Esta foi a formula que o legislador encontrou para evitar que o
empregador incorra em fraude a Lei. ao tentar substituir contratos efetivos
(por tempo indeterminado) pela modalidade temporaria.

Se realmente as exigéncias forem observadas. a Lei cumprira
seu objetivo: estimular a criagio de novos postos de emprego. No entanto, a
grande preocupacio ¢ saber até que ponto o0 empresariado ird cumprir os
requisitos legias ou, ao revés, preferir simular informagGes com o fito de
dissimular a lei.

Outra indagacdo nos instiga: estd o Ministério do Trabalho
habilitado e estruturado para fiscalizar com rigor as exigéncias da Lei ?
E exatamente aqui que residem nossas preocupagies!

O artigo 5° da Lei estatui que as empresas que aumentarem seu
quadro de pessoal em relagdo a' média mensal do nimero de empregados do
ultimo semestre, terdo preferéncia na obten¢do’de recursos nos programas
federais de crédito

Em resumo, ilai-se que a nova legislagdo ndo contempla
qualquer conquista ao trabalhador, porém o faz em relagdo 4 empresa. Como
bem observou Talio Viana. chega a ser curiosa a atitude do legislador ao
incentivar indistintamente s empresas aumentarem seu quadro de pessoal,
como se isso fosse preciso ... “na verdade. esta usando o dinheiro piblico

™ Nu expressio “niimero geral de empregados” se incluem os empregados por
4 g

tempo indeterminado, os de experiéncia, as suspensdes e interrupedes contratuais e

demars contratos a termo. (NA.)
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para que as empresas fagam exatamente 0 que desejam. E que (a Lei

9.601/98) ndo vem agravar. mas reduzir, os custos da mao-de-obra”.*"

12. As regra da Lei 9.601/98 no que tange a prorrogacio,
forma escrita e estabilidade provisoria

O § 1° do art. 1° da Lei diz que o artigo 451 da CLT ndo se
aplica a essa espécie de contrato a termo. Logo. a prorrogagdo do termo final
€ ilimitada. Ndo obstante. considerando que ¢ prazo maxtmo de duragio de
dois anos permanece o mesmo'””, infere-se que o contrato podera ter
inameras prorrogagdes. desde que dentro do interregno bienal. Parece-nos
temerario deixar ao talante exclusivo das partes. a possibilidade de sucessivas

prorrogagdes. €. pois. dar margem para que o facultativo sc tome abusivo.

Quanto ao aspecto morfoldgico. mantém-se a forma escrita de
celebragio. Tal assertiva decorre do artigo 40 da Lei que obriga o
empregador a “depositar o contrato de trabalho por prazo determinado” junto
a0 Ministério do Trabalho.

No que diz respeito a estabilidade no emprego. o paragrafo 4°
do artigo 1°. a0 mesmo tempo que grafa estarem “garantidas as estabilidades
provisorias”, adiante consta “durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado”. Com efeito, nenhuma novidade houve. nesse particular.

Permanece o que ja vinha ocorrendo peranle a lei ¢ a
jurisprudéncia dominante: a) a estabilidade ndo alcanga os contratos a termo,
na medida em que o empregador pode rescindi-lo com o advento do termo
final: b) o empregado estdvel tem garantido o seu emprego somente no
limitado prazo de duragdo do contrato.

13. Indenizagiio cabivel para rescisdes antecipadas

@Y LTANA, Marcio Tilio; Renault, Luiz Otdvio Linhares. O que hd de novo em
direito do trabalho. LTr., Sdo Paulo, 1997.p. 389.

@ Conforme assevera ESTEVAO MALLET, embora a Lei 9.601/98 néo tenha fixada
a durag¢doe do contrato, tampouco afaston a aplicagdo do art. 445 ¢ 614, § 3°, ambos
da CLT. Com efeito, a dura¢do mdxima desse contrato é de 2 (dois) anos, conforme
posterior ratificagdo no art. 3° do Decreto 2490/98. In: Observagdes sobre o
contraro de trabalho. Folha de Sdo Paulo, 26.01.98.
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A parte que injustificadamente rescindir o contrato antes do
termo final terd que indenizar a outra. O valor da indeniza¢do devera ser
acordado no instrumento normativo em montante igual, inferior ou superior
aquele previsto nos artigos 479 e 480 da CLT que. para a mesma situagdo de
antecipagdo precoce prevé indenizagdo equivalente a metade dos dias
faltantes.'*”

O “quantum™ a ser fixado ndo pode ser alvo de imisdo, vez que
ndo se concebe um valor vil com o proposito de indenizar uma rescisdo
antecipada de contrato a termo. sob pena de desconfigurar sua real
finalidade. Precisa, a proposito. a li¢do do prof AMAURI MASCARO
NASCIMENTO de que indenizagio vem de ...

“indene que quer dizer ileso. que ndo sofreu dano. do latim
“Indemnis”. Indenizacfio ¢ a reparagio de um dano causado a coisa ou

pessoa. ... A reparaciio deve compreender ndo sd as perdas. mas também os
lucros cessantes.”*"

A rescisdo antecipada que ora se comenta € a imotivada (sem
justa causa). Logo. caso uma das partes incorra numa das faltas graves
contempladas nos artigos 482 ¢ 483 da CLT, ndo havera que falar em ruptura
antecipada. mas em rescisdo por jusia causa sem dnus para o empregador no
primetro caso ¢ com indenizagHo na hip6tese do art. 483.

14. Disposicdes finais da Lei 9.601/98

O parigrafo 3° determina que tanio o instrumento normativo
(ACT. CCT ou Sentenca Normativa) autorizador da contratagio tempordria,
quanto a relagdo dos empregados contratados por prazo determinado estejam
afixados em local publico da empresa. Por cerfo que a intengfio foi a de
facilitar a fiscalizagdo por parte dos sindicatos ou de qualquer autoridade
competente (Ministério do Trabalho. Procuradoria do Trabalho, etc).

) Havendo omissdo da fonte normativa, deverd prevalecer o critério de indenizagdo
dos arts. 479 e 480 da CLT. N.A4.

@) NASCIR[ENTO, Amanri Mascaro. A fanal do Saldrio. 2° edi¢d@o. Sdo Paulo. LTr.,
p- 4.
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Por derradeiro. no que tange as questdes omissas da Lei
9.601/98, prevalecerdo os artigos da CLT e das leis esparsas, mormente 0s
que informam os contratos por prazo determinado.

Neste diapasdo. estando silente a Lei no que se refere ao aviso
prévio ¢ a multa do FGTS, o empregado regido por esta espécic de contrato a
termo ndo faz jus a ambos os direitos.

15. Criticas a Lei 9.601/98

E cedigo que toda norma juridica deve ser reflexiva, ou seja, hd
que refletir os anseios da comunidade legislada. No Brasil, em face da nossa
cultura. temos leis que “pegam” ¢ lets “que ndo pegam”. As primeiras sdo
aquelas legitimas ¢ acatadas por seus destinatdrios. as outras sdo as chamadas
leis inocuas, caducas. vistas com desdém.

Podemos vaticinar que o contrato a prazo determinado previsto
na Lei 9.601/98 enquadra-se nesta segunda categoria; “uma lei que nio
pega”. Além de suas impropriedades (€cnicas. sdio varios os motivos deste
prenincio.

a) A lei determina que o empregador torne acessivel ¢
transparente as relagdes de empregados e guias de recolhimento para que o
Ministério do Trabatho. Caixa Econdomica Federal ¢ INSS possam fiscalizar
de perto o preenchimento dos requisitos para implantagio € manutengio das
redugdcs dos encargos sociais. Ocorre quc o cmpresario ndo tem o menor
interesse em deixar seus livros e documentos contdbeis 4 disposi¢do destes
orgdos.

b) Como se viu no decorrer destc estudo. ha excesso de
requisitos € pormenores estatuidos na Lei para que esta modalidade
contratual seja legitima ¢ eficaz. Qualquer falha ou inadimpléncia implicara
na conversdo do contrato a termo em contraio por tempo indeterminado.
tornando. por conscguinte. frustrada a intengdo do empregador contratante.

¢) Mesmo que o empregador comnsiga observar todos os
requisitos da Lei 9.601/98. ainda assim hd riscos de desapontamento, caso o
STF (ou mesmo o TST) venha a decidir pela inconstitucionalidade da Lei no
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que tange as benesses visadas pelo empresanado'®™ Declarada a macula
constitucional. por certo havera inumeras demandas trabalhistas em face do
contratante. com o fito de buscar o ressarcimento dos prejuizos dat
resultantes

d) Por fim. os beneficios trazidos pela Le1 9 601/98. redugdo de
50% das aliquotas dos sete “S” e do FGTS de 8 para 2%. ndo sdo
substanciais para a empresa Com outras palavras o baixo impacto dessas
benesses na folha de pagamento ndo compensa os inumeros riscos de
insucesso que este Contrato pode ensejar
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