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Contrato de Experiéncia e Periodo de Experiéncia

O contrato de experiéncia no se confunde com o periodo de
experiéncia, a que alude o art. 478 § 1° da CLT. Isto porque esse ultimo, por
forca de preceito legal, corresponde ao primeiro ano de duragdo do contrato
indeterminado, enquanto aquele ¢ um contrato a termo, fundado na autonomia
da vontade das partes, cujo objetivo ¢ aferir o desempenho e entrosamento do
empregado no local de trabalho, permitindo-lhe também aquilatar as
condigBes da prestacdo de trabalho.

O § 1° do art. 478 da CLT dispde sobre um prazo de caréncia‘”,
esclarecendo que antes de um ano o empregado ndo faz jus a indenizacdo de
antigiiidade prevista como reparagdo nos contratos indeterminados, hoje
substituida pela conta vinculada do FGTS.

Conceito
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possibilita ao empregador verificar as aptiddes técnicas e o comportamento do
empregado ¢ a este ltimo analisar as condigdes de trabalho.

Natureza juridica

E muito discutivel a natureza juridica do contrato de
experiéncia, havendo vérias teorias procurando explicar a esséncia desse
ajuste. Ha quem afirme tratar-se de um contrato preliminar, através do qual
ajustar-se-a o contrato posterior se a experiéncia for satisfatéria. Essa teoria
ndo ¢ aceitdvel porque o objetivo do contrato preliminar € a celebragdo do
contrato definitivo € o do contrato de experiéncia € a avaliagdo subjetiva
reciproca.

Outros” o véem como um contrato de trabaiho pendente de
condi¢do resolutiva, caso a experiéncia ndo seja satisfatéria. Em
contraposi¢@o a esta corrente ha os que afirmam que a cldusula de experiéncia
ou prova ¢ um dos elementos acidentais do contrato, logo o vinculo fica
subordinado a uma condi¢do suspensiva, meramente potestativa, quanto a
formagao da relagdo juridica futura, a qual dependera de uma prova®,

Sustentam outros que o essencial do pacto laboral ja se encontra
no periodo de experiéncia, e ressaltam a natureza unitaria do contrato® em
contraposigdo & teoria do contrato preliminar.

Filiamo-nos aos que sustentam tratar-se o contrato de
experiéncia de um contrato especial, porquanto o art. 443 § 2° da CLT o

particulariza ao lado de outros contratos por prazo determinado®™.

Forma

E sabido que o contrato de trabalho, em regra, ndo requer forma
solene, podendo ser celebrado expressa ou tacitamente. Vigora, entre nés, a
liberdade de forma, ndo exigindo a lei que o contrato de experiéncia seja

) BARASSI, Ludovico Il Diritto del Lavoro Miano Guuffre, 1949, v Il p 194

3 SANSEVERINO, Luisa Riva Diritto del Lavoro Padova Cedam, 1967, p 188

@ CATHARINO, José Martins Compéndio Universitdrio de Diretto do Trabatho Sdo
Paulo Ed Juridica e Umiversitaria 1972, v I p 384

6) MAGANO, Octavio Bueno Contrato de prazo determinado Ed Saraiva 1984 p
55 e PLA RODRIGUEZ Americo Curso de Derecho Laboral, Montevidéu, Acali Ed,

1980, v2, p32
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escrito, embora haja junisprudéncia em contrario® Quando o legislador
brasileiro pretendeu exigir solenidade de forma para alguma modalidade de
contrato por prazo determinado, deixou sua intengdo expressa, cOmo ocorreu
com o art 11 da Lei 6 019, de 1974, que exige, “obrigatoriamente, a forma
escrita para o contrato de trabalho temporario”.

Saliente-se, apenas para argumentar, que o contrato de
experiéncia estd previsto em algumas legislagdes estrangeiras, inclusive no
Codigo Civil Italiano, cujo art 2 096 o denomina patto di prova. O caput do
citado preceito legal exige, expressamente, a forma escrita para este contrato,
salvo disposi¢do diversa prevista nos contratos coletivos. A mesma exigéncia
consta do Estatuto do Trabalhador Espanhol (art 14), do Cédigo do Trabalho
da Col6inbia e do Panama.

Nota-se, entretanto, que o art 29 da CLT dispbe que as
condi¢des especiais de trabalho, entre as quais se inclui a experiéncia ou a
prova, sejam anotadas na CTPS do empregado, no prazo improrrogdvel de
48 horas

O s6 fato de ndo constar da carteira de trabalho do empregado a
condi¢do especial, isto €, a natureza do contrato e/ou sua prorroga¢do, nido o
anula, transformando-o em ajuste por prazo indetermimado. E que a lei ndo
prescreve forma especial para este contrato. Logo, havendo prova de
manifestagdo do obreiro admitindo essa contratagfo especial e respectiva
prorrogag¢io, o ajuste devera ser admitido como vélido. A citada omissdo gera
penalidade apenas de ordem administrativa, como se infere do art. 29 da CLT
e ndo nulidade capaz de transforma-lo em contrato indeterminado!”. Lembre-

© O contrato de trabalho tem por natureza o sentido de continurdade Por isso, sua
mais importante classificagdo se traduz no contrato indeterminado O contrato de
experiéncia constitui uma possibilidade do empregador submeter o empregado a um
periodo de prova contratando-o antes a titulo experimental, até porque a aprovagdo
ou ndo serta de escolha do empregador [Inadmissivel, portanto, contrato de
experiéncia na forma verbal TRT/SP 02970085032- Ac 7" T 0298005910- Rel José
Mechango Antunes — DOE 13 2 98 Revista Synthesis 27/98, p 204

™ Contrato de Experiéncia Prorrogagcdo Demonstrado que as partes ajustaram a
prorrogagdo de contrato de experiéncia, por uma linica vez, em instrumento escrito, o
50 fato desta circunstdncia ndo ter sido langada na CTPS dos autores ndo torna o
ajuste indeternunado TRT- 3° Regido - 2° Turma - RO 14416/93 Relatora Juiza Alice
Monteiro de Barros, julgado em 30 11 93

Contrato de Experiéncia Ndo anotacdo na CTPS Inexiste norma legal que exya do
empregador a anotagdo da natureza experimental do Contrato de Trabalho na
Carteu a Profissional do trabalhador Dessa forma, o contrato de experiéncia efetuado
sem anotagdo deste aspecto na referida carteira, ndo se torna imvdlido, se atendidos,
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se que o legislador, quando pretendeu atribuir a nulidade do contrato, por
auséncia de anotagdo da condigdo especial na CTPS, foi claro e taxativo. Eo
que se infere do art. 5" do Decreto 31.546, de 1952 quando dispde: “nenhum
contrato de aprendizagem tera validade”... ‘“se tal condigdo ndo for
previamente anotada na carteira do menor”,

Ha, todavia, quem sustente que “a validade do contrato de
experiéncia, como condigiio especial de trabalho, depende de sua anotagdo na
CTPS do empregado, como determina o art. 29, da CLT”®.

Observe-se, entretanto, que contestada a natureza do ajuste,
compete ao empregador o 6nus da prova da celebragdo e prorrogacio do
contrato de experiéncia. Evidentemente que, apesar de inexistir a obrigacdo
legal no tocante a forma do pacto, a pratica demonstra que o documento
formalizado facilita a sua prova.

Classificacdo e Prazo

O contrato de experiéncia, também intitulado contrato de prova
ou de tirocinio™®, esta previsto no art. 443, ¢, da CLT, como modalidade de
contrato por prazo determinado; ja o art. 445, paragrafo Uinico do mesmo texto
consolidado, dispde que seu prazo ndo poderd exceder de 90 dias, do
contrario, passard a reger-se pelas normas do contrato indeterminado.

Ha legislag3es estrangeiras que prevéem prazos maiores para as
fungdes mais complexas e prazos de menor duragdo para os empregados ndo

na sua celebragdo, os requisitos de validade dos atos juridicos Revista conhecida e
desprovida TST-RR 46671/92 6, Ac 3°T 5259/92 9° Regido Rel Min Roberto Della
Manna, DJU 6 8 93, p 15105 Julgados Trabalhistas Selecionados Irany Ferrari e
outros, vol 1l ~LTr, p 244

Contrato de Prova Anota¢do na carteira profissional A falta de anota¢do na Carteira
de Trabalho ndo torna sem validade o contrato de experiéncia, até porque inexiste
norma legal que exya essa formalidade Recurso desprovido TST- SBDI-2. Proc
RO ARI53705/94, Rel Min Armando de Briuto, DJ 231/97, Repertdrio de
Jurisprudéncia Traballista Jodo de Lima Teixeira Filho, vol 7, p 322

® TRT-2“ Regido - RO 02910049269 (Ac 5°T - 02930009351) Rel Jwiz Jodo Carlos
de Aratyo, 1 2 93, p 366 Julgados Traballustas Selecionados Irany Ferrar: e outro
Y REIS, Nélio Contrato de prova Livraria Freitas Bastos, 1963, p 31

200



qualificados!'® Essa distingio &, a nosso ver, das mais recomendaveis,

embora ndo prevista na legislagdo brasileira

Equivoco na contagem do prazo

Algumas decisdes jurisprudenciais tém desconsiderado o
equivoco de um dia na contagem do contrato de experi€ncia como
circunstincia capaz de autorizar sua indeterminagdo, pois muitas vezes ele
advém do fato de alguns meses terem 31 dias ou da circunstincia do Gltimo
dia do contrato recair em um sabado e o empregador pagar o repouso alusivo
a semana trabalhada'" Nessa situag¢do, os principios da razoabilidade e da
boa-fé justificam a ndo indeterminagdo do pacto, porém, em regra,
ultrapassados os noventa dias, o contrato se indetermina‘'?.

U & Estatuto do Trabalhador Espanhol, art 14, que dispde Poderd ajustar-se por
escrito um periodo de prova com sweigdo a limites previstos em convengdo coletiva
Sendo onussa esta ultima, os himites ndo poderdo ultrapassar seis meses para os
técnicos titulados, nem dois meses para os demais empregados Nas empresas com
menos de 25 trabalhadores, o periodo de prova ndo poderd exceder de 3 meses para
os trabalhadores que ndo sejam técnicos titulados O mesmo se infere do Codigo do
Trabalho do Paraguai — Let 213, de outubro de 93 (Documentos de Derecho Socal,
1993), cujo art 38 estabelece que na etapa inicial do contrato de trabalho haverd um
periodo de prova cujo objeto é permitir que o empregador avalie as aptiddes do
empregado e este verifique a conveniéncia das condigdes de trabalho [Este periodo
terd como duragdo 30 dias para os domésticos e trabalhadores ndo qualificados e 6()
dias para os trabalhadores qualificados e para os aprendizes Em se tratando de
técnicos altamente qualificados, as partes poderdo convencionar outro prazo de
duragdo

(" Se demonstrado que houve equivoco quanto & contagem do prazo relativo ao
cont ato de experiéncia, acarretando excesso de um dia em sua duragdo a avenga ndo
se transforma em contrato por prazo indeterminado, que se extingue, de pleno direito
pelo transcurso do prazo convencionado Rewista conhecida e provida (TST- 21
RR 2243/86 Rel Mmin Nélson Tapajos, DJ n 224/86) Repertério de Jurisprudéncia
Trabalhista Jodo de Lima Teixewra Filho, v 6

Se o contrato a termo extingue-se no sabado, é evidente que o pagamento do domingo
seguinte significa a remuneragdo do repouso semanal e ndo se constitu, é o6bvio, em
prorrogagdo do ajuste TRT — 7' Regido — RO-536/86 — Rel Jwiz Manoel Arizio
DJCE 12/06/87 In Repertério de Jurisprudéncia Traballusta Jodo de Lima Teixeira
Fitho, v 6

(2 Contrato de prova Prazo Prorroga¢do Limite Correta exegese da norma
consolidada O contrato de experiéncia ou de prova, a teor do § 2° do art 443 da
CLT, pode ser prorrogado uma unica vez, respeitado o limite mdximo de 90 (noventa)
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Objeto

Paira acirrada controvérsia em torno da natureza do servigo que
serd objeto do contrato de experiéncia. Muitos doutrinadores sustentam que
essa modalidade contratual s6 é compativel com a prestagdo de trabalho
qualificado, sendo inadmissivel em relagdo ao trabalhador bragal ou ao que se
encarregue de servigos gerais''”,

A jurisprudéncia majoritdria do TST adota ponto de vista
contrario* ', ao qual nos filiamos. E que a lei ndo distingue quais as fung¢des
que poderdo ser objeto do contrato de experiéncia. Dessa forma, nfo invalida
o ajuste a circunstncia de o empregado ter sido contratado a titulo de
experiéncia, para uma fun¢@o que ndo exija especializagdo O que se pretende
nesse periodo nio € apenas aferir a qualificagdo da mdo-de-obra do
trabalhador, mas também permitir uma avaliagdo subjetiva reciproca, que
autorize o empregador a examinar as aptiddes técnicas do empregado e seu
comportamento pessoal, como assiduidade, diligéncia, cardter e o
entrosamento com o ambiente de trabalho; em contrapartida, podera o obreiro,
igualmente, verificar se o emprego atende s suas expectativas, avaliando as
condigdes de trabalho!'®. Alids, o Cédigo Colombiano e o Cédigo Paraguaio

(14)

dias Assim, se a empresa contratante pretende ver prorrogado o prazo, deve procedé-
lo até a data de seu termo Deixando ultrapassar, como in casu, trés dias para operar-
Se a respectiva prorrogagdo, o contrato se transforma em indeterminado Recurso a
que se nega provimento TRT — 3" Regido, 2° — RO 1794/90 Rel Juiza Alice
Monteiro de Barros, julgado em 05 03 91

U DONATO, Messias Peretra Curso de Direito do Trabalho Sdo Paulo Saraiva,
1977, p 153, PAULON, C A Contrato de Experiéncia e aviso prévio Revista LTr
46-7/785, Catharino, José Maruns. Compéndio Universitdrio de Diretto do Trabalho,
v 1, 1972, Editora Juridica e Universitdria, p 385 PRUNES, José Luiz F Contrato
de trabalho com cldusula de experiéncia Sdo Paulo LTr, 1981, p 384

() Contrato de experiéncia Caracterizagdo O contrato de experiéncia ndo impde
que a anvidade profissional a ser desenvolvida seja de natureza (écnica,
especializada Recurso desprovido TST-E-RR-4221/90 8 Ac SDI-1462/92 Rel Mmn
José Calixto, DJU 21890, p 12901 Julgados Trabalhustas Selecionados Irany
Ferrart e Melchiades R Martins Sdo Paulo LTr,v II, p 203

U3 4 doutrina majoritiria admite que o empregado também possa avalar o futuro
empregador Vejamos ‘o empregado previdente tem empenho em verificar,
sucessivamente, a situa¢do moral e econémica da empresa, a garantia de trabalho
certo e continuo (sobretudo se tarefeira), se os servi¢os ndo sdo superiores ds suas
forgas e as suas possibilidades de realizd-lo (como no caso do vendedor em relagdo a
quanudade, qualidade e acertagdo dos produtos da fabrica), os instrumentos e locais
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do Trabalho s3o expressos no sentido de que o objeto do contrato de prova é
permitir essa avaliagdo subjetiva reciproca pelas partes Se, entretanto, o
empregado ja houver sido testado antes, na respectiva fungio ou em atribuigfo
equivalente junto ao mesmo empregador'®, incluindo-se como tal os
integrantes do mesmo grupo econdmico, o contrato de experiéncia ndo serd
vélido, transformando-se em contrato indeterminado, sujeito as regras gerais

Contrato de experiéncia que sucede a um contrato
temporario

Podera ocorrer de um contrato de experiéncia suceder a um
contrato de trabalho temporario cujo tomador e 0 empregado atuem no novo
ajuste como co-contratantes. Ora, esta situag@o desvirtua o contrato de prova,
pois tudo leva a crer que este empregado ja fora testado anteriormente

Nesse sentido tem se inclinado a jurisprudéncia-

de trabalho apresentados pela empresa (o que é do interesse do trabalhador técnico,
cientifico ou artistico etc)” REIS, Nélio Contrato de prova Rio de Janeno Sdo
Paulo Freitas Bastos, 1963, p 33 No mesmo sentido manifestam-se Dorval M de
Lacerda, O contrato individual de trabalho Sdo Paulo Saraiva, 1939, p 156
Eugenio Perez Botya Curso de Derecho del Trabajo Madrid Tecnos, 1948, p 142
Pontes de Miranda apud José Lwiz Ferreira Prunes Contrato de Trabalho com
cldusula de experiéncia Sdo Paulo LTr, 1981, p 34/35
Alguns autores afirmam que a experimentagdo reciproca so existe no campo teorico
“Na realidade dos fatos, somente o empregado serd experimentado” (Cf ALMEIDA,
Milton Vasques Thibau O contrato de experiéncia Curso de Direito do Trabalho
Estudos em memdria de Célio Goyatd, v I, Sdo Paulo LTr, 1997, p 520 Coord de
Alice Monteiro de Barros)
9 CONTRATO DE EXPERIENCIA NULIDADE Somente se justifica a readmisséo
do empregado, através de contrato de experiéncia quando contratado para fun¢do
diversa da exercida no periodo anterior, ou quando algum fato supervemente a
rescisdo antecedente importar em redugdo da capacidade de trabalho Assim, contrato
de experiéncia firmado para fun¢do jd exercida na empresa é nulo, nos termos do art
9 da CLT TRT - 2" Reg  RO-02910260970 — Rel design Juiz Renato de Lacerda
Paiva DJSP 5893, p 148 Julgados Traballistas Selecionados Irany Ferrari e
outro v Ill, p 244

Contrato de experiéncia Nulidade Ante o principro da primazia da
realidade, consagrado no art 9" da CLT, é nulo, porque fraudulento, o contrato de
experiéncia celebrado na mesma fungdo, ou similar, como é o caso sub examine
quando da readnussdo de empregado que ja trabalhara por um periodo de sets meses
na mesma empresa TRT — 3" Reg —4' T — R0-22682/98 Rel Jwiz Jitho Bernardo do
Carmo DJMG 31799 p 12 Rewista do Direito Trabalhista, set 1999, p 54
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INVALIDADE. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO ANTERIOR. Nio ¢ valido contrato de experiéncia com
empregado ja “experimentado” pelo empregador, qualquer que fosse a
natureza da relagdo de trabalho que antes ensejara o conhecimento da aptidédo
daquele nos servigos. TRT-SP 13.378/87.7 - Ac. 7* T-352/89. Rel.. Juiz
Vantuil Abdala - DJ 20.01.89. Rev. Synthesis 10/90.

Ocorrendo a hipétese relatada acima, o pacto passara a reger-se
pelas normas do contrato indeterminado.

Prorrogacio

Como modalidade de contrato determinado, o contrato de
experiéncia permite a prorrogagdo, por uma Unica vez, antes de expirado o
prazo, e desde que ndo sejam ultrapassados 90 dias, a teor do art. 451 da CL.T
e do Enunciado da Stmula 188 da TST!”,

A jurisprudéncia diverge quanto & possibilidade de inser¢do de
clausula de prorrogagiio automatica do contrato de experiéncia. Uma corrente
nega validade as clausulas de prorrogagdo automditica do contrato de
experiéncia, por deixar o empregado na incerteza quanto ao verdadeiro
término do contrato determinado!'®. Outros a admitem, desde que o somatério
do contrato inicial e a respectiva prorrogagdo ndo ultrapasse noventa dias"'?,

1“0 contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite méximo de 90

dias”™
U8 Cliusula de prorrogagdo automdtica Nulidade do pacto A cléusula de
prorrogacdo automdtica constitut vicio insandvel, que torna nulo de pleno direito o
pacto de experiéncia, porquanto submete a condigdo resolutiva, previamente, dois
prazos finais, utiizdvels a critério unilateral do empregador, deixando o empregado
na incerteza quanto ao verdadeiro término do contrato a termo Assim, na duvida
quanto a real duragdo de um contrato a termo que, por si mesmo, jd é considerado na
doutrina como nefasto ao empregado, hd de presumir a contratagdo por tempo
indeterminado TRT-SP-02960242810- Ac 8' T — Rel Wima N de Araijo Vaz da
Silva — DOE—17 2 98 Revista Synthesis 27/98, p 203

CONTRATO DE EXPERIENCIA. A prorroga¢do do prazo de experiéncia
inicralmente estabelecido tem de ser expressamente aceita pelas partes contratantes,
assim, ndo prevalece a simples previsdo de que esse prazo passa a ser prorrogado,
pois a prorrogagdo ndo pode ser automdtica TRT — 2" Reg — 100 T — Ac N
02940154435 — Rel L de Albuguerque, DJSP 13494, p 95 In PASSOS, Nicanor
Sena Contrato de experiéncia Sdo Paulo LTr, p 147
("} Contrato de experiéncia Prorrogagdo automdtica até o limite de noventa dias A
prorrogagdo do contrato de experiéncia de trinta dias para mats sessenta dtas, pelo
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Em face da divergéncia apontada e, por precaugdo, sugerimos a prorrogagdo
expressa do contrato de experiéncia por um prazo minimo antes do termo ou
na data em que atingiu o seu término””, embora a jurisprudéncia do TST
incline-se favoravelmente a possibilidade de prorrogagdo tacita do pacto,
como consta do seguinte aresto:

“CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO E
EXTINCAO. O denominado contrato de experiéncia é espécie do contrato de
trabalho por prazo determinado. Logo, sendo permitida, a teor do art 151 da
CLT, a prorrogagdo tacita deste, nada impede que a mesma possibilidade seja
aplicada ao primeiro ” TST-RR-248 749/96.4. Ac. 3’ T. — Rel. Min. Francisco
Fausto Paula de Medeiros — Revista Trabalho e Doutrina, n. 18, set. 98, p.
158.

Renovacio

A renovagdo ndo se confunde com a prorrogacdo. Ela esta
prevista no art. 452 da CLT, que dispde: “considera-se por prazo
indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro
contrato por prazo determinado, excepcionado aquele cuja expiragdo
dependeu da execugdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos
acontecimentos”.

Sustenta uma corrente jurisprudencial que a renovagdo prevista
para os contratos determinados ¢é incompativel com o contrato de
experiéncia®’. Qutros a admitem, ao argumento de que o dispositivo em
questdo “cuida da chamada sucess@io nos contratos a prazo certo”, onde se

efeito do siléncio das partes, ainda o mantém sob o regime do prazo determinado
quando had cldusula expressa prevendo este elastecimento automdtico e
independentemente da manifestagdo das partes Neste caso, somente a partir dos
noventa dias da contratualidade é que passam a viger as regras da indeterminagdo do
seu prazo, nos termos do pardgrafo tinico do art 455 da CLT TRT—12"Reg - I'T —
RO 5220/94 Rel Jwz Idemar A Martint DJ/SC 1496, p 140 Diciondrio de
Decisdes Trabalhistas Calheiros Bomfim 27 ed, p 140

@0 DONATO, Messias Pereira Curso de Diretto do Trabalho Saraiva, 1979, p 138
@D Ngo se admite renovagdo de contrato de experiéncia, prorrogagdo stm Por outro
lado, a 1déia de contrato de experiéncia é incompativel com a de atividades
empresarials transitorias e, ainda, com a de servigos transiérios ou que por sua
natureza justifiquem a predeterminagdo de prazos Sdo, pois, antitécnicas as
disposi¢ées das alineas a, b, c do § 2°do art 443 da CLT TRT-3° Regido RO2894/85
-Ac 19T 17 12 85 Rel Juiz Aroldo Plimio Gongaives Rev LTr 50-9/1085
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inclui o contrato de experiéncia. “Quer isso significar que um contrato de
experiéncia ndo podera ser sucedido por outro contrato de experiéncia, antes
de completar seis meses da data do término do primeiro ajuste”, sob pena de
indeterminagdo do segundo pacto®. Realmente, do ponto de vista teérico, a
lel ndo impede a renovagdo do contrato de experiéncia, o qual ndo se alinha
nas excec¢des do art. 452 da CLT; entretanto, s6 a consideramos possivel se o
contrato de experiéncia for celebrado para nova fungio.

Necessidade ou ndo de expor as razdes pelas quais

Nao prosseguiu o contrato

Se o contrato de experiéncia € modalidade de ajuste
determinado, com o advento do termo extingue-se o liame empregaticio, sem
que o empregador tenha necessidade de expor as razdes pelas quais ndo
prosseguiu a relagdo juridica. E que a legislagio ndo estabelece, como
exigéncia, que o empregador comprove a falta de habilitagio™®,

Nesse sentido tem-se inclinado a jurisprudéncia:

“O empregador nfo esta obrigado a declinar os motivos da néo
realizacdo do contrato de trabalho de forma definitiva, apos o contrato de
experiéncia”. TST-RR 67591/93.8 (Ac. 5* T. 1602/93) 4* Reg. Rel.: Min.
Armando de Brito. DJU 6.893, p. 15.143. Julgados Trabalhistas
Selecionados. Irany Ferrari e outro. Sdo Paulo. Ed. LTr, v.111, p. 242.

“O Contrato de Experiéncia, uma das espécies do contrato por
prazo determinado, tem por caracteristica o termo prefixado e, findo este,
pode o empregador ndo contratar definitivamente o obreiro, ndo the sendo
exigido a justificagdo que gerou a ndo recontratagdo.” TST-RR 208.241/95.1 -
Ac. 4* T 8724/96 - 4* Regido. Rel.: Min. Milton de Moura Franga. DJU
28.2.97 p. 4446. Julgados Trabalhistas Selecionados. Irany Ferrari e outro. Ed.
LTr. Vol. V, p. 119/20.

Contrato de experiéncia e empregado rural

(22) p4SSOS, Nicanor Sena. Op. cit., p. 147.
) N passado, o revogado Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 4213/63) considerava

Justa causa para a resolugdo do contrato determinado a incompeténcia do empregado,
mas desde que alegada e comprovada até seis meses, a partir do inicio do prazo (art.

86, § 19,
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Como ja ressaltamos, o objetivo do contrato de experiéncia é
permitir uma avaliago subjetiva pelas partes, pouco importando tratar-se ou
ndo de mdo-de-obra técnica ou especializada. Em conseqiiéncia, &
perfeitamente admissivel esta modalidade de contrato no meio rural, ndo
havendo qualquer restricdo a ele pela Lei 5.889/73%Y, embora haja
jurisprudéncia em contrario®,

Contrato de experiéncia e empregado doméstico

A nosso ver, nada impede seja firmado com o empregado
doméstico um contrato de experiéncia'?®, pois esse tipo de ajuste destina-se a
avahar ndo s6 a aptiddo para o trabalho contratado, mas também a conduta
pessoal do trabalhador.

A lei nfio distingue quais as fun¢des que poderdo ser objeto do
contrato de experiéncia. Dessa forma, ndo invalida o ajuste o s6 fato de o
empregado ter sido contratado a titulo de experiéncia, para trabatho
doméstico, porquanto o que se pretende nesse periodo nfo € apenas aferir o
desempenho funcional do obreiro, mas também uma avaliagdo reciproca que
consiste em analisar sua personalidade e entrosamento com o ambiente de
trabalho, podendo o trabalhador, da mesma forma, verificar se o emprego
atende as suas expectativas Alids, o recente Codigo do Paraguai faz mengdo
expressa a esse tipo de ajuste contratual (contrato de experiéncia) para o
doméstico Da mesma forma, o Cédigo do Trabalho da Costa Rica, com a
nova redagio dada em 1995%7, considera, no art. 102 que, no contrato de
trabalho relativo ao servigo doméstico, “os primeiros 30 dias sfo considerados

2% Neste sentido tem-se posicionado a doutrina Cf PASSOS, Nicanor Sena Contrato
de experiéncita Sdo Paulo LTr, 1995, p 61 GALDINO, Dirceu e LOPES, Aparecido
Domingos Errerta Manual do Direito do Trabalho rural Sdo Paulo LTr, 2 ed, p
55/58

@ Contrato de experiéncia Trabalhador rural Clama aos céus a contratagdo de um
ruricola a titulo de experiéncia, ferindo tal procedimento o direito e a lei, além de
constitutr uma atividade 1lgica, nsensata e aética TRT - 3 Reg 3" T — RO-2375/92
— Rel Juiz Alfio Amaury dos Santos DJMG 03 02 1993

@) O empregado doméstico pode ser contratado mediante cardter experimental,
mesmo porque a ler civil permite a contrata¢do por prazo determinado de qualquer
tipo de servigo (art 1216, 1 220 e 1225 do Codigo Civil) TRT/MG, RO 3 106/92 Rel
Juiz Rodrigo da Silva Pinheiro Revista de Direito do Trabalho n 84, dez de 1993, p
73

@D Codigo do Trabalho Texto original de 1943 revisto pelas reformas de 1995 Dados
Jornecidos pela INTERNET
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de prova e quaisquer das partes poderdo rompé-lo sem aviso prévio, nem
responsabilidade”. J4 o Cdédigo Substantivo do Trabalho da Colémbia
considera como perfodo de prova dos domésticos os primeiros quinze dias de
trabalho

Saliente-se, entretanto, que h4 quem considere inaplicavel ao
doméstico o contrato de experi€ncia, ao argumento de que as normas
consolidadas ndo se lhe aplicam, devendo ser regido pelas regras do contrato
indeterminado®®,

Contrato de experiéncia e doenga no seu curso

O prazo alusivo ao contrato de experiéncia flui
normalmente durante o periodo em que o empregado estiver afastado
desfrutando de beneficio previdenciario, a n3o ser que as partes tenham
ajustado em contrario. Versa a hip6tese sobre modalidade de contrato
determinado a ensejar a aplicagdio do disposto no art 472, § 2° da CLT
Embora o afastamento por doenga inviabilize a experiéncia pretendida
pelas partes, ndo tem ele o conddo de projetar o ajuste, em face dos
termos legais, a nfo ser que se comprove avenga em contrario O
mesmo se diga em rela¢dio a outras espécies de suspensdo do contrato

Contrato de experiéncia e estabilidade proviséria

Se o empregado foi admitido mediante contrato de experiéncia,
pressupde encontrar-se em regime de prova durante esse periodo Por outro
lado, ao firmar o contrato, as partes, antecipadamente, j4 sabem a data de sua
extin¢do

O fato superveniente alusivo a gravidez da empregada, a um
acidente do trabalho ou a circunstancia de ter o obreiro obtido o registro e sido
eleito para o cargo de dirigente sindical, de dirigente de CIPA, ou de membro
do conselho curador do FGTS, ndo tem o conddo de se sobrepor ao limite do
contrato e assegurar a manutenc¢io do emprego a trabalhador considerado sem

U8 I'mpregada doméstica Contrato de experiéncia Inaplicabihidade das disposigées
contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo porque o contrato de trabalho
é tido como a prazo indeterminado TRT - 4° Regido, 2°T RO 96 022750-4 - Rel

Juiza Dulce Olenca B Padilha Rewista do Direito Traballusta n 5 ,Ed Consulex,
mato de 98, p 46 No mesmo sentido PAMPLONA, Rodolfo e outro Direito do
Trabalho Doméstico Sdo Paulo LTr, 1997, p 69
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habilitagdo durante a vigéncia do contrato de prova, por ferir o principio da
razoabilidade.

Logo, se de um lado a prote¢do a garantia de emprego se impde,
de outro, ndo se pode olvidar a boa-fé¢ do empregador, que ajustou contrato
experimental, por prazo certo, e se viu surpreendido com um fato
superveniente a que ndo deu causa, 0 qual assegura a continuidade do
contrato.

Nesse sentido € a jurisprudéncia:

ACIDENTE DO TRABALHO. O acidente de trabalho no
curso do contrato de experi€ncia n3o gera ao empregado direito 3 estabilidade
da Lei 8213. TRT — 1’ Reg. — 7' T. — RO-13.743/97, Rel.: Juiza Edith Maria C.
Tourinho, DJRJ 09.07.1999 — p. 144. Revista de Direito Trabalhista. Editora
Consulex. Agosto de 1999, p. 57.

Nio faz jus ao salario-maternidade e a estabilidade provisoria a
gestante que, admitida experimentalmente, teve seu contrato rescindido antes
do prazo prefixado com o pagamento do respectivo saldrio. TST-RR-
8.702/85.9. Rel: Min. Mendes Cavaleiro. Ac. 3 T. 3617/86. Nova
Jurisprudéncia em Direito do Trabalho. Valentin Carrion. 1987, p. 191.

Contrato de experiéncia e saldrio-maternidade

De acordo com o raciocinio exposto no tépico acima, é o
Enunciado 260 do TST, quando dispbe que “no contrato de experiéncia,
extinto antes do periodo de quatro semanas que precede ao parto, a empregada
ndo tem direito a receber do empregador o salario-maternidade”.

A interpretagdo consubstanciada no Enunciado 260 do TST
guarda uma certa equivaléncia com os artigos 15 e 17 da Lei Italiana n.
1204, de 1971, os quais asseguram a trabalhadora contratada a termo uma
indenizagdo de 80% da remuneragdo, por ocasido do término do contrato,
caso jd esteja, a época, no periodo da licenga-maternidade.

Cessacfio do contrato de experiéncia

Em nenhuma hipotese de dissolugdo do contrato de experiéncia
é devido o aviso prévio, pois trata-se de contrato determinado. Se, todavia,
este contrato contiver a clausula do art. 481 da CLT, que permite as partes
romperem o ajuste antecipadamente, e se for ela utilizada, o aviso prévio serd
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devido pois o pacto passard a reger-se pelas normas do contrato
indeterminudo, na forma da interpretagdo contida no Enunciado 163 do TST.

Na dispensa injusta e rescisdo indireta antes do término do
contrato de experiéncia, sem a clausula do direito reciproco de rescisdo
antecipada (art. 481 da CLT), ndo € devido o aviso prévio, as férias (art. 147
da CLT) e a gratificagdo natalina proporcionais (art. 3° da Lei 4.090, de 1962)
serdo devidas & razéio de 1/12 por més trabalhado, considerando-se més fragdo
igual ou superior a quinze dias. O empregado fard jus ainda, ao levantamento
do FGTS, constituido de depésito, juros e corre¢io monetéria, acrescido de
40%, sem prejuizo da reparagdo a que alude o art. 479 da CLT (art. 20, I, da
Lei 8.036 e art. 14 do seu regulamento — Decreto 99.684, de 1990).

No encerramento voluntdrio da empresa antes de terminada a
experiéncia, o empregado terd direito a férias (art. 147 da CLT) e &
gratificagdo natalina proporcionais (art. 3° da Lei 4.090, de 1962), além do
levantamento da conta vinculada do FGTS, que serd sempre constituida de
depdsito, juros e correcdo monetaria (art. 20 da Lei 8.036, de 1990).

Na hipétese de demissdo, ou seja, saida espontdnea do
empregado, antes de terminado o contrato de experi€ncia, ¢le ndo fard jus a
férias proporcionais, pelo que emerge do art. 147 da CLT e Enunciado 261 do
TST. Tera direito o empregado apenas a gratificagdo natalina, com base no
art. 7 do Decreto 57.155, de 1965 e Enunciado 157; fara jus ao FGTS, porém
s6 ira recebé-lo nas hipoteses pertinentes previstas no art. 20 da Lei 8036/90 e
art. 35 do Decreto 99.684/90.

Na resolu¢do do contrato por culpa reciproca ndo sdo devidas
férias, tampouco gratificagdo natalina proporcionais (Enunciado 14 TST). O
empregado terd direito ao levantamento da conta vinculada do FGTS
acrescida de 20% (art. 20, I, da Lei 8036/90 e art. 14 do seu regulamento —
Decreto 99.684/90).

Ja na extingdo do contrato por for¢ga maior, o empregado fara
jus & gratificagdo natalina proporcional (art. 7" do Dec. 57.155, de 1965) ¢ a
conta vinculada do FGTS, com o acréscimo de 20% relativos ao periodo
trabalhado (art. 9", § 2° do Decreto 99.684/90). N&o vemos como deferir as
férias proporcionais, uma vez que a hip6tese nfo se situa como dispensa sem
justa causa ou término de contrato a prazo (art. 147 da CLT), mas de extingdo
do contrato por circunstancias alheias a vontade as partes.

Falecendo o empregado antes da exting&o normal do contrato de
experiéncia, os seus dependentes receberdo a gratificagdo natalina (art. 7 do
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Dec. 57.155, de 1965) ¢ levantardo a conta vinculada do FGTS, sem multa
(art. 20, IV da Lei 8036/90).

Chegando a termo o contrato de experiéncia, serdo devidas as
férias (art. 147 da CLT) e a gratificagdo natalina proporcionais (art. 7' do Dec.
57.155, de 1965); o obreiro ainda recebera o saldo da conta vinculada do
FGTS, também sem multa (art. 20, IX da Lei 8036/90 e art. 35 do seu
regulamento).

Na hipdtese de resolugdo do contrato de experiéncia por justa
causa (art. 483 da CLT), o empregado perdera férias e gratifica¢do natalina
proporcionais. Terd direito ao FGTS, mas so¢ ird sacd-lo nas hipdteses
previstas nos incisos I a VIII do art. 35 do Decreto 99.684, de 1990.

O contrato de experiéncia na legislacio estrangeira

O contrato de experiéncia esta previsto em algumas legislacdes
estrangeiras, inclusive no Cddigo Civil Italiano, cujo art. 2096 o denomina
patto de prova. Esse mesmo dispositivo exige seja ele celebrado por escrito,
salvo disposigdo contréaria prevista nos contratos coletivos. Do referido artigo
infere-se, ainda, que durante a prova, as partes deverdo fazer a experiéncia, a
qual é o objeto do contrato. Este, por sua vez, podera ser rescindido por
quaisquer das co-contratantes, sem obrigacdo de pagar aviso prévio ou
indenizagio. Completado o pericdo da prova, a contratagdo torna-se definitiva
e 0 tempo respectivo serd computado como de servigo, para todos os efeitos
legais.

A semelhanca da lei italiana, o art. 14 do Estatuto dos
Trabalhadores da Espanha'® autoriza as partes celebrarem por escrito um
periodo de prova, com as limitagdes previstas nas convengdes coletivas. Na
auséncia desses convénios, a duracio do periodo de prova nio podera
ultrapassar seis meses para os técnicos titulados, nem dois meses para os
demais trabalhadores. Nas empresas com menos de 25 trabalhadores, o
periodo de prova ndo podera exceder de 3 meses para os trabalhadores que
ndo sejam técnicos titulados. As partes estdo obrigadas a realizar a
experiéncia, que ¢é objeto da prova. O mesmo dispositivo legal prevé a
nulidade do periodo de prova, quando o trabalhador ja houver desempenhado
anteriormente as mesmas fun¢des que constituem o objeto do ajuste.

) Documentos de Derecho Social. 1994. Esp. 1 OIT, p. 50.
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Durante o periodo de prova, o empregado terd os mesmos
direitos ¢ obrigagdes conferidos aos que desempenham as mesmas fungdes,
salvo quanto aqueles resultantes da dissolugdo do contrato, a qual podera
ocorrer por iniciativa de quaisquer das partes. Transcorrido o periodo de prova
sem que as partes manifestem o desejo de rompé-lo, o contrato produzira
plenos efeitos, computando o respectivo tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

A incapacidade laboral transitéria que afete o empregado
durante o perfodo de prova interrompe o cémputo do mesmo, mas desde que
acordado entre as partes.

Em Portugal, o Decreto-Lei 64-A/89, considera periodo
experimental os primeiros trinta dias de execucfio do contrato a termo, salvo
acordo em contrario. A ruptura do contrato neste periodo ndo gera direito ao
aviso prévio, tampouco a indenizagfo. Este prazo ¢ reduzido para quinze dias,
na hip6tese de contrato determinado ndo superior a seis meses e, em se
tratando de termo incerto, quando a sua duragfo n&o for superior a este limite.

O Cédigo Paraguaio®® também dispde sobre o assunto nos
artigos 58 a 60. Estabelece o art. 58 que a etapa inicial do contrato ¢
considerada periodo de prova, cujo objeto € avaliar as aptiddes do trabalhador
e permitir a este Gltimo verificar a conveniéncia das condi¢des de trabalho. O
perfodo de prova terd a duragdo de 30 dias para os domésticos e trabalhadores
ndo qualificados € de 60 dias para os trabalhadores qualificados ou
aprendizes. Em se tratando de técnicos altamente especializados, as partes
poderdio convencionar um perfodo distinto dos anteriores, de acordo com as
modalidades do trabalho contratado. O periodo de prova serd remunerado de
acordo com o que foi ajustado no contrato. Se ao término do ajuste, nenhum
dos co-contratantes manifestar sua vontade expressa no sentido de rompé-lo,
ele continuard em vigor, na forma convencionada, devendo o respectivo
periodo ser computado como tempo de servigo, para todos os efeitos legais.
Na hipdtese de celebragdo de novo contrato entre as mesmas partes e para o
mesmo tipo de servigo, o perfodo de prova ndo sera admitido.

Durante o perfodo de prova, as partes poderdo rompé-lo sem
incorrer em qualquer responsabilidade Neste contrato, sdo assegurados aos
empregados os direitos trabalhistas, salvo os referentes ao aviso prévio e
indenizagdo.

O Documentos de Derecho Social. 1993 — PRY-1, p. 48.
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A Coldmbia, por meio do Cédigo Substantivo do Trabalho,
contempla o periodo de prova, no art. 76; ele é considerado a etapa inicial do
contrato de trabalho, cujo objeto, por parte do empregador, consiste em
avaliar as aptiddes do empregado, e por parte deste, a conveniéncia das
condigdes de trabalho.

O periodo de prova sera estipulado por escrito, do contrario, a
prestagdo de servigos reger-se-a pelas normas gerais; seu prazo maximo ¢ de
dois meses. Em se tratando de servicos domésticos, presumem-se como
periodo de prova os primeiros quinze dias (art. 77.2).

Nos contratos de trabalho por prazo determinado, cuja duragdo
for inferior a um ano, o periodo de prova ndo podera exceder a quinta parte do
termo inicialmente pactuado para o respectivo contrato, sem que possa
exceder de dois meses.

Quando entre um mesmo empregador e um trabalhador forem
celebrados contratos de trabalho sucessivos, a estipulagdo do periodo de prova
so sera valida para o primeiro contrato.

Quando o periodo de prova for pactuado por um lapso de tempo
inferior aos limites méximos fixados, as partes poderdo prorroga-lo antes de
vencer o perfodo inicialmente estipulado, sem que o tempo total da prova
ultrapasse os seus limites.

O periodo de prova poderd cessar a qualquer momento, de
forma unilateral, sem concessdo do aviso prévio.

O Codigo do Trabalho do Panama, no art. 78, também admite
o pacto de prova, mas quando o servigo exigir certa habilidade ou destreza
especial, até o maximo de trés meses, sempre de forma escrita. Serd nulo o
ajuste se o empregado ja houver desempenhado a fun¢io na empresa®”,

A legislacdo chinesa, de 05.06.94%? também prevé o periodo
de prova, o qual nio poderd ultrapassar seis meses (art. 21); as unidades
empregadoras poderdo rescindi-lo se o empregado demonstrar ser
incompetente (art. 25).

CY Documentos de Derecho Social, 1995/3
82 Documentos de Derecho Social 1994-3, p 21
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