ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO®

José Affonso Dallegrave Neto'™™

1. Notulas conceituais basilares

O assunto tem grande rclevincia na pritica forense c. desde a
promulgagiio da Carta da Rcpublica dc 1988, vem causando controvérsia
doutrindria ¢ jurisprudencial. A polémica cxcgética ganha brilho d luz da
Sfexibilizagdo das relagdes de trabalho imposta pelo advento do Estado
Ncoliberal.

Anlecs dc sc adentrar ao tema. mister sc faz distinguir alguns
congceitos basilares que. embora aparentem similaridade. em verdade, nio se
confundem.

Jornada inspira-se no italiano “giorno”, que se traduz por dia.
Logo. jornada de trabalho ¢ a quantidade de labor didrio do empregado. Ha.
contudo. quem a utiliza na accpgiio de mera quantidade de trabatho. scm
vinculd-la a unidade de dia. Dai as expressdes do tipo jornada semanal ou
Jjornada diaria. Para nos toda jornada ¢ didria. sendo errdnca a expressdo
“jornada scmanal™.

Duragdo do Trabalho ¢ o instilulo juridico trabalhista que
compotta o hordrio de trahallio. os intervalos legais (intra ¢ intcrjornadas). o
repouso semanal remunerado ¢ as férias.

Hora Extra significa o labor extraordindrio. ou scja, trabalho
do obrciro além dos parimetros maximos pré-detcrminados em lei.
instrumentos normativos ou contrato individual de trabalho. Pelo direito
objctivo em vigor. as extras devem scr pagas com um adicional minimo de
cinqiienta por cento sobre a hora normal de trabaltho.

Y Palestra proferida no I Congresso Brasileiro de Direito do Traballio, promovido
pela APEJ em Curitiba, nos dias 7,8 ¢ 9 de Agosto de 1997.

== Advogado; Professor da Faculdade de Direito de Curitiba; membro do Instituto
dos Advagados Brasileiros, mestrando em Direito Social pela UFPR;
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2. Acordo de compensaciio de jornada. Conceito ¢ previsao legal

Compensar. no dicionario Aurcho da lingua portuguesa. vem a
ser contrabalangar. ecquhbrar. reparar (um mal) com um bem
correspondente  icordo de compensagdo de jornada é. pois. o pacto firmado
para legittmar o c\cesso de jornada de um detcrmunado dia da scmana. em
face do decréscimo parcial ou total de outro. desde que obscrvada a carga
maxima semanal prevista genericamente em ler ou em norma especial mais
benéfica ao cmpregado

Ha somcnic dois dispositnos normatnos que prevéem csta
matéria Sdo cles o parigrafo 2° do art 59. da CLT ¢ o art 7°, XIIL da
Constitwigiio Federal Oportuno trancres ¢-los

Art 59 par 2°.da CLT

" Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
Jor¢a de acordo on contrato coletivo, o excesso de
horas em wm dia for compensado pela correspondente
dinmmugdo em owtro dia, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana nem scja ultrapassado o
lumite maximo de 10 (dez) horas didgrias ”

e Artigo 7°. X111, da CF/88

“- Sdo direitos dos trahalhadores urbanos e ruras,
além de outros que visem a methoria de snwa condigdo
social

NI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas drarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo on convengdo coletiva de trabalho ™

Importante registrar que o primetro artigo refenido acima niio
for rev ogado pelo scgundo A LICC - Lei de Introdugiio ao Codigo Civil - ndo
denna divida quando em sew artigo 2°. par 19 estatut que a ler posterior
rcvoga a anterior somentc quando asstm o declarec ou quando com e¢la for
incompativel ou quando regule por miciro a matéria Nio ¢. pois. o caso O
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dispositivo constitucional além de compativel. é complementado pela regra
do art. 59, par. 2°, da CLT.

O pardgraflo 2° do mesmo artigo da LICC. ratifica o que até
aqui estamos dizendo: “A lei nova. que estabelega disposicdes gerais ou
especiais a par das ja cxistentes. niio revoga nem modifica a lei anterior”. E
exalamenlc o caso cm comento. onde a lei nova (art. 7°.. XIII da CF)

cstabeleccu disposigdes gerais “a par das ja existentes™ na lei velha (art. 59,
par. 2°.. da CLT).

3. Difercnga entre Acordo de Compensagiio ¢ Acordo de Prorrogagiio de
Jornada

Por acordo de prorrogagdo de jornada se cntende. “em
primeiro lugar. o ajuste de vontades entre empregado ¢ empregador. tendo
por fim legitimar a prorrogagiio da jornada normal de trabalho. Em segundo
lugar. significa o documento escrito no qual matcrializa-se a vontade das

partes. para o fim acima mcncionado™""

Pelo proprio conceito visto. percecbe-sc¢ a baliza entre o acordo
dc prorrogagdo (que tem como finalidade legitimar o fazimento de horas
extras permancnics € pré-avengadas) € o acordo de compensa¢do (que visa
legalizar o excesso de labor de um dia com a mitigagio em outro. desde que
dentro da mesma scmana ¢ com observancia do limite legal de 44 horas).

Antes da vigéncia da atval Carta-Mde. havia interesse
econdmico por partc do cmpregador cm firmar acordos de prorrogagio. E
porquc o artigo 59. da CLT. em scu caput ¢ paragrafo primeiro, previa que as
horas extras objclo de acordo dc prorrogagdio deveriam ser pagas com o
adicional de no minimo 20% (vintc por ccnto) sobre o valor da hora normal.
Mutatis nnitandi. as demais horas extras cram remuncradas com o adicional
de no minimo 25%. a teor do art. 61. par. 2°.. da CLT.

A propésito transcreva-se a antiga Sumula 215. do TST
(cancclada posteriormente pela Res. 28. de 27.04.94): “Inexistindo acordo
escrito para proyrogacdo da jornada de trabalho, o adicional referente as
horas extras é devido na base de 25%".

M NASCINENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. p. 255.

91



Vé-sc portanto quc a celebragdo de acordo dc prorrogagio de
jornada cra decisnvo para saber sc o adicional de hora extra seria de 20% ou
de 25% Com o advenio do artigo 7°. XVI. da CF/88, o adicional de hora
extra passou a scr. tncondicionalmente. no mimmmo de 350% Perdeu-se.
assim. o interesse pecunidnio pela celebragio de acordos de prorrogagio
Adcmais. ao nosso crivo o referido artigo constitucional ab-rogou o par 1° do
art 59 ¢ derrogou o par 2°.do art 61, ambos da CLT

Amda quc mocuo o cstudo hodicrno desscs acordos
prorrogatinos de horas. enfatize-sc a corrcla ¢ precisa posigio jurisprudencial
quc com csleio no art 115 do Codigo Cnil'” . proibe a acumulagiio de

acordos dc compcnsagio ¢ dc prorrogagio (raduzida na cmenta a seguir
grafada

" Permitir a cumulagdo de ajustes que visam prorrogar
e compensar a jornada de trabalho, umplica sujettar o
reclamante ao exclusivo arbitrio da reclamada quanto
a forma de adimplemento de obrigacdo contratual, o
que ¢é vedado pelo art 115 do Codigo Cnvil "(TRT,
9R. Ac undmme. 5°T. n° 5545/95. in DIJPR.
170395 p 276)

4. As horas extras permancntes ¢ o direito de resisténcia do empregado

Nos termos do art 59, caput ¢ scu paragrafo primeiro. era
licito pactuar a prorrogagiio permancente da jornada A este labor periodico sc
denominava “horas suplementares™ que por sua vez. diferenciava-sc das
chamadas horas extras - o pnmciro cra constanic ¢ objeto de acordo de
prorrogagio cnquanto o scgundo vincula-sc a tdéia de Iabor cxtraordinario

Ressalte-sc que. naqucla época. a doutrnina ja tccia scveras
criicas a csta rcpugnante possibilidade de impor. previamente, ao
trabalhador uma constantc jornada excessna O festejado jurista AMAURI
MASCARO NASCIMENTO ha muito jd advertia “que uma legislacio que
permite horas extras habituais desvirtua-se O que € entraordinario torna-se
normal A durac¢io diana do trabalho que deveria ter hmitagiio. ultrapassa,
com basc na propria ler. os parimctros que foram estabelecidos como

P Reza o art 115 do CCB “Sdo licutas, em geral, todas as condigdes que a ler néiio
vedar expressamente Entre as condigdes defesas se mcluem as que privarem de todo
efeito o ato, on o swertaren ao aybiro de um das partes
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acertdvers™ Exatamente por tal motno. “a contratagdo antecipada de horas
extraordinarias é rejeitada sob a pecha de clausula nula™® . conforme,
inclusive, o entendimento do TST, consubstanciado na Sumula 199

Naquele tempo. as criticas provinham so da doutrina, vez que a
Constituigiio Federal preterita, de 1967, dava guanda as malsinadas horas
suplementares  Veja-se. neste diapasdo. o art 163, mciso Vi1 ‘duragdo
diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, com mtervalo para descanso,
salvo casos especialinente previstos”™

Ao ressahar os “casos especialmente previstos (na le
ordinana)”, a Ler Maior acabou por legitimar os acordos de prorrogagdo de
jornada Porém. com o surgimenio da presente Constituigdo, ndo ha mais
espago para alcangar tal interpretagio O atwal artigo 7°. XVI, reza
“remuneragdo do sen 160 ex/raordinario superior. o MINIMO. €m cinquenta
por cento a do normal” Conforme o Min Vantuil ABDALLA. por “servigo
extraordinario”, como consta do referido artigo. “ndo se pode entender outra
coisa que nio aqucle prestado além da jornada normal. mas de forma
excepcional™ ™’

Por conscguinte. assinala ROBORTELLA, “o art 59 da CLT ¢
incompativel com a nova ordem constitucional ao admutir 2 habitualidade da
jJornada suplementar. pots transforma cm normal uma duragio didria de 10
horas™®' Essa incompatibihdadc trazida com a let nova gera, como se viu, a
revogagiio tacita da ley velha

Dessc modo alerta Marcio Tulio VIANA, “ainda que ferto o

ajustc. pode o cmpregado resistir a ordem para trabathar alem da jornada'’’. a

P Op cuada, p 231 ¢ 232

" GONCILES, Odonel Utbano ¢ ALINUS Pedro Panlo Teixerra Duragdo do
thabalho p 58

 Abdalla, Vantud Horas extras - mnea mars - Revista Synthesis, 11 90

" ROBORTELL.A, Lz Carlos Imonim Jomada de Tiabalho e Ferias na
Constitingdo de 1988. m Curso de Dneito Constitucional do Trabalho, volume 1,
coordenagdo trion Sayon Ronuta p 189

‘" Divergimos da posi¢do mamfestada por Valentim Carvion, quando assevera que
“se houver norma coletiva por tempo determmado, que ndo so autorize mas crie a
obrigagdo de prestar servigo suplementar, devera ser obedectda™, i Comentarto a
CLI 1994 p 101 o nosso cnivo razdo assiste ao enunente jurista nuineiro,
MMarcro Tulio Tana
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ndo ser. naturalmente. nas hipdteses do artigo 61 da CLT (necessidade
imperiosa ou de for¢a masor)™™ Indo mais adiante. acresga-se que a
insisténcia abusiva do empregador. nesic sentido. constitui justa causa para
declarar a Rescrsdo Indireta do Contrato, postulada com base no art 483, “a”
e“d”. da CLT

Por  derradeiro. consigne-se ser “o  desemprego,
indubitay clmentc. o problema que mais assola 0 mundo na atuahidade™’. O
governo brasileiro propugna pela fleubilizagdio das relagdes de trabalho
como forma de gerar mais emprego formal Esquece. no entanto, que “a
legislagiio que facihita horas extras dos empregados dificulta a abertura de
novos empregos contrutbuindo para o agravamento do problema” '’ Atacar
esta praxc patronal nefasta ¢ admutir a realizagio de labor citra somente nas
hipéteses do artigo 61 da CLT seriio. com certcza. mais eficazes que as
polémicas politicas flexibihizadoras encanunhadas pelo governo federal''’

Em quc pese todos os argumentos consignados. ha quem

cnicnda estar mnda em vigor o artigo 59. caput e paragrafo pnmetro da CLT,

sendo possivel nos dias de hoje pactuar permanentes horas suplementares''

S. Espécies legais de prorregaciio de jornada e scus efeitos

Além das horas suplementares™', temos as seguintes espécics
de prorrogagio dc jornada c\traidas do artigo 61 da CLT

aj) para atender motivo de forga maior,

b) para atender a realizagdo de servigos madiavers,

®TLINA, Marcio Tulio Diretto de Resisténcra p 271

' DALLEGRATT Neto, Jase dffonso O Estado Neoliberal ¢ sew mmpacto socio-
Juridico, p 98 No capuulo desta obra, abordamos o 1eflexo do modelo flexibihizador
neoltberal nas relagdes caputal-trabalho  Nesta oporhwudade trazemos o seguinte
dado  segundo o DIFESE, 13,2% du PL | (populagdo ec ativa) esta desempregada
no Brasi

QO NASCINMENTO  Amann Mascano Op cuada p 259

M Neste sentido e, por exemplo o projeto do governo para amphar a orbua dos
Contratos a Termo

"D Dentre eles, esta o poista 1 ALCNTIN CIRRION em suwa classica obra
“Comentarios a CLT" N |

YN Sdo agquelas permanentes ¢ gue poderiam ser objeto de 1cordo de Prorrogagdo
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c) para atender servigos cuja execugio possa
acarretar prejuizo manifesto,

d) para recuperar periodos de paralisagdo resultante de
forga malor o cansas acidentars

Nos termos do art 376, da CLT, a Mulher s6 ¢ possivel a
prorrogagio dc horas por motivo de for¢a mator (primetra hipotese) Para a
Junsta Alice Monteiro de BARROS, a permanéncia desta regra e
injustificavel vez que “conflita com o art 5°, 1 da Constituigdo Federal™'”
Quanto ao Menor. o ant 413 1. da CLT. além de prever somente a
prorrogagio cm casos de for¢a maior, coloca o seguinte obstaculo “  desde
que o trabatho do menor scja mprescindnel ao  funcionamento do
estabelecunento’

Alem dessas quatro cspécies legais. some-se uma quinta
espécie de prorrogacio de jornada trazida com o art 7°, XVI, da Constituigio
Fedcral, qual scja

e) para atender scnigo extraordinario de qualquer género,
pretendido pelo empregador,

Toda csta tipologia teve grande importincia antes da Cana
Constitucional dc 88 pois senaa para bahizar qual adicronal devena ser pago
sc 20% ou 25% Com o aparccimento do artigo 7°. X VI, a importincia de lal
dcbate for reduszida

Na atuahidade. os tipos de prorrogagdes scnem apenas para a)
saber quando o emprcgador pode exigir unilateralmente horas extras de seus
cmpregados. € b) para saber em que situagdes o Minisiério do Trabalho pode
aphicar multas adnmumistratinas cm face de descumprimentio das jornadas
maximas previstas em leri''™

Quanto ao prumetro aspecto. complementando o que se expds
no item anterior pensamos que todas as especies legais plasmadas no artigo
61 da CLT podcm ser unlatcralmente exigidas pelo empregador. dentro do
seu yus varandi Contudo as horas estras decorrentes da quinta especie

"9 BIRROS, dhice Montenro de | mulher e o Direrto do Trabalho p 479
U8 Registre-se que cada especie de prorrogagdo tem um himite maximo diario de
horas previsto num dos paragirafos do artigo 61 da CLT
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acima elencada. aquelas onundas de servigo extraordmario desvinculado de
qualquer condigio lcgalmenic rclevante, nio podem scr ewigidas do
cmpregado. ficando. ao talante deste. acenta-las ou nio

Finalmente. quanto ao desrcspetto aos limites didrios maximos
de lei. deve-sc lembrar que a “irregulandade na prorrogagio niio impede a
incidéncia de todos os direitos trabalhistas para o empregado prestador de
sobrcjornada. mas pode gerar sangdcs admunistrativas cspecificas para o
empregador faltoso™'®', nos termos do artigo 75 da CLT

6. Requisitos legais de enisténcia, validade e eficiacia do acordo de
compensagio

Apos fincar posigio acerca da vigéncia do par 2° do art 59 ¢
revogagio do scu capui € par 1° passa-sc a destacar os requisitos legais do
Acordo de¢ Compensagio ortundos dessas duas normas

Requisito de cuisténcia

a) Acordo escrito firmado entre cmpregado e empregador,

Requisito de validade

a) Observancia da carga horana manima de lei,

Requisitos de eficicia

a) Chanccla da entidade sindical representatin a do empregado,

b) Duragio maxima de 2 anos.

¢) Obsen ancia do limite dianio de 10 horas.

d) Licenga-previa de autoridade competente. quando em
prorrogacdo de labor insalubre ou de mulher ou de menor

16 DELG DO, Mamnicro Godmho Jormada de Trabalho e Descansas Traballustas
p 75
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Sendo o Acordo de Compensa¢io de Jornada um negocio
junidico balateral'’ . do tipo acessorto''™, swa plena realizagio somente é
aungida. apos passar pelos planos de ewisiéncia. validade e eficicia
AZEVEDO adwveric “é preciso. em primeiro lugar, cstabelecer. com clareza,
quando um negoc1o cniste. quando uma vez enistente. vale. € quando uma

vez existente ¢ valido. cle passa a produzir efcitos ™'

Fxistente ¢ o acordo dc compensagdo pactuado na forma
cscritii Existindo o acordo. o mesmo scra vilido caso obscrve o limiute da
carga scmanal, scndo que. a0 revés. a inobsen dncia deste requisito gera a
nulidade do acordo

Quanto ao plano de cficicia. ou scja. a aptidiio para a produgfio
de efentos juridicos. o acordo de compensagiio além de enastente (pactuado ¢
escrito) ¢ valido (com obsenvdncia da carga semanal) deverd preencher
quatro requistitos, quais scjam. estar chancelado pelo sindicato obreiro, ter
duragio dctcrminada dc no maxnmo dois anos obsersvar o limite didrio de des
horas ¢ estar presente a licenga-prévia da autornidade competente em caso de
atinidade insalubre ou prorroga¢iio de trabalho de menor e/ou de mulher
Caso contriano. o acordo podera e\istir validamente. contudo ser meficaz.

7. Necessidade de acordo cscrito assistido pelo sindicato e com duragiio
de até dois anes

Antes da promulgagio da atual Consttuigiio da Republica.
aplicava-sc de forma pacifica. a Sumula 108. do TST. mr verbis A
compensagdo de horario semanal deve ser aqjustada por acordo escrito, ndo
necessariamente em acordo coletivo on convengdo coletiva, excelo quanto
ao trabalho da mulher ™

(s "
' Oportuno o conceito de Negocto Jurtdico de | Jimquera de zevedo  “todo Jato

Juridico consistente em declaragdo de vontade, a que o ordenamento juridico atribut
os efettos designados como quertdos, respettados os pressupostos (de existéncia,
validade e eficacia) impostos pela norma juidica que sobre ele incide ™

B para \ana Helena DINIZ, os negocios juridicos podem ser principats ou
acessortos (s primenos existem por st proprios (ex Comtrato de Traballo) e os
acessorios sdo aqueles em que swa evisténcia subordma-se a dos principars (ex
icordo de Compensagéiio de Jomada) In Cuiso de Diretto Civil Brasilewo, volume
1, p 228 Os exemplos constituem Notas do utor (N.1)

W NZEVEDO  tmomo Jungquena de  Negocio Jwidico  evisténcia, vahdade ¢
eficacta p 33
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A partc final da redagio do artigo 7°. XIIT da CF/88. que prevé
a compensacgiio “mediante acordo on convengdo coletiva de trabalho”,
ascendeu grande controvérsia hermenéutica a) se hd necessidade de acordo
escrito. b) se o acordo esciito pode ser firmado dirctamente entre as partes ou
s¢ carcce da assisténcia sindical

O Acordo dc Compensagiio é um negocio juridico bilateral.
acessorio do Contrato de Trabalho ondc as partes declaram a vontade de
regulamentarem determinadas relagdes juridicas cujos efentos o ordenamento
juridico legiima Com cfeito. ndo ha como admmtir a mantfestagdo vohtiva
tdcita “A clausula dc compensagdo. sc ndo escrita. ndo suric no mundo
Juridico os efeitos queridos pelas partes™ "

Scgundo Godinho DELGADO *“propositadamentc a nova
Carta tena colocado o verbete acordo afastado da qualificagio (¢ restrigio)
coletivo (alias a norma constituctonal usa a palavra coletiva. concordando
com o feminino convengdo) Essc posicionamento sugerc que pretendeu a
Conststumigiio conferir 4 palavra acordo a dubiedade de acepgdes™™’ Assim.
para cstc magistrado o acordo dc compensagio de horas prescinde da
asststiéncia sindical, podendo scr celebrado diretamente cntre cmpregado e
cmpregador

Refutando cssa posigio. inmvocam-se 0s precisos escolios do
Jurista MAGANO quando assevera “que a Constituigdo. ao falar em acordo
ou convengdo coletiva quis dizer acordo colctivo ou convengio colciva Nio
sc conccbe. portanto de modo algum compensagio dc horanos ou redugio
de jornada. mediante acordo mdnidual ™**' Ao fundamentar sua correta
posigio. MAGANO cita a ligio do letrado Prof Celso CUNHA™"
“referindo-se o adjetino a dois substantnos de géneros diferentes ¢ no
singular, a concordincia mais scguida ¢ obscnada ¢ com o substantivo
propinquo (proximo)”

Alem da excgese gramatical a prescntle cizania também pode
ser vista nas lenles do princpio da umdade da Constituigdo  Neste

2 GONCALES Odonel Urbano ¢ M INUS, Pedro Paulo Terxerra Obra cit p 49
M DELG.ADO MMawicto Goduiho Jorada de Trabalho ¢ Descansos Traballustas
p 62

QD ALIG INO Octavio Bueno Redugdo de Jomada Revista LTy, 53-4 394

™ Tyata-se do mesmo professor que claboron a revisdo gramatical de todas as
normas da Constitmigdo Portanto a mterpretagdo e atiténtica e deve ser relevada.
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quadrante. o jurista portugués. Gomes CANOTILHO. aduz que o intérprete
esta obrigado a considerar as normas constitucionais “na sua globalidade”. ou
seja. “ndo como normas isoladas c dispcrsas, mas sim como precellos
integrados num sistcma nterno unitirio de normas ¢ principios™*” Ora. néo
se¢ olvtde que um dos principios ¢ valores plasmados pelo constituinte fou.
Justamente. o de valonizar e reconhecer as Convengdes ¢ Acordos Coletivos
de Trabalho. ex v fegis do artigo 7°. XX VI da CF

Na pratica. o Acordo Compcnsalorto pode até scr cclebrado
dirctamente cntre empregado ¢ empregador. contudo [as-sc necessario cstar
referendado no strumcento normatno Se, por exemplo. o ACT ou a CCT
da cailcgona prevé a compensagio de jornada em sua clausula 7°, podem.
endfio. as partes com fulcro nessa cliusula. cclcbrarem acordo escrito de
compensagdo. devidamente assinado pclo obrciro ¢ pelo preposto do
empregador

Finalmente registre-sc que os Acordos de Compensagio. por
tcrem que estar referendados em Convenglio ou Acordo Coletivo de Trabalho.
somentc serio admtidos com duragio himitada Nos termos do artigo 614,
par 3°. da CLT. o prazo miximo scra de 2 (dois) anos. ou seja. 0 mesmo
para os ACTs e CCTs A cada novo instrumento normativo. firmar-se-4 novo
acordo de compensagio de jornada

8. A obsenviincia da carga horiria semanal prevista em lei

O desrespeito ao limite da carga horina secmanal enscja a
nulidade do Acordo dc Compensagiio O cumprimento desse rcquisito sc
confundc com o proprio conceito do instituto em debate Gize-se que o pacto
compensatério tem como cscopo legalizar o cxcesso de jornada diana, desde
que obscn ado o limite semanal

Assim. qualquer acordo que. na pratica. violar esse requisito
essencial de validade. incorrera em nulidade e. por conseguinte. o
empregador pagara como cxtras as horas excedentes dos hmites legais, quais
scjam. da ottava diina ¢ da quadragésima quarta semanal

N CANOTILIIO, 1J Gomes Duerto Constitucional p 162
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Desta ligio decorrem as scguintes fattispecte'™™’

a) Nulidade do _lcordo de Compensa¢do quando hd
pagamento de horas extras

E sintomético inferir que se howve pagamento de horas entras é
porque o limute semanal for descumprido Logo. 0 acorde ¢ nulo Sendo nulo
aplicam-sc os imutes da let ouo horas didnas ¢ quarenta ¢ quatro semanais
O quc cxtrapolar esscs limites serd tido como horas cxtraordindrias

b) lcorde mquinado por poucos nunutos de labor
extraordmario

Pcla dicgiio do Art 4°. da CLT todo tempo a disposigdo ¢ de
cletno senvigo Contudo. a SDI. através de recentes precedentes denominados
“Ornientagdo Junisprudencial da SDIT. ndo sc sabe com que pardmetros.
estabcleccu um criténo objetin o de tolerdncia. assim “até 5 minutos antes ou
apos a jornada siio considerados ‘minutos de preparo” ¢ nido computados
“ultrapassado o referido linnte, como extra sera considerada a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal”

O cnitério construido pela junisprudéncia. apresenta-s¢ scnsato
e razomnvel E. ncsta csteira, traz-se¢ 4 baila a conhecida licdo do filosofo
menicano Ricansens Siches de que a “logica do Direito é a logica do
razomnvel” Consigne-se. contudo. a falta dc amparo legal para a finagio de
tars “himites dc tolerincia™

¢) Formaliza¢do de lcordo de Compensagdo, porém
descumprido pelo empregador

Ainda quc haja a cclebragio de correto acordo formal de
compensagiio de horas, s¢ na pratica. os horartos de trabalho ali finados
forem amphados. os cfoitos descjados ndio  scriio  produzidos
Conscquentemente. o que passar de oo horas diarias e quarenta e quatro
scmanais. scrd considcrado horas extras

‘ LT "
N “fattispecte” e o que os mahanos denonunam de caso concreto submendo a

mcidéncia da norma legal
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E nem sc diga quec nas trés hipdtescs acima analisadas o
cmpregador ficara aliyjado das extras excedentes da ottava didria. pagando
apenas as transbordantes da quadragésima quarta scmanal Esta posi¢iio ndo
tem amparo legal. na medida em que o acordo de compensagio nulo ndo
produz qualquer efeito juridico

Logo. ndo ha como mutigar a situagdo do empregador.
atribuindo  “cfeito parcial™ para um acordo quc desrespetiou  requisiio
material essencial de validade A orientagiio de pagar somentc as cxcedenics
da carga scmanal ou pagar somentc 0 adicional da hora catra, ex vt da
Sumula 85, do TST. como sc vera, ndo se cnquadra nestes dois casos

9. A controyérsia acerca do hmite diario de dez horas.

Alnalmente. enquanto o artigo 59. par 2°. da CLT estiver
vigendo. persiste o limite de 10 (des) horas didnias como requisito de cficacia
dos . {cordos de Compensagdo Ha que sc considerar que cssa evigéncia legal
coluna proteger o obretro da presunuda fadiga resultante do labor superior a
dez horas diarias

E nem sc diga que tal preocupagiio tutiva, inscrida no rol das
normas dc seguranga do trabalho. dersou de extstir com a promulgagiio da
atual Constitwmigiio Federal A proposito. o seu artigo 7° . XXII1. fala do direito
do trabalhador com relagiio a “redugiio dos riscos inerentes ao trabaiho. por
mcio dc normas de saude. lugiene ¢ segnranga™ Nio hd como negar o
unnersal parimetro de osto horas didrnias como tolerincia para o trabalhador,
sendo empiricamente comproyado que o risco de acidente de trabalho é maior
quando excedente desse limite

Se. por cxcmplo. um dcterminado acordo de compensagio
previsto em Comvengiio Coletiva de Trabalho respeitar o limite semanal (44
horas). mas prever que num determnado dia o obreiro laborara 14 horas. o
acordo preenchera o requisito de casténcia ¢ de vahdade. esbarrando no
requisito de eficacia (limite de 10 horas didnas) Com cfeito. nesse dia. o
empregado terd dircilo a receber somente o adicional de hora extra em
rclagdiio ao labor que exceder a 10? hora diaria

Excmplifica-s¢c. ainda. com o conhecido regime de trabalho

12h x 361, tipico cm hospitais ¢ nosocdmios Aqui. 0 empregado trabalha
trés plantdes de 12 horas numa semana. perfazendo 36 horas semanais e
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quatro plantdes dc 12 horas noutra scmana. logrando 48 horas semanais e.
assim. sucessivamente

Ora mesmo nas scmanas dc 36 horas. em que s¢ observou o
limite legal das 44 horas. o acordo scrd ilegal. cm face da impossibilidade de
s¢ estabelecer plantdes acima de 10 horas didrias

Com ecfetto. o cmpregador. nas scmanas em que os plantdcs
somaram 48 horas pagari como horas ctras as excedentes da 8" didina ¢ 44"
scmanal Contudo naquclas semanas cm que houve observincia do himute
horano scmanal. o cmpregador pagara tio somentc o adicional de horas
catras. ves que o pagamento da hora extra “chera™ (hora normal + adicional)
imphicaria em flagrante hrs i wdem

Esta amemizagdo para o ecmpregador ¢ possivel. na medida cm
que o pacto compensatorio exisfin ¢ 0 scu requisito de vahidade for cumpndo
(obsernagiio da carga scmanal). inadimplindo-se apenas o requisito de
eficacia (limtc de dez horas diarias)

10. A impossibilidade de estabelecer compensagéio quinzenal, mensal ou
anual

Estribado nos artigos 59. par 2° da CLT e 7°. XIil. da CF. a
compensagio dc jornada ¢ scmprc semanal  Registre-se a posicdo de
Mauricio Godinho Delgado cm sentido imverso  “E obvio que ha pardmetros
maximos para o regune de compensacdo, mas estes ndo se cobrem nos
ltmiites  estritos  da  jornada  diaria ou semanal,  estendendo-se,
mequivocamente, até o parametro maximo do més ™ %

Data vemia discordamos do 1lustre magistrado minciro, vez que
a Carta Consutucional. art 7°. XIIl. antes de sc referir a “faculdade de
compensagdo de horarios™. fez mengfo cpressa a jornada dc 8 horas ¢ a
carga semanal de 44 horas Nada {alou. portanto. sobre carga horarna mensal
Da mesma forma. o artigo 59. par 2°. da CLT. ainda em wvigor. ¢ claro ao
registrar quc a compensagio so € possivel desde que “ndo exceda o hordrio

2 DELGADO, Manricio Godmho Op cuada p 34
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normal da semana * Destartc. nio ha no direito positivo escegese capaz de
legitimar a compensagfio mensal™’", quinzenal ou anual

11. A licenga prévia para prorrogagdes em atividade insalubre, labor de
Menor ou de Mulher

Por um bom tcmpo. a junsprudéncia de nossos pretdrios
trabalhistas ttubcou com relagiio a natureza junidica da exigéncia’™', contida
no arugo 60 da CLT para a prorrogagiio ¢ compensagiio dc jornada cm
atnvidades msalubres  Para alguns  tratava-sc de requisito de validade
intrinscco a0 Acordo de Compcensagdo. para outros, mera formalidade scm
for¢a dc afctar a legitiimidade ¢ legalhidade do ajuste compensatorio

Com a cdigiio da recente Sumula 349 do TST. a relenda
controvérsa for superada Importante transcrever o seu tcor “A vahidade do
acordo colctivo ou convengiio coletina de compensagio de jornada de trabaltho
em atnvidade insalubre prescinde da inspegdo previa da  autoridade
competente cm matéria de lugiene do trabalho (art 7° . XIIL da Constitmigdo
da Republica. art 60 da CLT)”

No rcferido verbete. o TST deina transparccer sua posigdo
accrca da polémuca tratada no item 06 deste estudo ou seja. sc necessaria. ou
niio a assisténcia sindical nos acordos dc compensagdio A utilizagiio das
palavras “acordo coletivo ou comvengdo coletiva”, afastou a hipotese de
acordo individual sem o auspicio do sindicato

Nio obstante o teor da Sumula 349. cremos que a auséncia de
tal requisito legal afeta o Acordo de Compensagio. aplicando-lhe. assim. a
Sumula 85 do TST Logo o cmpregador devera pagar (somente) o adicional
das horas excedentes da otava diana sem ter que repetir 0 pagamento
normal da hora trabalhada

As mesmas regras ¢ restrigdes aqu aduzidas para o artigo 60.
aplicam-s¢ mtegralmentc ao artigo 376. paragrafo unico da CLT, previsto

QA tendéncia ewropera, a exemplo da lemanha e de fleabihizar este wstituto e
amphar a compensa¢do para o limite mensal No Brasil ndo ha, ainda, respaldo
legal para esta mterpretagdo,  tambem por esse motivo ¢ que os sistemas
compensator1os, do tipo 12 x 36 ndio sio validos N 1

S Trata-se da necessidade de heenga previa da autortdade competente em matera
de Ingiene do traballio
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para as prorrogagdes do trabalho da mulher ¢ citensivo ao menor por forga
do art 413. pardgrafo unico

12. O alcance da Sumula 85 do TST

A Sumula 85 do TST ¢ usada com frequéncia pclos orgao
Judicantes. porém nem scmpre de forma correta. haja vista a imprecisio da
sua redagiio Eis o scu tcor "0 ndo atendunento das exigéncras legais para
adogdo do regume de compensacdo de horario semanal ndo implica a
repetigdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o
adictonal respectivo ’

A quais “caigéncias legims™ sc reporta o genénico verbete?
Parcce-nos obvio que ndo sc trata do acordo cscrito [irmado cntre as partes
(requisito de evisténcia), nem tampouco da necessidade de obscrvancia da
carga scmanal (requisito de validade)

A auscéncia do primerro. mmphicard na mewisiéncia do ajuste
compensatério Logo. sc sequer eniste o acordo de compensagio. nio se pode
falar em auséncia parcial de cwgéncias legais  Por outro lado. a
inobscn ancia do scgundo requisito. extrapolamento da carga scmanal. gerara
a nulidadc do acordo firmado Lembremos so haver acordo compensatorio
valido. quando o excesso de labor de um dia for compensado por outro. desde
quc sc asscgurc 0 limite scmanal Assim. com ccrticza nio sio essas duas
cigencras legais capazes de produsir eletto juridico abrandador da obrigagio
do empregador no pagamento de horas ¢xtras

Assim 1tat-se que a aphicagio da Sumula 85 do TST somente
ocorre quando niio sc atendem as demais enigéncias Iegats - observdncia do
limute diario de 10 horas (art 59, par 2° da CLT), - chancela sindical para
o acordo de compensagdo de jornada (art 7% N1, da CF)*®', - duragdo
determinada em até 02 (dors) anos . - licengca prévia para prorrogagdo de
jornada em atividade insalubre (art 60 da CLT)

13. O Acordo compensatirio de jornada do menor ¢ da mulher

0 - . ‘
20 1 eagéncia de assistencia smdical nos . lcordos compensatonos, surgiu cont o

art 7% X1, da CI° 88, apos, portanto, a edigdio da Sumula 85 do TST Ainda assim,
essa evigéncia constitucional se amolda na lupétese de que trata a Stimula
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Os requisitos legars do Acordo Compensatono. de evisténcia,
validade ¢ c¢ficacia, aplicam-se integralmente as mulheres ¢ quase na
totalidade aos menores As restrigoes legais dos artigos 376, 384 e 413, 11, da
CLT. dizem respeito as prorrogagdes com pagamento de horas extras”®”. sem

afetar. portanto. as compensagdes de jornada propriamente ditas

Neste sentido o artigo 372 ¢ 411. da CLT assinalam quec a
Duragdo do 1rabalho da mulher ¢ do menor respectivamente. regular-se-do
pelas disposigics legais gerats do trabalho masculino cm tudo que ndo
colidir com as e\prcssas restrigdes

O yctusto artigo 374 da CLT revogado pela Ler 7 855/89,
tinha a scgumte redagio

"1 dura¢do normal diarta do trabalho da mulher
podera ser no maxmo elevada de 2 (duas) horas,
tndependentemente de  acrescuno  salarial, mediante
com engdo on acordo coletivo nos termos do Titulo 11
desta Consolidagdo  desde que o excesso de horas em
um da seja compensado pela dimnuigdo em outro, de
modo a ser observado o lmnte de 48 (quarenta e oito)
horas semanais ou outro infertor legalmente fixado ’

A Let 7 855/89 nio evplica por quais motnos o referido artigo
ccletado fot ab-rogado Para nos. deve-se ao fato de que o legislador, a partir
da CF/88. quis nnvelar as regras de compensagiio entre homem ¢ mulher
Com cfeito ao suprimir este dispositivo cspecial restninvo. o nstituto da
compensagiio de jornada de trabalho da mulher fica integralmente igual ao do
homem A

Embora aparcntasscm identidade. existia pequena diferenga
cntrc o art 374 cpar 2° doart 59.da CLT Enquanto o scgundo refera-sc a
prorrogagio dc ate 10 horas dianas de trabalho. o primetro dispositivo falava
em prorrogacio de ate 2 horas extras diarias’™"

" Repor tamos as 1estrgdes ja aduzidas no item 05 deste estudo

"V Assim pela legislagio preterita wma bancara, por exemplo que cumpria
legalmente 6 horas poderia compensar sua jomada desde que ndo nitrapassasse o
Iinute de duas horas (ate o maximo de 8 horas diaras) Ja um bancario poderia
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Essa mcsma peculianidade. antes aplicada a Mulher. persiste ao
trabalho do menor. haja vista a letra do artigo 413. 1. da CLT. ainda em
vigor Ao falar em prorrogagdio compensatoria o referido dispositivo delimita
o manimo de 2 horas dianas Portanto ao obreiro menor. o requisito de
eficacia que estabelecce o imite temporal de 10 horas dianias de de efetivo
trabalho ¢ subsiituido pelo himite quantitativo de até 2 horas extras dianas

CONCLUSAO

- Acordo dc Compensagio de Jornada ¢ o pacto lirmado para
fegitimar o cxcesso de jornada dc um deternunado dia da
scmana cm lace do decrescimo parcial ou total de outro. desde
quc observada a carga maxima  scmanal.  prevista
genericamente ¢cm ler ou em norma especial mais benéfica ao
cmprcgado

- O institwto juridico da Compensagdo de Jornada csta
rcgulamentado pelo vigentes artigos 59. pardgrafo 2°. da CLT
¢ 7°. XHI. da Constituigio Federal E nem sec diga que o
primeiro disposttino for revogado pelo scgundo A LICC (Ler
de Introdugio ao Codigo Civil) nfio respalda essa assertiva

- Antes da Carta-Miic dc 1988 havia interesse econdmico na
celebragio de acordos de prorrogagéo de jornada haja vista a
mcidéncia do adicional de 20%. inferior aos de 25% aphicavels
as demais prorrogagdes de trabatho

- O arugo 7° XVI. da Constiimigio Federal. ab-rogou o
paragrafo prnimeciro do artigo 59 da CLT que previa
prorrogacdes permanenies de trabalic Com cfeito. hoje. so sc
adnute labor eviraordinario. ou scja. aqucle prestado de forma
cacepeional

- A acumulacio de acordos dc compensagdo com acordos de
prorrogacdo de jornadas € theita. vez que sujcita o empregado
ao exclusno arbitrio do empregador quanto & forma de
adimplemento de obrigagiio contratual Excgese do artigo 115
do Codigo Civil

prorrogar sna jornada em ate 10 horas dianas ou seja, ate quatro horas a mais do
hmue legal (de 6 horas) previsto no arngo 224, caput, da CLT N A
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- Salvo os casos cspeciats de prorrogagbes por motivo de forga
maior ¢/ou necessidade imperiosa de servigo. ao empregado €
permittido resistir a ordem para trabalhar além da jornada legal
ou contratual

- A atual politica ncoliberal de flenibilizagdio da relagdo de
trabalho ¢ combatc ao desemprego propugna. corretamente,
pela proibigio de horas extras habituais ¢ pcrmanentes

- Sendo o Acordo de Compensagio um negoécio Juridico
bilatcral. do tipo acessorio. sua plena realizagdo ¢ atingida,
apos passar pclos planos de cxisténcia. validade e eficdcia

- Fxistente € o acordo de compensagio pactuado na forma
escrita | 'alido é o acordo escrito que observa o limite semanal
de horas

- Fficaz ¢ o acordo dc compensagiio evistente e valido. quc
preenche os seguintes requisitos a) chancclado pelo sindicato
obrcito. b) duragio mavima dc 2 anos podendo ser prorrogado.
c) obsenvincra do Iimute didno de 10 horas. e. d) licenga-prévia
da autortdade competente em caso de atividade insalubre ou
prorrogagio de trabalho de menor ¢ mulher

- O Acordo de Compensagio de Jornada deve estar previsto ou
referendado no Acordo Coletino ou Convengfio Coletiva de
Trabalho. conforme melhor interpretagdo gramatical ¢
sistematizada do artigo 7°. XIII. da Constutuigdo da Republica

- E smtomatico concluir que o Acordo Compcnsatério for
descumprido quando ha pagamento de horas extras habituais
Logo. sdo devidas como extras as horas excedentes do himute
diarto ¢ scmanal

- Atraves de Precedentes da SDI. o TST adota critérnio objetivo
acerca  dos nmunutos capazes de inquinar o acordo
compensatorio tolcra-sc ate cinco munutos antcs ou apos a
jornada Ultrapassado essc lapso temporal. como extra sera
considerada a totahdade dos minutos excedentes
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- Enquanto o art 59 par 2° da CLT. estiver vigendo. perstste
o limtte de 10 horas dianas como rcquisito de eficacia dos
Acordos de Compensagioc A Carta Magna ndo revogou cssa
evigénela. ao contrano ratificou-a conforme dispde o seu
arigo 7°. XXH Ao obreiro menor, csse requisito de eficacia de
10 horas diwanas dc trabalho ¢ substituido pelo hmte
quantitativo de 2 horas extras dianas

- A compensagiio de jornada somente ¢ pernnttda dentro da
mesma scmana  consoante cstatuem os artigos 59, par 2° da
CLT ¢ 70 XIIl da Constitnigiio Nio hd espeque no dircito
objctno para admmtir a compensagio quinzenal. mensal ou
anual

- Nos termos da Sumula 349 do TST a auséncia de licenga
prcevia para prorrogagio em atnidade insalubre, de Mulher ou
de Menor ndo cnscja a nulidade do Acordo de Compensagio
Todavia. o ajustc dc compensagdo, embora vahdo. scra
incficaz

- Os acordos compcnsatorios tidos como vihdos. mas
mcficazes. implicam na nadéncia da Samula 85 do TST
Assim ¢ devido ao empregado somenic o adicional de hora
extra

- Os requisitos legais do Acordo Compensatorio. de existéncia,
validade ¢ eficacia aplicam-se intcgralmente 8s mulheres As
restrigoes legais dos artigos 376. 384 e 413. II. da CLT. dizem
respento as prorrogagdes com pagamento de horas extras. sem
afctar., portanto. as compensagies de jornada propriamente
ditas
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