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1) Introducio.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, conhecida pela
populacéo brasileira como CLT, € origindria do Decreto-Lel n® 5452, de
1°.05.43, que entrou em vigor em 10.11.43.

Pertence a época das profundas alteragdes trabalhistas
implementadas pelo Presidente Gettlio Vargas.

Esse importante documento legal, embora tenha sofrido
inimeras mudangas, inclusive a decorrente da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, promulgada em 05.10.88, continua tendo vigéncia para
regular os conflitos entre o capital e o trabalho.

Tentou-se, ja, por inimeras vezes, sem sucesso, a elaboragio de
um Cédigo do Trabalho, de um Cédigo de Processo do Trabalho, até uma
reforma completa na propria CLT, incluindo um projeto de lei sobre as
relagdes coletivas de trabalho.

“ . .

Por isso, optou o legislador, como fez com outros ramos do
direito, por alteragdes topicas, revogando normas incompativeis com a nova
Constitui¢do, incorporando préticas ja adotadas pelos juizes trabalhistas e, até,
adotando posig¢des jurisprudenciais do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

O Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido, Mestre e Doutorando em
Direwo pela Universidade Federal do Parana.
) Assessora de Juwiz no Tribunal Regional do Trabalho dua 9" Regido.



Nesse sentido deve-se entender a nuni-ieforma agoia
promuigada pelo Presidente da Republica

A Ler n° 10243, de 19 de junho de 2001 (DOU 20 06 01)
actescenta os paragrafos 1° e 2° ao artigo 58 da CLT, bem como altera a
redagao do paragrafo 2° do artigo 458, actescendo-lhe seis incisos

2) Minutos residuais (art. 58, § 1°, da CLT)

Pela redagdio do paragrafo 1° do artigo 58 da CLT ndo devem
ser considerados extraordindrios os poucos minutos (até cinco) que antecedem
e sucedem a jornada normal de trabalho

Agora esta escrito na let que nestes pequenos lapsos de tempo o
empregado ndo esta trabalhando, mas apenas se preparando para a entrada ¢
satda, ou melhor, que estes minutos sé@o usualmente utihzados pelo obieiro em
SCU proprio proveito

A retorma ndo se tiata de nenhuma novidade, porque essa eia
uma nchinagdo antiga do C 'IST, conforme se verifica pela Ottentagdo
Junsprudencial n° 23" da SDI 1, devendo, por 1ss0, ser registrado aqui um
cut1oso processo de transformagdo da ordem doutiinaria de estudo das fontes
do dueito®, pois a jurisprudéncia, que, antes, deveria ser um processo de
aplicagdo da lei, functona como verdadena fonte criadora da norma de dueito

A nova regra, ao mencionar variagdes de cmco nunutos ndo
excedentes do total diatio de des, e bom lembiar, dispde que a fiontena de
cmeo minutos deve ser considerada separadamente, na entiada ¢ na sarda
Uluapassada, porem, sera constderada como eatia a totalidade do tempo que
exceder a joinada normal

YO N2 23 SDH-I/TST. Cartuo de ponto Registro Niao ¢ devido o pagamento de
horas extras 1elativamente aos dias em que o excesso de jornada ndo uwltrapussa de
o nunutos antes e’ou apos o duwragdo normal do trabulho  (Se wltiapassado o
referido e como extra sera constderada a totalidude do empo que exceder a
Jor icda nos mat)

O S PLREIRL Cato Mario da  Instituigdes de Dirento Convil vol 1 Rio de
Janewo Torense 1996 p 46 47
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Assim ja vinha decidindo a E. 2* Turma do TRT da 9* Regido,
com arrimo em Acdrddo do C. TST (AC SBDI | TST 2.159/96 - E. RR
86.590/93.9, DJU 08.11.96), trazendo, em muitos de seus julgados, exemplo
elucidativo do empregado sujeito a jornada das 8h as 18h, com duas horas de
intervalo: a) trabalhando das 7h54min as 18h06min, com duas horas de
intervalo, tera dircito a doze minutos extras; b) trabalhando das 7h3dmin as
18h05min, com o mesmo iniervalo, terd direito a seis minutos extras (s6 o
limite do horario de entrada foi ultrapassado).

3) Horas itinerantes (art. 58, § 2°, da CLT).

Mais uma vez o legislador inspirou-se na jurisprudéncia do C.
TST. Agora, na Samula n° 90: “TEMPO DESPENDIDO PELO
EMPREGADO EM CONDUCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR.
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO. O tempo despendido pelo
empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabatho
de dificil acesso, ou ndo servido por transporte regular publico, e para o seu
retorno, é computdvel na jornada de trabalho” (Redagdo original da RA
69/78 - DJ 26.09.78, com alteragdo dada pela RA 80/78 - DJ 10.11.78).

A regra passa a ser a seguinte, do ponto de vista que interessa
em termos obrigacionais: quando o fornecimento do transporte pelo
empregador € de seu proprio interesse, na medida em que, estabelecendo-se
em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte piblico, ¢
praticamente obrigado a tanto, do contrario seria demasiadamente dificil a
tarefa de conseguir trabalhadores que se dispusessem a lhe prestar servigos, o
tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno,
por condugdo fornecida pelo empregador, deve ser computado na jornada de
trabalho. Em outras palavras, referido tempo pode até chegar a caracterizar
direito a extras, se, somado as horas normais de prestagdo de efetivo labor,
ensejar lapso total superior a carga horaria normal do trabalthador.

Cumpre registrar que o "dificil acesso" a que alude agora a nova
regra ndo se confunde com a insuficiéncia de transporte (Simula n°® 324/TST -
transporte coletivo pablico em hordrios compativeis, que, no entanto, nido
atende a virtual grande demanda de usuarios), mas, por outro lado, ele ndo
deixa de se evidenciar em razdo da incompatibilidade de horario existente
entre as linhas de transporte coletivo piblico € a jornada de trabalho.



Assim, exemplificativamente, comptovado que um ultimo
horario de transpoite publico seja o das 17h30min e constatando-se que o
empregado tiabalhava para alem desse hotario, ndo ha como demmar de
reconhecer a mcompatibifrdade Logo, nesta hipotese, e devido o cédmputo na
joinada de tiabalho do tempo m itinere

4) Saldrio utihidade (art. 458, § 2%, mcisos La VI, da CLT).

A 1cedagio do paragrafo 2° e do seu nciso | ndo encetia
qualquer origmalidade, pois repete o que constava do antetio1 paragiafo 2°

As 1novagdes estao nos incisos 11 a VI

O mciso I estabelece ndo ntegrar o salario a educagdo, em
estabelecimento de ensino propiio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros € material didatico

O legislador fez essa opgdo porque realmente o beneficio
concedido a tal titulo tem natureza de uma obrigagdo legal ou niciativa social,
mas nao de pagamento de salaiios

O mciso Il fixa que o transporte destinado ao deslocamento
paia o tiabalho e 1etotno, em percuiso seirvido ou ndo pot transpoite publico,
nao mtegta o saldrio

O empregadoi, ao fornecer gratuitamente o tiansporte, apenas
esta respeitando o comando emeigente das Leis n° 7418/85 e 7 619/87, que
1egulam a concessdo do vale-tiansporte, na forma do Decreto n® 95 247/87,
explicito ao retirar a natureza salarial da contribuigao pot paite do empiegadot

no caso, na forma da 1eferida concessio gratuita

Os mcisos 1V e V, por suas veczes, assentam que ndo tém
natuteza salanial a assisténcia medica, hospitalar e odontologica, piestada
diretamente ou mediante seguro-saude, ¢ o seguro de vida ¢ de acidentes
pessodls

Nio se tratando qualquer das hipoteses de obiigagdes
decorrentes de clausulas especificas da 1elagdo de empiego, for exaltado o fim
altruistico do emptegador ao conceder tais beneficios, ate porque a cobertura
de despesas medicas e de seguros ndo cria eapectativa de ganho ceito pot
patte do empiegado, ou sejd, ndo e elemento 1esultante de seu trabalho, ndo
podendo, assim, ser tida como salario utthdade
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Ja o inciso VI regula que as contribuigdes patronais a titulo de
previdéncia privada nfo sdo consideradas como salario

Mostra-se, efetivamente, desarrazoada qualquer mgeréncia do
empregado em situages tais, pots, parcela previdenciaria, recolhida
diretamente pelo empregador, que ndo e descontada do empregado, ndo pode
mesmo se constituir salario Facil ver que, se ndo e paga diretamente a este,
como exige o artigo 457, caput, da CL 1, ndo remunerando qualquer servigo
por ele prestado, tambem ndo ocasiona qualquer acrescimo salarial L nao ¢ so
1ss0, tem-se como fundamental, ainda, o fato de que destas contribuigdes o
empregado ndo se beneficia durante a vigéncia da relagio contratual

Cabe destacar, por oportuno, que o projeto original da Leir n°
10 243/01 nclwma, ainda, dentre as utilidades que ndo integram o salario, a
alimentagcdo (inciso VII), o que, entretanto, em momento de grande
sensibilidade, for objeto de veto pelo Exmo Presidente da Republica, pelas
seguintes razoes

"Cabe observar a manifesta incompatibilidade ente essa regra
que se pretende mtroduzir, com o caput do art 438, verbis

Alem do pagamento em dinheno, compreende-se no salario,
para todos os efentos legais, a alimentagcdo, habitagdo vestuario ou outras
prestagbes i natiwra que a empresa, por forga do conrato ou o costume
Jornecer habutualmente ao empregado Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas

Ora a expressdo refeigdo ou genero alimenticio  abrunge
mtegralmente o concelto de alimentagdo ndo sendo adnussivel que a le
contenha duas disposigdes antagonicas

A proposito peimito me transcrever o segunte trecho dua
Mensagem n® 664, de 1990 que se aplica a hipotese em tela
f

‘O principio do Estado de diretto (CF art 14 ) evige que as
normas legaws sepam formuladas de forma clara e precisa permitindo que s
seus destinatartos possam prever e avaliar as consequencias juridicas dos
seus atos

Em face do exposto cabe veto a regia mtroduzida no mnciso VIl
do § 2 do art 438 por contrariedade ao interesse publico”
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Verba alimentagdo ndo pode, de fato, ser excepcionada por
qualquer paragrafo ou inciso do caput do artigo 458 se este a ela fez referéncia
expressa, dispondo que se compreende no salario do empregado.

Ja estando definida sua natureza salarial, reforma a respeito s6
seria vidvel mediante a revogagdo do proprio artigo 458 da CLT.

Alids, neste particular, concernente & alimentagdo, levando-se
em conta todas as circunstancias que envolveram a edi¢do desta nova lei, fica
a indagagdo se ndo é chegada a hora de o C. TST rever as Orientagdes
Jurisprudenciais n° 133 ¢ 123 da SDI I, decidindo-se pela exclusividade de
sua Stimula 241%.

A previsfio do artigo 3° da Lei n® 6.321/76, no sentido de que a
parcela in natura ndo se inclui como salario de contribuigdo, deixa claro que a
intengdo do legislador foi apenas a de se referir a cota previdenciaria, jamais a
de retirar da alimentagdio a sua natureza salarial. Tanto é assim que a palavra
salario vem acompanhada da expressdo "de contribuigdo”. Ela, pois, ndo
derrogou os preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho que apontam ser
a alimentagdo salario in natura.

E quanto a possibilidade de instrumento normativo transmudar
natureza ditada pela lei (OJ 123/SDI 1), ainda que n@o se a elimine
definitivamente, ao menos, entdo, que se a condicione as hipdteses de
expressas concessdes reciprocas € benéficas ao empregado (artigo 444 da
CLT). Autorizar, com amplitude deste jaez, sem qualquer vantagem
compensatdria, que instrumentos normativos contrariem norma de ordem
publica garantidora de limite minimo de prote¢do, significa a abertura de
perigosa brecha a fraudes, em detrimento de principios fundamentais previstos
na Constituigfio (artigos 1° e 3°): da dignidade da pessoa humana, dos valores
sociais do trabalho e da justiga social.

5) Conclusaes.

GY OJ N.° 133 SDI-/TST. Ajuda alimentagdo PAT Ler n° 6321/76 Néo integragdo
ao salario A aqjuda alimentagdo fornecida por empresa participante do programa de
alimentagdo ao trabalhador, instituido pela let n® 6321/76, ndo tem carater salarial
Portanto, ndo integra o saldrio para nenhum eferto legal

NoJ N° 123 SDI-I/TST. Bancdrios Ajuda-alimentacdo A auda alimentagio
prevista em norma coletiva em decorréncia de prestagdo de horas extras tem natureza
mdemzatéria e, por i1sso, ndo mtegra o saldrio do empregado bancdrio

0§ N° 241 TST. SALARIO-UTILIDADE ALIMENTACAO O vale para refeigdo,
Jornecido por for¢a do contrato de trabalho, tem cardter salarial, integrando a
remuneraqdo do empregado, para todos os efettos legais Res 15/85-DJ 09 12 85
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Toda reforma legisiativa traz em si mesma o prisma de
mudanga que pode, ou ndo, vir a ser consoltdada pela pratica dos destinatarios
— trabalhadores e empregadores

Ao que tudo ndica, transformagdes trazidas, embora minimas
do ponto de vista das grandes dificuldades pelas quais passa o sistema de
emprego no Brasil, podem ser consideradas positivas no aspecto de estabilizar
rela¢des trabalhistas, mcorporando, pelo menos, algumas praticas ja adotadas
pelo judiciario trabathista, de forma majoritaria

A pergunta que se coloca, ao final, e se ndo seria melhor legislar
atraves de clausulas gerais, e ndo de forma topica, deixando para a negoclagdo
coletiva, atraves dos mnterlocutores sociais, a transformagao desejavel na area
trabalhista

Talvez fosse preterivel manter so garantias minimas, atraves de
clausulas gerais — 1epita-se — sem o preciosismo dos detalhes, ¢ a
regulamentagdo excessiva em que o Brasil e prodigo, e que, lamentavelmente,
ndo contribuiu para estabilizar as relagdes sociais no pais

Reconhece-se o papel positivo nas mudangas apresentadas, mas
espera-se que o legislador possa a vir adotar, em breve, reforma mais
profunda na CLT e que, sem se afastar da Constituigéo Federal de 1988, possa
ver aqutlo que o Mmistro Mozart Victor Russomano, em momento de raia
inspiragdo assim esclareceu

“A ossatwra centifica do Diretto do Trabalho como ciencia
Juridica particular  precisa ser fortalecida Devemos evitar o tisco que o
ameag¢a A nossa epoca de pretensdes politicas e de reconquistas sociais
predispde o espurito para profanagdes doutrinarias  que ora revelam
mtengdes ocultas  ora buscam maior facilidade na decisdo judicial
encontrando em qualquer caso fume apoio no dogma de que o Dueto do
Lrabatho pode cniar qualquer teoria qualquer axioma qualquer doutr ina
pors e un direito de revolugdo tudo se justificando na medida em que o
protege o trabalhador ¥

F conclur o Eminente Ministro com palavras que servem de
fecho para este trabalho

‘Impde-se portanto sem prejuizo de restrigoes tutelares quc

©F RUSSOMINO Mo-art Victor Comentarios a (LD Vol 11 ed Rio [orense
1990 p >
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tanto o elevam, um esforgo exaustivo permanente de parte dos escritores, dos

Juizes e dos estadistas para enquadrarmos o Direito do Trabalho na moldura

da Teoria Geral do Direito” "

O RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios & CLT. Vol. I 1° ed. Rio: Forense,
1990, p. 5.
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