CRISE TERMINAL DO VELHO DIREITO DO
TRABALHO

Tarso Genro"

1. Revoluciio na producio ¢ neoconservadorismo

Esta em curso uma profunda revolugdo no processo produtivo,
no interior do modo dec produgdo capitalista. Nio se trata da substituicio de
um modo de produgio por outro qualitativamente diferente, capaz de inverter
a tutela do capital sobre o trabalho. Trata-se do surgimento de novas técnicas
de produzir. no interior do proprio capitalismo, que reduzem
substancialmente a nccessidade do trabalho vivo e passam a organizar de
forma diversa as relagdes de cooperagio entre as proprias empresas.

Estudos indicam que em 30 anos apenas 2% da forca de
trabalho sera necessdria para manter a atividade produtiva. gerando uma
quantidade suficiente de mercadorias para que a sociedade funcione nos
moldes atuais. As relagGes entre a industria € 0s servigos, que vem se
alterando desde a década de 50. serdo radicalmente transformadas. gerando
uma redu¢do cada vez maior de postos de trabalho no chamado setor
“produtivo”.

A informacdo - a capacidade de transmiti-la, armazena-la e
usa-la. reduzindo ao miximo a interven¢do humana - torna-se assim, e cada
vez mais. um elemento chave para a agregacio e cnagio do valor. O
surgimento do trabalho “telecomutter”, a possibilidade a curto prazo da
violagdo dos espagos geograficos e sociais para a captagdo da forca de
trabalho. a fusdo do trabalho manual e do trabalho intelectual nas novas
linhas de produgdo telematicas. a afirmagiio de um setor terciario como
contratante hcgemdnico (“via” surgimento de novas fungdes com novas
formas de contratagdo). a evidéncia d¢ uma constelagdo de instituigOes
prestadoras de servigos (cooperativas de trabalho. microempresas e
empreendedores “autdbnomos™ ctc.). a horizontalidade do processo produtivo
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articulando escala, qualidade e diferenga. ¢ a pulverizacio do Estado
tutclador das relagdes de trabalho, - todos estes fatos verificaveis
empiricamente - constituem um unico universo que exige a emergéncia de
novas formas juridicas. Elas devem ter a capacidade de adequar de maneira
criativa. (segundo os intercsses da maxima acumulagfio) a revolugio
microeletronica com a nova sociedade digital-informatica.

O que se coloca como problema para os herdeiros do
Iluminismo. da social-democracia e do socialismo. ¢ como responder a tudo
isso. a partir de uma visdo emancipadora. ou seja. tanto quanto contestacio
estratégica do atual modo de vida alicnante. como atividade politica e
juridica incidente. sobre o presente.

Os velhos padrdes protecionistas. iniciados neste século pela
Constituicdo de Weimar ¢ pelo Tratado de Versalhes (1919). ndo mais terdo
atualidade. Ndo s6 porque o Estado. concebido pelos modernos. ndo tem
condigdes de “representar” e mediar o funcionamento destas novas condigtes
materiais de existéncia. geradoras de uma nova cultura ¢ de um novo tipo de
individualidade, mas também porque as antigas formas juridicas da
sociedade mercantil (engendradas pelo capitalismo classico) sdo insuficientes
para tratarem desta nova situacdo de fluidez. diversidade. fragmentagio e
separacdo radical. entre a sociedade formal (os incluidos) e a sociedade
informal (os excluidos).

O neoconservadorismo. porém. € o contraponto menos eficaz
ao neoliberalismo. Ao achar que se pode combater o fim do Estado
protecionista ¢ a privatizagio do Estado atual com o apelo aos velhos padrdes
tutelares de seguridade e da legislagdo trabalhista tradicional. confortam as
suas consciéncias mas permaneccm ineficazes. O mundo ao qual dedicam as
suas propostas niio ¢ mais o mundo da 2? revolugdo industrial em ascenso. E
um mundo de segregagio e exclusdo: das formalidades juridicas e sociais. de
um lado. e das informalidades alternativas anti-sociais. de outro, onde os
incluidos tendem a formar um bloco de interesses cada vez mais homogéneo
contra o “resto”.

2, Pacto de inclusiio e Direito

Caso este pacto informal, mas real. ndo seja cindido por um
novo projeto_de Estado e¢ de sociedade. que seja capaz de mostrar-se
viabilizador de um novo modo de vida ¢ de uma nova organizagdo social, a
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situagdo tenderd a cristalizar-se por um periodo imprevisivel. Os excluidos,
isoladamente. ndo tem condi¢les de constituir um novo projeto e alternario
espasmos de inconformidade 1rracional com a adesdo aos poderes paralelos
do crime ou das religides fundamentalistas.

O movimento global de desregulamentagio da sociedade. que
parte das relagdes de mercado. chega aos diversos ramos do Direito e tem
especial predilegdo pelo Direito do Trabalho. Tal movimento ndo €, como
pensam alguns. uma invengdo da teoria neoliberal ou de politicos
conservadores. Ele €, na verdade, a resposta espontinea ¢ anarquica - colada
diretamente a0 movimento ¢ as necessidades do capital - s exigéncias da
terceira revolucio cientifico-tecnoldgica.

Do ponto de vista do humanismo revolucionario ou reformista,
responder a esta espontaneidade tentando “conservar” velhas formas de
Estado ¢ de tutela ndo ¢ simplesmente reacionario. E initil e inviavel. E
preciso conceber outras futelas ¢ protegdes. outras formas do Estado. que
tecnham mais vigor do quc os anteriores, mas que_scjam _adequadas as
transformacdes na producio ¢ na sociedade, que ja se realizaram ou estido se
realizando de maneira acclerada. O mundo matenal (social) ja constituido,
ndo propde somente outras formas de dominagdo. mas exige também outras
formas de resisténcia ¢ libertagdo. capazes de opor alternativas civilizatorias
a barbarie pos-moderna. tal qual o iluminismo. o reformismo social e a 1déia
socialista opuseram ao surgimento dilacerante da sociedade industrial.

E obvio que tais questdes sdo extremamente complexas e s6
podemos propor algumas “pistas”. para uma reflexdo que ouse ser inovadora.
Isso ocorre porque as proprias relagbes “desregulamentaveis” tendem,
inclusive, a sair do campo do Direito do Trabalho ¢ Previdencidrio, para
“refugiarem-se” no ambito dos principios que regem os contratos de
“autonomia da vontade™ no espago do Direito Civil. Dois exemplos: as
cooperativas de trabalho. (na verdade compostas por trabalhadores
“irregulares” por conta alheia) reproduzem, com seus tomadores. relagdes
objetivamente “subordinadas”, sem qualquer tipo de protegdo ou tutela
significativa para o prestador hiposuficiente; o segurado. que optou pela
previdéncia privada (Argentina) na verdade foi induzido a abdicar de uma
relagdo com o Estado privatizado ¢ privatista € pode pagar. socialmente,
muito caro pela sua “escolha”.

3. Exigéncia de uma nova tutela
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Todo o Direito do Trabatho do ocidente originou-se das lutas
operérias ¢ de concessoes reformistas do Estado Moderno. Ele teve como
origem um processo produtivo verticalizado. nfo so nas relagées internas, de
“cima” para “baixo”(juridica e politicamente) entre as diversas esferas do
mundo do trabalho. mas também emergiu das estruturas de decisdo e poder
internos. inscritos nos diversos O0rgios da emprcsa capitalista tipica.

Hoje. uma empresa de vanguarda (o que adianta o que serd o
futuro) tanto dilacera-se numa constelaciio de relagfes horizontais de servigos
¢ informacdes. dentro ou fora do mesmo grupo econdémico. cComo organiza-se
em pequenas unidades que buscam uma_ultra-especializacio, vinculada a um
“nicho” de necessidades. que sdo demandadas pela implementagdo das
inovacdes da revolucdo da microeletronica € da informatica.

Neste novo mundo surgem relagdes de trabalho através de
servigos terceirizados. ou que se assemelham aos velhos contratos de equipe
(Feldmann ¢ Krotoshin). encerrados em redomas formais de Dircito Civil.
Ou surgem novos postos de trabalho de solicitagdo intermitente. que
rapidamente desaparecem para dar lugar a outros. assim como prestadores
juridicamente autdénomos - consultores. técnicos. especialistas na “altima”
inovagio microeletronica - ¢ em breve surgira a desterritorializacfio completa
das relacgdes de trabalho quando. “via” telematica. a mio-de-obra_disponivel
sera “puxada” dos lugares mais convenientes segundo as regras do mercado
globalizado.

O velho Direito do Trabalho ndo responde € ndo podera
responder a tudo isso. O seu carater protecionista surgiu para envolver
relagdes com uma certa estabilidade. (Principio da continuidade) e
subordinagdo fiscalizada (que informa o seu carater tutelar). categorias que
tendem a ser desagregadas por outras formas de exploragdo e subordinacio.
Estas. a0 mesmo tempo incentivardo a autonomia e apertardo o cerco sobre a
qualidade do trabalho. em fungido da possibilidade de controles mais
rigorosos do resultado, sem o exercicio da subordinacdo juridica direta,
conformadora do contrato de trabalho tipico.

Um novo Direito do Trabalho. portanto. € uma nova tutela,
devem emergir gradativamente ao lado do atual Direito do Trabalho. cuja
crise terminal sera de longo curso. Nio s6 porque a revolugio na produgdo,
em andamento. precisa conviver por um longo periodo com o sistema
origindrio da 2" revolugdo industrial, mas também porque a defesa
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“conservadora” dos scus principios também tenciona para que. na “ponta”
moderna do capitalismo. surja um novo sistema protetivo.

Sugiro inclusive como pauta juridica e conseqiientemente
conceitual do Direito do Trabalho. as seguintes novas tutelas que devem
conviver por um longo tempo com as tutelas tradicionais. que configuram um
direito de resisténcia dos trabalhadores dos setores da produgdo tradicional,
cujo mundo do trabalho inscreve-se, ainda. na economia € na cultura
originarias das primeiras décadas do século XX.

a) Uma tutela laboral da prestacdo auténoma. independente e
intermitente. que caracteriza um grande contingente de profissionais hoje
inscritos no mercado;

b) Uma tutela laboral da prestagdo de servigos por “contrato de
equipe”. que se da entre duas_empresas. em situagdo econdmico-financeira
desigual. ou entre uma empresa € uma cooperativa de trabalho;

¢) Uma tutela laboral para remuneracdo dos servigos sem
qualificacdo. cujo valor minimo deve ser pautado pelo Estado. ja que sdo
servigos que tendem a ser degradados na nova ordem capitalista (servigos tais
como de limpeza. atividades manuais subsidiarias nas empresas altamente
qualificadas. cozinha. prestagdes domésticas de todos os tipos. etc.);

d) Uma tutcla laboral especial. para incitar a utilizacio do
tempo livre para servigos comunitdrios de prestagdo voluntaria e/ou
intermitentes. visando estimular uma rede de solidariedade social que hoje,
nos paises altamente desenvolvidos ja representa uma grande parte do PIB;

e) Uma tutcla laboral coletiva. que vise socializar os postos de
trabalho com a rcorganizagdo. gradagdo e redugdo da jornada laboral, nos
sctores diretamente atingidos pela revolugdo da microeletrbnica, da
informatica e da digitalizacdo. pois o direito ao trabalho produtivo ou util,
deve se configurar como principio de um novo Direito do Trabalho.

Abordar esta pauta. ou outra analoga. de uma o6tica humanista
e insurgente. que recupere a capacidade constituinte do Direito do Trabalho
ao nivel de Direito Tutelar de Carater Publico, € uma parte importante da
complexa disputa que deve ser travada. hoje. contra um futuro que considere
a norma juridica como mera serva do movimento econdmico indutor da
barbarie pés-moderna.
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