A INESTIMAVEL VALIA DA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Julio César do Prado Leite(™)

Quando. em missio da OIT - Organizagiio Internacional do
Trabalho - elaboramos anteprojeto do Codigo de Trabalho para a Republica
de Honduras (Projcto OIT/DANIDA/HONDURAS). que serviu de ponto de
apoio para modificagbes na legislagiio especializada daquela nagéo da
América Central. enfatizamos a criagdo da "Tarjeta de Trabajo" seguindo o
modelo brasileiro ¢ convicto da extraordindria valia daquele instrumento.
para garantia dos direitos dos nossos trabalhadores.

Com cfeito. o Capitulo I1. do Titulo II. do repositorio em causa,
ocupava-se¢ "De la Tarjeta de Trabajo ¢ de las prucbas de las condiciones
contractuales (artigos 40 a 67)". Instituia-se. por ai. a Carteira Profissional.
com carater obrigatorio. para que se pudesse exercer qualquer trabalho.
incluindo os de natureza rural.

Dizia-se. entdo. nas razdes que acompanharam o texto do
anteprojeto que a Carteira constitui. em virtude das anotagbes que o
empregador deveria fazer nas mesmas. uma prova escrita das condi¢des de
trabalho ajustadas com o trabalhador. valendo ainda como documento de
identificagdio profissional. Sua adogdo - acrescentava - constituiria valioso
instrumento para a seguranga do trabalhador. assim como para facilitar a
fiscalizagfio de que se estava a cumprir ou se havia comprido as normas que o
anteparam € protegem.

A inspiragdo do proposto dimanava. a evidéncia. de nossa
legislagdo. sendo certo. como ndo parece haver divida nos setores
especializados. que a nossa Carteira de Trabalho e Previdéncia Social tem
sido um instrumento valiosissimo. nd0 apenas como prova das condigdes
contratuais. mas como documento de identificacgiio pessoal e profissional.

) Membro do Conselho Superior dos Advogados Brasileiros; Aembro da Academia
Nacional do Direito do Trabalho.
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A Carteira Profissional chegou em nossa legislacio pelo
Decreto n° 22.035/1932. mas a sua figura atual veio a ser desenhada pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho. que tirou do instrumento primitivo
outras anotagdes que nio as essencialmente ligadas a relagfio de emprego.
sobre conduta. feitas por autoridades policiais.

A Exposigdo de Motivos que acompanha a CLT ¢ muito
expressiva no desenhar a importéincia pratica do instrumento.

"No consoante a identifica¢io profissional. ha quem incorra em
absoluto equivoco. ignorando o sentido exato dessa instituiio juridica.
Houve quem lhe apontasse apenas a utilidade de mero instrumento do
contrato de trabalho. quando. na verdade. € este. embora de grande alcance,
apenas um aspecto da carteira profissional. cujo carater fundamental € o de
documento de qualificagcdo profissional. constituindo. mesmo. a primeira
manifestagdo de ftutcla do Estado ao trabalhador. antes formalmente
desqualificado sob o ponto de vista profissional e. a seguir. com a missdo
daquele titulo. habilitado a ocupagdo de um emprego ou ao exercicio de uma
profissdo. Ndo ha como se subordinar essa criagio tipica do Direito Social ao
papel acessorio de prova de contrato de trabalho. quando. como se vé. a sua
emissdo antccede liviemente ao ajuste do emprego e. pela Consolidagio.
passou a constituir uma condigdo obrigatéria para o trabalho.

Foi. alias. considerando a importincia da carteira profissional
como elemento principal para a manutengdo do cadastro profissional. como
documento indispensavel 4 colocagdo ¢ 4 inscri¢do sindical e. finalmente, por
servir de instrumento pratico do contrato individual de trabalho. que a
Comissdo encontrou razdes bastantes para reputar uma institui¢io
fundamental de protecdo ao trabalhador ¢ ndo admitir fosse relegada a
inoperdncia da franquia liberal. tornando-a entfio obrigatoria".

Sdo substanciosas as razdes contidas na EM. da CLT. Vale
ressaltar que. na pratica que seguiu a Lei criadora. as anotagdes da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social passaram a se classificar entre as provas
relativas. quando invocadas contra o empregado. Em relagfio. porém. ao
empregador. como da conta iterativa jurisprudéncia. elas geram a presungio
"juris et de jure®. isto ¢é. fazem prova absoluta.

A anotagfo ¢ sempre uma presungdo contra o empregador. Essa
circunstancia é essencial a garantia prévia - administrativa ou judicial - do
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cumprimento das cldusulas contratuais. notadamente no que se refere ao
tempo de servigo. a fruigdo de férias e. mais que tudo. ao salario pactuado.

Acresce a importincia do documento em causa, o fato de que
ele, também, é 4til 4 fruico dos beneficios da Previdéncia Social. tanto para
o efeito de dependentes como para o célculo de indenizagfo por acidente do
trabalho ou para as prestagdes relativas & moléstia profissional.

Tal como se deu conta. a CTPS ¢ de importincia fundamental
para o trabalhador. ndo somente para assegurar o cumprimento das normas
pactuadas com o empregador. mas. também. como documento de identidade
profissional em que se vislumbra. pelo seu manuseio. a qualifica¢do do
titular. a sua estabilidade funcional pelo tempo de duragdo de seu contrato. a
progressio ascencional das atividades desenvolvidas e. ainda mais, os pontos
de referéncia de sua vida laborativa.

Ora. em um pais em vias de desenvolvimento. com regides
desiguaimente desenvolvidas, a CTPS constitui, nas ondas incessantes de
migragfio interna. um elemento valiosissimo para que s¢ possa aferir a
qualificagdo de seu portador. ndo apenas do ponto de vista profissional, mas
como a melhor identificagdo pessoal. Por ela. em verdade. pode se ter de sua
idoneidade moral. de seu carater ou de seu nomadismo emocional.

Por ser assim. parece sumamente estranho que se esteja a
cogitar de substituir elemento probatério de tal valia por um cartdo
magnético. onde as anotagdes seriam estiveis € nada diriam. nem da iterativa
vida profissional de seu portador nem da pronta identificacdio de seu atual
empregador, elementos indispensdveis. até relativamente a seguranga. para
aferigdo da qualifica¢fio pessoal e profissional de seu titular.

Ha que repensar qualquer providéncia que se esteja a propor
sobre a matéria. Aperfeigoa-la. sim. Mas. altera-la. fundamentalmente, no.
Ndo pode a CTPS desvestir-se das qualidades operacionais que detém,
qualidades essas que vdo da garantia dos direitos pactuados na relagfio de
emprego até o inestimdvel papel que ecfetivamente desempenha como
identidade profissional sempre atualizada de seu portador.
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