TERCEIRIZACAOQO
E
FLEXIBILIZACAO ()

Juiz Ricardo Sampaio(*)

1. A ECONOMIA DO LIVRE MERCADO

Um dia depois das elei¢des presidenciais de 1994. os jornais
brasileiros traziam duas noticias diversas. oriundas de MADRID. ¢
reproduzidas de agéncias noticiosas internacionais. Na primeira. 1é-se que "O
Secretario do Tesouro norte-americano. LLOYD BENTSEN. defendeu ontem
os principios da economia de livre mercado. durante o debate que os paises
ricos e pobres mantém sobre a ajuda concedida anualmente. pelo Fundo
Monetario Internacional (FMI) e pelo Banco Mundial (BIRD). (...)
BENTSEN recomendou as nagdes pobres que a chave do éxito estd em
cumprir as estratégias de livre mercado que o FMI ¢ o BIRD (impéem) como
condic¢io aos governos em troca de empreéstimos”.

A segunda noticia relata que "Um ‘'tribunal popular' formado
por juristas € especialistas representando organizagdes nio-governamentais €
grupos de pressdo julgou ontem o Fundo Monetdrio Internacional e o Banco
Mundial culpados de "homicidio" e de "violagdo dos direitos do povo". O
chamado Tribunal Permanente do Povo. com sede na Italia. anunciou ontem
que o FMI. o Banco Mundial e os governos dos paises do grupo dos sete sdo
culpados de violarem os direitos individuais ¢ dos povos € que os dois
Organismos internacionais seguem uma politica homicida".

E neste quadro de conflito de idéias que se devem ver com
muita atengdo. os institutos da "terceirizacio" e da "flexibilizagdo". O

(*) Juiz Presidente do E. TRT. da 9° Regido.

() - Trabalho apresentado no VIII Encontro dos Alagistrados Trabalhistas
do Rio de Janeiro-AMNATRA-I, 13/out’1994, Hotel Meridien, Rio de Janeiro-
RJ.
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mercado, o neoliberalismo, as contingéncias da produgdo ¢ da produtividade,
¢ que estdo empurrando para os juristas € para o direito, estas figuras. Ou,
nas palavras candentes de LUIZ ALBERTO DE VARGAS E RICARDO
CARVALHO FRAGA: "Resgatou-se, assim, a mistica do "mercado” como
regulador natural ¢ insubstituivel da economia, apontando-se o Estado, suas
Iegras, seus 1Impostos € seus gastos, como causa maior de todos os males, sob
o pressuposto que, deixando-se os fatos econbémicos sucederem-se
"naturalmente”, a prépria sociedade encontrara por si prépria seu perfeito
equilibrio. E a volta triunfante do "laissez faire". (1)

2. Flexibilizar e Terceirizar

O que é, entretanto, "flexibilizar" e “terceirizar"?

Responde-nos, quanto a primeira, 0 Ministro ORLANDO
TEIXEIRA DA COSTA, atual Presidente do Tribunal Superior do Trabalho:
"A flexibilidade laboral ¢ o instrumento ideologico neoliberal e pragmatico
de que vém s¢ servindo os paises de economia de mercado, para que as
empresas possam contar com mecanismos juridicos capazes de
compatibilizar seus interesses € os dos seus trabalhadores, tendo em vista a
conjuntura econdémica mundial, caracterizada pelas rapidas e continuas
flutuagdes do sistema econdmico, pelo aparecimento de novas tecnologias ¢
outros fatores que exigem ajustes rapidos inadidveis". (2).

E quais as consequéncias, na_pratica, deste idedrio? O mesmo
doutrinador as aponta: "O mecanismo juridico mais usual, utilizado pela
flexibilidade laboral, tem sido a substituicdo da tutela legal do trabalhador
pela tutela sindical, possibilitando a derrogagdo de normas de protegdo do
hipossuficiente. Dessa forma, tém sido postergados direitos trabalhistas
tradicionais como a estabilidade no emprego, a limitacdo do horario de
trabalho, as formas de contratagdo permanente, a superagdo do direito
adquirido do trabalhador sempre que a produgdo econémica o exigir, tudo
gerando o revigoramento do poder potestavivo do empregador.” (3)

Ja a "terceirizagdo" ¢ apresentada por muitos, entre os quais
HAROLDO MALHEIROS DUCLERC VERCOSA, como "Uma alternativa
de Flexibilidade Empresanial®, definindo-a come ..."horizontalizacdo" da
atividade econémica, segundo a qual muitas grandes empresas estdo
transferindo para outras uma parte das fungdes até entdo por elas diretamente
exercidas, concentrando-se, progressivamente, em rol de atividades cada vez
mais restrito." (4)

60



Em conseqiiéncia, a "terceirizagdo", diria respeito as
atividades-meio, e nio as atividades-fim, caso em que estaria caracterizada a
burla. Entre tais atividades-meio, VERCOZA aponta "...0s servigos internos
de seguranga, alimentagdo, assisténcia médica, treinamento, manutengio,
assisténcia juridica, selecdo de pessoal, auditoria. transporte, comunicagio,
propaganda, banco de dados, etc.” (s).

3. Divisdo entre Pensadores

Os préprios julgadores € pensadores do direito estdo divididos
quanto a utilidade das duas figuras. Alguns as véem como coisas por certo
inspiradas pelo Diabo, no intuito de legitimar e alargar a supremacia do lucro
sobre 0 homem. E o caso, por exemplo, da critica acida de JAMIL ZANTUT,
juiz togado do TRT da 2° Regifo, para quem "Flexibilizar, ou tornar
maleavel ¢ mesmo dobrar no sentido da complacéncia, pretende ter o condio
( ... ) em induzir para o rebaixamento, até mesmo do saldrio do empregado
(...) flexibiliza¢do no conceito das relagbes empregaticias, estd na razio
direta da supressdo de direitos sociais aos laboristas ( ... )} Propicia atribuir ao
trabalhador os 6nus do risco do negocio, que sempre foi inerente 4 atividade
do empresario. ( ... ) A aplicagdo da teoria da flexibilizagdo, sem duvida,
importara no fim da razio de ser do Direito Obreiro, € extinguira o equilibrio
entre o capital e o trabalho ( ... )" (¢).

Outros, em contrapartida, véem os institutos como a redengao
divina das empresas, com reflexos sobre o bem-estar dos proprios
trabalhadores. Alguns, mais entusiasmados, como o professor da
Universidade de Sdo Paulo, JOSE PASTORE, proclama "o fim da geografia"
(7) nas relagdes econdmicas, fazendo lembrar FUKUYAMA, que decretaria o
“fim da histéria®. Como decorréncia, aponta a inexorabilidadde dos
"movimentos de capitais" e atribui o alto desemprego dos paises
industrializados da Europa também ao "protecionismo da legislacdo
trabalhista", dentre outros fatores. A panacéia para estes males seria a
"Flexibilizagdo dos Mercados de Trabalho: a Resposta Moderna para o
Aumento da Competigdo", como se deflui do préprio titulo de seu trabatho
(8).

4. O Atual Sistema Legal
A legislagdo trabalhista brasileira pode até ndo ser perfeita,
porém nela ja constam instrumentos tanto de terceirizagdo, como de

flexibilizagdo. De ha muito, por exemplo, a CLT traz o art. 455, consagrando
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inclusive a responsabilidade subsidiana do beneficiano dos servigos Trata-se
de dispositivo que pode ser aplicado tranquilamente pela Justiga do Trabalho,
mesmo na terceirizagdo Também a figura da "locagdo de servigos”, prevista
no Cédigo Civil, podena ser usada pelo intérprete E, ainda, abstraindo-se da
destinagdo rural exclusiva, também a "parcenia”

Quanto a flexibilizagdo, a situagdo ¢ ainda mais tranqula
RONALD SOARES, juiz togado do TRT da 7% Regido, aponta ja existir "
. em nossa Consituigdo, mais precisamente, nos incisos VI e XIlI do art 7°,
pernussivos para a redugdo do salario ou da jornada de trabalho, desde que
previsto em convengdo ou acordo coletivo” (3) O que sdo estes dispositivos,
se ndo permissivos de flexibilizagdo, ao menos no conceito ético que a ela da
o 1lustre Mimistro ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA?

Note-se que a propna CLT ja traz regras assemelhadas, quando
prevé a justa causa reciproca e quando admite a redugdo salanal em caso de
forga maior, ou ainda quando 1nstitucionaliza o "factum principis” De mais
a mais, a junsprudéncita vem sofrendo wvisivel e¢ paulatina modificagdo,
"adaptando-se” e "flexibilizando-se" Um exemplo s3o as sumulas do
Tnibunal Superior do Trabalho sobre os cargos de confianga nas casas
bancinas, que foram incluindo gradativamente nesta defimigdo, além dos
gerentes-gerais, também os sub-gerentes, depois os chefes e, em segwda, os
sub-chefes

Outro exemplo de flexibihizagdo, a0 menos na aplicagdo do
direito, reside no poder cautelar de um sé ministro do Tribunal Supenor de
virtualmente cassar, por simples himunar, clausulas de dissidio de natureza
econdémica, ja julgadas por um Trnibunal Regional O julgamento de ménto
nem sempre ¢ tdo rapido que 1mpega a consolidagdo de situagdes adversas aos
empregados

5. Flexibilizacio e Terceirizac¢des - Pritica

Ahas, se os instrumentos legais e junisprudenciais ja sio de
molde a amparar a flexibilizagio e a terceinzagio, venifica-se na pratica - ja
ha anos, ¢ antes da atual polémica, a aplicabilidade de ambos os 1nsufutos
Conseguiu-s¢ no Brasil flexabilizar até a Constitwigdo Federal! Direitos
minimos € elementares, como o proprio salario-minimo - capaz de atender as
necesstdades vitais basicas do trabalhador ¢ de sua familia - sequer estdo
implementados
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O mesmo se diga do aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico (art 7°, inc XXI), ou a protegdo em face da automagdo (art 7°, inc
XXVII), ou a participagdo nos lucros, ou resultados (art 7°, inc XI) Aunda
hoje, as vésperas do terceiro milénio, o trabalhador brasileiro tem o pior, ou
um dos prores salano-mimmo da Aménica! Maior flexibilizagdo no Brasil,
segundo o juiz nograndense AMILTON BUENO DE CARVALHO, citado
por LUIZ ALBERTO DE VARGAS, talvez sé seja possivel com a revogagio
da Ler Aurea (10)

Quanto 3 terceirizagdo, € ela uma pratica ja arraigada em nosso
pais, muitas vezes se prestando até¢ ao ndo pagamento de direitos dos
trabalhadores E o caso das centenas, mulhares de empresas de vigilancia, a
maionia delas destituidas de qualquer patrimémo que suporte as execugdes
trabalhistas E a hipoétese das representagdes comerciais, que, com larga
frequéncia, mascaram contratos laborais E a situagdo dos criadores ¢
fornecedores de aves para grandes empresas alimenticias, que trabalham a
domucilio, sem reconhecimento de vinculo

6. Crise do emprego

Ha que se reconhecer, contudo, a existéncia de transformagdes
e até de uma cnse no mercado de trabalho Torna-se impossivel prever se as
atividades econdmicas conseguirdo incorporar anualmente levas crescentes
de candidatos a emprego Mas a solugdo nio pode ser um retrocesso,
desregulamentando conquistas histéricas, pagando cada vez menos ¢
exigindo-se cada vez mais Sobre a crise, o professor de Sociologia da
Universidade de Genebra, CHRISTIAN LALIVE D'EPINAY, chega a
duvidar da sensatez de quem pretenda " que a féormula do emprego
remunerado, que se¢ pds em pratica ha somente dois séculos, durante a
revolucdo industnial, tenha que perpetuar-se " (11)

Como decorréncia da evolugdo tecnolégica, onde a maquna
substitu1 0 homem, e da propna abundincia de uma sociedade que requer
menos assalanados do que o mercado aparentemente pode absorver, prega
ele que os excluidos do mercado de trabalho sejam aproveitados, mediante
uma compensagdo financeira paga pelos demais, em servigos de integragao €
harmoma social!

Por exemplo, explicta " focar o violino de maneira correta,
ou tratar de alegrar a vida das criangas em orfanatos, inclusive ensinar a
tocar o violtno as criangas ou as pessoas idosas, participar em um grupo
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para a prote¢do da fauna de nossos bosques, oferecer meus conhecimentos
para contribuir para o desenvolvimento de um pais africano, ocupar-me da
busca de solugdes para os problemas ecologicos nas selvas do Zaire ou do
Amazonas O mais provavel é que todo individuo possa fazer algo que goste
e que seja por sua vez algo "socialmente util" (12)

Trata-se, por certo, de melhona da proposta simphsta de um
"1mposto-de-renda negativo", que vem sendo pregado, dentre outros, pelo
senador paulista EDUARDO SUPLICY, ainda que com o louvavel proposito
de inclusido dos excluidos De qualquer forma, sjo propostas que apontam, ou
parccem 1ndicar um camunho alternattvo, que ndo apenas o da
desregulamenta¢do pura e stmples das conquistas trabalhistas

7. Cuidar do Ser Humano

O que mais preocupa ndo € nem o avango, nem o futuro, mas o
risco de retroagirmos, caso a bandeira do neoliberalismo € 0 manto dos novos
institutos sejam aplicados sem o devido cuidado Na realidade, muita gente
no Brasil enxerga na flexabilizagdo e na terceinzagdo uma simples
decapitagdo de todos os direitos trabalhistas'

Sob o titulo "INDUSTRIAS TERCEIRIZAM EMPREGOS",
por exemplo, o presugioso jornal "CORREIO BRAZILIENSE" traz, em
19/se¢t/1994, noticia como anda tal processo em FRANCA, polo industrial
calgadista Lé-s¢ ali que " as industrias terceirizam a linha de montagem
para as centenas de bancas, espalhadas em cada esquina, e demitem pessoas
competentes "

Alem disto, nas "bancas de pesponto”, agora "terceirizadas"
trabalham cerca de 3 mil cnangas, sempre segundo o mesmo penddico Sen
salarno mensal é em média de 20 reais (hoje, 22 dolares) No labor, tém clas
contacto com cola, substincia que contem diversos solventes Dentre os
solventes, destaca-se o tricloroetileno, causador de cancer no figado, segundo
a pesquisadora ARLINE ARCURI Ha4, ainda, o hexano e o tolueno Sobre
este, diz ela "O tolueno degenera o cerebelo, responsavel pelo controle dos
movimentos do corpo Uma crianga exposta a este solvente tem problemas
moltores e h@o consegue escrever, pois as canetas ndo param em suas maos"

(13)

' Apesar desta crua ¢ dolorosa realidade, o jornal observa que
"Elcio Jacometti, Presidente do Sindicato das Industrias de Calgados de
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Franca, comenta que pessoalmente é a favor do trabalho de criangas
menores de 14 anos, desde que estejam produzindo em casa, ao lado dos
pais”.(14). Mesmo isto. entretanto. € proibido tanto pela Constituigdo Federal.
como pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente. Mas as pessoas. no Brasil,
costumam argumentar com o "mal maior”, acenando ser preferivel a crianga
trabalhando. do que assaltando. Alguma coisa como. no provérbio arabe.
jamais nos queixarmos de nfio termos sapatos. porque muitos ndo tém...pés!

8. Flexibilizacio e Revolugio Industrial

Situagdes como estas € que horrorizam os que temem a onda
flexibilizante. Na mesma edi¢do daquele jornal. ha outra noticia. agora sobre
os carvoeiros: "4 densa fumaga do carvdo queimando em fornos de barro
ndo assusta Wanderson Lopes dos Anjos, 9 anos. Morando em um barraco
com cinco irmdos e os pais na Fazenda Alegre, em Janudria, Ainas Gerais,
ele lida descalgo, a partir das 4 horas da manhda, com 200 quilos de
eucalipto carbonizado a uma temperatura de 70° C. Wanderson, seus irmmdos
Wagner, 7, e Waldeci, 13, ajudam o pai, José Rodrigues dos Anjos, a
produzir o carvdo, que é enviado para uma das maiores siderirgicas de Sete
Lagoas, pertencente a Plantar, a maior reflorestadora do pais. (..)
Wanderson dos Anjos é um dos 4.500 meninos que trabalham sob condicdes
sub-humanas nas carvoarias do estado, responsavel por 70% do carvdo
vegetal produzido no pais” (13).

Segundo o periddico brasiliense. apesar destas agruras. para
que toda uma familia possa alcangar. no final do més. uma renda de 60 reais
(ou 66 ddlares). é preciso produzir 800 quilos de carviio: € para se obter os
800 quilos. ¢ necessario queimar I[5 toneladas de carvdo. Das pessoas
empregadas nesta dolorosa tarefa. 15% sio menores.

A tragédia dos meninos brasileiros. possivelmente em nome da
"liberdade de mercado”. ¢ a reedi¢fio das condigbes reinantes nos primordios
da revolugdo industrial. LEO HUBERMAN. comentando a situagdo laboral
da Inglaterra ha pouco mais de cem anos. apresenta uma informag¢do que se
ajustaria como espada a bainha aos casos brasileiros dos meninos sapateiros
ou carvoeiros: "dté mesmo um senhor de escravos das Indias Ocidentais
poderia surpreender-se com o longo dia de trabalho das criangas. Um deles,
falando a trés industriais de Bradford, disse: "Sempre me considerei infeliz
pelo fato de ser dono de escravos, mas nunca, nas Indias Ocidentais,
pensamos ser possivel haver ser humano tdo cruel que exigisse de uma
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crianga de 9 anos trabalhar 12 horas e meia por dia, e 1sso, como 0s
senhares reconhecem, como regra geral” (16)

9. Regulamentacio e Estado

Drireitos fundamentais minimos ndo  estdo  sequer
implementados no Brasil A Justiga do Trabalho resiste as conquistas da
Constitwmigdo Federal, pois os magistrados se escudam na mexisténcia de leis
regulamentadoras para ndo aplicar os preceitos maiores Inexiste fiscalizagio
administrativa adequada da prestagio de trabalho por menores, mulheres ¢
deficientes, ou mesmo de prevengdo ¢ repressio de 1nsalubndade,
perniculosidade ou penosidade

Neste quadro, imprescindivel a intervengdo cstatal, como
nstrumento mimmamente regulador das distor¢des Alias, a distorgdo existe
¢ porque o Estado, na pratica, ndo existe! Mesmo assim, pessoas letradas
como 0 )4 citado professor PASTORE teimam em sustentar que "Na reforma
constitucional de 1988, grande parte da regulamentagdo trabalhista, em lugar
de dimunuir, ampliou-se, dificultando ainda mais a adaptagdo do mercado de
trabalho as condigdes de competigiio a que o Brasil tem de enfrentar” (17)

Pior na sua visdo, "a Justiga do Trabalho acaba ajudando a
desestimular a negociagio e a 1bir a geragdo de emprego” (grifer - 18) Os
argumentos sjo contraditénos, porque, como visto, quase nada da Carta de
1988, passados sets anos, beneficiou o trabalhador E se este ¢ um dos que
estdo em pirores situagdes na América, entdo ndo se vé onde a Justiga do
Trabalho estd imbindo o empresanado, a menos que, realmente, se
restabeleca a escraviddo

O propno mestre PASTORE torna a se contradizer D1z em
certo ponto que a desregulamentagido torna os operanos mais felizes, pois
concentram "suas energias mais na empresa do que fora dela" e que "o cltma
adversano da lugar a cooperagdo” (18) Mas defende a flexibilizagdo, citando
0 que ¢ a seu ver uma dispanndade um alemio ganhando 32 mil délares/ano
¢ um coreano, apenas 8 mul/ano, na industria automobilistica Porém, ao
seguir falando do "mulagre da Asia", admite que, aly, o operanado desfruta de
" condigdes até desumanas, onde as pessoas trabalham longas horas, com
pouca protegdo previdencidria e, muitas vezes, envolvendo criangas e outros
parentes na tarefa de produzir Mas, sdo esses paises que competem com o
resto do mundo numa grande variedade de produtos " (19)
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Dificil atinar com tal "logica da felicidade"...
10. Enunciado n® 331

Ndo se pode. entretanto. desconhecer inteiramente a forga das
novas-velhas idéias. Por isto. a jurisprudéncia trabalhista vai tratando de
incorpora-las. com elogidvel cautela. a exemplo do ENUNCIADO 331. do
TST. que revé o de n® 256. em quatro incisos. O primeiro ressalva a hipotese
do trabalho temporario da Lei 6.019/74. como legal. o que é evidente. O
segundo se afina com o que ja consta da Carta Magna. vedando o vinculo do
"terceirizado" com a administracdo Publica. mas ndo cerceia a
responsabilidade objetiva desta.

O quarto trata de regra de responsabilidade subsidiaria.
aparentemente mais ressalvando ¢ protegendo o trabalhador. do que
afetando-o negativamente. O cerne da polémica esta no terceiro inciso. onde
a vigtlancia. a conservagdo e a limpeza e. agora. os "servigos especializados
ligados a4 atividade-meio do tomador”, ndo geram vinculo de emprego com
este. "desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta”.

Penso que. com tal redagdo. o inciso nfio compromete as
conquistas trabalhistas. Tudo dependera do prudente arbitrio do juiz. na
analise das provas. JOSE MARTINS CATHARINO. com sua inegavel
autoridade. adverte: "Em todo trabalho "terceirizado” ¢ rarissimo nio ocorrer
algum grau de "pessoalidade” e de "subordinagdo direta". Devido.
principalmente. a esta realidade: o trabalhador "terceiro". presta servigos na
empresa tomadora . em estabelecimento seu. juntamente com o seu pessoal,
ali lotado. em convivéncia quotidiana. mais ou menos".

11. Admissio e Cautelas

Mesmo os mais ardorosos criticos da flexibilizagdo ¢ da propria
terceirizacdo acabam. com raras excegdes. admitindo os "velhos-novos"”
ventos. Mas recomendam extremas cautelas na sua digestibilidade. atentos as
precarnas condicdes laborais do Brasil. O eminente ministro ARMANDO DE
BRITO. do TST. por exemplo. depois de invocar os artigos 170 ¢ 193 da
Constituigdo Federal. como impeditivos de "...uma politica avassaladora de
terceirizacgdo...", diz que ndo € contra 0 pProcesso em si. mas contra as suas
distor¢Ges. E ensina: "A terceirizagdo. idoneamente feita. constitui um
avango no campo da economia moderna. abrindo espago para mais uma
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atividade econdmica. para um mais racional empenho por parte das empresas
tomadoras em aprimorar suas atividades finalisticas" (20)

O também ministro do TST. MANOEL MENDES DE
FREITAS. proclama com sua habitual fluéncia. que "S6 é possivel. no
entanto. admtir a flexibilizagdo no Brasil se por ela o trabalhador nio for
levado a um sacnficio muitill, a uma concessdo graciosa. destituida de
comutatinidade. contratualmente esténl. que ndo traga 1nsita. o desejo
reciproco de extrair. da realidade de um periodo de crise. 0 que for melhor
para esse parceiro que no passado teve de lutar muito para melhorar sua
condigdo. embora sempre reconhecido como o elemento humano que pde
suas preciosas forgas a servigo do progresso € do bem-estar das Nagdes" (21)

Quanto a terceinzacio. AMAURI MASCARO NASCIMENTO
analisa com propriedade (e a 1sen¢do de sempre) a matena, em artigo de
dezembro de 1993, para concluir recomendando alguns uteis cuidados em
sua implantagdo finalidade que nio seja apenas a de diminuir custos. mas
especializar. a credibilidade sindical no instituto. ndo-reduciio decorrente dos
salanos. averiguagdo da subordinagdo. pela analise da wiabilidade e
patnnmdnio da "tercetra" e legislagdo prevendo a responsabilidade solidana e
a garantia dos mesmos salanos entre tomadora e prestadora. quando
1dénticas as fungdes (22

12. Em conclusio

Talvez, quanto ao trabalho ¢ mais propriamente quanto aos
papéis do mercado. do estado ¢ do homem. o mais apropriado seja ouvir a
palavra de JOAO PAULO II. em DANZIG. POLONIA a 12 de junho de
1987 Disse ali o papa. em roteiro a inspirar a todos inclusn e os julgadores

"O dono diz aos trabalhadores "Ide para a minha vinha e
tereis o saldrio que for justo”"(Mt 20.3) () E verdade que o trabalho deve
ser pago. mas isto ainda ndo € tudo O trabalho implica 0 homem O homem
que trabalha Se. entdo. se trata de uma relacdo justa entre o trabalho e o
salanno nio se pode nunca precisa-la suficientemente sem partir do homem -
sujeito do trabalho O trabalho ndo pode ser tratado - jamais € em nehum
lugar - como simples mercadoria. pots o homem ndo pode ser uma
mercadona para o homem. mas deve ser um sujeito () E preciso. pois.
considerar todos os dirertos do homem em relagdo ao seu trabalho e satisfaze-
los todos"” (23)
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No mesmo sentido. ja pregava EVARISTO DE MORAES. em

1905 "O homem ¢ livre - argumentam: tem o direito de vender o seu

trabalho pelo prego e nas condigdes que quiser Mas. na vida industrial
moderna. essa liberdade de trabalho s6 tem gerado a opressdo e a miséria. a

explora¢io do operariado e seu rebarxamento progressivo” (24).

Concluo na esperanga sincera que LLOYD BENTSEN esteja

com a razdo. ¢ que o "tribunal popular” esteja equivocado!
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