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Tém os Tribunais decidido (*) que € descabida a incidén-
cia do depdsito fundiario sobre a parcela paga ao empregado
a titulo de aviso prévio “indenizado”. Pessoalmente, no entan-
to, sempre entendi de modo diverso, parecendo-me, pois data
venia, equivocado aquele entendimento.

De fato, sob os varios aspectos pelos quais se examinar a
questdo, conclui-se que o depodsito relativo 2o FGTS deve inci-
dir sobre aquela parcela, mesmo porque o chamado “aviso
prévio indenizado” nfo s6 € chamado de salario pela lei como
esta expressamente declara seu periodo como tempo de servico
(CLT, art. 487, § 1°).

Que 0 aviso prévio chamado indenizado € considerado co-
mo tempo de servico, ninguém duvida, posto que a prdépria lei
assim o estabelece. Tanto € assim, que o prazo relativo ao
aviso prévio indenizado somarse a0 tempo de servigco para o
cdlculo de férias, de 13.° saldario e até para a fixacdo do trintidio
de que trata o art. 9.° da Lei nr 7.238/84 (enunciado n.° 182 da
Sumula do E. TST), ndo se olvidando que o empregado igual-
mente faz jus a quaisquer vantagens outorgadas a categoria
no periodo a que corresponde 0 aviso prévio indenizado (enun-
ciado n.° 5 da mesma Sumula). Ora, se 0 pré-aviso assim pago
€ considerado como tempo de servico para todos os efeitos
legais e se 0 FGTS €, como 0 proprio nome o diz, um fundo para
garantia do tempo de servigco, parece 6bvio que essa garantia
se estende também ao tempo correspondente ao aviso inde-
nizado.

A igual conclusio se chega pela comparacao entre os regi-
mes juridicos da indenizacdo de antigiiidade e do FGTS. E certo
que o prazo correspondente ao aviso prévio indenizado soma-se
ao tempo de servico do empregado também para fins do cal-

* Por exemplo, Proc. TST-RR-5587/86 — Ac. 12 Turma n° 859/87, unini-
me, Rel. Min. Marco Aurélio Mendes de Farias Mello.
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culo da indenizacdo por despedida injusta do empregado nao-
optante. Assim € que, por exemplo, se um empregado € dis-
pensado (com aviso prévio indenizado) quando conta com 11
meses e 3 dias de servico, a soma do prazo do aviso faz proje-
tar seu tempo de servigo para 12 meses e 3 dias, portanto ja
agora fazendo jus & indenizacado respectiva (art. 478 e seu § 1o,
da CLT). Da mesma forma, se na despedida o empregado tem
2 anos, 5 meses e 5 dias de casa, com a soma do prazo do aviso
prévio indenizado seu tempo de servico deve ser considerado
como sendo de 2 anos, 6 meses e 5 dias, o que lhe d4 direito a
indenizacdo nao por 2, mas sim por 3 anos (CLT, art. 478,
caput). “O aviso preévio, seja o concedido em tempo corrido,
seja o convertido em indenizac¢ao, tem o seu tempo de duracgao
computado para integrar o tempo total de servico do empre-
gado, para todos os efeitos legais. Assim, nao hd como se re-
cusar o seu coOmputo para o efeito de férias, indeniazcdo de
antigiiidade e implemento do tempo para a estabilidade ou para
se beneficiar com a nova tabela de salario” (ORLANDO GOMES
¢ ELSON GOTTSCHALK, Curso de Direito do Trabalho, Foren-
se, 1981, p. 495). Ora, como o FGTS € um regime equivalente
a0 da indenizacdo celetdria, também parece claro que se O pra-
zo do aviso prévio indenizado se conta como tempo de servico
para a indenizacio do nao-optante, deve igualmente ser consi-
derado como tempo de servico para o optante do FGTS, por-
tanto sendo devida a incidéncia do depdsito sobre aquele valor.

As vezes questiona-se se 0 pré-aviso pago em dinheiro €
salario ou se € uma indenizacdo, sendo que quem perfilha a
segunda corrente nela procura O apoio para declarar a nao
incidéncia do FGTS sobre uma parcela que seria indenizatdria
¢ ndo remuneratoria. Penso, entretanto, que essa distingdo €
inteiramente irrelevante para os fins do presente estudo.

JOSE MARTINS CATHARINO, em conferéncia proferida
num Encontro de Juizes do Trabalho da 9.2 Regido, ensinou
que o aviso pago em dinheiro nao € indenizacao, mas sim um
tipico e auténtico salario, mesmo porque a propria lei assim
o declara de forma clara e expressa (§ 1.° do art. 487 da CLT).
RUSSOMANO faz referéncia a essa corrente doutrindria (O
Empregado e o Empregador no Direito Brasileiro, LTr, 1978,
Pp. 287-8), esclarecendo que anteriormente também comparti-
lhava desse pensamento, depois revisto. Adotando-se essa cor-
rente, sendo o pré-aviso pago considerado como salario, € ébvio
que sobre tal valor deve incidir o depdsito do FGTS (art. 2.°
da Lei nr 5.107/66).

34 Rev. TRT - 9.2 R. Curitiba (12)2 9-68 Jul./Dez. 1987



Mas mesmo que se considere tal aviso prévio uma indeni-
zagdo, ainda assim sobre essa parcela deve haver a incidéncia
do recolhimento fundidrio, pelo principio de que toda indeniza-
c¢ido deve ser a mais ampla possivel, de molde a cobrir todos
os prejuizos sofridos pela parte inocente. Alids, € mesmo com
base nesse principio que o0 prazo do aviso indenizado é contado
como tempo de servico para todos os efeitos legais, ou seja,
como se o empregado trabalhando estivesse. Se a obrigacédo
iegal ¢ no sentido de que o empregador avise 0 empregado
com antecedéncia da sua intencio de despedi-lo, sendo essa
dispensa abrupta deve o empregado ser ressarcido por todos
os prejuizos que teve em decorréncia da ruptura contratual
desavisada. Assim, supondo-se que no dia 2 de outubro o em-
pregador comunique ao empregado sua intencio de despedi-lo,
dando-lhe o preé-aviso, o empregado ira trabalhar até o dia 31
de outubro, portanto receberd sua remuneracao até esse dia,
recebera o 13.° salario e as férias também até o dia 31 de outu-
bro e finalmente receberda igualmente os depdsitos do FGTS
até o mesmo dia. Por outro lado, se no dia 2 de outubro outro
empregado € despedido repentinamente, sem prévio aviso, da
mesma forma € certo que receberd o aviso prévio indenizado
correspondente ao salario até 31 de outubro, recebera férias e
13.° saldrio da mesma forma até 31 de outubro (contado o aviso
indenizado como tempo de servigo) — mas, pergunto, ndo de-
vera receber também o FGTS até 31 de outubro? A resposta s6
pode ser afirmativa, caso contrario esse empregado estaria
sendo prejudicado no pagamento do seu tempo de servico! Se
0 primeiro, que foi pré-avisado como manda a lei, teve seu FGTS
abrangendo o periodo da admissdo até 31 de outubro, como
admitir-se que 0 segundo, que teve seu aviso indenizado porque
0 empregador nio cumpriu a obrigacao de fazer, possa ter seu
FGTS somente até 2 de outubro? Como toda indeniza¢do deve
ser a mais completa possivel, abrangendo todos os danos cau-
cados a parte prejudicada, é certo que no segundo exemplo a
compensagio pecunidria deve ser a mesma devida ao empre-
gado do primeiro exemplo, ou seja, todas as parcelas (inclusive
a do FGTS) devem ser computadas como se 0 empregado
tivesse laborado até o dia 31 de outubro.

Pode-se ver ainda a questdao sob outro aspecto. Supondo-se
0 caso de um empregado admitido em 1.°-2-87 e despedido
injustamente e sem prévio aviso no dia 1°-11-87, deverd ele
receber o aviso prévio indenizado (que correspondersa ao sa-
lario do més de novembro, nos precisos termos do § 1.° do art.
487 da CLT), assim como férias e gratificacdo natalina pro-
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porcionais, estas duas na ordem de 1(6/12 porque computado
0 aviso indenizado no tempo de servigo. Assim, férias e nata-
lina correspondem aos 9 meses de efetivo trabalho e mais 1
meés de trabalho ficticio. Ora, € sabido que a lei manda incidir
0 FGTS sobre o 13° salario pago ao empregador. Portanto,
neste exemplo, o depdsito fundidrio ¢ calculado sobre os 10/12
da gratificacdo natalina, ou seja, inclusive sobre a parcela do
13.° saldrio (1/12) correspondente ao prazo do aviso prévio
indenizado. Entao, ndo estd assim o FGTS incidindo, ainda que
indiretamente, também sobre o periodo correspondente a inde-
nizacao do aviso prévio?

Por todo o exposto, principalmente pela circunstincia de
que o FGTS visa a compensar economicamente o tempo de
servico prestado pelo empregado ao empregador e que o0 aviso
prévio indenizado é auténtico tempo de servico, pode-se con-
cluir, sem receio de erro, que o depdsito fundidrio deva incidir
sobre o aviso prévio chamado de indenizado.
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