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As mulheres trabalhadoras na justica do trabalho em Curitiba: passados que nao passam
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ST 13 — Género e o trabalho de mulheres em grupos formais e informais

No mundo do trabalho, fora do espaco familiar, a exploracdo sobre o laboro feminino,
apesar de escamoteada pelo discurso do estado, aparece de forma evidente. Para muitas dessas
trabalhadoras, embora a Justica do Trabalho ainda se apresentasse como um poder regulador, este
era um espago onde poderiam falar e serem ouvidas, com a possibilidade de diminuir a opressao a
que estavam sujeitas. Entretanto, este poder e seus representantes integram uma rede de relacdes
que buscavam a normatizagcdo da sociedade, principalmente nas questdes ligadas ao trabalho. Por
esta razdo, o que estava em jogo ndo era apenas se seus direitos seriam reconhecidos e pagos, mas,
também seus comportamentos, seus gestos e atitudes.

Dentre o grande nimero de processos iniciados na Justica do Trabalho em Curitiba, a que
tudo indica, ndo eram poucos aqueles promovidos por iniciativa de mulheres trabalhadoras. Em
todas as caixas de processos por nos verificadas, nos arquivos do Tribunal Regional do Trabalho de
Curitiba; estdo presentes inimeras agdes de mulheres contra seus empregadores. No entanto, se
diferenciam dos processos impetrados por trabalhadores do sexo masculino, do mesmo periodo
(entre 1960 e 1975), pelo volume de documentacdo envolvida e pelos valores pleiteados. Seus
processos geralmente eram interrompidos, por entrarem em conciliagdo com seus ex-patrdes, por
assinarem um termo de desisténcia ou simplesmente por ndo comparecerem as audiéncias.

Um de nossos propdsitos é encontrar algumas ferramentas para pensar e analisar as
presencas e sentidos do passado, em cujos espagos estdo contidas memorias de experiéncias do
trabalho feminino em Curitiba. Cabe assinalar que em qualquer momento e lugar, € impossivel uma
visdo e uma interpretacdo unica do passado, compartilhada por toda uma sociedade. H4 momentos
ou periodos histéricos em que o consenso € maior, nos quais uma leitura do passado se torna mais
aceita ou mesmo hegemonica.

Via de regra, esta € a leitura dos vencedores dos conflitos histéricos. Contudo, sempre
haverd outras histdrias, outras interpretagdes alternativas, na resisténcia, no mundo privado ou em
outros ambitos. Trata-se de uma histéria das mulheres de maior atengdo as praticas sociais € as
resisténcias a tais discursos. Por ora vamos destacar alguns elementos presentes em indmeros
processos trabalhistas por analisados, no qual figuram elementos de um passado que niao quer

passar.
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As mulheres trabalhadoras, personagens dos processos da Justica do Trabalho, em sua
maioria, eram jovens solteiras. Nas acdes analisadas, ndo era comum constar a idade das
reclamantes, registrando-se apenas seu estado civil. Dentre 51 processos pesquisados, 30 eram
solteiras, 20 casadas e uma desquitada. Estes dados nos levam ao encontro dos resultados obtidos
por Boschilia, em seu estudo sobre as condi¢des de vida e trabalho das mulheres no espaco fabril
curitibano, entre as décadas de 1940 e 1960. No que diz respeito as representacdes das mulheres
sobre seu trabalho fora do lar, a maioria das mulheres procurava emprego por um periodo
temporéario, que compreendia o intervalo entre a saida da escola e o casamento. Esse era um dos
motivos pelos quais elas acabavam nao se constituindo enquanto classe, € permaneciam distantes
dos movimentos politicos e reivindicatérios’. O maior nimero de mulheres solteiras pode indicar
que, apés o casamento e a possibilidade de ser mae, renunciavam ao trabalho ou eram
sumariamente demitidas, como é mostrado na peti¢do inicial do processo nimero 698 de 1960, no
qual a trabalhadora diz: [...] que no dia 12/05/1960, depois de haver cumprido o prazo de aviso
prévio, trabalhando no hordrio normal de 8 horas, foi demitida sem justa causa, somente porque
casou e estava gravida [...] 2

A participacdo mais intensa das mulheres no mundo do trabalho assalariado é maior até a
idade de 25 anos, explicada por Bruschini & Rosemberg, por causa do casamento e da maternidade,
passando as mulheres a se dedicarem exclusivamente aos afazeres domésticos e a socializacdo dos
filhos. Corroborava para este fato a falta de equipamentos sociais, como creches, para atender as
necessidades das trabalhadoras. Para as estudiosas, era grande, o preconceito dos empresarios sobre
as trabalhadoras casadas, decorrente da crenca de que as faltas eram mais freqiientes neste grupo,
além do Onus com os encargos sociais, decorrentes da legislacdo que protege as trabalhadoras
gestantes’.

Talvez, por causa do critério aleatério na selecao dos processos, constituidos em sua maioria
por mulheres solteiras, o auxilio maternidade quase nao aparece entre as reivindicagdes das
mulheres na Justica do Trabalho, contando com apenas trés acdes na amostra. Ainda, hd que se
considerar que muitas mulheres deixavam o emprego ao engravidar ou eram demitidas. Se solteiras,
contavam com a ajuda de familiares ou conhecidos, se casadas, com os recursos do marido. Em
1975, tal qual na cidade de Sao Paulo, era grande considerdvel o nimero de empresas que demitiam
as mulheres ao se casarem ou engravidarem4, pois a estabilidade para a trabalhadora em estado de
gestacdo ainda ndo era uma realidade.

As demandas trabalhistas femininas encontradas nos processos analisados nao delineiam
hegemonia de questdes especificas do trabalho de mulheres assalariadas inseridas no mundo do
trabalho urbano. Como demonstrado, poucos foram os processos que exigiam direitos particulares

das mulheres trabalhadoras como, por exemplo, auxilio maternidade. Algumas pesquisadoras
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apontam para as caracteristicas da identidade das mulheres trabalhadoras, muito diferentes das dos
homens operdrios. Umas apontam para a diferenca de identidade dentro da classe e outras para a
inexisténcia desta consciéncia’.

A maior parte das mulheres trabalhadoras assalariadas de Curitiba, presentes nos processos,
desempenhava suas fungdes no setor tercidrio, onde certamente encontravam emprego com maior
facilidade. Observando os dados do Censo Demografico do Parana em 1970, temos que 11,6% dos
homens se dedicavam ao trabalho industrial e as mulheres representavam apenas 3,3% da mao-de—
obra deste setor. Enquanto que no setor Tercidrio estavam 52,9% das mulheres e apenas 16,7% dos
homens e no comércio temos 5,4 % da mao — de — obra pertencente ao sexo feminino e 6,2 % de
trabalhadores do sexo masculino. Estes dados refletem a década anterior (de 1960), mas ao
observarmos o Censo da década de 1980 vemos que a maior parte das mulheres continuou no setor
de servicos (64,8 % da PEA), apesar de terem dobrado sua participacao no setor industrial (7,1% da
PEA) e aumentado também no comércio (10,8 %). Entretanto, entre uma década e outra houve um
crescimento de 290% do numero de mulheres trabalhando no setor industrial enquanto que no setor
de servicos esse aumento foi de 122%°. Na amostra, o nimero de processos pesquisados por setor
foi praticamente a mesma, sendo 33,4% das acdes de mulheres que trabalhavam em industrias,
35,2% oriundas do setor de servicos e 31,4% do comércio.

Quanto as profissdes que cada trabalhadora declarou ao seu advogado e que constava na
Peticdo Inicial ou no Termo de Reclamacdo encaminhado a Junta de Conciliagdo (ver quadro
abaixo), constatamos: que a maior parte delas, somando um total de 15 trabalhadoras, ocupava a
funcdo de servente ou zeladora, ou seja, realizavam trabalhos de limpeza em geral. Este dado pode
ser um indicativo da hipétese de que as mulheres ocupavam os piores postos de trabalho. Entre
aquelas que trabalhavam na industria as func¢des declaradas foram: 3 operdrias, 6 costureiras, 2
fiandeiras e 1 auxiliar de produg@o, em outras palavras, teriamos realmente 12 operarias. Entre as
que trabalhavam no comércio 7 se declararam comercidrias ou balconistas e 4 auxiliar de escritdrio
ou cadastro. Agrupadas no setor de prestacdo de servicos declararam que desempenhavam vdrias
fungdes tais como: camareira, lavadeira, garconete, cozinheira, recepcionista, telefonista, copeira,
enfermeira e comissaria de bordo. Aqui também, das func¢des declaradas, a maioria estavam ligadas
aos trabalhos tradicionais das mulheres no espaco privado do lar. Isto indica que apesar das
mulheres estarem trabalhando fora do espaco familiar, ainda, desempenhavam fun¢des ligadas as
especificidades do trabalho doméstico. Ocupacdes em que, como ja foi dito, os ganhos sdo menores.

Como demonstra a acdo de nimero 453 de 1.963, na qual a funciondria foi contrata para
trabalhar na cozinha de um restaurante e, na falta de um dos garcons por motivo de doenga, ela foi

transferida para ajudar a servir as mesas. Com as chances de elevar o saldrio, por causa das gorjetas,
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ela ndo aceitou voltar mais para a cozinha e impetrou a¢do na justi¢a, alegando que havia sido
demitida injustamente.

O desejo de aumentar os ganhos, diminuindo as privagdes cotidianas, pode ser traduzido
pelos tipos de direitos pleiteados pelas trabalhadoras. Em contra partida, demonstra que o patronato
ndo estava interessado em aumentar suas despesas com direitos trabalhistas. Muitas vezes, nao
pagavam sequer os saldrios devidos do més, pois 22 ag¢des reivindicavam saldrios ndo pagos e 16
diferengas salariais, porque recebiam menos que o minimo estabelecido por lei. O patronato,
também, deixava de fora das contas de rescisdo de contratos as férias, constando esta reivindicacao
em 24 acoes e as horas extras, demandadas em 26 processos. O direito as férias € uma das primeiras
conquistas dos trabalhadores, assegurado desde 1925 e consagrado na CLT, em 1943. Neste grupo,
também, pode ser relacionado o pagamento do descanso remunerado aos domingos e feriados com
nove reclamacdes de pagamentos.

Entre os direitos mais sonegados pelo patronato e exigidos pelas trabalhadoras estdo o Aviso
Prévio, com 32 reclamatérias de pagamento, as indenizacdes e o FGTS, com 29 reclamacdes
somados os dois, devido a supressdo das indenizacdes pela dispensa do trabalho e vigéncia do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, em 1966. O rol das demandas trabalhistas pode ser
conferido no quadro abaixo.

As décadas de 1960 e 1970 sao marcadas por vdrias inovagdes no Direito do Trabalho no
Brasil. Foi instituida a Gratificagdo Natalina, em 1962, conhecida como 13° saldrio, foram criados o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), em 1966. Nos primeiros anos do governo Emilio Garrastazu Médici (1969-1974), novas
iniciativas completam o cendrio. Em 1970 foram criados o Programa de Integracdo Social (PIS) e o
Programa de Formagdo do Patrimo6nio do Servidor Publico (PASEP), tendo em vista a necessidade
de novas formas de capitalizacdo através de poupanca compulséria devido a incorporacdo de novos
seguimentos sociais na previdéncia social como, por exemplo, os empregados domésticos e 0s
trabalhadores autdbnomos, em 1972 e 1973, respectivamente.

O INPS unificou as antigas caixas e institutos de aposentadorias e pensdes, uniformizando
os servicos previdencidrios. Entretanto, expulsou os representantes sindicais de sua organizacao,
assegurando o dominio de uma elite tecnocratico-administrativa, nomeada pelo executivo’. Atentas
aos seus direitos e preocupadas com o futuro, em muitas a¢des era requisitado o pagamento do
décimo terceiro, reivindicacdo presente em de 23 processos. Nestas acdes, a exigéncia do correto
recolhimento das contribui¢cdes ao INPS s6 aparece a partir dos anos 1970, o que demonstra que o
figurar deste tipo de reivindicag@o, aponta para a questdo da sonegacdo, por parte dos empresarios,

jé neste periodo.
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A questdo das indenizacdes e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) era
importante por estar relacionada com o fim da estabilidade do emprego, com mais de 10 de trabalho
em uma mesma empresa, prevista na CLT e colocada em prética desde a década de 1920 com a
criacdo das Caixas de Aposentadoria e Pensdes (CAPs).

A instituicdo das caixas econdmicas e de assisténcia estd relacionada com a necessidade do
sistema capitalista de controlar a0 maximo o tempo dos trabalhadores colocados no mercado e
transformados em tempo de trabalho. Para que a economia tivesse flexibilidade, era preciso
desempregar os operdrios quando necessario. Por outro lado, o trabalhador carecia de uma reserva
econdmica para garantir sua sobrevivéncia e a de seus familiares até que fosse imperativa sua volta
ao posto de trabalho. Foucault destaca que, nas primeiras décadas do século XIX, fica claro para os
capitalistas a necessidade de efetivar uma acdo concreta de controle sobre as economias dos
trabalhadores. Segundo ele, ... a criagao na década de 1820 e, sobretudo, a partir dos anos 40 e 50,
de caixas econOmicas, de assisténcia, etc., que permite drenar as economias dos operarios e
controlara a maneira como sdo utilizadas®.

No Brasil, estas idéias sdo consolidadas com defasagem superior a um século em relacdo a
experiéncia inglesa. Gomes esclarece que, ... o fim da estabilidade era uma demanda empresarial
que se fortalece com o inicio do regime militar, mas que necessitava de uma solu¢do que nao
deixasse os trabalhadores inteiramente desassistidos quando desempregados, como no passado9.
Com isto, aumentou a taxa de rotatividade da mao—de—obra, uma vez que retirava a garantia da
seguranca e da renda, podendo o patronato dispensar o trabalhador a qualquer momento.

Instituido a partir de 1966, o FGTS passou a ser um divisor de dguas, pois afetava
diretamente a pratica das indenizacdes trabalhistas por dispensa do trabalho. Para garantia do tempo
de servico ficaram mantidos na CLT os Capitulos V “Da suspensdo e da interrup¢ao” e VII “Da
estabilidade”, contidos no Titulo IV: Do “Contrato Individual do Trabalho”, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, assegurado, porém, aos empregados o direito de optarem pelo regime recém
instituido'”.

O novo ordenamento juridico que instituira o FGTS comportava uma dindmica prépria e
inusitada, até entdo. Constituido como fundo publico de poupanca compulsoria, é formado pela
contribuicdo de 8% sobre a folha salarial das empresas e tem dupla fun¢ao: de um lado, € um fundo
de indenizacdo para o trabalhador demitido sem motivos. De outro, é o principal instrumento
financeiro da politica federal de desenvolvimento urbano, que compreende as politicas setoriais de
saneamento bdsico e habita¢do popular. Nesta funcdo, o FGTS € a principal fonte financeira do
Sistema Nacional de Saneamento e parte importante dos recursos do Sistema Financeiro da

Habitacao.
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A constru¢do de nosso texto orientou-se pela organizagdo de trés unidades, aparentemente
monoliticas. A intencdo foi organizar uma narrativa integradora ao procurar explicagdes para as
questdes da pesquisa a luz dos referenciais propostos, e, muito mais que conclusdes, deixar questdes
que possam se reverter em contribuicao para outras pesquisas.

Ao modo de consideragdes finais, as constatagdes derivadas do exercicio empirico e tedrico
encontram-se debulhadas na extensdao do nosso texto. A colaboracdo por nés emprestada ¢ modesta
e nao faz jus a luta empreendida pelas mulheres trabalhadoras empenhadas em ingressar no
mercado de trabalho curitibano, constituidas aqui em objeto de estudo. O mérito reside apenas na
possibilidade de impulsionar pesquisas comparativas mais amplas, no tempo e no espaco.

Nossa trajetéria na pesquisa ndo pdde descartar as formas normativas e as representagoes
ideoldgicas de divisdo social de papéis entre homens e mulheres (para os homens o espaco publico,
para as mulheres o universo doméstico;) e exigiu de nés uma reflexao critica sobre a historicidade
de tais recortes. Abordagens centradas nos discursos normativos e atentas as praticas sociais e as
resisténcias a tais elaboracdes, nos induziram a busca das préticas sociais quotidianas ndo reveladas
pelos discursos da norma. Tais préticas sdo ricas na medida em que nos evidenciam certas dobras
dos discursos, lugares reservados as insubmissdes, inversdes, improvisa¢des e conflitos. Neste
sentido, podemos dizer que se trata de um discurso das omissdes. Este € o lume que nos guiou no
esforco de leitura de roteiros de vida de trabalhadoras dispostas no mundo do trabalho
urbano/industrial de Curitiba, no periodo de 1960 a 1975, circunscritas a legislacdo trabalhista e a
Justica do Trabalho.

Nosso foco ndo se deslocou das relacdes sociais entre homens e mulheres, dos espacos de
embates discursivos, respeitando a constru¢do constitutiva da diferenca sexual e, sobretudo, sem
perder de vista a mulher enquanto categoria de estudo. Em nosso horizonte de andlise, a questdo das
representacoes, de seus significados, da construcdo de identidades, foram elementos articuladores
no sentido de compreendermos a dindmica do processo de significacdo das representacdes
construidas pelos sujeitos histéricos, segundo os rumos impressos por Chartier.

Os desafios colocados, portanto, era compreender o trabalho de classificagdo e de recorte
que produz as configuragdes intelectuais pelas quais se dd a construg¢do contraditéria da realidade
pelos diferentes grupos sociais. Embora dificil, porém nao impossivel, deveriamos compreender as
praticas voltadas ao reconhecimento de uma identidade social, reveladoras de um modo de estar no
mundo, e a significar simbolicamente um estatuto e uma posi¢do. Enfim, outra tarefa disposta,
plagiando o préprio Chartier, era compreender as formas institucionalizadas, gracas as quais
representantes imprimem marcas a existéncia do grupo, da comunidade, da classe.

Neste sentido, o conceito de representacdo ladrilhou os caminhos de leitura e andlise das

construgdes discursivas dos processos trabalhistas, reveladoras da acdo de individuos
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contraditoriamente dispostos nas relagdes sociais e dos processos de significagao das representagdes
por eles construidas, quer na perspectiva das relacdes de género, quer nas relagdes de dominacao e
poder. Praticas classificatorias, normatizadoras, voltadas a significar simbolicamente papéis
masculinos e femininos no mundo do trabalho, edificacao de representacdes de homens e mulheres
na modernidade curitibana foram elementos plausiveis ao longo de uma leitura, cuja maior
vantagem reside no siléncio do rumor das fontes.

As préticas que legitimam a identidade social, a existéncia de ocupagdes classificadas como
femininas e outras masculinas e as institui¢des que zelam pela continuidade da identidade social,
como o Judicidrio e o Direito do Trabalho, comprovaram a reincidéncia da diferenciacdo de género
e de classe nas construcdes discursivas € nas prdticas sociais. De pertinéncia inquestionavel,
portanto, a massa documental constituida de processos trabalhistas, cujo acervo estd depositado no
Centro Paranaense de Documentacao e Pesquisa, da Universidade Estadual de Maringa.

O saldo da pesquisa? Restam-nos constatacdes positivas. Nao cultivamos a crenga de tudo
haver esgotado na abordagem do objeto. Muito menos, temos certeza de que as fontes esgotaram
seu recital de respostas. O inquietante siléncio do rumor das fontes se mantém imantado na vontade

de quem deseja, por ora, um intervalo para descanso.
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