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PROVIMENTO PRESIDENCIA/CORREGEDORIA N¢ 2, de 28 de setembro de 2011

Dispde sobre o Escritério Digital no ambito do Tribusial
do Trabalho do Parand — Nona Regiiio ¢ revoga o
Provimento Presidéncia/Corregedoria n.t 4, de 8§ de
dEmebTO de 2010.

L

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR
CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO
PARANA - NONA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de
2006 que admite, dentre outras providéncias, a tramitagio de processos judiciais e a
transmissao de pegas processuais em meio totalmente eletrénico;

CONSIDERANDO a regulamentacio da implantacio do processo
eletrbnico na 9% Regiao da Justica do Trabalho pela Resolugdo Administrativa n® 105, de .
31 de agosto de 2009, do Orgao Especial;

‘CONSIDERANDO a necessidade de facilitar a ati.:ac;,éo €IN Processos
judiciais do Ministério Publico do Trabalho, advogados e auxiliares da Justica,

RESOLVEM:

Art, 12, Fica criado o Escritdrio Digital no ambito do TribunalLRegional do
Trabalho do Parana — Nona Regido, que serd regido pelas regras dispostas no presente

Provimento.

Art. 2% O Escritorio Digital tem por objetivo concentrar, na mesma area da
rede mundial de computadores, servigos disponiveis para atua¢io de profissionais e

‘ partes em processos judiciais que tramitam no Primeiro e no Segundo Grau de jurisdicdo ‘

do Tribunal Regional do Trabalho do Parana — Nona Regido.

Art. 3% O Escritério Digital destina-se ao Ministério Pablico do Trabalho,
advogados, auxiliares do Juizo e partes.

Art. 4% Para utilizagao do Escritério Digital o usudrio deverd cadastrar-se
previamente na pagina respectiva da rede mundial de computadores, disponivel no sitio
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do Tribunal do Trabalho do Parand - Nona Regido, observando os procedimentos
constantes do Manual de Procedimentos ali dlspomvel

§ 1° O cadastro deve ser feito pessoalmente pelo prof1ssmna1 pela parte -
ou pelo representante desta quando se tratar de pessoa juridica, com ou sem o uso de
certificado digital. "

§ 2°. Na hipétese de o cadastro ser efetuado sem certificado digital, para
sua confirmagio, serd necessdrio comparecer pessoalmente a um dos Servicos de
Distribuicdo dos Féruns de Primeiro Grau ou a uma das Varas do Trabalho que sejam
tnicas na jurisdigdo correspondente, munido de documento que comprove a atuagio
profissional, a condicao de parte ou de representante desta.

§ 32 E possivel o cadastro de estagiarios ou assistentes, que deverd ser
feito pelo Procurador do Trabalho, advogado ou auxiliar do Juizo a quem aqueles
estiverem vinculados e no sofrera nenhuma interferéncia ou controle do Trlbunal

§ 4% Os dados e administracio de estagidrios e assistentes é de inteira
responsabilidade do profissional que reahzar seu cadastro, ficando dispensada qualquer
confirmacao posterior.

Art. 5% Realizado o cadastro, o sistema criard automaticamente um
ambiente digital proprio no sitio do Tribunal Regional do Trabalho do Parani - Nona
Regido na rede mundial de\computadores que ficara vinculado ao CPF do usuario.

Paragrafo tnico. E posswel a criagdo do Escntono Digital com vinculagao
a pessoa juridica, por meio do CNPJ.

# “ . - ~ . N
‘ Art. 62 E permitida a associagdo, sem limitagdo, entre usuérios
Procuradores do Trabalho, advogados e auxiliares do Juizo, que podera ser vinculada ao

'CPF de um dos usuérios (pessoa fisica) ou a um escritorio pessoa juridica (CNPJ).

§ 1° Realizada associagdo com vinculacao a usudrio pessoa fisica, os
associados compartilhardo a mesma érea de trabalho do escritério principal do usudrio a
que forem vinculados.

§ 2° Realizada associagdo com vinculagdo a escritério pessoa juridica, os
associados compartilharao a mesma area de trabalho desse escritério.
-

Art. 7%, A funcdo de administrador do escritério pessoa jurfdica serd
conferida inicialmente ao profissional ou a parte que o criou, podendo, todavia, ser
atribuida a outros usuarios.

Art. 8% Qualquer processo judicial em tramite no Primeiro e no Segundo
Grau de jurisdiggo poderdo ser cadastrados para acompanhamento e atuagao no
Escritério Digital, ressalvadas, quanto ao acesso ao contetdo mtegral das pecas dos
autos digitais, as hipéteses de sigilo e segredo de justica.
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§ 1% A pesqmsa a processos ja cadastrados no Escritério Digital podera
feita pelo niimero do processo, classe processual, nome das partes ou origem ou local
atual do processo.

§ 2° Os processos ficardo cadastrados no sistema pela numeracio tinica,
nos termos do que dispde a Resolugao n? 65, de 16 de dezembro de 2008, do Conselho
Nacional de Justica. O ntmero antigo do processo constante dos dados do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana néo servird com base de pesquisa.

Art. 9% O peticionamento eletrfnico, com uso do certlflcado dlgltal devera
observar, além das regras estabelecidas neste Provimento, as diretrizes fixadas pe]a Lei
n®11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugdo Administrativa n? 105, de 31 de agosto
de 2009, do Orgao Especial deste Tribunal.

§ 1% Os arquivos assinados digitalmente apenas serdo aceitos no formato
PDF (Portable Document Format), até o limite de 1,5 megabytes, e na formatacio A4.

§ 2° Poderd ser encaminhado com cada peticdo, inclusive inicial e de
defesa, mais de um documento anexo, desde que observados, por arquivo, a formatagio
e o limite fisico estabelecidos no pardgrafo anterior.

i § 3° Apds o recebimento dos arquivos serd expedido recibo ao usuério,
que servird como comprovante de entrega da peticdo e dos documentos que a
acompanharem. *

.

§ 4% Os documentos integrantes dos autos digitais deverdo ser
adequadamente classificados pelos usuarios responsaveis por sua juntada, conforme
tabela de classificagao de documentos disponivel na pagina do Escritério Digital.

§ 5% Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente inviavel devido
ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados & Unidiade
Judicidria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peticdo eletrbnich
comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

§ 6° As peti¢des e documentos juntados ao processo por intermédio do
Escritério Digital, com garantia da origem e de seu signatario, dispensa a apresentagio
posterior dos originais ou de fotocépias autenticadas.

Art. 10. E possivel o envio de peticdes e documentos sem certificagao
digital, devendo o usuario, nesta hipotese, comparecer a Unidade Judicidria competente
para o recebimento até as 18h do mesmo dia do registro das informacdes, munido’'do
recibo de envio, devidamente assinado, para autenticagao e confirmacao.

§ 1° No momento da autentica¢io, os documentos serio assinados
digitalmente pelo servidor responsavel e todos serdo juntados automaticamente aos
autos digitais, com o competente registro no histérico do processo.
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§ 2% No envio de petigoes e documentos sem certificagio digital aplicam-se
as mesmas regras estabelecidas no artigo anterior para o peticionamento com certificado
digital.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho do Parana — Nona Regio, no ambito de suas
esferas de competéncia. -

Art. 12. Fica revogado o Provimento Presidéncia/Corregedoria N2 4, de 8
de dezembro de 2010.

Art. 13. Este ato entra em vigbr na data de sua publicagao.

™

Desembargador Ney José de F:
Presidente

Degémbargador ;rnor Lima Neto

Corregedor Regional




