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EMENTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO -
DESCUMPRIMENTO DOS REQUISITOS FORMALIS -
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO -
INVALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO - O
contrato de estdgio ¢ uma das figuras juridicas que mais se
aproxima do contrato de emprego, uma vez que nele também
hé subordinacdo, habitualidade e onerosidade. Assim, a
presenga destes elementos, por si s6, ndo revela a existéncia
do vinculo de emprego. Apurando-se que as reais finalidade
de um contrato de estadgio (fornecer subsidios para a
aprendizagem e formagdo profissional do estudante, aliando
conhecimentos tedricos e praticos) ndo foram cumpridas,
revela-se a existéncia do vinculo de emprego. Sentenca que
se mantém.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 11* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrentes SERGIO ATSUCHI ENDO e BANCO
CITIBANK S.A. e Recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga de fls. 674/690, que julgou

parcialmente procedentes os pedidos, recorrem as partes.

fls.1
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Busca a parte autora Sérgio Atsuchi Endo, através do recurso
ordinario de fls. 692/704, a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a)
Equiparacdo salarial, b) Adicional por tempo de servico - ATS; c) Bonus por
desempenho; d) Horas extras - Divisor; €) PDV - Apuragdo - Critério; f) Indenizagao -

Quebra do sigilo bancario; g) Danos morais; ¢ h) Imposto de renda.

Contrarrazdes apresentadas pelo réu Banco Citibank S.A. as

fls. 758/771.

Busca a parte ré Banco Citibank S.A., através do recurso
ordinario de fls. 705/737, a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes itens: a) Contrato
de trabalho - Vinculo de emprego; b) Retificagdo e anotagdo da CTPS - Unicidade
contratual; c¢) Beneficio previsto para a categoria dos bancarios; d) Diferengas de FGTS;
e) Aumentos por mérito; f) Horas extras - Cargo de confianga; g) Gratificagao de fungao -
Compensacgao; h) Horas extras - Divisor; 1) Sabado - Repouso semanal remunerado; j)
Gratificacao especial - PDV; k) Dano moral - Quebra de sigilo bancario; 1) Dano moral -

"Quantum"; e m) Correcao monetaria - Dano moral.

Custas recolhidas a fl. 740.

Deposito recursal efetuado a fl. 739.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor Sérgio Atsuchi Endo

as fls. 743/757.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e, agora, a teor do disposto no art. 45 do

fls.2
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Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos, registrados e autuados
no Servico de Cadastramento Processual, os processos serao remetidos ao Servigo de Distribuicdo dos
Feitos de 2* instincia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério Publico do
Trabalho. Redag@o dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de 27.06.05, DJPR de 08.07.05) 0s presentes

autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho.
E o relatorio.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, assim como

das respectivas contrarrazdes, eis que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

2. MERITO

1 RECURSO ORDINARIO DE BANCO CITIBANK
SA.

A. Contrato detrabalho - Vinculo de emprego

Recorre o reclamado, inconformado com a r. decisdo que
considerou nulo o contrato de estagio firmado entre as partes, declarando a existéncia de

vinculo empregaticio no periodo de 02/10/2006 a 01/11/2010.
Pois bem.

Em peticdo inicial (fl. 2), o reclamante aduziu que "foi

contratado em 02/10/2006, como compensador. Teve sua CTPS anotada tdo somente em

fls.3
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07/01/2008. No periodo compreendido entre 2006 e o registro em CTPS o autor foi
irregularmente considerado como sendo estagidario pelo Réu, sendo que, na pratica

realizava todas as atividades de compensador".

Foi acostado aos autos o Termo de Compromisso de Estagio
com vigéncia no periodo de 02/10/2006 a 30/09/2007 (fls. 596 e segts.). A interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino na celebracdo do instrumento comprova o

preenchimento dos requisitos do artigo 1°, "caput" e § 1°, da Lei n° 6.494/1977.

A época, o autor estava devidamente matriculado na
Faculdades Integradas do Brasil, no curso de Administragcdo - Habilitagio em Gestao de
Negoécios (fl. 599). O referido Termo de Compromisso de Estagio foi firmado pela
reclamante ("ESTAGIARIO"), pelo representante do reclamado ("UNIDADE
CONCEDENTE"), pela representante da Faculdade ("AGENTE DE INTEGRACAQ"),
devidamente qualificados no mencionado termo, conforme determinam o artigo 3° da Lei
n°® 6.494/1977 e o artigo 7° do Decreto n® 87.497/1982 (que regulamentou a Lei n°
6.494/1977).

De acordo com a regra do artigo 6° do Decreto n°
87.497/1982, o Termo de Compromisso de Estdgio gera a presuncao da inexisténcia do

vinculo de emprego, no periodo de vigéncia do estagio.

Assim, cumpria ao reclamante desconstituir os referidos
instrumentos, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, tendo logrado éxito

através da prova oral produzida.

Eis os termos dos depoimentos colhidos:

fls.4
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"DEPOIMENTO DA 1° TESTEMUNHA DO(A) AUTOR(A): Alexandre
Wal Julido (...): o depoente era caixa (...) e o autor trabalhava na
compensagdo realizando servicos de compensag¢do, o autor sempre
trabalhou na compensag¢do, recorda que em determinado periodo
mudou do turno da noite e veio a trabalhar no turno do dia; ndo tem a
menor idéia se o autor realizou algum estagio junto ao réu; o autor
sempre teve como chefe direto uma coordenadora e um gerente; (...); o
autor quando trabalhava na compensagdo a noite acessava o sistema
do réu inclusive tinha acesso aos dados cadastrais dos clientes para
compensagdo dos cheques, para o depoente ndo houve mudanc¢a nas
atividades do autor pois saiu da compensagdo noturna e foi trabalhar
na compensagdo diurna; (...); pelo que sabe ndo havia estagiarios no
setor de compensagdo; (...); trabalhou com a Sra. Rosi no periodo que
esta trabalhou no réu; esta trabalhaba na compensagdo; pelo que sabe
a Sr’ Rose foi admitida antes que o autor, pelo que sabe o autor com
sua senha podia fazer langamentos nos dados dos clientes no sistema do
réu, a coordenadora que existia era do setor de operagdo, sendo que
esta era responsavel também pelos empregados que trabalhavam na
compensagdo, (...); nada mais.

DEPOIMENTO DA UNICA TESTEMUNHA DO REU: Rosy Meri
Rodrigues Argenta (...): a depoente era compensadora e o autor iniciou
como estagiario e era o estagiario da depoente; o autor deve ter feito
estdagio por quase um ano;, o autor terminou o estagio, continuou
trabalhando na mesma agéncia mas mudou para o turno da manhd;
esclarece que quando o autor fez estagio com a depoente no ano ja
mencionado realizava compensagdo de cheque de terceiros e
microfilmagens e auxiliava a depoente e colegas em outras atividades,
nessa época o autor tinha senha, podia acessar o sistema do réu, e
inclusive acessar contas corrente dos clientes do CITI; esclarece que o
autor também na época do estigio passava os cheques que eram
recebidos no caixa expresso em uma maquina leitora especifica para
creditar nas contas dos clientes do CITI; quando o autor passou ao
turno diruno continuou com mesmas tarefas mas também passou a
compensar cheques de clientes do CITI, tarefa que ndo fazia no turno
noturno; (...); o autor era o unico estagidrio na compensa¢do, a
depoente que dava ordens ao autor no periodo noturno; (...); recorda
inclusive de ter preenchido relatorios de estigio para o CIEE em
relagdo ao autor; (...); no turno da noite somente trabalhavam o autor e
a depoente; em duas ferias de 20 dias o autor ficou sozinho trabalhando
no setor de compensagdo no periodo noturno, nada mais."

Desses depoimentos, verifica-se que as condi¢des de

trabalho eram as mesmas, tanto no periodo em que vigeu o contrato de estagio, quanto no
fls5
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periodo em que o autor passou a prestar servicos como empregado. A Unica tarefa
acrescida no periodo em que houve o registro, foi a compensacao de cheques de clientes

do CITL.

Além disso, apurou-se que em algumas oportunidades o
autor laborou sozinho no setor de compensacao em decorréncia das férias da Sr* Rosy

Meri, sem qualquer acompanhamento, supervisao e fiscalizagao.

E pertinente destacar que o contrato de estagio ¢ uma das
figuras juridicas que mais se aproxima do contrato de emprego, uma vez que nele também
ha subordinagdo, habitualidade e onerosidade (caracterizada pelo pagamento da bolsa,

que embora facultativa).

Assim, apurando-se que as reais finalidade de um contrato de
estagio (fornecer subsidios para a aprendizagem e formagao profissional do estudante,
aliando conhecimentos teodricos e praticos) ndo foram cumpridas, revela-se a existéncia do

vinculo de emprego.

A partir das provas trazidas aos autos, o reclamante
comprovou que a prestacao dos servigcos ndo proporcionou a efetiva complementacao de
ensino e aprendizagem do reclamante, ¢ que a empresa, ao invés de proporcionar
experiéncia pratica de formagdo profissional, atuou como empregadora do reclamante,

numa auténtica relagdo de emprego.

fls.6
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Logo, considerando a invalidade do estidgio fartamente
demonstrada pelas provas colacionadas aos autos, correto o reconhecimento do vinculo de
emprego entre o reclamante e o reclamado, no periodo em que laborou sob a égide dos

contratos de estagio.

Deve-se ressaltar, ainda, que ndo afastam tal entendimento
os documentos acostados as fls. 600/603 e 606/607, tendo em vista o Principio da
Primazia da Realidade vigente no Direito do Trabalho, prevalecendo, na hipotese dos

autos, a prova oral produzida.

Nao ha que se falar, assim, em violagdo aos dispositivos
mencionados pela parte, os quais ja se considera devidamente prequestionados: art. 769
da CLT; Lei 6.494/77; Decreto n° 87.497/82; Lei n°® 9.394/96; art. 170 da CF; art. 7° da
CF.

Mantenho a sentenca.

B. Retificacdo e anotacdo da CTPS - Unicidade
contratual

Mantida a r. sentengca que declarou nulo o contrato de
estadgio, ndo ha o que se reformar quanto a retificagdo da CTPS do autor para reconhecer a

unicidade contratual no periodo de 02/10/2006 a 01/11/2010.

Inexiste, portanto, violacdo ao art. 40, § 10 da Emenda

Constitucional n°20/98.

Mantenho.
fls.7
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C. Beneficio previsto para a categoria dos bancarios

Mantida a r. sentenca quanto a nulidade do contrato de
estdgio, ndo ha o que se reformar na r. decisdo ao deferir os beneficios previstos para a
categoria dos bancarios, os quais sdo decorrentes da declaracdo de vinculo empregaticio

em tal periodo.

Nada a reformar.

D. Diferencasde FGTS

Reconhecido o vinculo empregaticio no periodo sem

registro, mantém-se a r. sentenga por seus proprios fundamentos (fl. 686):

"Com fulcro no art. 15, combinado com o pardgrafo 1° do art. 18 da lei
8036/90; DEFERE-SE a incidéncia de 11,2% (FGTS e Multa), sobre
todas as parcelas salariais acolhidas, em especial ndo ha que se falar
em incidéncia de FGTS + MULTA sobre FERIAS INDENIZADAS + 1/3
(inclusive reflexos nesta), parcelas indenizatorias - PDV e indenizagdo -
dano moral, ante o cardter indenizatorio de tais parcelas.

Ainda, levando em conta a ocorréncia de periodo de labor sem registro,
determino que o réu comprove os recolhimentos fundiarios devidos no
periodo respectivo. Devera também comprovar o recolhimento da multa
de 40% sobre o montante recolhido em conta vinculada relativo a todo
periodo contratual."

Nada a reformar.

E. Aumentos por mérito

Pretende o reclamado a reforma da r. sentenga no que tange

aos aumentos por mérito.

fls.8
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Pois bem.

Caberia ao reclamado comprovar as normas regulamentares,
os critérios da avaliagdo, bem como que o reclamante ndo os atingiu (art. 818 da CLT, c/c

art. 333, II do CPC), 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Com efeito, o reclamado acostou aos autos somente as
avaliagcdes de 2009 e 2010 (fls. 550/555), as quais, inclusive, comprovam que o autor

obteve avaliagdes satisfatorias quanto ao desempenho pessoal do reclamante no periodo.

Ademais, constou na prova oral produzida (fls. 588/590

e 649/652):

"INTERROGATORIO DO REU: (...); em todo o periodo que o autor
trabalhou junto ao réu houveram avaliagoes; no geral sdo anuais; o
autor sempre atendeu as expectativas do réu; o autor sempre teve
medias entre 2 e 3 numa avaliacdo de 1 a 5; as avalia¢des serviram
para feedback do trabalho do autor, (...).

DEPOIMENTO DA 1° TESTEMUNHA DO(A) AUTOR(A): Alexandre
Wal Julido (...): haviam avaliagdes anuais formais no entanto cada
gerente tinha um procedimento para avaliar seus subordinados,
esclarece que o gerente do depoente e do autor fazia um rankeamento
formal de 1 a 5 e o depoente e demais colegas sabiam que era
encaminhado ao recursos humanos para efeitos de avalia¢do, a melhor
nota era 1 a e pior era 5; dependendo da avaliagdo do gerente o
depoente teria ou ndo direito a promog¢do por mérito, para ser
promovido por mérito deveria ter no minimo nota 3, em todos os anos o
réu realizou tal avaliagdo em relagdo ao depoente; o manual do réu
prévia a avaliagdo; (...); o manual mencionado pelo depoente ficava
com o gerente; o depoente ndo tinha acesso; ¢ o documento de fls.
102/104 é uma parte do que foi mostrado ao depoente pelo gerente;
(...); nada mais.

DEPOIMENTO DA UNICA TESTEMUNHA DO REU: Rosy Meri
Rodrigues Argenta (...): pelo que sabe o gerente da depoente tinha
liberdade para escolher quem seria escolhido por mérito; o mesmo
fazia um ranking e informava por e-mail qual empregado teria direito

fls.9
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aos 10% por mérito;, quando a depoente foi promovida o mesmo
esclarece que a mesma havia se destacado no setor de compensagdo;
foi a unica promogado por mérito da depoente no réu, esclarece que a
avaliagdo anteriormente era semestral e por niveis excelente, bom,
regular e nos ultimos dois anos continua semestral mas em uma vez por
ano a depoente fica sabendo os valores de sua avalia¢do que variam de
1 a 4, sendo 4 a pior nota; ndo recebeu aumentos de saldario em razdo
das notas recebidas nas avaliagdes, no geral a depoente tirou 3 nos
ultimos dois anos, (...); mesmo as avaliagdes formais e por conceitos
eram escritas; a depoente recebia copias; o documento de fls. 550 é um
exemplo de avaliagdo feita pelo réu; (...); nada mais" (grifei).

Portanto, as testemunhas ouvidas forma unissonas em

afirmar que eram realizadas avalia¢des periddicas, sendo certo que somente as avaliagoes

de 2009 e 2010 foram juntadas aos autos. Caberia ao reclamado acostar todos os

documentos relacionados ao autor, ato que nao se concretizou.

Com base no supra exposto, ndo ha como se reformar a r.

decisdo ao deferir de forma anual o beneficio denominado de aumento por mérito, no

percentual de 15% sobre a remuneragao total da parte autora (saldrio base + gratificagao

de fungdo), consoante limites definidos no pedido inicial.

Mantenho.

F. Horasextras- Cargo de confianga

Busca o reclamado o enquadramento do autor na hipotese

prevista no art. 224, § 2° da CLT, sendo devidas somente as horas extras excedentes a &?

diaria.

Razdo nao lhe assiste.

fls.10
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Independente da nomenclatura do cargo, para que o
empregado seja enquadravel no art. 224, § 2° da CLT deve exercer atributos de forma a
garantir-lhe a plena autonomia de gestdo, diferenciado hierarquicamente dos demais
funcionarios que compdem o setor ou departamento. Deve o empregado exercer atividade
de maior responsabilidade na hierarquia funcional da reclamada; ter padrao
desassemelhado dos vencimentos (gratificagdo de fun¢do ndo inferior a 1/3 dos seu
salario); ter fiducia especial (participar do comité que deliberava sobre operagdes
bancarias, liberar créditos a clientes, possuir assinatura autorizada, firmar documentos em

conjunto). Nao ha necessidade de subordinados.

A auséncia de subordinados por si s, ndo descaracteriza o
cargo de confianca, pois o paragrafo 2° do art. 224 da CLT nao exige que haja poderes de
direcdo e de mando. O critério de ter subordinados ¢ sinal indelével da existéncia de cargo
de confianca, mas a auséncia de subordinados, ndo ¢ critério absoluto para descaracterizar

a funcao de confian¢a nos moldes do § 2° do art. 224 da CLT.

Cabe mencionar, ainda, o entendimento pacificado na
Stmula 102, I do TST:

"BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. I - A configuragado, ou ndo, do

exercicio da fungdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da

CLT, dependente da prova das reais atribui¢oes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos”".

Na hipotese, o depoimento do preposto confirma a alegacao

do autor de que ndo se enquadrava na hipotese prevista no § 2° do art. 224 da CLT, sendo

vejamos:

fls.11
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"INTERROGATORIO DO REU: (...); o autor ndo tinha subordinados;
o autor prestava contas a um supervisor, na época Sr. Alexandre
Matos; acima do supervisor havia uma gerente de nome Renata; o
autor ndo tinha assinatura autorizada, ndo assinava documentos em
nome do réu, apenas documentos relativos a seu trabalho, o autor ndo
representava o réu junto a terceiros (...)."
Assim, nao comprovado que o reclamante exercia efetiva
func¢do de confianca, nos moldes do art. 224, § 2° da CLT, tem direito a jornada normal de
bancario, de seis horas diarias e trinta horas semanais, sendo o excedente labor

extraordinario que deve ser remunerado como horas extras.

Nao ha que se falar, assim, em violacao ao art. 884 do CCB,

nem tampouco aos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.
Mantenho.

G. Gratificacdo de fungdo - Compensacao

Irretocavel a r. sentenga ao indeferir a compensacao da
parcela quitada a titulo de comissao de cargo/gratificacdo de funcao ao autor, inexistindo

violagao ao art. 884 do CCB.

Neste sentido, o entendimento consubstanciado na Sumula

109 do TST:

"GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003 - O bancario ndo enquadrado no § 2°do art. 224 da CLT,
que receba gratifica¢do de fungdo, ndo pode ter o salario relativo a
horas extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem."

Mantenho.
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H. Horas extras - Divisor
Manteve-se a r. sentenga que reconheceu a jornada de
trabalho de 6 horas didrias, ndo havendo, portanto, que se falar em aplicagdo do divisor

220.
Diante do exposto, inexiste violagdo a Siimula n°® 343 do C.

TST.

Mantenho.

|. Sdbado - Repouso semanal remunerado

Recorre o reclamado, inconformado com a r. sentenca que

considerou o sadbado como dia de repouso semanal remunerado para fins de reflexos das

horas extras.

Argumenta com o entendimento consubstanciado na Stimula

n° 113 do C. TST.
Na3o lhe assiste razao.

Dispde a cldusula 8* dos instrumentos normativos da

categoria (fls. 211/212):
"ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta

por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
inclusive sabados e feriados."

Portanto, os instrumentos normativos da categoria

consideram o sabado como dia de descanso remunerado, nos exatos termos da Sumula

124, 1, "a", do TST, ndo se aplicando o disposto na Simula n® 113 do C. TST.
Mantenho.

J. Gratificagdo especial - PDV

Pretende o reclamado afastar da condenagdo o pagamento da

gratificacdo especial - PDV.
Razao lhe assiste.

Caberia ao reclamante comprovar a adesdo ao PDV (art. 818
da CLT, c/c art. 333, I do CPC), ndo tendo, entretanto, produzido qualquer prova neste

sentido.

Reformo, para excluir da condenagdo o pagamento da

gratificacdo especial - PDV.

K. Dano moral - Quebra de sigilo bancario

Pretende o reclamado a reforma da r. sentenca no que tange a

reparagdo por dano moral.
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Aduz, em sintese, que "o Recorrido ndo teve em qualquer
momento seu sigilo bancario quebrado, ndo havendo prova de que suas operagoes

passivas ou ativas foram divulgadas a terceiros"” (fl. 726).

Pois bem.

O pedido de reparagdao por danos morais tem como
fundamento a "fiscalizagdo feita ao longo de varios meses, em que as movimentagoes e

transagoes bancarios dos empregados foram constantemente monitoradas" (fl. 8).

Para restar caracterizado o dano moral é mister o nexo causal

entre o prejuizo sofrido e a relagdo empregaticia.

Por 6bvio, também ¢ imprescindivel que reste indene de
davidas o dano sofrido pelo empregado. Importa, por fim, salientar que a reparagdo por
dano moral ¢ caracterizada por elementos objetivos e ndo por mera consideracao subjetiva

da parte que se declara atingida.

Ha obrigacdo do empregador a reparacdo pelo dano moral

somente quando o empregado demonstra os prejuizos causados pelo ato patronal ilicito.

Na hipotese, a testemunha trazida a Juizo a convite do autor

-- Sr. Alexandre Wal Julido (fl. 649) -- aduziu em depoimento:

"nunca houve proibi¢do para utiliza¢do do caixa automdtico mas
recorda que houve uma comunicagdo por escrito em determinada época
que os empregados da agéncia ndo utilizassem o caixa da agéncia para
pagamentos particulares do empregado, (...); com relagdo a proibi¢do
de proibigdo do caixa da agéncia veio da diretoria de Sdo Paulo e foi
repassado ao gerente Marcelo por correio eletronico aos demais
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gerentes, o depoente inclusive recebeu tal correspondéncia; na referida
correspondéncia havia um anexo inclusive que fazia um ranking de
colegas que mais haviam usado o caixa no més; esclarece que na
planilha constava o nome de todos os empregados; havia um filtro que
explicitava os dez que mais utilizaram, o nome do autor estava entre
esses dez,; o e-mail mencionado é o que estd as fls. 117 e 118 e o filtro
onde houve a impressdo dos dez maiores utilizadores esta as fls. 119;
ndo tem a menor idéia quem autorizou o levantamento de tais dados; no
e-mail o réu ndo explicou como conseguiu os dados mas pressupoe o
depoente que isto so seria possivel se o réu acessasse a conta dos
empregados; (...); o tempo médio de atendimento no caixa é de dois
minutos; na época do autor era uma agéncia movimentada, no dia a dia
era comum os empregados da agéncia utilizarem a agéncia para
pagamentos pessoais; ndo atrapalhava o atendimento a clientes até
porque era um atendimento a mais, no e-mail mencionado houve a
recomendagdo para que utilizassem o caixa eletronico, esclarece que a
Justificativa é que o custo do caixa eletronico era muito menor que o
custo do caixa manual”.

Por sua vez, a testemunha inquirida em Juizo a convite do

réu -- Sr* Rosy Meri Rodrigues Argenta (fl. 649) -- aduziu:

"que existiu um e-mail em determinada época solicitando que os
empregados também passassem a utilizar os meios eletronicos para ndo
impactar as filas de clientes dos caixas manuais, quando veio o e-mail
havia um hanking de quais empregados mais utilizavam o caixa manual
naquela época; pelo que sabe o banco conseguiu fazer tal hanking pois
as contas da depoente e colegas sdo monitoradas; a depoente pelo que
sabe tem suas contas monitoradas pelo réu".

Adoto, como razao de decidir, os fundamentos exarados

nos autos TRT: 01874-2011-010-09-00-3 (RO), da lavra da Desembargadora Relatora

MARCIA DOMINGUES:

"Busca a Autora seja reconhecida a caracteriza¢do de dano moral por
quebra do sigilo bancario. Entende que "para a configura¢do da
quebra de sigilo bancdrio somente importa se os dados bancarios
protegidos por sigilo foram apenas acessados, pouco importando se
houve exposi¢cdo ou divulgacdo de tais dados ou se esse ato importou
dano ao conceito social do empregado” e que "rastrear o empregador
as operagoes financeiras de seus empregados, ainda que se trate de
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institui¢do financeira, corresponde a quebra do sigilo bancario,
ensejando, tdo somente esse fato (o rastreamento de operacoes
bancarias), a indenizagdo reparatoria, ndo sendo essencial o fato de ter
havido ou ndo exposicao dos dados rastreados"” (destaques no original,

11.738).

Desde a inicial a Autora defende que com a determinagdo de restringir
a utilizagdo dos caixas da agéncia tomou conhecimento que o novo
procedimento decorreu de extensa fiscalizag¢do nas operagoes bancarias
dos empregados desde 06/07/2008 (fl. 09). Acostou a correspondéncia
eletronica de fls. 24-26 no intuito de demonstrar a quebra do sigilo
bancario.

Ocorre que referida comunicag¢do se presta apenas para indicar que de
fato houve orientagdo no sentido de utilizagdo dos canais remotos para
as transagoes, reservando os caixas para operagoes de deposito em
dinheiro. Também restou demonstrada pelos mesmos documentos a
realizagcdo de estudo sobre as transagoes efetuadas pelos funciondrios
Jjunto ao caixa. Porém, observo que a tabela de fl. 26, aléem de ndo
consignar o nome da Autora, indica apenas a quantidade e valor médio
de operagoes efetuadas junto ao caixa.

Sobre o tema, a testemunha Karim disse "que o reu emitiu um
comunicado determinando para os empregados que ndo usassem o
caixa da agéncia; que era emitido um documento (e-mail) com o
numero de acesso de empregados ao caixa, sem referéncia aos valores
constantes das contas; que acredita que essa restri¢do era para facilitar
0 acesso aos caixas para os clientes, que ndo sabe se essa restri¢do
decorreu de um estudo anterior do réu; que o comunicado acima
mencionado fazia referéncia a restri¢do para todos os empregados do
réu; que o réu teve que acessar as contas correntes para saber se houve
ou ndo o uso dos caixas, que a depoente ndo utilizou o caixa da agéncia
apos o comunicado de restri¢do, ndo sabendo quanto a autora,; que ndo
sabe se diminuiu o tempo de atendimento dos clientes porque do seu
local de trabalho ndo era possivel visualizar os caixas".

A testemunha Michelle aduziu que "em dado momento o réu emitiu um
comunicado incentivando os empregados a ndo utilizarem os caixas da
agéncia, mas sim os meios remotos para acessar as contas, até mesmo
como forma de exemplo para os clientes; que ndo houve puni¢do para
os empregados que ndo observaram o comunicado; que nunca recebeu
e-mail ou qualquer documento com o nome dos colegas que ndo
observaram o comunicado".

Portanto, ao que se dessume dos termos do pedido, confunde a Autora a
quebra do sigilo bancario com o acesso as informagoes de sua
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conta-corrente. Esclareca-se, a principio, que a quebra do sigilo
bancdrio somente se caracteriza através da divulgagdo das
informagdes. Se assim ndo fosse, a propria Autora, no desenvolvimento
de suas atividades em prol da Ré, teria incorrido inumeras vezes no
suposto crime, na medida em que ndo ¢ crivel que ndo tivesse acesso
aos dados dos clientes quando ocupou o cargo de gerente.

Decorre da legislagdo vigente o dever das institui¢oes financeiras, neste
conceito incluindo-se o Réu, o dever de fiscalizar e informar a Receita
Federal as operagdes financeiras realizadas por seus clientes (Decreto
4.489/2002). Para tanto, parece logico concluir que tem acesso a todos
os dados das movimentag¢des efetuadas por seus correntistas e
investidores, inclusive a Autora. E ndo so, também tem o dever legal de
prestar estas informagoes com o objetivo de propiciar o controle das
movimentagdes financeiras por parte da Receita Federal. E isto, por si
50, ndo implica na quebra do sigilo bancario, ante a existéncia de
permissivo legal para tanto.

O proprio C. TST ja se posicionou em diversas oportunidades no
sentido de que o acesso das entidades bancarias as contas de seus
empregados, por si s0, ndo caracteriza a quebra do sigilo bancario e
ndo autoriza a concessdo de indenizagdo decorrente de dano moral. E o
que se extrai dos seguintes arestos:

DANO MORAL. VIOLACAO DO SIGILO BANCARIO. Esta Turma ja
firmou posicionamento, no sentido de que o mero acesso da conta
bancaria do empregado, pelo banco empregador, para verificagoes de
rotina, ndo caracteriza quebra do sigilo bancario, figura que depende
da divulgagdo dos dados do correntista a terceiros. No caso, tendo sido
registrado que ndo houve divulgacdo dos dados bancarios do
reclamante, ndo ficou caracterizada a violagdo do sigilo bancario,
como bem decidiu a Corte -a quo-. Recurso de revista de que se
conhece e a que se nega provimento (Processo: RR -
82600-37.2009.5.03.0137 Data de Julgamento: 16/11/2011, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, 7¢ Turma, Data de Publicacdo: DEJT
03/02/2012).

... II) RECURSO DE REVISTA - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO -
NAO CONFIGURACAO - AUSENCIA DE DANO MORAL -
PROVIMENTO. 1. O sigilo bancario, na defini¢do da doutrina, é a
obrigagdo imposta aos bancos e a seus funciondrios de ndo revelar a
terceiros, sem causa justificada, os dados pertinentes a seus clientes,
que, como consequéncia das relagoes juridicas que os vinculam, sejam
de seu conhecimento. Confunde-se, nesse sentido, com o dever de
segredo profissional e constitui desdobramento do direito a
privacidade, amparavel pelo art. 5, X, da CF e pela Lei 4.595/64. 2.
fls.18
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Pretendeu-se conferir ao sigilo bancario dimensdo constitucional
especifica, com proposta de emenda (PEC 139/84) que previa alteragdo
do art. 153, § 9° da Constituicdo Federal de 1967/69, com a seguinte
redacdo: -E inviolavel o sigilo bancdrio, da correspondéncia e das
comunicagoes em geral. A conta bancdaria do individuo ndo sera objeto
de investiga¢do, nem servira de base oponivel para a tributa¢do-. No
entanto, foi a proposta rejeitada, permanecendo sob o padlio da tutela
genérica do direito a intimidade, prevista na Carta Politica de 1988. 3.
Ora, o sigilo bancario tem por guardido o proprio banco, que registra
as informagoes de movimentagoes feitas pelos seus correntistas, as
quais seus gerentes e funciondrios tém acesso pelo simples exercicio de
suas fungoes. 4. Assim, a quebra desse sigilo so pode se referir a pedido
de acesso a informagoes bancarias formulado por entidade ndo
bancaria. E, como decorréncia logica, o ilicito so se dard se o banco
fornecer os dados de que dispde sem a necessdria autoriza¢do judicial.
Dai que, se o banco tem total conhecimento da movimentagdo bancaria
de seus correntistas, impossivel se torna a materializagdo do ilicito de
quebra de sigilo em relagdo ao proprio banco. Apenas se houver
exteriorizagdo da informacdo é que a quebra se materializara. 5. -In
casu-, o TRT registrou que o pedido de indenizagcdo por dano moral
formulado pela Reclamante decorreu de ter a institui¢do financeira
monitorado os seus extratos bancarios e emitido adverténcias escritas
sob o fundamento de que o empregado utilizou-se de procedimento
irregular denominado -adiantamento a depositantes-. Consignou,
outrossim, a decisdo recorrida que a institui¢do financeira ndo poderia
se utilizar das informagoes de seu cliente, em detrimento da sua atuagdo
como empregado da empresa, ndo estando amparado pelo art. 508 da
CLT, implicando violagdo ao direito de personalidade e privacidade do
trabalhador, o que rende ensejo a reparagdo dos danos morais dai
decorrentes, mesmo ndo tendo havido divulga¢do desse fato e dos
valores da conta corrente do empregado a terceiros. Esta ultima
circunstdncia fatica conduz a conclusdo de que ndo houve quebra do
sigilo bancario, ja que a institui¢do financeira ndo revelou a terceiros
(entidades ou pessoas que ndo pertencam a institui¢do financeira) o
conteudo dos extratos, o que afasta o direito a pretendida indenizagdo.
Recurso de revista provido (Processo: RR - 110600-06.2009.5.23.0003
Data de Julgamento: 20/09/2011, Relator Ministro: Ives Gandra
Martins Filho, 7¢ Turma, Data de Publica¢do: DEJT 07/10/2011).

Neste mesmo sentido ja se posicionou esta C. Turma, ndo obstante
contasse d época com composicdo diversa:

DANO MORAL - MONITORAMENTO DA CONTA CORRENTE - NAO
CONFIGURACAO - A quebra do sigilo bancario se caracteriza quando
a Instituicdo Financeira, sem determina¢do judicial, revela a terceiros
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os dados pessoais de seus clientes. Ou seja, o monitoramento interno
das contas correntes dos funciondrios ndo é ilegal. Tal procedimento
Justifica-se em razdo da atividade desenvolvida pelo réu, ndo podendo
correr o risco de ter em seus quadros empregado estelionatdrio
(emissor de cheque sem fundo). Alias, o artigo 508 da CLT preconiza
que a falta contumaz do pagamento de divida legalmente exigivel
constitui  justa causa para a demissdo do bancario
(TRT-PR-14224-2004-005-09-00-3, Acorddo 09313-2007, 4° Turma,
Relatora Des. SUELI GIL EL RAFIHI, publicado em 17-04-2007).

No caso, ndo ha noticias nos autos da divulga¢do de dados da Autora,
apenas restou confirmada a existéncia de orientagdo para utilizag¢do de
meios eletronicos em transagbes que ndo envolvem deposito em
dinheiro. Mesmo a se considerar o monitoramento das transacgoes
efetuadas, ndo ha como deixar de entender que a verificagdo interna
das operagoes realizadas nos caixas ndo caracteriza ilicito, uma vez
que had permissivo legal para acesso a estes dados.

Observo que a obrigag¢do de indenizar outrem por dano moral ou
material somente tem cabimento se a a¢do ou omissdo que se constitui
na causa de pedir for tipificada como ato ilicito, a teor dos artigos 927,
186 e 187 do CCB. Nao constatada a existéncia de ilicito, indevida a
indenizag¢do postulada.

Registro a existéncia de precedente neste mesmo sentido de minha
relatoria (TRT-PR-00519-2010-653-09-00-3, publicado em 17/07/2012,
revisor Exmo. Desembargados Luiz Eduardo Gunther).

MANTENHO."

Reformo, para excluir da condenagdo o pagamento

da reparagdo por danos morais relativas a quebra do sigilo bancério do reclamante.

L. Dano moral - " Quantum”

Resta prejudica a analise da matéria, haja vista ter sido

reformada a r. sentenga para excluir da condenagao a reparacao por danos morais.

Mantenho.
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M. Corregdo monetéria - Dano moral

A 1. sentenga foi reformada para excluir da condenacdo a
reparacdo por danos morais, restando prejudicada a analise da matéria relativa a correcao

monetaria de tal verba.
Nada a reformar.

2 RECURSO ORDINARIO DE SERGIO ATSUCHI
ENDO

A. Equiparacéo salarial

Busca o reclamante acrescer a condenacgdo as diferencas

decorrentes da equiparagdo salarial.

Aduz que havia identidade funcional entre autor e
paradigma, nao tendo o reclamado comprovado a diferenca de produtividade/qualidade ou

perfeicdo na prestacao de servigos.
Razao lhe assiste.

A equiparacao salarial pressupoe a identidade de fungdes em
relagdo a natureza dos servicos prestados, sendo devido o tratamento isonomico aquele
empregado que desempenhar as mesmas tarefas com igual produtividade e mesma

perfei¢do técnica desenvolvida pelo seu paradigma.
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A prova que qualifica a decisdo positiva importa na
apresentacdo de dados qualificadores do trabalho de igual valor ou demais provas

admitidas em direito capazes de formar o convencimento do julgador.

Em face do que dispde o art. 461 da CLT, a equiparacdo
salarial sera devida apenas quando houver a concorréncia dos seguintes elementos:
identidade de fungdes, trabalho de igual valor, mesmo empregador, mesma localidade,
diferenca de tempo de servigo inferior a dois anos, inexisténcia de quadro de pessoal

organizado em quadro de carreira.

Com esteio no artigo 333 do Coédigo de Processo Civil,
firmou-se a jurisprudéncia no sentido de que ao empregado pleiteante de equiparagdo
salarial cumpre provar o fato constitutivo, isto €, a identidade de funcdes exercidas na
mesma empresa, competindo a esta provar qualquer dos fatos impeditivos referidos no

artigo 461, da CLT.

Eis os termos da prova oral:

DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA DO(A) AUTOR(A): Alexandre Wal
Julidgo (...): conheceu a Sr‘. Rosimeri, trabalhava na compensagdo
Jjunto com o autor; pelo que o depoente sabe o trabalho da Sr‘. Rosimeri
e do autor era o mesmo; ndo sabe se havia alguma diferenga de
produtividade; (...); trabalhou com a Sra. Rosi no periodo que esta
trabalhou no réu; esta trabalhava na compensacgdo, pelo que sabe a Sr*.
Rose foi admitida antes que o autor”.

DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA DO REU: Rosy Meri Rodrigues
Argenta (...): no turno da noite somente trabalhavam o autor e a
depoente; em duas ferias de 20 dias o autor ficou sozinho trabalhando
no setor de compensagdo no periodo noturno, nada mais".
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Como se vé, as provas colhidas comprovaram a identidade

de funcao apontada na peti¢ao inicial.

Por outro lado, para afastar o direito a equiparagdo salarial
deve o empregador (CLT, art. 818 e CPC, art. 333, II) demonstrar que o paradigma
trabalhava com maior produtividade ou perfeigao técnica (CLT, art. 461, § 1°), ndo tendo

o réu logrado éxito através da prova oral produzida.

Ademais, ndo havia diferenca de tempo de servi¢o na funcao
superior a dois anos. Com efeito, conforme reconhece o proprio reclamado (fl. 281), a
paradigma Rosy Mari Rodrigues Argenta foi admitida em 17/03/2005 como Técnico de
Processamento I, tendo a r. sentenca reconhecido a admissdao do reclamante em

02/10/2006 nesta fungao.

Ademais, as fichas financeiras comprovam que em
fevereiro/2007 o reclamante recebia salario no importe de R$ 1.503,08 (fl. 391), tendo a
paradigma recebido salario de R$ 1.579,72 em dezembro/2006, havendo, portanto,

diferencas salariais entre autor e paradigma.

Por conseguinte, sdo devidas as diferengas salariais
postuladas, excluidas todas as vantagens pessoais, com reflexos em férias, 13° salario e
aviso previo. Sobre o principal e 13° salario, incide o FGTS de 11,2%. Sobre aviso prévio
indenizado e férias indenizadas ndo incide o FGTS, nos termos do art. 15 da Lei n°

8.036/90.
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Reformo para acrescer a condenacdo as diferencas
decorrentes da equiparagdo salarial, excluidas todas as vantagens pessoais, com reflexos
em férias, 13° saldrio e aviso prévio. Sobre o principal e 13° salario, incide o FGTS de
11,2%. Sobre aviso prévio indenizado e férias indenizadas ndo incide o FGTS, nos termos

do art. 15 da Lei n® 8.036/90.

B. Adicional por tempodeservico- ATS

Almeja o reclamante acrescer a condenacdo a verba adicional

por tempo de servico.
Nao lhe assiste razao.

A clausula 6* da CCT da categoria (fl. 127) assegura o
pagamento do adicional por tempo de servico somente ao empregados admitidos até

22/11/2000, hipotese que ndo se aplica ao reclamante.

Deve-se ressaltar, ainda, que todos os paragrafos da referida

clausula sdo aplicaveis, especificamente, aos empregados admitidos até 22/11/2000.

Nao héd que se falar, portanto, em violagdo ao art. 302 do

CPC, nem tampouco ao art. 468 da CLT.
Mantenho.

C. Bonus por desempenho
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Pretende o reclamante a reforma da r. sentenca no que tange

ao bonus por desempenho individual.

postulado, aduzindo que:

da r. sentenga (fl. 681):

Pois bem.

Em contestagdo, o reclamado alegou ser indevido o bonus

"o reclamante era técnico de operagoes, ndo estando diretamente
ligado ao gerenciamento de contas e clientes, sem estar relacionado
com a venda de produtos e metas, para fazer jus a boénus por
desempenho individual.

O fato de ser um bom funciondrio ndo enseja o pagamento por merito e
bonus por desempenho individual, beneficios que somente sdo
aplicaveis aos funcionarios que tenham um desempenho excepcional,
muito acima e totalmente diferenciado da média geral, o que ndo era o
caso do reclamante, que ficava dentro de um nivel de normalidade e
compatibilidade com os demais funciondarios, além do que ndo estava
diretamente ligado a venda de produtos, ndo tinha metas sobre isso,
para fazer jus a referidos beneficios."”

Adoto, como razao de decidir, os bem langados fundamentos

"o Manual de Recursos Humanos colacionado aos autos pela defesa,
estabelece a concessdo da parcela bonus por desempenho individual as
fls. 70 e seguintes, no entanto, ndo ¢é possivel aferir os requisitos
necessarios para implementagdo de seu pagamento, exigindo ainda a
aprovagdo do Personnel Planning Committee, da matriz, condig¢do ndo
demonstrada nos autos.

Por sua vez, as testemunhas ndo fazem qualquer referéncia ao
pagamento do beneficio em questdo, sendo certo, que competia ao
reclamante demonstrar nos autos a exceléncia na execucdo de suas
atividades, mediante um desempenho excepcional excedendo os
objetivos pré-estabelecidos para sua fun¢do, énus do qual ndo se
desimcumbiu a contento na forma do art. 818 da CLT".
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Diante do exposto, ndo ha que se falar em violagdo ao artigo

art. 359 do CPC, o qual ja se considera devidamente prequestionado.

Mantenho.

D. Horas extras - Divisor

Recorre o reclamante, inconformado com a r. sentenga que
considerou como extras as horas laboradas além da 6* diaria e 30* semanal, com a

utilizag¢ao do divisor 180.

Pois bem.

Ressalvo entendimento de que, considerando que o
reclamante estava sujeito a jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira,
dispensado o labor sabatino (4 horas), deveria ser utilizado o divisor 150 para apuracao

das horas extras.

O c. TST, por meio da Resolugdo n® 185/2012, alterou a
redacdo da Stmula n° 124, que esclarece a controvérsia e fixa o divisor 150 para as

hipdteses como a presente, in verbis:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagdo alterada na sessdo
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - O divisor aplicavel para o cdlculo das horas extras do bancdrio, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado, serd:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT;
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b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2°do art. 224 da CLT.

11 - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos

termos do § 2°do art. 224 da CLT." (grifei).

O caso sob andlise amolda-se ao disposto na alinea "a" do
inciso I do verbete sumular acima, na medida em que as cldusulas convencionais
expressamente consideram os sdbados como DSR para fins de horas extras quando

prestadas durante toda a semana, justamente o caso da parte autora.

Contudo, embora ressalve meu posicionamento, a d. maioria
desta e. Turma entende que tal dispositivo normativo nao serve para o fim previsto na
Stimula 124, I do TST, conforme se observa do voto prolatado pelo Desembargador

Arnor Lima Neto, em autos que envolvem o mesmo reclamado:

"Para a fixa¢do do divisor adequado, imperioso se faz destacar o teor
da Sumula n.° 124 do TST, bem como conjuga-lo com as clausulas
normativas firmadas em instrumentos negociais da categoria.

Pois bem, a Sumula n.° 124 do TST passou a contar com a seguinte
redacdo:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR.

I- O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2°do art. 224 da CLT;
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1I- Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2°do art. 224 da CLT".

Outrossim, a clausula oitava, paragrafo primeiro, das Convengoes
Coletivas de Trabalho conta com a seguinte redag¢do: "Quando
prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também,
o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados".

Ocorre que, em recente julgado (autos n° 1951-2011-072-09-00-1.
Exmo. Des. Relator Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Exma. Des.
Revisora Sueli Gil El-Rafihi. Acorddo datado de 18.06.2013), esta e.
Turma - acolhendo a divergéncia apresentada pela Exma. revisora -
alterou a interpretagdo conferida a clausula normativa supratranscrita.

Neste norte e considerando que as clausulas benéficas devem ser
interpretadas de forma restritiva, acompanho o entendimento de que as
CCTs colacionadas aos autos consideram o sdabado como dia de
repouso apenas para efeitos de repercussdo das horas extras (e ndo
para qualquer outra finalidade).

Diante do teor da Sumula n.° 113 do TST e aliando a isto o ndo
reconhecimento do exercicio de cargo de confianga, entendo que o
sabado bancario é dia util ndo trabalhado, de forma que a hipotese se
perfeitamente no entendimento do item I, letra "a", da Sumula 124 do
TST.

Desta feita, aplica-se o divisor 180. Mantenho a sentengca no
particular."

Nada a reformar.

E. PDV - Apuracédo - Critério
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Pretende o reclamante a inclusdo das horas extras na base de
célculo da indenizagdo demissional - PDV, a qual foi fixada pela r. sentenca
considerando a "remunerag¢do reconhecida e fixada pelo Juizo na forma dos itens

precedentes".
Nao lhe assiste razao.

O reclamado acostou as fls. 548 e segts. dos autos o
regulamento que disciplinava o pagamento do PDV. Conforme tal documento, um dos
beneficios seria o pagamento de "meio salario por ano trabalhado", e ndao de meia

remuneragao por ano trabalhado.

Por conseguinte, ndo ha que se falar em inclusdo das horas

extras na base de calculo da verba postulada.
Mantenho.

F. Indenizacéo - Quebra do sigilo bancario - M ajoracéo

Reformou-se a r. sentenca que deferiu a repara¢ao por danos
morais relativa a quebra do sigilo bancario, restando, portanto, prejudicada a analise do

pleito de majoragao do montante fixado pela r. sentenga.
Mantenho.

G. Danos morais - Juros, marcoinicial
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Reformou-se a r. sentenga que deferiu a reparagao por danos
morais relativa a quebra do sigilo bancario, restando, portanto, prejudicada a analise dos

parametros fixados para o célculo da verba postulada.

Mantenho.

H. Imposto derenda

Almeja o reclamante afastar a incidéncia do imposto de

renda sobre os juros de mora.

Com razao.

A d. maioria desta e. Turma entende que ¢ indevida a
incidéncia do imposto de renda sobre juros de mora, conforme fundamentagdo da 1. Des.

Sueli Gil El Rafihi, a qual transcrevo:

"Quanto ao requerimento de ndo incidéncia do imposto de renda sobre
os juros moratorios, muito embora, nos termos do § 3° do artigo 43 do
Decreto n° 3.000/99, que "Regulamenta a tributagdo, fiscalizagdo,
arrecadagdo e administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza", conste que: "Serdo também considerados
rendimentos tributdveis a atualizagdo monetadria, os juros de mora e
quaisquer outras indenizagées pelo atraso no pagamento das
remuneragoes previstas neste artigo (Lei n° 4.506, de 1964, art. 16,
paragrafo unico)”, reformulo entendimento anteriormente adotado,
para afastar a incidéncia de imposto de renda sobre os juros de mora,
tendo em vista a recente decisdo proferida pela SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho (E-RR- 1401/1999-006-09-00-0, publicada em
13/11/2009).

Nesse sentido, a ementa a que me refiro:

IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA SOBRE JUROS DE MORA. O
Orgdo  Especial desta Corte, apreciando o processo
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ROAG-2110/1985-002-17-00.4 (Red. des. Min. Barros Levenhagen,
DEJT 4/9/2009), pacificou a controvérsia até entdo existente e,
considerando a interpretacdo que o Superior Tribunal de Justica
confere ao art. 404 do Cédigo Civil, no sentido de serem os juros de
mora parcela indenizatoria por consistirem perdas e danos, concluiu
pela ndo incidéncia de imposto de renda sobre os juros de mora.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.
(Processo: E-RR - 1401/1999-006-09-00.0 Data de Julgamento:
05/11/2009, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Divulga¢do: DEJT
13/11/2009.)

Assim, descabe a incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora,
uma vez que os juros visam restituir as perdas e danos decorrentes das
parcelas deferidas em Juizo e que ndo haviam sido quitadas em
momento proprio, ndo podendo a parte autora ser onerada, mesmo que
a verba principal decorra de natureza salarial, pois os juros ndo sdo
equiparados a rendimentos do trabalho, mas recomposicdo das perdas
sofridas, em razdo das verbas ndo terem sido quitadas na época
propria”.

Neste sentido ¢ a Orientagdo Jurisprudencial n° 400, da

SBDI-I do C. TST:

"400. IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DEMORA.
NAO INTEGRACAO. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO. Os
juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de
pagamento em dinheiro ndo integram a base de cdlculo do imposto de
renda, independentemente da natureza juridica da obrigagdo
inadimplida, ante o cunho indenizatorio conferido pelo art. 404 do
Codigo Civil de 2002 aos juros de mora."”

Reformo a r. sentenca para afastar a incidéncia do imposto

de renda sobre juros de mora.

[1l. CONCLUSAO

Pelo que,
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ACORDAM os Juizes da 62 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por
igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO REU
para, nos termos da fundamentacao, excluir da condenagdo o pagamento da reparagdo por
danos morais relativas a quebra do sigilo bancario do reclamante. Sem divergéncia de
votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
para, nos termos da fundamentagdo: a) acrescer a condenacao as diferencgas decorrentes da
equiparacdo salarial; b) acrescer a condenagdo a verba "bonus por desempenho"; e c)

afastar a incidéncia do imposto de renda sobre juros de mora.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 27 de novembro de 2013.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

DESEMBARGADOR RELATOR

ps
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